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 چکیده

شتتوند هه   توانند استتترب باو و هاهش ستترمت را ستت  ناپذیر انتظامی میبینیهای پیشموقعیت  :و هدف نه یزم

اثر  بررستیهدف از پژوهش حاضتر ها را داشتته باشتند   وزم استت افراد ممادگی وزم برای مواجهه با ای  موقعیت

  بود  سازی عملیات انتظامیمموزش ممادگی شناختی بر سرمت جسمانی و ادارک استرب در موقعیت ش یه

  پژوهش   جتامعتهبود     مزمون بتا گروه هنترل مزمون و پسپیش  مزمتایشتتتی در قتالت شتتت ته  نوعپژوهش از    :روش

های ورود و خروج، وارد پژوهش شتدند  لذا شتیوه  داوطل انه و بر استاب مرکنفر   38بود هه انتظامی   انداردرجه

صتتتورت داوطل تانته بود و بتا گمتارش تصتتتادفی در دو گروه مزمتایش و هنترل قرار گرفتنتد  هم نی   گیری بتهنمونته

ضربان قل ، تعداد    یبعد جسمانو در   (PSRSواهنش به استرب ادراک شده ) ابیمقاز ها  داده   ریگردموجهت  

تنها برای گروه مزمایش استتفاده شتد   ی با حستررهای نوروفیدب   کیو پاستخ گالوان ، فشتار خونبدن یتنفس، دما

   دقیقه( ارائه شد   90صورت گروهی و هر جلسه جلسه مموزش ممادگی شناختی )به  40

های  شناختی س   هاهش واهنش: تحلیل هوواریانس چندمتغیره )مانکووا( نشان داد هه مموزش ممادگی  هاافته ی

 شود   های سرمت جسمانی میپذیری به استرب موقعیتی و نیز افزایش شاخصشناختی و جسمانی در واهنش

هاهش استترب و خااهای  موج ات   همن استت ه  ی ممادگی شتناختیریبه هارگ  تیمز   یتربرجستته:  یریگجه ینت

بهتری از موقعیت رخ  درک شتتناختی  های وزم در قال  علومدر صتتورت مموزش  لذا  موردمیرا فراهم  انستتانی  

شتتود هه ای  امر های موقعیتی و افزایش ستترمتی، فرد بار روانی همتری را متحمل میدهد و با هاهش استتتربمی

 د شو های هس  شده به شرایط م هم هنونی میها و مهارتتر مموختهخود به خود به انتقال راحت

 انتظامی  اتیعمل  سازهیش  ،ادراک استرب  ی،جسمان سرمت، ممادگی شناختی  :هاواژه  کلید 

______________________________________________________ 
 هش مستقل ومقاله برگرفته از پژ  1

 :  رایانامهایرانشتناستی و علوم تربیتی، دانشتراه ستمنان، ستمنان، شتناستی بالینی، دانشتکده روانشتناستی  گروه روان  دهتری تخصتصتی روان2

aanaji1242@gmail.com 
شتناستی سترمت  دانشتیار گروه روانشتناستی بالینی، دانشتکده روانشتناستی و علوم تربیتی، دانشتراه ستمنان، ستمنان، دهتری تخصتصتی روان   3

 i_rahimian@semnan.ac.ir        رایانامه: :(نویسنده مسئول   )ایران

شتناستی و علوم تربیتی، دانشتراه ستمنان، ستمنان، شتناستی تربیتی، دانشتکده روانشتناستی تربیتی  دانشتیار گروه روان  دهتری تخصتصتی روان4

 stalepsand@semnan.ac.ir  رایانامه:: ایران ایران

 مقاله پژوهشی  



 1403 زیی، پاسومو ششم، شماره  ستیسال بانتظامی،  دانش هایپژوهش /   فصلنامه  82

 

 مقدمه 

توانند استتترب باویی را ستت   شتتوند هه وزم  ناپذیر انتظامی میبینیهای پیش موقعیت

ها را داشتتته باشتتند  در همی   های وزم جهت مواجهه با ای  موقعیتاستتت افراد ممادگی

تری  مورد در  بینیانتظامی ع ارتی وجود دارد با ای  مضتتمون هه پیش راستتتا، در ادبیات  

  1بینی رویدادها و محیط استت )اورشتکی های انتظامی عدم امکان پیش شترایط و موقعیت

(  محیط عملیتاتی انتظتامی فعلی بته دویتل متفتاوت بته شتتتدت پی یتده  2019و همکتاران،  

های انتظامی با اما با وجود ای  پی یدگی، ستتازمان  ،(2021و همکاران،    2شتتده )هرامری

های مورد انتظار،  شتتتده و ان ام مرموریتبینیهای پیش ها، مستتتئولیتتهدف اتختا  نقش 

بینی و قابل انتظار نیستت و هنند ولی شترایط همواره قابل پیش می مرموران خود را مماده

و   3نیاز استتتت هه بتوان در شتتترایای م هم، عملکرد مالوبی داشتتتت )اونیل به ممادگی

 ( 2014همکاران،  

ها وجود  بینی نشتتده هه لزوم انا اب با منهای پیش از ستتوی دیرر، بستتیاری از موقعیت

دارد، نه تنها اقتضتتتائاتی شتتتناختی دارند، بلکه اقتضتتتائات هی انی مهمی را نیز شتتتامل  

ها، ستتاوحی از اقتضتتائات شتتناختی هم نان وجود  شتتود  هرچند در برخی موقعیتمی

تواند به شتتتدت بر ممادگی فرد برای استتتتقرار منابع دارند، فرایند وظایف و عملیات می

هتای هی تانی هته افراد در ای   هی تانی تترهیتد بیشتتتتری داشتتتتته بتاشتتتد  لتذا یکی از حتالتت

  به  استتترب  ( 2018،  4هنند، استتترب استتت )فاتکی  و پاتونشتترایط من را احستتاب می

جستمانی تعریف شتده  و  شتناختیروان  ابعاد با تعاملی و پویا  چندوجهی، فرمیندی  عنوان

  ادراک   شتتتخصتتتیتت،  در  تفتاوت فردی  بر  بلکته  زا،استتتترب  عوامتل  تنوع  بر  تنهتا  نته  هته

هند )شتتتکری و می  محیای و ستتترمت جستتتمانی ترهید  انتظارات و  ها، ت ربهاستتتترب
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های جستتمانی مخل ستترمت مانند ضتتربان قل  باو، هم نی  واهنش    (1395  همکاران،

  عنوان استتتت هته بته  زیستتتتیهتای  از جملته واهنش   فشتتتار خون بتاو، تت  و تنفس نتامنظم

های م هم  جستمانی به موقعیت یهاپاستخ  در یفرد  یهاتفاوت  ستازفردی زمینه  سترشتتی

تواند در نهایت ستترمت جستتمانی افراد را به خار اندازد هه مشتتکرت  تلقی شتتده و می

   ( 2017،  و همکاران 1بیرزاز ای  دستتتت استتتت )     های مغزی وقل ی و عروقی، ستتتکته

 در واهنش به استتتترب وجود دارد هه م تنی بر  روانی مفهومی زیستتتتی و  دیررع ارتبه

ها دال بر من استتتت هه  نتایج اعم پژوهش   هستتتتند و مؤثر بر عملکرد  یفرد  یهاتفاوت

تواند بر میهای جستتتمانی ستتتالم  چرونری واهنش به استتتترب ادراک شتتتده و توانایی

عملکرد شتتناختی و مهارتی افراد اثرگذار باشتتد  در حدی هه هر چه شتتدت استتترب  

تری در عموم فی ادراهی افزایش و ستتترمتت جستتتمتانی هتاهش یتابتد، عملکرد ضتتتع

و   3بتاگتدانوف   2018،  و همکتاران  2گم تلهتای فردی مشتتتتاهتده خواهتد شتتتتد )حوزه

 (  2021  ،همکاران

زا  تواند م هم و استتتربهای انتظامی میتوان دریافت هه موقعیتچه گفته شتتد میاز من

باشتد و از ستوی دیرر سترمت جستمانی و استترب ادراک شتده را تحت ترثیر قرار دهد  

بینی نشتده یکستان، شتدت خاصتی از  عروه بر ای  امکان دارد هر فردی در شترایط پیش 

،  و همکاران   4یابد )هانکرایتهند و سترمت جستمانی وی تغییر میاستترب را درک می

هتای فردی در راستتتتتای به ود  هتایی نیتاز استتتت تتا ای  تفتاوتبته مهتارت  ، بنتابرای  (2021

 عملکرد تعدیل شود 

  5تری  مهارت یا ویژگی برای نیروهای انستانی ممادگی شتناختی ددر همی  راستتا، ارزشتمن 

دهد اغل  بدون نیاز به مموزش م دد، یادگیری خود را از  ها امکان میاستتت هه به من
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(   2019،  و همکاران 1ستیستتم یا موقعیتی به ستیستتم یا موقعیت دیرری انتقال دهد )بلی 

هه در وزارت دفاع   استتممادگی شتناختی یکی از رویکردهای نوی  در حوزه شتناختی  

 نتاپتذیر مار بینیهتای پی یتده، متغیر و بعضتتتا  پیش ایتاوت متحتده در واهنش بته موقعیتت

ها و تمایرت شتتخصتتی استتت هه  ها، انریزهها، دانش، توانمندیشتتده و شتتامل مهارت

منمتی و تتوان  پتیت تیتتده  متحتیتط  در  متاتلتوچ وی  عتمتلتکترد  تتتا  داد  ممتوزش  فترد  بتته  را  هتتا 

(  ممتادگی 2014نتاپتذیر عملیتات متدرن انتظتامی حف  شتتتود )اونیتل و همکتاران،  بینیپیش 

های انتظامی را به  شتناختی با استتفاده از شتناستایی عملکرد شتایستته در ترش استت تا یران

های  های مالوچ در موقعیتقابلیت واهنش   ،ای هدایت نمایند هه منعاف باشتتندشتتیوه

  2بینی نشده منا ق هنند )نیندل های پیش ا چالش های متغیر را دارا باشند و خود را بمحیط

 ( 2018،  و همکاران

طور مستتتقیم به اثر ممادگی شتتناختی بر بهبا تمام ای  تفاستتیر، با بررستتی پیشتتینه پژهش  

پژوهش حاضتر در   بنابرای  سترمت جستمانی و استترب ادراک شتده اشتاره نرشتته استت   

تواند بر ستترمت  پی پاستتخ به ای  پرستتش استتت هه میا مموزش ممادگی شتتناختی می

 جسمانی و استرب ادراک شده در میان نیروی انتظامی مؤثر باشد؟

   نهیشیپ

  از   استتفاده مربیان در  ادراهات  ررستیدر پژوهشتی باعنوان بب  ،(2019)  و همکاران 3پیردی

نیروهتتای در  برخوردهتتای   شتتتنتتاختی  ممتتادگی  زمینتته  در  پلیس   زور    بتتا موضتتتوعیتتت 

  ادراهتات،   بر  ت ربته  تترثیر  چرونری  بررستتتی  عنوان هردنتد هته  « پلیس   ممیزخشتتتونتت

  دهد می نشتان  ماالعه  ای   نتایج   استت ضتروری  شتناختی ممادگی  هایشتایستتری  شتناستایی

  برخوردهای  برای  هافی اندازه  به پلیس   افستتتران  هه  هنندمی  احستتتاب عموما  مربیان  هه

 شتتتده،  داده  مموزش  فنون  طیف  در  را  هم ودهتایی  هتامن   نیستتتتنتد  ممتاده  ممیزخشتتتونتت
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  جلوگیری   مناستت  عملکرد و  انتقال  از  هه موانعی را  هر هردند و  مموزش  ارائه  دفعات

  ا عان   ممیزخشتتونت برخورد طی ی   منفی  استتترب  وجودبه هامن  ههدرحالی   هنندمی

ها،  انواع مموزش  بی    از  شتودنمی  عمل در  انفعال باعث  استترب  ای    طورهلی،به  داشتتند،

هند تا استترب افراد هاهش پیدا هند  ها را ای اد میشتایستتری  باوتری    شتناختی ممادگی

 است  ضروری  ممیزخشونت  برخوردهای  به پاسخ و سازیمماده و برای

جهتت    مموزشتتتی  هتایبرنتامتهدر پژوهشتتتی بته اجرای    ،(2018و همکتاران )  1هتارلتون 

 ممادگی  ستوی  به  برنامه  هامن   پرداختند  پلیس   هایستازمان جستمانی  سترمت  از  محافظت

طراحی    جستتمانی  ستترمت موری وتاچ  افزایش  برای  هانادا  را هه توستتط ارتش   2 هنی

  درصتد   57)  هانادا  پلیس   مژانس  هارمند 147  هنندگانشتده بود را اجرا هردند  شترهت

نشتان داد    تحلیل  هردند  مدنظر را دریافت مموزشتی  جلستات  هه بودند( زن و مابقی مرد

  وجود   هاری  درگیری یا  موریتاچ  جستتمانی،  ستترمت  عرئم  در  توجهی قابل  هه تغییر

 برای را  مموزش معموو   هنندگانشرهت باز، پاسخ  هایزمینه  در  راستا،  همی   در   داشت

   هردندمی  توصیف مفید  ارت اطات  به ود و  نررش  تغییر

 و  شتتتخصتتتی  عملکرد  بر من  ترثیر و  استتتترب  مدل  ارائه با هدف  ،(1400تقوایی یزدی )

 برای  راهکتارهتایی  متازنتدران و نیز  استتتتتان  انتظتامی  نیروی  فرمتانتدهی  هتارهنتان  ختانوادگی

 معاونان، فرماندهان، شتتامل مماری    جامعۀپژوهشتتی ان ام داده استتت  استتترب  هاهش 

  ها داده  وتحلیلت زیه  شتدند  نتخاچا  انتظامی  هارهنان و  هابخش   سترپرستتان  هارشتناستان،

،  محیای  ابعاد  به  مربوط  ترتی به  همتری    به  بیشتتری    از شتغلی  زایاستترب  ابعاد نشتان داد

  خانوادگی  عملکرد و  شتخصتی استت هه بر عملکرد  شتغلی  زایاستترب فردی و ستازمانی

    استاثرگذار 

  ابتر ست   مرموران انتظامی بر  شتغلی  استترب  ترثیر، در پژوهشتی به ببررستی (1396خدایی )

  هتارمنتدان   از  نفر  3860  تعتداد  ماتالعته  ای    در  پرداختت «  عروقی  قل ی  هتایبیمتاری  بته

______________________________________________________ 
1. Carleton & et al 

2. R2MR 
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  هه   گرفتند قرار  بررستی  مورد( زن و  مرد)  غیرانتظامی و(  مرد  فقط)بستتری شتده    انتظامی

  تحت   قل ی  ستکته علت  به  تهران شتهر  انتظامی  هایبیمارستتان  از  یکی در ستال 7 مدت  طی

 ضتتتربتان قلت  و  فشتتتارخون،  عوامتل  انتد گرفتته  قرار  هرونر  عروب  پیونتد  جراحی  عمتل

 عمل  تحت  قل ی  ستکته  علت به  هه(  زن و  مرد)  بیماران از  تعدادی  در بدنی  توده  شتاخص

  هه   داد  نشتان  ماالعه  نتایج  استت شتده  مقایسته ،اندگرفته  قرار  هرونر عروب پیوند  جراحی

 و باو  ضتتتربان قل   دیرران باو، میانری    به نظامیان نستتت ت  میان در  فشتتتارخون  میانری  

  در  شتتغلی  استتترب رستتدمی نظر    در نتی ه بهاستتتبدنی پایی    توده  شتتاخص  میانری  

  شودمی قل  هرونر عروب  هایبیماری  افزایش  باعث  هارمندان انتظامی

 ینظر یمبان

غیرقابل  ها هایی مشتتتتق شتتتده استتتت هه ویژگی منمفهوم ممادگی شتتتناختی از محیط

استتت، دستتتیابی به عملکرد مؤثرتر با وجودم عدم قاعیت شتترایط،  ها بودن من  بینیپیش 

عناصتر ستا    1(  دانش، مهارت و صتفات2014شتود )اونیل و همکاران،  پذیر میامکان

باوی ممادگی شتناختی هستتند هه دانش شتامل مگاهی و علم در حد تخصتص به جهت  

پذیری با شترایط و حل مستئله به  ها شتامل انا ابای اد محتوا و شتناخت فرایندها  مهارت

، 2های فردی مؤثر بر ممادگی استتت )گریرصتتورت مگاهانه، و صتتفات شتتامل ویژگی

ها و صتتتفات موجود در ممادگی (  فرض استتتاستتتی ای  استتتت هه دانش، مهارت2012

توانند  پذیرند و میها انعاافگیری هستتتند  ای  یعنی منشتتناختی قابل مموزش و اندازه

و همکتاران،    ق تل از استتتتفتاده در موقعیتت اصتتتلی به ود پیتدا هرده و یا تغییر هننتد )اونیتل

2014  ) 

، نتایج  2000بعد از ستتال نخستتتی  بار  یبراایاوت متحده  دفاع   در همی  راباه، وزارت

به مستتائل   یدگیدن ال رستت به  ای  وزارت  را منتشتتر هرد  ممادگی شتتناختی هار بر روی

های ستتترمت،  ترهی  مؤلفه یقستتتربازان از طر  ینهو عملکرد به  ی هن  یمرت ط با ممادگ

______________________________________________________ 
1. Knowledge, Skill, Attributes (KSA) 

2. Grier 
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   ( 2018،  1)بولستتاد و همکاران بود یامل انستانوع یشتناستی و مهندست جامعه  ی،شتناست روان

در حتال انا تاب بتا   ینظتام  یتاتدر وزارت دفتاع، عمل  ظهور ممتادگی شتتتنتاختی  در زمتان

  یف ان ام ط یهه ستتتربازان برابود   در مقامیبعتد از جن  ستتترد   یدجد  جنت   یفضتتتا

  عملیات  های بشتتردوستتتانه ومختلف مانند حف  صتتل ، هم های  وریتاز مرم  یعیوستت 

  ی ا   مستتتقر شتتدند  یهای ستتنت برخرف روش ی،نظام  یهای رزمنقش  یستتتی وضتتدترور

حصتول اطمینان از  ستربازان و  فردی به ستمت مموزشوزارت را  من  ید،ن رد جد  یفضتا

مواجهه با حی   خود در    یو ستتازگار  واناییت  خصتتو  ها درمنمستتئله ستتوب داد هه  

مالوچ    ی تهنت   گیرندقرار می  ی تانیپشتتتت  ، موردو با منتابع محتدود یاپو  ی یتده،های پیطمح

استتقرار    یهه همه ستاو  ارتش برااز ای  مستئله استت   یناناطمشتناختی حصتول   یممادگ

  ی، نظتامجستتتمتانی    یمالوچ ممتادگ  یجبتا وجود نتتاگی دارنتد  در مقتابتل،  ممتاد  یتاتو عمل

ی، هتای نظتامیطمح  یزمبرانرچتالش شتتتنتاختیم  بوم  یتتتوستتتعته اقتدامتات معت ر بتا توجته بته متاه

 ی نشتده بودی شتناخت ستازوهارهابه خاصتی  توجه  رستید  هم نی   به نظر میدشتوار   امری

بر روی  متمرهز ، مداخرت  مقابل  در بریرد ستترچشتتمهها  از منفرد   ینظام یهه ممادگ

هه دانش  بودند هایی  مموزش داشتتتند  ای  مداخرت، در واقع  یزاتو ت ه  یفناور  دبه و

هته  )  یاقتدامتات بهتداشتتتت   یقاز طر  یتا  یتاتهتاهش ابهتامتات در طول عمل  یهتارهنتان را برا

دادنتد می  یش ، افزا(رستتتانتدرا بته حتداقتل می  توان جستتتمتانیو هتاهش    یاختروت روان

 ( 2020،  و همکاران  2)ناروانی  

توان با ارائه راهکارهایی در قال   هند هه میممادگی شتتتناختی بیان میبه همی  ستتت    

ابعاد مختلف شتتناختی و هی انی، مدیریت شتترایط اضتتاراری یا بحرانی، حف  هنترل  

هی تانی، حف  عینیتت در طول شتتترایط بحران و حف  تمرهز روی موقعیتت موجود،  

(  چنی  مموزشتتتی نیازمند  2021هانرایت و همکاران،  استتتترب موقعیتی را هنترل هرد )

های شتناختی و هی انی را  ارائه راهکارهایی استت هه تحمل مقدار زیادی از بار واهنش 

______________________________________________________ 
1. Bolstad  

2. Närväinen 
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زا  هند هه اگرچه شترایط استتربدر پی داشتته باشتد  در واقع، ممادگی شتناختی ادعا می

ممک  استتت نیازمند تحمل بار هی انی بیشتتتری نستت ت به بار شتتناختی باشتتد اما افراد با 

هتا و هتای ضتتتمنی متفتاوت برای ویژگیتواننتد بتا ای تاد دولتتممتادگی شتتتنتاختی بتاو می

پذیری موقعیت ستوب دهند هه در  بینیراه ردهای مورد استتفاده، شترایط را به ستمت پیش 

(  بتا ای  حتال، اگرچته ابعتاد 2020  و همکتاران،نتاروانی   نتی ته استتتترب را هتاهش دهتد )

توانند ست   هاهش استترب )ناجی  اند هه میطور جداگانه نشتان دادهممادگی شتناختی به

(  2018،  و همکاران 1استزیواک( و افزایش سترمت جستمانی شتوند )1396و همکاران،  

اما بررستتی جامعی در اثربخشتتی ممادگی شتتناختی بر استتترب ادراک شتتده و ستترمت  

 جسمانی ان ام نشده است 

 روش

مزمون با گروه هنترل بود  جامعه  مزمون و پس مزمایشتتی دارای پیش طر  پژوهش شتت ه

داران انتظتامی یکی از مراهز انتظتامی مستتتتقر در شتتتهر تهران بود  روش  ممتاری، درجته

های ورود و خروج در  گیری به صتتتورت داوطل انه بود هه با در نظر گرفت  مرکنمونه

سازی  نفر وارد پژوهش شده و در دو گروه مزمایش و هنترل به شیوه تصادفی 38نهایت 

هفایت ح م نمونه مورد بررستتی    2پاورافزار جیبا استتتفاده از نرمستتاده گمارش شتتدند   

  0/ 48انتدازه اثر   ،(2012و همکتاران ) گریرقرار گرفتت هته بتا توجته بته پژوهش فراتحلیتل  

نفر  38و وجود دو گروه تعداد    95/0با در نظر گرفت  توان مزمون   بنابرای  برمورد شتتد  

 در م موع مکفی دانسته شده است  

ستتال    38الی   30وزم به  هر استتت هه از جمله معیارهای ورود به پژوهش داشتتت  ستت   

)جهت هنترل اثر ست ، ت ربه، درجه(، تمایل و رضتایت مگاهانه به شترهت در پژوهش  

 اشتتاره هرد  یروان  یهاوجود اخترلتوان به    عروه بر ای  از معیارهای خروج میاستتت

شتناستی بالینی(  ی )ان ام شتده توستط دهتری روانپزشتکروان  یصت ی تشتخ  یهه در مصتاح ه

______________________________________________________ 
1. Szivak 

2. Gpower 
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های جستمانی اعم از ستابقه ضتربه و گردید  هم نی  وجود مشتکرت و بیماری  بررستی

عروقی و  -  های قل یمغزی، تعریق شتتدید، بیماری  هایتودهجراحت به ستتر و یا وجود  

  ی هتا اخترل  ایت و    هتایوجود نتاتواناستتتتنتد( قل ی و پرتی  در بتدن،  فنر )  تنفستتتی، وجود

از    ،ییشتنوایی و نای مؤثر استت مانند ضتعف بها  یادگیری و یا ان ام مزمونحواب هه در  

دقیق پرستتتشتتتنتامته    نکردن    عروه بر ای  تکمیتلاز پیمتایش بودهتای خروج  دیرر مرک

انتقتال  گویته و یتا تکمیتل من بته شتتتکتل غیردقیق( و نیز    ستتتهبته بیش از نتدادن   گو)پتاستتتخ

 شد ها به سایری  س   خروج فرد از پژوهش میمموزش

مزمون پشتت ستر  عنوان پیش های وزم را بههنندگان ستن ش پس از ای ، تمامی شترهت

گذاشتتند  ست س گروه مزمایش تحت مموزش دوره هامل ممادگی شتناختی قرار گرفت 

مزمون از هلیه نفرات اخذ شتد  در ادامه به  ها به عنوان پس ها، ارزیابیو در پایان مموزش

 ابزار پژوهش پرداخته شده است:  

ستاز  ای اد استترب در موقعیت عملیات انتظامی از شت یهبرای  :  انتظامی تیموقع  سبازهیشبب

مزمایشتی بوده و از  های شت هاستتفاده شتد هه از جمله فناوری  1مدیریت راه ردی عملیاتی

یتافتته )در الزامتات تکلیف و پیتامتد( ای تاد شتتتده استتتت  ای   تعتدادی ستتتنتاریوهتای تاتابق

بته متدت  شتتت یته ان تامتد و دو علمیتات فردی و دو عملیتات  طول میدقیقته بته  35ستتتازی 

بر استاب  20ای از ی  تا هند  در نهایت برای هر ستناریو نمرهریزی میگروهی را طر 

حداهثر    ،جایی هه چهار ستناریو در پژوهش حاضتر استتفاده شتدد  از منشت عملکرد ارائه  

روایی بی   ،  (2014و همکتاران )  اونیتلبود     4)بهتری  عملکرد( و حتداقتل نمره    80نمره  

ستاز  اند  در داخل هشتور نیز از ای  شت یهرا گزارش هرده  69/0و نیز پایایی   94/0تا    8/0

  ،( 1396)  ی و همکارانواع  موستوستازی شتده استت هه  ط ق ستاختار نظامی داخلی بهینه

 گزارش هردند  71/0و پایایی را  79/0روایی من را 

______________________________________________________ 
1. Operational Strategic Management Simulation (OSMS) 
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  2و همکاران   شتتتولتزتوستتتط  مقیاب  ای   : 1واکنش به اسببترس ادراک شببده  اسیمق

ها به استترب و میزان استترب ادراک شتده تدوی  شتد  ای   منظور بررستی انواع واهنش به

، 0الف=    نهیگزلیکرت )  یادرجه  سته  فی ط یرو  گویههر گویه دارد هه    23نامه  پرستش 

حداقل نمره صتتفر و حداهثر من   بنابرای  د   دهن یپاستتخ م (2ج=   نهیو گز 1چ =    نهیگز

گر واهنش شتدیدتر و استترب ادراهی باوتر استت  باشتد هه نمرات باوتر نشتانمی 46

گزارش شتتده    91/0تا    87/0نامه به روش ملفای هرون اخ از هم نی  پایایی ای  پرستتش 

بی   را  نتایج مربوط به هم ستتری با ستازگاری هی انی  (   2011استت )شتولتز و همکاران،  

گزارش هردنتد  84/0و پتایتایی من بته روش هرون تاخ را   دوردنت دستتتت مبته 80/0تتا   75/0

هم نی  در پژوهش حاضر پایایی به روش ملفای هرون اخ     (1395ی و همکاران،  شکر)

  بود  78/0برای هل مقیاب  

ضتربان قل  در   زانی شتامل مسترمت جستمانی   هایشتاخص: یجسبمان  شباخ  سبلامت

پوستت   یکی و پاستخ گالوان  ، فشتار خوندرجه حرارت بدن  قه،ی تعداد تنفس در دق  قه،ی دق

هانال   دارای هشتت  دب ی فدستتراه بیو  شتد یرگی اندازه  دب ی فبیوبا استتفاده از دستتراه  

استتت  ای     هی در ثانمورد    هزارگیری من بیت داشتتته و نرخ نمونه  24استتت هه وضتتو  

دهد  در  پردازش را ان ام می eProbeافزار ولت ولتاژ فعال بوده و با نرم  5/2دستتتراه با 

انرشتتت    یرو  مربوط بر  یحستتررها، نرخ ضتتربان قل   راتیی تغجهت ث ت    ای  راستتتا،

،  و شتکم   نهی دور ست   حستررها  یو نرخ تنفست   یتنفست   یالرو  جهت ث ت  میانی دستت چ،،

  ت ی فعالدمای بدن بر روی انرشتتتت انرشتتتتری دستتتت چ، و جهت ث ت    حستتتررهای

بر روی    حستتترر)پاستتتخ گالوانیکی پوستتتت( دو   قیتعروابستتتته به  پوستتتت  یکیالکتر

ی  انی انرشتت م یفشتار خون بر رو  ، حستررهایهای اشتاره و انرشتتری دستت چ،انرشتت

 قرار گرفتند 

______________________________________________________ 
1. Perceived Stress Reactivity Scale (PSRS) 

2. Schlotz 
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ای در  دقیقه  90جلستته   40ی طی  شتتناخت  یمموزش ممادگ:  یشبناخت یآموزش آمادگ

  طی   هه  برگزار شتد  جلسته( 9)  صتفتی و  جلسته(  20)  مهارتی  جلسته(،  11)  دانشتی  ستاو 

ارائه شتتد و منا ق بر بستتته  (  جلستته دو روز  هر ستته روز در هفته و در) ماه  حدود ستته

 ( است 1402شناختی برای نظمیان )ناجی و همکاران،   مموزشی تدوی  شده ممادگی

 یشناخت  یآموزش آمادگ محتوای و هااز سرفصل  ایخلاصه  (:1شماره ) جدول

 محتوا سرفصل دسته  جلسه

 مزمونهای مدنظر جهت پیشها و سن شاخذ تمامی مزمون مزمونپیش مزمون 1

دانش و   1-2

 ت ربه

  یریتکف یهارزم ناهمتراز و مقابله با گروه دانش

  یهرس رزم 3-4

 لرعامیپدافند غ 5-6

 تایمناقه عمل ی بررس 7-8

 هم وار یهشورها و هشور  ی داخل طیشناخت مح  9

 ی روان اتیعمل 11_10

 ی مگتتتتاهتتتت مهارت 1

 ی تیموقع

 مموزش مفاهیم مگاهی موقعیتی و سه سا  من

 هننده  بررسی عوامل تضعیف و تقویت

 بر  مگتاهی در موقعیتت متاننتد تمرهزهتای م تنی بر  ه تمری  2-5

 بر ی بتا تمرهزوارستتت   یتمرای، دقیقته تتا ستتته  دو  هوتتاه  تنفس

بلندمدت   مراق هتمری    ،مگاهانه دنیشن  یاقهیدق  5  یتمربدن، 

(، تمری  مگتاهی از از تنفس، بتدن، صتتتدا و افکتار  ی مگتاه)بتا  

 بتا  بتدنی   هتایحس  یتا  احستتتاستتتات  افکتار،  بته  ارت تاط واهنش

 های استرب باوت ارچ، تمری  مگاهی از نشانه

  متتتتهتتتتارت 6-11

-میتتصتتتتمت

و حتل    یرگی

 مسئله

  هتای  بررستتتی شتتتتاخص ه   یردهتاهارهتبررستتتی نظری  

   هدف گانه تصتتتمیم: تعریف مؤثر  مراحل پنج  یریگمیتصتتتم

گیری   تصتتتمیم  ،ی عمل  یهتانتهیارائته گز  اطرعتاتموری  جمع

شتتتنتاختت     گیری  لزوم مشتتتورت و تصتتتمیمی ابیتاجرا و ارز

  ،ار هان ام  های نیاز )گیرنده  بررستتتی حلقههای تصتتتمیمنقش
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  حتل یدیتله راه ردهتای  (  بررستتتی یفرد  یازهتایتنو    میحف  ت

   و حل مستتتئله   یریگمی ارچه تصتتتمکیمدل  مستتتئله  بررستتتی 

لته  ئحتل مستتتتمری  پرستتتش منتاستتت  )تشتتتخیص مستتتئلته(  

  محور( یمحور و تکنندی)فرا

و   ستتازگاری 16_12

-انتتعتتاتتاف

 یرپذی

 ی، تمری ریپتذانعاتاف  بررستتتی نظری مفهوم ستتتتازگتاری و 

 ی چرخشتت ابیمق، تمری  غل ه بر مشتتکرت  ی درریپذانعااف

،  عملکرد   شیافزا  یجوانت  برا   تادیای، تمری   ریپتذانعاتاف

نفستمری    بته    یتمری،  امعمتتال ستتتتازگتار، تمری   اعتمتتاد 

، تمری  به حداهثر رستتاندن قدرت ستتلاهیی، تمری  گرامث ت

 ی مختص بهریپذبرنامه انعااف   ادیا، تمری  استتقامت میتحک

 ی ریپذحف  انعااف ، تماری خود

، بررستی  ثرؤم  صتورتبهاستترب   ی مواجهه باراه ردهابررستی   یورمتاچ 20_17

ستتتازنتده و   تفکرهتای  الروو    ی شتتتنتاخت  یبتازستتتاز هتایروش

بررستی   ،افکارهردار، هی ان و    یارت اط ب بررستی مورانه، تاچ

نقتش  برداشتتتتت از  فرد  بتته  منتحصتتتر  و  هتتای  تتترثیتر محترک 

چالش تمری  ،  زااستتربهای  موقعیتدر  ی منف یهایی خودگو

بتا مث تت    یهتایی خودگوی  نیرزیجتا  ،ی منف  یهتایی بتا خودگو

ی به گرمدل  ، تمری نانهیبتفکر خوش  یهاست  منفی، بررستی  

، تمری  معنویتت در رفتتارهتا یهتدفمنتد  تمری   ،خود و دیرران

 موریتاچ

ها و مانند تلخیص محرک ی شناخت  یبر اساب راه ردها ری تم فراشناخت صفت 1-5

برداری و ای اد طر   هنی روی هاغذ  ادداشتتتی  ها،موضتتوع

تتمتریت  یتد  یبترا  متاتتالتت   یتی بتتازگتو  ستتتتازی(،)عتیتنتی    رتران  

های شتتناختی،  شتتامل بررستتی راه ردها، مهارت  ی فراشتتناخت

عوامل عمل صتحی  در موقعیت، بررستی نقاط ضتعف و قوت 

 شتتتامتل  یزیربرنتامته  تفکر خود، بررستتتی فراینتد تفکر  تمری 

سترعت وزم    و  رستیدن به هدف، زمانتشتخیص هدف، مستیر 

 نظتارت بربرای  راهکتارهتایی    نظتارت شتتتتامتل  نترلهتمری   



 93 /ی انتظام اتیو ادراک استرس در عمل یبر سلامت جسمان  یشناخت یاثر آموزش آمادگ  /و همکاران ناجی

جست وی    ترش برای یافت  منابع و دویل،  ها،تیفعال ی اثربخش

خود  تمری  مشتخص هردن فرصتت  نترلهراهکارهایی برای 

  ختا  جهتت  تمری  زمتان  ،ی موقعیت  یهتانشه  بته  نشهوا

بتتا  یهتتانتشهتوا هتمتراه    بتته  گتونتتاگتون  ستتترعتتتی   گتونتتاگتون 

 رییاصتتتر  تغ شتتتامتل  ی دهنظم  هتای مختلف  تمری تیتموقع

و فراشناختی با توجه به نوع واهنش  ی های راه ردشناختراه رد

 جهت هس  موفقیت در و سرعت مورد نیاز

  مراحل، تیر خرق بثر ؤم  املوع، بررستتی تفکر خرب فیتعر  تیخرق   6-9

 یرفتتار  یهتاروش،  پرورش تفکر خرب  ، تمری تفکر خرب

 تیتتقو  یبرا  ی عمل  یهتاروش،  تیتقتدرت خرق   تیتتقو  یبرا

و   تیتهننتده خرق   دیتتشتتتد  عوامتل، بررستتتی  تیتقتدرت خرق 

جع ه،   از خارج رکتف  ، تمری ی گروه  یی گشتالکمشتی، نومور

 نتدیفرا، تمری   یریادگیت  راه رد  ، تمری ر عملرراکمتف  تمری 

 له خربئحل مس

 مزمونهای مدنظر جهت پسها و سن شاخذ تمامی مزمون مزمونپس مزمون 1

هنندگان با چهار ستناریوی در  روال اجرای مراحل ستن ش بدی  صتورت بود هه شترهت

شتتدند و در حی  پرداخت  به مستتائل رو میبهوستتاز مدیریت راه ردی عملیاتی رشتت یه

شتد  باید استترب ادراک شتده ث ت میهای سترمت جستمانی و ستناریوها، تمامی شتاخص

هنندگان با ابزارهای پژوهشتی، مشتنایی شترهت  برایها  افزود هه پیش از شتروع ستن ش 

صتورت جداگانه ترتی  داده شتده بود تا استترب ناشتی از هار  ای برای هر گروه بهجلسته

یا تهدیدی  هنندگان دریابند هه ای  ابزار هیچ خار و ها از بی  رود و شتترهتبا دستتتراه

موری نمرات متذهور،  ستتتاز و جمعهتا نتدارد  عروه بر ای  پس از اجرای شتتت یتهبرای من

مزمون،  شتتد  بعد از مرحله پیش   ، دریافتواهنش به استتترب ادراک شتتدهنامه پرستتش 

جلسته مموزشتی برای  40مرحله اجرای پروتکل ممادگی شتناختی فرارستید هه طی من 

مزمون، با ارائه چهار ستتناریوی متفاوت  گروه مزمایش برگزار شتتد  در نهایت برای پس 
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د  شت هنندگان هر دو گروه اجرا  ستاز برای تمامی شترهتمزمون شت یهستا  با پیش ولی هم

های ستترمت جستتمانی و استتترب ادراهی ث ت و پس از من و حی  من تمامی شتتاخص

 نامه ارائه شد پرسش 

هننده برای حضتور  رعایت اصتول اخرقی پژوهش، هر شترهتبرای وزم به  هر استت  

شرهت و تداوم   برای  در فرایند و مراحل پژوهش بدون اج ار به تکمیل رضایت مگاهانه

به   تمایل عدم  صتورت در  هنندگانمکان انصتراف شترهتهم نی ، احضتور پرداخت  

و نیز اجرای برنتامته مموزشتتتی هتامتل برای گروه گواه    در هر مرحلته از پژوهش   یهمکتار

شتود از همیته اخرب دانشتراه علوم هم نی  ترهید می  در صتورت تمایل وجود داشتت 

و ث تت پژوهش در مرهز ث تت   1هتد اخربدریتافتت  پزشتتتکی استتتتتان ستتتمنتان اقتدام بته  

 شده است   2هارمزمایی بالینی

ها در ستتا  توصتتیفی از فراوانی، میانری ، انحراف معیار،  باید افزود جهت تحلیل داده

مزمون شتتاپیرو ویلی  و در ستتا  استتتن اطی از مزمون تحلیل هوواریانس چندمتغیره  

 استفاده شد  SPSS-25افزار )مانکووا( با هم  نرم

 هایافته

  یل را تشتتک گواهگروه نفر  19و  یش نفر گروه مزما 19هننده،  نفر شتترهت  38از م موع 

  5/ 11و   71/38هنندگان به ترتی   میانری  و انحراف معیار ستتت  هل شتتترهت  دادندیم

و   68/38و   73/38بود  هم نی  میانری  ستتتنی افراد در گروه مزمایش و گواه به ترتی   

مستتقل نشتان داد بی  دو گروه از لحا     tبود هه مزمون   43/5و   91/4انحراف معیار من 

شتتماره   جدول  در(  هم نی   t    97/0=Sig  =03/0ستتنی تفاوت معناداری وجود ندارد )

به  هنندگان  مدرک تحصتتیلی و ستتابقه اشتتتغال شتترهت یو درصتتد فراوان یفراوان (2)

 :است هشدارائه  های پژوهشی  ی  گروهتفک

______________________________________________________ 
1. IR.SEMUMS.1401.204     

2. IRCT20161213031398N2  



 95 /ی انتظام اتیو ادراک استرس در عمل یبر سلامت جسمان  یشناخت یاثر آموزش آمادگ  /و همکاران ناجی

 و سابقه اشتغال  یلیمدرک تحص عی توز یو درصد فراوان یفراوان  (:2شماره )جدول 

 زمان عنوان
 هل  هنترل مزمایش

 درصد  یفراوان درصد  یفراوان درصد  یفراوان

 مدرک تحصیلی 

 53/10 4 78/15 3 26/5 1 دهتری 

 58/31 12 58/31 6 58/31 6 ارشد

 89/57 22 64/52 10 16/63 12 هارشناسی 

 50 19 64/52 10 36/47 9 سال  15ت10 سابقه

 50 19 36/47 9 64/52 10 سال  20ت15 

دارای مدرک   هنندهبیشتتر افراد شترهتارائه شتده استت،   (2) گونه هه در جدولهمان

د و تعداد همتری مدرک دهتری دارند  با ای  وجود با توجه به مزمون هستتن هارشتناستی  

(   2X   55/0=p  =182/1دو، فراوانی مدرک تحصتتیلی در هر دو گروه برابر استتت )خی

   2X  =105/0قرار دارنتد )هم نی  دو گروه از نظر ستتتابقته نیز شتتترایط تقری تا  یکستتتانی  

746/0=p ) 

مراحل و   کی به تفک یتیواکنش به استرس موقع ریمتغ یفیتوص  هایشاخ  (:3شماره ) جدول

 پژوهش  هایگروه 

 میانری  گروه مرحله 
انحراف 

 S-W Sig معیار

استرب 

 ادراک شده

-پیش

 مزمون

 190/0 140/0 22/4 47/31 مزمایش

 126/0 133/0 83/3 57/31 هنترل

-پس

 مزمون

 144/0 219/0 51/3 15/25 مزمایش

 107/0 119/0 15/3 94/32 هنترل

 ضربان قل 

-پیش

 مزمون

 125/0 155/0 12/8 10/88 مزمایش

 192/0 104/0 39/8 26/87 هنترل

-پس

 مزمون

 147/0 098/0 34/6 84/80 مزمایش

 151/0 112/0 02/8 01/88 هنترل

 201/0 219/0 14/3 12/17 مزمایش تعداد تنفس
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-پیش

 مزمون
 170/0 112/0 07/2 26/16 هنترل

-پس

 مزمون

 141/0 166/0 68/1 78/13 مزمایش

 143/0 140/0 43/2 88/15 هنترل

درجه  

 حرارت بدن

-پیش

 مزمون

 101/0 159/0 629/0 11/38 مزمایش

 138/0 133/0 760/0 86/38 هنترل

-پس

 مزمون

 158/0 150/0 625/0 29/37 مزمایش

 164/0 151/0 612/0 35/38 هنترل

پاسخ 

 یکیگالوان

-پیش

 مزمون
 127/0 175/0 03/1 71/18 مزمایش

 173/0 124/0 81/0 37/18 هنترل 

 
-پس

 مزمون
 138/0 113/0 63/0 02/17 مزمایش

 173/0 167/0 79/0 04/18 هنترل  

 فشارخون

 )سیستول(

-پیش

 مزمون
 911/0 978/0 52/9 1/156 مزمایش

 439/0 953/0 20/8 78/159 هنترل 

 
-پس

 مزمون
 893/0 976/0 44/4 63/127 مزمایش

 670/0 965/0 35/5 94/162 هنترل  

 فشارخون

 )دیاستول(

-پیش

 مزمون
 345/0 947/0 43/10 94/104 مزمایش

 344/0 946/0 15/10 73/99 هنترل 

 
-پس

 مزمون
 412/0 951/0 93/4 01/92 مزمایش

 334/0 946/0 27/5 15/109 هنترل  
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های ستترمت جستتمانی و گر من استتت هه میانری  شتتاخصنشتتان (،3شتتماره )جدول 

استتتترب ادراهی برای گروه مزمتایش ضتتتم  فراینتد پژوهش رونتد نزولی را طی هرده 

(   <05/0pبودند )ها به صتتورت ط یعی  ها در مراحل و گروهاستتت  هم نی  توزیع داده

  های تحلیل باید گفت با استتتتفاده از شتتتاخص ماهالونویسفرضبررستتتی پیش  برایاما 

ها وجود ندارد  برای بررستتی در میان داده  رهی پرت چندمتغ  یهادادهمشتتخص شتتد هه  

ها از مزمون باهس استتفاده شتد و نتایج نشتان داد هه تفاوت  همرنی ماتریس هوواریانس 

  Mbox   931/0=F   15=df1  105/5218=df2   528 /0=451/16ندارد )معنتاداری وجود  

<sig  ، (  1)مزمون لون  هاانس یوار  یهمرن ی و ونی رگرست   یها ی شت   یهمرن (  عروه بر ای

توان از  طورهلی بتایتد ا عتان داشتتتت هته میگیرد  بته یتل تحلیتل مورد بررستتتی قرار می

های چندمتغیره  به مزمون (4شتتتمتاره ) مزمون پارامتری  مانکووا استتتتفتاده هرد  جدول

 گزارش شده است: 2پردازد هه نتایج مزمون وم دای ویکلزمی

به استرس    یرپذیواکنش ریجهت متغ  کلزیو یلامبدا ره ی آزمون چندمتغ (:4شماره ) جدول

 ی تیموقع

 م ذور اتا  F Sig ارزش من ع

 444/0 002/0 521/3 309/0 گروه

 265/0 206/0 583/1 735/0 ادراهی مزمون استرب گروه × پیش

 308/0 125/0 959/1 692/0 مزمون ضربان قل گروه × پیش

 104/0 767/0 508/0 896/0 مزمون تنفسگروه × پیش

 102/0 775/0 498/0 898/0 مزمون دمای بدنگروه × پیش

 111/0 813/0 443/0 824/0 مزمون گالوانیکی پوستگروه × پیش

 148/0 429/0 998/0 852/0 مزمون فشار سیستولی گروه × پیش

 112/0 583/0 726/0 888/0 مزمون فشار دیاستولی گروه × پیش

 193/0 414/0 050/1 807/0 مزمون استرب ادراهی پیش

______________________________________________________ 
1. Levene test 

2. Wilks' Lambda 
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 381/0 051/0 713/2 619/0 مزمون ضربان قل پیش

 122/0 693/0 610/0 878/0 مزمون تنفسپیش

 121/0 697/0 605/0 879/0 مزمون دمای بدنپیش

 110/0 741/0 544/0 890/0 مزمون گالوانیکی پوستپیش

 056/0 847/0 342/0 944/0 مزمون فشار سیستولی پیش

 149/0 424/0 006/1 851/0 مزمون فشار دیاستولی پیش

 

های مدنظر با متغیر مستتقل  مزمون مؤلفهدهد هه تعامل پیش نشتان می  (،4شتماره ) جدول

ی و تریید یکی دیرر از  ونی رگرستت   یها ی شتت   یهمرن هه دال بر   یستتت،)گروه( معنادار ن

مزمون به  توان دریافت هه پیش های مزمون مانکووا استتتت  عروه بر ای ، میفرضپیش 

عنوان متغیر هووریت، اثر معنتاداری بر مدل تحلیلی حاضتتتر ندارد و عمر  در ای  مرحله  

  ای  در حالی است وجود  (<01/0sigاز پژوهش میان دو گروه تفاوت معناداری نیست )

(   >F   01/0  sig=521/3شتتود )مزمون مشتتاهده میتفاوت میان دو گروه در مرحله پس 

هتایی وجود دارد  هته میتان متغیرهتای متدنظر در دو گروه تفتاوت  :توان گفتتمی  بنتابرای  

د  پیش از من به بررستتی  شتتوها بررستتی هه برای بررستتی بیشتتتر باید اثرات بی  مزمودنی

فرض دیرری از  ها به تفکی  هر متغیر باید پرداخته شتتود تا پیش برابری واریانس گروه

د هه تمامی متغیرها دارای  شتت د  در همی  راستتتا مشتتخص  شتتومزمون مانکووا رعایت  

 هتا در جتدولهتای برابر میتان دو گروه هستتتتنتد  در ادامته اثرات بی  مزمودنیواریتانس 

 ممده است:( 5شماره )
 ی عتیبه استرس موق  یرپذیواکنش ریجهت متغ هایآزمودن  نی آزمون اثرات ب (:5شماره ) جدول

 متغیر وابسته من ع
جمع 

 م ذورات

میانری  

 م ذورات
F Sig 

م ذور 

 اتا

 مدل 

استرب 

 ادراهی
772/32665 539/4666 553/374 001/0 988/0 

 994/0 001/0 952/780 362/38807 537/271651 ضربان قل 
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 984/0 001/0 994/266 597/1195 182/8369 تنفس

 000/1 001/0 785/20403 522/7768 653/54379 دمای بدن 

گالوانیکی  

 پوست
955/11700 565/1671 950/3371 001/0 999/0 

فشار 

 سیستولی 
977/814053 425/116293 123/4445 001/0 999/0 

فشار 

 دیاستولی
884/387442 983/55348 384/2433 001/0 998/0 

 گروه

استرب 

 ادراهی
595/422 298/211 960/16 001/0 522/0 

 210/0 026/0 125/4 962/204 924/409 ضربان قل 

 144/0 090/0 608/2 680/11 359/23 تنفس

 459/0 001/0 159/13 010/5 020/10 دمای بدن 

گالوانیکی  

 پوست
124/6 062/3 177/6 006/0 285/0 

فشار 

 سیستولی 
690/10306 345/5153 978/196 001/0 927/0 

فشار 

 دیاستولی
530/2134 265/1067 922/46 001/0 752/0 

-پیش

 مزمون

استرب 

 ادراهی
577/0 577/0 046/0 831/0 001/0 

 006/0 675/0 179/0 886/8 886/8 ضربان قل 

 048/0 222/0 552/1 099/77 099/77 تنفس

 001/0 965/0 002/0 001/0 001/0 دمای بدن 

گالوانیکی  

 پوست
771/5 771/5 463/0 501/0 015/0 
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فشار 

 سیستولی 
621/35 621/35 362/1 252/0 042/0 

فشار 

 دیاستولی
469/24 469/24 076/1 308/0 034/0 

تمامی متغیرها معنادار استتت  مشتتخص شتتد هه مدل پژوهش در  (  5شتتماره ) در جدول

(01/0sig<گروه میتتان  دیتتده می( و  معنتتاداری  تفتتاوت  متغیرهتتا  تمتتامی  در  شتتتود  هتتا 

(05/0sig<پس می  )طورهلی مموزش ممادگی شتتناختی  توان چنی  نتی ه گرفت هه به

 شود س   هاهش استرب ادراهی و افزایش سرمت جسمانی می

 گیریبحث و نتیجه

پژوهش حاضتتر با هدف بررستتی اثر مموزش ممادگی شتتناختی بر ستترمت جستتمانی و 

نتایج نشتان داد ای  مموزش ست   هاهش استترب ادراهی و   استترب ادراهی ان ام شتد

 بود   های پیشی    ای  یافته همسو با پژوهش شودمیافزایش سرمت جسمانی  

به من نشتان ها نست ت  در ت یی  ای  یافته باید گفت هه تحقیق در مورد استترب و واهنش 

هایی مانند استتترب، تاحدی مستتتلزم شتتناستتایی و تفستتیر من دهد هه مدیریت هی انمی

هایی هه بار  هی تان در خود و دیرران و نیز مدیریت استتتترب استتتت  بنتابرای ، موقعیتت

های  مندیهی انی زیاد و پراستتترستتی دارند ممک  استتت برای درک شتتدن نیازمند توان

های فردی و تیمی برای مدیریت شترایط من ع استترب و توامندیشتناختی به منظور فهم  

(  لتذا مموزش ممتادگی 2020  نتارواین  و همکتاران،هتای بحرانی بتاشتتتنتد )در موقعیتت

ها را  تواند الروهای شتتتناختی موقعیتشتتتناختی دارای محتوای بستتتیاری استتتت هه می

هم نی  مموزش ممادگی شتتناختی در حوزه  بازشتتناستتد و اثر مالوبی را برجای گذارد  

انتشتار   و  پردازش ،یمورجمع برایهای ضتروری هند روشادعا می های نظامیعملیات

هتای  داده    یا   نتدهیم  فراهم  را  یادوات نظتام  و  مرت ط بتا منتابع انستتتانی، امکتانتات  هتاداده

  ، یستتتازمتانتده،  یزیربرنتامته  ری،ی گمی تصتتتم  برای  ضتتتروری و مورد استتتتفتاده نظتامیتان



 101 /ی انتظام اتیو ادراک استرس در عمل یبر سلامت جسمان  یشناخت یاثر آموزش آمادگ  /و همکاران ناجی

خواهنتد بود تتا متدیریتت بهتری بر   ت،یت مترمور  یاجرا  منظوربته  ات،یت عمل  نظتارت  ،یهمتاهنر

  (2019پیردی و همکاران،  د )شوهای مالوچ ای اد  استرب و واهنش 

بتا تمری  مگتاهی موقعیتی بر م نتای  شتتتنتاخت عروه بر ای ، ممتادگی     ی مگتاه  ه  ی 

نتامالوچ و    ع ی تمرهز بر حتال، عتدم ث تات وقتا  رش، ی بتا مموزش پتذ   بود  شتتتده      یت تره 

را   زا استتتیصتتال در زمان رویارویی با رویدادهای استتترب احستتاب  ، عدم قضتتاوت 

پیامدهای جستمانی اعم از ت ش قل ، دمای بدن، پاستخ گالوانیکی پوستت، هاهش و  

تری  مهم عنوان  مگتاهی موقعیتی بته یتابتد  هم نی   فشتتتار خون و تنفس نیز هتاهش می 

تواند ستت   هوشتتیاری نستت ت به  ره  ممادگی شتتناختی بر حستت  نتایج پیشتتی ، می 

های در حال وقوع در فرد شتود  وقتی فردی از موضتوع مگاهی درستتی  عموم جریان 

استتتزیواک و  تواند با دانش بیشتتتتری به من واهنش نشتتتان دهد ) داشتتتته باشتتتد می 

هتای ممتادگی  دیرر مگتاهی موقعیتی هته از جملته مهتارت ع تارت   بته ( 2018همکتاران،  

ها  ها و ویژگی هند تا با هم  ستایر مهارت شتناختی استت، محیط  هنی را فراهم می 

مانند فراشتناخت و خرقیت، در ابتدا مگاهی به دستت ممده با دانش موجود مقایسته 

گیری و حل مستتئله فراهم مورد هه عروه بر بدیع و  د و راه بهتری برای تصتتمیم شتتو 

های شتتناختی  های جستتمانی و نیز ناستتازگاری دن من، ستت   هاهش واهنش بهینه بو 

استتتترب شتتتود  فردی هته بتوانتد از نظر شتتتنتاختی استتتترب خود را متدیریتت هنتد، 

پیامدهای من در ستترمت جستتمانی مانند ضتتربان قل  و یا پاستتخ گاوانیکی پوستتت  

هه چرونه    هنندگان مموخت شترهت به    هند  بنابرای  ممادگی شتناختی نمود پیدا می 

احستاب هنترل    تا   هنند   مدیریت زا استترب  ط ی خود را در شترا   ی ها توانند واهنش ی م 

های نست ت به موقعیت را نیز مدیریت هنند و  واهنش داشتته باشتند و بتوانند   ی شتتر ی ب 

 های جسمانی را هاهش دهند  حتی احتمال مسی  

فراشتتتنتاختی )یکی دیرر از  توان چنی  ت یی  هرد هته بتا مگتاهی  از دیرر ستتتو می 

  پیوسته  ی نظارت توان  می هنندگان مموختند هه  های ممادگی شناختی( شرهت سرفصل 
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 یی به اهداف و در صتتورت لزوم توانا   ی اب ی زان دستتت ی م   ی منظور بررستت و مگاهانه به 

جستتتمتانی و روانی ای تاد هنند  ای  بدان   متفتاوت   ی راه ردها   ی ر ی ارگ هت انتختاچ و به  

های فراشتتناختی و نیز مگاهی فراشتتناختی  معناستتت هه با در اختیار داشتتت  مهارت 

بر   ی و خودمگاه   ی ا عاطف ی   ی شتناخت   ی ، راه ردها ی ن ی ، خودبازب ی ز ی ر برنامه تواند با  می 

نتاجی و  من چیره شتتتود )   موانع واهنش مالوچ بته استتتترب و نیز منتابع تولیتدهننتده 

پتذیری و ستتتازگتاری هتای انعاتاف موری و مهتارت عروه، تتاچ   بته ( 1396همکتاران،  

های ستازگاری و  شتود زیرا افراد دارای مهارت   ابراز هی انی   تستهیل   موج   تواند می 

ها تستتتلط دارند هه بر من های خود را ابزار می موری هنرامی استتتترب و هی ان تاچ 

به دیرر     ( 2018هارلتون و همکاران، د ) شتو ها ن ها و عملکرد من داشتته تا مانع تصتمیم 

ستخ ، اگرچه چرونری اثر استترب مانعی برای عملکرد درستت و مالوچ استت اما 

توان چنی  استتتتتدول هرد هته افراد بتا ممتادگی شتتتنتاختی بتاو، مراحتل مواجهته بته  می 

ستر خواهند گذاشتت چون درک درستتی از مانعی دارند هه  استترب را به خوبی پشتت 

پتذیری بتا محیط و درک بهتر من، ستتتازگتاری و انعاتاف رو استتتت و بتا همت   پیش 

شتتوند  وزم  های قل ی و عروقی می یابد و همتر دچار مستتی  واهنش بهتری بروز می 

 چون چنی  افرادی   ، یابد به  هر استتت هه ای  امر در راباه با خرقیت نیز تستتری می 

برخوردار  مستتائل   برخورد با   در  موری پذیری و تاچ انعااف برای  توانایی باوتری   از 

  دستت مورند تا از توانند راهکارهای خوبی برای ستازگاری با شترایط به و می   هستتند 

بینی بیشتتتتر، مقتاومت  خوش   بتا   بهره برنتد و حتی   ی فکری بیشتتتتر   استتتتقرل   و   انریزه 

تری را  افرادی هته استتتترب افزون   و حتی ( 1396  یی، ختدا ت ربته هننتد )   تری را موفق 

 (   1400  ی، زد ی   یی تقوا هنند از سرمت همتری برخوردارند ) ت ربه می 

توان گفت هه ممادگی شتناختی، ست   هاهش بار هی انی  در نتی ه ای  پژوهش می 

دهد و  و شتناختی شتده و واهنش هی انی و احتمال راهکارهای هی انی را هاهش می 

های ستتخت و  محیط دهد  بنابرای  به فراخور خود، ستترمت جستتمانی را افزایش می 
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های مشابه، نیاز به پردازش باوی های جنری و سایر محیط فرسا از جمله محیط طاقت 

زای موجود در ای   جستتتمتانی، هی تانی، شتتتنتاختی و اجتمتاعی دارنتد  عوامتل تنش 

امکان     ی ا گذارند اما ممادگی شتتناختی  ها با قدرت روی بدن و  ه  ترثیر می محیط 

عمل ، مناقی و با مگاهی از شتتترایط  خرب   ی ا وه ی به شتتت مورد تا نظامیان فراهم می   را 

به منصتتته  خود را  بهتری  عملکرد دهند هه  ان ام   ی ا گونه خود را به وظایف  نموده و  

ی بستتته مموزشتتی ممادگی  ر ی هارگ به  ت ی مز    ی تر برجستتته هم نی      ظهور برستتانند 

مورد   می را فراهم  افزایش سترمت و هاهش استترب  موج ات    ه من استت ه   شتناختی 

های  ممادگی شتناختی با مورد توجه قرار دادن چرونری مواجهه با استترب و تفاوت 

پیش  بتا هتدف عملکرد مالوچ در محیای  ستتتعی دارد  بینی فردی،  م هم  نتاپتذیر و 

های محیای به شتتتکلی مناقی و به دور از  ویژگی فرد با  شتتترایای را ای اد هند هه  

و  عملکرد هه مستئله به ود   رستد ی نظر م به رو شتود   ا سترمت روی هی ان و مستی  به  

باشتتد  چرا هه در صتتورت   از مموزش  منافع حاصتتله     ی تر از مهم   ی ک ی من    ی امدها ی پ 

دهتد و بتا  بهتری از موقعیتت رخ می درک  شتتتنتاختی  هتای وزم در قتالت  علوم مموزش 

شتتتناختی و  های جستتتمانی، فرد بار  های موقعیتی و احتمال مستتتی  هاهش استتتترب 

انتقتال راحتت هی تانی همتری را متحمتل می  بته  بته خود  ای  امر خود  تر  شتتتود هته 

 د  شو های هس  شده به شرایط م هم هنونی می ها و مهارت مموخته 

استترب   هایی همراه بود  اما در پایان باید اشتاره هرد هه پژوهش حاضتر با محدودیت 

مورد بررستی قرار گرفت اما   ، صتورت هنترل شتده ادراک شتده و سترمت جستمانی به 

توانتد شتتتتامتل هم ود خواچ،  در عتالم واقع و موقعیتت عملیتاتی، منتابع استتتترب می 

جراحت، حادثه، خستتری، درد، مشتکرت تغذیه )گرستنری و تشتنری( باشتد هه بنا  

بر امکانات و اصول اخرقی پژوهش، امکان بررسی من ممک  ن ود  مدت زمان ارائه  

دقیقته بوده استتتت امتا   30الی    20زا در پژوهش هنونی بتال  بر  هتای استتتترب محرک 
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های طوونی از وجود تنش و استتترب را شتتامل  تواند شتتامل زمان شتترایط واقعی می 

   هند  ها را با احتیاط همراه می شود هه تعمیم یافته 

 پیشنهادهای کاربردی:

و انا تاب  بودن    یبتا توجته بته بومشتتتود هته  هتای پژوهش پیشتتتنهتاد مییتافتتهدر راستتتتتای  

فرهنری و ستتازمانی نظامیان  و ستتاختار  های مموزش ممادگی شتتناختی با بافت  ستترفصتتل

ستترمت جستتمانی و   ش یافزا  برایتری  وستتیع  در ستتا برنامه مموزشتتی      یاز اایرانی، 

ها و خااهای  هاهش مستی ضترورت   اب  هم نی   استتفاده شتود های افرادهاهش استترب

  ممادگی شتتناختی   داشتتت    اری در اخت نشتتده و م هم،  بینیناشتتی از استتترب در مواقع پیش 

  مالوچ  عملکردبتوانند جهت    اعضتا  ها،با استتفاده از مموخته  شتود تاضتروری قلمداد می

 و عمل نمایند    گرفتهی شناختی و هی انی تصمیم  با همتری  هزینه

اگرچه القای شرایای مانند هم ود     شودهای مینده پیشنهاد میپژوهش   برایاز دیرر سو 

توان  می ،خواچ، جراحت، خستری، درد و مشکرت تغذیه در پژوهش ممک  نیست اما

گیری هرد و با سترمت جستمانی  ها را اندازهبا ارزیابی شترایط واقعی برخی از ای  مؤلفه

های ای  دو ها و شتتت اهتد تا متوجه تفاوتهرو استتتترب در پژوهش حاضتتتر مقایستتته  

مدت )شتتش  مدت )ی  ماهه(، میانموقعیت شتتد  هم نی  اجرای مرحله پیریری هوتاه

تواند اطرعات بیشتتتری در مورد اثربخشتتی ممادگی ماهه( و بلندمدت )ی  ستتاله( می

 شناختی ای اد نماید 

 گزاریسپاس
ربط  هنندگان و نیز مستئولی   یدانند هه از تمامی شترهتپژوهشترران بر خود وزم می

 عمل مورد هه همکاری بسیاری داشتند، مرات  س اب و تشکر را به

 تعارض منابع و منافع 

 در راباه با پژوهش حاضر، هیچ تضاد منابع و منافعی وجود ندارد 
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