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Abstract 

The sustainability of any human society depends on the level of social 

capital. The present article analyzes the social capital among Iranian 

people according to the findings of national surveys (2015, 2018 and 

2021). The results show a decrease in social capital in some 

dimensions (especially in the areas related to institutional and 

organizational trust and satisfaction). The state of social capital in the 

mentioned areas in the range of 0 to 100 has reached an average score 

of 36.75 in 2021 from a score of 43.50 in 2015; According to the 

"contagion theory", such conditions are effective in reducing hope for 

the social future and lowering the positive outlook towards the future 

of the society, and therefore, according to the "compensation theory", 

people invest in individual and interpersonal fields and try to to invest 

for their individual or group future, which shows the formation of a 

kind of island social capital. Of course, the important point is that 

social communication for virtual space, as well as professional and 

union relations and common interests instead of kinship and clan 

social capital, etc., is showing a change in some forms and relations of 

today's society. 

Keywords: Social Capital, Social Trust, Institutional Trust, Hope for 

the Future, Social Relations. 
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1. Introduction 

A comprehensive understanding of the conditions, trends, causes, 

processes, contexts, and factors that either strengthen or weaken social 

capital is a fundamental and preliminary step in the process of 

assessing and strategically managing this social and political 

foundation. However, the main issue, according to studies conducted 

on social capital in our country, is that in recent years, the primary 

dimensions and components of social capital (such as participation, 

trust, and hope for the future) have decreased. For instance, social and 

political trust within the society in 1400 AH (2021 AD) has declined 

compared to surveys conducted in 1394 and 1397 AH. Despite this 

decline, the significance of social capital cannot be overlooked. An 

encouraging aspect is the emergence of new forms of social 

interaction based on virtual spaces, as well as professional, 

occupational, and shared interest-based relationships, which are 

gradually replacing kinship and tribal-based social capital. This shift 

indicates a transformation in certain forms of interaction and social 

relations within contemporary society. 

2. Literature Review 

The Legatum Institute is one of the international organizations that 

measures social capital. The institute conducts global and regional 

assessments of countries. According to the Legatum Prosperity Index 

2021, Iran ranked 89th globally (among 167 countries) and 8th in the 

Middle East in terms of social capital. Safari Shali and Ghafari (2017 

and 2021) conducted two consecutive waves of a national survey titled 

'Assessment of Social Capital in Iran'. The findings revealed that 

levels of social capital at the micro and Middle levels were more 

prevalent than at the macro level in both waves. The national-level 

assessment of social capital indicated a downward trend across all 

three levels, with scores (on a scale of 1 to 100) of 50.43, 36.25, and 

36.75 in 2015, 2017, and 2021, respectively. A relevant foreign study 

by the UK Statistics Authority (2020) reported an 11% decline in trust 

in the national government in the UK by autumn 2019. 

3. Methodology 

This study employs a holistic, documentary approach to conduct a 

secondary analysis of social capital in the country, utilizing data from 

multiple waves (2015, 2018, and 2021) of national social capital 
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surveys. While the findings, presented in subsequent sections, are 

categorized into broad themes, the study's statistical population 

encompasses individuals aged 16 and above, both male and female, 

residing in all 31 provinces of the country. Data was collected using 

researcher-developed questionnaires that adhered to rigorous 

reliability and validity standards, ensuring the robustness of the 

findings. The sample size for each wave ranged between 12,000 and 

17,000 individuals, with a deliberate effort to ensure that each 

provincial sample was representative of its respective population. 

4. Results 

It is noteworthy that, globally, countries rarely exhibit an average 

social capital score exceeding 50 (in the range of 1-100). To 

understand the trends in social capital findings within the country (in 

the years 2015, 2018, and 2021), we will first present descriptive 

findings of social capital at various levels. 

Table 1.  Analysis of Social Capital Levels Across Different Waves in the 

Country 

Domain (1-100) 
Average of Social Capital 

2021 2018 2015 

27.25 33.25 38.75 Macro Level 

37.25 39.75 48.00 Middle Level 

45.75 35.25 44.00 Micro Level 

36.75 36.25 43.50 Overall 

Results from the social profile of social capital, measured at the 

country level based on demographic variables, indicated that 

individuals residing in "smaller cities (less populated cities)", 

"women", those in the "55+ age group", individuals with "low literacy 

or high school diplomas", "retirees", and "married individuals" 

exhibited higher levels of social capital compared to other groups. 

5. Discussion 

In sum, the most critical role of social capital is to foster law-abiding 

behavior and a culture of order and security. This means that citizens 

are aware of their social rights and obligations and refrain from 

violating them. Such a practice ensures the survival of the law and 

prevents a tendency toward disorder, norm-breaking, and lawlessness. 
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Nonconformity, as a social problem, threatens social health and erodes 

social capital, leading to the formation of distrust in institutions. 

Acceptance of social norms and regulations increases empathy, unity, 

and reduces social conflict. 

It can be argued that in the absence of social capital, civic ethics, 

community, altruism, and humanitarianism lose their credibility and 

prestige. If individuals and social groups are also morally 

dysfunctional, they become confused about identifying goals and 

means of achieving them. They experience a conflict between 

theoretical and practical ethics and do not act based on norms and 

rules. Consequently, they lose the motivation to participate in public 

affairs. 

6.Conclusion 

strengthening social capital today requires social and cultural 

policymaking. Thus, governmental and non-governmental 

policymaking organizations in this area should make every effort to 

enhance social capital indicators (trust, sense of security, participation, 

satisfaction, joy and hope, sense of national belonging, etc.) in the 

process of socialization. Accordingly, fundamental actions should be 

taken in the following areas in a process-oriented manner: 

In a general overview, strategies and solutions for social capital 

can be categorized into three levels: 

1. Strategies and solutions aimed at formal institutions and structures 

2. Strategies and solutions aimed at the community and civil society 

3. Strategies and solutions aimed at intermediary social institutions 

and mechanisms 
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مثابه کلان مفهوم  )به انیرانیا نیدر ب یاجتماع هیسرما لیتحل

 (یاجتماع تیوضع کننده نییتب

   یشال یرضا صفر
 ،یدانشگاه خوارزم ،یو علوم انسان اتیدانشکده ادب ،یشناس گروه جامعه اریدانش

 رانیتهران، ا
 

 چکیده
 هیسارما  لیا وابساته اسا ن نوااتار رابار باه  حل      ياجتمااع  هیاز سرما يبه سطح يهر جامعه انسان یماندگار

هنش(  4111و  4931، 4931 یهاا  )ساا   يملا  یهاا  شیمایپ یها افتهیبا  وجه به  رانیمردم ا انیدر م ياجتماع

مربوط به اعتماد و  یها در روزه ژهیو ابعاد، به يدر برخ ياجتماع هیدهنده کاهش سرما نشان جین نتاپردازد يم

 01/19، از نماره  411 ا  1ها در بازه  روزه نیدر ا ياجتماع هیسرما  یاس ن وبع يو سازمان ینهاد  یربا

 « یسارا  هینظر»بر اساس  طیارا نیاس ن ا افتهیکاهش  4111در سا   10/93نمره  نیانگیبه م 4931در سا  

بوده اسا ن   رگذاریجامعه  أث ندهیانداز مثب  نسب  به آ ن آمدن چشمییو پا ياجتماع ندهیبه آ دیبر کاهش ام

آورده و  یرو یفارد  نیو با  یفارد  یهاا  در راوزه  یگاذار  هیبه سرما« جبران هینظر» افراد طبق ل،یدل نیبه هم

 يناوع  یریگ دهنده اکل امر نشان نیکنند که ا یگذار هیخود سرما يگروه ای یفرد ندهیآ یدارند برا يسع

 یبار فااا   يمبتنا  يار باطات اجتماع ياس  که نوع نیا دوارکنندهیاس ن نکته ام یا رهیجز ياجتماع هیسرما

 یا فهیو طا یشاوندیخو ياجتماع هیسرما یجا مشترک به قیو علا يصنف ،یا روابط ررفه نیو همچن یمجاز

 یامروز جامعهاز ااکا   عاملات و مناسبات در  يدهنده چرخش در برخ اس  که نشان یریگ در را  اکل

 نبااد يم

 نيار باطات اجتماع نده،یبه آ دیام ،یاعتماد نهاد ،ياعتماد اجتماع ،ياجتماع هیسرما :ها واژهکلید

  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

و باا   سانده یکاه  وساط نو   4111و  4931 یهاا  خصوصاا  ساا    ياجتمااع  هیسارما  يمل شیمایپ یدر مقاله رابر از دادها

 اس ن دهیدر سطح کشور اجرا اده، استفاده گرد یدکتر غلامربا غفار يمشاوره علم

 : نویسنده مسئو   Reza_safaryshali@khu.ac.ir 

http://orcid.org/0000-0003-3095-0819
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 مسئلهطرح 

( سرمایه فیزیکي، طبیعي یاا  4نظران  وسعه دو نوع سرمایه، یعني  عمد ا  صارب 4311 ا دهه 

( سرمایه انساني )وجود کاراناسان و مدیران متخصص( را بارای پیشارف  هار    2اقتصادی و 

نظران به ایان نتیجاه رسایدند کاه      صارببه بعد  4391اما از دهه ؛ دانستند جامعه بروری مي

کننادن   برخي از کشورها دو سرمایه فوق را دارند ولي به  وسعه و پیشرف  دسترسي پیدا نمي

عناوان ااکل ساوم سارمایه کاه باعاو از قاوه باه فعال           در اینجا مفهوم سرمایه اجتمااعي باه  

موباوعی    گاذاری  گردد، در محافل علماي و سیاسا    درآوردن دو نوع سرمایه پیشین مي

پیدا کردن امروزه مطالعات علمي در خصوص  وساعه )خصوصاا   وساعه اجتمااعي( اهمیا       

دهدن سرمایه اجتماعي، با  سهیل همکاری باین مناافم متفااوت،     سرمایه اجتماعي را نشان مي

منفرد و گاه متااد فردی برای نیل به ستانده فزاینده و  وزیم برابر، به کارایي و راد جامعاه  

کندن سرمایه اجتماعي هماهنگي و همکاری بارای کساب مناافم متقابال و  عاالي       کمک مي

ای که از نعم  سرمایه اجتمااعي چشامگیری برخاوردار     کندن در جامعه جامعه را  سهیل مي

  ر اس ن های اقتصادی و اجتماعي آسان اس ، بسیاری از فعالی 

ن در قلمروهاای مختلا    استفاده گسترده از واژه سرمایه اجتماعي و بحو در ماورد آ 

هاای مرباوط    های  وسعه پایدار و طراري نظاام  علوم اجتماعي، اقتصاد و علوم سیاسي، بحو

هاای اخیار،    های  خصصي جهااني طاي ساا     های اجتماعي  وسط سازمان به  دوین ااخص

گیاری آن در   ناپذیر این نوع سرمایه و لزوم بررساي و انادازه   راکي از پذیرش نقش اجتناب

منظور افزایش کیفی  زندگي، رفااه   های طبیعي، فیزیکي و انساني به یگر انواع سرمایهکنار د

 اجتماعي و  حقق  وسعه پایدار در جوامم مختل  اس ن

باااد کاه در جامعاه      ارین ااکل سارمایه اجتمااعي، آن ناوع از سارمایه ماي        مطلوب 

رک ، اعتمااد، امیاد،   عمومی  دااته بااد، زیرا باعو  قویا  و باازآفریني )باز ولیاد( مشاا    

هاای   ای )در قالاب  هاای جزیاره   گرددن زیرا گاه اااهد سارمایه   ارساس امنی  و ربای  مي

گروهااي و رزبااي وننن( هسااتیم کااه ممکاان اساا  در راسااتای منااافم ملااي کشااور نبااااد،    

اااهد سارمایه اجتمااعي     واوبااش  اراذ هاای گانگساتری یاا     گاه در بین گاروه  مثا  عنوان به
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خاطر دااتن ماهیا  منفاي و    لایي هستیم ولي این نوع از سرمایه اجتماعي بهگروهي با درون

در نقاش مخارب    رو نیازاگروهي همنوایي با سرمایه اجتماعي کلان کشوری ندارد و  درون

 ن(Safari Shali, 2010)کند  عمل مي

ها و عواملي که مقاوم   آگاهي، اناخ  دقیق از وبعی ، روندها، علل، فرایندها، زمینه

های اجتماعي هستند، گامي مقدما ي و اساسي در فرایند سانجش و   کننده سرمایه ا  اعی ی

اوندن خوابختانه دق  نظرهاا و   مدیری  راهبردی این بنیان اجتماعي و سیاسي محسوب مي

اجتماااعي در برخااي از  مسااا لهااای پژوهشااي و راهبااردی و اولویاا  دادن بااه  ریاازی برنامااه

هاای علماي و  حلیال     بب گردیده اس  که از طریق پیماایش های اجتماعي کشور س سازمان

طاور کاه    نتایج و  أملات انتقادی، این روند رصد و مورد کاوش و  حلیل قرار گیردن هماان 

 واناد عااملي بارای     انداز آینده مي ویژه در چشم هایي که اکنون و به بیان اد، یکي از چالش

وع رفتارهاای انفعاالي و پرخاااگرانه    بروز مشکلات اجتماعي، سوءاستفاده،  حریاک و اای  

هاای   هاایي اسا  کاه بخاش     اعتماادی و ناخرساندی   هاا، باي   راد ناربایتي بااد، روند روبه

انادن گرچاه    یافتاه  اباتلا هاای متعادد باه آن     متفاوت جامعه، اقشار گوناگون، منااطق و اساتان  

و  مسااا لهاای رواناي و اجتمااعي،     هاا و عاادم  عااد    زیرسااخ  بسایاری از ایان نارباایتي    

هاا،   مشکلات اقتصادی و  حولا ي اس  کاه متاأثر از باع  کاارکردی برخاي از سیاسا       

ها و  عمیق برخي از مشکلات، دایره این  ها و آثار نااي از آن اس ، اما  داوم  حریم  حریم

ویاژه اعتمااد و امیاد باه      های سارمایه اجتمااعي و باه    ها را  شدید و دیگر ااخص ناخرسندی

 مشاهده قابلهای ملي  در معرض مخاطرا ي قرار داده اس  که در نتایج پژوهشآینده را نیز 

ای   واناد مقدماه   اس ، ماي  آمده دس  بههای پیمایشي  ها و یافته از نتایج پژوهش آنچهاس ن 

باارای  کمیاال فرایناادهای پژوهشااي، نوسااازی اطلاعااات،  عمیااق اااناخ  و  حلیاال دقیااق   

 فرایندهای اجتماعي و سیاسي کشور باادن

ای، اقتصاادی،   گذاری مناسب رساانه  کسب این اطلاعات اس  که باید مقدمه سیاس 

هاای   اگون در قباا  جریاان  ویاژه اجتمااعي باااد کاه از جامعاه و اقشاار گونا        راهبردی و به

المللاي آناان کاه باا اساتفاده از       هاای باین   یافتاه و پشاتوانه   های سازمان کننده و گروه  حریک
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درساتي مدافعاه    کنناد، باه   ها و ابزارها و راهبردهای گوناگون این فرایند را  شدید ماي  روش

عاات رونادی   کرده و از ثبات و پایداری کشور صیان  و رراس  نمایدن در این راساتا مطال 

راهباردی، بامن  الاش بارای ارا اه  وصایفي        سرمایه اجتماعي در نظر دارد با نگاهي علمي

ها و نحاوه   روان از ارایط اجتماعي کشور راهبردهای لازم را برای مدیری  بسترها و زمینه

آفرین ارا ه دهدن وجه نوآوری مقاله رابار نساب  باه ساایر       عدیل متغیرها و ارایط آسیب

ای اس  که در خصوص کلان مفهوم مهم سارمایه اجتمااعي    ی موجود،  حلیل ثانویهها یافته

طولي در یک دهه اخیر صورت گرفته اسا ن باه عباار ي ایان      صورت بهدر کشور اس  که 

ای اس  که به مقایسه روندی مفهوم سرمایه اجتماعي در کشور با  وجاه   نواتار، اولین مقاله

نفر و با فاصله ردود سه ساا    42111های بالای  ی نمونهدار هرکدامبه سه پیمایش ملي که 

، ااده  انجاام و با رعای   مامي معیارهای علمي و رواي  (4111و  4931، 4931) با یکدیگر

 پردازدن مي

در ار بااط باا سارمایه اجتمااعي در      ااده  انجاام اصلي باا  وجاه باه مطالعاات      مسئلهاما 

های اصالي سارمایه اجتمااعي     ي ابعاد و مؤلفهعنو بهی اخیر ها سا کشورمان این اس  که در 

 اعتمااد کاه   طاوری  باه  اناد،   وننن( دچاار کااهش ااده    )مانند مشارک ، اعتماد، امید به آیناده 

گرفتاه در   هاای انجاام   پیماایش  نساب  باه  هنشن  4111اجتماعي و سیاسي در جامعه در ساا   

ظ اهمیا  سارمایه   لحاا  کاهش )هرچند کمي( دااته اس ، ولاي باه   4931و  4931 های سا 

 وان از آن غفل  نمود )رنک به: مقایسه نتایج پیمایش ملي سرمایه اجتمااعي   اجتماعي، نمي

 در ده سا  اخیر(ن

 پیشینه پژوهش

های فراواني انجام ااده اسا ن در    درباره سرمایه اجتماعي در مقیاس ملي و فراملي پژوهش

 ااده  انجاام سارمایه اجتمااعي   صورت رسمي، چندین پیمایش ملاي مخاتص    ایران  اکنون به

عنوان بلم ساوم  وساعه، در کناار     ها ارزیابي سرمایه اجتماعي به اس ن هدف از این پیمایش

راستا، سرمایه اجتمااعي رلقاه مفقاوده در فرایناد      سرمایه اقتصادی و انساني اس ن در همین 

 .(Safari Shali & Ghaffari, 2021) وسعه اجتماعي  لقي اده اس  
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اسا ن مؤسساه   « مؤسساه لگاا وم  »المللي سرمایه اجتماعي  یکي از نهادهای سنجش بین

ساا    ایان مؤسساه در   ازنظار کنادن   ای رصد مي لگا وم کشورها را در مقیاس جهاني و منطقه

اااخص سارمایه اجتمااعي در     ازنظار کشاور(   431، ایران در مقیاس جهاني )در میان 2124

1.قرار گرفته اس  9ر به  و در منطقه خاورمیانه در 93ر به 
 

خاطر جلوگیری از اطناب کلام، صرفا  به چند پاژوهش داخلاي و خاارجي     در اینجا به 

 اودن بسنده مي

 الف( پیشینه تجربی داخلی

باه   کاه « هاای ایرانیاان )ماوو ساوم(     ها و نگارش  ارزش»( در پیمایش ملي 4930غفاری ) ≠

ساا    40نفر از اهروندان باالای   41313کارفرمایي وزارت فرهنگ و ارااد اسلامي در بین 

استان کشاور انجاام داد، دریافا  کاه میازان اعتمااد ماردم ایاران باه رادیاو و            94ساکن در 

های خباری داخلاي    ها و سای  % زیاد، اعتماد به روزنامه9�01% کم و 4�41 لویزیون برابر با 

% کام و  3�39ای برابار باا    های مااهواره  % زیاد، اعتماد به  لویزیون3�93% کم و 3�20برابر با 

% زیااد، اعتمااد باه مجلار ااورای      42% کام و  1�03زیاد، اعتماد به اینترن  برابر با  9�%44

% زیاد، اعتماد به مجمم  شخیص مصالح  نظاام برابار باا     3�13% کم و 3�43اسلامي برابر با 

% زیااد، اعتمااد   4�13% کام و  43د، اعتماد به اورای نگهبان برابر با % زیا0�19کم و  9�%49

% زیااد،  3�13% کام و  3�49% زیاد، دولا  برابار باا    1�19% کم و 3�43به قوة قاا یه برابر با 

 (Ghaffari, 2016)% زیاد اس ن 91% کم و 4�29اهرداری برابر با 

 بیاااین »ای کاااه باااا عناااوان  ( در مطالعاااه4931پاااور، رقیقتیاااان و محمااادی ) مصااطفي  ≠

نفار از ااهروندان    211در باین   «های اهر  هاران  اناختي میزان سرمایه اجتماعي محله جامعه

 همیازان سارمای  سا  به بالای ساکن در سه ناریه اهر  هاران انجاام دادناد، دریافتناد کاه       49

 ن(Mostafipour et al., 2018) دمطالعه متفاوت اس های موراجتماعي در بین محله

بررساي وباعی  سارمایه اجتمااعي در     »( پیماایش ملاي   4931صفری ااالي و غفااری )   ≠
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

قابل دسترسي به آدرس  .1  

 docs.prosperity.com/8716/3515/7495/Iran_2021_Picountryprofile.pdf 
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 94سا  اعم از مارد و زن سااکن در نقااط ااهری در      49را در بین اهروندان بالای « کشور

نفر بود کاه البتاه ساعي     41111اندن رجم نمونه در این  حقیق ردود  استان کشور انجام داده

هاا باه کال جامعاه      یابي یافتاه  نبااد  ا امکان  عمیم 991از اد رجم نمونه هیچ استاني کمتر 

صاورت   هاا، پرسشانامه باه    آوری داده وجود دااته باادن برای دقا  بیشاتر در مررلاه جمام    

قرار  موردمطالعهاستان کشور در طرح رابر  94مصاربه رودررو  کمیل گردیدن ازآنجاکه 

 مدنظرآوردن برآورد استاني نیز  دس  هبرآورد ملي، هدف ب بر گرفتندن در این  حقیق، علاوه

ای در هر اساتان اساتفاده    گیری چندمررله بود، لذا برای دستیابي به این هدف از روش نمونه

ها و با  وجاه باه ایان موباوع      در استان موردمطالعههای  دلیل پراکندگي بالای صف  ادن به

بر مرکز استان،  ، علاوه هر استان وانند معرف کل آن استان بااند، در ها نميکه مراکز استان

یک اهر غیرمرکز استان و نیز برای هر اهر منتخب، رداقل دو روساتای  ابعاه آن ااهر در    

نمونه قرار گرفته اس ن پر از بارآورد رجام نموناه در هار اساتان، ایان رجام متناساب باا          

از  جمعی ، به اهرها و روستاها  خصیص داده اادن سارمایه اجتمااعي در مقیااس کشاوری     

 رکیب سه بُعد خُرد، میاني و کلان ساخته ادن نتایج نشان داد که سارمایه اجتمااعي کشاور    

% در رد زیااد  1�49%( در رد کم و در مقابل  نها در 2�01در بیش از نیمي از پاسخگویان )

میانگین سرمایة اجتماعي در هر سه سطح خُرد، میانه و کلان در رد  نکهیبمن ابوده اس ن 

یانگین بوده اس ن طبق نتایج این مطالعه، میزان پایین سرمایة اجتمااعي در ساطوح   کمتر از م

% اسا ن میاانگین کشاوری    0�09% و 1�19%، 2�09خُرد، میاناه و کالان باه  ر یاب برابار باا       

 ,Safari Shali & Ghaffari)اسا    411 اا   4در دامناه   20�93سرمایة اجتماعي نیز برابر با 

2018(. 

 ه حلیل عوامل کلان مؤثر بر فرایناد انبااا  سارمای   »( به 4931مهدوی و عزیزمحمدلو ) ≠

اجتماعي و عوامال ماؤثر    هفرایند انباا  سرمایپرداختندن در این  حقیق، « اجتماعي در ایران

 هگیاری سارمای   به  حلیل  جربي فرایند اکل نسب  ،بندی گشته و بر اساس آن بر آن صورت

 اابم   ،ر چارچوب رویکرد همگرایاي اقادام ااده اسا ن در ایان راساتا      اجتماعي در ایران د

 4909های سری زماني کشور ایران در بازه زماني  اجتماعي با استفاده از داده هانباا  سرمای

با اساتفاده از روش جوهانساون و الگاوی  صاحیح خطاای بارداری بارآورد گشاته          4934 ا 
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 هطور مثب  با متغیرهای سرمای هدر بلندمدت ب اجتماعي هاس ن بر اساس نتایج راصله، سرمای

طور منفي با متغیرهای نابرابری در  وزیم درآمد،  هانساني و ب هفیزیکي، میزان درآمد و سرمای

 ،مدت نیاز  ادن جامعه ار باط داردن در کو اه بیکاری،  ورم، میزان اهرنشیني و میزان صنعتي

 همثب  با انباا  سارمای  هانساني رابط هو سرمایگذاری، درآمد سرانه  متغیرهایي مانند سرمایه

اادن   اجتماعي دارندن افزایش میزان بیکاری، افزایش اهرنشیني و همچنین افازایش صانعتي  

 ،راستاس ن نار   اورم و ناابرابری درآماد     اجتماعي هم همدت با  اعی  سرمای نیز در کو اه

 اجتمااعي نادارد   هیرات سارمای  غی امدت ار باط چنداني ب بلندمدت، در کو اه هبرخلاف دور
(Mahdavi & Mohammadlou, 2018). 

ای  گیاری و بررساي مقایساه    انادازه »( در 4931محمدیان منصاور، جعفاری و مهرگاان )    ≠

اجتمااعي در ساطح    هگیاری سارمای   اندازه ، به«های کشور اجتماعي به  فکیک استان هسرمای

بر اساس رهیافا  پا ناام و   پرداختندن  4932-4990های  زماني سا  ههای کشور در باز استان

گیری این ااخص، سه سطح مشارک ، اعتماد و انساجام در نظار گرفتاه     برای اندازه ،کلمن

روش  حلیال   ،ااده در ایان مطالعاه    کارگرفتاه  ههاای با   منظور  رکیب اااخص  اده اس ن به

 هسارمای  میزانهای مختل  ازنظر  استان ،عاملي بهره گرفته اد و برمبنای نتایج  حلیل عاملي

اجتمااعي و   هبندی ادن نتایج نشان داد اساتان زنجاان باالا رین ساطح سارمای      اجتماعي سطح

در را دارنادن   يموردبررسا  هاجتمااعي در بااز   ههای  هران و ایلام کمترین سطح سرمای استان

اجتمااعي کشاور    هنساب  ثابا  در میازان سارمای      وان یک روناد باه   مقیاس کشوری نیز مي

گیاری از   با  وجاه باه نقاش ایان ناوع سارمایه در بهاره       مطالعه پیشنهاد داد که ن ملارظه کرد

گاذاری مناسابي بارای     ریازی و سیاسا    های موجود در کشاور، برناماه   ظرفی  سایر سرمایه

 Mohammadian) دعنوان هدف عالي انجام گیر اجتماعي کشور را به هافزایش سطح سرمای

et al., 2018.( 

 یب( پیشینه تجربی خارج

در ادبیااات خااارجي بااا رجاام غنااي از مطالعااات در زمینااه ساارمایه اجتماااعي مااواجهیمن      

 رین کارها، مطالعة کُلمن و پا نام اسا  کاه ارجااع بسایاری از مناابم        أثیرگذار رین و مهم
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باادن مرور این مطالعاات رااکي اسا  کاه  عادادی از       ها بوده و مي سرمایه اجتماعي به آن

اجتماعي را از زاویة کارکردی و پیامادی بررساي کارده و آن را     مطالعات خارجي، سرمایه

از دیدگاه خُرد مورد مداقه قرار داده و بر موبوعا ي چون سلام ، آموزش، ار کاب جرم 

 وساعه   راا   اندن این مطالعات که بیشتر کشورهای در و برخي موبوعات دیگر متمرکز اده

اناساي، روانشناساي    چاون اقتصااد، جامعاه    هاای مختلفاي   اند، از منظر رااته  را بررسي کرده

 ارین مطالعاات کاه     اندن در ادامه، به برخي از این مهم اجتماعي، علوم سیاسي وننن انجام اده

 اودن صورت موجز ر اااره مي مر بط با موبوع  حقیق رابرند، به

جها  بررساي   « فرهنگ، مذهب و سرمایه اجتمااعي »(  حقیقي با عنوان 2015) 4کاسا

کشور اروپایي انجام داده اسا ن ایان    23ین فرهنگ و مذهب با سرمایه اجتماعي در رابطه ب

در زمیناة عوامال فرهنگاي ماؤثر بار ایجااد ساطوح         2 حقیق با استفاده رهیاف  نظری هافستد

ها با استفاده از روش پیماایش در   سرمایة اجتماعي صورت گرفته اس ن در این  حقیق، داده

آوری و  حلیاال ااادندن باارای بررسااي ساارمایة  جمااماروپااایي کشااور  23از  همنطقاا 90 بااین

هاای دیناي و گذااتة    اجتماعي مناطق، از روش رگرسیون چندگانه و از ابعاد فرهنگي، جنبه

کننادة سارمایة اجتمااعي اساتفاده اادن از  حلیال       عوامل  بیین عنوان بهکمونیستي این مناطق 

هاای  حلیال رگرسایوني و  حلیال     فتاه گرافیکي نیاز بارای  عمایم نتاایج اساتفاده گردیادن یا      

هاای دیناي یاا ساطح     باه جنباه   ي نسب موردبررسگرافیکي نشان داد که ابعاد فرهنگي مناطق 

کمونیستي این مناطق، در ایجاد سطوح مختل  سرمایة اجتماعي  أثیرگاذار ر اسا ن نتیجاة    

سارمایة   های مار بط باا افازایش    نهایي این  حقیق راکي اس  که در راستای  وسعة سیاس 

عناوان عامال موفقیا  ایان      اجتماعي در مناطق مختل ، باید فرهنگ خاص هر منطقه نیز باه 

 ن(kaasa, 2015)ها ارزیابي اود سیاس 

( در مطالعة خود به  دوین مقیاسي برای سنجش سارمایة  2018) 9فورسل،  وور و پولمن ≠

 4113های ورزاي و  فریحي پرداختندن نمونة آماری این مطالعه ااامل   اجتماعي در بااگاه

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Kaasa 

2. Hofstede’s concept 
3. Forsell, Tom, Tower, John, & Polman 

javascript:__doLinkPostBack('','ss~~AR%20%22Kaasa%2C%20Anneli%22%7C%7Csl~~rl','');
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هاای اعتمااد،    گویه در زمیناه  12اده اامل  ها بود و مقیاس  دوین اهروند عاو این بااگاه

باودن نتاایج  حلیال عامال اکتشاافي       گرایي، هنجارها و رکمراناي  دوستي، پذیرش، دوجانبه

-و اعتمااد  پاذیرش -بااد: رکمراني، هنجارهاا، دوساتي   مي ارصا قابلمؤلفه  1نشان داد که 

عمال را ماورد  أییاد قارار داد      1گرایي؛ کاه نتاایج  حلیال عامال  أییادی نیاز ایان         دوجانبه
(Forsell et al., 2018)ن 

در رابطه با وباعی  سارمایة اجتمااعي    ( در گزاراي که 2020) 4ادارة آمار در انگلستان ≠

در انگلستان منتشر کرده، آورده اس  که میزان اعتماد به دول  ملي در این کشور  اا پااییز   

ها، مانند روابط مثبا  و   % کاهش یافته اس ن میزان ار باط مثب  با همسایه44اندازة  به 2143

 2149 اا   2141و  2142 اا   2144هاای   % بین ساا  1و  9جلوگیری از نزاع و دعوا، به اندازة 

 2149 اا   2141و  2140 ا  2141های  ها بین سا  کاهش یافته اس ن ارساس  علق به همسایه

 2149های  روی در اب در فاصلة سا  کاهش یافته اس ن ارساس امنی  زنان در زمان پیاده

اسا  کاه ایان     % افازایش یافتاه  442به اندازة  2149 ا  2142های  ، در مقایسه با سا 2143 ا 

% بوده اس ؛ گرچاه ارسااس  ارس در زناان همچناان بیشاتر از       1نسب  برای مردان برابر با 

کنناد، در   هاا زنادگي نماي    مردان اس ن میزان دریاف  کمک والدین از فرزنداني که باا آن 

%( باوده  3و  1)باه  ر یاب    2142 اا   2144هاای   کمتر از سا  2149 ا  2141های  فاصلة سا 

ای و یاا   هاای سیاساي، داوطلباناه، ررفاه     ح فردی نیز، عاوی  افراد در سازماناس ن در سط

% کاهش یافته اسا   0به اندازة  2149 ا  2141و  2142 ا  2144های   فریحي در فاصلة سا 

% افازایش یافتاه   40به انادازة   2143 ا  2149های  سازی اینترنتي در فاصلة سا  و میزان ابکه

 (نOffice for National Statistics UK, 2020) اس 

زنادگي چطاور   »( در چاارچوب گازارش   2019) 2سازمان همکاری و  وساعة اقتصاادی   ≠

این گزارش به بررسي وبعی  سرمایة اجتمااعي در   43، در فصل 9«اس : سنجش بهزیستي

عناوان   کشورهای عاو ایان ساازمان پرداختاه اسا ن در ایان مطالعاه، سارمایة اجتمااعي باه         

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Office for National Statistics UK 

2. Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) 

3. How's Life? 2020: Measuring Well-being 
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ای  عریاا  اااده اساا  کااه  هااای مشااترک و  ر یبااات نهااادی ارزش هنجارهااای اجتماااعي،

دهدن نتایج این مطالعه نشاان   های جمعیتي را  قوی  کرده و پرورش مي همکاری میان گروه

از طریاق   باار  کنفر در کشورهای عاو سازمان، راداقل ماهیاناه یا    3داد که یک نفر از هر 

کنادن وقتاي از ماردم در ماورد      های رسمي مانند کلیسا، در کار داوطلبانه ارک  مي سازمان

معنای اعتماد کامل(، میانگین نمارة   به 41معنای عدم اعتماد  ا  به 1اد )از  سؤا ها  اعتماد آن

از نیماي از  باود، کمتار    3/9و میانگین اعتماد به پلیر برابار باا    4/3اعتماد به دیگران برابر با 

هاا در   اعتمااد دارنادن نمارة دولا      دولتشاان %( باه  19کشورهای عاو این سازمان )  جمعی 

باودن در ماورد ادراک    1از  2�2دادن اهروندان در زمان  صویب قوانین، برابار باا    مشارک 

)بسیار سالم(، میانگین نمارة   411)فساد کامل(  ا  1فساد در بخش دولتي، در یک مقیاس از 

بودن برابری جنسیتي در سیاس ، هنوز محقاق نشاده    31ی عاو این سازمان برابر با کشورها

، در مقایسه 2121ها را در اختیار دااتندن در سا   های پارلمان % از کرسي29بود و زنان فقط 

، پیشرف  کشورهای عاو این سازمان در زمینة سرمایة اجتماعي بطور متوساط  2141با سا  

 ن(OECD, 2019)کنُد و راکد بود 

 بندي پیشینه تجربی جمع

گیاری دارد   بندی و نقد مطالعات قبلي در زمینة سرمایة اجتماعي دلال  بر چندین نتیجه جمم

 رین وجاوه مزیا  و ناوآوری     که ا فاقا  مهم کرده ااارهها   رین آن که در این قسم  به مهم

 روند: ها نیز به امار مي به آن مطالعة رابر نسب 

اااره اد، مطالعات سرمایة اجتماعي در ایاران ابتادا در راوزة آکادمیاک      کهطور  همان ن4

هاا و مؤسساات دولتاي و خصوصاي      سام  ساازمان   ظهور یاف  و سپر باه  ها( )در دانشگاه

، رجم مطالعات آکادمیاک همچناان بیشاتر از مطالعاات ساازماني      را  نیبااگسترش یاف ن 

 اس ن

ای، اسااتاني و اااهری   وح ملااي، منطقااهمطالعااات ساارمایة اجتماااعي در ایااران در سااط   ن2

و گسترش یافتندن مطالعة رابر با  وجه به مقیاس ملي،  رکیبي از این سطوح را  گرفته اکل

 و از این ریو، جامعی  لازم را داردن داده یجادر خود 
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عناوان یاک ساازه و     اناد: یاا سارمایة اجتمااعي را باه      مطالعات سرمایة اجتماعي دو دسته ن9

 رکیبي از عناصر متشاکلة آن در دو ساطح ملاي و اساتاني سانجیدند و یاا برخاي از عناصار         

اادة    عری  عنوان بهسرمایة اجتماعي را در این دو سطح سنجیدندن مطالعة رابر، با عنای  

هاا در   ها و ااخص عنوان یک سازة  رکیبي متشکل از ابعاد، مؤلفه بهآن، سرمایة اجتماعي را 

 ای، استاني و اهری مطالعه و سنجش کرده اس ن سطوح ملي، منطقه

اناسي، روانشناسي اجتمااعي، مادیری ،    های مختل  جامعه سرمایة اجتماعي در راته

نشااط، آماوزش،   علوم سیاسي وننن و در رابطه با موبوعات مختلفي چون سلام ، اادی و 

هاای   روی، کارکناان وننن مطالعاه ااده اسا ن در پیماایش      های اجتماعي، جرم و کج آسیب

دلیل استفاده از  یم چند خصصي، موبوع سرمایة اجتماعي در بین ایرانیاان   مورد مراجعه، به

در چارچوب و لنز نظاری مختلا  سانجش و بررساي ااد و هماین موباوع، باه جامعیا           

 ي از سرمایة اجتماعي کمک کرده اس ندبررسمورموبوع و زوایای 

 مبانی نظري

هاای علاوم انسااني در خصاوص سارمایه       نظران مختلفاي در رااته   صارب ریاخدر چند دهه 

پاردازان بازرح راوزه    ، یکي از نظریاه «جیمز کُلمن» ازجملهاند که  اجتماعي صحب  کرده

هاا و اجتمااع   ان افراد، گاروه سرمایه اجتماعي، معتقد اس  سرمایه اجتماعي برآیند روابط می

آفریند و این روابط و اعتماد در جای خود کنش جمعي را در رسیدن به اس  که اعتماد مي

ای بارای  رساندن مفهوم سرمایه اجتماعي برای کلمن وسایله هدف یا اهداف جمعي یاری مي

اسا ن او بار ایان بااور اسا  کاه سارمایه         گریهماد  بیین نحوه همکاری و  عااون افاراد باا    

 وانناد مناافعي باه دسا  آورنادن      اجتماعي یکي از وسایلي اس  که افراد به کمک آن ماي 

داناد کاه باه     ( سرمایه اجتماعي را بخشي از ساختار اجتماعي مياناس جامعه« )جیمز کلمن»

مچناین سارمایه   دهد  اا باا اساتفاده از آن باه مناافم خاود دسا  یابناد و ه        کنشگر اجازه مي

لاي باین   سارمایه اجتمااعي پُ   اوداندن از دیاد  اجتماعي را همانند سایر ااکا  سرمایه مولّد مي

گیارد، اماا   عنوان دارایي فرد در نظار ماي   ن او سرمایه اجتماعي را بهکند يمفرد و جمم ایجاد 

 .(Tajbakhsh, 2015: 45)داند مي منابم ساختاری اجتماعي ةآن را ساخت
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پردازان سرمایه اجتماعي، بر این باور اسا  کاه   نیز یکي دیگر از نظریه «رابرت پا نام» 

سرمایه اجتماعي عبارت اس  از وجوه گوناگون سازمان اجتماعي مانند اعتمااد، هنجارهاا و   

 وانند با  سهیل اقادامات هماهناگ، کاارایي جامعاه را     های مشارک  اجتماعي که ميابکه

ها مولّد اسا  و امکاان   او سرمایه اجتماعي همانند سایر سرمایه ازنظرین بهبود بخشندن همچن

خواهناد باود    دساترس  رقابال یغکند کاه بادون آن   دستیابي به اهداف مشخصي را فراهم مي

(Putnam, 2000: 285)گیارد و باه   ن وی سرمایه اجتماعي را فرا ر از سطح فردی به کار مي

ای و ملّااي و  ااأثیر آن باار نهادهااای سااطح منطقااهچگااونگي کااارکرد ساارمایه اجتماااعي در 

پردازد و هدف سارمایه اجتمااعي را  اأمین دموکراساي کارآماد و  وساعه       دموکرا یک مي

های سرمایه اجتماعي در نظر (ن مؤلفهTavasoli & Mousavi, 2005: 14داند )اقتصادی مي

هاا  باا  ساهیل کانش    های مشارک  اجتماعي اسا  کاه  پا نام اامل اعتماد، هنجارها و ابکه

 قادر هستند، کارایي جامعه را بهبود بخشندن

( سرمایه اجتماعي و سرمایه فرهنگاي را اااکا  جدیاد سارمایه     13: 4393پیر بوردیو )

داند که مربوط به دااتن ای مينامدن وی سرمایه اجتماعي را انباا  منابم بالفعل و بالقوه مي

از آانایي و اناخ  متقابل اس  و آن را ابازاری   اده نهینهادای نسبتا  پایدار از روابط ابکه

داندن ااخصي که بوردیاو بارای سارمایه اجتمااعي     جه   أمین و دستیابي به منافم فردی مي

بناابراین ایجااد و اثربخشاي سارمایه     ؛ هاا اسا   افاراد در کلاو     یعااو گیارد  در نظر ماي 

عاای آن مرزهاای گاروه را   در یک گروه اجتماعي دارد که ا  یعاواجتماعي بستگي به 

ن وی سرمایه اجتمااعي را ابازاری در   (Field, 2009: 30)از طریق مبادله اایاء و نهادها بنیان 

ساازد کاه   داند که عاملان اجتمااعي را قاادر ماي   جه  دستیابي به اهداف و منافم فردی مي

مستقیما  به منابم اقتصادی دس  یابند و از طریق  ماس با فرهیختگان و متخصّصاان، سارمایه   

 ن(Sharepour & Hossini rad, 2008: 139)فرهنگي خود را افزایش دهند 

هاا ایان   بوردیو سرمایه اجتماعي مجموعه منابعي اس  که باه افاراد و گاروه    ازنظر

ااده آاانایي و ااناخ      نهادینه شیوب کمداری از روابط دهد  ا ابکه پای وانایي را مي

-متقابل را در اختیار دااته بااندن ااخص و ملاکي که بوردیو بارای سانجش و انادازه   
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؛ های اجتمااعي اسا    افراد در گروه  یعاوگیرد، گیری سرمایه اجتماعي در نظر مي

اجتماعي بساتگي   در یک گروه  یعاوبنابراین ایجاد و اثربخشي سرمایه اجتماعي به 

انادن  دارد که اعاای آن، مرزهای گروه را از طریق مبادلاه ااایاء و نهادهاا بنیاان نهااده     

 صاورت  باه مطالعات  جربي خارجي و داخلي و منابم موجود  اساس برسرمایه اجتماعي 

ساازی و عملیاا ي ااده اسا      ااخص نظرروابط اجتماعي، مشارک  اجتماعي و  باد 
)Stone, 2001 Narayan et al., 2004; Ruston & Akinrodoye, 2002;(ن 

داند که راصل  أثیر نهادهای اجتمااعي،   ای مي بانک جهاني سرمایه اجتماعي را پدیده

روابط انساني و هنجارها بر روی کمی  و کیفی   عاملات اجتمااعي اسا  و  جاارب ایان     

اقتصااد و  وساعه کشاورهای     بار  ي اوجه  قابال سازمان نشان داده اس  که این پدیاده  اأثیر   

فیزیکي وجود ندارد بلکاه   صورت بهها  مختل  داردن سرمایه اجتماعي برخلاف سایر سرمایه

راصاال  عاااملات و هنجارهااای گروهااي و اجتماااعي بااوده و از طاارف دیگاار افاازایش آن  

هاای عملیاا ي    های اداره جامعاه و نیاز هزیناه     واند موجب پایین آمدن جدی سطح هزینه مي

 (نWord Bank, 1999ها گردد ) انسازم

 افاراد  باین  فرآینادهای  ( سرمایه اجتماعي باه 4339) 4جهاني سلام  سازمان عقیده به

 و همااهنگي  پاردازد و اجتمااعي ماي   اعتمااد  و هاا، هنجارهاا  اابکه  ایجاد به که دارد اااره

 ای ازگساترده  ، اابکه ياجتمااع  سارمایه   وساعه  کندن باا  سهیل مي را منافم برای همکاری

 برای را خطرا ي آن کنار در و منافم و ار باطي مزایا ابکه این یابد کهمي  وسعه ار باطات

 را اطلاعاات  یریکاارگ  باه و  دستیابي فرایند سرمایه اجتماعي داردن اصولا  به همراه سازمان

 غیرماادی را  و ماادی  هاای سارمایه  ساایر  از اساتفاده  رقیقا  سارع    در و کندمي  سهیل

هاای    واناد باه ایجااد اابکه     امار ماي   ایان  (Yaqoubi et al., 2018: 199) دهد  مي افزایش

غیررسمي که منجر به ایجاد فساد اداری اود، کمک کندن سرمایه اجتماعي منجر باه ایجااد   

 هاای جنباه  ساازماني  اودن از دیدگاه و  سهیل روابط میان افراد در ساختارهای اجتماعي مي

4ای ، رابطاه 2سااختاری  هاای جنباه  گیارد: ماي  جاای  بُعاد  هدر سا  اجتماعي سرمایه مختل 
و  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. World Health Organization 

2. Structural element 
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 ن2اناختي

 و هاا اابکه، سیساتم   میاان  اامل الگوهاای  اجتماعي سرمایه ساختاری ساختاری: بُعد بُعد -

اود و به روابط غیراخصاي میاان افاراد و وارادها     مي و  ناسب ابکه يده سازمان  رکیب

 اااره داردن

هاا در ادراکاات   ااتراک کارکنان گروه یاا گارو   میزان رندهیدربرگ بُعد اناختي: این بُعد -

دیدگاه یا میان طارفین اسا     یک در اجتماعي ابکه درون های معنایيمشترک و یا سیستم

زباان،   مانناد  پاردازد؛ سازمان مي یک در افراد ار باطات میان ماهی  به ار باطي بعد مانند و

 مشترکن هایکد و روای 

 ایان  .کند)ار باطي(: اهمی  روابط اخصي در سرمایه اجتماعي را  عیین مي ایرابطه بُعد -

 دارد در  عاملا شاان دارناد،  مرکاز    افاراد  کاه  خاصي از ارترام و دوساتي  بر روابط مفهوم

Nahapiet & Ghoshal, 1998: 244)) 

چاارچوب مفهاومي منتخاب پیراماون سارمایة اجتمااعي و       لذا در این مطالعه سعي اد 

های نظری و مفهومي سازة سارمایه اجتمااعي و نیاز    های آن، با بحو ها و معرف مؤلفهابعاد، 

های پژوهش، براسااس آن  اوباع جامعة ایران، همگرایي و قراب  لازم را دااته بااد و داده

هاای   ااما یک ابعااد و مؤلفاه    صاورت  باه  4آوری و  حلیل اودن ااکل اامارة     ولید، جمم

دهادن   این  حقیق را در سه سطح خُرد، میانه و کلان نشاان ماي   در موردنظرسرمایة اجتماعي 

فهرس  طاولاني   لیدل بهاز این سه سطح مرکب از چندین معرف/ااخص بوده که  هرکدام

 اودن ها خودداری مي ها، در اینجا از ذکر آن این ااخص

                                                                                                                                        
1. Relationship Element 

2. Cognitive element 
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گانة  ح سههاي سرمایة اجتماعی در سطو مدل نظري تحقیق مبنی بر سطوح، ابعاد و مؤلفه .4شکل 

 خُرد، میانی و کلان

Figure 1. The theoretical research model based on the levels, dimensions 

and components of social capital at the triple levels of micro, medium 

and macro 

 

 4روش

وباعی  سارمایه    ثانویاه این مقاله با دیدگاه یکپارچه و با روش اسنادی، به بررسي و  حلیل 

هاای   های ملي سرمایه اجتمااعي در ماوو   های پیمایش )با استفاده از داده اجتماعي در کشور

 پردازدن يم 2(4111و  4931، 4931ی ها سا مختل  )
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Method 

هر سه موو پیمایش ملي دارای اورای پژوهش بوده و ابزار  حقیق در هر سه موو در قالب  لازم به  وبیح اس  .1

در سطوح سه گانه خرد، میاني و کلان و عنوان  ی سرمایه اجتماعي،ها مؤلفهابعاد و  پرسشنامه و با در نظر گرفتن

های که صورت گرفته اس  در سطح  اما با  وجه به پیش آزمونمتغیرهای مورد سنجش  غییرا ي خاصي ندااته اس  و 

 

سطوح، ابعاد و 
مؤلفه هاي سرمایة  

 اجتماعی

 سرمایة اجتماعی در سطح خرُد
 

اعتماد عمومي؛ ویژگي ها و ارزش های اخلاقي مردم؛ عام گرایي اجتماعي؛  
عاوی  و فعالی  انجمني در  شکل ها، و فعالی   )مشارک  اجتماعي 
؛ بده وبستان اجتماعي؛ عِرق ملي؛ ربای  از زندگي؛  (داوطلبانة عام المنفعه

 ارساس امنی ؛ نشاط، ار باط مجازی

سرمایة اجتماعی در 
 سطح میانی

 
نهادی؛ اعتماد  /اعتماد سازماني

اعتماد به گروه های  ) عمیم یافته 
؛ اعتماد (اغلي و ررفه ای

رسانه ای؛ ویژگي ها و 
ارزش های اخلاقي مسئولان و 

 مشارک  اجتماعي

سرمایة اجتماعی در 
 سطح کلان

 
پنداا  از نکویي جامعه 

مطلوب بودن جامعه، وجود )
؛ ارزیابي از (عدال   و برابری
 آینده
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هاای ماذکور را ااهروندان     هاای سارمایه اجتمااعي در ساا      جامعه آماری در پیمایش

آوری  اندن ابزار جمام  استان کشور  شکیل داده 94 درسا  اعم از مرد و زن ساکن  43بالای 

 محقق ساخته بوده و  مامي ملارظات مربوط باه اعتباار و پایاایي در    اطلاعات نیز، پرسشنامه

های ماتقن   داده اساس بردر این نواتار  مورداستفادهمنابم  هر سه موو در نظر گرفته ادن لذا

، باه  ر یاب   4111 و 4931، 4931هاای    در سا باادن رجم نمونه در هر یک از سه موو مي

های مذکور سعي گردیده  نفر بوده اس ن البته در هر یک از موو 42143و  41111، 41211

که علاوه بر  هیه گزارش ملي، رجم نمونه هر استان، قابلیا   عمایم باه آن اساتان را داااته      

نفر نبوده اسا    911 زهیچ استاني در هر یک از سه موو کمتر ا رجم نمونه رو نیازابااد و 

ی از الگاوی واراد در انتخااب نقااط     ریا گ نموناه همچنین در هر سه موو باه لحااظ اایوه     و

 طبقه، در داخال هار اساتان،    94 عنوان بهاستان  94انتخاب  ها، یعني علاوه بر جغرافیایي نمونه

ان و دو فاصله از مرکز است بر انتخاب اهر مرکز استان، یک اهر با جمعی  کمتر و با علاوه

 صاورت  باه گیاری در هار ساه پیماایش      نقطه روستایي نیز انتخاب گردیده اس ن ایوه نمونه

، ااهرها و روساتاها و در داخال ااهرها     هاا  اساتان که با انتخااب   طوری ی بود، بها چندمررله

نمونه )با رعای  جمعیا  هار    و خانوار ها بلوک( و در گام بعد به انتخاب ها روزه)مناطق و 

 ي انتخاب ادندنا فاق صورت بهافراد  در داخل خانوارها،  یدرنهابلوک( پرداخته اد و 

روش اعتباار   ازهای مختل  ایان پیماایش، جها  بارآورد اعتباار پرسشانامه،        در موو

کاه پرسشانامة اولیاه، پار از      صاورت  نیباد و متخصصان( استفاده اادن   4محتوایي )صوری

و پژوهشاگران در زمیناة    نظاران  صاارب نفار از   42ر اختیار اعاای کمیتة علماي )  دوین، د

قرار گرفا  و   نظر اعما مطالعه و  منظور بههای مختل  کشور(  سرمایة اجتماعي در دانشگاه

درباارة  عاداد، ناوع و     ها آن نظر اعما  بر اساسپر از برگزاری جلسات و  عدیل پرسشنامه 

                                                                                                                                        
 مامي  بوده اس  4111و  4931دو موو  ها  غییرا ي صورت گرفته اس  و با  وجه به اینکه نگارنده مقاله مجری گویه

ن در ی آها دادهمتن گزاراها و  ایوه نمونه گیری به دق  و به  فصیل در گزاراهای مربوطه  وبیح داده اده اس  و

  سازمان امور اجتماعي وزارت کشور موجود اس ن

1. Face validity 
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، به این ااکل، اعتباار محتاوایي    درواقماده اس  ) مة نهایي  هیه ایوة بیان سؤالات، پرسشنا

پرسشنامه راصل گردید(ن البته گفتني اس  با عنایا  باه یکاي از اهاداف  حقیاق مبناي بار        

(، سااعي اااد 4931( و مااوو دوم )4931هااای او  ) بااا مااوو 4111هااای سااا   مقایسااة یافتااه

 اا   ماناده  يباقای قبلي به قوت خود ه اده در موو های مطرح الامکان مفاهیم و ااخص رتي

موباوع و موقعیا  زمااني در هار ماوو،        ناساب  باه  نکاه یبمن اامکان مقایسه فراهم اودن 

 پرسشنامه با نظر اعاای کمیتة علمي  عدیل و اصلاح ادند سؤالاتبرخي 

هاا   قسمتي لیکرت برای سنجش گویاه  0های مذکور با  وجه به اینکه از طی   در موو

پرسشانامه نیاز، از    4متغیرهای پژوهش استفاده اده بود، لذا بارای بارآورد پایاایي    سؤالاتو 

کاه ابتادا    صاورت  نیباد بریب آلفای کرونبا  به  فکیک متغیرهای  حقیاق اساتفاده اادن    

از  از چند استان مختل  و نفر 411 عداد )کوچکي  ةپرسشنامه با نمون آزمون پیشصورت  به

ساپر باه  عادیل    گرفا  و  ، اجتماعي و فرهنگاي( صاورت   افراد متفاوت از ریو اقتصادی

هاایي کاه    اقدام گردیدن بدین  ر یب گویه ،آنان ادن رفم نواقص ارتمالي و نهایيسؤالات، 

هاای متناساب دیگاری     همبستگي کمتری دااته بااند، راذف و اصالاح اادند و یاا گویاه     

هاایي  حقیاق، در هار    بریب پایایي متغیرهاای ن  درمجموع جهیدرنتادند و  ها آنجایگزین 

 آمدن به دس  11/1بالای  موردمطالعهسه موو در ار باط با  مامي متغیرهای 

 ها یافته

در کشورهای مختل  جهان، به لحااظ برخاورداری از    ندرت بهاس  که  ذکر انیاادر ابتدا 

هاای   یافتاه برای اناخ  روند  .بااند يم 411از  01سرمایه اجتماعي دارای میانگین بالا ر از 

هاای   (، در ابتدا به ارا اه یافتاه  4111و  4931، 4931های  سرمایه اجتماعي در کشور )در سا 

 اود:  وصیفي سرمایه اجتماعي در سطوح مختل  پرداخته مي

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Reliability 
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 در کشور ي مختلفها موج. تحلیل میزان سرمایه اجتماعی در 4جدول 

Table 1: Analysis of Social Capital Levels Across Different Waves in the 

Country 

 در دامنه

 میانگین سطوح سرمایه اجتماعی 011-0

0011 0931 0930 

 سطح کلان 10/99 20/99 20/21

 سطح میاني 19 10/93 20/91

 سطح خرد 11 20/90 10/10

 کل ) جمیعي( 71/09 57/93 17/93

و  4931لازم به  وبیح اس  که سرمایه اجتماعي در سطوح کلان و میاني، نساب  باه ساا     

نساب  باه    4111روند کاهشي دااته اس  و اما سرمایه اجتماعي سطح خارد در ساا     4931

میازان مشاارک  باین    »دلیل آن، متغیار   نی ر مهمي دااته اس  و جز دو موو قبلي، افزایش 

بوده که باعو بالا رفتن میزان سطح خرد سرمایه اجتمااعي  « يارایط کرونای اساس برمردم 

 صامیمات و اقادامات    ازجملاه اده اسا  و ایان پاارامتر مار بط باه راوزه بخاش رسامي         

بااد، بلکه بیشتر مرباوط باه فااای غیررسامي و ارسااس مسائولی         ها و نهادها نمي سازمان

 نبااد يممردم نسب  به یکدیگر 

 گانه هاي سه تماعی در موج. تغییرات سرمایه اج3شکل 

Figure 2. Social capital changes in three wave 
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، 4131ي هاا  ساال ي ها موجهاي سرمایه اجتماعی در  مقایسه تحلیلی شاخص

 4100و  4131

های سرمایه اجتماعي در سطح کالان در ساه ماوو پیماایش      مقایسه نتایج راصل از ااخص

باااد؛   وباعی  قادری متفااوت ماي     ،«از آیناده ي ابیا ارز»راکي از ایان اسا  در اااخص    

)با میانگین نمره  4931، میانگین این ااخص در سا  آمده دس  بهمطابق با نتایج  که ینحو به

ارزیابي مردم » ر اده اس ، یعني  ( منفي20/12)با میانگین  4931( نسب  به سا  411از  20

)باا   4111  و این اااخص در ساا    بوده اس 31 ر از سا   مثب  31در سا  « نسب  به آینده

 درواقام دوبااره سایر صاعودی در پایش گرفتاه اسا ن        31( نساب  باه ساا     20/92میانگین 

 وان گف  بد رین وبعی  ااخص ارزیاابي   در سه موو مي آمده دس  بههای  یافته بررسب

و بهتارین وباعی  آن مرباوط باه ساا        4931گانه مربوط به ساا    های سه از آینده در موو

 بوده اس ن 4931

هاای سارمایه اجتمااعي در ساطح میااني در ساه ماوو         مقایسه نتایج راصل از اااخص 

یافته با روند فرساایش مواجاه    پیمایش راکي از این اس  که اعتماد سازماني و اعتماد  عمیم

( و در ساا   10/11) 4931میانگین ااخص اعتماد ساازماني در ساا     که ینحو بهاده اس ، 

بااادن همچناین میاانگین     ماي  411  ا 4بازه  به( یا  وجه 11) 4111در سا  ( و 20/19) 4931

( و در سااا  01/10) 4931( و در سااا  10/01) 4931یافتااه در سااا   ااااخص اعتماااد  عماایم

 باادن ( مي10/14) 4111

های سرمایه اجتماعي در سطح خارد در ساه ماوو نیاز      مقایسه نتایج راصل از ااخص

گرایاي   ماثلا  نتاایج راصال از عاام     کاه  ینحاو  باه کشاند،   ه  صویر ماي  قریبا  روند نزولي را ب

گرایاي   اجتماعي راکي از ایان اسا  کاه در طاي ساه ماوو سارمایه اجتمااعي، ااعاع عاام          

برابر با  31میانگین این ااخص در سا   که یطور به ر اده اس    نگ مرورزمان بهاجتماعي 

 رسیده اس ن 10/04برابر با  4111و در سا   20/09برابر با  4931و در سا   01/03

و  4931نتایج راصل از اعتماد عمومي مردم هم رکایا  از فرساایش در دو پیماایش    

و در ساا    10/11برابار باا    4931دااته اس ن میانگین اعتماد عماومي ماردم در ساا      4111



 4101بهار  | 401شماره | سی و یکم سال |فصلنامه علوم اجتماعی  | 11

 4111اس ن همچنین نتایج نشاان داد کاه پاساخگویان در ساا       افتهی کاهش 01/14به  4111

هاای اخلاقاي در     ری نساب  باه ویژگاي و ارزش    ارزیابي منفي 4931و  4931نسب  به سا  

های اخلاقي مردم در ساا    میانگین ارزیابي از ویژگي و ارزش که یطور بهبین مردم دااتند، 

 رسیده اس ن 10/99به  4111و در سا   10/93برابر با  4931و در سا   01/13برابر با  4931

( نساب  باه   43.01)باا میاانگین    4111که مشارک  اجتمااعي در ساا     نتایج نشان داد

)باا   4111( کاهش یافته اس ن همچنین  علق و عارق ملاي در ساا     01/21)با میانگین  4931

 درمجماوع ( کاهش کمي داااته اسا  ولاي    10/31)با میانگین  4931( نسب  به 09میانگین 

 بالا ر از متوسط اس ن

ها نظیر ارساس امنیا ،   سری ااخص از این اس  که در یکالبته مقایسه نتایج راکي 

بده بستان اجتماعي، نشاط اجتماعي و ربای  از زندگي ااهد سیر صعودی صارفا  در ساا    

وباعی  چنادان مطلاوب     4931اما در مقایسه باا ساا     ؛ وهستیم 4931نسب  به سا   4111

 4931( نساب  باه   01/99انگین )با میا  4111نحوی میانگین نشاط اجتماعي در سا   به نیس ن 

( نساب   10/30)با میاانگین   4111( و میانگین بده بستان اجتماعي در سا  10/90)با میانگین 

( نساب  باه   10/01)با میاانگین   4111( و ارساس امنی  در سا  01/03)با میانگین  4931به 

( 19انگین )باا میا   4111( و میاانگین رباای  از زنادگي در ساا      10/14)با میاانگین   4931

( افزایش یافته اس ن لازم به  وبایح اسا  کاه بخشاي از     01/93)با میانگین  4931نسب  به 

 4111به این اسا  کاه پیماایش     مربوط 4931ها نسب  به سا   این افزایش میانگین ااخص

های اولیه بعد از روی کارآمدن دول  سیزدهم بوده اس  و این ارایط نوعي امید باه   در ماه

 آورده بودن به وجودهای ریر دول  وق   در مردم با  وجه به صحب آینده را 

هاای اجتمااعي    گاذاری، مادیری  سارمایه    ی که در فرایناد سیاسا   زیبرانگ  أملنکته  

گیاری از   گذاران قرار داد؛ بسیج امکانات و منابم ملي و مردماي، بهاره   عموما  مدنظر سیاس 

ای اس  که در قالاب فرصا ، ظرفیا  و امکاان      ی اجتماعي و استعان  از پشتوانهها  یظرف

ای، گفتمااني وننن وجاود داردن باع  و     های اقتصادی، اجتماعي، سیاساي، رساانه   در عرصه

هااای اجتماااعي از جانااب    أخراااناختي و یااا عاادم  حلیاال دقیااق رونااد  غییاارات ساارمایه   
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هاایي قارار    ملي، جامعاه را در معارض آاافتگي   ریزان  گذاران و برنامه پژوهشگران، سیاس 

دیاده جامعاه، بسایار     های آسیب ها، ارساسات و نگرش دهد که بازسازی و  رمیم ذهنی  مي

 و راهبردی اس ن مدت انیمریزی  مشکل و نیازمند برنامه

 گیري بحث و نتیجه

سارمایه  ن اثار مثبا    باااد  ماي سرمایه اجتماعي دارای اثرات اقتصاادی و اجتمااعي متفااو ي    

هر دو  ،ها گروه انیگروهي یا م برون، گروهي درونااکا  اجتماعي هنگامي خواهد بود که 

ایان اسا  کاه ایان      رااکي از  نیاز  به میزان مناسب بااندن ادبیات مربوط به سرمایه اجتماعي

سارمایه اجتمااعي    نای از اثرات اقتصادی و اجتماعي را به بار آورد  واند مجموعه سرمایه مي

  خااطر، باا  وساعه    هماین  پاذیردن باه   روند  وسعه،  أثیرگذار اس  و هم از آن  أثیر ماي  هم بر

خااطر گساتردگي     اقتصادی یک کشور، سرمایه اجتماعي آن کشور نیز باید  وسعه یابادن باه  

  واند بر اقتصاد  أثیرگذار باادن مفهوم سرمایه اجتماعي، این مفهوم از مسیرهای مختلفي مي

گرایاي و پاذیرفتن فرهناگ نظام و       رین نقش سرمایه اجتماعي، قاانون  مهم درمجموع

امنی  اس ن به این معني اهروندان ردومرز اختیارات و وظای  اجتماعي خود را دانساته و  

نظماي،   مر کب خلاف آن نشاوندن ایان رویاه موجاب بقاای قاانون و عادم گارایش باه باي          

عناوان یاک معاال اجتمااعي سالام        هساتیزی با   اودن نظام  اکني مي هنجاراکني و قانون

گیاری رار    کند و سرمایه اجتماعي دچار فرسایش و منجر باه ااکل   اجتماعي را  هدید مي

ااودن پاذیرش نظام و مقاررات اجتمااعي موجاب افازایش         اعتمادی نسب  به نهادهاا ماي   بي

 همدلي، وردت و کاهش  ااد اجتماعي خواهد ادن

گذاری اجتماعي و فرهنگي اس ،  زمند سیاس لذا  قوی  سرمایه اجتماعي امروزه نیا 

کاار   گذار و اجرایي در این روزه باید نهای  اهتمام خود را باه  های سیاس  سازمان رو نیازا

های سرمایه اجتماعي )اعتماد، ارسااس   پذیری به  قوی  ااخص گیرند که در فرایند جامعه

 ( بپردازنادن بادین  ر یاب،   امنی ، مشارک ، ربای ، نشاط و امید، ارساس  علاق ملاي وننن  

 فرایندمحور باید اقدامات اساسي در چند روزه زیر انجام گیرد صورت به

 وان راهکارها و راهبردهای سارمایه اجتمااعي را در ساه ساطح      در یک نگاه کلي مي
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 بندی کرد: دسته

 ( معطوف به نهادها و ساختارهای رسمي؛4

 ( معطوف به جامعه و اجتماعات مردمي؛2

 معطوف به نهادها و سازوکارهای واسط اجتماعين( 9

 . راهبردها و راهکارهاي معطوف به ساختارها و نهادهاي رسمی کشور:4

بخااش زیااادی از عواماال  أثیرگااذار باار ساارمایه اجتماااعي مربااوط بااه الگوهااای رفتاااری و  

 وانند منشأ  قوی  و  عمیاق اعتمااد گردناد و یاا      های ساختارهای رسمي اس  که مي کنش

هاا و    اوان روش  های ایجاد  زلز  در اعتماد را پدید آورندن در یک برآیناد کلاي ماي    زمینه

 راهکارهای اعتمادزا در قلمرو ساختارهای سیاسي را به ارح ذیل بیان نمود:

پاسخگویي به  حقق اهداف جمعي و ار قاء سطح کارآمدی: ماردم انتظاارات و مطالباات     -

کنناد و در مقابال اعتمااد، رمایا ، اختیاارات و       مي خود را در ساختارهای جمعي جستجو

دارندن  داوم و  وازن این مبادلاه کاه ریشاه در     قدرت خود را به نهادهای رسمي  فویض مي

های عمومي دارد، موجاب   سطح پاسخگویي ساختارهای رسمي به انتظارات جمعي و ارزش

رسمي بایاد بتوانناد از طریاق    پایداری، استحکام و  داوم روابط متقابل خواهد بودن نهادهای 

داری که اقشاار عماومي آن    ار قاء سطح کارآمدی و پاسخگویي مناسب به نیازهای اولوی 

هاا،   کنند، اطمیناان دروناي جامعاه نساب  باه صاح  سیاسا         را مطالبات خویش  صور مي

 های خود را جذب و به آن استحکام بخشندن روندها، رویکردها و  وانایي

های ار باطي با جامعه: اعتماد بدون ایجاد ار باط ناه معناای    روابط و کنش وسعه و  عمیق  -

 واند از کارایي و زیرساخ  مناسب برخوردار بااادن گرچاه    درس  و رواني دارد و نه مي

ار باط در دو وجه مستقیم و غیرمستقیم امکان باروز دارد، اماا در هار دو رالا  نیازمناد آن      

ای برخوردار باادن از طریق ار باط اسا    ؤثر و هوامندانهاس  که از سازوکارهای دقیق، م

 وان به اقنااع اجتمااعي،  وجیاه عماومي، اثربخشاي، ایجااد همکااری و دساتیابي باه           که مي

 ها دس  یازیدن ها و دیدگاه های وارد و انتقا  دغدغه رویکرد و نگرش

م و سااماندهي اجتمااعي   هایي اس  که باعو ایجاد انتظاا  مداری: قانون یکي از بنیان قانون -
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بخشدن سااختارهای   های فردی و جمعي نظم مي ها، روندها، اقدامات و کنش اس  و به روا 

رسمي منادیان و مروجان اصلي ایجاد قانونمندی و نظم در جامعه هستند و بایش از همگاان   

ن،  ماایلات  باید خود را ملزم به قانون و ایجاد قانونمندی ببینندن ارساس استغنا نسب  به قانو

هاای قاانوني    فراقانوني و نگاه ابزاری به قانون، منشأ فروپااي اعتماد مردم به رونادها و بنیاان  

 گرددن در کشور مي

 وان به  گردد، نمي صداق ، افافی ، صمیمی  و ارترام: اعتماد در پر و اعتماد کسب مي -

متقابال بار مبناای الگوهاای      کساني اعتماد نداا ، اما از همانان انتظار اعتماد داا ن روابط

ای اس  که هم در ساطح کالان و هام در ساطح خُارد و       آید و این قاعده مشترک پدید مي

 فردی قابل رصو  اس ن

 قوی  مشارک  و ایجاد فاای امن و عااری از نگااه قادرت: ماردم دولا  و نظاام را از        -

اصله ماردم باا نهادهاای     واند منشأ جدایي و ارساس ف  رین عاملي که مي دانند، مهم خود مي

ی جا بهرسمي کشور بااد، برخورد قهری با مردم و نگاه مردم با گفتمان قدرت اس ؛ یعني 

ارترام و صمیمی ، با زبان قدرت و  بختر به مردم واکنش نشان داده و آنان را مورد خطاب 

یشبرد اهداف های متفاو ي برای رمای ، پشتیباني و پ ها و قابلی  قرار دهندن مردم از ظرفی 

 وانند منشأ  حکیم و  وساعه،   های خُردند که مي اقتصادی برخوردارند و همین قدرت سیاسي

های متفاوت بااندن ایجاد فااای مثبا  بارای     اقتدار ملي در عرصه  یو  قوثبات، پایداری 

های گوناگون، ارساس همگرایي، هوی  مشاترک و   های اجتماعي در عرصه جذب سرمایه

نگاه غیرابازاری را در جامعاه و در اذهاان عماومي  قویا  و منشاأ رااد، پویاایي، سالام           

 تماد و ربامندی خواهد ادناجتماعي،  حولات مثب  و  حکیم ار باطات مبتني بر اع

 هاي مردمی در تعمیق سرمایه اجتماعی: . راهبردهاي معطوف به جامعه و کانون3

 وانناد نقاش بنیاادیني در فرایناد      بر نهادهای رسمي، مردم و نهادهای مردماي نیاز ماي    علاوه

، «جتمااعي اقناع و  وجیاه ا »، «رساني دقیق اطلاع»اعتمادسازی ایفا نمایندن این نهادها از طریق 

، «رمایا  از نهادهاا و سااختارهای رسامي    »، «های ملي همراهي با سیاس »، «بخشي آگاهي»

های اجتمااعي راو  اهاداف     جلب و جذب سرمایه»، «ها و اهداف ملي سازی ارزش نهادینه»
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مقابلااه بااا  »، «مشااترک و  حقااق آن بااا مشااارک  و همراهااي اقشااار متفاااوت اجتماااعي     

ای و مقابلاه باا فااساازی ابازاری      ارک  در فرایندهای رسانهمش»، «های کاذب سازی ذهنی 

ي دها  ساازمان »، «ایجاد زمینه برای  عامل و نقاد همدلاناه باا نهادهاای رسامي     »، «ها این رسانه

جمعي و ممانع  از جذب و همسوسازی مردم  وسط نهادهای منحرف و یا  غییر در گاروه  

هااای  های مشااارکتي در عرصااهایجاااد فاااا»، «مرجاام فکااری، سیاسااي و معرفتااي جامعااه  

هاای   هاای ملاي باا ایجااد اجتماعاات ملاي رفاش انگیازش         پشتیباني از سیاس »، «المنفعه عام

بادیلي در ایجااد     وانند نقش بي وننن مي« ها و راهبردهای کشور مردمي برای دفاع از سیاس 

ماایلات  و  عمیق سارمایه اجتمااعي ایفاا نماینادن باا ایجااد نهادهاای مردماي کاه عااری از            

 وان روند اعتمادسازی در  گرایانه بااند، مي های سکولاری و یا خاص منحرفانه و یا گرایش

های مردمي باه ایان دلیال کاه از ماتن اجتمااعي        کشور را  عمیق بخشیدن نقش مردم و گروه

جواد در فرایند اعتمادسازی نقشي بنیادین و اثربخشي آن از پایداری بیشتری برخوردار  مي

 نمایدن پذیرش اجتماعي آن را  سهیل ميو روند 

 . راهبردهاي معطوف به نهادهاي واسط اجتماعی:1

نهادهای واسط اجتماعي در جهان امروز نقش بنیادیني در ایجااد ساامان و انتظاام اجتمااعي     

ها،  های غیردولتي، اجتماعات محلي، ا حادیه اندن نهادهایي همچون سازمان دار گردیده عهده

ای بسیار گساترده و فارا  دارناد و در  ماامي      ها و نهادهای صنفي که دامنه منها، انج  شکل

 وانناد در   نهادهاای واساطي هساتند کاه ماي      ازجملاه اناد،   آفرین اده صنوف اجتماعي نقش

ساازی جمعاي در    جه  مدیری  افکار عمومي و رفش پیوندهای اجتماعي و  وجیه و اقنااع 

بادیلي ایفاا نماینادن ایان نهادهاا هام از        بي خصوص روندهای اجرایي و سیاسي کشور نقش

اناد و   کاه چاون از ماتن اجتمااعي جواایده      ای برخوردارناد و هام آن   ظرفی  بسیار گسترده

سازی و اعتمادساازی بیشاتری    ها برجسته اس ، قدرت اقناع های اجتماعي و مردمي آن جنبه

جتماااعي و دارناادن بااا  وجااه بااه پیچیاادگي فزاینااده روناادهای اجتماااعي، ناااهمگوني ا       

پذیری گسترده جامعه، نقش این نهادها )که امروزه گسترش بسیاری یافتاه(  قویا      فکیک

بتوان بخشي از این انرژی را در جها   قویا  اعتمااد و پیونادهای ملاي       چنانچهگردیده و 



 19 | یشال یصفر؛ … انیرانیا نیدر ب یاجتماع هیسرما لیتحل

 گرددن  سهیل مي مرا ب بهبسیج کرد، امکان صیان  از جامعه در برابر جریانات مقابل 

متغیاری   عناوان  باه رمایه اجتمااعي بیاان ااد  أکیاد بار بنیااني باود کاه         دربارة سا  آنچه

ساازدن   های اجتمااعي متاأثر ماي     أثیرگذار، روابط سیاسي را در یک نگاه کلي و در سار 

های ملاي بارای  عمیاق و     ی اهمی  یافته اس  که باید از  مامي ظرفی ا گونه بهنقش اعتماد 

های پیچیاده، چنادوجهي و بسایار     اعتماد پدیده جاکهازآنگیری اود، اما  صیان  از آن بهره

هاای سااختاری و نهاادی در جها   عمیاق آن       بااد، باید هم از قابلی  ظری  و رساس مي

گیری اود و هم باید با مطالعه دقیاق، ساایر ساازوکارهای اجتمااعي و نهاادی بسایج و        بهره

 سازی اودن ظرفی 

 سپاسگزاري

ااود، البتاه    از سازمان امور اجتماعي کشور و معاون  پژوهشي دانشگاه خوارزمي  شکر مي

ی آور جمام استان به  94از کلیه همکاران طرح از اورای علمي  ا  مامي پرسشگران که در 

اود، جا دارد از مشااور علماي طارح )جنااب      اطلاعات میداني پرداختند،  قدیر و  شکر مي

ایان پیماایش در کشاور در     گاذار  انیبناری، مشاور علمي طرح( که آقای دکتر غلامربا غف

  شکر ویژه صورت گیردن و ری قدسطح ملي بودند، 

 تعارض منافع

  عارض منافم ندارمن
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