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Introduction 

Attitudes are multifaceted constructs shaped by individual experiences and broader socio-cultural frameworks, significantly 

influencing how people perceive, interpret, and navigate their social environments. Gender, as a fundamental organizing principle of 
society, creates distinct realities for men and women, playing a pivotal role in shaping individual experiences. Consequently, gender 

attitudes—comprising beliefs and values related to social roles, behaviors, and attributes associated with each gender—are crucial 

determinants of life satisfaction and overall quality of life. These attitudes exist along a spectrum, ranging from traditional or 
patriarchal perspectives, which typically uphold distinct gender roles and reinforce male dominance, to egalitarian viewpoint s that 

emphasize gender equality and the equitable distribution of labor and responsibilities. The impact of gender attitudes on life 

satisfaction and quality of life varies significantly across different societies, indicating that their influence is contingent upon the 
prevailing socio-cultural context. Specifically, attitudes that align with dominant socio-cultural norms are likely to foster a sense of 

satisfaction and enhance quality of life. In contrast, attitudes that deviate from these norms can generate dissonance, pressure, and 

dissatisfaction, ultimately diminishing quality of life. This study aimed to investigate the nuanced effects of gender attitudes on 
various dimensions of life satisfaction and subjective quality of life among men and women in Iran. 

 

Materials & Methods 

This research utilized a secondary analysis of data from the 

National Family Survey (Faizi & Ebrahimi, 2018). The target 

population included individuals aged 15 years and older 

residing in ordinary urban households throughout Iran in 

2018. A two-stage sampling methodology was employed to 

ensure a representative sample. In the first stage, 834 urban 

blocks were selected using Probability Proportional to Size 

(PPS) sampling from all urban blocks across the country. In 

the second stage, 6 eligible individuals—3 men and 3 

women—were systematically selected from each sampled 

block using linear systematic sampling. This approach 

yielded a final sample of 5,036 participants. Data collection 

was conducted through face-to-face interviews within 

households, utilizing tablets, from late May to late July 2018. 

To ensure the instruments accurately measured the 

intended constructs, both face and construct validity were 

established. Reliability was assessed using Cronbach’s alpha. 

The gender attitude index was created by averaging scores 

from 9 items, including statements like "The breadwinner of 

the household must be a man" and "Men should have the 

final say at home". The Cronbach’s alpha for this index was 
0.72, indicating satisfactory internal consistency. Scores 

ranged from 0 to 4 and respondents were categorized into 3 

groups based on their scores: traditional or patriarchal (0–
1.33), intermediate (1.34–2.67), and modern or egalitarian 

(2.68–4). Subjective quality of life was measured using a 

composite index that included life satisfaction across 12 

dimensions, along with a general life satisfaction item. 

Responses were recorded on a scale ranging from "not at all" 

to "very much". The Cronbach’s alpha for the quality of life 
index was 0.82, demonstrating strong internal consistency. 

 

Discussion of Results & Conclusion 

The analysis revealed a significant disparity in gender 

attitudes between men and women. Specifically, men 
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exhibited more traditional gender attitudes, with 27% holding 

traditional views compared to only 10% of women. The 

average life satisfaction score measured on a scale of 0 to 5 

was 3.68 for women and 3.57 for men. Similarly, the average 

subjective quality of life score measured on a scale of 0 to 65 

was 40.10 for women and 39.43 for men. These results 

indicated that life satisfaction and subjective quality of life 

showed only marginal differences between genders. 

However, gender attitudes had a substantial impact on 

women's life satisfaction across various dimensions and on 

their subjective quality of life. Notably, women with 

traditional gender attitudes reported higher levels of 

satisfaction and quality of life. In contrast, for men, the 

influence of gender attitudes on most dimensions of life 

satisfaction was less pronounced although men with 

traditional attitudes also reported higher subjective quality of 

life. 

Regression analysis further confirmed that gender 

attitudes had a significantly stronger influence on women's 

quality of life (beta = -0.196) compared to men’s (beta = -

0.055). Moreover, both men and women, who held traditional 

gender attitudes, reported higher quality of life than those 

with modern perspectives. 

These findings suggested that gender attitudes were more 

salient predictors of women's life outcomes, particularly 

regarding quality of life and satisfaction across various 

dimensions, than they were for men. The results also 

indicated that while modern gender attitudes represented an 

aspirational ideal, they encountered substantial cultural and 

social barriers in traditional or transitioning societies like 

Iran. Consequently, individuals, who embraced modern 

perspectives, might experience dissatisfaction due to the 

incongruence between their attitudes and prevailing social 

norms. Conversely, the dominance of traditional values 

aligned with the preferences of individuals, who held 

traditional gender attitudes, leading to greater life satisfaction 

and quality of life. However, this alignment did not affect 

men and women equally. Women, who advocated for modern 

attitudes, faced greater conflicts with traditional and 

patriarchal norms, resulting in stigma, social rejection, and a 

lack of acceptance. As a result, they experienced more 

dissatisfaction compared to their male counterparts with 

modern attitudes. This study underscored the differential 

impact of gender attitudes on quality of life, highlighting the 

unique challenges faced by women, who supported modern 

perspectives within a traditionally oriented society. 

 

Keywords: Gender Attitudes, Quality of Life, Life 

Satisfaction, Modern Attitudes, Traditional Attitudes. 
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  مقاله پژوهشی

 های جنسیتی بر کیفیت زندگی زنان و مردان بررسی تأثیر نگرش


،تهران،ايرانشناسی،پژوهشگاهعلومانسانیومطالعاتاجتماعیجهاددانشگاهیاستاديارجامعه،−ایرج فیضی

feizi@acecr.ac.ir 


 چکیده

هایها،يعنینگرشهاوآثاروپيامدهایآنموضوعیمهمودرخورتوجهبودهاست.يکیازايننگرشرعلوماجتماعیبررسینگرشد

درون دارد. خانواده تحولاتنهاد نگرشجنسيتینقشیمحوریدر اين نقشمايۀ کهن ساختار در تغيير روابطها، تبديل و هایجنسيتی

هایجنسيتیرابررضايتاززندگیدرابعادطبرابربينزنومرداست.هدفپژوهشحاضرآناستکهتأثيرنگرشمردسالارانهبهرواب

درساکنمعمولیخانوارهایسال15بالایمختلفآنودرارزيابیافرادازکيفيتزندگیخودبررسیکند.جامعۀآماریپژوهشافراد

نتايجپژوهشنشانداد5036حجمنمونهو1397سالدرکشورکلشهریمناطق درصدازمردان27درصدزنانو10حدودنفراست.

مدرنبوده20درصداززنانو37داراینگرشجنسيتیسنتیو حدوددرنهايتاندودرصدازمردانداراینگرشجنسيتیبرابرطلبيا

زندگیزنانازمرداناندکیبيشتربودهاست.نگرشجنسيتیرابطۀمنفیباکيفيتاند.بودهبينابينینگرشدارایمردانوزنانازدرصد54

کههرچهنگرشجنسيتیمدرن بدينمعنا کيفيتزندگیذهنیپايينکيفيتزندگیداشتهاست؛ اينتأثيرگذاریبرتربوده، است. تربوده

-.196بتایضريببازنانبيندرجنسيتینگرشمتغيردادنشانرگرسيونتحليلمراتببيشتربودهاست.نتايجکيفيتزندگیذهنیزنانبه

استبودهزنانزندگیکيفيتبرتأثيرگذارمتغيرترينمهم کمتریتأثيرگذاری-.055ضريببامردانبيندرجنسيتینگرشآنکهحال.

.استداشته

 هایسنتینگرش-هایمدرننگرش-رضايتاززندگی-کيفيتزندگی-هایجنسيتی:نگرشهای کلیدی واژه
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 مسئله مقدمه و بیان

فردافرادهسرتند،هامحصولتجاربفردیومنحصربهنگرش

هایاجتماعیوفرهنگیدارنرد،ريشهدرساختارهاوواقعيت

هرایاجتمراعیوفرهنگریکمر بهاستمرارياتغييرواقعيت

1پرورتآلکنندوهمبرزندگیافرادتأثيرگذارند.بهاعتقرادمی

وديرکندکهچهخواهرددیمنييتعیهرفردیبرا»هانگرش

کراریانجرامخواهدکرردوچرهیچهفکرد،يچهخواهدشن

جهران يراهدرافتنيیمابرایهاآنهاروش....دادخواهد

هراماننردنگررشبهتعبيررديگرر(.Maio, 2019)«مبهمهستند

کهازطريقآنهااطلاعاتدنيایاجتماعیخرودلنزهايیهستند

کنندورفتارواعمالماراهدايتمیکنيمرادرکوتفسيرمی

(Maio, 2019)هایافرادبهموضوعاتمختلف؛بنابرايننگرش
هرایجنسريتی(،آثراروپيامردهایواقعریدر)ازجملهنگرش

هميندليلشناختوبررسریزندگیآنهاخواهدداشتوبه
آنهادارایاهميتاست.

ایاستکهدنيایمتفاوتزنرانکنندهجنسيتمتغيرتعيين

هرایکراروشرغل،کند.جنسيتفرصرتومردانراايجادمی
 & Dunn)دهدهایزنانومردانراشکلمیتجاربوپاداش

Skaggs, 2006).دهرریسررازماندریمرکررزعنصررریجنسرريت

واقتصرادیسراختارکهایاندازههمانبهاست.جامعهبنيادی

نيزجنسيتدارند،اهميتاجتماعیزندگیدرسياسیساختار

بهاهميتونقرش.باتوجه(Risman, 2018)استاهميتدارای
هرایجنسريتیهرمطبيعینگرشطوربهکنندۀجنسيت،تعيين

ارایاهميتهستند.د

هرایتحرولاتهایجنسيتیيکیازکانونتغييراتنگرش
درجامعهونهادخانوادهاست.نهادخانوادهدردنيرایمردرن،

اگرچهبهآرامیوکنردی،دسرتخوشتغييرراتزيرادیشرده

افزايشسنازدوا.،کاهشبراروری،گسرترشاست؛ازجمله
،رشردمشرارکتفرزنردیخانگی،افزايشطلاق،رشدبریهم

هایخانگیزنانومردان،رشدزناندربازارکاروتغييرنقش

ايدئولوژیبرابریجنسيتی،تضعيفنهرادازدوا.وگسرترش

خار.ازازدوا.وفرزندآوریخرار.ازازدوا.جنسیروابط
(.Furstenberg, 2019) وافولپدرسالاری

                                                      
1 Gordon Allport 

تنهرادخرانوادهمترأثرازتحرولاتکرلانترديدتحولابی

وجروتروانجسرتترنيزمیجامعهاست؛امادرسطحیپايين

برایکشفعاملتحولدردروننهرادخرانوادهراادامرهداد.

اصرلیهسرتۀپدرسالاری،افول»برخیازمحققانمعتقدندکه

دقيقمعنایبهراآنتواننمیاگرچهاست؛خانوادهنظامتغيير

توسررطتغييرراتترر،دقيرقطروربره.دانسرتآنعلرتلمرهک

بررایهرم،کنراردرکرهشوندمیايجادعواملازایمجموعه

انتظراراتبررمبتنیاغلبکنندکهمیکارموجودنظمتضعيف

بهاعتقاداينگلهارتو(.Furstenberg, 2019)استمردسالارانه

ازجيتردردرحالوقوعاستکرهبرهینياديبنراتييتغنوريس
یجنسریهراوبهسرمتنقرششودمیدوریسنتیهاارزش

(.Inglehart & Norris, 2003)کندیبرابرترحرکتم

هايیهستندکهافررادهایجنسيتی،باورهاوارزشنگرش
ایمررتبطبراهرهایاجتماعی،رفتارهراوويژگرینقشرۀدربا

هایسنتینگرشدري سویاينطيف.مردانوزناندارند
هرایجنسريتیهابرنقرشايننگرش يامردسالارانهقراردارد؛

آوروسرپرستعنواننانجايیکهمردانبه؛سنتیتأکيددارند

عنوانمراقبانخانهوفرزنداندرنظرگرفترهخانوادهوزنانبه

قررارداردکره هایبرابرطلبانهنگرشگردرسویدي.شوندمی
هرابرينبربرابریجنسيتیوتقسيممساویکارهاومسئوليت

دردورانمعاصر،همراهباتحولات.زنانومردانتأکيددارند
هایجنسيتینيزدچارتغييرکلاناجتماعیوفرهنگی،نگرش

وتحولشدهاست.جهتاينتحولاتازوضرعيتتراريخی
ریکهبرایهزارانسالدرهمۀجوام بشریمسرلطمردسالا

بودهبهوضعيتبرابریجنسيتیاست.

همراهباافزايشتحصيلاتزنانوورودآنانبهبازارکرار
هررایشرردنوگسررترشرسررانهومتررأثرازرونرردهایجهررانی

هایجنسيتینيرزاجتماعیو...،تغييراتنگرشیدربابنقش

هابخشمهمیازهويتافررادرادررشافتد.ايننگاتفاقمی
تنهابررتعراملاتهانهايننگرشدهد.دنيایمدرنتشکيلمی

توانندبرساختارهایاجتمراعیگذارند،بلکهمیفردیتأثيرمی

افررادوخانوادگینيزتأثيرعميقومانردگاریداشرتهباشرند.

هرایمتفراوتیدرگيرریبراساسنوعنگرشجنسيتی،موضر 

ابررموضرروعاتمختلررفاجتمرراعی،فرهنگرریوخررانوادگیبر
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هرایهرا،مبنرایتفسريرواقعيرتخواهندداشت.ايرننگررش

هرااجتماعیوخانودگیاستوبراساسآنبراايرنواقعيرت

کننرد،تأييرديراردشروند،ارزيرابیوقضراوتمریمواجهمی

ترواناساسمیشوند؛براينکنندوخوشحالياناراحتمیمی

بينیکردکهکيفيتزندگیافراديابهعبرارتیارزيرابیازپيش

زنرردگیورضررايتيرراعرردمرضررايتازآنمتررأثرازنگرررش

جنسيتیآنهاباشد.

هایمهرموسرازندۀمفهرومرضايتاززندگیازشاخص

کنندۀنگرشفرردکيفيتزندگیاست.رضايتاززندگیبيان

ايتاززنردگیکنرد.رضربهجهانیاستکهدرآنزندگیمی

گرايشیاستکهپيامدهایخاصخودراداردوبرامقرولات

هنجراریمهمديگرمانندبيگانگی،عدماعتماداجتماعیوبری
دربرارۀامرروزه.(1392:10)محسرنیوصرالحی،درارتباطاسرت
وگرذاریسياسرتعنوانعنصریکليردیدرکيفيتزندگیبه

وازآنکننردمریعمرومیبحر ۀهایحروزاستبررسیسي
:1391)غفراریوهمکراران،برنردعنوانشاخصتوسعهناممریبه

108.)

یعنوانهردفاصرلبهیزندگتيفيگذشته،کچنددهۀدر
يیاروپرایازکشرورهایاريرادربسریملاستيس،یاجتماع

ثروتۀديانيگزيجایزندگتيفيکردهاست.مفهومکتيهدا
اري.مفهومبسرشدهاستیاجتماعۀعنوانهدفغالبتوسعبه

ۀعانرردازتوسررچشررم،یزنرردگتيررفيکیعرردبُگسررتردهوچنررد
بلکره،یاقتصرادیهاتنهابادرنظرگرفتنجنبهرانهیاجتماع

.هاسرتگسرترشدادیطريمحسرتيوزیاجتماعیهاینگران

ونيترررالاًبرجسررتهاحتمرریزنرردگتيررفيامررروزهمفهررومک

دریزندگطيشرایابيارزیبرایچارچوبنظرنيپرکاربردتر

 (.(Berger-Schmitt, 2002: 403جامعهاست

متفاوتیبرتأثيراتهایجنسيتیدرجوام مختلفنگرش

رضايتاززنردگیوکيفيرتزنردگیداشرتهاسرت.برهنظرر
هاتراب زمينرۀاجتمراعیوفرهنگریرسدتأثيرايننگرشمی

هرایهمراسرتابراجامعهاست؛بدينمعناکهاحتمرالاًنگررش

زمينۀفرهنگیاجتمراعیموجربرضرايتوافرزايشکيفيرت

هایمتباينبازمينۀفرهنگیوشود.برعکسنگرشزندگیمی

اجتماعیجامعهباعر ايجرادفشرارونارضرايتیودرنهايرت

طلربدرشود.احتمالاًنگرشبرابریکاهشکيفيتزندگیمی

جامعۀمردسالاريانگرشمردسرالارانهدرجامعرهبرابرابرری

جنسيتیموجبناراحتی،فشارونارضايتیدربينافراددارای

دهرد.شودوکيفيتزندگیآنهاراکاهشمیهامیايننگرش

طلبدرجامعهبابرابریجنسريتیيرابرعکس،نگرشبرابری

دهنردۀدسالاردرجامعۀنابرابرازنظرجنسيتی،نشاننگرشمر

همراستايیوهماهنگیبيننگرشوزمينۀکرلاناجتمراعیو

فرهنگیجامعهاستواحساسرضايتوکيفيرتزنردگیرا

سؤالپرژوهشحاضررايرناسرتکرهنگررشکند.ايجادمی

جنسيتیچهتأثيریبررابعرادمختلرفرضرايتاززنردگیو

ذهنیزنانومرداندارد.کيفيتزندگی


 پیشینۀ پژوهش

 پیشینۀ داخلی
(نگرشبهنقشجنسريتیورابطرۀ1390بهرامیوهمکاران)

آنبرارضرايتاززنردگیرادربرينکارمنردانشرهرزنجرران

نگرشبرهنمرۀکهنشانداداينپژوهشنتايجبررسیکردند.

زنانبيشازمرردانبرودهاسرت.دربينبرابرخواهیجنسيتی
زنرردگیوبرابرخررواهیجنسرريتیبررينرضررايتازهمچنررين

بررينپررذيرشوداشررتههمبسررتگیمتبررتمعنرراداروجررود
زندگیهمبسرتگیرضايتازایجنسيتیوهایکليشهويژگی

 .داشتهاستمنفیوجود
يفيررت(درپررژوهشخررودک1393ميرزايرریوهمکرراران)

نامرۀزندگیزنانمتأهلشرهرتبريرزرابرااسرتفادهازپرسرش
کيفيتزنردگیسرازمانبهداشرتجهرانیدرابعرادسرلامت

جسمانی،سلامتروانی،سلامتارتبراطاجتمراعی،سرلامت

زنانشراغلاززنرانکهدادنتايجنشانمحيطیبررسیکردند.

تزنرانهرچهتحصيلاخانهدارکيفيتزندگیبهتریدارندو
عرلاوه،بره؛يابدبالاترباشد،کيفيتزندگیآنهانيزافزايشمی

برالاترودرآمردهايیکهشوهراندارایتحصيلاتدرخانواده

.بينميزاندرآمديابدهستند،کيفيتزندگیزناننيزبهبودمی
هایزندگیمشترکونوعزن،تعدادافرادخانواده،تعدادسال

داریديدهنشدهزندگیزنانرابطۀمعنیشغلشوهرباکيفيت

 است.

کيفيرتدرپژوهشری (1395) ميرحسينیوفسايیصادقی
تهررانرابراروشکيفریبررسریشرهردارخانهزنانزندگی
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کارهرای»کردند.براساسنتايجاينپژوهشبسرياریاززنران

واحسراسجردايیازداننردخانهراتکراریويکنواختمری

داریرااجتماع،افسردگیوانزوادارنرد؛بنرابراين،کرارخانره

دانندوحالآنکهعدۀديگریاززنان،کنندهنمیخلاقوارضا

کننررد؛زيرررامعتقدنرردکررهداریرامتبررتارزيررابیمرریخانرره

پرذيریوخودمختراریدرآنوجرودداردوموجربانعطاف

شود....درکههمسروفرزندانمیارتباطورسيدگیبيشترب

داری،نقشمهمیدرميزانرضايتشانازوتصورزنانازخانه

شرانداردداریوارزيابیآنهراازسرطککيفيرتزنردگیخانه
(.1395:46فسايیوميرحسينی،)صادقی
(دريکیازمناطقشهر2024)1پژوهشسعيدییهايافته

وهایجنسريتیهابهنقشداریبيننگرشروابطمعنیمشهد
بردين.ددهررضايتزناشرويینشرانمریباهایهويتیسب 
هرایهرایبرابرطلبانرهبرهنقرشکهافرادیکهنگرشصورت

جنسيتیدارند،سطوحبالاتریازرضايتزناشرويیراتجربره
هایجنسيتیسنتیپايبندکهبهنقش.برعکس،کسانیاندکرده

تررریازرضررايتهسررتند،بيشررتراحتمررالداردسررطوحپررايين
 زناشويیراتجربهکنند.



 پیشینۀ خارجی
نشرانقبلریتحقيقات(برخلاف1991)2نتايجپژوهشفاورز

دربيشرتریرضرايتحدودیتاخودازدوا.ازمردانکهداد
وظرايفخرانگیوۀتوزير ناعادلانردارنرد.زنرانامقايسهبر

؛تواندمنجربهنارضايتیدرهردوجنسشرودهامیمسئوليت

 .اماتأثيراتآنبرزنانبهمراتببيشتراست
هرایبراسراسداده (1993)4بيبلررزو3نتايجپژوهشلری

متحدهنشانداددرايالات5هاپيمايشملیخانوارهاوخانواده

هایغيرسنتیبهزندگیخرانوادگیدارنرد،زوجينیکهنگرش
هابررضرايتتأثيرنگرش.ازازدوا.خودکمترراضیهستند

هایجنسيتیواقعیکهزوجينانجامبهنقشزناشويی،باتوجه

 .دهند،متفاوتنيستمی

                                                      
1 Saeedi 
2 Fowers 
3 Lye 
4 Biblarz 
5 National Survey of Families and Households 

هرایادهازداده(برااسرتف2008وهمکراران)6رومررتس

کشوروتقسيمآنهرابره57هاومقايسۀپيمايشجهانیارزش

دودستۀموافقومخرالفنرابرابریجنسريتیبرهايرننتيجره

در که شردهپذيرفترهجنسيتینابرابریکهکشورهايیرسيدند

ازتریپايينسطکباکاربازاردرجنسيتیواقعیبرابریاست،

درامااست؛همراهمردانمقايسهبادرزناندربهزيستیذهنی

واقعریبرابریاست،شدهردجنسيتینابرابریکهکشورهايی

بهزيسرتیذهنریدرازبرالاتریسطکبهکاربازاردرجنسيتی

متغيربهزيستیذهنیبا.شودمیمنجرمرداندرمقايسهبازنان

طورکلیوارزيرابیازوضرعيتدومتغيررضايتاززندگیبه
متیايجادشدهاست.سلا

هایجنسيتیدررضرايتتفاوت(2009وهمکاران)7نگ
425متشرکلازایزناشويیورضايتاززندگیرادرنمونره

هامردان.مطابقبايافتهندمردوزنچينیمالزيايیبررسیکرد

زنراندرمقايسرهبراسطوحبرالاتریازرضرايتزناشرويیرا
هایجنسريتیدررضرايتکهتفاوتدرحالی؛دهندمیگزارش

مراتبرینشراندادرگرسيونسلسلهنتايجاززندگیيافتنشد.

داریرضرايتاززنردگیراطورمعنیکهرضايتزناشويیبه

اماترأثيرآنبررای؛کندبينیمیبرایهردومردانوزنانپيش
زنانبيشتربود.

(درخصروص2010ن)وهمکرارا8نتايجپژوهشمينروت
ايدئولوژیجنسيتی،تضادکاروخانوادهورضرايتزناشرويی

زنررانیکررهايرردئولوژیجنسرريتینشرراندادکررهدربررين
تریبينتعارضکرارومنفیقویۀتریدارند،رابطبرابرطلبانه

ديگر،هرچهعبارتبه؛خانوادهورضايتزناشويیوجوددارد

.شرودنتعارضبيشترباشد،رضايتزناشويیآنهاکمترمیاي

هرایجنسريتیترأثيرمتقابرلايردئولوژینتايجهمچنينمؤيرد

کرهطروریانبرود؛برهمردانوزنانبررضايتزناشويیمررد

ميزانتأثيرايدئولوژیجنسيتیهمسرربرررضرايتزناشرويی
.ايرنمردان،بهايدئولوژیجنسيتیخودمردنيزبسرتگیدارد

هرایجنسريتیزوجريندهدکهتعاملبينايدئولوژینشانمی

.مررداندرتعيينرضايتزناشويیمررداننقرشمهمریدارد

                                                      
6 Tesch-Römer, C.
7 Ng 
8 Minnotte 
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تریدرمقايسهبازنانازنظرايدئولوژیجنسيتی،نگرشسنتی

داشتند.

درير زمينرهآفريقرايی(2010)1نتايجپرژوهشراکونرا

عنروانهاینقشجنسيتیوحمايتهمسررابهاهميتنگرش

هایکليدیرضرايتزناشرويیوصرميميتدرکنندهبينیپيش

يعنیافرادیکهامتيراز؛دهدمقايسهباسنوجنسيتنشانمی

هرراینقررشجنسرريتیبررالايیدرحمايررتهمسرررونگرررش

دررضررايتنيررزبرابرطلبانررهگررزارشکردنررد،امتيررازبررالايی

.ميتگزارشکردندزناشويیوصمي

هررایدادهازاسررتفاده(بررا2014)3وکررافمن2تررانيگوچی

نقرشهراینگررشبينارتباطژاپنعمومیاجتماعیپيمايش

بررسریرازناشويیرضايتو4صحبتازمشکلاتجنسيتی،

دريافتند.کردند براجنسريتیگرايریبرابرریبرهکهاعتقادآنها
براکهدرحالیاست،مرتبطمردانبرایبالاترزناشويیرضايت

ازصرحبت.داردمنفریارتبراطزنانزناشويیرضايت بيشرتر
همرراهجنسدوهربرایبالاترزناشويیرضايتبامشکلات

طرروردرگررروهزنررانبررهمشررکلاتدربررارۀصررحبت.اسررت
وجنسريتینقرشهراینگرشبينارتباطچشمگيریميانجی

نگررشزنرانبرامقايسرهدر.اسرتيیزناشرورضايت دارای
وگوهایکمتریدربرارۀگفتطلببرابریزنانجنسيتیسنتی،

و تجربرهراکمتریزناشويیرضايتبنابراينمشکلاتدارند
.کنندمی

اينفرضريهآزمون(باهدف2014وهمکاران)5جکسون

کنند،ي میتجربهمردانازکمتریزناشويیرضايتزنانکه

مسرتقلمطالعهبانمونۀ226درمجموع.فراتحليلانجامدادند

فراتحليرلگنجانردهايرندرکنندهشرکت110,101مجموعبا
امرامعنرادار،جنسيتیهایتفاوتدهندۀنشانکلینتايج.شدند

برود؛شروهرانوزنانبينزناشويیرضايتدرکوچ بسيار

بودنررد؛راضرریشرروهرانازکمترررکمرریزنررانکررهطرروریبرره

برهتفراوتاينکهدادنشانکنندهتعديلهایتحليلحال،بااين

برررایاثرررانرردازۀاسررت.بررالينیهرراینمونررهگنجانرردندليررل

                                                      
1 Rakwena 
2 Taniguchi 
3 Kaufman 
4 Troubles Talk
5 Jackson 

وجودنداشرتندهنردۀنشانجامعهبرمبتنیبالينیغيرهاینمونه

جمعيررتدرهرازو.ميرراندرمعنرادارجنسرريتیهرایتفراوت

کرهدادنشراناضرافیکننردۀتعرديلهرایتحليل.دبوعمومی

سطوحکهزمانینداشت،وجودجنسيتیتفاوتهيچهمچنين

(دوگانرههرایدادهيعنی)باهمشوهرزنوزناشويیرضايت

.شدندمقايسه

پيمرايشهرایبرااسرتفادهازداده(2016)7وسراير6کيان

ارتبراطرضرايتزناشرويی2006اجتماعیشرقآسيادرسال

ۀباتقسيمکارخانگیوايدئولوژیجنسيتیرادرچهارجامعر

جنروبیوترايوانبررسریۀشرقآسيا:چينشهری،ژاپن،کر
ای،هرلژاپنریوکررهأ.درمقايسهبرازنرانومرردانمتکردند

ترربودنردوهایچينیوتايوانیازازدوا.خرودراضریزو.

زمررانامرراهررم؛تررریداشررتندبرابرطلبانررهتقسرريمکررارخررانگی
هایتحليلایداشتند.هایجنسيتیکمتربرابرطلبانهايدئولوژی

رضرايتبراخانرهکارهاینسبیسهمکهدادنشانچندمتغيره
وایکررهزنانهمچنينوایکرهوژاپنیمردانبرایزناشويی

انره.ايردئولوژیجنسريتیبرابرطلبداشرتمنفیارتباطتايوانی
تررمررتبطتنهادرميانزنانتايوانیبارضايتزناشويیپايين

براين،ارتبراطمنفریبرينکرارخرانگیورضرايتعلاوه؛بود
هرایجنسريتیزناشويیبررایزنرانترايوانیکرهايردئولوژی

 تربود.تریداشتند،برجستهبرابرطلبانه

(نشرانداد2017)9وگنکردوگان8نتايجپژوهشچتينکايا

طورمعنرادارومتبتریبراکيفيرتهاینقشجنسيتیبهنگرش

هراینقرشجنسريتی،برنگررشرابطهدارد.علاوه10زناشويی

دارورضايتاززندگیهمباکيفيرتزناشرويیرابطرۀمعنری

متبتداشتهاست.همچنرينرضرايتزناشرويیورضرايتاز
طرورمعنراداریاند.زنرانبرهاشتهزندگیباهمرابطۀمعنادارد

تروهمچنينرضرايتاززنردگینگرشنقشجنسيتیمدرن

اند؛امابينآنهاازنظرکيفيتبالاتریدرمقايسهبامردانداشته

زناشويیتفاوتمعناداریوجودنداشتهاست.

برينبطرۀایرامطالعه(در2017وهمکاران)11پناهسلطان

                                                      
6 Qian 
7 Sayer 
8 Çetinkaya 
9 Gençdoğan 
10 Marital Quality 
11 Soltanpanah 
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جنسيتیهاینقشازرضايتطلبانه،برابریجنسيتیهاینقش

فرهنگری،زمينرۀدودرزنرانميراندررازندگیازرضايتو

جنسيتیهاینگرشکردند.بررسینروژ،وعراقدرکردستان

راجنسريتیهاینقشازرضايتتریقویطوربهطلبانهبرابری

بانروژدر مقايسه ازرضايتاماکردند؛بينیپيشکردستاندر

فرهنرگدوهرردررازنردگیازرضرايتجنسيتی،هاینقش

بررطلبانهبرابریهاینگرشنتايجهمچنينتأثير.کردبينیپيش

رانشانداد.زندگیازرضايت

شناسرايیایبراهردفمطالعره(2018وهمکاران)1پارک

درميانمردانوزنرانمسرنوالگوهاینگرشنقشجنسيتی

آنهابرااسرتفادهازبررسیتأثيراينالگوهابرکيفيتزناشويی

هایپيمايشملیخانوادهکرهانجامدادند.نتايجنشاندادداده
مردانمسن،تأثيراتالگوهاینگرشنقشجنسريتیدرگروه

داربود؛افررادیبررضايتزناشويیوتعارضزناشويیمعنی
برابرطلبانهداشتند،تاحدودیلگوینگرشنقشجنسيتیکها

ترریازسطوحبالاتریازرضايتزناشرويیوسرطوحپرايين

افررادیکرهالگروینگررشدرمقايسهباتعارضزناشويیرا

ترأثيراتامرا؛نقشجنسريتیسرنتیداشرتند،گرزارشکردنرد
الگوهاینگرشنقشجنسيتیبررضايتزناشويیوتعارض

.دارنبودندبرایزنانمسنمعنیزناشويی

مطالعراتهایملی(براساسداده2019وهمکاران)2کائو
هررارااززنونيررزازشرروهرکررهدادهچررينۀپانررلخررانواد

هایجنسريتیبرررضرايتکند،تأثيراتنگرشآوریمیجم 
زناشويیرابررسیکردنرد.محققراندرايرنپرژوهشچهرار

زنمردرنو»گرروهروهراشناسايیوازهمتفکي کردند:گ

؛گررروه«زنسررنتیومررردمرردرن»؛گررروه«مررردسررنتی

طرورکلی،.بره«زنسنتیومرردسرنتی»وگروه«محورکودک»

کسرانیدرمقايسهبادرگروههمگنرضايتبالاتریشوهران

زنانکهدرحالی.هایناهمگنبودندگزارشکردندکهدرگروه
رادرمقايسهرضايتکمتری«زنمدرنومردسنتی»درگروه

هایديگربودند.کسانیگزارشکردندکهدرگروهبا

هرایروابرطبريننگررش(درپرژوهشخرود2020)3يو

                                                      
1 Park 
2 Cao  
3 Yoo 

هرایجنسيتی،کيفيتارتباطورضرايتزناشرويیرادرزو.

اززنراندادکرهنشراناينپرژوهش.نتايجکردایبررسیکره

کهمرداندرحالی؛تریدارندمردان،نگرشجنسيتیبرابرطلبانه

ازکيفيتارتباطورضرايتزناشرويیبرالاتریبرخوردارنرد.

امرا؛ترهستندمردانبرابرطلبازارتباطوازدوا.خودراضی

.چنيننيستندکرهجامعۀۀزنانبرابرطلبدرزمين

درپژوهشرریتررأثيرنررابرابری(2023وهمکرراران)4چررن

هرایجنسريتیبررجنسيتیبربهزيستیزندگیونقشنگرش

دادنشرانچندسرطحیهایاينرابطهرابررسیکردند.تحليل

هرايیبراسرطوحبرالاترنرابرابریسرالاندراسرتانکهبرزر 

برراين،ايرن؛عرلاوهانردداشتهذهنیکمتریبهزيستیجنسيتی،

تنهادرميانزنان،بلکرهدرميرانمررداننيرزوجرودتباطنهار
 همچنيناينداشت. بيشرترجنسيتینابرابریدادنشانمطالعه

ايرنکرهاستمرتبطسالانبزر درکمتررضايتاحساسبا
هراینقرشبرهطلبانرهبرابریکمترهاینگرشازطريقارتباط

يگریميررانجمررردان،وزنررانجررنس،دوهررربرررایجنسرريتی

شود.می

هایجنسيتیدررابطرهبرين(تفاوت2024)5چنوژانگ
هاینقرشجنسريتیوخوشربختیرابررسریکردنرد.نگرش

زنانرودمیانتظارشهودیطورمسئلهازنظرآنهااينبودکهبه
کرهدرحالیکنند؛تجربهبيشتریخوشحالیجنسيتیبرابریاز

جنسيتیستمکاهشدليلبهمزاياکاهشبااستممکنمردان
انگيرزیشگفتطوربهچيندرهادادهحال،بااينشوند؛مواجه

دربيشتریخوشحالیجنسيتیبرابریازنشاندادندکهمردان

با دربيشرترپديردهايرن.آورنردمریدسرتبرهزنرانمقايسه
تاسآمدهدستبهجنسيتیبرابریدهدکهرخمیکشورهايی

شررود؛مرریشررناختهجنسرريتیبرابررریپررارادوکسعنرروانبررهو

محققان.استنادرنسبتاًگذاردرحالکشورهایدرکهدرحالی
عمرومیاجتمراعیپيمرايشمقطعریهایضمناستفادازداده

نترايجنشرانداد.دادندانجاممصاحبهکنندهشرکت10با چين

برابختیاحساسخوشاجتماعیوفرهنگیچين،زمينۀکهدر

مرردانويابردمریافرزايشجنسريتیطلبانهبرابریهاینگرش

هرایارزشبرازنرانامراکننرد؛مریتجربهرابيشتریافزايش
                                                      
4 Chen 
5 Zhang 
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نرابرابریبرهنسبتخود،سنتیهمتايانبرخلافطلبانه،برابری

زنراناحساسخوشربختیامراينودارندتحملکمترجنسی

تفکررچينیمردانبرعکس،.کندمیمحدودرا برابرریدارای

هرایمسرئوليتکاهشاقتصادی،تسکينمانندمزايايیازطريق

بيشررتریخوشربختیمتبرتعرراطفیهرایارزشوخرانوادگی

.کنندمیاحساس



 بندی پیشینۀ پژوهش جمع
هرایجنسريتیبررهادرخصوصترأثيرنگررشنتايجپژوهش

رضايتاززندگیورضايتزناشويیمتفاوتبودهاسرت.در

هرابرابرخرواهیجنسريتیترأثيرمتبرتبررخیازپرژوهشبر

(Soltanpanah, 2017؛1390)بهرامیوهمکاران،رضايتاززندگی

 ;Rakwena, 2010; Saeedi, 2024)ورضرررايتزناشرررويی

Çetinkaya & Gençdoğan, 2017)داشتهاست.دربرخیديگرر
 ,.Minnotte et al)تأثيرمنفیبررضايتزناشويیداشتهاسرت

2020; Taniguchi & Kaufman, 2014; Lye & Biblarz, 1993).

(نشرراندادکررهزنرراندر2019پررژوهشکررائووهمکرراران)
شرايطیکهخودنگرشمدرنداشتهباشرند،امراهمسررآنهرا

تریرادرمقايسهباسرايرزنراندرسنتیباشد،رضايتپايين

کننرد.پرژوهشکيرانوسرايرشرايطمتفاوتديگرتجربهمی
(نيزنشاندادکرارخرانگیدرزنرانیکرهايردئولوژی2016)

برابرطلبانهدارند،تأثيرمنفیبررضايتاززندگیدارد؛دراين
نيرزنشران (1395) ميرحسينیوفسايیصادقیراستاپژوهش

وانردتداری)کرهمریدادکهارزيابیمتبتومنفیازکارخانره

داریوبيررانگرنگرررشجنسرريتیباشررد(دررضررايتازخانرره

دارنقشدارد.کيفيتزندگیزنانخانه

(2008رومروهمکراران)رسدتوضيحاتتسبهنظرمی

هایجنسريتیبرررضرايتازتواندتأثيراتمتفاوتنگرشمی
شجنسريتیبررزندگیراتوجيهکند.آنهامعتقدندتأثيرنگرر

رضايتاززندگیتاب شرايطوزمينۀاجتماعیکرلانجامعره

جنسريتینابرابریکشورهایموافقاست؛بدينصورتکهدر

کراربازاردرجنسيتیواقعیبرابری)داراینگرشمردسالار(،

درمقايسهبرازناندررضايتاززندگیازتریپايينسطکبا

جنسيتی،نابرابریهایمخالفکشوردرامامردانهمراهاست؛

ازبرالاتریسرطکبرهکراربرازاردرجنسريتیواقعریبرابری

.شودمیمنجردرمقايسهبامردانزنانرضايتاززندگیدر
انردکرهزنرانازمرردانهرایمختلرفنشراندادهپژوهش

؛1390)بهرامیوهمکراران،اندبرابرخواهیجنسيتیبالاتریداشته

Minnotte et al., 2020; Çetinkaya & Gençdoğan, 2017)؛امرا

مردانبرابرطلبازازدوا.خودرضرايتبيشرتریدرمقايسره

.(Yoo, 2020; Park et al., 2018)اندبازنانداشته

هادرخصوصميزانرضرايتاززنردگیدرنتايجپژوهش

برينزنررانومرردانمتفرراوتبرودهاسررت.دربرخری،مررردان

ورضرايت(Chen & Zhang, 2024)رضايتبيشتریاززندگی

 Yoo, 2020; Fowers, 1991; Ng et)انردزناشويیبالاتریداشته

al., 2009)حالآنکهدربرخیديگرزنانرضرايتاززنردگی.

 & Çetinkaya)انرردبررالاتریدرمقايسررهبررامررردانداشررته

Gençdoğan, 2017)هراتفراوتایديگررازپرژوهش.دردسته
 ,.Ng et al)يتاززندگیمشاهدهنشدهاستجنسيتیدررضا

2009; Jackson et al., 2014.)



 چارچوب نظری
ترواندوديردگاهمتبراينراهایحروزۀخرانوادهمریدرنظريه

هایجنسيتیبرررضرايتاززنردگیودرخصوصتأثيرنقش

يزکرد؛ازي طرفکارکردگرايرانیکيفيتزندگیازهممتما
تنهاباوجودتقسيمنقشبراساسجنس»نظيرپارسنزمعتقدند

ابرزاریۀهرايیکرهجنبروهمچنينتقسيمنقشبراساسنقش

امکانبقاو،بيانگر)زنانه(دارندۀهايیکهجنب)مردانه(ونقش
آيد.دراينتقسيمنقشحدودوجودمیههمبستگیخانوادهب

هرافهري ازوالدينمشخصشدهتاازاغتشاشنقشوظاي

توانردوازايجادي وضعيترقابتیدرخانوادهکهفرضاًمری

هایشغلیباشدودرنهايتبرهناشیازدخالتزندرفعاليت

)اعرزازی،«پاشيدگیخانوادهخواهدرسيدجلوگيرینمايدهماز

،شناسریخرانوادهنظرديگرجامعرهاحبشلسکیص.(1382:71
نابرابریميانزنومرددرخانوادهوعدماشتغالبهکارزنان»

صرورترانيزجزءعواملثباتخانوادهدرنظررگرفترهوبره

خصوصدربارۀاشتغالبهکارزنرانکند.بهمتبتارزشيابیمی
معتقداستکهبراکرارکردنزندربيررونازخانره،امنيرتو

زيربنرایمعنرویرفترارۀوجودآورندهموجوديتخانوادهکهب

هايیدرروابطاجتماعیاستبهخطرافتادهوسببنابسامانی
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(.1382:78)اعزازی،«گردددرونخانوادهمی
کهتفکي نقشبررایپارسرونزتکميرلمتقابرلودرحالی

نابرابریقدرت،وابستگیهامنشأکارکردیبود،برایفمنيست

هراحتریبره.فمنيسرت(1374:476)ريترزر،ورنجزنراناسرت

کنند؛زيراايرنواژهضرمناعتراضمی«نقش»استفادهازواژۀ

هایزنانهومردانرهبرهرابطرۀکرارکردیوفرضوجودنقش

طروابرومرردانوزنراناشرارهداردیهرایزنردگنيبمکمل

کرهبرهدرحرالی؛کندیرافرضمبينزنانومردانیستيهمز

 ;Risman, 2018)اسرتتوجرهیبربرترریقردرتوموضروع

Chafetz, 2006: 14)ازبسررياری»اسررتکرره.ايررندرحررالی
روابرطدرقردرتنرابرابریدادنردنشانفمينيسمنويسندگان

ضابيشازديگرراننفر اعبرخیکهمعناستبدانانوادگیخ

(.1395:556،وساتنگيدنز)«برندمی
توانردبرهتبيرينوتوضريکترأثيرديدگاهديگریکرهمری

هایجنسيتیبررضرايتاززنردگیوکيفيرتزنردگینگرش
بررکم کند،ديدگاهکنشمتقابلنماديناست.ايرنديردگاه

معنا،تعريرفوتفسريرافررادازواقعيرتتأکيرددارد،نرهبرر

نفسه؛اينبدانمعناستکهازديدگاهاينتئروری،واقعيتفی
هرایجنسريتیشرايطواقعی،يعنیبرابريانرابرابربودننقرش

توانردبررکيفيرتزنردگیورضرايتازاهميتنداردونمری
وتفسيرافرادازاينزندگیافرادتأثيرگذارباشد،بلکهتعريف

پررذيريررابغرررنجوعنرروانشرررايطعررادی،تحمررلشرررايطبرره
هررااگرررانسرران»ناپررذيراهميررتدارد.درايررنديرردگاهتحمررل

هاراواقعیتعريفکنند،درآنصورتپيامدهایاينموقعيت

همين؛به(1379:287)ريترزر،«هانيزواقعیخواهندبودموقعيت

عنروانامرریهایجنسيتیبرهدليلدرپژوهشحاضرنهنقش
عنوانباور،اعتقادوتفسيرهایجنسيتیبهواقعی،بلکهنگرش

کننرردۀرضررايتاززنرردگیوکيفيررتفررردازواقعيررت،تعيررين

زندگیفرضشدهاست.
وميطورمسرتقبرهیتيجنسریهرایدئولوژيراهراونگرش

برررجامعررهتررأثيرليررلدرسررطوحمختلررفتحميرمسررتقيغ

برررفترار،هرایدئولوژيرانيرا،ی.درسرطکفرردگذارنردیم

وحتیتعصرباتشرناختیگذارندیهاوباورهاتأثيرمانتخاب

هایزنانهاوتوانمندیدربارۀقابليت1يابندهقویوخودتحقق
د،يرازتول،یواجتماعیدرسطکتعاملکنند.ومردانتوليدمی

یتيجنسریهرابرهروابرطونهادیبخشرتيوعومشرديبازتول

 Chatillon et)بخشندیراتداوممیکنندکهنابرابرمیتيحما

al., 2018: 219)اقرداماتویاسرتبرراممکرن؛دراينراستا

هراوفعاليرتیوبرراپراداش،تيمتناسبباجنسیهاشينما

درنظرگرفتهشود.،مجازاتتيباجنسمتناسبنایهاشينما

رضايتاززندگیمحصولعدمشکافيراگسسرتبرين

دورکريمهاباامکانرسيدنبرهآنهرااسرت.آرزوهاوخواسته

تواندشرادمانباشرديرااینمیهيچموجودزنده»معتقداست

حتیبهزندگیادامهدهد،مگراينکهنيازهايشبهحردکرافی

ديگرر،اگرربريشازعبرارتبرهمتناسببراامکانراتشباشرد؛
طرورامکاناتشبخواهدياصرفاًچيزديگرریطلربکنرد،بره

تواندبدوندردوشودونمیهايشسرکوبمیممتدخواست
.(1389:290)دورکهريم،«خروبیانجرامدهردرنجکارخودرابه

موضروعامکاناتشاملامکاناتفردیونيزاجتماعیاسرت.

توانرددرسطکفردیروشناست؛امادرسطکاجتماعیمری

شاملتوقعاتوامکانراتیباشردکرهجامعرهاساسراًقرادربره

کردنآنهانباشديابهدلايلفرهنگیواجتمراعیاساسراًفراهم
هراوانتظراراتافررادباآنهامخالفباشد.بيشرتردرخواسرت

وامر سرنتیازايرنهایمدرندرجهاونگرشدارایگرايش
نوعاست.

مرتننيزنارضايتی،رفتارناهنجاروپيامدهايیازاينقبيل
گسريختگیبرينآرزوهرایمعرينفرهنگریونشانۀازهرم»را

شدۀاجتماعیدرجهرترسريدنبرهايرنهایساختاریشيوه

رترضايت،.ازنظراينگلها(1378:434)مرترون،«آرزوهادانست
هدفمنردموجرودیانسران»محصولدستيابیبهاهدافاست.

احسراسنيابرد،دسرتخواهدمیآنچهبهکهزمانیتاواست

سرعادتاحساس»(1373:241اينگلهارت،).«...کندنمیرضايت
«باشرد.مریاووضعيتوشخصآرزوهایميانتوازنبازتاب

(1373:242،اينگلهارت)
هرایتروانگفرترابطرۀنگررشبهنظراتبالامریباتوجه

جنسرريتیوکيفيررتزنرردگیترراب شرررايطکررلاناجتمرراعیو

                                                      
1 Self-fulfilling
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کهرابطۀنگرشورفتارنيزفرهنگیجامعههمهست،همچنان

؛(Baron & Branscombe, 2012)تراب زمينرۀاجتمراعیاسرت

هایجنسيتیدرجوام مختلفبسرتهبرهبدينمعناکهنگرش

هررایگرابررودنوارزشيررافتگی،فردگرا/جمرر سررطکتوسررعه

فرهنگیمتفاوتیکهدارند،تأثيراتمتفاوتیبرکيفيتزنردگی

هایافررادها،اهدافياخواستههرگاهنگرش.1خواهندداشت

جامعهباشرد،طبيعتراًمتناسبومنطبقباامکاناتومقتضيات

دستيابیبهآنهاميسروممکنخواهدشدوموجبرضايتو

ارزيابیمتبتازکيفيتزندگیخواهدشرد.بررعکس،هرگراه

هراواهردافخرار.ازمقتضرياتوامکانراتواينخواسرته
شرايطجامعهباشرد،دسرتيابیبرهآنهرادشرواريراغيررممکن

يابیبرهاهردافوخواهدشد.ايرنمحروميرتيراعردمدسرت

هاموجبنارضايتیوکيفيرتپرايينزنردگیخواهردخواسته
تواناينفرضيهرامطرحکردکرهافررادیاساسمیشد؛براين

کهنگرشجنسيتیسنتیدارند،قاعدتاًدرجامعۀعمدتاًسرنتی
انتظراراتهرایخرودوهاوخواستهشکافیبيننگرش2ايران

تأييردوپرذيرشواحسراسبيننردنمرییفرهنگرویاجتماع
کننررد؛بنررابراين،احسرراسرضررايتمندیخواهنرردمرریبيشررتری

داشت؛اماافررادیکرهطرفرداربرابرریزنومرردهسرتندو
هایمردرندارنرددرتقابرلبراهنجارهراوانتظراراتنگرش

قراردارندوممکناستدردسرتيابیبرهفرهنگیواجتماعی
براروشروندوفرهنگیروبرهاهدافخودباموان اجتماعیو

وبرههمريندليرلتبعيض،انگوطرداجتماعیمواجهشوند

تریدارند.رضايتمندیوکيفيتزندگیپايين

ازناشرریاجتمرراعیطررردوانررگفشررار،حررالبررااين

وفرهنگرریزمينررۀبرراجنسرريتیهرراینگرررشهمراسررتانبودن

                                                      
باشادکامیشمالیآمريکایاندکهدرهانشاندادهپژوهشدراينراستا 1

آسيایدرکه،درحالیاست؛مرتبطنفسعزتبانيزوشخصیموفقيت

.(Sirgy, 2021: 99)استاجتماعیهماهنگیبهمشروطشادکامیشرقی

ازبيشبايدمرداناست،کميابشغلوقتی»سؤالکهاينبهپاسخدر 2

اشندبداشتهشغلحقزنان بامقايسهدرايرانيانازدرصد22.7«

ها،آمريکايیدرصد81.9ها،سوئدیدرصد93.4ها،ايسلندیدرصد94.3

اندبودهمخالفگويهاينباهافرانسویدرصد.68ها،هلندیدرصد83.8

(Tesch-Römer et al., 2008)خصوصهمچنينر.کبهاينگلهارت؛دراين

 .2003:33نوريس،و

 ,Eagly & Wood)هایجنسريتیدليلنقشبهجامعه،اجتماعی

توزيرر (Risman, 2018: 23)جنسرريتیانتظرراراتو(2012

 هرردرجنسريتیانتظرارات.داردمرردانوزنانبيننابرابری

رفترارير انتظارات،اينبراساس.داردوجوداجتماعینقش
اعیاجتمرپيامردوتفسريرزنانتوسطاجتماعی،نقشي در

مرردانتوسرطنقرشهمراندررفترارهمانانجامبهمتفاوتی

براشروند،مریمردانهیهاواردنقشیکهزنان».داشتخواهد

یمرردمدربرارۀآنچرهبررایباورهرانيبریفرهنگیناسازگار

مربوطبرهتصوراتقالبیهالازماستودرآننقشتيموفق

زنرانیحتجه،يدرنت؛کنندیپنجهنرمموزناندستیهایژگيو
قضراوتشروندکرهفاقرداسرتممکرنطيواجدشررااريبس

 :Eagly & Wood, 2012)هستندتيموفقیلازمبرایهایژگيو

هرایمحردوديتوجنسيتینقشانتظاراتدليلبه.زنان(470
هراینقرشباانطباقبرایبيشتریفشاراجتماعیناشیازآن،

بررتوانردمریموضروعايرنکرهکننداحساسجنسيتیسنتی
منفیبيشتریدرمقايسهبامرردانتأثيرزندگیازآنهارضايت

.بگذارد
 

 روش پژوهش
هایپيمرايشملریاينپژوهشبااستفادهازتحليلثانويۀداده

آماریانجامشدهاست.جامعۀ(1397)فيضیوابراهيمی،خانواده
ملری،اين خانوارهرایسرال15برالایافررادمجمروعطررح

1397سرالدرکشرورکرلشرهریمنراطقدرساکنمعمولی

.اسرتشردهاستفادهایدومرحلهگيرینمونهروشازواست

ابترردابررامراجعررهبررهمرکررزآمررارايرررانوبرراروشايررندر

834کشرور،شرهرهایشرهریهرایبلوکگيریازکليۀنمونه

انتخاباندازهبامتناسباحتمالباگيرینمونهروشبهبلوک

ازاسرتفادهبراهابلوکاينازهري دربعد،مرحلۀدر.شدند
گيرررینمونررهوخانوارهرراوهررامکررانازبرررداریفهرسررت

فاصرلۀو5گيررینمونرهمبرد برا)خطیازآنهراسيستماتي 

بررای(زن3ومررد3)شررايطواجدفرد6،(10گيرینمونه

بررودهونفررر5036نمونررهحجررم.شرردندانتخررابمصرراحبه

حضروریمصراحبۀوتبلتازاستفادهبااطلاعاتآوریجم 

مررداداوايرلتراخررداداوايلزمانیفاصلۀدرمنازلدربدر

.استشدهانجام1397
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همرراهبرهنامرهپرسرشبرایبررسیاعتبارابزارسرنجش،

توسرطآنهرابرهمربروطایهپرسشومتغيرهامفاهيم،ليست

10بريش)پرژوهشمشاورانوعلمیشورایاعضایداوران،

درنتيجرهاست؛شدهبررسی(اجتماعیعلوممتخصصانازنفر

اعتبرارازآنران،نظرربراسراسهرا،شراخصکهگفتتوانمی

کرهدهردمرینشراننترايجهمچنين.هستندبرخوردارصوری

از.برخوردارنردایزهسرااعتبرارازشردهاسرتفادههایشاخص

انتظرارپيشرينهرایپرژوهشنترايجبراسراسونظرریحي 

جنسريتیهراینگررشدارایزنرانازبيشرتریدرصدرودمی

درزنرانازدرصد37)پژوهشنتايج.باشندطلببرابريامدرن
20برابر يرابرابرطلربجنسريتینگرشدارایمردانازدرصد

ایسازهاعتبارمؤيدواستظارانتاينبامطابق(اندبودهمدرن

کرونبراخآلفرایضرريبازپايايی،تعيينبرای.استپژوهش
و/.72جنسريتینگررشمقيراسکرونبراخآلفای.شداستفاده

بزرگرری.اسررت.82زنرردگیکيفيررتمقيرراسکرونبرراخآلفررای
وپايرايیکرهاسرتآندهنردۀنشرانهرامقياسآلفایضريب

قبرولقابلحددرشدهکارگرفتهبههایسنجهدرونیسازگاری

.استبالابخشیرضايتو



 مفاهیم و متغیر های پژوهش

رانگررش(76 :2011) 2وآيرزن1:فيشربيننگررشجنسريتی

ازیادرجهبادادنپاسخیبرا3نهفتهیشيگراايليتماعنوانبه
.کننردمریفيرتعرموضوع يبهینديناخوشاايینديخوشا

طروربههانگرشهایمهمنگرشايناستکهيکیازويژگی

عردبُ يردریتيمروقعافررادبرهوهسرتندکنندهیابيارزیذات
یعردبُ.دهندیمنسبتموضوع يبهنسبتيکپارچهیابيارز

.اسرتريرمتغیخنترۀنقطر يقيازطرومتبتبهیمنفازکه

درکرهمعاصررمحققرانوپردازانهينظرنيبیاگستردهتوافق
وجودهستند،کاربهمشغولهانگرشدربارۀیاديبنقاتيتحق

.استآنیدوقطبیابيارزعدبُنگرش،یاساسیژگيوکهدارد

گيریدرمقابلنگرشآمادگیذهنیوعصبیبرایموض 

زادهوهمکراران،)سررا.هایمختلفاستموضوعاتوموقعيت

                                                      
1 Fishbein 
2 Ajzen 
3 Latent Disposition or Tendency

هرراینقررشجنسرريتی،باورهررایفررردیيررانگرررش.(1398:18
هایزنانومرداندرخانره،هاوويژگیاجتماعیدربارۀنقش

هراینقرشنگررش.(Yoo, 2020)محلکاروجامعرههسرتند

هایمردانوزنانبايدنقشاشارهداردبراينکهجنسيتیسنتی

آوروهمسررعنرواننرانويژهشوهربهمتمايزیراايفاکنند،به

هاینقشجنسيتیبرعکس،نگرش.داريامراقبعنوانخانهبه

پذيروبرابراشرارهدارنردکرههایانعطافبرابرطلببهنگرش

درآمردۀکنندهایتأمينتوانندنقشزنانمینيزدرآنمردانو

 (.Yoo, 2020)راايفاکنند4داريامراقبوخانه

ميرانگينۀشاخصنگررشجنسريتیازترکيربومحاسرب

ايجادشدهاست.آلفرایکرونبراخبهشرحزيرگويه9نمرات

:/.است72اينشاخص

 باشد؛مردحتماًبايدخانهآورنان -1

 بزند؛مردبايدراآخرواولحرفخانهدر -2

 .باشندداشتههمسرچندتوانندمیمردان -3
يراموافرقخانرهازبيرروندرزنانکاربازهانداچهتا -4

 مخالفيد؟

عمررلاحساسرراتیخررودهرایگيررریتصررميمدرزنران -5

 بگيرند؛تصميممردانخوبیبهتوانندنمیبنابراين،کنند؛می

هاگيریتصميمدرزنانوهستندخانوادهرئيسمردان -6

 کنند؛تبعيتآنهاازبايد

بررایمرردانوخانرهداخلیامورمديريتبرایزنان -7

 هستند؛مناسبخانهازبيرونمسائلواقتصادیامورمديريت

طرلاقحرقمردانمتلبايدنيززنانمعتقدندهابعضی -8

 مخالف؟ياموافقيداينباشما.باشندداشته

ترأميندرمرردانمتلبايدهمهازنمعتقدندهابعضی -9
ايرموافقيردنظررايرنبراشرماباشرند.سرهيمخانوادهمخار.

 مخالف؟

گويانقراردارد.پاسخ4و0دامنۀنمراتاينشاخصبين
اندبرهيکریازایکهازاينشاخصکسبکردهبراساسنمره

(،1.33تا0سهدستهداراینگرشسنتیيامردسالار)نمرات

طلرب(ونگرشمدرنيابرابری2.67تا1.34بينابين)نمرات

 د.ان(تقسيمشده4تا2.68)نمرات

                                                      
4 Caregiver 
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 کیفیت زندگی  
درپژوهشحاضرکيفيرتزنردگیدربُعردذهنریسرنجشو

هرایمتعرددیبررایکنرونشراخصگيریشدهاست.تااندازه

سنجشکيفيتزندگیايجادشدهاسرت،امراتوافرقعمرومی

هاوجرودنردارد؛امراهمرۀمحققراندرخصوصاينشاخص

نریتوافقدارندکهکيفيتزندگیدارایدووجرهعينریوذه

است.دربُعدعينیميزاندسترسیبهامکاناتورفاهوشرايط

دربرارۀشود.دربُعدذهنینيزتوافقیعينیزندگیبررسیمی

ندارد،امرااجمراعکلریوجودذهنیزندگیکيفيتمعيارهای

خصوصوجودداردکهکيفيرتذهنری،رضرايتمندیازدراين

 ,Schneider, 1976; Cummins)زندگیوابعادمختلفآناست

1997; Sączewska- Sączewska-Piotrowska, 2022;؛ربرررانی

بره1388؛غفراریواميردی،1388؛لطفی،1384پور،خوراسگانیوکيان

؛1391؛غفراریوهمکراران،1395فسرايیوميرحسرينی،نقلازصادقی

مرکررز؛1394؛فيروزجائيررانوهمکرراران،1392:10محسررنیوصررالحی،

صرادقیو؛1400کرمیوهمکاران،؛1398،ايراندانشجويانافکارسنجی

(.1402همکاران،
(برایسنجشکيفيتزندگیدربُعدعينیو1997کامينز)

بهزيسرتینيزدربُعدذهنی،هفتمحوررابررسیکردشرامل
واجتمرراعايمنرری،صررميميت،وری،بهرررهسررلامت،دی،مررا

ازاسرتفادهبراذهنیرازندگیکيفيتعاطفیاستوبهزيستی
اهميرتدهریوزنومختلرفهرایحروزهدررضايتنمرات

کرد.گيریاندازهفردبرایهاحوزهاينازهري 
عمرومیمعنایي دررازندگیکيفيتهمکارانوکمپل

احسراستعريرفايندرکهاندکردهفتعريسعادتاحساس

رضايتوشغلیزندگیازرضايتشهری،زندگیازرضايت

درنتيجرهوزندگیازکلیرضايتارکانخانوادگیزندگیاز

)ربرانیخوراسرگانیوآورنردمریبرهوجرودراسعادتاحساس

.(1384:45پور،کيان

کيفيت2022)1ساچوسکا ازاسرتفادهبراذهنیرازندگی(

خيلری=7تراناراضریخيلری=1ازاینقطره7ليکرتمقياس

بررباتمرکزگيری،دراينشيوۀاندازه.کردگيریاندازهراضی
توانيدمیآيا:اينسؤالمطرحشدزندگیکيفيتمختلفابعاد

هسرتيد؟راضریتراندرزندگیزيرهایجنبهازچقدربگوييد

زنردگیدرآمرد،زنردگی،سرطککرار،شدهشاملابعادبررسی

                                                      
1 Sączewska 

بررهدسترسرریسررلامت،زنرردگی،وکررارتعررادلخررانوادگی،

خرردماتبررهدسترسرریو(فرهنررگورزش،)هررازيرسرراخت

.بهداشتیبودند

کيفيتزندگیدرابعادذهنی،ادراکوارزيابیافررادرااز

وبررااسررتفادهازسررازدمرریوضررعيتزنرردگیخررودمررنعکس

ايرنروششرود.براسراسمیگيریاندازهذهنیهایشاخص

وترکيربميرزانشودمیزندگیبهقلمروهایمختلفیتقسيم

زنردگیراکلریرضايتحاصلازهري ازقلمروها،کيفيت

(.1402)صادقیوهمکاران،دهدمینشان

صکيفيرتزنردگیدرپژوهشحاضربرایسنجششاخ

بُعردو12دربُعدذهنی،ازترکيبیازرضرايتاززنردگیدر

همچنررينيرر سررؤالبرررایسررنجشرضررايتاززنرردگی

طورکلیاستفادهشدهاست.برایپاسخبهسؤالدرخصوصبه
ميزانرضايتازهرکدامازايرنابعراد،شرشگزينره)شرامل

گويرانبهپاسخزياد(کم،کم،متوسط،زيادوخيلیاصلاً،خيلی
ميرزانرضرايتازانرداز:شردهعبرارتارائهشد.ابعادبررسی

وضر ،شرغل،همسرۀخانوادی،پدرۀخانواد،فرزندان،همسر
ی،محرلزنردگشهر،محله،مسکنوض ی،مالوض ی،سلامت

.سؤالکلیباهمسرليازفامتيرضاوخودليازفامتيرضا
چقردرازیطرورکلربرهناينعبارتبودهاست:باايرنعنروا

نمرۀبالاتردراينشاخصبهمعناید؟يهستیراضتانیزندگ
تررازترارزيرابیمتبرتکيفيتزندگیبالاتريابهعبارتدقيق

کيفيتزندگیاست.آلفایکرونباخشراخصکيفيرتزنردگی

 .است.82



 نتایج
نفررر(زنو2681درصررد)53.3گويررانازمجمرروعپاسررخ

انرد.مطرابقبرااطلاعراتنفرر(مرردبروده2346درصد)46.7
15درصدازمرداندرردۀسنی32درصدزنانو1،27جدول

درصدازمررداندر41درصداززنانو48اند.سالبوده29تا

درصررداززنررانو24سررالودرنهايررت49تررا30ردۀسررنی

اند.سالوبالاتربوده50درصدازمرداندرگروهسنی28

درصررداز74دهرردکررهنشررانمرری1جرردولاطلاعررات

انردوبرهدرصردازمرردانمتأهرلبروده65گويانزنوپاسخ

تررهرگرزدرصدآنهامجرديابهعبارتدقيرق32و17ترتيب
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انررد.درصرردافرررادشرراغلدربررينزنررانازدوا.نکررردهبرروده
درصردبرودهاسرت.حردود56.5درصدودربينمردان12.3

هرادرشهرهایغيررازمراکرزاسرتانگوياندرصدازپاسخ44

درصرددرمراکرزاسرتانوحردود41انرد،حردودساکنبوده

انررد.توزيرر درآمررددرصرردهررمسرراکنشررهرتهرررانبرروده15

(نشران1397آوریاطلاعات)سرالگوياندرزمانجم پاسخ
درصردازمرردان25درصرداززنرانو32دهدکرهحردودمی

يليرونتومراندرمراهاعرلامدرآمدخانوارخرودراتراير م

تا1گويانبيندرصدازپاسخ42اند.درآمدماهانۀحدودکرده

 ميليونتومانبودهاست.2

 

 تیجنس کیتفک به انیگوپاسخ شناختی های جمعیت ویژگی -1 جدول

Table 1- Demographic Characteristics of Respondents by Gender 

 ها گروه رهامتغی
 مرد زن

 درصد تعداد درصد تعداد

سن

 31.8 743 27.3 729 سال 15-29

 40.6 949 48.3 1292 سال 30-49

 27.7 647 24.4 651 سالوبالاتر50

 100 2339 100 2672 جم 

وضعيتتأهل

 65.4 1535 73.7 1976 متأهل

 391.7 652.4 همسربراثرطلاقبی

 .9 20 6.7 179 رفوتهمسربراثبی

 32 751 17.2 461 نکردههرگزازدوا.

 100 2346 100 2681جم 

وضعيتاشتغال

234187.7101743.5 غيرشاغل

32912.3132156.5 شاغل

26701002339100جم 

شهر

117143.7103043.9 شهرهایغيرمرکزاستان

109240.795540.7 هامراکزاستان

41815.636115.4 تهران

26811002346100جم 

درآمدخانوار

80931.656324.7ميليونتومان1تا

108742.494341.4 ميليونتومان2-1

36814.441818.4 ميليونتومان3-2

29811.635315.5ميليونتومان3بيشاز

25621002277100جم 

20833172487648ميانگين

4659964605اشتباهاستاندارد

 

2براساساطلاعاتجدول زنانپاسخ10، گوودرصداز

درصداززنانو16اند.سوادبودهگوبیدرصدازمردانپاسخ5

داشته13 ابتدايی تحصيلات مردان از حدوددرصد اند،

درصداززنان8درصدازهردوگروهتامقط راهنمايیو13

اند.حدودرصدازمردانتاسطکمتوسطهتحصيلکردهد11و

پاسخ15 از درصد و زن پاسخ17گويان از مرددرصد گويان

درصدازمردان5درصداززنانو3.5دارایمدرکليسانسو

 اند.دارایفوقليسانسودکترابوده
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 گویان و همسران آنها تحصیلات پاسخ -2 جدول

Table 2- Education Levels of Respondents and Their Spouses 

 تحصیلات

 همسر پاسخگو پاسخگو

 مرد زن مرد زن

 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد
2659.91094.722510.217110.8 سوادبی

41615.530813.238917.630118.9 ابتدايی
35913.432113.738717.622013.8 راهنمايی
2057.725510.91476.7976.1متوسطه
75528.261126.156625.743727.5ديپلم
1866.92219.41235.61036.5ديپلمفوق

39714.839316.825811.720612.9ليسانس
933.51225.21105563.5دکتراوليسانسفوق

2675100233910022061001590100جم 

 

 رضایت از زندگی و کیفیت زندگی  

گيریشدهاسرت.بُعدمختلفاندازه13رضايتاززندگیدر

متغيررازابعرادرضرايتفقرطمخرتص4لازمبهذکرراسرت

اندازرضرايتگويانمتأهلبودهاست.اينمواردعبارتپاسخ

دۀهمسرروازهمسر،رضايتازفرزنردان،رضرايتازخرانوا

متغيرديگرهردوگروهمجردو9رضايتازفاميلهمسر.در

 اند.متأهلمشترکبودهوهردوبهآنهاپاسخداده

ميزانرضايتاززندگیدرابعادمختلفآنبه3درجدول

ترتيبازبيشترينميانگينبهکمترينميانگيننشاندادهشرده

يزانرضايتمندی،رضرايتاست.مطابقباايننتايجبالاترينم

بودهاست.پرسازآنرضرايتاز4.27ازفرزندانباميانگين

اسررت.رضررايتاز4.12همسرررقرررارداردکررهميررانگينآن

(و3.77(،رضايتازوضعيتسرلامتی)4.08خانوادۀپدری)

(درمراتببعردقررارگرفتره3.73رضايتازخانوادۀهمسر)

گويانازوضرعيتمسرکنسخاست.کمترينميزانرضايتپا

(بودهاست.3.08(وشغل)2.83(،وضعيتمالی)2.82)

 

 رضایت از زندگی در ابعاد مختلف -3 جدول

Table 3- Life Satisfaction in Different Dimensions 

 میانگین زیاد خیلی زیاد متوسط کم کم خیلی اصلاً رضایت
 4.27 43.2 44.4 9.9 1.3 0.4 0.7فرزندان از رضايت

 4.12 39.8 41.8 13.9 2.0 0.8 1.8 همسر از رضايت

 4.08 37.9 41.9 14.6 2.7 1.0 1.8 پدری ۀخانواد از رضايت

 3.77 25.8 43.1 20.5 5.5 3.0 2.1 سلامتی وض  از رضايت

 3.73 27.0 40.6 21.4 4.7 2.1 4.3 همسر دۀخانوا از رضايت

 3.63 23.2 37.9 27.9 4.6 2.4 3.9 زندگی از رضايت

 3.49 13.4 43.9 30.3 6.5 2.7 3.3 خود فاميل از رضايت

 3.43 13.1 43.3 29.3 6.3 3.4 4.6 همسر فاميل از رضايت

 3.41 17.5 40.1 24.7 7.6 4.0 6.1 زندگی محل شهر از رضايت

 3.34 13.3 40.3 28.7 7.7 4.6 5.3 محله از رضايت

 3.08 15.8 30.2 27.6 9.4 6.5 10.5 شغل از رضايت

 2.83 6.0 21.1 45.9 11.8 7.4 7.9 مالی وض  از رضايت

 2.82 7.2 28.5 33.0 12.8 7.8 10.7 مسکن وض  از رضايت
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گانهرضايت،شراخصکيفيرت13ازمجموعنمراتابعاد

زندگیايجادشدهاست.دامنۀنمراتشاخصکيفيتزنردگی

ننمررۀميرانگي4است.مطابقبااطلاعاتجردول65تا0از

بروده39.4ودربينمرردان40.1کيفيتزندگیدربينزنان

 است.

 

 گویان به تفکیک جنسیت کیفیت زندگی پاسخ -4 جدول

Table 4- Respondents' quality of life by gender 

 مردان زنان شاخص ها

 40.139.4ميانگين

 .233 .188اشتباهاستاندارد

 40 41 ميانه

 44 45 نما

 11.27 9.76 رافاستانداردانح

 جنسیتی های نگرش

قرراردارد.ميرانگينايرن4و0دامنۀنمراتاينشاخصبين

بررودهاسررت.2.33ونمررا2.22،ميانررۀآننيررز2.22شرراخص

مطرابق.برودهاسرت.011اشتباهاسرتانداردميرانگينبرابرربرا

درصدزناندارای10کهتنهاحدوددرحالی5هایجدوليافته

نگرشجنسيتیسنتیهستند،اينعدددربينمردانبهحدود

کرهداراینگررشجنسريتیاينافرراددرصدرسيدهاست.27

مختلفبابرابریزنومرردمخرالفیبهانحااند،سنتیبوده

دهردکرهافررادنشرانمرینتايجدرسویديگرطيرفهستند.

ودرصرد20طلبدربينمرردانداراینگرشمدرنيابرابری

درصرداززنرانو54انرد.حردوددرصدبروده37دربينزنان

 اند.مردانداراینگرشبينابينیبوده

 

 تیجنس کیتفک به انیگوپاسخ یتیجنس نگرش -5 جدول

Table 5- Respondents' Gender Attitudes by Gender 

 نگرش جنسیتی
 مرد زن

 درصد فراوانی درصد فراوانی

 26.8 629 9.6 257 سنتی

 53.5 1254 53.7 1440 بينابين

 19.7 463 36.7 984 مدرن

 100 2346 100 2681 جم 

 

میززنان رضززایت از زنززدگی در ابعززاد مختلززف براسززا   

 های جنسیتی نگرش

متغير(دردامنرۀ13نمراتهمۀمتغيرهایرضايتاززندگی)

قرارداد.صفربرهمعنرایعردمرضرايتکامرل)اصرلا5ًتا0

بهمعنایرضايتدرحدخيلیزيراداسرت.5ونبودن(راضی

گانهرضايتاززندگیارائره13درادامهنتايجهرکدامازابعاد
شدهاست:

طورکلی(دربينزنانداراینگررشرضايتاززندگی)به

بيشاززنانبانگررشمردرن3.83جنسيتیسنتیباميانگين

دهاسرتکره(بودهاست.نتايجتحليلواريانسنشاندا3.62)

هاازنظرآماریمعناداربودهاست؛اماميرانگينتفاوتميانگين

رضايتاززندگیدربينمردانداراینگرشجنسيتیمردرن
(انرردکیبرريشازافررراددارای3.6(ونگرررشبينررابين)3.57)

(اسرت؛امرانترايجتحليرلواريرانس3.53نگرشسنتیبوده)

زنظرآماریمعنادارنيست.هایاندکانشاندادکهاينتفاوت
ودربينمرردان3.68ميانگينرضايتاززندگیدربينزنان

بودهاست.3.57

رضايتازهمسردرگروهزنرانداراینگررشسرنتیبرا

3.97بالاترازبقيۀگروههاست)نگرشبينرابين4.20ميانگين

(؛امادرگروهمرردانايرنمررداندارای3.87ونگرشمدرن

اندکهرضايتبالاتریازهمسررانجنسيتیمدرنبودهنگرش
درگرروه4.34درگروهمردرندربرابرر4.47اند)خودداشته

4.33سنتی(.ميانگينرضرايتازهمسرردرگرروهمرردانبرا

بودهاست.3.96بالاتراززنانبانمرۀ

رضايتازفرزنداندرگروهزنانداراینگررشجنسريتی

(بريشاززنران4.19دربرابرر4.28اوت)سنتیباانردکیتفر

https://doi.org/10.22108/srspi.2025.143509.2058
https://doi.org/10.22108/srspi.2025.143509.2058


 
 

103اير.فيضی هایجنسيتیبرکيفيتزندگیزنانومردانبررسیتأثيرنگرش

 

 
https://doi.org/10.22108/srspi.2025.143509.2058 

 

داراینگرشمدرنبودهاست.البتهاينتفراوتانردکازنظرر

دارنبودهاست؛امادرگروهمردانميرزانرضرايتآماریمعنی

ازفرزندانبرحسبنگرشجنسيتیتفاوتمعنادارداشتهواز

درگروهمدرنافزايشپيداکرده4.51درگروهسنتیبه4.26
است.نمرۀميانگينرضايتازفرزنداندرگروهزنرانانردکی

4.31درگروهزنراندربرابرر4.24کمترازمردانبودهاست)

دربينمردان(.

ميانگينرضايتازخانوادۀپدریدربرينزنرانونيرزدر

بينمردانبرحسبنگرشجنسيتیآنهاتفاوتناچيزیداشته

ۀپدریدربينزنانومررداناست.ميانگينرضايتازخانواد

هم)صرفنظرازنگرشجنسيتیآنها(تفاوتناچيزیداشته

بودهاست(.4.08ودربينمردانبا4.07است)دربينزنان

رضايتازخانوادۀهمسردرگروهزنانسنتیبراميرانگين
طورمعناداریبيشترازگروهزنرانمردرنبراميرانگينبه3.87

دربينمردانميزانرضايتازخانوادۀهمسرراست؛اما3.42
تفرراوتمعنرراداریبرحسرربنگرررشجنسرريتینداشررتهاسررت

3.88ودرگروهمدرن3.94)ميانگيندرگروهسنتیوبينابين
بودهاست(.ميانگينرضايتازخانوادۀهمسرردربرينزنران

(.3.93دربرابر3.58کمترازمردانبودهاست)
نرضايتازخرانوادۀپردریوخرانوادۀدرمقايسۀميانگي
شودکهدرگروهزنان،ميرانگينرضرايتازهمسرمشاهدهمی
وميرانگينرضرايتازخرانوادۀهمسرر4.07خانوادۀپردری

.کاهش(.ايناعداددرگروهمردانبهترتيرب49است)3.58

.کاهش(.بيشترکاهشدرگرروه15بودهاست)3.93و4.08

کرهميرزانرضرايتآنهراازهاستکهدرحرالیزنانمدرنبود

بوده،رضرايتآنهراازخرانوادۀ4.08خانوادۀپدریخودشان
.کاهش(.50کاهشپيداکردهاست)3.58همسربه

طرورچشرمگيریميزانرضايتازشغلدربينزنرانبره

(؛.اماتفاوتدر2.96دربرابر3.39بيشازمردانبودهاست)

شغلدرهرکدامازايرندوگرروهبرحسربميزانرضايتاز

نگرشجنسيتیآنهاتفاوتمعنادارینشانندادهاست.

انرد،رضرايتمندیزنانیکهنگرشجنسريتیمردرنداشرته

3.82اند)ميرانگينبيشتریازوضعيتسلامتخودابرازکرده

درگرروه3.62درگروهزنرانداراینگررشمردرندربرابرر

گروهمرداننيزاگرچرهمررداندارایداراینگرشسنتی(.در

ترریازوضرعيتسرلامتخرودنگرشمدرنارزيابیمتبرت
اند،تفاوتارزيابیآنهاباسايرافراداندکبرودهوازنظررکرده

درگروهمردانمدرن3.87آماریمعنادارنبودهاست)ميانگين

درگروهمردانسنتی(.3.8دربرابرميانگين
2.89الیدرگروهزنرانبراميرانگينرضايتازوضعيتم

بودهاست؛امادرهردوگروه،2.76بالاترازمردانباميانگين

رضايتازوضعيتمالیمتأثرازنگرشجنسريتیآنهرانبروده

است.درگروهمردانالبتهشاهدرونردیهسرتيمکرهطریآن

درگروهمررداندارای2.68ميزانرضايتازوضعيتمالیاز

دربرينافررادداراینگررشبينرابينو2.77سنتیبرهنگرش
درگروهداراینگرشمدرنافزايشپيداکردهاست؛اما2.84

هابهحدینبرودهاسرتکرهازنظررآمراریبههرحالتفاوت

معنادارباشد.
طورکلیرضايتبيشتریازوضعيتمسرکنخرودزنانبه

دربرين2.76ردربرينزنراندربرابر2.88اند)ميانگينداشته
طرورمردان(؛امادرگروهزنان،افرادداراینگررشسرنتیبره

معناداریرضايتبيشتریدرمقايسرهبرازنرانداراینگررش
در3.05انرد)برهترتيربمدرنازوضعيتمسکنخودداشته

(.رضررايتازمسررکندرگررروهمررردان،براسرراس2.82برابررر
ست.نگرشجنسيتیآنهاتفاوتینشانندادها

ميانگينرضرايتازمحلرهدرگرروهزنرانداراینگررش
بوده،اينعدددرگروهداراینگررشبينرابينبره3.52سنتی

کاهشپيدا3.26ودرگروهزنانداراینگرشمدرنبه3.41

داربرودهاسرت.هاازنظرآماریمعنیکردهاست.تفاوتگروه

است.دارنبودهامادرگروهمردانتفاوتهامعنی

3.31دربرابرررمررردانبرراميررانگين3.5زنررانبرراميررانگين
اند.درگرروهرضايتبيشتریازشهرمحلزندگیخودداشته

مردانونيزدرگروهزنان،افرادداراینگرشجنسريتیسرنتی

اند.درگرروهرضايتبيشتریازشهرمحلزندگیخودداشته

نزنراندارایدربري3.74زنانرضرايتازشرهرازميرانگين

دربينزنانداراینگرشمدرنکراهش3.33نگرشسنتیبه

در3.43پيداکردهاست.درگروهمرردانرضرايتازشرهراز

دربرينافرراددارای3.20بينافرادداراینگررشسرنتیبره

نگرشمدرنکاهشپيداکردهاست.

ميزانرضايتازفاميلخوددربرينافررادداراینگررش
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سنتی)دربينمردانونيزدربينزنان(بالاترازسايرجنسيتی

3.46درگروهزنانسرنتیدربرابرر3.72هابودهاست)گروه

3.35درگروهمردانسنتیدربرابر3.5درگروهزنانمدرنو

هادرگروهمردانازنظرردربينمردانمدرن(.البتهاينتفاوت

نرضايتازفاميرلخروددرآماریمعنادارنبودهاست.ميانگي

بودهاست.3.41ودربينمردان3.55بينزنان

رضايتازفاميلهمسرنيزدربرينزنرانومررداندارای

نگرشجنسيتیسنتیبرالاتراززنرانومرردانداراینگررش

جنسيتیمدرنبودهاست.رضايتازفاميرلهمسرردرگرروه

کراهش3.24درنبهبودهکهدرگروهزنانم3.74زنانسنتی
.3.56پيداکردهاست.ايناعداددرگروهمرردانبرهترتيرب

بودهاست.ميانگينرضايتازفاميلهمسردربينزنان3.33
بودهاست.3.47ودربينمردان3.39

متغيرکيفيتزندگیازمجموعنمرراترضرايتازابعراد

نگيننمرۀمختلفزندگیايجادشدهاست.مطابقبانتايج،ميا

بودهاست.اينعدددربرين42.64کيفيتزندگیزنانسنتی

ودربرينزنراندارای41.30زنانداراینگررشبينرابينبره

کراهشپيرداکررده37.69طورمعنراداریبرهنگرشمدرنبه

40.43است.درگروهمردان،ميانگيننمرۀکيفيرتزنردگیاز

روهداراینگررشدرگر36.6درگروهداراینگرشسنتیبه

مدرنکاهشپيداکردهاست.

 

 میانگین رضایت از زندگی برحسب نگرش جنسیتی و به تفکیک جنسیت -6 جدول

Table 6- Mean life satisfaction by gender attitude and gender 

 نگرش رضایت
 مرد زن

 داری معنی اندارداشتباه است میانگین تعداد داری معنی اشتباه استاندارد میانگین تعداد

 رضايتاززندگی

 0.07 3.83 257سنتی

0.020 

628 3.53 0.05 

0.533 
 0.04 3.60 1254 0.03 3.70 1437 بينابين

 0.06 3.57 463 0.03 3.62 984 مدرن

 0.03 3.58 2345 0.02 3.68 2678 جم 

 رضايتازهمسر

 0.06 4.20 208سنتی

0.000 

443 4.34 0.04 

0.022 
 0.03 4.29 880 0.03 3.97 1185 بينابين

 0.05 4.47 226 0.04 3.87 617 مدرن

 0.02 4.33 1549 0.02 3.96 2010 جم 

 رضايتازفرزندان

 0.05 4.28 212سنتی

0.194 

403 4.26 0.05 

0.001 
 0.03 4.28 800 0.02 4.25 1170 بينابين

 0.05 4.51 210 0.03 4.19 616 مدرن

 0.02 4.31 1412 0.02 4.24 1998 جم 

 پدریۀرضايتازخانواد

 0.06 4.07 256سنتی

0.886 

629 4.07 0.04 

0.950 
 0.03 4.08 1247 0.03 4.06 1432 بينابين

 0.05 4.09 456 0.03 4.08 982 مدرن

 0.02 4.08 2332 0.02 4.07 2669 جم 

 همسرۀرضايتازخانواد

 0.07 3.87 218سنتی

0.000 

446 3.94 0.05 

0.780 
 0.04 3.94 884 0.04 3.62 1245 بينابين

 0.08 3.88 226 0.05 3.42 676 مدرن

 0.03 3.93 1556 0.03 3.58 2139 جم 

 رضايتازشغل

 0.17 3.43 65سنتی

0.966 

465 2.95 0.07 

0.516 
 0.05 2.94 907 0.08 3.38 323 بينابين

 0.09 3.05 282 0.09 3.40 233 مدرن

 0.04 2.96 1653 0.06 3.39 621 جم 
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 نگرش رضایت
 مرد زن

 داری معنی اندارداشتباه است میانگین تعداد داری معنی اشتباه استاندارد میانگین تعداد

 رضايتازوض سلامتی

 0.08 3.62 256سنتی

0.002 

629 3.80 0.05 

0.527 
 0.03 3.81 1252 0.03 3.68 1438 بينابين

 0.05 3.87 463 0.03 3.82 984 مدرن

 0.02 3.82 2344 0.02 3.73 2678 جم 

 ازوض مالیرضايت

 0.08 2.87 257سنتی

0.943 

629 2.68 0.05 

0.148 
 0.04 2.77 1254 0.03 2.89 1435 بينابين

 0.06 2.84 463 0.04 2.88 984 مدرن

 0.03 2.76 2346 0.02 2.89 2676 جم 

 رضايتازوض مسکن

 0.08 3.05 257سنتی

0.051 

629 2.78 0.06 

0.879 
 0.04 2.75 1254 0.04 2.88 1437 بينابين

 0.07 2.76 463 0.04 2.82 984 مدرن

 0.03 2.76 2345 0.03 2.88 2678 جم 

 رضايتازمحله

 0.07 3.52 256سنتی

0.002 

629 3.37 0.05 

0.083 
 0.04 3.26 1254 0.03 3.41 1438 بينابين

 0.06 3.37 463 0.04 3.26 984 مدرن

 0.03 3.31 2346 0.02 3.37 2678 جم 

 رضايتازشهرمحلزندگی

 0.07 3.74 257سنتی

0.000 

629 3.43 0.05 

0.020 
 0.04 3.29 1253 0.03 3.57 1437 بينابين

 0.07 3.20 463 0.04 3.33 984 مدرن

 0.03 3.31 2344 0.02 3.50 2678 جم 

 رضايتازفاميلخود

 0.06 3.72 256سنتی

0.001 

625 3.50 0.05 

0.079 
 0.03 3.40 1249 0.03 3.59 1437 بينابين

 0.05 3.35 461 0.03 3.46 982 مدرن

 0.02 3.41 2335 0.02 3.55 2674 جم 

 رضايتازفاميلهمسر

 0.07 3.74 221سنتی

0.000 

445 3.56 0.05 

0.047 
 0.04 3.47 880 0.03 3.42 1246 بينابين

 0.08 3.33 227 0.05 3.24 674 مدرن

 0.03 3.47 1552 0.03 3.39 2141 جم 

 کيفيتزندگی

 0.60 42.64 257 سنتی

0.000 

629 40.43 0.45 

0.000 
 0.31 39.97 1254 0.25 41.30 1440 بينابين

 0.51 36.60 463 0.32 37.69 984 مدرن

 0.23 39.43 2346 0.19 40.10 2681 جم 
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 های جنسیتی به تفکیک جنسیت حلیل واریانس رضایت از زندگی براسا  نگرشت -7جدول

Table 7- Life satisfaction ANOVA by gender attitudes and gender 

 رضایت
 بین/

 گروهی درون

 مرد زن

مجموع 

 مجذورات
df 

میانگین 

 مجذورات
F Sig. 

مجموع 

 مجذورات
df 

میانگین 

 مجذورات
F Sig. 

رضايت

از

 یزندگ

 4.63 2 9.25بين

3.94 0.020 

2.06 2 1.03 

 1.64 2341 3832.95 1.17 2675 3140.33 درون 0.533 0.63

 2677 3149.58 جم 
 

3835.01 2343 
 

رضايت

از

 همسر

 8.59 2 17.17بين

7.88 0.000 

5.36 2 2.68 

 0.70 1546 1077.85 1.09 2007 2187.46 درون 0.022 3.84

 2009 2204.64 جم 
 

1083.21 1548 
 

رضايت

از

 فرزندان

 1.05 2 2.10بين

1.64 0.194 

9.90 2 4.95 

 0.69 1409 965.44 0.64 1994 1273.06 درون 0.001 7.23

 1996 1275.16 جم 
 

975.35 1411 
 

رضايت

از

ۀخانواد

 پدری

 0.12 2 0.24بين

0.12 0.886 

0.10 2 0.05 

0.05 0.950 
 1.03 2328 2391.28 0.99 2666 2645.01 درون

 2668 2645.26 جم 
 

2391.38 2330 
 

رضايت

از

ۀخانواد

 همسر

 19.32 2 38.65بين

12.14 0.000 

0.61 2 0.30 

0.25 0.780 
 1.22 1552 1894.25 1.59 2135 3397.49 درون

 2137 3436.14 جم 
 

1894.86 1554 
 

رضايت

 ازشغل

 0.06 2 0.13بين

0.03 0.966 

3.06 2 1.53 

 2.31 1650 3815.72 1.90 617 1170.16 درون 0.516 0.66

 619 1170.29 جم 
 

3818.78 1652 
 

رضايت

ازوض 

 سلامتی

 8.00 2 15.99بين

6.48 0.002 

1.59 2 0.79 

 1.24 2340 2900.08 1.23 2674 3300.42 درون 0.527 0.64

 2676 3316.42 جم 
 

2901.67 2342 
 

رضايت

ازوض 

 مالی

 0.08 2 0.16بين

0.06 0.943 

6.53 2 3.27 

 1.71 2342 3993.30 1.40 2672 3745.41 درون 0.148 1.91

 2674 3745.58 جم 
 

3999.83 2344 
 

رضايت

ازوض 

 مسکن

 5.50 2 11.00بين

2.97 0.051 

0.53 2 0.26 

 2.05 2341 4789.32 1.85 2675 4955.81 درون 0.879 0.13

 2677 4966.82 جم 
 

4789.85 2343 
 

رضايت

 ازمحله

 9.84 2 19.67بين

6.38 0.002 

7.86 2 3.93 

 1.58 2342 3692.28 1.54 2674 4120.23 درون 0.083 2.49

 2676 4139.90 جم 
 

3700.13 2344 
 

رضايت

ازشهر

محل

 زندگی

 25.53 2 51.07بين

16.30 0.000 

14.37 2 7.18 

3.90 0.020 
 1.84 2341 4315.69 1.57 2675 4189.26 درون

 2677 4240.32 جم 
 

4330.06 2343 
 

https://doi.org/10.22108/srspi.2025.143509.2058
https://doi.org/10.22108/srspi.2025.143509.2058


 
 

107اير.فيضی هایجنسيتیبرکيفيتزندگیزنانومردانبررسیتأثيرنگرش

 

 
https://doi.org/10.22108/srspi.2025.143509.2058 

 

 رضایت
 بین/

 گروهی درون

 مرد زن

مجموع 

 مجذورات
df 

میانگین 

 مجذورات
F Sig. 

مجموع 

 مجذورات
df 

میانگین 

 مجذورات
F Sig. 

رضايت

ازفاميل

 خود

 8.12 2 16.24بين

7.53 0.001 

6.73 2 3.37 

 1.32 2332 3088.54 1.08 2671 2879.24 درون 0.079 2.54

 2673 2895.48 جم 
 

3095.27 2334 
 

رضايت

ازفاميل

 همسر

 21.47 2 42.95بين

14.84 0.000 

7.85 2 3.92 

 1.28 1548 1979.27 1.45 2138 3094.15 درون 0.047 3.07

 2140 3137.10 جم 
 

1987.12 1550 
 

کيفيت

 زندگی

 4733.12 2 9466.23 بين

51.59 0.000 

4708.05 2 2354.02 

 124.82 2342 292335.01 91.74 2677 245584.81 درون 0.000 18.86

 2679 255051.05 جم 
 

297043.06 2344 
 

 

هایجنسيتیبرکيفيرتدرادامهبرایبررسیتأثيرنگرش

اایتحليرلرگرسريوناجررزندگیباحضورمتغيرهایزمينره

دهدکهدربينزنانمتغيرشد.نتايجتحليلرگرسيوننشانمی

ترينمتغيرتأثيرگذاربررکيفيرتمهم-.196نگرشجنسيتیبا

زندگیزنانبودهاست.ايننتيجهنشانمیدهردکرهبريندو

متغيررابطۀمعکوسوجوددارد؛بدينمعنیکهدربرينزنران

تزنردگیذهنریترربروده،کيفيرهرچهنگرشجنسيتیمدرن

بودهاست.نگرشجنسيتیدربينمرردانبراضرريبترپايين

تأثيرگررذاریکمتررریداشررتهاسررت،امرراجهررترابطرره-.055

همچنانمعکوساست؛بدينمعنراکرهدرگرروهمرردانهرم

تربوده،کيفيتزندگیپرايينتررهرچهنگرشجنسيتیمدرن

بودهاستوبالعکس.

هدربرينزنران،تحصريلاتنکتۀجالبتوجهديگررآنکر

همسردرمقايسهباتحصيلاتخودفرداثرگذاریبيشتریبرر

کيفيررتزنرردگیداشررتهاسررت.درايررنگررروهضررريبتررأثير

.045.وضريبتحصيلاتخرودفررد193تحصيلاتهمسر

بودهاست.حالآنکهدرگروهمردان،ضريبتأثيرتحصيلات

ردمنفیبودهاست.وضريبتأثيرتحصيلاتف190خودفرد

(107.-.)

هراشراملبودنزنان)درمقايسهبراسرايروضرعيتشاغل

برودن(ترأثيرانردکیبررداربودن،بيکراربودنوبازنشسرتهخانه

؛(016.)کيفيتزندگیزنانداشتهکهمعنادارهمنبرودهاسرت

بودنبرکيفيتزندگیدرگرروهمررداناماضريبتأثيرشاغل

عناداریبودهاست.متبتوم(0.110)

ميزاندرآمدماهانۀخانوارتأثيربيشتریبرکيفيتزنردگی

داشتهاست.(0.063)درمقايسهبامردان(0.108)زنان

ونيرزدر(0.106-)اندازۀشهرمحلسکونتدربينزنان

تأثيرمعکوسیبرکيفيرتزنردگیداشرته(0.099-)بينمردان

تربروده،ارزيرابیشهربزر است؛بدينمعناکههرچهاندازۀ

تربودهاست.ازکيفيتزندگیپايين

.ودرمرردل316درمرردلرگرسرريونیزنررانRمقرردار

R Square.است.برايناسراسمقردار223رگرسيونیمردان

.است.اينارقام046.وبرایمدلمردان097برایمدلزنان

درصرداز10شدهحدوددهدکهمدلرگرسيونیارائهنشانمی

درصدازکيفيتزنردگیذهنری5کيفيتزندگیذهنیزنانو

مردانراتبيينکردهاست.
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 ضرایب استاندارد رگرسیونی تأثیر متغیرهای مستقل بر کیفیت زندگی -8 جدول

Table 8. Standardized Regression Coefficients of Independent Variables on Quality of Life 

 مدل جنسیت
 ضرایب استاندارد

 .t Sig بتا

 زن

 .000 -8.901 .196 نگرشجنسيتی

 .159 1.409 .045 گوتحصيلاتپاسخ

 .449 .757 .016بودنشاغل

 .000 -4.997 -.106 محلسکونتشهراندازۀ

 .000 4.884 .108 درآمدماهانۀخانوار

 .000 6.329 .193تحصيلاتهمسر

 مرد

 .041 -2.044 -.055 نگرشجنسيتی

 .000 5.088 .190 گوتحصيلاتپاسخ

 .000 2.400 .110 بودنشاغل

 .000 -.099 -.099 محلسکونتشهراندازۀ

 .017 .063 .063 درآمدماهانۀخانوار

 .005 -.107 -.107 تحصيلاتهمسر

 

  نتیجه
تررازپژوهش،نگرشجنسيتیمرردانسرنتیهایمطابقيافته

درصردازمرردان27درصدزناندربرابرر10است)زنانبوده

درصدداراینگررش20و37داراینگرشسنتیوبهترتيب

)بهرامریوهرااند(.اينيافتهبانتايجسرايرپرژوهشمدرنبوده

 & Minnotte et al., 2010; Çetinkaya؛1390همکررراران،

Gençdoğan, 2017).همراستاست

تا0طورکلی(دردامنۀميانگينمتغيررضايتاززندگی)به
بررودهاسررت.3.57ودربررينمررردان3.68دربررينزنرران5

ترا0همچنينميانگينشاخصکيفيتذهنیزندگیدردامنرۀ

ايرناسرت.39.43ودربرينمرردان40.10دربينزنران65

دهدکهرضرايتاززنردگیوکيفيرتزنردگینتايجنشانمی
هراینترايجپرژوهشزنانومردانتفاوتاندکیداشتهاست.

پيشيندرخصوصميزانرضرايتاززنردگیدربرينزنرانو
مردانمتفاوتبودهاست.دربرخی،مردانرضايتبيشتریاز

اند.حالآنکهدربرخریداشته(Chen & Zhang, 2024)زندگی

ديگرزنانرضايتاززنردگیبرالاتریدرمقايسرهبرامرردان
ایديگرر.دردسرته(Çetinkaya & Gençdoğan, 2017)اندداشته

هاتفاوتجنسيتیدررضرايتاززنردگیمشراهدهازپژوهش

پرژوهش(.Ng et al., 2009; Jackson et al., 2014)نشردهاسرت

(کهبهشيوۀفراتحليلانجامشرده2014جکسونوهمکاران)

هرایبرالينیاست،نشاندادکهرضايتبالاترمرداندرنمونه
دارهایغيربالينیيعنیدرجامعهتفاوتمعنیبودهودرنمونه

طورکهنتايجپژوهشحاضررنشراندادکرهنبودهاست.همان

درمجموعرضايتاززندگیوکيفيتزندگیزنرانازمرردان
برودنتفراوت،اندکیبيشتربودهاست.احتمالاًبهدليرلانردک

نتايجمطالعاتمختلف)ازنظررمعنراداربودنآمراریيراشرايد
هرحالصررفنظرراند.بهخطایبرآورد(باهممتفاوتبوده

ازمعناداربودنيرانبرودنآمراری،روشرناسرتکرهتفراوت

جنسيتیدرخصوصرضايتاززنردگیوارزيرابیازکيفيرت
زندگیاندکاست.

نگرشجنسيتیزنانبرچهارمروردازابعرادرضرايتاز

زندگی)رضايتازفرزندان،خانوادۀپدری،شغلووضرعيت

درشراخصکيفيرتزنردگیومالی(تأثيرینداشتهاست؛اما
،1طرورکلی،همسررسايرابعادرضايت)رضايتاززنردگیبره

خانوادۀهمسر،وض مسکن،محله،شهرمحلسکونت،فاميل

                                                      
رضايتبرجنسيتیهاینگرشکهتأثيردادنشانپژوهشیهایپيشينه 1

جنسيتیبرابرخواهیهاپژوهشازبرخیدراست.بودهمتفاوتزناشويی
 ,Rakwena, 2010; Saeedi, 2024; Çetinkaya & Gençdoğan)متبتتأثير

استداشتهزناشويیرضايتبرمنفیتأثيرديگربرخیدرو(2017
(Minnotte et al., 2020; Taniguchi & Kaufman, 2014; Lye & Biblarz, 

1993).
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خود،فاميلهمسر(ميزانرضايتزنانداراینگرشجنسيتی

سنتیبيشتربرودهاسرت.تنهرادرير مرورديعنریوضرعيت

درنرضرايتبيشرتریسلامتی،زنانداراینگرشجنسيتیمر

اند.داشته

امادربينمرداننگرشجنسيتیدربيشترابعرادرضرايت

طورکلی،خانوادۀپدری،خانوادۀهمسر،)رضايتاززندگیبه

شغل،وض سلامتی،وض مالی،وض مسکن،محلهوفاميرل

خررود(تررأثيرمعنررادارینداشررتهاسررت.مررردانداراینگرررش

رضرايتازهمسرر،رضرايتجنسيتیمدرنتنهادرخصروص

(،نگوهمکاران1991هایفاورز)اند.پژوهشبيشتریداشته

(نيرزنشرانداد2018(،پارکوهمکاران)2020(،يو)2009)

ايتبيشررتریدرکررهمررردانبرابرطلرربازازدوا.خررودرضرر

اند.مردانداراینگرشجنسيتیسنتیدرمقايسهبازنانداشته

ابعادرضايتازشهرمحلسکونتورضايتازفاميلهمسر

اندومرردانداراینگررشبينرابينرضايتبيشترینشانداده

انرد.درمجمروعمررداندارایرضايتبيشترازفرزندانداشرته

هرا،ارزيرابیبرالاتریازگرروهنگرشجنسيتیسنتیازسراير

اند.کيفيتزندگیخودداشته

تروانگفرتنگررشجنسريتیبهمجموعنتايجمریباتوجه

شاخصیاستکهتأثيربيشتریبرزندگی)کيفيرتزنردگیو

رضايتاززندگیدرابعادمختلفآن(زنرانداردترامرردان.

هرچندکيفيتزنردگیمرردانوابعرادکمترریازرضرايتاز
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متغيررتررينمهرم-.196بتایضريببازنانبيندرجنسيتی

نگررشآنکهحال.استبودهزنانزندگیکيفيتبرتأثيرگذار

مترریکتأثيرگرذاری-.055ضرريببامردانبيندرجنسيتی

.استداشته

يافتۀمهمديگرپژوهشايناسرتکرهکيفيرتزنردگیو

رضايتمندیافراد)زنانونيزمرردان(داراینگررشجنسريتی

سنتیبيشترازافرادداراینگرشجنسيتیمدرنبرودهاسرت.

وضرعيتازرضايتدرخصوصتنهامدرننگرشدارایزنان

درخصوصهاتنمدرنجنسيتینگرشدارایمردانوسلامتی

نترايجتحليرل.انردداشرتهبيشتریرضايتفرزندانازرضايت

رگرسيوننيزنشانداددرهردوگروهبيننگرشجنسريتیو

کيفيتزندگیرابطۀمعکوسوجوددارد؛بدينمعناکههرچه

ترربرودهتربوده،کيفيتزنردگیپراييننگرشجنسيتیمدرن

استوبالعکس.

نظرریپرژوهشبيرانشرد،طورکرهدرچرارچوبهمان

(و1378(،مرترون)1389يم)هرپردازانمختلرف)دورکنظريه

((رضررايتاززنرردگیرامحصررولعرردم1373اينگلهررارت)

شکافوگسستبينآرزوهاواهدافوامکاندستيابیبرين

اساسهرگاهآرزوهاواهداففرردقابليرتدانند؛براينآنهامی

روباشد،رضرايتازتحققنداشتهباشدياباموان جدیروبه

هایپژوهش)رضرايتوزندگیکاهشپيداخواهدکرد.يافته

کيفيتزندگیبالاترافررادداراینگررشسرنتیورضرايتو

رن(ترافررادداراینگررشجنسريتیمردکيفيتزندگیپايين

هایجنسيتیمدرنهردفمؤيداينديدگاهاست؛زيرانگرش

ایاستکهدرجوام سرنتیيرادرحرالگرذار،براوخواسته

روسررت؛موانرر فرهنگرریواجتمرراعیدرخررورترروجهیروبرره

بنابراين،افرادطرفدارايرنديردگاهازايرنوضرعيتناراضری

هاوهنجارهرایخواهندبود.حالآنکهوضعيتتسلطارزش

سنتی،وضعيتدلخرواهافررادداراینگررشجنسريتیسرنتی

است،پسرضايتبيشتریاززندگیدارند.

حالاينشرايطتأثيريکسانیبرزنرانومرردانامادرعين

هرایندارد؛زيرازنانداراینگرشمدرنباعدمپذيرشنقش

گرفتنانتظاراتجنسيتیسرنتیتقابرلجنسيتیسنتیوناديده

کننرداهنجارهایسنتیومردسالارانۀجامعهپيدامیبيشتریب

گيرندودرمعرضانگ،طردوعدمپذيرشاجتماعیقرارمی

وبههميندليل،ناراضايتیبيشتریحتیدرمقايسهبرامرردان

هایمدرندارند.همفکرخود،يعنیمردانداراینگرش

پرژوهشايرنراهبردیوسياستیپيشنهاداتباارتباطدر

اجتمراعیوفرهنگیایپديدهجنسيتینابرابریگفتتوانمی

انجرامآرامریوکنردیبرههراحروزهايندرتحولاتواست

دادهنشاناينگلهارتهایپژوهشنتايجکهطورهمانشود.می

یوقتر»افترد.میاتفاقهانسلجايگزينیباتحولاتايناست،
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یهراتيراولوسرپارد،یمگريدنسلبهراخودیجانسل ي

یهرایدگرگرونفراگرردلذا؛ابديرييتغاستممکنجامعهکل

سرعادتبرهیابيدسرتوگررديپبلندمدتیامدهايپبایفرهنگ

نظرربرهبنرابراين،(3137:241اينگلهرارت،)«.داردارتبراطیذهن

یخاصتحولمدتکوتاهدرداشتانتظارتواننمیکهرسدمی

ماهيرتوکيفيرتشناختوهايافتهايندرکاما؛فتديباتفاق

مردرنهراینگررشدارایزنرانبهتواندمیفرهنگیتغييرات

واجتماعیشرايطبامتناسبیانتظاراتوآمادگیتاکندکم 

آگراهیوشرناختايرننفرسباشرند.داشرتهجامعهفرهنگی

تررويجباتوانمیتمدکوتاهدرحالاينباباشد؛مفيدتواندمی

مرردارس،)درمررردانبرريندرخصرروصبررهجنسرريتیبرابررری

ازحمايتوهنریآثارتوليدطريقازو...،اداراتها،دانشگاه

زنان،کارآفرينیازحمايتنهاد(،مردمهایسازمانوهاانجمن

وشرغلیارتقایومزاياحقوق،درجنسيتیبرابریازحمايت

نرابرابریخانرهوخرانوادهاموردررکتمشابهمردانقيتشو

پرذيرشبا»کرد.تعديلراآنبامرتبطهاینگرشوجنسيتی

باورهرایاسرتممکرنمردمزنان،توسطغيرسنتیهاینقش

تراباورهرااينزيراکنند؛پيدازنانهایويژگیدربارۀجديدی

Wood, & Eagly )«هسرتند.نقرشعملکردازبازتابیحدودی

470 :2012)
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