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چکیده
هدف از این پژوهش واکاوي مهاجرت و فرار مغزها بر اساس نقش متغیرهاي 
هویت جنسیتی، قومیتی و مذهبی در طراحی الگوي تحرك تحصیلی دانشجویان 
ایرانی است که با روش تحقیق فراترکیب و با بررسی 19 مقاله داخلی و خارجی 
و احصاء 31 مقوله انجام شده است. الگوي تحرك تحصیلی دانشجویان ایرانی 
در راستای کاهش پدیده مهاجرت و فرارمغزها نیز با مصاحبه از خبرگان و به 
روش تحلیل مضمون انجام شد که در نهایت الگوی نهایی شامل 8 عنصر اصلی 
)توسعه متوازن، توانمندسازی زنان، تقویت ملی گرایی، کنترل فساد و تبعیض، 
ارتقا تحرك بین المللی، حاکمیت و ارتقا قانون، تقلیل عوامل سیاسی و آموزش 
نخبگان( در قالب 43 مقوله طراحی شــد. الگوی ارائه شــده در این پژوهش 
می تواند چارچوبی را در زمینه تقویت ملی گرایی، رشــد آموزش دانشگاهی، 
زمینه های تعامل صنعت و دانشــگاه، پذیرش دانشــجویان بین المللی و تعامل 
بین المللی دانشگاهی فراهم  کند که در نهایت منجر به کاهش مهاجرت نخبگان 

با هویت های قومی، مذهبی و جنسیتی مختلف  شود.
 واژگان کلیدی
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1.  بیان مسئله
امروزه مهاجرت به ويژه مهاجرت نخبگان، موضوعي است كه همواره اذهان پژوهشگران 
و انديشــمندان را به   خود مشغول كرده اســت، اين پديده سياسي_ اجتماعي به  صورت 
انفرادي يا گروهي، اختياري يا قهري، در داخل مرزهاي يك كشور يا خارج از آن از ديرباز 
وجود داشته است و خواهد داشت )كشاورز بيضايي و قديمي قيداري، 1396(. مهاجرت 
به عنوان يك جريان مستمر و حتي در مواردي اجتناب  ناپذير، امروزه در بسياري از جوامع 
و معمولاً بر  اساس خواست افراد صورت مي گيرد )Jenkins, 2020(. مهاجرت نخبگان كه 
از آن به »فرار مغزها1« نيز ياد می شــود عبارت عبور از مرزهاي سياسي كشورها و تغيير 
محل اقامت براي مدتي طولاني )بيش از يك سال( است )Branná, 2006(. اصطلاح »فرار 
مغزها« در ســال 1963 توسط روزنامه اي مستقر در لندن، به عنوان بخشي از واكنش ها 
به گزارش انجمن ســلطنتي درباره مهاجرت گسترده دانشمندان و مهندسان انگليس به 
 Jons & Cranston,( ايــالات متحــده و كانادا طي دهه هاي 19٥٠ و 196٠ ايجاد شــد
2020(. مهاجرت نخبگان بعد از جنگ جهاني دوم شتاب بيشتري را به  خود گرفته است 

و موجب انتقال ســرمايه انساني از كشــورهاي درحال توسعه به كشورهاي توسعه يافته 
شده است. يكي از عواقب ناگوار و نگران كننده مهاجرت نخبگان در واقع از دست دادن 
نيروي انســاني متخصص و كارآمدي است كه هزينه زيادي صرف تعليم و تربيت ايشان 
شــده است )حيدری شورشچانی و فلاحتی، 14٠٠(. فرار مغزها، به  معنای انتقال نيروی 
 Okoye,( ماهر و كارآزموده از كشــورهای درحال توسعه به كشورهای توسعه يافته است
2016(. با خروج نخبگان از كشــورهاي درحال توسعه، توان توليد علمي و بنيه اقتصادي 

كشورهاي مهاجر فرست تضعيف شده و كارايي سرمايه فيزيكي نيز رو به كاستي مي رود. 
همچنين با اين برون رفت خلاقيت و نوآوري كم شــده و مزيت هاي رقابتي كشــورهاي 
فوق الذكر از بين مي رود و بدين ترتيب به  سمت فقر پايدار پيش خواهند رفت )شاه آبادی 

و صالحی، 1396(.
در اين ميان ايران كشوری بزرگ با تنوع قومی و مذهبی فراوان است و مسئله جنسيت، 
قوميت و مذهب جزء مسائل مهمی هستند كه هم در مهاجرت و فرار مغزها از ايران تأثير 
به  سزايی دارند و هم در كاهش تحرک دانشگاهی به داخل و افزايش تحرک تحصيلی به 

1. brain drain
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خارج از كشــور نقش ايفا می كنند. لذا واكاوی نقش متغيرهاي هويت جنسيتی، قوميتی 
و مذهبــی در مهاجرت و فرار مغزها می توانــد نقش مهمی در طراحی الگو برای تحرک 
تحصيلی به  خصوص رسيدن به چارچوبی برای تضمين كاهش خروج دانشجو از كشور و 
هم افزايش پذيرش دانشجويان بين المللی داشته باشد. اين پژوهش در پی آن است بداند 
نقش متغيرهاي هويت جنسيتی، قوميتی و مذهبی در مهاجرت و فرارمغزها چيست و بر 

 اساس آن الگوي تحرک تحصيلی دانشجويان ايرانی به چه صورت است؟

2.  چارچوب مفهومی
آنچه كه باعث ترک وطن و اقامت در كشــورهاي ديگر مي شــود، معمولاً به دو گروه 
عوامل مربوط مي شــــود: عوامل دافعه و عوامل جاذبه )شــــكاري و قاســمي، 139٥(. 
نخبگان علمي به دليل كشــش در كشــورهاي پذيرنده مهاجرت مي كنند. عواملي چون 
تحقيق و پژوهش، رشــد علمي و به روز كردن اطلاعات علمي در زمره عوامل كششــي 
مهاجرت محســوب مي شوند، از سوي ديگر عوامل رانشي چون عامل سياسي، اقتصادي 
و اجتماعي در راندن نخبگان اثرگذار بوده اند، عوامل كششــي داراي پتانســيل دو سويه 
است و امكان بازگشت آثار مثبت مهاجرت وجود دارد و برعكس عوامل رانشي يك سويه 
بوده و امكان بازگشت نخبگان را حداقل مي رساند و داري اثرگذاري منفي است )رضوي 
الهاشم، 1394 .)در كل مي توان مهمترين دلايل و عوامل مهاجرت نخبگان را پايين بودن 
شأن و جايگاه نخبگان در كشور، عدم ارتباط مناسب بين صنعت و دانشگاه ها، ضعف نظام 
شايسته سالاري در مشاغل علمي، مديريتي و حاكميتي، ارتباط ضعف آموزشي و پژوهشي 
دانشگاه هاي ايران با دانشگاه هاي برتر جهان، كمبود امكانات پژوهشي و تحقيقاتي براي 
نخبگان و متخصصين در داخل كشور، عدم حمايت مناسب دولت از كارآفريني و اشتغال 
نخبگان، پايين بودن سطح رفاهي و مالي نخبگان در داخل كشور، پايين بودن سطح علمي 
دانشگاه هاي ايران نسبت به دانشگاه هاي كشورهاي مهاجرپذير، وجود فرهنگ مهاجرت در 
دانشگاه هاي كشور، عدم امنيت شغلي نخبگان برشمرد )مو سوي راد و قد سيان، 1394(.

در پژوهش هاي بين المللي معمولاً به چهار عامل اقتصادي و وضعيت بازار كار و درآمد، 
عامل سياسي در  خصوص بي ثباتي يا فشارها و ناامني سياسي )استبداد، سركوب، بي قانوني، 
بحران و جنگ(، عامل فرهنگي و اجتماعي )فساد، قشري گري، تبعيض جنسيتي، مذهبي، 
قومي و محدوديت ها( و عامل علمي و دانشــگاهي از جمله كمبود امكانات پژوهشــي و 
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آموزشي در تشديد پديده فرار مغزها در كشورهاي مهاجر فرست اشاره مي شود )حيدري 
و همكاران، 139٥(. همچنين درآمد ناكافی، فقر و نبود يا كمبود پوشش بيمه ای مناسب 
از علل زمينه ای مهاجرت در كشــورهای در حال  توســعه، در برابر شوک های اقتصادی 
است. از طرفی خدمات اجتماعی، حقوق بازنشستگی، بيمه و بازارهای مالی اغلب ناكافی 
يا توســعه نيافته هســتند )Pieńkowski, 2020(. اما آمار ها نشان می دهد اكثر مهاجران 
ايرانی را زنان )خواجه نوری و شــريفی، 14٠1( و افــراد با گرايش های قومی و مذهبی 
غير اكثريت )خزائی، 1399؛ وليقلی زاده، 1398( تشكيل می دهند. در سال 2٠17 زنان 
 .)Kunwar, 2020( نزديــك به ٥٠ درصد از مهاجران بين المللی را تشــكيل می دادنــد
مهاجرت های بين المللی زنان در فرايند جهانی شــدن به  طور تنگاتنگ با مفاهيم كلان 
نابرابری، جنسيت و توسعه در ارتباط است. مهاجرت زنان از ديدگاه صاحب نظران توسعه 
و جنســيت، معرف توانمندی زنان است و تحرک زنان را به  عنوان نتيجه توسعه در نظر 
می گيرند؛ در  واقع ســطوحی از توسعه ممكن است افراد را تشويق به مهاجرت يا ماندن 

.)Martin, 2004( در مبدأ كند
 از  ســوی ديگر توســعه تضادهاي دينی و قوميتی در جوامع كنونی از دلايل اصلی 
مهاجرت اســت )وليقلــی زاده، 1398(. اقليت  های قوميتی، نــژادی و مذهبی به  دلايل 
Du�( دمحروميت از كســب جايگاه و نبود شايسته ســالاری معمولاً مهاجــرت می كنن

foix, 2008(. از اين  رو كشــورهای جهان مانند چين و هند به  طور فزاينده ای در حال 

سرمايه گذاری بر روی آموزش عالی برای جلوگيری از فرار مغزها و جذب دانشجويان بهتر 
و نخبه از ســاير كشورها هستند )Hendrickson et al., 2013(. در اين ميان دولت های 
مالزی و امارات در حال وارد كردن نهادهای آموزش عالی ســاير كشورها به اميد ارتقای 
شــهرت بين المللی آموزش عالی و جايگاه خود به  مثابه قطب آموزش، به  منظور جذب 
دانشــجويان بين المللی هستند )مهدی و بارانی، 1399(. مسئله مهاجرت نخبه ها و فرار 
مغزها با عث شــده كه مسئله تحرک دانشگاهی يا تحرک تحصيلی به  عنوان يك مفهوم 
مهــم در رابطه با كنترل و تغيير ماهيت مهاجرت تحصيلی در دانشــجويان نخبه، مورد 

توجه سياست گذاران قرار گيرد )اصغری، 14٠٠(.
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يكــی از برنامه های معمول و قابل دســترس دولت ها و البته نهادهای آموزشــی در 
دستيابی به اين اهداف، انتقال و تبادل دانشگاهيان اعم از دانشجويان، استادان و محققان 
دانشگاه به    منظور گذراندن دوره های كوتاه مدت و بلند مدت، تحصيل و يا آموزش در يك 
كشــور ديگر به  منظور  آماده كردن آنها، بهبود كيفيت آموزش، بهبود درک متقابل بين 
اقوام و فرهنگ های مختلف، آموزش نســل جدی برای زندگی و كار در جامعه اطلاعات 
بين المللی اســت. اين اقدام كه با  عنوان برنامه تحرک آكادميك1 يا همان انتقال و تبادل 
دانشــگاهيان اعم از دانشجويان، استادان و محققان دانشگاه به منظور گذراندن دوره و يا 
تحصيل و آموزش در كشوری ديگر برای زمان محدود است )Junor & Usher, 2008(. در 
دهه های اخير تحرک دانشجويان در آموزش عالی رشد چشمگيری داشته است تا جايی 
 .)Martínez�Roget & Rodríguez, 2021( كه به يك پديده جهانی تبديل شــده است
رشــد تحرک دانشجويان بين المللی فرصت بی سابقه ای را برای تبادل دانش علمی و بين 
فرهنگی فراهم می كند )Wen et al., 2018(؛ دولت ها نيز در سرمايه گذاری استراتژی های 
توسعه دانشجويان بين المللی نقش بيشتری داشته اند، زيرا ثبت نام دانشجويان بين المللی 
نه  تنها می تواند به افزايش درآمد حاصل از تحصيلات عالی كمك كند، بلكه ممكن است 
به عنوان بخشی از يك سياست گسترده تر به منظور استخدام افراد مهاجر متخصص باشد 
)Li & Li, 2018(؛ بنابراين آنچه تعيين كننده كشورهای برتر در اين رقابت هاست، ميزان 

موفقيت آنها در جذب و نگهداشــت دانشجويان بين المللی از طريق تقويت شاخص های 
مورد نظر دانشــجويان برای انتخاب چالش های دانشگاه های دانشجويان در كشور مقصد 
اســت. اهداف و انگيزه های آشــكار و پنهان زيادی در تعيين دانشگاه محل تحصيل يك 

دانشجوی بين المللی نقش دارد )خورسندی طاسكوه و پناهی، 139٥(.
از اين  رو ضرورت توسعه ديپلماسی علمی و بهره مندی از مزايای اقتصادی، سياسی، 
اجتماعی، فرهنگی و امنيتی فعاليت در سطح جهانی، از دهه های گذشته بين المللی كردن 
نهادهــای آموزش عالی را به موضوع داغ مباحــث فزاينده و مورد علاقه رهبران آموزش 
عالی و دانشگاه ها تبديل كرده است كه موجبات ايجاد دانشگاه های بين المللی و توسعه 
تحرک تحصيلی را بهبود بخشــيده اســت. از  سوی ديگر پديده فرار مغزها به خصوص در 
چند ده ســاله اخير به  صورت معضلی به  ويژه برای كشــورهای درحال توسعه درآمده و 

1. academic mobility
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اكنون به  واسطه گسترش پديده جهانی شدن، بيم آن داريم كه به شكل نگران كننده تری 
كشــورهای آســيب پذير را تهديد كند. مهاجرت نيروی متخصص، سبب عقب ماندن در 
فرايند توسعه، تضعيف پايه های دانش، هدر رفت مخارج آموزش، نابودی سرمايه اجتماعی 
و انسانی و در  نهايت كاهش رفاه اجتماعی می شود. در سال های اخير رويكردهای مختلفی 
به مسئله فرار مغزها معطوف شده است كه بيشتر بر مسائل اقتصادی و رفاه )مفتخری و 
 ،)Kvartiuk et al., 2020( روابط اجتماعی، ارزش های فردی و نگرش ها ،)همكاران،14٠٠
يادگيری و دانش افزايی )Mok & Han, 2016(، شايسته سالاری و حاكميت قانون )احدی 
 Jaulin,( و برابری جنسيتی )Hricak & Dauer, 2017( دموكراسی ،)و همكاران، 1398

2010( اشاره داشته است.

3.  روش پژوهش
روش اين پژوهش از نظر ماهيت توسعه ای، از نظر استراتژی آميخته اكتشافی متوالی و 
از نظر شيوه انجام بر اساس سه مسير فراتركيب، اكتشافی متوالی)به روش تحليل مضمون( و 
پيمايش كمی است. ابتدا با روش فراتركيب علل مهاجرت و فرار مغزها با توجه به هويت قومی، 
مذهبی و جنسيتی شناسايی و سپس در بخش كيفی با طراحی مصاحبه عميق با خبرگان 
الگوي تحرک تحصيلی برای كاهش اثرات هويت قومی، مذهبی و جنسيتی بر پديده فرار مغزها 
مشخص شد. در بخش كمی با توجه به عوامل استخراج شده در بخش كيفی مصاحبه )تحليل 
مضمون( و مرور نظام مند پيشينه پژوهشی )فرا تركيب( يك الگو طراحی و اعتبارسنجی شد.

جامعه آماری در مرحله اول پژوهش شامل تمام مقالات و مستندات علمی مرتبط با مهاجرت 
و فرار مغزها برای تعيين شاخص ها است. جامعه آماری در مرحله دوم نيز خبرگان دانشگاهی 
و مقامات ومسئولان بنياد نخبگان، مركز رصد نخبگان كشور و همچنين نمونه هايی از نخبگان 
آگاه به موضوع مهاجرت جهت شناسايی علل مهاجرت و فرار مغزها بر  اساس متغيرهای هويت 
جنسيتی، قومی و مذهبی بودند كه برای گردآوری اطلاعات از مصاحبه نيمه ساختاريافته استفاده 
شد. شيوه نمونه گيری در بخش كيفی از نوع هدفمند بود كه گردآوری اطلاعات در مصاحبه 
با مشاركت كننده نهم به اشباع رسيد و بعد از اين صرفاً جهت اطمينان مصاحبه ها ادامه يافت. 
در نهايت جهت اعتبار سنجی، مدل طراحی شده در اختيار گروهی از مسئولان آگاه به موضوع ، 

مديران مربوطه و تعدادی از دانشجويان مهاجرت كرده قرار داده شد.
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تأييــد روايــی و پايايی طبــق نظر گوبا و لينكلــن )2٠٠٠( با چهار معيــار اعتبار، 
انتقال پذيری، اطمينان پذيری و تأييد پذيری بررســی شد و جهت ارزيابی پايايی پروتكل 
مصاحبه، از روش درصد توافق بين دو كدگذار اســتفاده شده است. بر اساس اين بررسی، 
ضريــب پايايی برای پروتكل مصاحبه در اين مطالعه، برابر با ٠/83 درصد اســت كه اين 
مقدار از ديدگاه پژوهشگران مقدار مطلوبی است. ابزار بخش كمی پرسشنامه محقق ساخته 
مشتمل بر 43 گويه در قالب 8 عامل بر اساس بخش كيفی و تركيب آن با پيشينه تجربی 

 استخراج شد كه برای تعيين اعتبار مدل مورد استفاده قرار گرفت. 

4.  یافته های پژوهش
در اين پژوهش ابتدا برای طراحی الگوي تحرک تحصيلی بر  اســاس نقش متغيرهاي 
هويت جنسيتی، قوميتی و مذهبی دانشجويان ايرانی جهت كاهش پديده مهاجرت و فرار 
مغزهــا كليه مقــالات مرتبط در بازه زمانی 139٠ تا 14٠٠ در پايگاه داده مقالات علمی 
داخلی بررسی شد. برای بررسی روايی فراتركيب تمام پژوهش های منتخب به كمك 1٠ 
معيار ارزشيابی و مشاهده شد كه 19 كار پژوهشی ارزش بالاتر از 31 داشتند. همچنين 
شــيوة كدگذاری و طبقه  بندی اطلاعات نيز چندين بار بررســی شد. بر اساس امتيازهای 
دريافت  شده در نهايت  19 مقاله برگزيده شد. بر اساس تحليل  های صورت گرفته، با كمك 
روش تحليل محتوا روی 19 مقاله نهايی انتخاب شده، در مجموع 31 كد برای اثرگذاری 
عوامل هويت جنسيتی، قوميتی و مذهبی در دانشجويان ايرانی جهت پديده مهاجرت و 
فرارمغزها در اين پژوهش كشف و برچسب گذاری شدند كه در ادامه جهت كاهش پديده 
مهاجرت و فرار مغزها بر اساس اين عوامل مصاحبه ای با خبرگان برای تدوين الگوي تحرک 

تحصيلی درخصوص كاهش اثرات هويت قومی، مذهبی و جنسيتی انجام شد. 
ســپس با رجوع به خبرگان دانشــگاهی و مقامات و مســئولان بنياد نخبگان، مركز 
رصد نخبگان كشــور و همچنين نمونه هايی از نخبگان آگاه به موضوع مهاجرت با روش 
نمونه گيری هدفمند و طرح مصاحبه نيمه ساختارمند، نظر آنان در مورد عوامل و مؤلفه های 
مرتبط با الگوي تحرک تحصيلی برای كاهش اثرات هويت قومی، مذهبی و جنسيتی بر 
پديده فرار مغزها ثبت شد. با توجه به نتايج مصاحبه 48 مؤلفه در قالب 8 عامل از عناصر 
الگوي تحرک تحصيلی بر اســاس نقش متغيرهاي هويت جنسيتی، قوميتی و مذهبی در 

دانشجويان ايرانی در جهت كاهش پديده مهاجرت و فرارمغزها استخراج شد.
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ســپس روايی شاخص های استخراج شده با اســتفاده از روش خبره سنجی به سبك 
لاوش توســط 11 نفر از متخصصان سنجيده شد. در نهايت بر اساس نتايج نمره ٥ مؤلفه 

كمتر از ٠/6 محاسبه شد، لذا اين مؤلفه ها حذف و در نهايت43 مؤلفه تأييد شد.
جدول 1.  شاخص ها و عوامل نهایی شناسایی شده

ف
ابعادردی

عناصر الگوي تحرك تحصیلی بر اساس نقش متغیرهاي هویت جنسیتی، 
قومیتی و مذهبی در دانشجویان ایرانی در جهت کاهش پدیده مهاجرت و 

فرارمغزها

افزايش بودجه مناطق محروم ، توسعه حكمرانی خوب، توسعه توسعه متوازن1
همه جانبه

استفاده از زنان در مديريت، توسعه امنيت اجتماعی، حمايت از توانمندسازی زنان2
حضور بيشتر زنان در بازار كار

تقويت ملی گرايی3
تقويت سرمايه اجتماعی، تقويت شبكه های دانشجويی، اشاعه 
ملی گرايی، توسعه فرهنگ اجتماعی، افزايش نشاط و اميد در 

جامعه

استقلال كميته های استخدام، كنترل فساد و رانت، ارتقای شفافيت، كنترل فساد و تبعيض4
به كارگيری همه نخبگان، كاهش تبعيض

ارتقا تحرک بين المللی٥

تدوين استراتژی تحرک تحصيلی، تحرک دانشگاهی فراملی، 
پذيرش دانشجوی بين المللی، اعزام نيروی كار به خارج از كشور، 

افزايش ارتباط با دانشگاه های خارجی، افزايش فرصت های مطالعاتی 
خارجی برای نخبگان، تعامل صنعت و دانشگاه، حمايت و ارتباط با 

نخبگان خارج از كشور، شعب دانشگاهی بين المللی

تغيير و تعديل قوانين ، تضمين حقوق مالكيت و مالكيت فكری، حاكميت و ارتقا قانون6
قوانين حمايت از دموكراسی، حاكميت قانون

آزادی بيان، توسعه فضای باز سياسی، توسعه عدالت آموزشی، ايجاد تقليل عوامل سياسی7
نظام شايسته سالار، بهره گيری از مديران با دانش و صالح

آموزش نخبگان، اعطای تسهيلات به نخبگان، ايجاد نهادهای آموزش نخبگان8
نخبگان، حمايت از دستاوردها و اختراعات نخبگان

با  توجه به نتايج ســؤال اول 43 شــاخص در قالب 8 عامل اصلــی به  عنوان عناصر 
الگوي تحرک تحصيلی بر  اساس نقش متغيرهاي هويت جنسيتی، قوميتی و مذهبی در 
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دانشــجويان ايرانی در جهت كاهش پديده مهاجرت و فرار مغزها شناســايی شد. سپس 
از شــاخص های آلفای كرونباخ و پايايی تركيبی جهت بررسی پايايی مدل استفاده شد. 
ضريب آلفای كرونباخ عاملی است كه مقدار آن از ٠ تا 1 متغير است، مقدار آلفای كرونباخ 
بالاتر از 7/٠ )Cronbach, 1951( نشــانگر پايايی قابل قبول است. البته موس و همكاران 
)1998( در مورد متغيرهايی با تعداد سؤالات اندک مقدار ٠/6 را به عنوان سرحد ضريب 

.)Moss et al., 1998( آلفای كرونباخ معرفی كرده اند
جدول 2. بررسی میزان آلفای کرونباخ

آلفای کرونباخ)0/7>(پایایی ترکیبی CRمقیاس / خرده مقیاس

٠/936٠/886الگوی كلی

٠/778٠/772توسعه متوازن

٠/812٠/774توانمندسازی زنان

٠/737٠/738تقويت ملی گرايی

٠/768٠/766كنترل فساد و تبعيض

٠/792٠/766ارتقا تحرک بين المللی

٠/8٥٥٠/8٥٠حاكميت و ارتقا قانون

٠/788٠/777تقليل عوامل سياسی

٠/878٠/872آموزش نخبگان

در مدل به دســت آمده  همه مقادير آلفای كرونباخ و CR )پايايی و پايايی تركيبی( 
همه متغير ها و زير مؤلفه های آنها بالاتر از)٠/7( بود كه نشانگر پايايی مورد تأييد و بالايی 
است. به  منظور سنجش روايی از دو گروه آزمون های روايی همگرا و روايی واگرا استفاده 
شد. در مورد روايی سازه از روش مدل معادلات ساختاری1 و نرم افزار Smart PLS استفاده 
شــد. روايی ســازه به دو نوع روايی همگرا و روايی واگرا تقســيم می شود كه برای روايی 

1. Structural Equation Modeling
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 .)Hulland, 1999( 1 استفاده شد)ميانگين واريانس استخراج شده( AVE همگرا از معيار
همچنين در قسمت روايی واگرا، ميزان تفاوت بين شاخص های يك سازه با شاخص های 
سازه های ديگر در مدل مقايسه می شود كه اين كار از طريق مقايسه جذر AVE هر سازه 
با مقادير ضرايب همبســتگی بين سازه ها محاســبه می شود )DeVellis, 2003(. در اين 
پژوهش با توجه به نتايج جدول زير روايی واگرايی مدل های اندازه گيری مورد تأييداست.

جدول 3.  بررسی روایی همگرا و واگرا به روش معادلات ساختاری

الگوی 
12345678AVEعواملکلی

1الگوی كلی829/٠

٠/8٠8٠/668توسعه متوازن812/٠

توانمندسازی 7٥4/٠
٠/8٠2٠/789٠/٥69زنان

تقويت ملی 732/٠
٠/782٠/742٠/766٠/6٥3گرايی

كنترل فساد و 643/٠
٠/632٠/6٥9٠/71٥٠/743٠/499تبعيض

ارتقا تحرک بين 622/٠
٠/٥41٠/633٠/638٠/6٥٥٠/638٠/6٠3المللی

حاكميت و ارتقا ٠/٥29
٠/٥11٠/٥98٠/٥46٠/639٠/٥74٠/622٠/٥87قانون

تقليل عوامل 469/٠
٠/46٥٠/٥42٠/٥27٠/٥24٠/٥29٠/٥47٠/٥67٠/6٥8سياسی

٠/3٥9٠/417٠/47٥٠/486٠/414٠/324٠/472٠/496٠/498آموزش نخبگان216/٠

1. Average Variance Extracted
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نمودار 1.  ضرایب مسیر استاندارد مدل تحقیق

با توجه به يافته های نمودار1مقادير ضرايب استاندارد برای همه زير مؤلفه ها بالاتر از 
٠/4 است، لذا كليه مقادير دارای بارعاملی قابل قبول هستند. 

جدول 4.  مقادیر مربوط به مدل اندازه گیری روابط مستقیم در مدل

نتیجهسطح معناداریآماره tضریب استانداردروابط

تأييد٠/1٠26/٥76٠/٠1توسعه متوازن الگوي تحرک تحصيلی

تأييد٠/1136/933٠/٠1توانمندسازی زنان الگوي تحرک تحصيلی

تأييد٠/٠8٥3/٠6٠٠/٠1تقويت ملی گرايی الگوي تحرک تحصيلی

تأييد٠/2328/933٠/٠1كنترل فساد و تبعيض الگوي تحرک تحصيلی

تأييد٠/2438/٥79٠/٠1ارتقا تحرک بين المللی الگوي تحرک تحصيلی

تأييد٠/1486/171٠/٠1حاكميت و ارتقا قانون الگوي تحرک تحصيلی

تأييد٠/144٥/131٠/٠1تقليل عوامل سياسی الگوي تحرک تحصيلی

تأييد٠/2144/٥87٠/٠1آموزش نخبگان الگوي تحرک تحصيلی
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همان طور كه در جدول 4 سازه های مدل و عناصر آن، همگی دارای مقادير قابل قبول 
t بودند)t>1/98(. به عبارت ديگر وجود مقادير بالاتر از 2 برای تمام ضرايب مسير باقي مانده 
در مدل به جز متغير قاطعيت نشــان می دهد كه همه سازه های مورد مطالعه به بهترين 
شــكل با سؤالات سنجيده شده اند. لذا می توان نتايج حاصل از سؤالات هر سازه را معتبر 
و قابل تحليل دانست، زيرا اولاً آنچه را كه محقق در نظر داشته است دقيقاً سنجيده اند و 
ثانياً برداشت ذهنی تمام پاسخگويان از آن يكی بوده است. بنابراين عناصر شناسايی شده 
تبيين كننده الگوي تحرک تحصيلی بر اســاس نقش متغيرهاي هويت جنسيتی، قوميتی 

و مذهبی در دانشجويان ايرانی در جهت كاهش پديده مهاجرت و فرارمغزها هستند.
جدول 5.  شاخص های برازش

حداقل مقدار قابل قبولمقدارشاخص برازششاخص هاي برازندگي

نسبت مجذور كاي دو به درجه آزادي
2

df
χ

0/007
این معیار در یک برازش 

ایده ال برابر با یک خواهد 
بود

ریشه دوم برآورد میانگین واریانس 
خطاي تقریب

RMSEA10/0410/1 کمتر از

GFI20/940/9شاخص نیکویي برازش

RMR0/085ریشه میانگین مجذور باقیمانده
هرچقدر کوچکتر و نزدیک 

به صفر باشد، حاکي از 
برازش بهتر مدل است.

CFI0/920/9شاخص برازندگي تطبیقي

در حال ایدئال بالاتر از GOF0/452شاخص نکوئی برازش
0/4 است

با توجه به يافته ها مقدار برازش كلی يا معيار GOF برابر با ٠/4٥2 اســت كه نشان از 
بــرازش كلی قوی مدل پژوهش دارد. همچنين با توجه به اينكه همه معيارهای برازش از 

مطلوبيت برخوردارند لذا مدل از برازش نكويی برخوردار است.

1. Root Mean Square Error of Approximation )RMSEA(
2. Goodness of Fti Index )GFI(
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نتیجه گیری
مهاجرت نخبگان باعث هدر رفتن سرمايه های انسانی و كاهش توليد ملی می شود از 
 سوی ديگر پتانسيل و انگيزه های رشد و توسعه نيز كاهش می يابد. از  اين  رو از آنجايی كه 
هويت قومی، مذهبی و جنســيتی از بارزترين علل مهاجرت نخبگان در ايران محســوب 
می شــوند و ارائه مدلی برای كاهش مهاجرت آنان ضرورت دارد، در اين راســتا تحرک 
تحصيلی با ايجاد شرايطی در زمينه رشد و پيشرفت محيط آموزشی دانشگاه های داخلی 
و ايجاد زمينه برای حضور صنايع در دانشــگاه می تواند برخی از انگيزه  های مهاجرتی را 
كاهش دهد، اما می توان در قالب تحرک تحصيلی با ايجاد زمينه های عدالت محور و كاهش 
تبعيض قومی، مذهبی و جنســيتی )كه ورود دانشجويان خارجی می تواند تسهيلگر اين 
امر باشد( زمينه را برای كاهش تبعيض قومی، مذهبی و جنسيتی در دانشجويان ايرانی 
فراهم آورده و مهاجرت نخبگان را به حداقل رساند در اين زمينه بر اساس يافته های اين 
پژوهش عناصر الگوي تحرک تحصيلی بر اساس نقش متغيرهاي هويت جنسيتی، قوميتی و 
مذهبی در دانشجويان ايرانی در جهت كاهش پديده مهاجرت و فرارمغزها شامل 8 عنصر 
اصلی )توسعه متوازن، توانمندسازی زنان، تقويت ملی گرايی، كنترل فساد و تبعيض، ارتقا 
تحرک بين المللی، حاكميت و ارتقا قانون، تقليل عوامل سياســی و آموزش نخبگان( در 

قالب 43 مقوله يا مؤلفه طراحی شد. 
موضوع برون كوچی نخبگان و نيروهای متخصص از كشور به عنوان يك پديده اجتماعی 
كه محصول عوامل اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی و سياســی جامعه ايران مطرح است بر 
فرآيندهای رشــد و توسعه اقتصادی سياسی و اجتماعی اثرات زيانباری بر جای گذشته 
است. نخبگان علمی و تحصيلكردگان جامعه دانشگاهی سرمايه های سرمايه آفرين و عامل 
حياتی در فرايند توسعه جامعه محسوب می شوند. مهاجرت آنها از كشورهای كمتر توسعه 
يافته به كشورهای توســعه يافته برای نخبگان علمی به مثابه اصلی ترين ركن بنگاه های 
كشورهای مبدأ بسيار زيان آفرين است توليد دانش مانند دانشگاه ها و پژوهشگاه ها بيشترين 
نقش را در فرايند توسعه جوامع ايفا می كنند. لذا مهاجرت، تحصيلكردگان و متخصصان 
كشــور را به  ســمت توسعه نيافتگی سوق  می دهد و شــكاف آن را با كشورهای توسعه 
يافته عميق تر می كند. در اين ارتباط بين المللی شدن و تخصصی شدن علم، دانشمندان 
را بــا فرصت هــا و گاه حتی نياز به تحرک بين المللی در طول حرفه خود روبه رو می كند. 
مشاركت تحصيلی در قالب تحرک دانشگاهی- تحصيلی به  عنوان بخش مهمی از مجموعه 
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فعاليت های دانشگاهيان متمايز از تجاری سازی و تدريس، توجه را ايجاب می كند. از اين 
 رو اين پژوهش با درک اين پتانســيل الگوي تحرک تحصيلی بر اســاس نقش متغيرهاي 
هويت جنسيتی، قوميتی و مذهبی در دانشجويان ايرانی در جهت كاهش پديده مهاجرت 
و فرار مغزها طراحی كرد كه الگوی برگرفته از اين پژوهش شــامل 8 عامل در قالب 43 
مؤلفه است كه به عنوان چارچوبی در جهت توسعه زمينه های كاهش تبعيض های قومی، 
مذهبی و جنسيتی، تقويت ملی گرايی، رشد آموزش دانشگاهی، زمينه های تعامل صنعت 
و دانشگاه،  پذيرش دانشجويان بين المللی و تعامل بين المللی دانشگاهی را فراهم می كند 
كــه در نهايت می تواند منجــر به كاهش مهاجرت نخبگان با هويت های قومی، مذهبی و 

جنسيتی مختلف می شود.
نخبگان علمی و تحصيلكردگان جامعه، دانشــگاهی ســرمايه های ســرمايه آفرين و 
عامل حياتی در فرايند توســعه جامعه محســوب می شــوند. مهاجرت آنها از كشورهای 
كمتر توســعه يافته به كشورهای توســعه يافته برای نخبگان علمی به  مثابه اصلی ترين 
ركن بنگاه های كشــورهای مبدأ بسيار زيان آفرين است. توليد دانش مانند دانشگاه ها و 
پژوهشــگاه ها بيشترين نقش را در فرايند توســعه جوامع ايفا می كنند.  از اين رو بررسی 
ميزان و ســطح تمايل به برون كوچی تحصيلكردگان و نخبگان دانشگاهی جامعه ايرانی 
و چرايــی برون كوچی تحصيلكردگان خاصــه تلاش برای كاهش برون كوچی و مديريت 
آن از مسائل حياتی و اصلی جامعه امروز ايران است. نحوه جهت  گيری سياست دولت ها 
در خصوص مهاجرت، پرسشــی است كه پاسخ آن منوط به ارزش يا ضد ارزش پنداشتن 
پديده مهاجرت اســت. نگاه به مهاجرت به  عنوان تحرک عوامل توليد به  منظور افزايش 
بهره وری، بر  پايه تلقی مهاجرت به  عنوان ارزشــی مثبت است، اين در حالی است كه در 
برخی موارد مهاجرت به انگيزه ارتقای كيفيت زندگی، نوعی ناهنجاری اجتماعی اســت 
كه تحديد و يا تشــويق آن موجب دگرگونی ساختار اقتصادی و اجتماعی جوامع خواهد 
شــد )حسينی و همكاران، 14٠1(. توجه ويژه به مسائل قومی، مذهبی و جنسيتی قشر 
نخبگانی جوامع، گســترش روحيه نشاط و اميد، همكاری بين بخشی جهت ارتقا سطح 
دانــش، توجه بــه ارزش های دينی، اجتماعی و اخلاقی، قوميت هــا، فرهنگ و زبان های 
مختلف ايرانی، توجه به نقاط آســيب خيز اجتماعی در مورد استعدادها و نخبگان، حذف 
ساختارهای موازی و ناكارآمد در حوزه پژوهش و تحقيق، توجه به ظرفيت مراكز آموزشی 
و دانشــگاهی، تربيت نيروی متخصص و حفظ آنها، توسعه حضور زنان در مديريت كلان 
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كشور، حمايت اجتماعی زنان، كاهش فشار روانی مسئولان محيط  های دانشگاهی و كاری، 
تقويت ثبات سياسی، كنترل فساد، تقويت حكمرانی خوب، استفاده از ظرفيت رسانه های 
همگانــی به  منظور بالا بردن فرهنگ ملی گرايی و توجه به ظرفيت نخبگانی جامعه با هر 
قوميت، مذهب و جنســيتی در قالب برنامــه تحرک تحصيلی می تواند راهكار مؤثری در 

جهت كاهش مهاجرت نخبگان ايرانی باشد.
درنهايت اينكه با توجه به نتايج سؤال پژوهش به مسئولان ذی ربط پيشنهاد می  شود 
كــه با الگو گيری از چارچوب ارائه شــده در اين پژوهش زمينــه را برای ايجاد يك نظام 
شفاف، عادلانه و كارا در بهبود زمينه استفاده از توانايی ها و پتانسيل های نخبگان بر اساس 
اصل شايسته ســالاری را اتخاذ كنند.  همچنين با توجه به عوامل و عناصر الگوي تحرک 
تحصيلی بر اساس نقش متغيرهاي هويت جنسيتی، قوميتی و مذهبی در دانشجويان ايرانی 
در جهت كاهش پديده مهاجرت و فرارمغزها پيشــنهاد می شود كه مديران اين سازمان 
با اســتفاده از اين عناصر و با توجه به تأثير و شــرايط بهره گيری از هر كدام يك از ابعاد و 

عناصر در جهت كاهش جلوگيری از فرار مغرها بهره گرفته شود.
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