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Introduction 

The higher education system in Iran presents a paradox. Despite the rapid expansion of universities and their pervasive presence in 

Iranian society, evidence indicates that these institutions struggle to forge a meaningful connection with the community and fail to 
provide scientific and rational solutions to societal challenges. In other words, while universities in Iran are ubiquitous, they often 

lack substance (Farastkhah, 2020). It appears that Iranian universities have deviated from their core institutional functions, 

becoming afflicted by anomie and dysfunction. As Merton (1938) suggests, this results in a form of ritualism. In this context, 
ritualism can be equated with formalism, encompassing the behaviors, functions, and procedures of university institutions and 

academic actors. This phenomenon has led the higher education system in Iran away from its primary objectives, inhibiting its 

ability to fulfill its intended role. Consequently, addressing ritualism as a dysfunction within university performance is crucial. 
Neglecting its indicators in the core functions of the university—teaching, research, and services—can lead to institutions that lack 

quality and fail to make a significant impact on society, both formally and functionally. 

 

Materials & Methods 

This research was an applied study that employed a 

sequential exploratory mixed methods (qualitative-

quantitative) approach. In the first phase, qualitative data 

were collected through unstructured interviews with experts, 

as well as the analysis of speeches and interviews from 

various media involving critics of higher education in Iran. 

Using purposive-snowball sampling and the criterion of 

"theoretical saturation", unstructured interviews were 

conducted with 17 university professors, experts, and faculty 

members. Each interview lasted between 25 and 75 minutes. 

Data analysis was performed concurrently with data 

collection, employing thematic analysis to interpret the 

findings. Given the variability in methods used in thematic 

analysis and the diverse perspectives of the experts, multiple 

titles and classifications for themes emerged. In this study, 

thematic analysis followed Attride-Stirling's (2001) 

framework at 3 levels: basic themes (codes and key points in 

the text), organizing themes (categories formed by combining 

and summarizing basic themes), and global themes (higher-

level themes that capture the overarching principles of the 

text). To ensure the reliability of the research data, we 

employed methods such as repeated study, data comparison, 

and summarization and categorization of information while 

preserving the integrity of the original data. In the second 

phase, to enrich the research findings, 12 speeches or 

interviews from experts and critics of higher education in Iran 

were purposefully selected and analyzed using a thematic 

analysis approach similar to that of the initial interviews. 

In the second phase (quantitative), the findings from the 

qualitative section were validated. Using G*Power software 

with an effect size of 0.079, an alpha coefficient of 0.05, and 
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a statistical power of 0.80, the estimated sample size was 

determined to be 270 participants. Sampling in this phase was 

conducted using a convenience sampling method. A link to 

the researcher-developed questionnaire derived from the 

qualitative findings was distributed to faculty members across 

various public and Azad universities. This process continued 

until the required sample size for the quantitative phase was 

achieved. The quantitative questionnaire consisted of 18 

items measured on a 5-point Likert scale (ranging from "very 

much" to "very little"), assessing ritualism across 5 areas: 

education (2 items), research (8 items), evaluation (4 items), 

higher education development (3 items), and industry 

relations (1 item). Data analysis for the quantitative phase 

was performed using Smart-PLS and SPSS 23 software. To 

establish the validity of the researcher-developed 

questionnaire, we assessed content, convergent, and 

discriminant validity. Its reliability was confirmed through 2 

indices: Cronbach's alpha coefficient and composite 

reliability. 

 

Discussion of Results & Conclusion 

The qualitative phase of the research identified several 

indicators of ritualism in Iranian higher education, including: 

quantitativism, certificationism, symbolism, sanctity of 

ranking systems, emphasis on publication in ISI journals, a 

focus on the formal aspects of teaching, a preference for 

product-oriented approaches over process-oriented ones, and 

predominance of statistics and methods over the fundamental 

purposes of research. The quantitative results further 

demonstrated that the model derived from the qualitative 

phase exhibited a good fit, with all items associated with 

ritualism indicators in higher education displaying acceptable 

factor loadings. Consistent with the qualitative findings, the 

quantitative data indicated that all indicators of ritualism 

were assessed at a high and undesirable level. These findings 

suggested that ritualism and a deviation from institutional 

functions were prevalent in Iranian universities, particularly 

in the research domain. While some of this situation could be 

attributed to the universities themselves, a significant portion 

stemmed from external conditions, to which these institutions 

were largely subject. This dysfunction had resulted in the 

proliferation of institutions that were mere caricatures of 

innovative universities, rather than genuine centers of 

learning. To improve the current situation, a thorough review 

of existing procedures and implementation of appropriate 

policies and actions are essential. 

Lastly, it is important to recognize that due to the varying 

levels of funding, structure, and mission among higher 

education institutions in Iran (see Ameri, 2015), the findings 

should be interpreted in relation to the Iranian higher 

education system at a macro level. Caution is warranted when 

generalizing these results to specific institutions. Future 

research should explore and compare the levels of ritualism 

across different universities and higher education institutions 

in Iran and other countries. 
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 چکیده

، ايگگران دانشگگگاهي در نهادرشد سريع نظام آموزش عالي و فراگيرشدن  باوجودكه طوريبه ؛امروزه در نظام آموزش عالي ايران با يک پارادوكس مواجه هستيم

رسد كه دانشگاه در ايران از كاركردهاي نهادي خود منحرف و دچار آنومي و ها درخصوص ناكارآمدي نظام دانشگاهي در ايران وجود دارد. به نظر مينگراني

حاضر با هدف شناسايي و اعتبارسگگنجي نشگگانگرهاي  ژوهشپ روازهمين ؛است گرايي شدهنوعي مناسک دچار (1938و به قول مرتن )  است  هنجاري شدهبي

گرايي در نظام آموزش عالي ايران انجام شد. پژوهش حاضر از نوع تحقيقگگاک كگگاربردي اسگگت كگگه در آن از روش تحقيگگز آمي تگگه از نگگوع اكتشگگافي مناسک

علمي مصاحبه نفر عضو هيئت 17اشباع نظري با ن كليدي( و معيار نظراهدفمند )صاحبگيري  كمي(  استفاده شد. در مرحله كيفي با روش نمونه-متوالي)كيفي

 271كمگگي نيگگز  ۀ. در مرحلشدوتحليل نظران و دانشگاهيان ايراني با رويکرد تحليل مضمون تجزيهس نراني از صاحب  12بدون ساختار انجام شد و به همراه  

ها در وتحليل دادهساخته مست رج از ب ش كيفي پاسخ دادند. تجزيهمحقز ۀنامشپرس بهو شدند انت اب  گيري دردسترسعلمي به روش نمونهنفر عضو هيئت

گرايي در آموزش عالي نشانگرهاي مناسک  نتايج ب ش كيفيطبز  درنهايت  ؛  انجام گرفت  SPSS23و    PLS-Smartافزار  گيري از دو نرمب ش كمي با بهره

داک، سگگایري، دورت تحقيقگگاتي پسگگتISIسلطۀ آمار و روش بر هدف پگگژوهش،    محوري،ي، فراوردهرايي، مدگرايي علمگدر پنج حوزه پژوهش )كميتايران  

هاي فرمال تدريس(، سنجش و ارزيابي )ارزيگگابي و قضگگاوک گرايي، تأكيد روي جنبهنامه، نقش اساتيد راهنما و مشاور(، آموزش )مدرکجلساک دفاع از پايان

گرايي در تعگگداد اسگگاتيد و گونۀ مؤسساک آموزش عگگالي، كميگگت، توسعۀ آموزش عالي )رشد قارچنکور، آزمون جامع(بندي، كهاي رتبهگرا، قداست نظامكمي

همچنين نتايج ب ش كمي نشان داد الگوي مست رج از ب ش كيفي از برازش مطلوب  .دهي شدندسازمان دانشجو( و ارتباط با صنعت )دفاتر ارتباط با صنعت(

گرايي در آموزش عالي در سطح بای و نامطلوبي ارزيابي شدند. بگگديهي نشانگرهاي مناسک  ۀهاي كمي پژوهش نشان داد كلين، يافتهايبرعلاوه  ؛دار استبرخور

 م آورده است.بهبود نظام آموزش عالي ايران را فراه برايها و اقداماک مناسب هاي اين پژوهش امکان درک بهتر موضوع و ات اذ سياستاست كه يافته

 گرايي، آنومي، آموزش عالي ايران، مطالعه آمي ته: مناسککلیدی هایژهوا

  

 
  :نويسنده مسؤول 

 ،گرايي در نظگگام آمگگوزش عگگالي ايگگران: يگگک مطالعگگه آمي تگگهشناسايي و اعتبارسنجي نشگگانگرهاي مناسگگک(. 1404في . )مصط ،رضا و باقريان فر ،يداهو ،يت الهسيد هدا ،داورپناه
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 مقدمه

 ۀآفرين در منطقگگ گيري نهادهاي دانششکل  ۀبا گذري بر ديرين

توان دريافت كه جريان نوانديشگگي النهرين و خاورميانه، ميبين

شگگاپور هاي سوم و چهارم مگگيلادي بگگا جنديدر ايران در سده

( و در 2ورزانو پناهگگگاهي بگگراي انديشگگه  1)مركز آزادانديشگگي

عنوان نهادهگگاي به  3هاهاي دهم و يازدهم ميلادي با نظاميهسده

جگگاوداني، آفگگرين برخاسگگته از اجتمگگاع شگگکل گرفگگت )دانش

ويرانگرانه،   يهاحال اين جريان به دليل يورشبااين  ؛(الف1399

گرايي« بگگه قگگلگرفتارآمگگدن بگگه  ن  شگگدن از نوانديشگگي وبا دور

رسد تاكنون نتوانسته است از كژراهه كشانده شد كه به نظر مي

ها شگگاپور و نظاميگگه(. بعگگد از جنديب1399جگاوداني،  آن برهد )

هاي م تلف به احداث و ايجگگاد مراكگگز و همواره توسط دولت 

نوسگگازي بگگود تگگا  رد بيشگگتر  اما رويکگگ   ؛ قدام شد نهادهاي آموزشي ا 

رويکردي كگگه جگگداي از دگرگگگوني در اهگگداف و كگگار    ؛ نوانديشي 

  ۀ علگگم« و  خانگگ   ۀ آفرين را از  خانگگ ها، حتي نام نهادهاي دانش ويژه 

فنگگون« تیييگگر داد. در ايگگران معاصگگر نيگگز تأسگگيس    ۀ خرد« به  خانگگ 

لين مکگگاني نگگام  عنوان او كه از آن به -  1313دانشگاه تهران در سال  

بگگا رويکگگرد   -انشگاه را به خود گرفته اسگگت شود كه نام د ه مي برد 

نوسازي و تقليد و الگوبرداري از غرب انجام شد. به عبارتي آنچه  

ي  شگگود، نهگگاد عنوان دانشگاه مدرن شگگناخته مي در ايران معاصر به 

ايراني نبوده است، بلکگگه چيگگزي كگگه در ايگگران    ۀ برخاسته از جامع 

زاسگگيون )نوسگگازي( دولتگگي بگگود تگگا  رني مد   ت اد بيشتر پگگرو  اتفاق افت 

 (. 1396خليلي و همکاران،  )   )نوانديشي(  ته ي مدرن   ۀ پروس 

 
خصگگوص اشگگتیال پزشگگکان و محققگگان از اقگگوام و مگگذاهب م تلگگف به 1

 مسيحيت
شدن آن ازسگوي پس از بستهمدرسۀ رها  آوردن استادان  اشاره دارد به پناه  2

در پگي   انيگنوافلاطوندادن به هفت تگن از  م و پناه489پراتور رم در سال  ام

 م529ي امپراتور كشور خود در سال هايريس تگ
بگه دليگل   هاهيگنظامي انگليسي و فرانسگه از  هازباندر برخي مطالعاک به    3

هادهگاي جداسگازي ن  يي نظير اسگتقلال نهگادي وهاصهيخصبرخورداري از  

ي درسگي هابرنامگههاي حکومتي، آمگوزش رايگگان،  آموزشي از ديگر نهاد

بودن به موقوفاک، با نام دانشگاه يگاد شگده اسگت متنوع، آزادانديشي. متکي

 (الف  1399، جاوداني)

همين رويکرد نوسازي به تأسيس نهاد دانشگگگاه نگگوين در 

 ۀپيدايش دانشگاه در درون دولت از ابتدا زمينگگ  ايران و    ۀجامع

ساخت   نيزانش و  ماعي را با نهاد دنوعي بيگانگي اين نهاد اجت

 ؛(48: ص 1396خليلگگي و همکگگاران، ) «اجتمگگگاعي فگگگراهم كگگگرد

براين، فگگرو كاسگگتن دانشگگگاه بگگه يگگک سگگازمان اداري و علاوه

نوليبرال و نگاه بنگاهي به نهگگاد   ۀانديش  ۀدولتي و سلط  ۀسسؤ م

طور ران و بگگهدانشگاهي منجر شد بعد از تأسيس دانشگگگاه تهگگ 

تدريج شاهد گسگگترش مؤسسگگاک شمسي به 80 ۀدر دهخاص  

كگگه طوريآموزش عالي با عنوان دانشگگگاه در ايگگران باشگگيم. به

شگگود بعگگد از چگگين، ايگگران بيشگگترين تعگگداد شگگعباک گفته مي

يافته( را دارد برابگگر كشگگورهاي توسگگعه 5دانشگگگاهي )حگگدود 

رشگگد سگگريع نظگگام آمگگوزش   ودوجباحال،  بااين  ؛(1398باراني،  )

ايگگران شگگواهد   ۀعالي و فراگيرشگگدن نهگگاد دانشگگگاه در جامعگگ 

ازآن است كه نهاد دانشگاه در برقراري ارتبگگاط ارگانيگگک حاكي

نگگاتوان   ،زيگگادي در سگگر دارد  ياهگگايقراري كگگه ر  با جامعه بي

هاي دقيز بگويد و براي طور زنده س نست و قادر نيست بها

ي ارائگگه دهگگد. بگگه هگگاي علمگگي و عقلانگگ حلسائل جامعگگه راهم

جگگا ولگگي هي   ،جا هسگگت عبارتي نهاد دانشگاه در ايگگران همگگه

 (.1399فراست واه،  نيست )

رسگگد در نظگگام آمگگوزش عگگالي ايگگران بگگا يگگک به نظگگر مي

پارادوكسگگي كگگه آدمگگي را بگگه   ؛پارادوكس بزرگ مواجه هستيم

هاي اساسگگي گيري پرسگگشبگگه شگگکلدارد و منجگگر  واميتأمل  

شود: نظير اينکه چرا باوجوداينکگگه شگگاهد وفگگور اخبگگار در مي

آمار تعداد مؤسساک آموزش عگگالي، بارت  هاي م تلف دررسانه

التحصگگيلان دانشگگگاهي، تعگگداد تعگگداد دانشگگجويان و فار 

 هگگايهاي ايرانگگي در نظامبندي دانشگگگاهها، بهبود رتبهپژوهش

جهگگش نمودارهگگا و مللگگي، رشگگد علمگگي و البنگگدي بينرتبه

هاي م تلف در ارتباط با نظگگام آمگگوزش عگگالي ايگگران شاخص

هستيم، همچنان از ناكارآمدي نظام دانشگاهي س ن بگگه ميگگان 

آيد؟ چرا توليداک علمي ايران در مقايسه با كشوري ماننگگد مي

ا كره جنوبي قرين رشد تکنولو ي و ثگگروک نبگگوده اسگگت؟ آيگگ 
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 ۀزايش تگگوان فنواورانگگ يداک علمي بگگراي افگگ جهش سريع در تول

كه رشد توليداک علمي در برخگگي كشور كافي نيست؟ درحالي

برابگگر رشگگد متوسگگط   80هاي علوم پايگگه بگگه بگگيش از  از شاخه

 ۀاند بگگه رابطگگ هاي ايگگران نتوانسگگته، چرا دانشگگگاهاست جهاني  

(. در 1392،  و همکاران  گلمکانيثروک جامع عمل بپوشانند )–علم

ها نگاهي نقادانه به نظام آموزش عالي و اين پرسش  ۀوراي هم

نگگگاهي كگگه نهگگاد  ؛نهاد دانشگگگاه مگگدرن در ايگگران وجگگود دارد

هگگا بگگه ايرانگگي را در برخگگي حوزه ۀدانشگگگاه مگگدرن در جامعگگ 

 كند.ناكارآمدبودن محکوم مي

رال نوليب  ۀيرگي انديشازآن است كه چدرواقع شواهد حاكي

نهاد دانشگاه در ايران از است تا    رويکرد نوسازي منجر شدهو  

وسويي غيگگر و به سمت   شودكاركردهاي نهادي خويش خارج  

ها محتواي پژوهشاوی از خاستگاه خود در حركت باشد؛ زيرا  

هگگاي در ايران فاقد رسالت كلان و موجه هستند و صرفاً انگيزه

 كسگگب انگگواع شگگهرک و  ش تعداد مقایک يگگاافزاي  برايانتشار  

ثانياً نفگگس   ؛كنندپاداش سازماني، خطوط پژوهشي را تعيين مي

جو براي دانايي جاي خود را به تلاشي بگگراي  و شناخت و جست 

(. شگگايد بتگگوان گفگگت  1396ذاكرصگالحي، كسب پاداش داده است ) 

نگگه كگگه  گو يت آنوميگگک و آن نظام آموزش عالي ايران دچار وضع 

گرايي  كنگگد دچگگار نگگوعي مناسگگک ( مطگگرم مي 1938)   1مگگرتن 

شود  شده است. در اين ميان پرسشي كه مطرم مي   2گرايي( )آيين 

گرايي در سطح نظام آمگگوزش  توان از مناسک اين است كه آيا مي 

م  رسگگد تعريگگف مفهگگو عالي صحبت كرد يگگا خيگگر؟ بگگه نظگگر مي 

 باشد.  ين پرسش راهگشا پاسخ به ا گرايي در  مناسک 

( در 1938گرايي يکي از پيامدهايي است كه مرتن )مناسک

آنومي خود براي شرايط آنوميک در جامعه مطرم كگگرده ۀ  نظري

هگگاي آنومي را با وا ه  تنظران م تلف وا است. تاكنون صاحب 

ومي اجتمگگاعي، آنگگومي اقتصگگادي، آنگگ فراواني تركيب كردنگگد:  

: 1386كگوثري،  )  ي سياسي، آنومي جنسي و آنگگومي علمگگي«آنوم

اي ها، جامعگگه(. بگگا پگگذيرش ايگگن نکتگگه كگگه سگگازمان50-49

 
1 Merton 
2 ritualism 

هگگاي شده هستند و بسياري از قواعد، رفتارها و بيماريكوچک

ه به اين نکته سازمان نيز مصداق دارد و نيز توج  تاجتماع دربار

 ي«سازمانفرهنگ و  «آنومي مشتركي بين   تكليدوا   «هنجار كه  

عنوان يکگگي از انگگواع نيز بگگه «آنومي سازماني توان از است، مي

هاي آنوميگگک ( از سگگازمان1992) 3ديگر آنومي نام برد. هادسن

اي كند كه در دستيابي به مجموعگگههايي ياد ميعنوان سازمانبه

 deانگگد )شکست خورده ارهاي كاري مشترک،حداقلي از هنج

2007Hodson, 1992 in cited Lara & Rodríguez, 4(. كگگوهن 

( نيز اين فرضيه را مطرم كرده است كه وقتي مگگديريت 1993)

صورک غيرمنطقي، تأكيد شگگديدي بگگر دسگگتيابي بگگه سازمان به

هاي مشگگروع ر رويگگههدف دارد، بدون اينکه متنگگا ر بگگا آن، بگگ 

طور شگگود. بگگهكيد كنگگد، آنگگومي ايجگگاد ميدستيابي به هدف تأ

 آنگگومي، صگگفت   ،گونه كه مرتن تأكيد كرده اسگگت خلاصه، آن

 يک نظام اجتماعي است نه حالت ذهن افگگراد در درون نظگگام«

(Cohen, 1993  ؛ پس مي1396سفيدچيان و همکاران، به نقل از) توان

گرايي در سگگطح آن نظير مناسکزماني و پيامدهاي از آنومي سا

رو پژوهشگران در پژوهش ازهمين  ؛آموزش عالي س ن گفت 

تجربگگي  يهاافتگگهيآيگگا :حاضر به دنبال بررسي اين مهم هستند 

 گگام آمگگوزش عگگالي ايگگران دچگگار نگگوعي  "را كگگه    فرضيهاين  

ر؟ بگگه بيگگاني يگگا خيگگ  كنگگدييد مأيرا ت «گرايي شده است مناسک

، پگگژوهش حاضگگر بگگا هگگدف شناسگگايي و اعتبارسگگنجي ترزيدق

گرايي در نظام آموزش عگگالي ايگگران انجگگام نشانگرهاي مناسک

 شده است.

 

 پژوهش ۀمبانی نظری و پیشین

 ۀمفهگگوم آنگگومي اولگگين بگگار توسگگط اميگگل دوركگگيم در زمينگگ 

( و Khodadadi & Shabanirad, 2015شناسي مطرم شگگد )جامعه

در نظگگر   «قاعگگدگيبي يگگا    «هنجاريبي آن را مترادف با    بيشتر

كه دوركگگيم آنگگومي را (. درحاليKivisto, 2011: 112گيرند )مي

بينگگد، مگگرتن ايگگن محصول بروز تیييراک سريع در جامعگگه مي

 
3 Hodson 
4 Cohen 

https://doi.org/10.22108/jas.2025.143185.2571


 

 

 1404، دوم شماره (،98) پياپي شماره ،ششم سي و  سال كاربردي، شناسيجامعه 46

 

 
https://doi.org/10.22108/jas.2025.143185.2571 

 

و   كنگگدميررسگگي  در حالتي نسبتاً باثباک در جامعگگه ب  را  مسئله

اهداف و وسگگايل دسگگتيابي   ۀكيد بر تیييراک، به مسئلجاي تأبه

(. طبز نظگگر مگگرتن 1391حيدري و همکاران، پردازد )به اهداف مي

 ؛ها، چارچوب مرجگگع آرمگگاني )رفتگگار( هسگگتند( هدف1938)

و وسگگايل، كردن را دارنگگد  شيعني اموري هستند كه ارزش تلا

ها را تعيگگين، تنظگگيم و هاي پذيرفتني رسيدن به اين هدفشيوه

ازنظگگر (. Merton & Merton,1968; 186-187) كننگگدنظگگارک مي

توانند با هم اي كه اين عناصر )اهداف و وسايل( مينوع رابطه

حالگگت بينگگابين را   داشته باشند، مرتن دو حالت قطبگگي و يگگک

شگگود و ايگگن ک قطب بر اهداف تأكيگگد ميكند. در يمطرم مي

تأكيد مستقل و نامتناسب با ميزان تأكيد بر وسايل نهادي است. در  

شگگود. در قطگگب  اين شرايط راه براي نوآوري و خلاقيگگت بگگاز مي 

خگگود تبگگديل بگگه    ، ها كه اساساً ابزار و وسيله هسگگتند ديگر، فعاليت 

ري و  شگگوند و وفگگادا ش مي مقاصد اصلي فرامگگو   شوند و هدف مي 

گيگگرد. حالگگت  ها صگگورک مي اين فعاليت  از اي  گونه تبعيت مناسک 

بينابين هم شرايطي است كه بين اهداف فرهنگي و وسايل نهگگادي  

 . ( 1396ي و همکاران،  يب نا شود ) تعادل برقرار مي 

ي نوعبگگهماليسگگم  گرايي بگگا مفهگگوم فرگفت مناسک  توانيم

گرايي هماننگگد مناسگگکاسگگت. بگگه عبگگارتي   راسگگتاهمو    عنامهم

شگگدن يي و نگگوعي از محتگگوا تهيگراصگگورکفرماليسم، نوعي  

و  سگگاختارها، هگگاوا هفگگرم،   هاسگگت يفرمالاست. طبگگز ديگگدگاه  

ي بصري پديده بر محتوا هژمگگوني دارد. بگگه عبگگارتي هايژگ يو

  نسگگ كوتاهاسگگت.    تريقگگو و    ترغالب بين شکل و معنا، شکل  

يک حالت  اهرگرايي   عنوانبه  هاحوزهآنکه فرماليسم در همۀ  

در حوزت آمگگوزش عگگالي نيگگز فرماليسگگم را بگگه   .شوديممطرم  

نسبت داد؛ يعني در حوت آمگگوزش،   توانيمفرماليسم علمي نيز  

 مثالو  واهر تأكيد شود؛ براي   هافرمپژوهش و خدماک روي  

روشن، ) توجه شودت و تعداد مقایک در حوزت پژوهش به كمي

راستا با به وصفي كه رفت در پژوهش حاضر همباتوجه  (.1394

هاي نهاد دانشگاه و نظر مرتن، تمام رفتارها، عملکردها و رويه

گيرد كه منجر شگگده اسگگت كگگه كنشگران دانشگاهي را دربر مي

د و د اصلي خود دور شگگو نظام آموزش عالي در ايران از كاركر

 ؛هاي خگگود اثرب شگگي یزم را نداشگگته باشگگددر تحقز رسالت 

عنوان يک كژرفتاري گرايي بهمناسک  كردن بهرو، توجهازهمين

و كژكاركردي در عملکرد نهاد دانشگاه حگگائز اهميگگت اسگگت؛ 

هاي نهاد دانشگگگاه گرفتن نشانگرهاي آن در كارويژهناديده  زيرا

شگگد كگگه نهگگاد دماک( منجگگر خواهگگد  )آموزش، پژوهش و خگگ 

لحاظ شگگکلي يگگا كگگاركردي وجگگود و بگگه  نباشگگده كيفي  دانشگا

 مؤثري در جامعه نداشته باشد.

ازآن اسگگت كگگه مسگگائل و بررسگگي ادبيگگاک موجگگود حگگاكي

هاي نظگگام آمگگوزش عگگالي در ايگگران و كشگگورهاي كژكاركردي

 را به خود جلب كردهديگر همواره توجه پژوهشگران م تلف  

؛ يگارقلي، 1397؛ قائدي و همکگاران،  1395ان،  فرد و همکارمطلبياست )

، طالقاني و همکگارانكياني ؛  1398؛ مرديها،  1398؛ احساني و نجفي،  1397

 ؛1400؛ سگگليمي و همکگگاران، 1400؛ عابگگدي جعفگگري و همکگگاران، 1399
Sabic-El-Rayess, 2012 Chen & Macfarlane, 2016; Denisova-

Schmidt, 2016;  Madu, 2020; Mattar, 2022; Kuchkarov, 2023; 
Bondarenko, 2023; Mugala, 2023; ؛Harahap & Isgiyarta, 

2023 Capasso & et al., 2023;تپديگگد ۀحگگال مطالعگگ بااين )؛ 

گرايي در آموزش عالي كمتر توجه پژوهشگران داخلي مناسک

اسگگت و پگگژوهش شگگبيري   را به خود جلگگب كگگردهو خارجي  

ط در ايگگن هگگاي مگگرتبود پژوهش( از معگگد1396قوچان عتيز )

گرايي در نگگگارش مقگگایک مناسگگک تنهگگاكگگه  اسگگت حگگوزه 

طور دقيگگز اسگگت. بگگه كگگردهمطالعه و بررسگگي  را  شناسيجامعه

( در پگگژوهش خگگود نشگگان داد كگگه 1396شبيري قوچان عتيز )

گرايي در تمام مراحل پژوهش وجگگود دارد و زنگگان بگگه مناسک

دانشجويان ارشگگد بيشگگتر   ازكتري  دان و دانشجويان دنسبت مر

شوند. همچنين نتايج پژوهش مگگذكور گرايي ميگرفتار مناسک

گرايي ازآن است كه عوامگگل متعگگددي در بگگروز مناسگگکحاكي

تگگوان بگگه عوامگگل ترين اين عوامگگل ميازجمله مهم  ؛نقش دارند

 گرايي،، عوامل فرهنگي نظيگگر مگگدرک نداشتنفردي نظير علاقه

سطه، عوامگگل اجتمگگاعي ند نظام آموزش متو عوامل آموزشي مان

و عوامگگگل سياسگگگي نظيگگگر  نداشگگگتننظيگگگر احسگگگاس امنيت 

 ها و فشارهاي سياسي اشاره كرد.محدوديت 
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به خلأ پژوهشي موجود، پژوهش حاضر بگگا بنابراين باتوجه

رويکردي آمي ته به دنبال شناسايي و اعتبارسنجي نشانگرهاي 

و   اسگگت زش عالي ايران  اركردهاي نظام آمو گرايي در ك مناسک

درنهايت منجگگر بگگه تگگدوين   ،به ماهيت اكتشافي كه داردباتوجه

ت مدلي خواهد شد كه ضمن آنکه بگگه گسگگترش ادبيگگاک حگگوز

اعتمگگادي كند، روش و ابزار معتبگگر و قابلكمک مي  شدهمطالعه

هاي جديگگدي از بگگراي گسگگترش ادبيگگاک موجگگود بگگه شگگاخه

قگگرار خواهگگد داد.  ر پژوهشگگگران آينگگدهتحقيقگگاک در اختيگگا

گرايي ابعگگاد و نشگگانگرهاي مناسگگک  كردنهمچنين بگگا آشگگکار

هگگاي نظگگام آمگگوزش عگگالي ايگگران عنوان يکي از كژكاركرديبه

بهبود نظگگام   برايتواند در راستاي ات اذ تصميماک مناسب  مي

 آموزش عالي ايران به متوليان امر كمک كند.

 

 شناسیروش

ش هگگا، پگگژوهوري دادهپژوهش و روش گگگردآ  به هدفتوجهاب

هگگاي متوالي اكتشافي است كگگه داده-حاضر يک تحقيز آمي ته

آوري شگگده اسگگت. در ي( جمگگعآن طي دو مرحله )كيفي، كموگگ 

گگگردآوري اطلاعگگاک از دو روش  بگگراياول )كيفگگي(  ۀمرحلگگ 

ها و نظران و تحليل سگگ نرانيمصاحبه بدون ساختار با صاحب 

 وزش عگگالي ايگگران درظران و منتقدان آمنهاي صاحب مصاحبه

. در گام اول بگگا اسگگتفاده از .هاي م تلف بهره گرفته شدرسانه

گلوله برفي و معيار  اشباع نظگگري« -گيري هدفمندروش نمونه

علمي نفر از اساتيد و خبرگان دانشگاهي و اعضاي هيئت   17با  

شاغل در مؤسساک پژوهشي زير نظر وزارک علوم ايگگران كگگه 

تگگدريس و پگگژوهش   تجربه، اشتعال به  هايي نظيري ويژگيدارا

در دانشگاه، سگگابقۀ پگگژوهش، تگگأليف و راهنمگگايي و مشگگاورت 

رساله/پايان با رويکرد انتقادي بگگه وضگگعيت موجگگود آمگگوزش 

ها . مصاحبهعالي ايران بودند، مصاحبه بدون ساختار انجام شد

نيگگز  دقيقه به طگگول انجاميگگد. پروتکگگل مصگگاحبه  75تا    25بين  

ژوهش، توضگگيحاتي ژوهشگگگران، اهگگداف پگگ شگگامل معرفگگي پ

گرايي و يک ( و مفهوم مناسک1938مرتن )  ۀدرخصوص نظري

گرايي به تعريگگف مناسگگکپرسش كلي دوب شي بود كه باتوجه

هاي ايگگران براساس ديدگاه مرتن، آيا با اين نظگگر كگگه دانشگگگاه

اگر نظر شگگما  .تيداند، موافز هسشدهگرايي  دچار نوعي مناسک

گرايي در آمگگوزش مثبت است به نظر شما نشانگرهاي مناسک

شگگوندگان بگگه اينکگگه مصاحبهانگگد؟ )باتوجهعگگالي ايگگران كدام

نظران و منتقگگدان آمگگوزش صورک هدفمند و از بين صاحب به

جز يگگک نفگگر كگگه نظر همه بگگه  ،شده بودند  عالي ايران انت اب

 ؛دل سؤال مثبت بگگو درخصوص ب ش او  ،شدمصاحبه متوقف  

هگگايي كگگه دچگگار ها درخصگگوص ميگگزان و حوزهولگگي ديگگدگاه

هاي ابتدايي بگگه متفاوک بود(. در مصاحبه  ،گرايي شدندمناسک

بگگراي پژوهشگگگران آشگگکار   شدهمطالعه  تدليل اينکه ابعاد پديد

كننده محگگدود ها و درگيرشدن مصاحبهميزان پرسش  ،نشده بود

حبه ابعگگاد جديگگدي از د از هر مصابه اينکه بعاتوجهولي ب  ؛بود

هاي بعدي مرور در مصاحبهبه ،شدآشکار مي  شدهپديده مطالعه

هاي مصگگاحبه/هاي قبگگل كگگرد از يافتگگهكننده سگگعي ميمصاحبه

. همچنگگين بگگه كنگگدمنظور مديريت فرايند مصگگاحبه اسگگتفاده  به

ن بودن اطلاعگگاک اطمينگگاكنندگان درخصوص محرمانگگهشركت 

ها شوندگان، مصاحبهحبهكسب اجازه از مصا  داده شد و پس از

. یزم به ذكر شدوتحليل مکتوب  منظور تجزيهضبط و سپس به

ها به زبان فارسگگي ضگگبط و رونويسگگي شگگد. است كه مصاحبه

ها در جگگدول كنندگان در مصاحبهاطلاعاک مربوط به مشاركت 

 ارائه شده است. 1
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 ندگانکنمشخصات مشارکت -1جدول 
Table 1- Participant information 

 کد اختصاصی محل اشتغال  مرتبه علمی تخصص  ردیف

 1كد  دانشگاه اصفهان دانشيار مديريت 1

 2كد  دانشگاه اصفهان دانشيار مديريت 2

 3كد  دانشگاه اصفهان استاديار علوم تربيتي 3

 4كد  عاليي آموزش زيربرنامهمؤسسه پژوهش و   دانشيار آموزش عالي 4

 5كد  ي آموزش عاليزيربرنامهمؤسسه پژوهش و   استاد حقوق 5

 6كد  ريزي آموزش عاليمؤسسه پژوهش و برنامه استاديار آموزش عالي 6

 7كد  ريزي آموزش عاليمؤسسه پژوهش و برنامه دانشيار آموزش عالي 7

 8كد پژوهشگاه مطالعاک فرهنگي و تمدني استاديار شناسيجامعه 8

 9كد پژوهشگاه مطالعاک فرهنگي و تمدني استاديار شناسيجامعه 9

 10كد  پژوهشگاه مطالعاک فرهنگي و تمدني دانشيار شناسيجامعه 10

 11كد  پژوهشگاه مطالعاک فرهنگي و تمدني استاديار شناسيجامعه 11

 12كد  دانشگاه علامه طباطبائي دانشيار علوم تربيتي 12

 13كد  بائيلامه طباطدانشگاه ع ياردانش آموزش عالي 13

 14كد  دانشگاه مشهد دانشيار شناسيجامعه 14

 15كد  دانشگاه تهران دانشيار علوم تربيتي 15

 16كد  دانشگاه تهران استاديار آموزش عالي 16

 17كد  دانشگاه شهيد بهشتي استاديار آموزش عالي 17

 

 ها صورکداده  آوريزمان با جمعها هموتحليل دادهتجزيه

به اين شگگکل كگگه بعگگد از هگگر مصگگاحبه مگگتن آن   .گرفته است 

وتحليل متن هر مصاحبه، شد و پس از اتمام تجزيهمکتوب مي

هگگا از وتحليل دادهشگگد. بگگراي تجزيگگهبعدي انجام مي  ۀمصاحب

بگگه تنگگوع باتوجهشده است.    بهره گرفته  1روش تحليل مضمون

اه ن و تنگگوع ديگگدگ كاررفتگگه در تحليگگل مضگگمو هگگاي بهروش

هاي متفاوتي براي مضگگامين بندي، عناوين و طبقهنظرانصاحب 

اسگگاس وجگگود دارد. در پگگژوهش حاضگگر، تحليگگل مضگگامين بر

هاي ( در سه سگگطح مضگگمون2001)  2استرلينگ-ديدگاه آترايد

هاي  )كگگدها و نکگگاک كليگگدي موجگگود در مگگتن(، مضگگمون   3پايگگه 

ز تركيگگب و تل گگيص  آمده ا دسگگت )مقگگویک به   4ه دهند سگگازمان 

 
1 Thematic Analysis 
2 Attride-Stirling 
3 Basic 
4 Organizing 

هاي عگگالي  )مضگگمون   5هاي فراگيگگر هاي پايگگه( و مضگگمون مضمون 

عنوان يک كل( صورک گرفگگت.  اصول حاكم بر متن به   ت دربرگيرند 

هگگاي پگگژوهش از  منظور حصول اطمينان از قابليت اطمينگگان داده به 

بندي  سگگازي و دسگگته ها و خلاصه داده  ۀ مکرر، مقايس  ۀ روش مطالع 

 . شد ها استفاده  یييراک در داده بدون اعمال ت  اطلاعاک 

 12هاي پگگژوهش  منظور غناب شيدن به يافتهدر گام دوم به

نظران و منتقگگدان آمگگوزش عگگالي صاحب   ۀيا مصاحب  س نراني

صگگورک هدفمنگگد انت گگاب و هاي م تلگگف بهايگگران در رسگگانه

. شدوتحليل  ها به روش تحليل مضمون تجزيههمانند مصاحبه

صورک فايل صوتي يگگا جز سه مورد بهها بهانيس نر  لفاي  ۀكلي

منظور تحليگگل تصويري بودند كه همانند ب ش قبل بگگه-صوتي

ها بگگه ايگگن دليگگل بگگود كگگه مکتوب شگگدند. انت گگاب سگگ نراني

كنندگان در نظران مدنظر در اين ب ش توسط مشاركت صاحب 

كننده بهنظر كليدي به مصگگاحعنوان صاحب ها بهب ش مصاحبه
 

5 Global 
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ها فراهم نشد يا پگگس نولي يا امکان مصاحبه با آ  ؛ي شدندمعرف

 ؛از مراجعه، پژوهشگران را به فايل س نراني خود ارجاع دادند

  : نظران دو حسن داشگگت حال تحليل س نراني صاحب بااين 

  كگگرد؛ د  أيي ها ت مصاحبه   ۀ در مرحل را  يکي اينکه اشباع نظري  

پايه بگگه  مضمون    6تنها  ها  پس از تحليل متن س نراني   زيرا 

در سگگاير    . قبل افزوده شگگد   ۀ شده در مرحل ن است راج مضامي 

كنندگان  راستا با نظگگر مشگگاركت نظران هم موارد نظر صاحب 

ب ش قبلي بود. همچنين اين ب ش از پژوهش بگگر قابليگگت  

ها افگگزود. در  هاي پژوهش در ب گگش مصگگاحبه اطمينان داده 

در    ده ش هاي بررسي ( اطلاعاک مربوط به س نراني 2جدول ) 

  ۀ نظران مرحلگگ شده است. اگرچگگه صگگاحب   دوم ارائه   ۀ مرحل 

منظور  بگگه   ، هسگگتند   ي ا شگگده دوم پگگژوهش افگگراد شناخته 

ها بگگراي  ها هماننگگد مصگگاحبه اختصارگويي در ب گگش يافتگگه 

 هركدام كد اختصاصي تعيين شده است. 
 

 نظران های صاحبها و مصاحبه سخنرانی   -2جدول 

Table 2- Lectures and interviews of experts 

 كد اختصاصي  سال مکان س نراني/رسانه  موضوع ت صص  رديف

ادبيگگگاک و زبگگگان -اسگگگتاد 1
 فارسي

رونگد انحطگاط   تبحث دربگار
اسلامي و وضگعيت آمگوزش 

 عالي در كشور

 (18)كد  1397 برنامه تلويزيوني شوكران

نقگگگگد وضگگگگعيت موجگگگگود  فيزيک  -استاد 2
 هاي كشوردانشگاه

 (19)كد  1398 رانلويزيوني شوكبرنامه ت

هگاي هگا در محيطچرا ارزش فيزيک  -استاد 3
 اندشده  علمي ما تضعيف

 (20)كد  1396 دانشگاه صنعتي شريف

علگگم اطلاعگگاک و -دانشگيار 4
 شناسيدانش

https://tabnakbato.ir/fa/ne كوچ علم از دانشگاه
ws/100739 

 (21)كد  1396

مطالعگگگگگاک  -اسگگگگگتاديار 5
 آموزشي

سازي هادي بر انبودرآمدي انتق
 دانشگاهي

عگالي همايش سازمان آمگوزش  دهي 
 انجمن آموزش عالي ايران

 (22)كد  1398

مطالعگگگگگاک  -اسگگگگگتاديار 6
 آموزشي

اسگتقلال   تنهاد علم دربار  تايد
 دانشگاه در ايران

 (23)كد  1398 مجله تصويري علوم انساني

العگگگاک فرهنگگگگي و ش مطايهمگگگ دانشگاهمفهوم پادرهوايي و   شناسيجامعه-استاديار 7
 اجتماعي آموزش عالي

 (24)كد  1398

حوز 8 مطالعگاک   تپژوهشگر 
سلامت سازماني و مقابله با 

 فساد

معرفگگي و نقگگد كتگگاب فسگگاد 
داود  ۀدانشگگگگگاهي نوشگگگگت

 زادهحسيني هاشم

نشسگگت وزارک فرهنگگگ و ارشگگاد 
 اسلامي

 (25)كد  1398

 بان ستين كرسي نقد سياست دولت   مثابه بازاردانشگاه به شناسيجامعه-استاديار 9
هاي عنگگوان  نقگگد اجتمگگاعي برنامگگه
انجمن جامعه عالي«/  شناسي آموزش 

 ايران

 (26)كد  1392

فلسگفه و تگاريخ   -استاديار 10
عضو فرهنگستان زبان -علم

 و ادب فارسي

نشست ت صصي نقش مطبوعاک در  پژوهشي-نقد مقایک علمي
مركزي   ۀب انكتا  -پيشبرد دانش ايران

 تهران دانشگاه

 (27)كد  1397

واكگگاوي فسگگاد آكادميگگک در  علوم تربيتي-استاديار 11
 آموزش عالي

 (28)كد  1398 دانشگاه تهران

شکاف بين نهاد علگم و نهگاد  مهندسي صنايع-استاد 12
 سياست

 (29)كد  1398 تصويري علوم انساني زاويه  ۀمجل
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هاي هتبارسگگنجي يافتگگ منظور اعي( بگگهدوم )كموگگ  ۀدر مرحلگگ 

اثگگر    تو با انداز  Gpowerافزار  گيري از نرمي با بهرهب ش كيف

حجگگم نمونگگه   0/ 80توان آمگگاري     ،0/ 05ضريب آلفا   ،0/ 079
ي بگگه روش كموگگ  ۀگيري در مرحلگگ نفر برآورد شگگد. نمونگگه  270

گيري در دسترس صگگورک گرفگگت. ازآنجاكگگه اگگگر یزم نمونه

رفتگگه شگگود، دسترس بهگگره گ  باشد در پژوهش از يک نمونه در

بايسگگت نمونگگه طگگوري انت گگاب شگگود كگگه از تنگگوع یزم مي

زمگگاني كگگه نمونگگه از چنگگدين گگگروه انت گگاب   .برخوردار باشد

از يگگک  تنهگگاتر از زماني خواهد بگگود كگگه ، مطالعه قويشودمي
(. Loeffler, 2005شگگود )گيري انجگگام ميگروه يا سازمان نمونه

شگگده در آمگگاري انت اب  ۀد كه نمونحاضر سعي ش  در پژوهش

هاي م تلگگف علمي دانشگگگاهي از ميان اعضاي هيئت ب ش كمو
ترتيب لينگگک بگگدين ؛دولتگگي و آزاد اسگگلامي انت گگاب شگگود

ساخته مست رج از ب ش كيفي براي اعضاي محقز  ۀنامپرسش

هاي م تلگگف در دو ب گگش ها و دانشگگگاهعلمي دانشکدههيئت 

شد و تا زمان رسيدن به حجگگم مياسلامي ارسال دولتي و آزاد 

ي اين فراينگگد ادامگگه يافگگت. آماري پژوهش در ب ش كمو  ۀنمون

گويگگۀ مسگگت رج از   18نامۀ ب ش كموي پژوهش شگگامل  پرسش
ي ليکرک )خيلي زياد تگگا خيلگگي ادرجه  5ب ش كيفي با طيف  

يگگه(، گو   2گرايي را در پنج حوزت آموزش )كم( بود كه مناسک

گويگگه(، توسگگعۀ  4ارزيگگابي ) گويگگه(، سگگنجش و 8پگگژوهش)

گويگگه( سگگنجيد.   1گويه(، ارتباط با صگگنعت )  3آموزش عالي )

ي  ها ه يگگ گو دقيز، از نمونۀ آماري ب ش كموگگي درخصگگوص   طور به 

نظر شگگما  نظرخواهي شد كه  به    گونه ن ي ا مست رج از ب ش كموي  
گرايي تگگا چگگه  مناسک   هاي نشانگر   عنوان زير به ي  ها ه ي هريک از گو 

درنهايت پگگس از  «؛  است   مشهود  در نظام آموزش عالي ايران  ميزان 

آماري پگگژوهش در ب گگش    ۀ ها براي جامع نامه ارسال لينک پرسش 
فراوانگگي و درصگگد فراوانگگي    آوري شد. نامه جمع پرسش   271ي  كمو

ي  هگگا ي ژگ ي و   برحسگگب كموگگي    در ب گگش نمونگگۀ آمگگاري پگگژوهش  

 شده است. ( گزارش  2شناختي در جدول ) جمعيت 
 

 شناختی نمونۀ آماری پژوهش در بخش کمّیاطلاعات جمعیت -3 ولجد

Table 3- Demographic information of the research sample in the quantitative section 

 مرتبۀ علمي  سابقۀ خدمت  جنسيت  
رد 
م

زن 
 

1 
 5تا 

ال
س

 

6 
تا 

10 
ال
س

 

 تا 11
15 

ال
س

 

 تا 16
20 

ال
س

 

21 
تا 

25 
ال
س

 

بي
از 
ر 
شت

25 
ال 
س

 

بي 
مر

ار  
ادي
ست
ا

 

ار 
شي
دان

 

تاد 
اس

 

 13 95 160 3 27 49 53 47 57 38 102 169 فراواني

/4 درصد
62
%

 

6/
37
%

 

14
%

 21
%

 

3/
17
%

 

6/
19
%

 

1/
18
%

 

10
%

 

1/
1% 

59
%

 

1/
35 

8/4 

 

(: براساس جنسگگيت، بيشگگتر حجگگم نمونگگۀ 3)نتايج جدول  
، كموي پژوهش اساتيد مرد و براساس سابقه  در ب شآماري را  

نيز بيشترين حجم نمونه را اعضاي   و نوع دانشگاهمرتبۀ علمي  

سگگال و مرتبگگۀ علمگگي  10-6علمي بگگا سگگابقۀ تگگدريس هيئگگت 

 اند.استاديار تشکيل داده

گيگگري از دو ي بگگا بهرهها در ب ش كموگگ وتحليل دادهتجزيه

منظور تعيين انجام گرفت. به  SPSS23و    Smart-PLSافزار  نرم

وايي، همگگگرا و روايگگي محتگگ ساخته از  حقزم  ۀنامروايي پرسش

واگرا بهره گرفته شگگد و پايگگايي آن نيگگز ازطريگگز دو شگگاخص 
 شگگديگگد أيو ت  ضريب آلفاي كرونباخ و پايايي تركيبگگي بررسگگي

سگگنجي مگگدل مسگگت رج از ب گگش كيفگگي به اينکه روان)باتوجه

مربگگوط   يهامنظور اختصارگويي دادهبه  ،هاست ب شي از يافته

 شده است(.  ها گزارشدر ب ش يافتهپايايي ابزار به روايي و 

 

 هایافته
منظور ذكگگر شگگد، در پگگژوهش حاضگگر بگگه  شگگتريطور كه پهمان
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گرايي در آموزش عگگالي ايگگران از شناسايي نشانگرهاي مناسک

شگگده اسگگت. پگگس از   بدون ساختاريافته بهگگره گرفتگگه  ۀمصاحب

هاي شگگده، ابتگگدا مضگگمونهاي انجامبررسي و تحليل مصگگاحبه
. شگگدگرايي در آموزش عالي ايران اسگگت راج مناسک  مربوط به

استرلينگ -اساس ديدگاه آترايدبرشده  سپس مضامين است راج

دهنده و فراگيگگر ( در سه سطح مضگگامين پايگگه، سگگازمان2001)

 4ها در جگگداول  دهي شدند كه نتايج اين ب ش از يافتهسازمان
 شده است.  گزارش 5و 

 

 ها آمده از مصاحبه دستمضامین به  -4ول دج 

Table 4- Themes extracted from the interviews 

 شده مضامين شناسايي
كد 

 شونده/س نراني مصاحبه
 ها ها/ س نرانياي از متن مصاحبهگزيده

ت
مي
ك

يي
گرا

 

 ۀگونگگگرشگگگد قارچ

ها و مراكگگز دانشگگگاه

 آموزش عالي

 و  كميگت  روي  بگر  يدشرط آنکه خودِ تأكبه  يول  ؛ستا  پذيرفتني  يفيتر كدر كنا  ييگرايتكم  1-4-13-14-16-17

 (11)كد  نشود.«  هدف  هايتفعال كموي  گسترش

 تعگداد  ي،تگورم در تعگداد مؤسسگاک آمگوزش عگال  يدچگار نگوع  يما در ب ش آموزش عال 

داد مقگایک تبع آن تعگپژوهش تعداد مجگلاک و بگه  حوزت  در  حتي  و  استاد  تعداد  دانشجويان،

در  ييگراو مناسگک ييگراشگکل يجگۀنت يتورم را نشانه و حت  ينا  تواني. به نظر بنده ميمتهس

 (17)كد  .«ذكر كرد ينظام آموزش عال

 كگرد.  مشگاهده  مگا  هايدانشگگاه  كاركردهاي  در  را  وسيله  و  هدف  جاييجابه  توانيهمواره م 

ود شگده و ر دانلگچنگدبا ي،پ كگردپژوهش كه صرفاً چند تگا مقالگه چگا تخصوص در حوزهب 

ها تا چه انگدازه بگه مقایک و پژوهش  ينا  ينکهابه  شده، مهم است.    چندبار به آن رفرنس داده

اسگت كمگک كگرده    يجهان  يو حت  يمل  ي،امنطقه  ي،علم و حل مسائل محل  يگسترش مرزها

 (.2)كد    .«است شدهتوجه  كمتر  يا نشدهتوجه  

كرده، قضاوک افراد براسگاس تعگداد و پيدا  دنمو خيلي نظرم به كه هاييشاخص از  ديگر  يکي

بگه تعگداد   اسگت،  باسگواد  فگرد  يگک  بگگوييم  خگواهيممي  وقتگي  يعنگيحجم مقایک اسگت؛  

 (.4)كد  .«كرد  يمنگاه خواه يو  يهاپژوهش

 دهيسگنج مقایتشگان  تعگداد  ايگآنهگا    يدانشگگاه  ۀمرتبگ  ايگبا نوع مگدرک    تنهاافراد    يكارآمد 

 (.20  )كد.« شوديم

گرايي در كميگگگگگگت

 پژوهشت حوز

1-2-3-4-8-9-10-

11-12-13-15-17-

19-20-28 

گرايي و تگگگگگگگگوده

گرايي در كميگگگگگگت

 تعداد دانشجو

9-10-13-15-17-

25-26-28 

گرايي در كميگگگگگگت

 تعداد استاد

15-17-21 

ارزيگگابي و قضگگاوک 

 كميتگرا

1-2-4-8-15-16-20 

يي
گرا

ماد
ن

 

از كگاركرد  ينظام آمگوزش عگالورود بگه يبگرا يهو پای يصاف  يکعنوان  کور بهبه نظر من كن  15-1 كنکور

 يازهگاينگه بگه ن هگايت رف يگينكنکور و تع يخود دور شده است. ما در هنگام برگزار  ياصل

 يکو سمبول  ينحالت نماد  يکكنکور    ينوعبازار و صنعت. به  يازنه به ن  كنيم،يجامعه توجه م

 (.15)كد .«  است  يداكردهپ

دارنگد.   يسگمو فرمال  ييگراما حالت شکل  يهادر دانشگاه  يزصنعت ن  تر ارتباط بامتأسفانه دفا 

دفاتر ارتبگاط بگا صگنعت صگرفاً    ين ارتباط با صنعت شکل نگرفته است... به نظر من ا  يسته طور شا به 

 (. 14)كد .«  شوند با صنعت در ارتباط هستند  ي ما مدع   ي ها كه دانشگاه   اند شده يجاد ا   ين ا   ي برا 

در    كگه ي طور (. به 26)كد  .«  اند بدل شده  ي و صور  يفاتي تشر  ي به جلسات  ها نامه يان اع از پا جلساک دف   

  يگز داور ن   يد در جلسه اسگت و اسگات   يرايي و پذ   يدمان چ   است،  مهم  بيشتر  كه  يزي آن ج   جلساک  ين ا 

 (. 7)كد .«  ند كن مي مطرم   يان دانشجو  ۀ هم   ي كه برا   كنند ي را مطرم م   ي و  اهر  ي شکل   يراداک اكثراً ا 

كرده است و صگرفاً يدا گونه پمناسک حالت فرايندها و هارويه از  يليما خ  يدر نظام دانشگاه 

 و توجه به هدف هايهرو ينا  يو اثرب ش يينه كارا  است،  مهم  فرايندها و  هارويه اين يترعا

دفتگگگر ارتبگگگاط بگگگا 

 صنعت

4-14-16 

جلسگگگاک دفگگگاع از 

 هارساله

1-4-7-9-15-26 

 13 آزمون جامع

تحقيقگگگگگگاتي  تدور 12-14-16-19

 داکپست

 يگانون جامع ب آزم  بامهم را در ارتباط    ينا  يخوب به  يادر نوشته  يها. دكتر خرسندنآ  ۀو فلسف   شونده/ كد مصاحبهمضامين 
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 شده مضامين شناسايي
كد 

 شونده/س نراني مصاحبه
 ها ها/ س نرانياي از متن مصاحبهگزيده

 يپژوهشگ  هاييسگتگيشا  يگانگرمنطز آزمگون جگامع ب   يدجد  يريگكردند كه اگرچه در جهت س نراني  ده ششناسايي

 دكتگري كانديداتوري  مقياس  در  علمي  پژوهش  يک  يو اجرا  يطراح  يبرا  يدكتر  ياندانشجو

جگامع   يابيكلمگه ارزشگ  يواقعگ  يبه معنگ  كنيميكه ما برگزار م  يآزمون جامع  حالينباا  است،

 در  دكتگري  دانشجويان  توانمندي  اثباک  براي  رويکردي  تا  باشديسنج ممعلوماک  يشترب   يست؛ن

 (.13)كد  ي.«پژوهش و نگارش علم  زمينۀ

كه صگرفاً از   ييهاداک-پست  گيرند،يداک مپست  يما دانشجو  يهاباب شده دانشگاه  يداًجد 

كمتگر موردتوجگه   دهنگد،مي  انجام  كه  كاري  كيفيت  و  خواهندمي  وان  يوآنها مقایک معتبر و ك

داک جگذب پسگت يآن دانشگجو يكگه بگرا ياپگرو ه يسگتاز موارد مهم ن  يارياست. در بس

 در را مشگکلي  يگا  مسگئله  چگه  اينکگه  يا  كندمي  علمي  مرزهاي  گسترش  به  كمکي  هچ  شوديم

داک هماننگد پسگت دانشگجويان  بنگده  نظگر  بگه.  كنگدمي  حگل  جهگاني  و  ايمنطقگه  ملي،  سطح

 كننگد.«  چگاپ  وان  كيو  مقایک  بايد  كه  كنندمي  ايفا  را  دانش  كارگران  شنق  دكتري  ياندانشجو

 (.16)كد 

 انجگام  فراينگد  درگيگر  كمتگر  و  داننگدمي  دانشگجو  فعاليگت  را  نامگهپايان  راهنما،  يدعمدتاً اسات 

 شگب را داده انجام دانشجو كه كاري راهنما استاد حتي موارد از بسياري در.  شوندمي  پژوهش

 شگود.مي  يگلطرف استاد راهنما بگه دانشگجو تحماز  مشاور  اساتيد  گاهي  حتي.  خواندمي  دفاع

درج شگود بگاهم توافگز   يشتريب   هاينامهيانپا  ياسمشان رو  هينکا  يبرا  يداسات  يبرخ  ينوعبه

 بگر را آن راهنمايي كه اينامهپايان روي مشاور استاد عنوانبه را  يگريكردند كه هركس اسم د

 (.3)كد    .«كنند ذكر  دارندعهده

 ها ها/ س نرانياي از متن مصاحبهگزينه

ک
در
م

يي
گرا

 

1-8-11-12-14-

20-26 

 (.8و  1)كد   .«ما ملموس است  يهاعمدتاً در دانشگاه  ،ستا  ييگرامناسک يكه از نشانگرها يزدگهنمرو   يزدگمدرک 

. ينيو كگارآفر يسطح آگاه يشدانش، افزا يعلم، گسترش مرزها يدتول يرنظ  دارند؛ عاليه اهداف يکها  هرحال دانشگاهبه 

 يگزيفقگط چ شگوند.مي رانده حاشيه به ناخواسته  و  ستهخوا  يا  نيست  مهم  اهداف  اين  كه  دهديرخ م  يزمان  ييگرامناسک

خگود هگدف كگه كسگب معرفگت و  يعني رود؛يبای م  ييگراتب مدرک  يرند،است كه افراد مدرک بگ  ينا  شوديكه مهم م

 (.12)كد    .«اصل  شوديمدرک م  گيرد.يشعاع گرفتن مدرک قرار مالتحت  ،دانش است

 كشگور هايدانشگگاه در موجود ايندهايفر يۀبدل شده است.... كل يگاناما هم  ناگفته  خاطر مدرک به هدفاخذ مدرک به 

 و دارد وجگود كشگور هايدانشگگاه در آموزشگي فراينگدهاي  كگه  معنگا  ينشدن است؛ بگديشدن و مناسکصوري  حال  در

 (.26)كد هستند.«    محتوا از عاري  ايندهافر يناما عملاً ا شود؛مي  دنبال  وبيشكم

يي
گرا

مد
 

ي ب 
لم
ع

م ر
اس
ه 

ي 
مد
وزآ

 

خگود وا   شگود،ياز آن منسگک م ب شگييک يولگ ،اسگت يخگوب  پديگدت و ويژگگي شگعار، بعضگاً كه چيزهايي  از   يکي 1-3-4-14-20-25

من درخصگوص آن دوره  شود.يوا ه مد م ينا كنيد،مي  خلز   را  ايوا ه  يک  آييدياست... شما م  يروزآمدبودن و روزآمد

وا ه بگه  يگنكه اصلاً ا پرسدينفر سؤال نم يک يول ؛مقاله دارم  ينهزم  ينكه من در ا  كنديم  افت ار  يکيآن    كنم.يبرگزار م

 توا  يگامگد  يگکبعگد  ،دو سگال رواج دارد  يکيمد    يننه؟ ا  ياما كاربرد دارد    ۀها و جامعداخل سازمان  ياچه معناست؟ آ

 (.1)كد  شود.«يآن م يگزينجا يگرد

 آن دام بگه يكگاف  توجگه  بدون  ن بگان  از  ياريبس  يحت  و  شوديم  آغاز  آن  يسوبه  يشوري  ود،شيمد م  ياهم حوزه  يوقت 

 .(20)كد .«  ماننديموا  ،دهند  بروز  ترعيوس  ياحوزه در  توانستنديم كه  يتيخلاق از  بساچه  و  افتنديم

ظام
ت ن

اس
قد

ي  
ها

تبه
ر

ي 
ند
ب

 

 يبگرا  ،كننگديم  ديگتأك  يكمگ  يهاشگاخص  و  ارهايكه بر مع  ييهاظامخصوص نها بهدانشگاه  يبندرتبه  يهامتأسفانه نظام  4-12-15-17

 ۀو رتبگ ازيما بهبود امت يهادانشگاه  ۀوغم و دغدغهم  ۀ. هماندشدهليگاه تبدقبله  کيمسئوین ما به    يما و حت  يهادانشگاه

 ،يبگوم يازهگايبه ن يآن توجه يهاخصاز شا ياريكه در بس  يايبندرتبه  يهااست. نظام  يبندرتبه  يهانظام  نيخود در ا
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 شده مضامين شناسايي
كد 

 شونده/س نراني مصاحبه
 ها ها/ س نرانياي از متن مصاحبهگزيده

 (.17)كد .« شودينم  ياو منطقه يمحل

IS
I

 
سي 

گلي
ک ان

ای
 مق
 و
ي
یر
سا

 

2-3-7-9-12-13-

17-20-21 

 گاهقبلگه کيگ به ما يبرا زبانيسيانگل مقایک خود چه يآ اس يآ مجلاک در چاپ و  يسيچه نوشتن مقاله به زبان انگل 

 ،ميقگرار دهگ  ياب يگرا مگورد ارز  انيدانشگجو  يحت  اي  دياسات  عملکرد  ميخواهيمه  ك  يزمانشده است؛ مثلاً در    ليتبد  يعلم

 يلگيخ مييگگويم خگورد،يدر رزومه آنهگا بگه چشگم م ياس آ يشده در مجلاک آچاپ  اي  يسيانگل  ۀمقال  نکهيمحض ابه

از جامعه را   يدرد  نبوده،  ياده  بو  يبردمقاله اصلاً كار  نيا  ايآ  نکهيا  يول  ؛ميدهيم  يو  به  را  یزم  ازيامت  و  است  معتبر  خوب

مگا  يآموزش هاييطكه در اكثر مح شويميم يينمادگرا يما دچار نوع  ينجاپس ا  يست؛ها موردتوجه نيننکرده ا  يادوا كرده  

 (.2)كد .«  صورک منسک در آمده استبه

 كگار  محصگول  ياب يگزرا  در  سگتنادر  يارهگايشگده اسگت، رواج مع  حاصل  تيفيك  به  يتوجهيكه در اثر ب   يازجمله آفات 

هشگدارها بگه  ۀهم رغمياست كه عل ISI مجلاک در مقایک چاپ يرو ديها تأكآن نيبارترخسارک از و است انيدانشگاه

 (.20)كد   .«نشده است  ستهيآن توجه شا

كردن را كگار الملليبين ما و شودمي ريزيبرنامه يراناست كه خارج از ا ياساس نظامبر  يرانا  يهادانشگاه  يبندنظام رتبه 

نظگام اسگتفاده  يگناز ا يزطور نگاچاست، به  ISIكه واضع    يکاخود آمر  كهيدرحال  ايم؛گرفته  اشتباه  هاشاخص  ينبا اعمال ا

را كگه در كشگور حگل  ياز مشگکلات يکگيسؤال كردم فقگط  داشتند، الملليبين مقاله 400 كه اساتيدي از يکياز  .كنديم

 (.21)كد  .«بودخ سکوک پاس  يد.نام ببر يداكرده

ي  
رو
د 
أكي
ت

نبه
ج

ي 
ها ل 
رما

ف
س

دري
ت

 

 ۀمگثلاً داشگتن طگرم درس، ارائگ كنيم؛مگي تأكيد تدريس فرمال هايجنبه روي بر كه است مش ص كاملاً نيز يسدر تدر  3-7-11-15-16

 (.3)كد .«  ترم  يرمس ۀكردن هممش ص يعني يابيها در شروع ترم و بعد روش امتحان و ارزسرفصل

رد
راو

ف
ه

 به
ي
ور
مح

راين
ي ف

جا
د 

ي 
ور
مح

 

3-7-14-15-19-

20 

 پژوهشگي كار يک بايد من سال يکدار مثلاً كرانه زماني بازده يک در حتماً كه  فرايندي  يک  به  كنندمي  يلپژوهش را تبد 

بگا  محگدود يبگازده زمگان يکدر  ،همراه باشد ينگربا  رف  يکمكه    يكار پژوهش  يک  گاهي معمویً هم ه  دهدم.  انجام  را

 (.7)كد يد.«  ن واهد رس  ييجامحدود به يمحدود و منابع علم  يمنابع مال يک

 يگدمقاله با ينشش ماه چند يابعد سه ماه  گوينديم ،داک مشیول پژوهش استپست يقاتيتحق تكه در دور  ييبه دانشجو 

 يرپگذو شگش مگاه امکانسگه مگاه دو ماه با    ،در علم انجام دهد  يو مرزشکن  يد. اگر ب واهد كار نو و جديبه چاپ برسان

 (19)كد يست.«  ن

دنبگال  ديگدانش با يگسترش مرزها يبرا .شونديم  مقاله  به  منجر  عاًيسر  كه  رونديم  ييهاحوزه  سرا   معمویً  انيدانشجو 

 (.20)كد   .«ميمقاله نداشته باش عيو از محققان برجسته و ن بگان خود انتظار چاپ سر  مينباش  يفور جينتا

س
آما
ه 
لط

غال 
و 
ر 

ش 
وه
 پژ
در
ف 

هد
ر 
ش ب

رو
ن 
شد

ب 
 

1-3-4-9-14-15-

16 

 قضگاوک شگکلي را  هانامگهپايان  آماري  ب ش  داورها  از  خيلي  تکميلي  تحصيلاک  هاينامهياندر جلساک دفاع از پا  يحت 

 پيچيگده و متنگوع  آمگاري  افزارهگاينرم  و  هاآزمون  از  دانشجو  اگر  يعني  كنند؛  نگاه  پژوهش  اهداف  به  اينکه  بدون  كنند،مي

 اسگتفاده آزمون يا افزارنرم فلان از چرا كه گيرندمي خرده او بر نباشد،  گونهاين  اگر  و  شودنمي  تحسين  او  كار  كند  استفاده

 (.9)كد نکرديد.« 

عنوان محقگز مثال شما بگهبراي    ؛غالب شده است  يز است كه روش بر هدف تحق  ينا  يز ما در روش تحق  ياصل گرفتار 

 يمرا بشناسگ  يبآسگ  يگنا  يمكه اگر ب واه  يددر فلان سازمان است و معتقد هست  يبفلان آس  يياسامن شن  هدف  يدگوييم

مشگ ص خگواهم  tاز آزمون  يريگمثلاً با بهره كنم؛يمناسب استفاده م يو متناسب با آن از روش آمار يفپرو ه تعر يک

 شگما كننگدمي تأكيگد دارند، را شما پژوهش  داوري  دصق  كه  نيكسا  حالبااين  نداريد؛  يا  داريد  را  آسيب  يننمود كه شما ا

 نظيگر  م تلگف  آمگاري  افزارهاينرم  از  استفاده  مثلاً  بياوريد؛  پيچيده  آماري  هايروش  قالب  در  را  خود  پژوهش  هدف  بايد

 بعگد ند،وشمي هاستفاد مدتي تا هاروش اين كه  است  اين  بایتر  درد.  متنوع  آماري  هايآزمون  و  ليزرل  ايموس،  اس،  ال  پي

 بگه  و  شگودمي  مطگرم  ديگگر  آمگاري  افزارنرم  يا  روش  يک  دوباره  اس،  ال  پي  چقدر  گوييممي  و  شد  متداول  و  معمول  كه

 (.14)كد  كند.«  مي  پيدا  ادامه  فرايند اين  منوال همين
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شود، نشگگانگرهاي ( ملاحظه مي5طور كه در جدول )همان

 هگگايوزهتفکيگگک حگرايي در آموزش عالي ايرانگگي بگگه مناسک

آمگگوزش عگگالي و  ۀپژوهش، آموزش، سنجش و ارزيابي، توسع

دهي دهنده سازمانمضمون سازمان  5عنوان  ارتباط با صنعت به

 تگرايي در حوزازآن است كه مناسکها حاكيشده است. يافته

 .است ها  پژوهش بيشتر از ساير حوزه
 

 های مختلفوزهتفکیک ح ران به گرایی در آموزش عالی اینشانگرهای مناسک -5جدول 

Table 5- Indicators of ritualism in Iranian higher education by different fields 

مضمون 

 فراگير 

 مضامين پايه  دهنده مضامين سازمان

ک
اس
 من
ي
ها
گر
شان

ن
ام  
نظ
در 

ي 
راي
گ

ان
اير
ي 
عال
ش 

وز
آم

 

سگایري،   ISIف پگژوهش،  ش بگر هگدار و روآم  ۀمحوري، سلطگرايي، مدگرايي علمي، فراوردهكميت پژوهش

 نامه، نقش اساتيد راهنما و مشاورداک، جلساک دفاع از پايانتحقيقاک پست تدور

 هاي فرمال تدريسگرايي، تأكيد روي جنبهمدرک آموزش

 بندي، كنکور، آزمون جامعهاي رتبهگرا، قداست نظامارزيابي و قضاوک كمي سنجش و ارزيابي

 گرايي در تعداد اساتيد و دانشجومؤسساک آموزش عالي، كميت  ۀگونرشد قارچ يوزش عالآم  ۀتوسع

 دفاتر ارتباط با صنعت ارتباط با صنعت
 

منظور بررسگگي و ارزيگگابي در ب ش كمي پژوهش نيگگز بگگه

هاي ب ش شده، ابتدا بر مبناي يافتهاعتبار نشانگرهاي شناسايي

سپس بگگراي   شد.ي  اي طراحنامهشده، پرسشكيفي و مدل ارائه

شگگده از تحليگگل عگگاملي طراحي  ۀناماز اعتبگگار پرسگگش  اطمينان

بهره گرفته شگگد كگگه   smart-PLSافزار  يدي با استفاده از نرمأيت

 شده است. نتايج آن در ادامه گزارش
 

 
 و معناداری اندارد مین استگرایی در آموزش عالی ایران در حالت تختحلیل عاملی تأییدی الگوی نشانگرهای مناسک -1شکل 

Fig 1-Confirmatory factor analysis of the pattern of ritualism indicators in Iranian higher education in standard 

and significant estimation mode 
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در حالگگت ت مگگين شگگود،  ملاحظگگه مي  1چنانچه در شکل  

ود مربوط به خ  ها با عاملاستاندارد، بارهاي عاملي تمامي گويه

به اينکه در حالت آمده است كه باتوجه  دست   به  0/ 40بایتر از  

( بگگراي تمگگامي گويگگه بگگایتر از tت مين معناداري، آماره تگگي )

ها از بگگار عگگاملي تگگوان گفگگت تمگگامي گويگگه، مياسگگت  1/ 96

دهد هر ها نشان ميقبولي برخوردار هستند. همچنين يافتهقابل

ول و معنگگاداري بگگا متیيگگر قبملي قابگگلالگگگو بگگار عگگاعگگد پگگنج بُ

گرايي در آمگگوزش عگگالي ايگگران دارنگگد نشگگانگرهاي مناسگگک

(t≥1.96جزئياک بارهاي عگگاملي نشگگانگرهاي مناسگگک .) گرايي

 .كردمشاهده  1در شکل  توان را ميدر آموزش عالي ايران 

 

گرایی در گیری نشررانگرهای مناسررکبرررازش مرردل انرردازه

 یرانآموزش عالی ا

بتوان نتايج حاصل از ت مين روابط مدل را تفسگگير   اينکه  براي

، بايد ميزان تناسب مدل يگگا بگگرازش آن را مشگگ ص كگگرد؛ كرد

يعني آيا مدلي كه اساس آن مباني نظري پيشين بوده اسگگت بگگا 

آماري تحقيگگز متناسگگب بگگوده   ۀشده از نمونهاي گردآوريداده

ها نامهرسگگشدي كه به پديگر، پاسخ افراعبارکاست يا خير؟ به

اي مناسب بوده است كگگه بتگگوان نتگگايج اندازهاند، بهجواب داده

 ؛(1393محسگنين و اسگفيداني،  آنهگگا گرفگگت )  ۀدقيز و معتبر بر پاي

رو براي بررسگگي بگگرازش مگگدل مفهگگومي مسگگت رج از ازهمين

گيري، ارزيگگابي ب ش كيفي، از سه روش ارزيابي مگگدل انگگدازه

 شده است.  هبهره گرفت ون مدل كليمدل ساختاري و آزم

 

ارزيگگابي مگگدل   بگگراي  گیری:الف( ارزیررابی مرردل انرردازه

گيري روايي )همگرا و واگرا( و پايايي )آلفاي كرونباخ و اندازه

ملاحظگگه  6در جگگدول كه طور . همانشدتركيبي( مدل بررسي  

شگگگاخص روايگگگي همگگگراي تمگگگامي متیيرهگگگاي  ،شگگودمي

نس جگگگذر واريگگگاو مقگگگدار  0/ 5پذير بگگگایتر از مشگگگاهده

متیيرهاي پژوهش از مقدار همبسگگتگي   )AVE)  1شدهاست راج

روايي همگرا و   ،ها بيشتر است؛ بنابراينميان آنها در ساير خانه

 
1 Average Variance Extracted 

 شگگود؛مي يگگدأيمدل تجربي پژوهش مطلوب اسگگت و ت  يواگرا

به اينکه آلفگگاي كرونبگگاخ و پايگگايي تركيبگگي براين، باتوجهعلاوه

 ،اسگگت  0/ 7بگگایتر از  گيريدازهبگگه مگگدل انگگ متیيرهاي مربگگوط  

 .شودميتوان گفت كه پايايي مدل تجربي پژوهش تأييد مي
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 گرایی در آموزش عالی ایرانگیری نشانگرهای مناسکروایی و پایایی مدل اندازه -6جدول 

Table 6- Validity and reliability of the model for measuring indicators of ritualism in Iranian higher education 

 پايايي تركيبي 

(Composite 

Reliability) 

 آلفاي كرونباخ

(Cronbach's 

Alpha) 

  یركر -روايي واگرا برحسب آزمون فورنل روايي همگرا

6 5 4 3 2 1 

 آموزش .۱ 910/0      827/0 791/0 905/0

 . ارتباط با صنعت2 275/0 00/1     00/1 00/1 00/1

 آموزش عالي  ۀ. توسع3 184/0 280/0 861/0    742/0 826/0 896/0

 . سنجش و ارزشيابي4 297/0 240/0 689/0 909/0   826/0 930/0 950/0

 . پژوهش5 372/0 293/0 191/0 292/0 714/0  509/0 861/0 892/0

. نشگگگگگگگگگگانگرهاي 6 530/0 446/0 722/0 833/0 700/0 852/0 539/0 882/0 899/0

 يگرايمناسک

CR> 0.7 Alpha> 0.7 AVE > 0.50 قبولحد قابل 

 

در پگگژوهش حاضگگر بگگراي   ب( ارزیابی مدل سرراختاری:

اثگگر درونگگي مگگدل از   تبررسي آزمون مگگدل سگگاختاري و انگگداز

اسگگتفاده شگگده  2Q( و استون گيزر 2Rمعيارهاي ضريب تعيين )

 ،شگگگودملاحظگگگه مي 7در جگگگدول  هطور كگگگ اسگگگت. همگگگان

د كه شگگاخص دهشان ميساختاري نهاي برازش مدل  شاخص

قبول تر از مقدار قابگگلبزرگ  2Q( و شاخص  2Rضريب تعيين )

بگگه دو تگگوان گفگگت مگگدل سگگاختاري باتوجهمي  ،؛ بنابرايناست 

 .شودمي يدأيشاخص مذكور برازش مطلوب است و ت

 
 گیریبرای متغیرهای مکنون مدل اندازه 2Qو  2Rنتایج مقادیر  -7جدول 

Table 7- Results of R2 and Q2 values for latent variables of the measurement model 

 2Qمعيار  ( 2Rضريب تعيين ) متیير 

 222/0 279/0 آموزش تدر حوز

 188/0 196/0 ارتباط با صنعت تدر حوز

 361/0 520/0 آموزش عالي  ۀتوسع تدر حوز

 539/0 693/0 سنجش و ارزشيابي تدر حوز

 231/0 488/0 پژوهش تدر حوز

  ضعيف 2R > 0.02 2Q 0.19 < قبولحد قابل

> 0.15 2Q متوسط  

> 0.35 2Q خوب  

 

براي بررسي برازش مدل كلي كه هر دو   :آزمون مدل کلی

 GoFكند، معيار  گيري و ساختار را كنترل ميب ش مدل اندازه

 به ترتيب زير محاسبه شد:

 
ي دير اشگگتراك بگگه فرمگگول فگگوق، ابتگگدا ميگگانگين مقگگاباتوجه

، ميگگانگين 4هاي جگگدول  يافتگگه  بگگهشد. باتوجه  بهمحاسمتیيرها  
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 .0/ 781مقادير اشتراكي برابر است با  

 
 

ميانگين ضريب تعيين نيز بايد مقادير مربوط   ۀبراي محاسب

و مقادير ميگگانگين آنهگگا محاسگگبه   به تمام متیيرها در نظر گرفته

مگگدل متیيرهگگاي    شود. ميانگين مقادير ضريب تعيين مربوط به

 .0/ 430است با برابر  

 

كگگه ايگگن   0/ 380برابر است بگگا    GoFدرنتيجه، مقدار معيار  

عنوان مقگگادير بگگه  0/ 36و    0/ 25،  0/ 01به سه مقدار  عدد باتوجه

، حاكي از برازش كلي قوي GoFضعيف، متوسط و قوي براي  

 .است قبول مدل و قابل

سگگاخته نامه محقزيگگد اعتبگگار پرسگگشأيدرنهايگگت پگگس از ت

گرايي در ش كيفي، وضگگعيت موجگگود مناسگگک رج از ب مست

كگگه  شدمذكور ارزيابي  ۀنامآموزش عالي ايران براساس پرسش

 شده است. گزارش 8نتايج آن در جدول 

 
 گرایی در آموزش عالی ایرانای، بررسی وضعیت موجود نشانگرهای مناسکنمونه تک tآزمون  -8جدول 

Table 8- One-sample t-test, examining the current status of ritualism indicators in Iranian higher education 

 3=ميانگين مفروض  

 .M(SD) t-value Sig ها مؤلفه  .M(SD) t-value Sig ها مؤلفه 

 000/0 11/21 14/4(89/0) گراارزيابي و قضاوک كميت 000/0 45/18 04/4(94/0) گراييكميت

 000/0 52/21 17/4(89/0) بنديهاي رتبهقداست نظام 000/0 83/19 10/4(91/0) ميمدگرايي عل

 000/0 02/21 14/4(88/0) اجراي كنکور 000/0 47/18 07/4(95/0) محوريفراورده

ISI  000/0 62/18 05/4(93/0) آزمون جامع 000/0 05/18 01/4(92/0) سایري 

شگگدن آمگگار و غالب ۀسگگلط

 شروش بر هدف در پژوه

گرايي در كگگل مناسگگک تنمگگر 000/0 38/16 01/4(02/1)

 سنجش تحوز

(82/0)12/4 62/22 000/0 

تحقيقگگگاتي  تبرگگگگزاري دور

 داکپست

قارچ 000/0 09/16 94/3(97/0) و دانشگگاه  ۀگونرشد  ها 

 مراكز آموزش عالي

(82/0)01/4 46/20 000/0 

رايي در گگرايي و كميگتتوده 000/0 41/14 88/3(01/1) جلساک دفاع

 داد دانشجوتع

(75/0)93/3 29/20 000/0 

نقش استاد راهنمگا و مشگاور 

 هانامهدر پايان

 000/0 78/17 85/3(79/0) گرايي در تعداد استادكميت 000/0 11/17 98/3(94/0)

گرايي در كگگل مناسگگک تنمگگر

 پژوهش تحوز

گرايي در كگگل مناسگگک تنمگگر 000/0 33/24 00/4(68/0)

 عالي  آموزش  ۀتوسع تحوز

(68/0)93/3 68/22 000/0 

 000/0 04/12 65/3(89) دفتر ارتباط با صنعت 000/0 79/14 90/3(00/1) گراييمدرک

هاي فرمگال تأكيد روي جنبگه

 تدريس

 000/0 64/30 99/3(53) گراييكل مناسک تنمر 000/0 76/13 86/3(02/1)

گرايي در كگگل مناسگگک تنمگگر

 آموزش تحوز

(92/0)88/3 69/15 000/0     

 

گرايي آن است كه  مناسگگک  تدهندنشان  8هاي جدول  يافته

داراي ميگگانگين بگگایتر  3/ 99در آموزش عالي ايران« با ميانگين 

تر بزرگ  tبه اينکه آماره  ( است كه باتوجه3از ميانگين فرضي )

 آمگگده دسگگت  بگگه  0/ 05تر از  و سطح معناداري كوچک  1/ 96از  

ي ش كمودگان در ب كننمشاركت توان گفت طبز نظر  مي  است،

گرايي در آمگگوزش عگگالي ايگگران بيشگگتر از حگگد ميگگزان مناسگگک
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(. p≤0.05;�t≥±1.96متوسط و در وضگگعيت نگگامطلوبي اسگگت )

ها نامطلوب ارزيگگابي گرايي در تمام حوزهاگرچه ميزان مناسک

ازآن اسگگت كگگه نمونگگه حگگاكيشده است، نتايج آزمون تگگي تک

هگگاي حوزهترتيگگب در    ي ايران بهگرايي در آموزش عالمناسک

در آمگگوزش عگگالي«    ۀ سنجش و ارزيابي«،  پژوهش« و  توسع

هاي  آمگگوزش« و  ارتبگگاط بگگا صگگنعت« داراي حوزه  مقايسه با

 تري است.وضعيت نامطلوب

 

 بحث و نتیجه

گرايي پژوهش حاضر با هدف شناسگگايي نشگگانگرهاي مناسگگک

ن بگگا موزش عالي ايگگراعنوان شکلي از كژكاركردي در نظام آبه

 ؛ي انجگگام شگگدكيفگگي و كموگگ   ۀمي ته طي دو مرحلگگ رويکردي آ

درنهايت نتايج ب ش كيفي پژوهش نشان داد كگگه نشگگانگرهاي 

انگگگد از: گرايي در آمگگگوزش عگگگالي ايگگگران عبارکمناسگگگک

گرايي، مگگدگرايي علمگگي، نمگگادگرايي، گرايي، مگگدرک كميگگت 

هاي روي جنبگگهسایري، تأكيد  ISIبندي،هاي رتبهقداست نظام

 ۀجاي فرايندمحوري و سگگلطمحوري بهاوردهرمال تدريس، فرف

همچنگگين در ب گگش    شدن روش بر هگگدف پگگژوهش. آمار و غالب 

گرايي از  منظور اعتبارسنجي نشگگانگرهاي مناسگگک ي پژوهش به كمو

سگگنجش روايگگي و از ضگگريب آلفگگاي    بگگراي روايي همگرا و واگرا  

ه شگگد و  الگگگو بهگگره گرفتگگ سنجش پايگگايي    براي كرونباخ و تركيبي  

شان داد الگوي مست رج از ب ش كيفي از برازش مطلگگوب  نتايج ن 

شگگده بگگراي الگگگوي  هاي انت اب گويگگه   ۀ برخگگوردار اسگگت و كليگگ 

گرايي در آمگگوزش عگگالي داراي بگگار عگگاملي  نشگگانگرهاي مناسگگک 

راسگگتا بگگا  ي پژوهش هم هاي كموبراين، يافته علاوه   ؛ قبول هستند قابل 

گرايي در آمگگوزش  ناسگگک رهاي م نشانگ  ۀ داد كلي ب ش كيفي نشان 

 عالي در سطح بای و نامطلوبي ارزيابي شدند. 

گرايي ازجملگگگه آمده، كميگگگت دسگگگت هاي بهطبگگگز يافتگگگه

نظران در صگگاحب   تگرايي است كه به عقيدنشانگرهاي مناسک

هاي م تلف پژوهش، سگگنجش و ارزشگگيابي عملکگگرد و حوزه

جگگه بگگه ست. بدون شک تو اآموزش عالي ايران مشهود    ۀتوسع

شرط آنکه خگگودِ ولي به  ؛قبول است ت در كنار كيفيت قابلكميو

هگگا هگگدف نشگگود. ي فعاليت ت و گسگگترش كموگگ تأكيد بگگر كميوگگ 

نظران ا هار داشتند كنندگان و صاحب حال، اكثر مشاركت بااين

كه در نظام آموزش عالي ايران ما درگير يکسري عگگدد و رقگگم 

امگگا   انگگد؛كيفي نبوده  ها به ذاک ملاک شديم كه اين عدد و رقم

نظران به طور دقيز صاحب اند. بهالآن براي ما ملاک كيفي شده

گرايي در تعگگداد كميگگت ،  مراكز آمگگوزش عگگالي  ۀگونرشد قارچ

و ارزيگگابي و   پگگژوهش  تگرايي در حوزكميت   ،دانشجو و استاد

 گرا اشاره داشتند.قضاوک كميت 

 ۀتوسگگع  ايگگران پيشگگرفت وازآن است كگگه در  ها حاكييافته

ها و مراكز آموزش عالي، تعگگداد علمي را معادل تعداد دانشگاه

است تا دانيم. همين امر باعث شده  اساتيد و تعداد دانشجو مي

رو باشگگيم. گرا و فرماليسگگم روبگگهما با نظام آموزش عالي شکل

تگگگوان گفگگگت ايگگگران يکگگگي از جرئت ميكگگگه بگگگهطوريبه

طور مکگگرر براين، بههعلاو  ؛دنياست   ترين كشورهايدانشگاهي

نظران در ب ش كيفي پژوهش اشگگاره شگگد در ا هاراک صاحب 

گرا، حجمي و وزني به پژوهش و كشف حقيقت يكه نگاه كمو

در آموزش عالي ايران غالب است و صرفاً اينکه چند تا مقالگگه 

چاپ كردي، چند بار دانلود شده و چنگگد بگگار بگگه آن رفگگرنس 

ها تا چگگه ایک و پژوهشاين مقاينکه به ست و شده، مهم اداده

اي، اندازه به گسترش مرزهاي علم و حل مسائل محلي، منطقه

يگگا كمتگگر   نشده است توجه    اند،ملي و حتي جهاني كمک كرده

هايي كگگه طبگگز نظگگر است. يکي ديگگگر از شگگاخص  شدهتوجه  

نظران در نظام آموزش عالي ايگگران خيلگگي نمگگود پيگگدا صاحب 

 ؛قگگایک اسگگت تعگگداد و حجگگم م  ک افراد براساسكرده، قضاو

 ۀكارآمگگدي افگگراد صگگرفاً بگگا نگگوع مگگدرک يگگا مرتبگگ كه  طوريبه

و وقتگگي   شگگوددانشگاهي آنها يا تعداد مقایتشگگان سگگنجيده مي

اي مت صص و باسواد است در حوزه  يخواهيم بگوييم فردمي

 هاي وي نگاه خواهيم كرد.به تعداد پژوهش

خص دهگگد كگگه شگگان ميها نشگگا، بررسيهاراستا با يافتههم

ت و كيفيگگت در آمگگوزش عگگالي ايگگران در عگگدم تگگوازن كميوگگ 

كگگه طوريبه  ؛(1398فاضگلي،  ترين وضع جهگگاني اسگگت )بحراني

ي آموزش عالي در ايران كه در مقايسه با كشگگورهايي رشد كمو
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توسگگعه لبا جمعيت نسبتاً مشابه با ايگگران )در كشگگورهاي درحا

ه )فرانسگگه(( ارقگگامي در حگگدود دو برابگگر يافت( و توسعه)تركيه

(. دانشگگگاه و مؤسسگگاک 1398فکگوهي،  دهگگد )بيشتر را نشان مي

در مقايسه با رشگگد   1357به سال  آموزش عالي در ايران نسبت 

ايگگن   (.1398فاضگلي،  برابري جمعيت، ده برابر شده اسگگت )  2/ 5

ازآن است كه در ايران ما با نظام دانشگگگاهي آمار و ارقام حاكي

 .(1398خگگانيکي، رو هسگگتيم )فرماليسگگم و بوروكراتيگگک روبگگه

سگگالي   .اندهايي كگگه حبگگاب آمگگوزش عگگالي را سگگاختهدانشگاه

 ميليون ورودي كارشناسي و همين تعداد خروجگگي، سگگالييک

ي و همگگين تعگگداد خروجگگي، ناسي ارشد ورودهزار كارش  300

هزار ورودي دكتري و همين تعداد خروجي و كمتگگر   30سالي  

كننگگد آموختگگگان دكتگگري شگگیل پيگگدا مياز ده درصگگد دانش

(. همچنگگين در نظگگام آمگگوزش عگگالي ايگگران 1398منصگگوري، )

تعداد عني در افزايش پيشرفت علم در  اهرترين صورک آن ي 

كگگه طوري(؛ به3:  1386داوري اردكگاني  )«  وردتوجه است مقایک م

از رشگگد ميگگانگين   بيشتري توليداک علمي ايران بسيار  رشد كمو

ازآن است كه در (. شواهد حاكيSCImago, 2012جهاني است )

ي چگگون  علگگم«، ان مفگگاهيم عميقگگ نظگگام آمگگوزش عگگالي ايگگر

دانشگاه«،  آموزش«،  دانشجو«،  استاد«،  پژوهش« و غيگگره را  

(. 1398احسگاني و نجفگي،  هايي ناكارآمد« فروكاسگگتيم )به  كميت 

آن در  ۀو نتيجگگ   است گرايي كه متکي بر درآمدهاي نفتي  كميت 

سگگوزي سگگوزي و فرصت يهچيزي جز سرما  هابسياري از حوزه

هگگاي م تلگگف حگگال، نتگگايج برخگگي پژوهشبااين؛  نبوده اسگگت 

گرايي محدود به آموزش عالي ايران ازآن است كه كمويت حاكي

( در پژوهش خود نشان 2011)  1مثال، مارگينسوننيست؛ براي  

بگگا  هگگا،داد كه عدم وجود موازنه بين كميوت و كيفيگگت پژوهش

خصگگوص در ورهاي م تلگگف بهز متفاوک در كشگگ دامنه و عم

 كشورهاي شرق آسيا وجود دارد.

مدگرايي علمي به اسم روزآمدي يکي ديگر از نشانگرهاي 

 تهاي دانشگاهي است. به عقيدپژوهش  تگرايي در حوزمناسک

كنندگان ب ش كيفي پگگژوهش يکگگي از مگگواردي كگگه مشاركت 

 
1 Marginson 

آن در    شي ازولي ب  ،وبي است خ  تبعضاً شعار، ويژگي و پديد

روزآمدبودن و   تخود وا   ،نظام دانشگاهي ما منسک شده است 

روزآمدي است؛ يعني قبل از اينکه ما اصلاً به فلسفه، ضرورک 

يگگک منسگگک   ،يک قيافه  آن  و نياز روزآمدبودن پي ببريم، خود

سگگوي آن شود، يورشي بهاي مد ميوقتي هم حوزه.  است   شده

ه كگگافي بگگه  بگان بدون توجتي بسياري از نشود و حآغاز مي

توانستند مانند كه ميميبسا از خلاقيتي واافتند و چهدام آن مي

ي پگگژوهش تر بگگروز دهنگگد. در ب گگش كموگگ اي وسگگيعدر حوزه

ميگگانگين   هاي ب ش كيفي، نتايج نشان داد كگگهراستا با يافتههم

مدگرايي علمي به اسم روزآمدي در آموزش عالي ايران بيشتر 

ضعيت نامطلوبي قرار دارد. اگرچه پژوهشي  و در و از حد متوسط  

  كگگرده هاي پگگژوهش را مطالعگگه  يافت نشد كه اين ب گگش از يافتگگه 

  ( ا هار داشگگته اسگگت كگگه در 1395در همين راستا نيستاني )  ، باشد 

اي  علوم انساني كمتگگر زنجيگگره   ت صدسال گذشته، پژوهشگران حوز 

  ، اند. دانشگگجويان و اسگگتادان و معرفت بومي را شکل داده   از دانش 

بگگر  معرفتي، بلکگگه مبتني   اي هاي خود را نه بر مبناي زنجيره پژوهش 

 دهند. مدگرايي علمي انجام مي 

شده در ب ش كيفگگي پگگژوهش، هاي مطرمبراساس ديدگاه

هاي دانشگگگاهي گگگاهي شگگاهد آموزش عالي و محيط  تدر حوز

كگگه طوريبه  ؛ها و كاركردهگگا هسگگتيميهنمادگرايي در برخي رو

شوند  الگوهاي خاص كاركردي و عملکردي حالت نماد مي 

شگگود.  و رعايت اين نمادها جزئي از مناسگگک سگگازماني مي 

دهگگد كگگه برخگگي از  نظران نشگگان مي تحليل نظراک صگگاحب 

ها در نظگگام آمگگوزش عگگالي ايگگران حالگگت  فرايندها و رويگگه 

صگگرفاً رعايگگت ايگگن  رسد  مي   اند و به نظر نمادين پيدا كرده 

نه كگگارايي و اثرب شگگي ايگگن    ، ها و فرايندها مهم است رويه 

ها  . اين كاركردهگگا و رويگگه آنها   ۀ ها و نه هدف و فلسف رويه 

اند از: كنکور، دفتر ارتباط با صنعت، جلساک دفگگاع  عبارک 

داک، نقگگش  تحقيقگگاتي پسگگت   ت آزمون جگگامع، دور از رساله،  

 ها. نامه پايان استاد راهنما و مشاور در  

توان گفت كه كنکگگور آمده ميدست هاي بهراستا با يافتههم

نظگگام  عنوان يگگک صگگافي و پایيگگه بگگراي ورود بگگهدر ايران بگگه
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نوعي آموزش عالي از كاركرد اصلي خود دور شگگده اسگگت. بگگه

كگگه طوريبه  ؛كرده است   و سمبوليک پيدا  نمادين  يكنکور حالت

هگگا بگگه نيازهگگاي عيگگين  رفيت در هنگام برگگگزاري كنکگگور و ت

جامعه، بازار كار و صنعت )در ارتباط با منابع انسگگاني( توجگگه 

( ا هار داشگگته 1394در همين راستا سميعي گيلاني )  ؛شودنمي

ايگگران باعگگث  كنکگگور بگگر نظگگام آموزشگگي ۀاسگگت كگگه غلبگگ 

و خگگواهي اصگگيل  گرايي و از ميان رفتن انگيزه و دانشصورک

فگگر و هاي پگگژوهش مطلبيداوطلبانه شده است. همچنين يافتگگه

( نشان داد كه كنکگگور اساسگگاً توانگگايي ايجگگاد 1395همکاران )

ويژه تفکيک بين افراد داراي صلاحيت و بدون صلاحيت را به

نظران وم تحصيلاک تکميلي ندارد. برخگگي از صگگاحب در سط

دفگگاتر ارتبگگاط بگگا صگگنعت جگگز در مگگوارد   نيز ا هار داشتند كه

اند و در بسگگياري از مگگوارد اسگگاتيد محدود اثرب شگگي نداشگگته

كنند و ايگگن دفگگاتر صورک فردي با صنعت ارتباط برقرار ميبه

كگگه  اسگگت  شگگده بگگراي ايگگن ايجگگاد فقگگطارتبگگاط بگگا صگگنعت 

 ؛هاي ما مگگدعي شگگوند بگگا صگگنعت در ارتبگگاط هسگگتنداهدانشگ

نظران ا هگگار داشگگتند كگگه مکگگرر صگگاحب طور  علاوهبراين بگگه

هگگاي هاي ايگگران بگگه يکسگگري آيينپگگژوهش در دانشگگگاه

شگگده اسگگت و جلسگگاک دفگگاع از   وبرق و تجمل آراستهپرزرق

 ؛اندها بگگه جلسگگاتي تشگگريفاتي و صگگوري بگگدل شگگدهنامهپايان

اين جلساک آن جيگگزي كگگه بيشگگتر مهگگم اسگگت   كه درطوريبه

ت و اسگگاتيد داور نيگگز اكثگگراً چيدمان و پذيرايي در جلسگگه اسگگ 

 ۀكننگگد كگگه بگگراي همگگ ايراداک شکلي و  گگاهري را مطگگرم مي

( 1394تبگگار )در همين راستا علوي  ؛كنندميدانشجويان مطرم  

د بگگراي اينکگگه در پژوهش خود نشان داد كگگه برخگگي از اسگگاتي

 ،برسگگددفاع    ۀسادگي به جلسنامه دچار مشکل نشود و بهپايان

گونه اساتيد گير باشد. ايندهند كه آسانمشاوري را پيشنهاد مي

اي تشگگکيل تگگدريج حلقگگهفهمنگگد بهكه حگگرف همگگديگر را مي

 شوند.بستان مشیول ميدهند و در آن به بدهمي

ي بود كه برخي از اجراي آزمون جامع يکي ديگر از موارد

ه ازجملگگه مناسگگکي اسگگت كگگ   كگگه  نظران ا هار داشگگتندصاحب 

شگگده  طور سنتي به سندرم سياست آموزشي در ايران تبگگديلبه

گيري جديگگد طور دقيز اشاره شد كه اگرچه در جهت است. به

هاي پژوهشي دانشگگجويان منطز آزمون جامع بيانگر شايستگي

مگگي در مقيگگاس دكتري بگگراي طراحگگي و اجگگراي پگگژوهش عل

آزمگگون جگگامعي كگگه مگگا برگگگزار    ،كانديداتوري دكتري اسگگت 

به معني واقعي كلمه ارزشيابي جگگامع نيسگگت؛ بيشگگتر   ،كنيممي

معلوماک سگگنج اسگگت تگگا رويکگگردي بگگراي اثبگگاک توانمنگگدي 

در   ؛پگگژوهش و نگگگارش علمگگي  ۀدانشجويان دكتگگري در زمينگگ 

( در پژوهشگگي بگگه نقگگد 1398خورسندي طاسکو )  اهمين راست

زش عالي ايران پرداخته شکل اجرايي آزمون جامع در نظام آمو 

عنوان يگگک منسگگک مگگانع يگگاد كگگرده اسگگت. اسگگت و از آن بگگه

هگگاي نظران ا هار داشتند كه در تگگدوين پرو ههمچنين صاحب 

اي و داک چندان به نيازهاي ملگگي، منطقگگهتحقيقاتي پست   تدور

داک هماننگگد شود و دانشجويان پست نمي  حتي جهاني توجهي

كنند كه بايد دانش را ايفا مي  دانشجويان دكتري نقش كارگران

هگگاي دانشگگگاه در نظام  ۀمقایک كيو وان چگگاپ كننگگد تگگا رتبگگ 

اين پيشرفت بگگه خگگود   دليلبندي بهبود يابد و مسئوین به  رتبه

ه نظران بگگ طور مکرر صاحب ببالند. يکي ديگر از مواردي كه به

د راهنمگگگا و مشگگگاور در نقگگگش اسگگگاتي انگگگد،كردهآن اشگگگاره 

هاي ي تحصيلاک تکميلي اسگگت. براسگگاس ديگگدگاههانامهپايان

دانشجو  نامه را فعاليت نظران عمدتاً اساتيد راهنما، پايانصاحب 

شگگوند. در  داننگگد و كمتگگر درگيگگر فراينگگد انجگگام پگگژوهش مي مي 

ه دانشجو انجگگام داده  بسياري از موارد حتي استاد راهنما كاري ك 

ازطرف اسگگتاد  خواند. حتي گاهي اساتيد مشاور  را شب دفاع مي 

در همگگين راسگگتا حسگگيني    ؛ شگگود راهنما به دانشگگجو تحميگگل مي 

رفتن از ايفگگاي نقگگش  ( در پژوهش خود طفگگره 1398زاده ) هاشم 

دانشگگجويان   ۀ نامه و رسال استاد راهنما و مشاور در ارتباط با پايان 

  گگگزارش كگگرده   ي هاي شهر تهران در سگگطح بگگایي در دانشگاه را  

( نيگگز ميگگزان  2014)   1نيگگا هاي پگگژوهش ايزدي است. طبگگز يافتگگه 

برگرفتگگه از آن كمتگگر از    ۀ مشاركت استاد راهنما در رساله و مقالگگ 

درصد بگگوده اسگگت و بيشگگتر نقگگش اسگگتاد راهنمگگا در رسگگاله  10

 گذاري اثر است. دآوري نکاک ويرايشي و نقطه يا 

 
1 Izadinia 
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هگگاي ازآن است كگگه نظامحاكي  هاي پژوهش همچنينيافته

هگگايي كگگه بگگر معيارهگگا و خصوص نظامها بهبندي دانشگاهرتبه

كنند و نگگگارش و چگگاپ مقگگایک ي تأكيد ميهاي كموشاخص

ISI  گاه علمگگي ها و حتي مسئوین ايران بگگه قبلگگهبراي دانشگاه

هاي مگگا بهبگگود دانشگگگاه  ۀوغم و دغدغهم  ۀاند و همشدهتبديل

هگگاي بندي اسگگت. نظامهاي رتبهخود در اين نظام  ۀامتياز و رتب

هاي آن تگگوجهي بگگه اي كگگه در بسگگياري از شگگاخصبنديرتبه

شود. حتي زماني هم كگگه اي نمينيازهاي بومي، محلي و منطقه

 كنيم،ا ارزيابي  خواهيم عملکرد اساتيد يا حتي دانشجويان رمي

آي اس شده در مجلاک  انگليسي يا چاپ  ۀمحض اينکه مقالبه

گوييم خيلگگي خگگوب خورد، ميآنها به چشم ميۀ  آي در رزوم

اينکگگه آيگگا به  ولي    ؛دهيممعتبر است و امتياز یزم را به وي مي

. در نمگگي شگگوداصلاً كاربردي بوده يگگا نبگگوده توجگگه  اين مقاله  

هاي ب ش كيفگگي پگگژوهش، نتگگايج افتهراستا با يي همب ش كمو

بندي و ميزان هاي رتبهامسایري و قداست نظISIنشان داد كه  

ها در آمگگوزش عگگالي بسگگيار زيگگاد و در توجه به اين شگگاخص

اگرچه پژوهشي يافت نشد كگگه ايگگن  وضعيت نامطلوبي قرار دارد.  

نظران  صگگاحب  ، باشگگد  كگگرده هاي پژوهش را مطالعه ب ش از يافته 

هايي ماننگگد  واره بر تکيه و اعتماد نادرست بر شگگاخص م تلف هم 

در همگگين راسگگتا   ؛ بندي تأكيد داشگگتند هاي رتبه ام و نظ  ISIمقایک 

ديني  ( ا هار داشگگته اسگگت كگگه اعتقگگاد شگگبه 1386داوري اردكاني ) 

طور مشگگابه طبگگز  بندي خطا است. به هاي رتبه و نظام   ISIمجلاک  

نگگد بگگر  هايي كگگه ب واه ( بدون شگگک دانشگگگاه 1398)   نظر احساني 

بنگگدي متمركگگز شگگوند،  هگگاي رتبه رتبه/امتياز خگگود در نظام   ي ارتقا 

و در    كننگگد مي آمگگوزش را فگگداي توليگگد برونگگدادهاي پژوهشگگي  

  زيگگرا   ؛ پژوهششان ضعيف خواهد شگگد   نيز بلندمدک، آموزششان و  

درختي دانست كگگه ريشگگه، تنگگه و   ت مر توان ميوه و ث پژوهش را مي 

 شاخ و برگ آن  آموزش« است. 

شوندگان منجگگر مصاحبه تگر از مواردي كه به عقيديکي دي

هاي خگگود را دانشگگگاهيان مگگا اهگگداف و رسگگالت است تا  شده  

گرايي شگگوند، تأكيگگد بگگر نوعي دچار مناسکفراموش كنند و به

ويژه ا بگگههگگ جاي فراينگگدمحوري در فعاليت محوري بگگهفراورده

خوبي مؤيگگد هاي پژوهشي است. اين ب ش از يافته بگگهفعاليت 

 خوانگگدن«   تآن است كه در نظام آموزش عالي ايران بگگا پديگگد

طور دقيگگز، ازآنجاكگگه . بگگه1بگگراي  نوشگگتن« مواجگگه هسگگتيم

هاي پژوهشي براي پژوهشگران امتيازآور اسگگت كگگه در فعاليت 

بيشتر به مطالعه   زماني مش صي انجام شود، پژوهشگران  تبازد

م شگگود. بگگه پردازند كه به نوشتن )مقاله( خگگتهايي ميدر حوزه

 ؛شگگده اسگگت   دار تبگگديلكرانگگه  يپگگژوهش بگگه فراينگگدعبارتي  

دار زمگگاني كرانگگه  تكه يک پژوهشگر حتماً در يک بازدطوريبه

بگگه مثگگال  راي  بگگ   ؛پژوهشگگي را انجگگام دهگگد  يچند ماه بايد كار

داک مشگگیول پگگژوهش قاتي پست تحقي  تدانشجويي كه در دور

چندين مقاله بايگگد   سه يا شش ماه  از  بعد  تا  شوداست گفته مي

طوركلي در ايگگن شگگرايط، دانشگگجويان و بگگهبه چاپ برسگگاني.  

تر رونگگد كگگه سگگريعميهگگايي  پژوهشگران معمویً سگگرا  حوزه

راسگگتا بگگا ب گگش كيفگگي ي همدر ب ش كمو  .منجر به مقاله شود

 تداد كگگه ميگگزان فراينگگدمحوري در حگگوزها نشان  پژوهش يافته

از حد متوسط بيشتر و در   آموزش در نظام آمورش عالي ايران

نگگژاد اين در حالي است كگگه آرين  ؛وضعيت نامطلوبي قرار دارد

اصگگيل   ۀدر پژوهش خود نشان داد كه انتشار يک مقال(  1396)

طور متوسگگط( ي )بگگهرياض  ۀها نظير رشتارزنده در برخي حوزه

 دارد.به يک تا دو سال كار و زحمت مستمر و پيگير نياز  

آمگگار و  ۀازآن اسگگت كگگه سگگلطها حگگاكيهمچنگگين يافتگگه

شگگدن روش بگگر هگگدف در پگگژوهش يکگگي ديگگگر از غالب 

 تپژوهش اسگگت. بگگه عقيگگد  تگرايي در حوزنشانگرهاي مناسک

در نظام آمگگوزش عگگالي ايگگران پگگژوهش بگگه   ،شوندگانمصاحبه

محتوا و ساير مسگگائل به  و    است   دار شدهها كرانهکسري آئيني

هاي اصگگلي مفهگگوم و شگگايد يکگگي از شگگاخص  شودنميتوجه  

هاي دانشگگگاهي، گرايي در آمگگوزش عگگالي و سيسگگتممناسگگک

نوعي مگگا دچگگار اسگگارک در قيدوبندهاي متدولو يکي است. به

ايم. حتگگي در جلسگگاک دفگگاع از قيدوبندهاي متگگدولو ي شگگده
 

( در 1396ها و مراكز آموزش عالي ايگگران )علمي دانشگاهجمعي از اعضاي هيئت  1

 تجمهور و وزير علوم، تحقيقاک و فناوري پديدرهبري، رئيسمعظم  اي به مقام  نامه

اقتگگدار حقگگوقي اسگگتادان عيگگت و براي  نوشتن« را ذيل مفهوم  افول مرج   خواندن«

 .هاي آموزش عالي ايران يادآور شدندعنوان يکي از مسائل و چالشدانشگاه« به
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هاي تحصيلاک تکميلي خيلي از داورها ب ش آماري نامهنپايا

بدون اينکه بگگه اهگگداف   ،كنندا را شکلي قضاوک ميهنامهپايان

هگگا و پگگژوهش نگگگاه كننگگد؛ يعنگگي اگگگر دانشگگجو از آزمون

كگگار او  ،افزارهگگاي آمگگاري متنگگوع و پيچيگگده اسگگتفاده كنگگدنرم

گيرند كگگه گونه نباشد بر او خرده ميو اگر اين  شودميتحسين  

مشگگابه  طورافزار يا آزمون استفاده نکرديگگد. بگگهچرا از فلان نرم

( در پگگژوهش خگگود نشگگان داد 1396شگگبيري قوچگگان عتيگگز )

گرايي در تمام مراحگگل پگگژوهش وجگگود دارد و ميگگزان مناسک

گرايي در روش تحقيگگگز، ابزارهگگگاي گگگگردآوري و مناسگگگک

 .است ازحد متوسط  بيش  وتحليل اطلاعاکتجزيه

رايي گ شگگوندگان بگگر مگگدرک آموزش نيز مصاحبه  تدر حوز

گرايي تأكيد داشتند. بگگدون عنوان يکي از نشانگرهاي مناسکبه

هاي م تلف عنوان نهادي با اهداف و رسالت ترديد، دانشگاه به

شگگود كگگه افگگراد بگگا ورود بگگه آن فرهي تگگه، و متنوع تصگگور مي

ير شگگوند و بگگه فرهي تگگگي برسگگند؛ پذپگگذير، مسگگئوليت جامعه

دهد كه اين اهگگداف مهگگم گرايي زماني رخ ميمناسک  ،بنابراين

فقگگط   .شگگوندنيست يا خواسته و ناخواسته به حاشيه رانگگده مي

يعنگگي  ؛شود اين است كه افراد مدرک بگيرندچيزي كه مهم مي

 شگگعاعِالخود هدف كگگه كسگگب معرفگگت و دانگگش اسگگت تحت 

شگگود اصگگل. طبگگز مگگدرک مي ؛يگگردگ گگگرفتن مگگدرک قگگرار مي

زدگگگي نمره  زدگي وهاي ب گگش كيفگگي پگگژوهش، مگگدرک يافته

هاي ايران ملموس است و اخگگذ مگگدرک بگگه عمدتاً در دانشگاه

امگگا همگگگاني بگگدل شگگده اسگگت.   ،مدرک به هدف ناگفته  دليل

ب ش كيفي پژوهش   يهاراستا با يافتهي همهاي ب ش كمويافته

گرايي در آموزش عگگالي ايگگران درک نيز نشان داد كه ميانگين م

لوبي اسگگت. مبگگاني بيشتر از حد متوسگگط و در وضگگعيت نگگامط

 ۀگرايي نتيجگگ ازآن اسگگت كگگه مگگدرک پگگژوهش نيگگز حگگاكي

سایري در آموزش عالي و نظام متمركز و سنتي موجود دولت 

ازحد بگگه گرايي و اهميت بيشدر ايران است. گرايش به مدرک 

 اسگگت   دانشگاهي باعث شده  شدن مدرک آن و ازطرفي سياسي

ساختار قدرک در   تا در ايران دانشگاه در جايگاه خاصي ازنظر

گرفتن و جايگگگاه دادن، مگگدرک جامعگگه قگگرار گيگگرد و مگگدرک 

نوعي وارد محاسباک قدرک در جامعگگه دانشگاهي پيداكردن به

اي هگگ (. طبگگز نتگگايج پژوهش1396خليلي و همکگاران، شده است )

هاي اخير ميل به گگگرفتن مگگدرک تحصگگيلي از م تلف در سال

فگر و مطلبيه مقگگاطع بگگایتر كشگگيده شگگده اسگگت )كارشناسي بگگ 

تحصيل در مقگگاطع تحصگگيلاک  ۀ(. تمايل به ادام1395همکگاران،  

رسد بيشتر به شوق مدرک باشگگد تگگا كسگگب تکميلي به نظر مي

 ي ارزش صوري مدرک هم مورددانش و ت صص و در موارد

گرايي موجگگب درنهايت اين مدرک   ؛(1398مرديها،  ترديد است )

كيفيت كه شگگهروند اصگگلي نيسگگتند و در افراد بي  است تا  شده

ي طالقگاني نكياوارد دانشگاه شوند )  ،نشين هستنداصطلام حاشيه

هاي فرمگگال تگگدريس يکگگي (. تأكيد روي جنبگگه1398و همکاران،  

نظران صگگاحب   تاست كه به عقيدديگر از نشانگرهايي مناسک  

طور دقيگگز بگگههاي دانشگاهي ملموس است.  آموزش  تدر حوز

هاي م تلف تگگدريس نظيگگر كارگيري شيوهباوجود ضرورک به

هگگاي نظگگري هگگاي كوچگگک تدريسگگي و بحث هگگا، گروهكارگاه

 & Taggart(، يگگادگيري مشگگاركتي )1402ب تيگگار و همکگگاران، )

Wheeler, 2023تبگگگه عقيگگگدهگگگاي دانشگگگگاهي، ( در كلاس 

بلگگوم در تگگدريس و   ۀنظران در ايران مگگا گرفتگگار نظريگگ صاحب 

عموماً در سطوم پايين آن هستيم و حتي به سطوم بایيي كگگه 

 رسيم.يبلوم مطرم كرده نم

حتمگگاً كگگه هاي پگگژوهش نشگگان داد طوركلي يافتگگهبگگه 

هاي ي و انحراف از كاركردهاي نهادي در دانشگگگاهگرايمناسک

پگگژوهش بيشگگتر از سگگاير   ت)در حگگوزاسگگت  ايران اتفاق افتگگاده  

گردد ها برميها( و ب شي از اين شرايط به خود دانشگاهحوزه

گگگردد كگگه ها برميو ب ش بيشتر آن به شرايط بيروني دانشگاه

ري منجگگر دانشگاه عمدتاً تابع آن است. اين انحراف و كژرفتگگا

كه ما شاهد گسترش نهادهايي بگگه اسگگم دانشگگگاه و است  شده  

مؤسساک آموزش عالي در ايران باشيم كه كاريکاتور و شبحي 

از دانشگاه نوانديش هسگگتند. بگگديهي اسگگت كگگه بهبگگود وضگگع 

ي موجگگود و اقگگداماتي هاموجود مستلزم تجديگگدنظر در رويگگه

مؤسساک   ۀعنظير توجه به استقلال نهادي دانشگاه، توس  ؛است 

گرايي آموزش عگگالي براسگگاس آمگگايش سگگرزميني و مأموريگگت 
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ها و مؤسساک آموزش عگگالي در سگگطح محلگگي، ملگگي، دانشگاه

هاي ارزيگگابي بگگومي، المللگگي، طراحگگي سيسگگتماي و بينمنطقه

دستي در ارتبگگاط بگگا جگگذب و ها و اسناد باینامهينيبازنگري آ

هاي نامگگهپايانعلمي و شگگرايط دفگگاع از  اعضاي هيئگگت   يارتقا

نمودن انتظاراک و مو في پژوهشي تحصيلاک تکميلي، تعديل

 علمي.و آموزشي اعضاي هيئت 

اينکگگه در ايگگران   بگگهباتوجهبايست يادآور شد،  در پايان مي

أموريت مؤسساک آموزش عالي ازنظر تأمين مالي، ساختار و م

ها در ارتبگگاط بگگا يافتگگه(، Ameri, 2015 رک:با هم تفاوک دارند )

سگگت و انظام آموزش عالي ايران در سطح كلان قابگگل تفسگگير  

ها به مؤسسگگاک آمگگوزش عگگالي خگگاص در يافتهقطعاً در تعميم

شگگود پيشنهاد مي  ايران بايد جانب احتياط حفظ شود. همچنين

گرايي ميزان مناسگگک  ۀهاي آينده به مطالعه و مقايسدر پژوهش

مؤسساک آموزشي عگگالي م تلگگف موجگگود در  ها ودر دانشگاه

 ايران و ساير كشورها پرداخته شود.

 

 های کاربردیپیشنهاد

عملکگگرد و  ،هاي پگگژوهش نشگگان دادطور كگگه يافتگگههمگگان -1

پگگژوهش مطلگگوب  تهاي آمگگوزش عگگالي ايگگران در حگگوزرويگگه

هاي موجگگود تجديگگدنظر یزم اسگگت در رويگگه  ،نابرايننيست؛ ب

 :مي شودپيشنهاد  به همين منظور   ؛شود

ها و اسگگناد بایدسگگتي در ارتبگگاط بگگا نامگگهينيبگگازنگري آ -

علمي و شگگرايط دفگگاع از اعضگگاي هيئگگت  يجگگذب و ارتقگگا

جاي تأكيد بگگر پگگذيرش و به  .هاي تحصيلاک تکميلينامهپايان

ها و معيارهگگا لاک بگگا شگگاخصمتعگگدد در مجگگ   هايهچاپ مقال

، هسگگتندگرا  ميگگت ك   خاص كه عمدتاً مجلاک خارجي و الزامگگاً

بايست الزاماک كيفي نظير ميزان حضگگور و تعامگگل اعضگگاي مي

علمي و دانشگگجويان بگگا صگگنعت و نهادهگگاي جامعگگه در هيئت 

 هاي مذكور گنجانده شود.نامهينيآ

نمودن انتظگگاراک و مگگو في پژوهشگگي اعضگگاي  تعگگديل   -

هاي اعضگگاي  منظور كاستن از حجم كگگار و دغدغگگه علمي به ت هيئ 

هاي  در اين حگگوزه در راسگگتاي بهبگگود كيفگگي برونگگداد  علمي هيئت 

 پژوهشي. 

اي هاي پگگژوهش فرارشگگتههگگا و خوشگگهتشکيل كارگروه  -

اي در راسگگتاي هگگاي پژوهشگگي فرارشگگتهمنظور انجام فعاليت به

در آن هگگر خلاقيت فکري يک دانشگاه با چندين دانشکده كه  

هشي هاي پژوصورک انفرادي و سنتي فعاليت گروه آموزشي به

هگگاي پژوهشگگي خگگود را در دهنگگد، فعاليت خگگود را انجگگام مي

ها دهي كند. اين خوشهاي سازمانهاي پژوهشي فرارشتهخوشه

هگگاي موازاک فعاليت اي طراحگگي شگگوند كگگه بگگهگونگگهبايگگد به

هاي خوشگگه هگگاي آموزشگگي فعاليگگت كننگگد.پژوهشگگي در گروه

 عنوان مراكگگزي بگگراي پگگژوهش مشگگاركتيجديد تحقيقاتي بگگه

هاي اي متشکل از پژوهشگران رشگگتههاي فرارشتهتوسط گروه

شگگوند. پژوهشگگگراني كگگه در ايگگن دهي ميم تلگگف، سگگازمان

هاي آموزشگگي م تلگگف كنند يا وابسته به گروهها كار ميخوشه

 ند.داخل دانشگاه يا وابسته به شركاي خارجي هست

محور با مشگگاركت هاي مسئلهبرگزاري سمينار و همايش  -

 .شگران از مناطز م تلف دنياپژوه

و   ايجاد مراكز پژوهشي در راسگگتاي مأموريگگت دانشگگگاه  -

ها و مؤسسگگاک آمگگوزش عگگالي در گرانمودن دانشگاهمأموريت 

بگگه اقتضگگائاک و امکانگگاک، كگگه باتوجهطوريبه  ،پژوهش  تحوز

 ،ل محلي و ملي تمركز داشته باشندبرخي از مؤسساک بر مسائ

 المللي.و بين ايبرخي بر مسائل منطقه

داک تحقيقگگگاتي پسگگگت ت جگگگذب پژوهشگگگگر در دور -

خدماک و تأمين نيازهاي پژوهشگگي   ۀبايست در راستاي ارائمي

هگگاي بنيگگادي نهادهاي بيروني دانشگاه يگگا در راسگگتاي پژوهش

ف چگگاپ هايي بگگا هگگدنه براساس تعريف پرو ه  ،صورک گيرد

 .Q1يا  ISIمقایک 

نظگگام آمگگوزش عگگالي،   در ارتباط بگگا رسگگالت آموزشگگي  -2

ها نشان داد كه در نظام آموزش عگگالي ايگگران آمگگوزش بگگه يافته

هاي فرمگگال تأكيد بگگر روي جنبگگهبه  و بيشتر    شده  حاشيه رانده

در راسگگتاي   ،است؛ بنابراين  شدهگرايي توجه  تدريس و مدرک 

 د:شو زه پيشنهاد ميتسهيل خلاقيت در اين حو 

 به شي یزم است درخصوص تهيه و تنظيم محتواي آموز  -

هگگاي كگگارآفريني و سگگواد اي، مهارکنيازهاي محلگگي و منطقگگه

همچنين محتگگواي آموزشگگي   شود.شناختي وجه  سلامت و بوم
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كه دانشجويان طوريبه  ؛بر يافتن مسئله و حل مسئله باشدمبتني

 ه وادارد.وجوي فکورانرا به كندوكاو و پرس

 كننگگدسگگعي در ارتباط با رويکردهاي آموزشگگي، اسگگاتيد   -

هگگاي آموزشگگي و رويکردهگگاي كارگيري فناوريازطريگگز بگگه

هاي مطالعه و ايفاي نقش و همچنين آموزشي متنوع نظير حلقه

دادن مباحگگث بگگا مسگگائل جامعگگه، آمگگوزش را بگگراي ارتبگگاط

هگگاي كارگيري رويکرد. همچنين بگگا بگگهكننددانشجويان جذاب 

ت حگگداكثري بر ديالوگ و مباحثه شرايط را براي مشگگارك مبتني

بگگراين علاوه  ؛دانشجويان در فرايندهاي آموزشي فراهم آورنگگد

ها و مؤسساک آموزش عگگالي بگگا تسگگهيل و یزم است دانشگاه

بستري براي يادگيري مباحگگت   ،هاي كارورزيحمايت از دوره

اي بگگراي هگگاي كگگاري و حرفگگهو مطالب آموزشگگي در موقعيت 

 دانشجويان فراهم آورند.

یزم   ،رسگگددهاي ارزيابي نيز به نظگگر ميرويکر  ۀدر زمين  -

بگگازخورد و بهبگگود   ۀارائگگ   بگگرايباشد اساتيد فرايند ارزيگگابي را  

هگگاي آينگگده در نظگگر بگيرنگگد و عملکرد دانشجويان در فعاليت 

كه معلوماک و دانگگش  شودایمکان بستر و شرايطي فراهم حتي

هاي واقعي مرتبط به ت صصشان ارزيابي در محيط  دانشجويان

 .دشو 

در ارتباط با رسالت خدماک و تعامگگل بگگا جامعگگه نيگگز   -3

ها نشان داد اگرچه دفاتر ارتبگگاط بگگا صگگنعت در دانشگگگاه يافته

آمگگاري  ۀكنندگان و نمونگگ طبز نظر مشگگاركت   ،شده است   ايجاد

ارنگگد؛ پژوهش اين دفاتر در بسياري از موارد كارايي مؤثري ند

ايگگن حگگوزه   در راسگگتاي بهبگگود وضگگعيت موجگگود در  ،بنابراين

 :شودميپيشنهاد  

اساتيد دانشگاه بايد در راسگگتاي همکگگاري تنگاتنگگگ بگگا   -

هگگاي ت صصگگي را تشگگکيل شركاي بيرونگگي، جوامگگع و انجمن

البتگگه نگگه   .تر فکر كننگگددهند. به عبارتي یزم است آنها بازاري

اي كگگه بتواننگگد گونگگهه بهكگگه شگگبيه تجگگار شگگوند، بلکگگ چنانآن

نه با شركاي بيروني داشته باشگگند. پگگيش از گرايااي واقعمکالمه

هر چيزي اساتيد دانشگاه بايد درک كنند كه چگونه تقاضگگايي 

ازجانب شريک بيروني، مشتري بگگالقوه يگگا گگگروه مشگگتريان را 

آنها بايد   پذير،تش يص دهند. بعد از تش يص يک نياز توجيه

ونگگه پگگرو ه و تقاضگگاهاي بيرونگگي را بگگه شگگکلي بدانند كه چگ

 صرفه برآورده سازند.بهمقرون

هاي ارتباط با جامعه و صگگنعت تشکيل دفاتر و كارگروه  -

ها بگگا جهگگاني توانگگد نقگگش مهمگگي در مشگگاركت دانشگگگاهمي

ند بگگه شگگکل نتواها و دفاتر ميتر ايفا كند. اين كارگروهگسترده

چندين دفتر يا كگگارگروه   يک دفتر مركزي در سطح دانشگاه يا

هگگاي آموزشگگي ها يگگا گروهدانشگگکدهدر سطوم م تلف نظيگگر  

توانند سگگاختارهايي بگگراي هرگونگگه فعاليت كنند. اين دفاتر مي

نفعگگان خگگارجي ايجگگاد كننگگد و ها و ذيهمکاري ميان دانشگاه

حمايت سازماني و مديريتي براي اين ساختارها فراهم آورنگگد. 

وكار يگگا ملکرد يک انکوبگگاتور كسگگب اين دفاتر ممکن است ع

فناوري را داشته باشند يا در سطوم ديگر هماننگگد   مركز انتقال

دهي اسگگت دام ها ممکن است دليل اصلي آن سگگازماندانشکده

هاي پژوهشي با مشاركت مدرسين خارجي يا تشکيل كارگروه

 نفعان خارجي باشد.ذي

ها در يهدر ارتباط با سنجش و ارزيابي عملکردها و رو  -4

هش نشگگان داد كگگه هاي پگگژوآمگگوزش عگگالي نيگگز يافتگگه تحگگوز

در راسگگتاي   .وضعيت نظام آموزش عالي ايران مطلوب نيسگگت 

 د:شودبهبود وضعيت موجود پيشنهاد مي

تجديدنظر در رويکرد اجرايي و محتواي آزمون كنکگگور   -

 و آزمون جامع

ها و ايجاد دفاتر تحقيقاک نهگگادي يگگا آي آر در دانشگگگاه  -

 ساک آموزش عاليمؤس

بيني احتمگگایک پژوهي و پيشدههاي آينتشکيل كارگروه  -

 ها و مؤسساک آموزش عاليدر دانشگاه

ها و مؤسسگگاک آمگگوزش دانشگگگاه  ۀجاي تأكيد بر رتبگگ به  -

بندي كگگه عمگگدتاً بگگا نيازهگگاي محلگگي و هاي رتبهعالي در نظام

گونگگه مگگا هي   ۀاي و اقتضائاک نهگگاد دانشگگگاه در جامعگگ منطقه

رزيگگابي خگگلاق محلگگي، هاي ایزم است سيستم  .ناسبي ندارندت

و   شگگودبومي و وابسته به فرهنگ و نيازهگگاي جامعگگه تگگدوين  

ها و مؤسسگگاک آمگگوزش عگگالي كشگگور بگگر مبنگگاي آن دانشگگگاه
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 .شوندبندي سنجش و رتبه

هاي پگگژوهش آموزش عالي نيز يافتگگه  ۀتوسع  تدر حوز  -5

مطلگگوب نيسگگت. بگگه   نشان داد كه وضعيت آموزش عالي ايران

ت در ارتباط با معيارهگگاي گسگگترش نهگگاد رسد یزم اسنظر مي

دانشگاه در كشور و پذيرش دانشجو در نظگگام آمگگوزش عگگالي 

ايران تجديدنظر اساسي صورک گيرد. اگرچگگه گسگگترش نهگگاد 

بايسگگت بگگا آمگگايش درسگگت و همچنگگين دانشگگگاه از ابتگگدا مي

گرفگگت،  رک ميها در هگگر منطقگگه صگگو گرايي دانشگاهمأموريت 

ها و مؤسسگگاک دانشگاه  ۀرويبي  خصوص شاهد گسترشدراين

آموزش عالي در ايران هستيم كه یزم است درخصوص ادغگگام 

 ۀسسگگ ؤ هاي هگگر نهگگاد دانشگگگاهي و مو تجديدنظر در رسگگالت 

اي به امکاناک و اقتضائاک محيط و منطقهآموزش عالي باتوجه

دهي مگگؤثر نظگگام ماندر راستاي سازاست،  شده    كه در آن واقع

 .شودم مقتضي مبذول اقدا  ،آموزش عالي
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