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ABSTRACT 

Numerous studies have examined the state of social sciences in Iran, with some exploring 

theoretical foundations of these sciences by focusing on factors such as strengths or 

weaknesses of intellectual traditions, tradition versus modernity challenges, and the tension 

between "Western" and indigenous sciences. Others have concentrated on social 

mechanisms of scientific production, analyzing institutional and organizational issues. While 

these two approaches are not inherently contradictory, an excessive emphasis on either 

caused a gap between formal analysis of social sciences and their substantive examination.  

This article, employing the grounded theory, focuses on the status of social sciences in 

academia, particularly in the field of sociology. The aim is to view academic social sciences 

as a "field" and bridge the aforementioned gap by linking the content of knowledge 

produced in Iran's academic social sciences with the mechanisms of its production. The 

primary issue addressed is mapping the characteristics of the academic field, with a focus on 

its rules, standards, positions, capitals, and mechanisms for value creation. To achieve this, 

the study also considers social sciences beyond the academic field to gain a comprehensive 

understanding of the field as a whole. The analysis emphasizes the distribution of rent 

among positions and the specific forms of differentiation within a field shaped by the 

dynamics of a limited access order. 
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INTRODUCTION  

This article analyzes the state of social sciences in Iran, focusing on 

the academic field, particularly sociology. Social sciences in Iran 

have consistently faced challenges such as weak intellectual 

traditions, tensions between tradition and modernity, and the issue of 

indigenizing knowledge. Some analysts argue that social sciences in 

Iran are either inefficient or lack functionality. Furthermore, the 

knowledge production system in this field is directly influenced by 

the political and bureaucratic fields, resulting in institutional 

weakness, fragmented discourses, and limitations in producing social 

knowledge. This study employs Bourdieu’s field theory and Douglas 

North's theory of access orders to explore and analyze the 

characteristics of the academic field of social sciences in Iran. 

PURPOSE   

The primary objective of this study is to delineate the characteristics 

of the academic field of social sciences in Iran and to identify the 

impacts of political and economic fields on the mechanisms of 

knowledge production. As a matter of fact, an attempt is made seek 

how the political and bureaucratic fields influence the rules, 

standards, and positions within the social sciences field and how these 

impacts lead to specific structures in the production and reproduction 

of knowledge. Moreover, the study aims to analyze the connections 

between the academic field and other fields to identify the strengths 

and weaknesses of the scientific system of social sciences in Iran. 

METHODOLOGY   

This is a qualitative research which has employed grounded theory as 

a method. Data were collected through semi-structured interviews 

with 49 participants, including faculty members, students, and 

researchers in the field of social sciences from major universities in 

Tehran. The interviewees were purposively selected and continued 

until data saturation was achieved. Open and axial coding techniques 

were used to analyze the data and extract the core concepts. 

Additionally, the researcher’s lived experiences and analyses of 

documents and previous studies in the field of Iranian social sciences 

enriched the data. 
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FINDINGS   

1. Dominance of Political Field over Academic Field 

The findings indicate that the political field significantly dominates the 

social sciences field. This dominance manifests through the imposition 

of non-academic criteria for faculty recruitment and promotion, the 

formulation of university-wide policies, and political interventions in 

educational and research processes. Many interviewees highlighted the 

direct involvement of political institutions in academic decision-making, 

which undermines academic independence. 

2. Isolation of Social Sciences Field   

The social sciences field in Iran maintains limited connections with 

other social and economic fields. This isolation weakens the position 

of students and academics in their interactions with the political and 

economic fields. Additionally, weak international collaborations and 

limited engagement with global academic communities further 

diminish the influence of this field. 

3. Lack of Capital 

The findings reveal that most members of the academic social sciences 

field possess limited economic, social, and cultural capital. The 

combination of low economic capital and high cultural capital creates a 

class with restricted capacity for social influence. This situation not 

only exacerbates inequalities in accessing academic resources but also 

reduces motivation for participation in scholarly activities. 

4. Weak Scientific Networks and Research Collaborations 

The analysis shows that academic interactions in the social sciences 

field are minimal. The lack of joint research projects, insufficient 

ongoing communication between faculty and students, and limited 

opportunities for scholarly exchange are major contributing factors. 

Formal events, such as thesis defenses and seminars, are often 

ritualistic and lack substantive academic depth. 

5. Misallocation of Resources and Unrelated Capital 

The academic social sciences field, influenced by political and 

economic fields, has become a space for misallocation of resources. 
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Many research grants are awarded to individuals lacking academic 

qualifications, while deserving researchers are overlooked. This 

misallocation leads to inequalities in resource distribution and a 

decline in the quality of academic research. 

CONCLUSION  

This text provides a critical analysis of the state of social sciences in 

Iran, particularly sociology, drawing on the ideas of Charles Wright 

Mills. It argues that much of the research in this field is influenced by 

grand theories and abstract empiricism, which focus on statistical data 

without solid theoretical grounding, leading to a situation of 

"theoretical inflation and practical stagnation." 

The analysis emphasizes the role of competition for capital and 

position in shaping academic discourses and social fields. It also 

discusses how political interference and the process of securitization 

in Iran influence the distribution of rent, impacting educational and 

research practices. These interventions encourage the creation of 

networks and the support of individuals who distance themselves 

from practical competition. 

The text further highlights the interaction between habitus and 

discourses within these fields and their effect on the production of 

theories and knowledge. Ultimately, it suggests that despite 

challenges, social sciences in Iran have made some progress, yet the 

broader environment of rent-based access limits the potential for 

substantial transformative change, reducing intellectual output to "a 

little bit of everything" in the hope of maintaining fragile stability 

without escalating violence. 

NOVELTY    

The study's primary innovation lies in its combination of Bourdieu’s 

and North's theoretical frameworks to analyze the academic social 

sciences field in Iran. This theoretical synthesis enables an in-depth 

examination of the effects of limited access orders and power 

relations on the mechanisms of the social sciences field. Unlike 

previous research, which predominantly relied on theoretical or 

institutional analyses, this study adopts an interdisciplinary approach 

to provide a more comprehensive understanding of the challenges 
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facing social sciences in Iran. Additionally, the article offers solutions 

for improving the academic field through institutional reforms and 

enhancing academic independence. 
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 چکیده
بااانی نیااری ایاان برخی م.  اندپرداختهدر ایران    وضعیت علوم اجتماعی  یبه بررس   گوناگونیتاکنون آثار  

فکری، چالش سنت و مدرنیته، چالش علوم  یهاسنتف یا قوت ع ضو عواملی نییر    انددهی کاوعلوم را  
  علاا سازوکارهای اجتماعی تولید    دیگر  بعضی.  انددادهقرار  بررسی خود    و بومی و... را محور  «غربی»

 با ه  متعااار    این دو رویکرد گرچه  .  اندکردهرا بررسی  و مسائل نهادی و سازمانی    انددادهرا مبنا قرار  
علااوم  میااان تحلیاال فرمااا   هر یک از این شقوق موجب ایجاااد شااکا   بر    ازحدشیب  یدکأت  اما  ندنیست

 با روش نیریه مبنایی انجااام شااده اساات،  که  ،. در این مقالهاست  شدهاجتماعی و تحلیل محتوایی آن  
کید شناساای اساات و دانشگاهی با تمرکز بیشتر باار رشااته جامعه در حوزه بر وضعیت علوم اجتماعی تأ

و  شااوی  فااائ   مزبااور  شااکا   باار  «میدان»یک    مثابهبه  دانشگاهی  با بررسی علوم اجتماعی   یکوش یم
ارهای تولیااد آن پیونااد ک علوم اجتماعی ایااران را بااا سااازو  میدان دانشگاهی  تولیدشده در  محتوای دانش  

، هاااهگایجابا تمرکز بر قواعد، اسااتانداردها،    دانشگاهی  مختصات میدانترسی   اصلی ما    مسئله  دهی .  
است. بدین منیور علوم اجتماعی را در فراسوی میدان دانشگاهی  ارزش  تولید   یسازوکارهاو    هاهیسرما

راناات در توزیاا     مسئله  تمامیت میدان دست پیدا کنی .  نیز مورد بررسی قرار دهی  تا به درک درستی از
دسترساای محاادود شااکل    یاا و اشکا  ویژه تمایزیابی در میدانی که در د  مناساابات ن  هاگاهیجامیان  
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 سئله م  و بیان دمه قم. 1
  ی ها عرصاه فقدان پیوند علوم اجتماعی باا مساائل مختلاف در  صحبت از  ست که  ها سا  

در بادترین  این است کاه ایان علاوم    گران ل ی تحل . مفرو  بسیاری از ت س ا  کشور  گوناگون 
.  هساتند   و در بهتارین حالات بادون کاارکرد ناکارآماد  رای توضیح وضعیت ایاران  حالت ب 

انساانی را باا وضاعیت جامعاه ایاران    علاوم   تر   ی وساو در مقیاسی    ، علوم اجتماعی   برخی 
علاوم انساانی جاایگزین    درپی   رو ن ی ا ز ا   و   دانند ی م   ناکارآمد   و در درک مسائل آن نامتناسب  

است، و  نیری  ی ها سنت   فاقد   این علوم ند  معتقد   عده دیگری (.  1397  خسروپناه، )   هستند 
باا جامعاه    اسات شده دارد که موجاب  تاریخی ایران    ی ها سنت غیر از    یی ها سنت ریشه در  

 (. 1380 داوری اردکانی، )  باشد  نداشته تناسبی  ایران 
ایااران و مسااائلی نییاار    گذشااته  و    بااا تاااری    شااان ارتباط   و تحااو  ایاان علااوم    منطاا     

از جملاه مباحاد دیگاری   « درست » و انحرا  از مسیر اجتماعی  دانش    شدن ک ی دئولوژ ی ا 
از منیار  (. همچناین 1390 طباطباایی، )  اناد کرده ن اشااره  دا ب   گران ل ی تحل برخی  است که  

ب نابسندگی آن در  ب س م تاریخی    خاص    ی ها گفتمان علوم اجتماعی در    سارت  ا برخی دیگر  
(. مجادلات موجود در این حاوزه و نحاوه  1401  توفی ، )   تحلیل مسائل جامعه ایران است 

استفاده از مضامین نیز از جمله دیگر عوامل ضعف این علوم در مواجهه با مساائل جامعاه  
بر    تأکید با    ها ل ی تحل دسته دیگری از  در عین حا   (.  1401  کاظمی، )   ایران تلقی شده است 

تولید دانش، به بررسی عوامل ضعف اجتماعاات علمای در علاوم اجتمااعی   وکارهای ز ا س 
  آرویان،   ؛ و 1390  راد و خسروخاور، قانعی  ؛ و 1387 راد و دیگران، قانعی )  اند پرداخته ایران 

 (. 1378 آزاد ارمکی،  ؛ و 1399 ، امیدی  ؛ و 1396
از   ، ریاک و ه ود  سای  نمار ت کور  ذ م   ی ها ل ی تحل میان    مشخصی مرزهای    توان ی نم گرچه  

اما شاید بتوان محوریات    د کنن می یا ضمنی( استفاده    ا )آشکار   تحلیل متفاوتی   سازوکارهای  
  علا    ی  شناس جامعه منیر    ز رخی ا   ب ق تمایز دانست. در وا   معیار نیری یا تجربی را    رویکرد 

ن  ایا  ز ا   نیر صار    . اناد کرده   اتخااد ی و نیاری  ف و بعضی رویکرد فلس  اند پرداخته  مسئله به 
تولیدشاده    داناش باا داناش   تولیاد   ساازوکارهای از پیوند دادن  ها ل ی تحل کلی، اغلب  ر معیا 



 

 

 

تصات  درآمدی بر مخ 
 …  دانشگاهی   تاریخی میدان 

 ان ت فرهنگی ایر یقا فصلنامه تحق 
 

 
 

37 

را   ها میادان علاوم اجتمااعی باا ساایر   ارتباط میادان    مسئله    ها آن   بیشتر همچنین  .  اند ناتوان 
کاه از   شاود ی م میدان تولید این گویی نوعی از دانش در   ؛ رند ی گ ی م بیرونی و پسینی در نیر  

 ناتوان است.  ها میدان در سایر    عینی و پیشین فت مسائل ا ی در 
داناش    ی  ر ی گ شاکل   وه  ی شا  پیوند  تا     ی ر ی گ ی م بهره نیری  انداز چش  از دو پژوهش در این 

  . را مورد بررسی قرار دهی  موجود در علوم اجتماعی ایران  ی ها گفتمان اجتماعی با محتوای 
آن را دارای   تاوان ی م  « میادان » ثاباه یاک م  اگرچه با در نیر گرفتن کلیت علوم اجتماعی باه 

های متعدد دانست، ولی ما در اینجا بر تحلیل علوم اجتماعی دانشگاهی باه  « میدان خرده » 
موجود    ی ها میدان تمرکز خواهی  داشت. به تناسب، از سایر خرده   « میدان واحد » مثابه یک  

یاا باه    « ی ع ل  اجتماا ع   تولید   میدان غیردانشگاهی » میدان علوم اجتماعی با عنوان کلی    در 
اسات    یی ها حوزه که در اینجا منیور ما تمامی      ی کن ی م  یاد  « میدان غیردانشگاهی » اختصار 

ند اما در چارچوب میدان رسمی دانشاگاهی در  هست   که به کار تولید عل  اجتماعی مشغو  
  ب در چاارچو  صارفا  در اینجا  « غیردانشگاهی » لازم به ذکر نیست که   . رند ی گ ی نم ایران قرار  

را در بار    ها میادان تمامیات  تولید علا  اجتمااعی معنای خواهاد داشات و    ان تعریف مید 
اماا در ماوارد بسایار    کاهاد ی م از دقت نیاری    مواردی اگرچه در    ی بند دسته . این  رد ی گ ی نم 

دیگر، سطح اعتبار تجربی و عملیاتی را افزایش داده و از کاربردپذیری بیشاتری برخاوردار  
،  ها پژوهشااکده ،  ها دانشااگاه نجااا شااامل  ای شااگاهی در  ن ا ع میاادان د اساات. در مجمااو 

اعی است که  در زمینه علوم اجتم  دانشگاهی زیر نیر وزارت علوم و مراکز شبه   ها پژوهشگاه 
کاه باا    یی ها ساازمان . ساایر  شوند ی م و کنتر  حاکمیت اداره    طور مستقی  تحت نیارت به 

ویژه وزارت  باه )   ی ت ی حااکم   ی ها ساازمان اجازه حاکمیت اما بدون کنتر  مساتفی  از ساوی  
داخلی و خارجی مربوط به آموزش و پاژوهش علاوم    ی ها سازمان و یا    شوند ی م اداره   علوم( 

گونه کنترلی از سوی حاکمیات )و گااه  اجتماعی در داخل یا خارج از کشور که بدون هیچ 
  .   ی ناام ی م  « دانشاگاهی میادان غیر » را  شاوند ی م تر  حاکمیتی( اداره حتی در تعار  با کن 

علوم اجتماعی   که ن ی ا است اما با توجه به  ی شناس جامعه دانشگاهی  رشته  ما بر    ز تمرک گرچه  
  هاا آن  جاداکردن   اسات،   علمای   ی هاا حوزه و    ها رشاته از    مرتبطی در معنای عام، مجموعه  
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.  رند ی گ ی م دیگر نیز در پرتو نگاه ما قرار   ی ها حوزه خلا  ماهیت این علوم است و در نتیجه 
  . شاود ی م   اجتماعی به جاای علاوم اجتمااعی اساتفاده واژه عل گاه از ه ک  همین روست   از 

بنا  اما      ی پرداز ی م همچنین گرچه ما به بررسی سازوکارهای تولید عل  در میدان دانشگاهی  
مورد بررسای    ها میدان خرده   و   ها میدان سایر    با آن لازم است ارتباط  « میدان »  بر ماهیت واژه 

 دقی  قرار گیرند. 
   

 ومی ب مفهوچ چار . 2
نیریاه میادان بوردیاو کاه   سو ک ی از  : شود ی م نیری برجسته  انداز چش  دو    مطالعه، این  در  

کادمیاک   و از    ؛ ( 1397  بوردیاو، )   اساتفاده شاد فرانساه    توسط خود او برای تحلیل میادان آ
دسترسی داگلاس نورث که ارتبااط دورتاری باا موضاوع ماورد   ی ها نی  سوی دیگر نیریه 

 . است نیری  ی ها ت ی حساس اد  ایج   توان  ی ا دار اما   دارد بحد 
  ها میدان جدید به   اجتماعی   تفکیک جهان   چارچوب کلی تحلیل بوردیو مبتنی است بر 

باا   هاا آن و ارتبااط  ها ه ی سارما از طری  دستیابی به انواع  ها آن و رقابت برای کسب تمایز در 
شاکل    هاا آن باه    ن زماا ه  شکل گرفتاه و    گوناگون   ی ها رقابت که در جریان  یی ها واره عادت 

  ی ها میادان میادانی در مارز مشاترک میاان  در ایان چاارچوب، دانشاگاه، خرده   . دهند ی م 
. باا  هاست ه ی سرما مختلف است که در آن به ویژه نقش سرمایه فرهنگی بیش از سایر انواع 

این حا ، چارچوب تحلیلی بوردیو تنهاا زماانی قابلیات تعمای  دارد کاه بماذیری  نقاش،  
  ی ا جامعاه مختلاف بار میادان دانشاگاهی در هار    ی ها ه ی سارما و    ها ن دا ی م   تأثیر اهمیت و  

موجود در جواما    « دسترسی   ی ها نی  » در    توان ی م را    ها وت تفا از این    ی ک ی   متفاوت است. 
 کرد.   وجو جست 

دسترسای پیادا    ی هاا نی  در برسااختن اناواع    ی ا ژه یاو در تحلیل نورث رانات جایگااه  
نات، خشاونت را کنتار   وزیا  را نحصاار و ت ا  محادود بار اسااس  . نی  دسترسای  کند ی م 
توزیا  رانات در  ،  )شکننده، پایاه و باال (  محدود  نی  دسترسی   گانه سه . در انواع د ی نما ی م 

جلاوگیری    ی ا توساعه پایدار و رونادهای    ی ها سازمان میان اعضای ائتلا  مسلط از ایجاد  
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و   تلا  مسالط ئاا نی باه خاارج از روابط رسمی و ساازوکارهای قاانو   شدن ده ی کش .  کند ی م 
قراردادها  تمامی    انعقاد و اجرای   لازم برای   ی ها ضمانت که از  پایداری    ی ها سازمان   تشکیل 

  ی هاا رانت که در آن اناواع  دهد ی م را شکل   مبتنی بر تخریب خلاقی برخوردار باشند، نی   
بدین ترتیاب نیا   . شوند ی م و محو   خودانگیخته خل    سازوکارهای سیاسی و اقتصادی در  

محادود دارد و    بیشتری نسبت یه نیا  دسترسای    ی آور تاب که    رد ی گ ی م باز شکل    دسترسی  
 (. 1396؛  1394 و دیگران،  1نورث )  امری محتمل است توسعه در آن 

 
 روش تحقیق . 3

مبناای  و    ( 1390  ، 2کاوربین و اشاتراوس )   اسات   و کیفی قی  حاضر نیریه مبنایی  روش تح 
و بررسای  محقا   پیشاین   ی ها مصاحبه  ، همچنین است.   گوناگون ی ، مصاحبه با افراد  ق تح 

تکارار برخای   دیگر این تحقی  اسات.   ی ها داده جمله    از مرتبط نیز    سناد  سایر تحقیقات و ا  
  از توساط محققااتی غیار    هاا آن و نیز بررسی و اعتباریابی    ها آن و خوانش مکرر  ها مصاحبه 
  لاه جم نیاز از  ه کاار در ایان حاوز  ها ساا  لاف طای ؤ زیسته م   تجربه  به علاوه    ، گر مصاحبه 

وری انجاام  آ با گرد  زمان ه  . تحلیل داده، که به صورت هاست داده مسیرهای افزایش اعتبار  
که طای آن کدگاذاری بااز و محاوری،   رد ی گ ی م ورت مضمون ص  ، از طری  تحلیل  شود ی م 

از واژگان، کادها و مقاولات ساازمان   ی ا وسته ی پ ه  به  مجموعه  موجود را در قالب   ی ها داده 
و   ی کننادگ   ی تنی مورد استفاده نیز در پیوند با کدگذاری استقرایی، وجه   ی ها ه ی ر ی ن   . دهد ی م 

 دارند.   ی ده سازمان 
علامه طباطباایی،    ی ها دانشگاه دانشکده علوم اجتماعی در  از چهار    شده مصاحبه   افراد  
نفار از    22شامل    ها آن .  اند شده تهران انتخاب  شهر  بهشتی و تربیت مدرس در  شهید تهران، 

دانشجوی کارشناسی هساتند.    7دانشجوی تحصیلات تکمیلی و   9، ی هیئت علم  ی ا اعض 
یا به هر نحوی با   د کنن می نیز که در این حوزه فعالیت  دانشگاهی پژوهشگر غیر  11همچنین 

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
 

1. North 

2. Corbin & Strauss 
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اغلاب ایان پژوهشاگران در  شوندگان هساتند. از جمله دیگر مصاحبه تباط هستند آن در ار 
انساان شناسای،    ی هاا حوزه   دی نیاز در اماا تعادا   . د ان مشاغو  به کاار    شناسی جامعه حوزه  

  مساتلزم   ، نتاای      ی تعما . د کننامی ارتباطات، رفاه و اقتصاد پاژوهش، تحصایل و تادری   
از افاراد درون و   ی ا گساترده کالان، طیاف  ی هاا ش ی ما ی پ که طی آن  است تحقیقات ترکیبی 

  ی ها دانشاگاه و    ن بیرون این میدان را به تحقی  وارد کنند. باتوجاه باه محوریات شاهر تهارا 
از اعتباار تحقیا     بر تهران ضرورتا    تأکید علمی،    ی ها گفتمان   ی ده شکل در   ژه ی و به بزرگ آن 

 بررسی شوند. دیگر نیز  ی ها اه دانشگ شهرها و   در تحقیقات آتی،   اما لازم است  کاهد ی نم 
 

 ها افتهی. 4
اشااره   ا ه مصااحبه و شاواهد مربوطاه در  اصلی و فرعای  کدهای  شرح  به  ها در بخش یافته 

  ی هاا داده روایتای مبتنای بار در نهایات، باه  .  داد توضیح خواهی   و سم  کدها را      ی کن ی م 
 . خواهی  پرداخت برآمده از میدان 

 هامیدان میدانی در میان . 1-4

نهادهاا اشاغا     ا یاتوسط افاراد    دانست که   یی ها ت ی موقع  افته ی نیام ساخت  توان ی م را  دان ی م 
.  هاسات ت ی موقع   ن یادارندگان ا   ی برا   ت ی ع ه وض کنند ف ی عر ت   ها میدان   ن ی ا   ت ی . ماه شوند ی م 
از درون    دان یام   ک ی   . وجود دارد   ها ت ی موقع   ن ی ا   ن ی است که ب   یی روها ی نیام ن  ن ی همچن  دان ی م 

  ک یاهر   ی دسترس   برمبنای   دان ی م   ک ی   ی ها ت ی موقع .  ابد ی ی م   ساخت بر اساس روابط قدرت  
  ا یاابط سلطه، متابعت  و ر ، حائز  ت س ا محل نزاع    دان ی م   ن ی که درا  ی منابع  ا ی به کالاها  ها آن از 

  تکاوین   در  ها میادان بوردیو همواره بر رابطه میان  (. 136 ، 1385 ، 1نز ی )جنک  است  ی ارز ه  
بر میادان سیاسات و    خود   پایانی عمر  ی ها سا  در  ژه ی و به او دارد.  تأکید هریک  ی ها ی ژگ ی و 

اهمیات    ئز ا حاو آن را در انحصاار تعریاف و توزیا  سارمایه نماادین    داشت   تأکید دولت  
  ها میادان تحقی  نیز ارتباط میدان با ساایر  این  (. در  1394و  ؛  1397  ، 2بوردیو )   دانست ی م 

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
 

1. Jenkins 

2. Bourdieu 
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را توضایح  ویژه در شارایط ایاران ایان رابطاه کاه باه  مفاهیمی سازنده و مه  است. یکی از 
  : باه  رجاوع شاود ازجملاه )  است که تعاریف متفااوتی از آن وجاود دارد   « رانت ، » دهد ی م 

منفی نیسات   لزوما  معنای رانت در ادبیات اقتصادی   اگرچه   . ( 22  ، 1395  ، ن نورث و دیگرا 
و     ی کن ی م تکیه  « نامولد  ی ها رانت »  بر دلالتی منفی از رانت در قالب   صرفا  اینجا  در    ولی ما 

مولاد،    مادی کاه محصاو  کاار آ در   ؛   ی دان ی م غیرمولد    ی ها ت ی فعال حاصل از  عایدی را  آن 
  تاوان ی م رانات را    ، ادبیاات بوردیاو   مبناای ر ب   ه نیسات. ی ا یا تشاکیل سارم   ، نوآوری ی ور بهره 

امکاان ارتقاای  میدان،    مشروعیت در چارچوب قواعد    باوجود فقدان  دانست که    ی ا ه ی سرما 
 :   ی پرداز ی م در ذیل به کدهای مربوطه   . آورد ی م میدان را فراه     آن  جایگاه در 

 غلبه میدان سیاست الف( 

شاده از ساوی  تحمیل   ارهای غیرعلمی عی م   که   است   ه شد   تأکید   ها مصاحبه در تمامی   تقریبا  
در راهیابی افراد به سیست  رسمی، گزینش یا حاذ  و طارد افاراد از حاوزه    میدان سیاست 

باه معناای    ایان   البتاه   . دارد   بسایار   تاأثیر بخش    میدان عل  و نیز ارتقای افراد در این   رسمی  
هاایی دلالات  معیار چناین  ده  ر ت گساتمامی معیارها نیست و تنها بر مداخله  بودن   غیرعلمی 

 : هاست رانت برخورداری از حدودی از  نیازمند  رسمی   حوزه  نف  ورود به  دارد. 
ن یااا بهااش  پرساا می ری نصف چیزایی کااه ازت  [ یا مصاحبه دکتری که می هیئت علمی جذب ] برای 
ن نماااز  پرساا می ی چقاادر خوناادی چقاادر حالیتااه...ازت دوناا می این نیست که چقدر  کنن می توجه  

چی باشه یا اینا به چااه درد    ات رشته ه  کن نمی قرآن بلدی بخونی... امام جمعه کیه...فرقی   ندی یا نه و خ 
 (. 1شونده  صاحبه )م   . دانش مربوط به رشته[ اونا ] کارت بخوره اینا اصل کاره نه  

گفاات  بااه ماان    ...   بازه تخصصه که می همیشه ه     شه نمی تموم  وقت  هیچ این جدا  تخصص و تعهد  
جایزه نوبل برده باشاای  اگه    ی پژوهشی که مسئو  مصاحبه بوده است[ تو ها مان ساز کی از  ی  فردی در ] 

 . ی خور ی نم به درد این کشور   ، ولی متعهد نباشی به نیام 

 مشهود است:   کاملا  در مورد تعیین قواعد و مقررات کلی میدان نیز   مسئله این 
جتماااعی اوماادن  علااوم ا رج از خااا  ز ا  رن ی گ ی م همه اونا که تصمیمات اصلی رو برای علوم اجتماعی 

 عل  درست نیستن و عل  غربین و از این حرفا...؛  گن می خیلیاشون حتی قبو  ندارن که اینا علمن یا  

]به علوم اجتماعی مدرن[ اعتقااادی   حتی بهش  کنن می خیلی از کسایی که قانون و مقررات رو تعیین 
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به نق  توسااعه ایاان علااوم نیساات   ی ا برنامه چ ی ه س...ولی نهایتش ا ه این مدرنه...غربزد   گن می ندارن؛  
 . اگرم باشه مقطعیه 

زیاادی باه ماهیات نازاع در    ، تاحادود هیئت علمای مورد اشاره این عضو  بودن  ی مقطع 
مسلط مرباوط   مختلف ائتلا    ی ها جناح  ی ر ی گ قدرت اخیر و  ی ها دهه میدان سیاست طی 
گیری کارده و  جلاو   ها میادان   ی و نهادمندی اماور در تماام  مندشدن ه ی رو است؛ امری که از 

 مکرر دچار نموده است.   ی ها نوسان و    ها ت ی قطع میدان را به عدم 
 میدان بسته ب( 

این بدان معناست    ؛ است   ه ی سو ک ی رابطه میدان سیاست با میدان عل  اجتماعی    شد   گفته   که چنان 
انات  ک م . تحصیل و پژوهش در میدان عل  اجتماعی ا که میدان سیاست بر میدان دوم بسته است 

 : تا در میدان سیاست به جایگاهی دست یابند   کند ی م راد ایجاد  ی برای اف اندک 
ی دانشجوی دکتااری یااا عضااو  تون می مدیر دولتی یا وزیر یا نماینده مجل  باشی خیلی راحت اگه  تو 

و انتخابااات و مسااائل    هااا جنبش سی چهل سا  توی این حااوزه روی  اگه  اما  . ه  باشی  هیئت علمی 
نبااوده باشاای امکااانش کمااه بااا ایاان    ی ا کاره تو سیاست   قبلا  اگه  کرده باشی و چه کار  ه اجتماعی و چ 

 ؛ بتونی کاری انجام بدی مهارتا  

یااک بااار یااه شخصاایت سیاساای   . کن  ی م   و تدری  خون می من بیش از دو دهه دارم توی این حوزه 
 . م لد   بهتر از اون ب دون می نیومده از من راهنمایی بخواد درباره چیزی که من  

در حاوزه    و اخذ مدارک تحصایلی   مشخص شد هر اندازه میزان تحصیل  ها ه مصاحب در 
نزدیک بیشتر باشد، امید به اخذ جایگاه در میدان سیاست کمتر    ی ها حوزه و    ی شناس جامعه 
آماری قابل   دامنه پهن همبستگی معکوس تنها با اتکا بر مطالعات  این ارتباط هرچند   ؛ است 
.  کناد ی م صادق  نیز    ها میدان با سایر   ی شناس جامعه اط ارتب  د مور  ر ع د این موضو  . است  تأیید 

هیچ یک از دانشجویان مورد مصاحبه، مسیر همواری برای یافتن شغل در بازار کاار    با  ی تقر 
نیر از مستندات آماری، این ادراک در میاان افاراد میادان  . صر  د ن ن ی ب ی نم روی خود    پیش  

 . ود است حد م   ان کردگ ل ی تحص وجود دارد که بازار کار 
فناای و پزشااکیش بیکااارن الان باارای    ی ها بچااه روی شااغل ماارتبط بااا رشااته حساااب کاارد    شااه نمی 

 . ؟ و مردم شناسی و مطالعات فرهنگی چه شغلی هست   شناسی جامعه 
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  . مااا نااداره  ی ها رشااته برای اکثر بخش خصوصی شغلی  . دنبا  کار بگردی   باید تهش تو بخش دولتی 
خااواد«؛ الان بهترینااای مااا کااه  می هاا   ش رو اص خااود خاا دمااای آ بخش دولتی هاا  کااه محاادوده 

...مه   کنن ماای ربط پیاادا  بیکارن نهایت چند سااا  بعاادش یااه شااغل باای   اکثرا  شن  التحصیل می فارغ 
 . کار نیست برای رشته ما   اصلا    نه ی ا نیست چقدر خوب باشی مه   

نیاز    ها میدان ن  و ارتباط با ای  که حتی کنشگری اجتماعی و فرهنگی عجیب آن  مسئله اما 
بر فقادان اطلاعاات و   ها آن . بسیاری از است   نبوده ما    شوندگان مصاحبه ی از  غه بسیار دغد 

 : اذعان دارند   دانشگاهی آگاهی از مسائل اجتماعی در میان افراد پیرامون خود در میدان 
    ن خیلی ک چیزی...نه م  ی ا کافه نهایتش تفریحی برن پارکی  . رن دانشگاه و می  اغلب دانشجوها میان 

 . درگیر مسائل سیاسی و اجتماعی بشن   اصلا  دم دی 

گ  خیلیاشااون معلومااات  گی کنشگری اجتماعی ماان ماای شه؛ شما حالا می روز داره بدتر می به روز 
ن فلان حزب چیه تو اقتصاد چه خبااره امااروز تااو جامعااه چااه  دون می سیاسی و اجتماعی ه  ندارن ن 

 . اتفاقی افتاده... 

قاد مزایاای اقتصاادی و منااب  لازم اسات و  ب فا اغل  ها ی گر ش کن این  که ن ی ا با توجه به   
میادان باه   معدودی از افاراد  تنها ، به خطر اندازد امنیت افراد در میدان را   حتی ممکن است 

و چنین کنشاگری کمتار باه پاروژه علمای    پردازند ی م فرهنگی  ا کنشگری آشکار اجتماعی 
دانشاگاهی علا   دان ن میاته باود سار از ب ی دیگانمود  مسئله این  . شود ی م تحقیقاتی منجر 

 طرفه بین آنهاست. یک   عمدتا  دک و و وجود تعاملات ان  ها میدان اجتماعی به روی سایر  
 پیوندهای فراملی ج( 

و ایان   رایا  اسات   افته ی ن توسعه   سیاسی   -جغرافیایی   ی ها پهنه از    برخی در  تنها  زبان فارسی  
 : ت امر به معضلی برای پژوهشگران بد  شده اس 

خیلی ه  خوب خیلی ه  عالی، کیااه کااه بخونااه؟   ؛ بنویس   ی ا حوزه ی یه یه چیزی تو  فر  کن من 
ی بلاادن تااوی  فارسی بلدن؟ چند نفر از اونا که فارس   کنن می چند نفر از کسایی که توی این حوزه کار  

 ؟ کنن می این حوزه کار  

ای موجاود باا  ضعف پیوند با دیاسمورای علمی خارج از کشور و شیوه خااص پیوناده 
 وده است: وه نیز بر دامنه مشکلات افز این گر ی ناهمگون ا اعض 
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ک  حتاای بااه ایاان  من رساله دکتری دیدم که یه کمی کامل بوده از ایده محمااد تااوکلی طرقاای...هیچ 
...رساااله دفاااع شااد نمااره عااالی گرفاات بعاادم بااه  است   ه   نکرد که ایده ما  ک  دیگ اشاره ه  مسئله 

 . یه ن سرقت علم ی وز کسی نفهمیده ا صورت کتاب چاپ شده هن 

به...]یکی از اعضای دیاسمورای علمی در آمریکا[ ایمیل زدم که پروژه مشترک داری  و ماان مایاال بااه  
یااه   . ها چیزی که تااوش نبااوده درخواساات همکاریااه همکاری با شما هست  یه جواب بلندبالا داده تن 

وار مقالاتشو  بزرگ  ه اون کن  ک  آوری رای ایشان جم  لیست داده از صد تا داده که لازم داره و بنده باید ب 
 . خیلی منصف باشه از من یه تشکری ه  بکنه اگه   بنویسه تهش 

در    شاده چاپ شاوندگان بار ضاعف شادید مقاالات  در عین حا  بسایاری از مصاحبه 
یازمناد ناوع دیگاری از  دارند. گرچه اعتباریاابی ایان ادعاا ن  تأکید مجلات خارج از کشور 

 ت: تحقیقات اس 
یا اسکوپوس سخت بود اما الان صد تا راه هست که هروقت لازم   ISIپ مقاله ا تا چند سا  پیش چ 

کلفت ه  وصل باشی چاپ مقاله اون   جم  پو  داشته باشی به یه » داشتی یکی یا ده تا چاپ کنی«؛ 
ی خیلاای  که تو مالزی یا تاجیکستان یااا حتاا   ی ا مقاله تره«؛ » خارج از کشور[ از این طر  ساده طر  ] 

 . پایین بخواد چاپ بشه کیفیت لازم نداره   با گریدای  ی کشورای اروپای 

 ها هی سرمامختصات میدان:  .2-4
شکل متجساد   ا ی  افته ی ت ی ماد در شکل  -کار انباشته » عبارت است از   و ی از نیر بورد   ه ی سرما 

  ا یابه تصر  عااملان    ، ی انحصار   ی عن ی خصوص،  م   یی بر مبنا   ی که وقت   - آن   افته ی ت ی کر ی پ   ا ی 
  را در شاکل کاار    ی اجتمااع   ی رو یاتاا ن   سازد ی م آنان را قادر   ، د ی آ ی درم  از عاملان  یی ها گروه 

بساته باه   ه ی سارما  (. 133 ، 1385)بوردیاو،   باه تصار  درآورناد«  دار جاان  ا ی   افته ی ت ی ن ی ع 
کاه   ی تار گران  ی ها شاکل  ر ییاتغ   ش ی وباک    ی و باه بهاا   کناد ی م آن عمال    کاه در   ی ا عرصه 

:  شاود ی م ظااهر    ی ساساه شاکل اسا  بحد هستند باه  رصه مورد آن در ع  یی کارا  شرط ش ی پ 
حجا  و ترکیاب اناواع سارمایه و    . ( 136  ، 1385  و، ی )بورد   اقتصادی، فرهنگی و اجتماعی 

  (. 168  ، 1391  و، یا)بورد   کناد ی م ، جایگااه طبقااتی افاراد را روشان  هاا آن تحولات زمانی 
تولیاد و توزیا    ی رها ساازوکا میادان و  ی ها ه ی سارما درک ماهیت و حج  و ترکیب  رو ن ی ازا 
 برای شناخت میدان برخوردار است. ت کلیدی از اهمی  ها آن 
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 هاه ی سرمافقر الف( 

 کساانی اسات کاه باه میادان  اغلاب  طبقااتیسرمایه و پایگااه    نمایانگر فقر    هامصاحبه
 ریزی، برنامااهشناساایانسان ،شناساایجامعه یهاااحوزه خصااوص در دانشااگاهی به

ا نیازمنااد ماادع ایاان تأییااد ه. اگرچااشااوندیموارد  اهی و رفااگذارسیاساات، اجتماااعی
یاد حجا  و ؤم  شاوندگانمصاحبهاما تجرباه زیساته تماامی    است  گسترده  یهاشیمایپ

 هامصااحبه. دهادینماست که افراد را در جایگاه بالای طبقااتی قارار   یاهیسرماترکیب  
 یب سارمایه اقتصاادیدر میدان، از ترک   هاهیسرمادلالت بر آن دارند، که بالاترین حج   

به  در شرایط خاص میدان، تواندیمکه خود   ندیآیم  دستبهنگی بالا  ه فره سرماین با  یپای
 .دامن زندسی فردی شناروانتی حتی در سطح مشکلا

دانشجو دارم که کتابخونه تو خونشون نداشته...نه یکاای دو تااا... تااو بعضاای ترمااا بااه قاعااده تباادیل  
 . هستن   از اقشار پایین   اکثرا  شون ی درباره وضعیت خانوادگ     کن ی م  سؤا  شده...ازشون  

شااه  می   تر راحاات ن  ا میاا   تاار ی فرهنگ   ی هااا خانواده اونااایی کااه از    . . متوسط به پااایین. یا طبقه محرومن یا    اکثرا  
وضعشااون زیاااد خااوب نیساات...    معمولا  دغدغه معاش دارن چون    اکثرا  باهاشون ارتباط گرفت اما اونا ه   

 . ه خون می .. چون انتیاراتشون بیشتره اما با شرایط اینجا ن شن. با   تر ده نن ک ش شه از نیر روانی  اعد می این تازه ب 

آخرین انتخاب آنها در انتخاااب رشااته  خرشونه ] آ [ انتخاب شناسی جامعه رشته ] این  ی ها بچه  معمولا  
و    ریاضی و تجرباای نتااونی شاارکت کناای از اون طاار  انسااانی هاا  حقااوق و ماادیریت » ؛ « کنکور[ 

 خر... رشته آ ای چند تا  ی سی رتبه نیاری م شنا روان 

جذب در کنکاور، بایش از آنکاه    مناط  محروم برای   ی ها ه ی سهم همچنین وجود انواع  
اقتصادی، قاومی، ماذهبی و    ی ها شکا  همگرایی    محصو    )که عمدتا    افراد این مناط  را 

ریاضای و تجربای   ی ها رشته ( برای تحصیل در هستند سیاسی در جغرافیای سیاسی کشور 
  ساوق در زمیناه علاوم انساانی   ها رشاته بعضای تحصایل در سوی را به  ا ه ن آ یاری رساند، 

ی درخصااوص علاقااه  سااؤال . یکاای از دانشااجویان ایاان مناااط  در پاساا  بااه  دهااد ی م 
 : د ی گو ی م   شناسی جامعه او به تحصیل در رشته   ی ها ی همشهر 

فقااط  بود اون     ا هر[ معل  ریاضی فقط دو ت ه اس  ش اشاره ب ]   توی.... ،  قضیه خیلی ربطی به علاقه نداره 
 . دادن ی م مدرسه درس  تا    یکی دو 
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زماانی   ی هاا دوره کاه در طای  شاود ی م منجار  « مزیت  ی ها شبکه » به ایجاد  مسئله این 
  ی شناساجامعه نییار    یی ها رشاته مختلف، افرادی را باه صاورت منساج  باه تحصایل در  

  ی شااهرها کلان در ماادارس    گرفته شااکل   ی ها شاابکه متقاااوت از    ها شاابکه . ایاان  کشاااند ی م 
  ی ها رشاته اتکا بر اناواع مزایاای ماالی، افاراد را بارای تحصایل در  ستند که با ثروتمندی ه 

 : د کنن می آماده  « ساز پو  » 
]به تحصاایل در ایاان   من  برادرمو راهنمایی کردم اون  دوستشو  ...  منو پسرعموم آشنا کرد با این حوزه 

 . رد[ رشته و این دانشگاه هدایت ک 

درجااه او  باارات ایاان نیساات کااه پااو  در بیاااری   در  مساائله دیگااه    وقتی شما ه  اونجا زندگی کنی 
حالا بعاادش باارای   . [ خلاص بشی ]شهر محل سکونت و وضعیت زندگی  که از اونجا   نه ی ا ت  ا ئله مس 

 . ی کن ی م فکری    پو  یه 

 ضریب تبدیل پایین انواع سرمایه ب( 

ا ممکان  یای در پاس  به این پرسش کاه آ گذار سیاست یکی از دانشجویان دوره ارشد رشته  
 : د ی گو ی م ه هرگز به کسب مزایای مادی منجر نشود،  این رشت تحصیل در  است 

... تهااران باشاای  کافیااه      ی کن نماای اکثرا  همین  هست ... دیگه خیلی به پو  درآوردن از این رشته فکر  
 . دیگه بعدش باید یه فکری برای زندگیمون بکنی  

 : ی معتقدند لوم اجتماع ع از دانشجویان و اساتید دانشگاهی   ادی ن تعد مچنی ه 
علمی تو دانشگاه هست که بشااه ازش پااو  درآورد.... بلااه وارد سیاساات هاا     ی ها ت ی فعال معدودی  

 . علمی دانشگاهی[  ی ها ت ی فعال با  شد ]   شه نمی 

یااه  علماای پایبنااد باشاای و  بخوای فقط به معیااار  اگه      ولی تو این کشور دون می جاهای دیگه دنیا رو ن 
کادمیسین خوب باشی نمی  از نیاار   ی عناا ی  یه زناادگی خااوب، ی  تون می اما ن   ی ر ی م ی م گی  گ  از گرسن آ

 . گ ، داشته باشی مالی می 

ماان تااوی دانشااگاه   ؛   پرس می معیارهای کار علمی[ اما من از شما درسته ] گی بله چیزی که شما می 
ه؟  ناا ولی من یه زندگی اجتماعی ه  دارم یا   . خودمو بکن  فر  کن استاد نمونه فقط ه  کار . استادم 

 . شه نمی ین  دون می و مزایای دانشگاه که خودتون     رم؟ با حقوق وری پیش بب اونو چط 

مقیااس   ی ها صارفه در شرایطی که سرانه مطالعه در ایران بسیار پایین اسات، میادان از 
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از درآماد حاصال از تولیادات   ی ر ی گ بهره است و نبود قوانین کمی رایت عملا  امکان  بهره ی ب 
نند انتشار کتاب نیز همچون سارمایه فرهنگای قابال  عی ما مناب  ؛ اند ه کرد علمی را بسیار ک   

خاواهی  گفات اغلاب در ماواردی باه   که چنان و  د کنن می ن تبدیل به سرمایه اقتصادی عمل 
ت  اساصاورت نگرفتاه  ها آن که هیچ کار مولدی برای  شوند ی م بد     ی ا ه ی سرما منب  کسب  

 )همان معنای رانت(: 
تاب بنویس  تهش پولی که توش نیساات چنااد تااا نسااخه  ک   گه ؛ می ن گ ی م ]اساتید دانشگاهی[ راست   

کمیش با قیمت کمتر میاااد تااو بااازار... پااولی کااه بااراش نااداره    ی ها نسخه شه...فرداش  مگه چاپ می 
 امتیازش  که اونقدری نیست خوب پ  دیگه چه کاریه.... 

ذ  خادانشاجویی در بخاش رسامی میادان و ا   ی ها ناماه ان ی پا نییار  در عو  عاواملی  
مختلف در بخش رسمی و غیررسمی به محال رقابات    ی ها سازمان پژوهشی از    ی ها طرح 
 : شوند ی م بد   

اگااه   دانشجویی محل تقساای  غنااای  هسااتن؛ هاا  پااو  ازشااون در میاااد هاا  مقالااه و   ی ها نامه ان ی پا 
ایی که »شناسااایی  ت که »اغلب سرشون دعواس« تا ج باشی کتاب«. به همین دلیل اس   شان  خوش 

زمااانی   کااه آن کااار علماای تااوی دانشااگاهه« و بااه جااای اصل  کشیدن ازش  ستعد و کار م دانشجوی  
پژوهشی گردد »اساااتید زودتاار   ی ها برنامه از  یی ها بخش در قالب  ها نامه ان ی پا مصرو  راهنمایی این  

 . دیگه بگیرن   نامه ان ی پا تموم بشه که یه    نامه ان ی ا پ خوان یه  فقط می 

 و   
  ی ا زه یاا انگ  که آن که کاری به کارشون نداشته باشه« به جای  ن ر ی گ ی م  امه ن ان ی پا دانشجوها اکثرا  با کسی 

 پژوهشی اساتید داشته باشند.  ی ها برنامه برای عمل در ذیل  

 غیرمرتبط با میدان  یهاه ی سرماج( 

  میدان   ی ها ه ی سرما تعیین    سیاسی و مداخلات میدان سیاست در   ی ها ی وابستگ درخصوص  
 : شوندگان معتقدند برخی از مصاحبه 

اگه   حالا  . شی استاد نمونه سواد مطل  ه  باشی می بسته این سازمان و اون جناح باشی بی ا و اگه    شما 
 . بخوری  آثار علمی[ در حد هاروارد ه  باشن نون شاید نتونی کارات ] استاد نمونه واقعی باشی  

اسی، رجل  ی شی رجل س ا رو داری ه  آخرتو... می د تا جا وصل باشی ه  دنی کافیه به یکی از این چن 
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داره تااو اساان     ت ساا ا   ه راق نابغ اغ گ  بی دارم می   واقعا  تصادی،... وصل ه  نباشی من دانشجو دارم  ق ا 
 . کنه... حالا من به بقیه بگ  بخونید که تهش بشید چی؟ کار می 

  ی ها ه ی سارما  کساب کراتیاک در ی اقتصاادی و بورو ها میادان در خصوص ماداخلات  
 در میدان:   « نامشروع » 

؟... ک  کسی  د ی شناس ی م [ رو یک سازمان بخش عمومی نام کارمندی در ه به ]اشار  ...  ی شما الان آقا 
  .. به هر کساای یااه طرحاای داده .   شناسنش ی م رو دیدم نشناسدش شاید من و شما رو نشناسن اما اینو  

پولشااو  .  همونجااا  هیئت علمی بعدش ه  عضو  احتمالا   . ته الان خودش دانشجوی دکتری ارتباطا  ... 
ه هر طرح دیگه تااو اون  ساز   از دلش در میاد از اون طرف  رزومه برات می و کتاب  د تا مقاله ن در میاره چ 
 . ی بگیری تون می زمینه باشه  

یااه    پااروژه دلالیااه. کافیااه روابااط قااوی داشااته باشاای بااا   اکثرا    گن می اون چیزی که طرح پژوهشی بهش  
شااه  بعدشاا  می   ده ات انجااام باا ر دی دانشااجو باا می   ی ر ی گ ی م   « پژوهشیا » سازمانی صد تا طرح از همین  
شاان نااه  نه به اهلااش داده می   اصلا  ا  ه »خیر من که ندیدم... اکثر این طرح کتاب و مقاله و رزومه ارتقا«؛  

یه عااده هاا  لینکشااو  ه  کن داره یه سری طرح تعریف می   ی ا بودجه خورن یه سازمانی یه  به دردی می   اصلا  
 . تخصص ه  نداشته باشن   وزه ممکنه تو اون ح   اصلا  توانش ه  ندارن   لزوما  گیرن  دارن طرحو می 

میدان که در عرصه عماومی از    ان حتی بسیاری از پژوهشگر ، شوندگان مصاحبه از منیر 
نییار  عناوینی   برخوردار نیستند.  در میدان عل  کافی  ی ها ه ی سرما شهرت برخوردارند نیز از 

اعتبار ساخنان  ه نسبت ب را  ه عام  تواند ی م ر یا استاد دانشگاه در یک رشته علوم اجتماعی دکت 
، باه واساطه  شاوندگان مصاحبه ایان اعتباار از منیار   ساازد.   مطمئن ومی  افراد در حوزه عم 

اما باا توجاه باه ماهیات فضاای    ؛ است   شده نمادین میدان ایجاد    ی ها ه ی سرما از    ی ر ی گ بهره 
آن   و سایرین از  است  شده  داده که به بعضی از افراد   همچون رانتی است ،  عمومی در کشور 

از واژه »شاومن«   هاا چهره مصاحبه شوندگان برای اشاره به اغلب ایان از    رخی . ب اند بهره ی ب 
 این افراد در میدان است.   ی ها ه ی سرما خود نمود بارزی از فقر    که   د کنن می استفاده 

گ  یااه  هست خیلی باسااواده؟ ماان بااه شااما ماای   ها رسانه ه تو همه وچهارساعت الان آقای... که بیست 
ن  پرساا می هرجا حر  بزنه بقیه که ن   «. آقای دکتره »    ه   خوبیه اسمش ومن  ادش نیست ش و اپسیلون س 

آقای دکتره استاد فلان دانشااگاه    گن می فقط   . آورده چطور سر از دانشگاه در    ، مدرکشو از کجا آورده 
 . هست پ  خیلی بارشه 
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 .  ارزش یهاره یزنجد( 

شاود  اده می استف کار و ت کسب مدیری  حوزه صنعت، اقتصاد و های ارزش، در مفهوم زنجیره 
هایی اشاره دارد که در طی مراحل مختلاف باه تولیاد یاک محصاو  و  و به تمامی فعالیت 

 . انجامند خل  ارزش می 
 .   فکر نکرده طر  از شرق تا غرب مقاله و سخنرانی و مناظره داره درباره یکیش ه 

چنااد تااا  ، کاارده  قالااه چاااپ ا م د تاا چناا    دو سا  کانادا بود ]برای[ فرصت مطالعاتی. توی این دو سا 
در    حااالا طاار  اصاالا   ...  چند تا ه  طرح سااازمانی میلیاااردی انجااام داده  ، و رساله گرفته  نامه ان ی پا 

قالااه بااراش چاااپ  ست باهاش تماس بگیره خودش خبر نداره که م تون می دسترس نبوده دانشجوش ن 
 . ی اخرو سفر ه  اجر معنوی براش داشته ه    ]با پوزخند[   ...  شده 

گیااره درباااره  ره باارای وزارت کااار طاارح می ده بعااد ماای الیس  فحااش ماای ه نولیبر ز و شب ب رو   طر  
 . شهروندان برای هدفمندسازی. تضاد بالاتر از این؟   ی ساز آماده 

، در واق  منط  میدانی  کند ی م از آن یاد  « د تضا » با عنوان    جا ن ی درا   شونده مصاحبه آنچه    
خاصای تولیاد و   ی ها گونه سرمایه به و  اند عم  و ک    ه ارزش کوتا   ی ها شبکه است که در آن  

 . شود ی م توزی  
 هاگاهیجامختصات میدان:  . 3-4
 1دسترسی محدود الف( 

 زیادی در موارد   ، در میدان   گرفته شکل نامولد   در نی  نهادی  
  ات ه د یاا ا بماارس   بااالاتر  ی هااا گاه ی جا از افراد با  حر  کمتری برای گفتن داره...  معمولا   اونی که بالاتره 

ی  کااارگروه ایکاا  و  ئاا ت چیه... به استاد تمام بگو به ر ا ه ست فقط بگو اید وردی مه  نی چیه در هر م 
 .  شورای ایگرگ بگو... نود درصد موارد هیچی نداره برای گفتن 

گااه  می  ؟ وسطش  ی گ  خوب چرا وایساد می  . رو قبو  ندارم  زده ب غر گه من علوم اجتماعی مدرن می 
 .  کن    دایتش ه خوام به راه راست  می 

یا بخشی از ائتلا  مسلط یا نیروی بوروکراتیک وابسته باه آن    « اونی که بالاتره » اق  در و 
بارای ساایرین را   ها ی دسترسامحادود کاردن  زمان ه  است که قدرت دسترسی به رانت و 

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
 

 . شد داده توضیح نورث رایآ پایه بر  نیری  ادبیات در پیشتر  محدود دسترسی نی  .1
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در میادان،  مشروعیت که بدون داشتن  رد ی گ ی م صورت    یی ها ه ی سرما ر از طری   دارد. این ام 
بارای او ایجااد   صارفا    و قواعاد میادان را   ها ه ی سارما ،  هاا ه ا گ ی جا ر  صر  د ل و ت خ توانایی د 

 . شود ی م ؛ مصداق دقی  آنچه رانت نامولد نامیده  کند ی م 
   .قطبیت و جذب منابعب( 

و سیاسی نیز به وفور مورد  شده در ادبیات علوم اجتماعی ه قطبیت که از ادبیات فیزیک گرفت 
پیامدهای آن از منیر توزی  و دسترسای  و بات قدرت اس من ه ترکیب ب گیرد و استفاده قرار می 

 . به مناب  مختلف،جایگاه ها و توانایی ها اشاره دارد 
کااه از ایاان طاار  اون   شه به اتاق اجرای طرحاشون [ تبدیل می ها دانشکده ]  سا و معاونین ؤ اتاق کار ر 

 . گیرن ی طر  م 

   انجامید.  نیز خواهد  ی ، به ارتقای سازمان یی ها گاه ی جا دستیابی به چنین 
 . دانشیار اومده استاد تمام رفته اون  وقتی که به قو  خودش وقت نداشته سرشو بخارونه 

کاه باه ایان میادان وارد   « الاسالام دکترهاایی حجت » و  « ساردار دکترهاا » عیی   خیل 
از توزیا       ی طورمساتق به خود را    ی ها گاه ی جا ،  د کنن می و مناصب رسمی را اشغا     ند و ش ی م 

از طریا     توانناد ی م تی نیز در سطوح بالای مادیریتی،  ن دول مدیرا .  رند و آ ی م ه دست  ب رانت  
کادمیک خود را     ، دهند یا به چنین جایگاهی دست یابناد   ارتقا جذب همین مناب ، جایگاه آ

 : ده ی نم  ها آن چاپ کتاب و مقاله به  ت مشغله، اجازه مطالعه و آن ه  در شرایطی که کثر 
شه؟ کی بااراش چاااپ کاارده؟  اله داره. مگه می مق  چند ده تا  تا کتاب و   د وزیر دولت تو شش سا  چن 

 اونی که براش چاپ کرده چی به جاش ]پاداش[ گرفته؟ 

 ناهمسازی ج( 

فرهنگای و نماادین    ی ها ه ی سارما به تضاد میان اعتباار ناشای از  شوندگان مصاحبه برخی از 
  آنهاا ز  یکای ا .  د کننامی اشاره    ا ه آن اقتصادی برآمده از    ی ها ه ی سرما مشروع در میدان عل  با  

گذشاته در یاک برناماه تلویزیاونی، از    ی هاا دولت به خاطر نقد وزیر در یکای از  د ی گو ی م 
کادمیک خود برکنار شد  کنشاگری  فرد دیگاری دلیال اخاراج خاود را مداخلاه و    . جایگاه آ
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ناد و اخااذ دروس  ا مواجهاه بااا ایان ناهمساازی متفاوت   ی ها ی اساتراتژ .  داناد ی م سیاسای  
 : هاست از آن یکی  اساتید توسط   « خطر بی » 

دارن که نه کاری بااه سیاساات  برمی  مار و زبان آ و  روش تحقی   ل رن یه درسی مث می  ترن زرنگ اونا که 
از اون طر  ه  درباره هیچاای و همااه   . ..  ت هس رباره همه چیز ه  د  ، دیگه  ی دارن نه اقتصاد نه هیچ 

گی من  می کار کنه  که بخواد  ی ا نه ی زم  هر   ر د   ی کن ی م دانشجوی خوبو شناسایی    ...   ی زن ی م چی حر   
 . ه  تضمین شده  ات ه مقال نامه و  یان نیرم پا صاحب 

 : شود ی م نتیجه 
  ]با لبخند[ خااوب   ...   با کلی دانشجوی خوب تو کلی حوزه خوب  )به طعنه( « خوب » کلی پایان نامه 

 . از اون نیر که کسی کاریت نداره 

 . از نون خوردن میفتی ن، ت س اجتماعی ه  معنی درستش   درگیر مسائلی باشی که به   واقعا  بخوای   گه ا 

خااوب تحلیاال    ، شی که خوب نیاار بااده دیگه یه انتخابه...یا یه متفکر اجتماعی درست و حسابی می 
وم نیست بتونی تو دانشگاه بمونی یااا یااه کارمنااد خااوب  معل   ولی   . وارد مسائل حوزه عمومی بشه  ، کنه 

پساات خااوب هاا  در    وق و ش حقاا و افاازای ارتقااا    ، شاای ا ری کاری به کار کسی نداشته ب بیای و ب  ، بشی 
 . انتیارت باشه 

 نابرابری  (د

و توجاه    تأکیاد و انواع سرمایه در میان بازیگران میدان، مورد    ها ی دسترس   میزان   نابرابری در 
نابرابری در دسترسی باه منااب ،   ی ها جنبه بوده است. به بعضی از   ان شوندگ مصاحبه اغلب  

مجماوع، اناواع  ت. در شاده اساشااره  منی ا ورت ضاصاباه    تحقیا    دیگار   ی ها بخش در  
اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی و سیاسی دارای پیامادهای متفااوتی در میادان    ی ها ی نابرابر 

 . گذار است تأثیر هستند که در نهایت بر کارکرد آن 
حتاای هنااوز در حاار  زدن بااه زبااان معیااار    ها بچه اکثر دانشجوها از مناط  قومیتی میان...خیلی از  

 . ن مرکزنشین رقابت کنن با او تونن  ه که ن طبیعی  . ارن د مشکل  
  و فراغتاای و اینااا   اونی که همه امکانات براش فراه  بوده با اونی که به هیچ امکان اقتصادی و فرهنگی 

  شه گفت می شون ه  ه از جفتشون یه انتیار داشت... آیند  شه نمی  . نن ی ش ی م ه  ر  دسترسی نداشته کنا 
اونی ه  که نداره خیلاای   ، در آینده داراتره  احتمالا  ی[  ی اقتصاد برخوردار ]   ه دار معلومه...اونی که الان  

 . بخواد به چیزی برسه   ها رشته احتمالش کمه با خوندن این درسا و این  
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  ها رشااته توی دانشگاه ه  زیادتر از قبله اما توی بعضاای   جتا  ی نت   . زیاد شده   لی نابرابری توی جامعه خی 
گاای روی درس  نابرابریااایی کااه شااما می ایاان    تمااام   قطعااا    ؛ ... ه است ت س ما از اون د  ی ها رشته . بیشتره 

چه برای دانشااجو   . ذارن می  تأثیر نامه و همه دستاوردهای اموزشی خوندن و یادگیری و تحقی  و پایان 
 . ی برای استادش چه حت 

 هاوارهعادتمختصات میدان: . 4-4
کاه    سااختارمند   ی سااختارها   ؛ ر ی پاذ یی جا جابه   دار ی پا   لات ی از تما   است  ی »نیام  واره عادت 

از:  نقل ؛ باه 1990  )بوردیاو،   « سااختاردهنده هساتند   ی مستعد عمال باه مثاباه سااختارها 
در ارتبااط باا     ی طورمساتق به . از نیر بوردیو بسیاری از مسائلی که ( 100،  1997  ، 1سوارتز 
  یی ا ه واساطه که    برند ی م از این مشکل رن     شوند ی م نییر اقتصاد یا عل  مطرح    یی ها میدان 
 . ( 9-138  ، 1394 و، ی بورد )  رند ی گ ی نم و ماهیت میدان را در نیر   ها واره دت ا ع نییر 
 زبانی  -فرهنگی ی هاتوانش الف( 

باا    ژه ی و به )   دانشجویان علوم اجتماعی   « شورشی بودن » با اشاره به    شوندگان مصاحبه اغلب  
انساانی،    م دیگر علاو   ی ها رشته در نسبت با    ( 1401در سا     اجتماعی   ی ها شورش اشاره به  

اجتمااعی    -و یا پایگاه اقتصاادی   ها آن به    شده ارائه   ی ها آموزش ادی  محتوای انتق ن را نتیجه  آ 
 : کشاند ی م   « انتقادی  ی ها شه ی اند » . امری که آنها را به سمت پذیرش دانند ی م  ها آن ضعیف 

و مطالبااه   ی داشته باش دن به همه چیز نقد شی فقط بهت یاد می که وارد دانشگاه می   ی ا لحیه وقتی از  
 ری بیرون آدم نرمالی باشی؟ دانشگاه می شه وقتی از مگه می  ، بنده نباشی و  ر   کنی و خدا 

  ، کنه با اونی که بالاتره شو مقایسه می معلومه وقتی خود خوب های سطح پایین میان... از خونواده   اکثرا  
 نشه؟  انقلابی  شه می  ، بره ش ه  بالاترش نمی ا ه ببینه رشت اگه   مخصوصا  

تحلیلی دقیقی را برای اشااره باه ایان روحیاات   ی ها سطه ا و آنها  ی از عدود حا  م  ن با ای 
 : د کنن می ذکر  

نتقااادی و فراینااد نقااادی رو  باید دید چطور و توی چه محیطی بزرگ شدن؛ محیطی که نقااد و فکاار ا 
 . چیزی رو توشون پرورش داده یا قبو  دربست یه  

کااه از قباال    یزایاای یااه چ   ی زناا ی م هاشااون حاار   ا دانشجویان و پژوهشگران این حوزه[ وقتی ب اغلب ] 
 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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...کمتر دیدم یه حر  جدید بزنن یا یه حر  فکر شده ]بزنن[... یاد  گن می خوندن یا شنیدن رو بهت 
 . که توش بودن بهشون یاد ندادن  یی ها ط ی مح آموزشی  ی ها ط ی مح   ها ه خانواد نگرفتن... 

 در بخش بعدی مقاله در این خصوص بیشتر خواهی  گفت.   

 حساسات م اانظب( 

زیادی توسط سازوکارهای میدان تقویت    افراد واردشده به این حوزه تاحدود   ی ا ه واره عادت 
  توجهی شمار قابل خاص   ی ر ی پذ ه مع جا زبانی اندک به علاوه آموزش و    ی ها توانش .  شود ی م 

امری که در یک مصااحبه   . سازد ی م مبتنی بر دلدادگی  ی ا رابطه را مستعد  ها آن ، بازیگران از  
 : شود ی م ی از آن یاد ور پر نوچه ی و نوچگ عنوان   با 

تدار داشته باشی آدم دور خااودت جماا  کناای گاااهی تااو سرشااون بزناای  ق ه ا ی زیاده...کاف   پروری نوچه 
 . شن ت می ا ه نوچ 

به تمامی این مسائل باید تمایلات غیرعلمی اکثر دانشجویان در نیام دانشگاهی را نیاز  
یااری ورود باه ایان  ت خ یال ماهیات ا دان، باه دل ی اضافه کرد. امری که در بخش غیررسمی م 

 : خورد ی م بخش، کمتر به چش   
اسااتاد    ...   کار جاادی ا یه  خاصی نیستن ی   سؤا  دنبا  جواب    ... اکثرا    دانشجو هر دری باز باشه میاد تو 

 . یه اقتداری داره اونا ه  دنیا  همین اقتدارن 

اد  علمی و ایجا ی ها شبکه د ا در موارد زیادی، نوع خاص رابطه لازم برای ایج  مسئله این 
کاه خاود در   دهاد ی م تحقیقاتی را در سایه انواع دیگری از روابط قارار   ی ها برنامه و توسعه  

 :  ستند ی ا ی م  ها برنامه مقابل توسعه این 
 . شه زیاد می   با دانشجوها خوب کنی اعتبارت   رو   ت ا ه بط احترام بذاری و لبخند بزنی و را خیلی وقتا همین که  

شن تا وقتی که یه چیزی بگی که به دردشااون  ذبت می یشتر ج فهمن ب نمی  که معنیشو  ی چیزایی بگ  گه ا 
 . بخوره اما خیلی شیک و مجلسی نباشه 

 خلق ارزش  یاکارهسازو مختصات میدان: . 5-4
 نامولد  ی هاره یزنجالف( 

کادمیک اشاره    ی به عوامل   ها مصاحبه مجموعه   کاه در واقا     د کنن می در مسیر خل  ارزش آ
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متفاوت    ی ها حوزه در  از یک مترج   پراکنده    ی ها ترجمه به    مثلا  .  هاست ارزش د ض نمایانگر  
 ی باشد. نمایانگر پروژه منسج  فکر  ها ترجمه این  که آن ی ب  اشاره شده است 

ای  ه ]نام مترج [ کار کردم. ایشون سالیانه بالای ده تا ترجمه داره با انتشاااراتی  ...  من چند بار با آقای 
. حااالا طاار   ه اساات یاسی همین دانشکد جوی علوم س الان دانش  ش ها ترجمه ن ی معتبر. با رزومه هم 

یااک   حتاای دو فصاال  ت کااردم دیاادم ق کنه. ترجمه هاشو که من د مهندسه توی عسلویه کار می   اصلا  
و اقتصاد و فلسفه و رمان و چند تا حوزه دیگااه هاا    ی شناس جامعه توی  ...  کتابش از یه مترج  نیست 

 . ...  کنن می ده ترجمه یه پولی می  آدم ده  به یه ع   ج  نیست. تر م  اصلا  ترجمه داره. این  

   منساج  ی هاا پروژه در جهات مشخص و در مسیر   نیز که ظاهرا    یی ها رجمه ت اما حتی    
 د کنن می نامولدی را خل    ی ها ره ی زنج در بسیاری از موارد   شوند ی م ی انجام فکر 

  درباره وضعیت  ن اما هیچی ا مفید باش ک مصرفی که شاید برای فرانسه و امرییه مشت کارای نیری بی 
ه  کناا نمی تهش ه  معلوم    کنن می نشستن هر دفعه یه چیزی ترجمه    آدم . یه عده  گن می ما به خودمون ن 

 . معیارشون چی بوده   لا  که اص 

نیاز از هماین   شاوند ی م لفان چااپ ؤ مقالاتی که به صورت ضربدری یا با تعداد زیاد م 
 دارند: بدری وجود  ر . در مواردی حتی نشریات ض اند دسته 

با یکی دیگه تااوی یااه مجلااه دیگااه لینااک    ی تون می توی یه مجله باشی   ی ا کاره ا سردبیر یا یه ه شم کافی 
 . ید برای ه  بزنی مقاله چاپ کن 

دماای کااه  آ رده توی چند تااا نشااریه..  ک مدیر داخلی یه مجله در عر  دو سا  بالای ده تا مقاله چاپ  
 . سوادترین فرد توی حوزه خودشه بی 

  مؤلاف تبی که به صورت مجموعه مقالات و توساط چنادین  ک   ی، وارد زیاد چنین در م م ه 
رادی با سابقه کاار  مایندگی کنند که اف پروژه مشترکی را ن   که آن   از ش ی ب نیز اغلب    شوند ی م چاپ  

افراد را برای ارائه مطالاب در یاک   ن ی تر ی دست دم  صرفا  طولانی در یک حوزه را گرد ه  آورند، 
 ورند. آ را برای ویراستاران به وجود    ی ا روزمه یت تا در نها   د کنن می جم     موضوع دور ه  

هرکاادوم یااه چیاازی   ی کناا ی م جماا   ی شناساا ی م دمو کااه آ چند نفر  . چیزی بدونی  نیازی نیست اصلا  
شاای  تاانگش می  ی زناا ی م خودت  یه مقدمه  ...  نویسن ...که یه ربط حداقلی به موضوع داشته باشه می 

 . نوشته اب  کت  ن موضوع و مورد ا اولین کسی که در  
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شاکل مقالاه دارناد. زیارا    شاوند ی م چااپ    میادان دانشاگاهی ثاری که در  آ یاری از س ب 
زیاادی بار اسااس   حادود  کادمیاک تاا آ ات موجود در زمینه  ارتقا و نیز امکان   سازوکارهای 

 . رند ی گ ی م نگارش مقالات شکل  
  هاا   ، شااه ی پ م چااا  تر راحاات  هاا   ، شه نوشته می   تر راحت . ه   ه یتر ساده مقاله نسبت به کتاب مسیر  

 . تیازش تضمینیه ام 
  .پن  سا  پشت سر ه  روی یه موضوع کار نکرده   ک  چ ی ه   درمجموع در وضعیتی که 

 .که قراره از پایان نامش مقاله در بیاره برای استاد  کنه ی م دانشجوی کارشناسی ارشد تعیین ع رو  موضو 
بااود  ن خواهد نتیجه ای . ه ه مشخص باش ن شه که حتی نصف مقالاتش در یه زمی کسی پیدا می   ندرت به 

 . شه دمای جدی و کارای ارزشمند تولید می آ که معدود 

 : شوند ی م شته  در مواردی نیز که چنین آثاری نو 
بیشااتر   نویسنده انگیزه کااار ... که بدتر از اون کسی نمیاد کارا رو بخونه  شن یا اصلا  اونقدر بد نقد می 

 . قیه مثل ب  زدان ی چ همه یا    ر ا ک ی شفاه شه . یا اون  می ه کن نمی پیدا 

  .گراییمناسک ب( 

اسات. ایان مفهاوم در  ا   گرایی به معنای وفاداری به ابزارها و فراموش کاردن اهاد مناسک 
 .ارز است مصاحبه ها با عناوینی نییر فرمالیس  و ابزارگرایی ه  

ن شااومن  ولی فلا   .. .   دیدم ن کجا دیدین که کتابی نوشته بشه سروصدا راه بندازه؟ من یکی دو بار بیشتر  
ادی  یه دفعه یااه رخااد   ، دن به ه  فحش می   ، ه ت همایش یا مجله جلوی یه شومن دیگه وای میس لان تو ف 
که چی؟ که یکی باشه یه جای دیگه   ...  کنن می برای این قضیه سالگرد برگزار  که ن ی ا جالب  ...  شه می 

 . به یکی دیگه فحش بده 

مناسک   اضر در این راد اصلی ح ف ا دسترسی به   که ی موضوع را نیز در نیر بگیر   این گر  ا   
متوجه شد که چرا   توان ی م ، کار کرده روی موضوع مشخصی    که واقعا  کسی  نه    ، سان است آ 

 چقدر خوب بتونی نمایش بدی«؛   نه ی ا کار کرده باشی مه   ی ا حوزه »مه  نیست توی چه  
 . هرچی بیشتر اسمت باشه اعتبارت ه  بیشتره 

که  ]  ی مت ی ق به هر  ...  چقدر معروفی  کنن می اه ین نگ به ا  اکثرا   . چنته داری ی تو چ کنه  ک  کسی نگاه می 
 . معرو  شده باشی[ 
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کاه در    شاود ی م از مناساک کساب    ی ا گساترده از طریا  مجموعاه   عمدتا  رت این شه   
 دیگر نیز اشارات متعددی به آنها شده است.  ی ها مصاحبه 

 دال تهی شهرت ج( 

  تحصایلی   ی هاا دوره ان  باا دانشاجوی   ژه ی و باه   شاده جام ن ا   ی ها مصاحبه در    مسئله گرچه این  
کاه   پای بارد  تاوان ی م ور پنهاان، اما با خوانش ساط  ، شود ی نم بیان  علنی  به صورت  تر ن یی پا 

از رخادادهای گوناااگون،    ی ر یاگ بهره :  از ناد ا عبارت شاهرت  کساب  در    ماؤثر   ی ساازوکارها 
  ی هاا حوزه در  ی ن زدا ی چ هماه عاطفی در مناسک مختلف، نمایش  ی ها ی انرژ به   ی ده جهت 

ایش کلمات و حتی سابک بیاان خااص، درک انضامامی از منطا   ده از نم ت، استفا فاو مت 
باه جاای تربیات    ی پرور نوچاه تالاش بارای  طورمثا  باه )  ها آن از  ی ر ی گ بهره و  ها واره عادت 

سرکوب و خشونت نمادین(. دانشاجویان کارشناسای و    ی ها زم ی مکان شاگرد از طری  انواع  
  قرار دارند یاا در   سازوکارها این    تأثیر تحت شتر  دارند بی ان مید کمتری درباره  افرادی که دانش 

دوره کارشناسی، اغلب حتی از محتاوا و اهمیات    شوندگان حبه مصا . اند ل ی دخ  ها آن  تکوین 
در  .  کردناد ی م قلماداد   ی ا برجساته اماا او را پژوهشاگر  شاتند اندیشه یاک فارد اطالاع ندا 

 : ه ک   د ی آ ی م به وجود   این درک  ی تاحد بالاتر   ی ها دوره 
تااا  لای پنجاااه  ده سااا  بااا   ی دمی تااو آ یه  شه نمی  کن  ی م ... اما الان که فکرشو  بود ما خدا  طر  برای 

 . خورن شون به ه  نمی کتاب بنویسه که سروته 

 تعاملات  شبکه .6-4
 توزیعی  ی هاشبکه الف( 

.  رناد ا د   تأکیاد بر ضاعف شادید تعااملات علمای در میادان   شوندگان مصاحبه بسیاری از 
نیاز  اساتید دانشاگاهی   ؛ د کنن می علمی با اساتید انتفاد  ی گوها و گفت ز ضعف دانشجویان ا 

باه کارهاای جادی و پژوهشاگران درون و    هاا آن ن و واردنشدن  د دانشجویا از ضعف شدی 
انتقااد    مشترک و موضوعات معین   ی ها پروژه فقدان تعاملات گسترده حو     از   ، بیرون میدان 

 : شود ی نم   ی بند رت صو   « ضعف »   وم فه تنها در قالب م  . وضعیت البته کنند می 
من چااه کااار   ، خونی حوصله داری کتاب ب گه تو چطوری هنوز وفتی همکار دانشگاهی من به من می 

 .   باهاش انجام بدم؟ تون می مشترکی  
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کاه حتای رخادادهای    د کننامی اشااره    مسائله دانشاگاه باه ایان   هیئت علمی اعضای   
 هد: را شکل د   عاملاتی ت چنین   تواند ی نم دانشگاهی نیز 
اما باارای مناای کااه    کنه همکار من، شاید برای دانشجوی من سودی داشته باشه زار می که برگ  کارگاهی 

کنه کااه امتیاااز  طر  کارگاه برگزار می  ...  نداره دم هیچ سودی ست دارم اینا رو درس می ها سا  خودم  
ش خااودش و  ی چیاازی بااه داناا ول  ه زن پژوهشی خودشو بالا ببره یه سری حرفای تکراری ساده ه  می 

 . ه کن نمی یگه اضافه  د  ک  

 : به همین سبب   
 . ی کیفیت ه  ندارن علمی خروجی ندارن حت   ی ها دوره 

  ...   که براش کااار کاانن و بنویساان و اعتبااار بخاارن  کنه و انتخاب می ر  ره دانشجوهای خوب استاد می 
 . برسه   یی ونوا نون دانشجو ه  راضیه که از طری  استاد به یه  

  هاا گاه ی جا میدان برخوردارند کمتر از ایان  رج از  در خا   یی ها گاه ی جا از    انی که س حتی ک 
از    ی ا شابکه جاای آن اغلاب    و باه   برناد ی م بهاره    ها میادان یدان باا ساایر  ن م داد  برای پیوند 

  محور   ی توز در انواع روابط   ها پروژه پژوهشی، کارگران فکری و کارفرمایان    ی ها کن کارچاق 
ن میدان حتی کارهاای یکادیگر را  ا ر که پژوهشگ   آ شکار شد   ها حبه ا مص در  .  ند ی آ ی م گرده   

پژوهشی فقاط    ی ها گروه کادمیک حتی جلسات  آ در محافل  .  خوانند ی نم و    د کنن می ن دنبا   
 : فضایی برای مباحد بوروکراتیک است و نه مباحثات علمی 

نااون   محل  [ و ] ... .  و دوستان   ل ی وفام فک شوی )نمایش( دانشجو جلوی  ها  نامه جلسات دفاع از پایان 
 است.   راهنما و داور با همدیگه   حساب  ه یتسو   ادن یا قر  د 

 کند که: می ت ی شکا طور  این ی نیز یکی از پژوهشگران  دم کا آ در خارج از 
با بقیه کسااایی کااه درس   . دم و میام سسه درس می ؤ رم توی م بحثی بین من و بقیه نیست من فقط می 

 . نن ی ش ی م کلاسا که میان سر با کساییه   ایتا  ه تمام حرفا ن   .   ی زن ی نم دن حر  خاصی  می 

 : نامد ی م   « کافه تریایی   ی ها جم  » دیگری   شونده مصاحبه چنین محافلی را   
تهااش    ...   ت ساا زنن هیچ برنامه مشخصاای هاا  باارای هیچاای نی [ درباره همه چیز حر  می ها آن ]در 

 . دورهمی هستن   چیزی ه  ازشون در نمیاد صرفا  
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 ییگراله یقبب( 

فراینادهای   دانشگاهی اشاره دارند.  ی ها گروه  ن بود بسته به  گان شوند مصاحبه  ری یا س ب در موارد 
افقای   ی هاا کنتر  بلکه اناواع  ، رند ی گ ی نم سیاسی صورت   ی سازوکارها از طری     ، صرفا  کنتر  

 . د کنن می و دستورکارهای مولد جلوگیری   ها شبکه   ز تشکیل نیز وجود دارند که ا 
میاد تو اتافاات، کااار مشااترک  ، خیلی ی پر ی م زیاد ه گفتن با فلانی گ بارها شنیدم که به من و کسای دی 

 . زیاد دارین... 

قبایل دربسته دانشگاهی، همواره دیگران را باه   نمایانگر آن است که  ها مصاحبه وع مجم 
نهااا را موضااوع اشااکا  رقیاا  یااا گاااه غلییاای از  آ بازنمااایی نمااوده و    « بیگانااه » مثابااه  

 . د کنن می  « سازی امنیتی » 
 مزایا  صی تخصج( 

نها کسیه  خوره خیلی وقتا ت کسی که اسمش روی مقاله یا کتاب می »آخرین    که   در شرایطی 
ت خیلای خوباه چارا کتاابش  ا ه گ  رساال کار کرده«؛ »به دانشجوی دکتاری مای که روش  

و    خوام این همه زحمتی که کشیدم به اس  راهنما و مشاور تموم بشه« گه نمی می  ؟ ی کن نمی 
  اسامی  ده ی م ریا  بهش آخر سر ه  یه  ه د جو انجام ب ده به دانش می   ره ی گ و می ر   طرح استاد  » 

بارای مشاارکت    ی ا زه یاانگ تحقیقاتی تعریف شاوند،  ی ها پروژه حتی اگر  ، ه  ازش نمیاره« 
باه    شاوندگان مصاحبه به وجود نخواهد آمد. در این شرایط حتای بعضای از   ها آن پایدار در 

کاه بارای   یی ا ه ده یاا . دارند ردانشگاهی اشاره ی در بخش دانشگاهی و غ  ها ده ی ا رواج سرقت  
باه    کاه آن بادون    شاوند ی م ور استفاده  خارج از کش مطالعاتی    ی ها فرصت تولید آثار و حتی  

 ارجاع شود و یا حتی برای توسعه ایده با او مشورتی صورت گیرد.   ها آن   دهنده ارائه 
 مختصات میدان: قواعد و استانداردها . 7-4
 تأیید   یندهایفراالف( 

 ید: گو ندگان می شو یکی از مصاحبه 
جلااوی ماان ازم مصاااحبه    بودن نشسااته دماای  آ عااده  ]...[ یااه    برای مصاحبه دکتری که رفاات  دانشااگاه 

سواد همشون روی ه  برابر با سااواد خیلاای   ه دون می اما هرکی بشناسه   . که فقط اس  داشتن   گرفتن ی م 
 . نبود   گرفتن ی م از اونایی که ازشون مصاحبه  
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 . شود ی م مختلف میدان تشدید   ی ها بخش در  اد    از حضور افر پ چنین وضعیتی   
«؛ این  شه ی م ی تضمین کنی سا  آینده قراردادت تضمین تون می وشته عمل نکنی ن مطاب  قواعد نان   گه ا 

 . همه معلومه منطقشون چیه دیگه   ی برا   علمی نیستن....   اصلا  قواعد نانوشته » 

  کاه ج از میدان  که مراج  خار  ست ا  شده  تأکید متعددی  ی ها مصاحبه در از سوی دیگر 
  تملاک   ساطوح از منیار   ن ی تر ن یی پاا دی در  و یاا افارا ، کمترین مناسابتی باا میادان ندارناد 

ولای دانشاجوی دوره    ه اسات »مساخر   د کننامی اساتانداردها را تعیاین    نهادی   ی ها ه ی سرما 
 کنه کی خوبه کی بد«؛ کارشناسیه که تعیین می 

ای هر نشستی یااه چیاازی  بر ؛ خوب باشه  دانشجویی  ی ها ن جم ن ا ارتباطت با دانشجوها خوب باشه با 
باشی همیشه در دسترس باشی حرفای شیک بزنی تااو فضااای    اخلاق خوش   برای گفتن داشته باشی؛ 

 . شی همه جا هستی دیگه دیده می .  ..  شی معرو  می  ...  مجازی فعا  باشی 

الای  هرکسااو بگااه باا شک    ت برا  هات نوچه اگه  مخصوصا   ی ا برنده کنی بتونی نوچه دور خودت جم  
 . پاره کنن   ، بروئه چشمت ا 

  ...  انرژی و فراغت بیشتری ه  دارن  ، گذرونن و توی دانشگاه می ر  رین وقت کارشناسی بیشت   ی ها بچه 
ساااعت تااو هفتااه    دوازده   خودم توی دوره کارشناسی هاار روز دانشااکده بااودم امااا الان تهااش ده  قبلا  

و دو تااا    زد ی م احترام حر     ا ی باهامون ب اون موق  هرک  .. .  معیارهام ه  مثل قبل نیست  قطعا   ... هست  
 . ره الان دیگه اون چیزا برام جذابیتی ندا  برامون ...  شد ی م که بلد نبودی  خدا    ت گف ی م چیزم  

 چندپارگی ب( 

  از خاارج  کاه پارگی در اینجا به معنای تفکیک میدان بر پایه مناسبات و قواعدی است  چند 
 . کنند می   وگیری ها جل فرایند دها و ون ر  شدن ن تحمیل شده و از نهادمند آ بر 

استاد خااوب یااه   گن می وقتی  . خوان ی م انگار یه چیزی ازش  ، ی ارزشی استاد یا دانشجو  گن می وقتی 
ارزشی باشه یا نباشه گاهی ه  حتی نبایااد باشااه کااه اساامش   ه تون می استاد خوب دیگه  ...  چیز دیگه 

 . ...   بشه استاد خوب 

  یااه معنااایی داره  ی شناس جامعه و  ی شناس سان ن ا ش تن که تو یایی ساخ ن انگار یه عده برای خودشون یه د 
زه دارم خیلی شناخته شده نیست ولی هیچ راهی  اقل برای منی که دانشی در این حو ولی دنیاشون حد 

 . ه  نداره که بخوام بگ  دنیای تو با اصل این عل  ناسازگاره 
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حااالا   . استاده هردوشون که اس   ی ن ی ب ی م خبه ن ای ه ها رو در کنار آدم دم آ   ن یتر احم  توی این دانشگاه  
 . پیدا کنید...  اومده این از کجا دیگه  اینکه اون از کجا 

دارن... دانشااجویی کااه اینجااا داره   شناساای جامعه ده نوع دانشگاه داری تو این کشااور همشااون هاا  
 . شناس شن جامعه ه جفتشون می خون می آباد داره درس  ه با اونی که پیام نور علی خون می 

  کلاای کاالاس آموزشاای آزاد و  ه   شه یه طر  اثرتر می روز داره بی   ه روز به ی ک دار انشگاهو یه طر  د 
  ها دانشااگاه ست خارج از کشورن دارن تو بهترین ها سا  مجازی که حتی توش استادایی که  ی ها دوره 

ون  ا   و   منطقیه فکر کنی کااار دانشااگاه تمومااه   . دن رو آموزش می   ها بچه دن  ن و درس می خون می درس 
 . کرده غلبه جازی  شگاه م دان 

اغااراق  بی   ، باارن بیاارون دانشااگاه می   ی هااا دوره دما و جریانااا و  آ از    های ما دارن ی که دانشجو تأثیر اون 
 . ه هست گ  هزار برابر بیشتر از دانشگا می 

 زیر ظرفیت  ی هاتعادلچ( 

باشاان    کار کاارده   دم که چند سا  روشون آ جدیدی که به وجود میان خیلی وقتا یه عده   ی ها رشته حتی 
ی که هرکدوم یه چیزی خوندن اومدن  چهار پن  تا نورچشم   رشته درست کردن برای ...  یستن ن تش  پش 

.. حااالا تااو  [ ]اس  رشته  شن اسمشو گذاشتن مخرج مشترک گرفتن که اینا همشون به چی نزدیک می 
مااا    ه گاا ی م شااه می  ل ی التحصاا فارغ حتاای دانشااجویی کااه  ...  ها رشااته ص توی ایاان بگرد دنبا  تخص 

 . چی خوندی ...  قیقا  میدی  د نفه 

صادق  و مراکاز پژوهشای نیاز   ها دانشاگاه    ی تأسا حتای در ماورد رانت  توزی   مسئله 
 : کند ی م 

حااالا دلاایلش چاای بااود؟ چنااد نفاارو   . کاارد    ی تأساا رو پژوهشااگاه ]..[  ، ی  دانشااگاه ئاا دوره قبل ر 
ایاان  الان    . داد ی نماا ن  هشااو ا ر   ها دانشااکده کدوم از  بیاره توی دانشگاه هیچ گروهی تو هیچ  خواست ی م 

چاای    ؟ چی خوناادن   ؟ کجان   د؟ ن ا معلوم نیست کی   اصلا  ر که  فت هشت نف ...برای ه پژوهشکده  ه  شد 
 . گیرن می   ق فقط حقو  ؟ دن درس می 

 . نییر باشه کنه که فکر کن  تو دنیا بی ده تا حوزه تدری  می   زمان ه    ی شناس جامعه یه استاد پیام نور  

  رن   باشن بدتر از بین می ه  اگر  ، د قوی باشن یش میا ی ک  پ ه خیل زاد ک آ و  نور و غیرانتفاعی اساتید پیام 
 . دن ادامه نمی رن ]دانشگاه[ دولتی یا  دانشجوها ه  اگر قوی باشن یا می   .. . 
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 فرایندهای بازتولید . 8-4
 نخبگان  گردشالف( 

 . ه همکاری داشتن ن   ت نسل قبل از ما با ما رقاب   کن  ی م گاهی فکر  ؛  به ندرت شاگرد تربیت کردن نسل قدی   

الان اخااتلا     . جدیااد جااذب بشااه   هیئت علماای نسل حتی اجازه ندادن  دو سه  تا رمردای دانشگاه ی پ 
وسااط کااه  با عقل و سااواد مت   آوردن دمو  آ یه عده    تا  ی نها .. گشتن ی نم ... دنبا  رقیب واضحه  کاملا  نسلی 
 . رو باشن نه رقیب دنباله 

 . رن پذی انعطا  ه   گه چیزای دی شستگی و  ن مونه قوانین باز انگار هرک  میاد دیگه می 

شااه بااه جااای  به هزار ترفند دانشیار و استاد تمام می سوادن اما اساتید دانشگاه[ مطل  بی ]  اشون ی بعض 
 . کنه ی م درست و حسابی ه  جلوگیری   مونه از اومدن هر آدم چهل سا  می  سی سا  

 دام متوسط ب( 

، خودشون متوسااط بااه  ز و پارتی انت و امتیا ه  با ر  ن اکثرشو  ، وقتی آدمایی که اومدن توی این جایگاه 
هیئاات  ه ، چه دانشجو باشه چه  همه جذبای جدید  . ان آدم متوسط جذب کنن پایین باشن حتی نمی 

 / شه آدم متوسط به پایین ، می علمی 

نشگاه بااه  آدمای متوسط به بالا یا خودشون تو سیست  دوام نمیارن یا نمیذارن بمونن«؛ »نه فقط دا  کلا  
  آدم اگااه    اونجا هاا  شااما   . کاره این رشته ه ه عده شومن اومدن شدن هم ه ه  ی ز دانشگا ج ا ر من خار ی ن 

 . شنوه چون همه به اشتباه عادت کردن حسابی باشی و حر  حساب بزنی کسی نمی 

 میدان  یدگی تابدرون ج( 

  پیشارفتی ر   کاه آن بایش از  ها آن طی  است که ی  ی سازوکارها بیانگر    ها مصاحبه بسیاری از  
«. چنااین وضااعیتی را بااه تبعیاات از کلیفااورد گیرتااز  خااورد ی م چ  اوضاااع »پاای   دهااد صاارفا  

تنهاا   و  دهاد ی نم وضعیت توساعه ر    . در این ( 1996،  2)گیرتز     ی نام ی م   « 1تابیدگی درون » 
اماور زائاد    ، گذارند ی م قواعد بدون آنکه کارایی داشته باشند پیچیدگی بیشتری را به نمایش  

در میادان علا     مسائله . ایان  شاود ی م متار  ورت ماداوم ک ایی به ص ر اما کا   ابند ی ی م افزایش  
 فراوان دارد:   ی ها جنبه اجتماعی 

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
 

1. Innovation 

2. Geertz 
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 . شده   کمتر ضا برای کارشون مدام  شدن اما ف   اخیر تعداد آدمای قوی توی این حوزه زیاد   ی ها سا  در  

 : گرچه همه افراد با این دیدگاه مواف  نیستنند. به طور مثا  
یااا زود ازش   شه نمی وارد این رشته  یا اصلا  ه قویه ک . اون کنن ی م جم   « ی ت بازیاف »  ما رسما    ی ها رشته 

    یدار ی ماا ضعیفاشااو نگااه    ، جاهای دیگااه     ی د ی م قویشو      ی کن ی م »آدمایی که تربیت    شه«؛ خارج می 
 . برای خودمون 

که فضای کار برای اعضای  مورد اجماع است در این  ، بمذیری   را که  ها دگاه ی د هریک از  
. در چناین شارایطی ورود افارادی کاه پیشاتر  است   شده حدودتر  مداوم م   ت میدان به صور 

 : به توسعه میدان کمک کنند نیز چندان دردی دوا نخواهد کرد  توانستند ی م 
یه تعدادشااون کااه کاا    گشتن ی برم و به ایران  بودن  خونده تا اواخر دهه هشتاد کسایی که خارج درس 

ز  که میان اونااایی هسااتن کااه خااارج ا   ی ی کسا   د اکثر ان به بع م ولی از اون ز   ؛ بودن  ی قو  ه  نبودن نسبتا  
  اکثاارا    ...   کنن ماای کااار  اغلب ه  فقط با تکیه بر زبانی کااه بلاادن   . کشور جایی پیدا نکردن میان اینجا 

حتاای    ...   تره شون به صورت خیلی مشهود از کسایی که توی کشور درس خوناادن پااایین سطح علمی 
حتاای    کنااه ی م ایی تااوی دنیااا پیاادا  ی باشه یه ج و ق ونی که  ز ا با   ، رفتن   د و پو  دولتی کسایی که با زدوبن 

 . مونن قویاشون همونجا می   گردن ی برم همونا ه  ضعیفاشون  

در میادان    هویداسات.   اداری شدن فرایندهای پژوهشای   در   تابیدگی بیش از همه درون 
کادمیک، با  د  ری برخور ا تمامی سازوکارهای پژوهشی همچون امور پیش پا افتاده اد  با  ی تقر آ

 : شود ی م 
بااا یااه همچااین    ، ی دون می حالا شما خودت    . تعداد زیادی از کلاسای من بالای چهل نفر دانشجو داشتن   ه ی 

گاای  اداره آموزش دانشااگاهی[ هاا  می آموزش ] تعدادی یادگیری در حد صفره وقتی به مسئولای دانشکده و  
ری بااا ماان اسااتاده کااه  یااادگی   ه یه کلاس فقط باید پر بشه حالا دیگ شه که  ر تا بهانه میارن که تهش این می هزا 

 . که اون فرایندهای اداری درست انجام بشن  نه ی ا مه     . ی مه  نیست اون  خیل 

کشی بکنه درباره همین مسائل پیش پا افتاده اداری ممکنه گیرت  خواد از تو حساب تهش اونی که می 
 . مه  نیست   اصلا  عی تربیت کردی  بندازه وگرنه اینکه چند دانشجو به معنی واق 

شگاه قرار نیست پاسخگوی نیاز علمی جامعه باشه فقط قراره پاسخگوی همون الزامات سااازمانی  دان 
در هر جایگاهی که باشی بر پایااه همااون الزامااات ارزیااابی  ه  تو    تا  ی نها شه  باشه که بهش تحمیل می 

 . شی می 
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خل و  تادا ط  یزه شدن فرایند پژوهش، از من به دلیل منط  بوروکرات  قا  ی دق اما این ارزیابی  
دسترسای محادود،    ی هاا نی    ی ها شااخص   ن ی تار مه  یکای از    ان سازمانی، به عنو   توازی 

علاوم اجتمااعی    ی ها دانشاکده یکی از معاونان ساب  یکای از  . در این زمینه  کند ی م پیروی 
 : د ی گو ی م 

  و  خونه و دانشگاه و بساای وزارت  دانشگاه، محصو  هماهنگی با صد تا دم و دستگاهه...   ی ها برنامه 
 . ...   که خودشون هزار تا جریان و دارودسته هستن  ...   یندگی رهبری ست و نهاد نما حرا 

  ی سازوکارها ، مجموعه  باشد   داشته در چنین شرایطی، حتی آنجا که امکان تغییر وجود  
 : د کن نمی آن را تقویت   سازمانی، 

کااه بعااد از   نن ک می ن ری ا ک د. ن ا هیئت علمی از بین   خودشون   ها دانشکده سا و معاونین دانشگاها و  ؤ ر 
 . دوره بخوان با همه بجنگن  شدن تموم 

ی   ئاا دیدی  دیگه اونی که توی هفتاد سااالگی ر  ...  بازنشستگی راحت و مرفه هستن پیرترها به فکر یه 
  ...   تعداد واحداشو چند برابر کنه پایااه بازنشسااتگی بیشااتر بشااه   نه ی ا شه فکر تغییر نیست فقط فکر  می 

ین نمد کلاه ببافه یه پو  و اعتباری به جیب بزنه پایااه و رتبااه رو بااالاتر  که از ا  نه ی ا اون جوونه ه  فکر 
نااک  ی ببره توی همون مدت که مقام و منصب داره دو تا سفر خارجی برای خودش جور کنه چهار تا ل 

 . دیگه وقت تغییر ساختاری نداره  ...  بزنه این طر  اون طر  

  کااه ن ی ا کل سیست  باید همراهی کنه ضاامن   یست دانشگاه ن  که  ط بخوای ایجاد کنی فق  تو تغییر ه  که 
 . باید فکر اون وقتی که قدرتی نداری ه  باشی 

نماایش  » کاه تحاو  تنهاا در    شاوند ی م مجموعه این امور چنان که گفتی  فقاط سابب    
 خلاصه شود.  « تحو  

بااه فکاار یااه تحااو   نجامش دادی نبایااد  نشون بدی کاری انجام دادی یعنی ا  که ن ی هم تا اطلاع ثانوی 
 . اقعی باشی و 

 . قط باید ادعا کنی یه چیزی داری کاری ماست...هیچی نداری از خودت ف  ی ها رشته نقلید اساس 

»تو کارمندی کافیه وانمود کنی کار انجام دادی... مثال اندیشامند و  چرا که در نهایت    
 ی«. یته کاراتو انجام بد انی باید فرمال تو کارمند یه سازم  تا  ی نها  شه نمی رد محق  با تو برخو 
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 ها افتهیبررسی . 5
در  اغلاب  طای نای  قارن اخیار   کاه  شاکل داد نیا  دسترسای محادودی  ایران به نقلاب ا 

در چناین    . ت یافتاه اسا  دست   « بلوغ   »   های »وضعیت پایه« قرار داشته و به ندرت به ویژگی 
مختلاف بار    ی ا ه میادان قواعاد تعیین  بر بسیاری  تأثیر ناشی از انحصار،  ی ها رانت نیمی، 

مختلاف ائاتلا   مسالط دارناد. تعیاین قواعاد، اساتانداردها،   ی هاا جناح یات  اساس منو 
بخشی از مداخلات همیشگی ائتلا  مسلط    ، مشروع و حتی افراد   ی ها ه ی سرما ،  ها گاه ی جا 

.  اسات  سااخته گونااگون را متاأثر  ی ها میادان بوده است که عمدتا  از طریا  بوروکراسای، 
  رد ی پاذ ی م در آن صورت  ها میدان ادهای سایر فنی است که تض   ی ا صه ر ع راسی اساسا   بوروک 

  ی هاا جناح (. بوروکراسی همچنین عرصاه توزیا  رانتای اسات کاه  538 ، 1397 )بوردیو، 
  )فوکویاماا،   د کننامی مختلف سیاسی از آن برای تغییر توازن قدرت به نفا  خاود اساتفاده  

ر این مبناا باا  ب  مداخلات است. ز این   نیز متأثر ا (. بوروکراسی موجود در میدان عل 1397
در    منط  تولید و توزی  رانت در نی  دسترسی محدود و ماهیت ارتباط ائتلا  مسالط  فه  

به درک درستی از میادان دانشاگاهی در علاوم    توان ی م با میدان بوروکراسی    میدان سیاست 
 اجتماعی ایران دست یافت. 

مختلاف    ی ها ن میادا ادن باه قواعاد در  وانین و شکل د میدان سیاست همواره در تعیین ق 
آفرینی متفااوت  گوناگون شیوه و گستره این نقش   ی ها نیام اما در    کند ی م نقشی محوری ایفا 

میادان    تاأثیر کاه   دهناد ی م این تحقی  و مستندات بسیار دیگار نشاان  ی ها مصاحبه است. 
باوده    طرفاه ک ی و    گرانه طه سال ل  اجتماعی، عمدتا  ایجابی،  سیاست بر میدان دانشگاهی ع 

خاصای    ی ها وه ی شان سیاست، عمدتا  با دستکاری قواعد  میادان  علا ، آن را باه  است. میدا 
ثر از منازعات میان نخبگان ائتلا  مسالط  أ که تا حد زیادی مت  یی ها وه ی ش . کند ی م منحر  

اجتماعی   تفاوت علوم انسانی و  ژه ی و به ن . در این میا هاست آن و نحوه توزی  قدرت در میان  
دساته او  را بیشاتر  علوم  ی ها میدان میدان سیاست در  ی انداز دست لوم طبیعی، امکان با ع 

کاه هاد    شود ی م توزی  رانتی بد   عرصه  حوزه تولید عل  اجتماعی به  ، نتیجه  . در کند ی م 
 دیگر و دستیابی به سلطه تام است.  ی ها جناح بر ضد   یی ها جناح آن افزایش مناب  
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میدان  عل  اجتماعی، ایان    د  درون ون  میدان سیاست درکنار مسائل متعد مداخلات  گوناگ 
در معنای عام بازار کاه باه مباادلات و  گوناگون ) . اصولا  بازارهای  است   کرده میدان را چندپاره  

رانت چندپاره هستند    بر   و مبتنی روابط میدان عل  نیز قابل تعمی  است( در نی  نهادی نامولد  
درخصاوص میادان سیاسات و   ؛ 9991، 1تورنل و لین  : صاد رجوع کنید به مورد میدان اقت )در 

  ی ها میادان (. نحاوه ارتبااط 1397فوکویاماا،  ؛ 1395 ، به میگادا  رجوع کنید به: بورکراسی  
زیادی بر ساازوکارهای    تأثیر در د  میدان واحد علوم اجتماعی(  )  ی دانشگاه دانشگاهی و غیر 

کادمیک ها میدان د ران دارد. ایجا تولید عل  اجتماعی در ای  کادمیک و غیرآ تا حدود زیادی  ی آ
رسمی و غیررسمی در میدان اقتصاد در یک نی  رانتی شبیه است و ناه   ی ها بخش به تفکیک 

 دسترسی باز.   ی ها نی  در    ها سازمان تفکیکی مبتنی بر دولتی یا غیردولتی بودن  
کادمیاک در به دلیل کنتر  بوروکراتیک و سیاسی بیشاتر بار میا   قیااس باا میادان   دان آ

کادمیک، اولی د  آزادی    ی سااز گفتمان پیشاگامی در  تحقیقااتی و    ی هاا پروژه ر پیگیری  غیرآ
کادمیاک در دساتیابی باه اناواع    بارآن عمل  کمتاری دارد. افازون   محادودیت میادان غیرآ

کادمیک    ی ها ه ی سرما    باه این میدان    شود ی م اند، باعد  تر الوصو  سهل خاص، که در حوزه آ
ن  . ایاکمتاری دارد امکان تولید سمی  بخش ر   که در   باشد   یی ها گفتمان   ی ساز برجسته   دنبا  

جامعاه« نادارد، بلکاه منطا    ی هاا ت ی واقع امر چندان ربطی به نزدیکی بخش مزبور باه » 
کاه    یی ها گفتمان   شدن  هژمون تمایزیابی و کسب سرمایه در میدان محرک و سائ  آن است.  

کاد  خاش  خاص خود را در ب   ی ها واکنش ،  شوند ی م میک نمایندگی  عمدتا  توسط میدان غیرآ
کادمیک نیز باه دنباا  خواهاد داشات:   از جان  پاذیرش و عمال در ذیال    یی هاا واکنش آ

متضاد. همچنین    ی ها گفتمان   نمودن هژمون و تلاش جهت     ها آن ویژه و یا نفی    ی ها گفتمان 
کادمیک از امکانات بیشتری برای ورود با اقتصااد    ه میادان دولات و در شرایطی که میدان آ

نیری و تجربی( با انتسااب آنهاا  )   قات ی تحق یان دو شکل از  است، نوعی جدا  م برخوردار 
کادمیاک( باه وجاود  مزبور ) به دو میدان  کادمیک و دومای باه میادان آ اولی به میدان غیرآ

 . گردد ی بازم عل  اجتماعی  دان ی م زیادی به منط  تمایز در کلیت   که تاحد   د ی آ ی م 
 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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  رت، ارتقاا و کساب سارمایه، ل سازوکارهای نیا دانشگاهی، به دلی   دیگر، در میدان از سوی  
  ی ساازوکارها اغلب آثار پژوهشی شکل مقاله دارند اما در بخش غیردانشگاهی، به واسطه نباود  

فرما  نیارت و ارتقا در بخش دانشگاهی و نیز سختی دسترسی به نشاریات اکادمیاک، چااپ  
دانشاگاهی    خود از یک سو بخش امر نیز به نوبه    ارزش است. این   کتاب مسیر بهتری برای تولید 

و امکاان پیوناد    دهاد ی م و محدودتری قرار    تر بسته را نسبت به بخش غیردانشگاهی در وضعیت  
  ی ها عرصاه در    ی سااز گفتمان و از ساوی دیگار امکاان    دهاد ی م عمومی آن با جامعه را کاهش  

کادمیاک را از جهاات فاراوان  ، میادان ا مسائله . همین  کند ی م مختلف را برای بخش دوم بیشتر  
کاه بادون منطا  علمای و صارفا     یی هاا گاه ی جا خیل عیای    . دهد ی م و میدان دیگر قرار ر دنباله 

مشاروع    ی ها ه ی سرما در کنار افرادی که بدون برخورداری از    شوند ی م توزی  رانت ایجاد    منیور به 
باه    ، و افراد مرتبط باا میادان   ها گاه ی جا حذ     و در کنار آن   د کنن می را اشغا     ها گاه ی جا در میدان،  

که پیامد آن خروج بخاش مهمای از نیروهاای کارآماد از میادان    است   شده از طرد منجر  نوعی  
  مشخصاا  نیز نوع دیگاری از چنادپارگی را    مسئله دانشگاهی )و حتی غیردانشگاهی( است. این  

  اند شاده وارد میدان  رانت    واسطه به ادی که صرفا   . حضور افر آورد ی م در میدان آکادمیک به وجود  
خاص میدان دارند، امکاان تباادلات علمای را شادیدا     ی ها ه ی سرما از    ی ا بهره که  در کنار کسانی  

.  اسات   بارده انگیزه کار مولد در محدوده قواعد میدان را از میان    حا  ن ی درع و    است   کرده محدود  
 تر است. و مستعد شدید   انگیزگی در مورد نیروهای کارآمد این بی 

در حوزه علوم اجتماعی )که خود بخشای از  دانشگاهی    ی ها رشته و    ها دانشگاه ر  انفجا   
فرایندهای توزی  رانت میان اعضای ائتلا  مسلط بوده است( نیز به این چندپارگی افازوده  

به میادان وارد نماوده    ها ی ستگ ی شا که افراد بسیاری را بدون داشتن حتی کمترین   است. چرا 
. چنانکاه در میادان  ارگی هساتی  تانداردها نیاز شااهد چنادپ حت قوانین و اس است. در سا 

. تقابال  رناد ی گ ی م قارار  ه  گاه حتی در تضاد با  دانشگاهی چندین استاندارد وجود دارد که 
و دانشگاه نیز که با برآمدن دولت روحانیون در ایران ابعادی ویژه پیادا  علمیه گفتمانی حوزه 

  حوزوی، حتای می بر بخشی از نیروهای لت  جمهوری اسلا کرد، و اتکای هسته سخت دو 
 گذاری در این میدان را به عامل تضعیف نهادها بد  نموده است. قانون 
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و    ها دانشاگاه   هیئات علمای جذب )بارای اعضاای    ی ها ه ی سهم در مجموع وجود انواع 
یادان  دانشجویان(، مداخله مستقی  در تعیین جایگاه افراد، تحمیل افارادی غیرمارتبط باا م 

لب سرمایه فرهنگای  نهاادی )مادیران دولات،  در قا  شده   ی توز  ی ها رانت از  ی ر ی گ بهره برای 
نیامیان، حوزویان،...(، کنتر  محتوای دانش  تولید شاده و حتای تعیاین قواعاد از ساوی  
کادمیک را تا حد زیاادی   افرادی که کمترین قرابت را با میدان عل  اجتماعی دارند، میدان آ

ن نهادمنادی و ایجااد  ره نماوده و امکاا داده، آن را چنادپا   دان سیاست قارار تحت سلطه می 
کادمیاک نیاز باا    هاا رانت است. وجود    نموده   پایدار را از آن سلب  ی ها ه ی رو  در میادان غیرآ
متفاوت مشاهود اسات. اماا آزادی نسابی در ایان بخاش، امکاناات آن را بارای    ف ی وک ک  

بنیادین میدان   را برای ایجاد منط  و راه    دهد ی م   دستیابی به تعریفی از »عل  اصیل« افزایش 
. اگرچاه بخاش غیردانشاگاهی کاه از  کناد ی م بااز    ها ه ی سارما به انواع    ی بخش ت ی مشروع و  

موجاود در   خا   تواند ی م به لحاظ منطقی  د کن نمی معیارهای دانشگاهی تبعیت  بسیاری از 
و   هاا ر  کنت از قواعاد،  این بخاش  ی ر ی پذ تأثیر بخش دانشگاهی را مرتف  سازد، اما در عمل 

هاای دانشاگاهی و  علاوه اناواع رواباط پیچیاده میاان بخش میدان سیاست به  ی ها نیارت 
. ضامن آنکاه  اسات  نماوده غیردانشگاهی، آن را نیز به پایه دیگری برای نانهادمنادی باد  

محدودیت بخش غیردانشگاهی در دسترسی به میدان دولت و مناب  مادی و ساازمانی آن،  
مختلاف   ی ها میادان ضامامی در این بخش را باا مساائل ان ولیدشده  پیوند دانش ت   د توان ی م 

 کاهش دهد. 
مداخلاه مساتقی  نادارد.   ها ناه ی زم لازم به ذکر است که میدان سیاسات در بسایاری از 

، شرایطی  عل   قواعد میدان  زدن بره  مداخلات کلی میدان سیاست از طری  توزی  رانت و 
ساتقی   ی از ماوارد، بادون مداخلاه م در بسایار که    کند ی م اک   ح عل  اجتماعی  را بر میدان 

  ی ها ه یارو ائتلا   مسالط،    ی ها جناح بدون خواست  در مواردی  نیروهای سیاسی و یا حتی 
 . گرداند ی م را بر آن حاک   نامولد 

کادمیک با میادان سیاسات    طرفه بودن، تنها اما این محدودیت و یک  در ارتباط میدان آ
های  دان یام خرده طرفاه باا ارتبااط محادود و یک  این یاک ساویگی و . بلکه  شود ی نم دیده  
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امنیات شاغلی و    ، از هماان آغااز  ، اجتماعی و اقتصادی و فرهنگای  ی ها میدان مختلف در 
ن شارایط،  . در ایاساازد ی م اقتصادی را به معضلی کلیدی برای پژوهشگران این حوزه بد   

قابال اتکاسات  معدود امکاناات  به دست آوردن یک شغل دانشگاهی، از  بقای در میدان و 
. ایان در حاالی اسات کاه  کناد ی م تصادی را در یک جایگاه جم   که سرمایه فرهنگی و اق 

از رانات    ی مناد بهره مربوطه بسیار محدود هستند و دستیابی به آنها نیز نیازمند   ی ها ت ی ظرف 
نی و  گسترده، طولا  ی ها پژوهش است. این معضل نیز امکان ایجاد  « پشتیبان  ی ها شبکه » یا 

 . دهد ی م را تا حد زیادی کاهش ماندگار 
کا  کارده و بادین  دا  ی شادبازارها در میدان را  «مقیاس»عواملی که    نیترمه ز  یکی ا

، دهدیمزایش  نامولد را به شدت اف  یهارانتمولد را تقلیل داده و میزان    یهارانتطری   
 یهاازبانیری  نف  زبان است. با توجه باه محادودیت زباان فارسای، ضاعف در یاادگ 

 طوربهسعه روابط با کشورهای منطقه و جهان، که  بر تو  هاتی محدودانواع    ارجی و نیزخ
 یهاصارفهو مطالبات میدان سیاست دارد، امکان دستیابی باه »  هایژگ یوریشه در    کامل

کنشااگران ایاان حااوزه از بااین رفتااه اساات. حتاای شاارکت در  مقیاااس پژوهشاای« باارای
معادودی  دیگر نیز به جز در یهازبانکتب به چاپ مقالات و    و  یالمللنیب  یهاشیهما

بلکاه  اسات نبودهاز موارد، نه تنها عامل پیوند اجتماعات علمی داخل و خارج از کشور  
مختلاف باد  شاده و یاا در بهتارین حالات، باه   یهااگروه خود به رانتی بارای افاراد و  

با میدان عل    ند چندان وثیقیشخصی و محدود افرادی مربوط است که از پیو  یهاپروژه 
ستند یا باه هار دلیلای پاروژه خاود را در فضاای داخال، عماومی جتماعی برخوردار نیا
. منااب  چناین پیونادهای محادودی نیاز عمادتا  در اختیاار دهندینمو توسعه    دکننمین

دانشگاهیان قرار دارد و به همین دلیل است که فضاهای غیردانشگاهی که بیش از فضای 
؛ انادبهره از چناین مناابعی بیرهایی یابند اغلاب   هاتی محدوداین    گاهی قادرند ازدانش

بسایار  هااآنمطالعاتی یا فرصت چاپ مقالات در نشریات دانشگاهی برای   یهافرصت
بخاش غیردانشاگاهی حتای بایش از بخاش   شاودیممحدود اسات و ایان امار سابب  

کادمیک به نوعی »حصر در میدان« دچار شود.  آ
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کشور در این حوزه سبب  ی ضعیف با دیاسمورای علمی خارج از ی دیگر پیوندها از سو 
که نه اعضای این دیاسمورا با مسائل انضمامی کشور به نحو درست مواجه شوند و    شود ی م 

  مسائله بتوانند از ذخیره دانش آنها برخوردار شاوند. ایان میدان در داخل کشور  بازیگران نه 
ضاعف   تنها به شی از ائتلا  مسلط است، نه سیاسی بخ  املا  ک  ی ها ی ر ی گ از جهت  متأثر که  

بلکه تنها مسیر پیوند باین ایان دو جریاان ماوازی در داخال و   ، هر دو سو منجر شده است 
داخال و اساتفاده ابازاری از افاراد   دست چندم آثار دیاسمورا در  ی ها ی کم خارج از کشور را 

قارار داده اسات.    برند ی م خارج به سر  آوری داده برای کسانی که در  داخل کشور برای جم  
وجود دارد که در صورت وجود شبکه گسترده پشاتیبان، چااپ    ی ا گسترده همچنین اجماع  

توسعه میدان عل  و یاا   بر ی تأثیر است که البته  آسان مقالات خارجی فاقد استاندارد، امری 
گساترده   نویسندگان در اجتماعات علمی خارج از کشور نادارد. چااپ   شدن شناخته حتی  

زمانی مشخص   ی ها دوره در جلات خاص نویسندگان داخل کشور در بعضی از م   مقالات 
در چندین مقاله مشترک در مجلات خارجی ذکر شده،   ها آن و یا ترتیب نویسندگانی که نام 

  رساانند ی م است که به تدوین و چاپ این مقاالات یااری    یی ها شبکه خود نمایانگر وجود  
روی    میادان باه   بودن بسته ا رعایت کنند. در مجموع،  داردهای علمی ر آنکه مبانی و استان بی 

طرفه و نامولد )که مبتنای بار اساتانداردهای  و مسیرهای عمدتا  محدود، یک   ها میدان سایر  
، باه  ها میادان پذیرفته شده میدان عل  نیستند( برای ارتباط میدان علا  اجتمااعی باا ساایر  

 . شود ی م یف میدان منجر  ی و بالتب  تضع تولید   ی ها اس ی مق درخودبستگی و کاهش 
شاده باه ایان حاوزه از   تنها افراد وارد بازیگران میدان نیز شاهدی  که نه یه از حید سرما 

بلکه تحصایل یاا پاژوهش    ، حج  و ترکیب بالا و مناسبی از انواع سرمایه برخوردار نیستند 
بقاتی مهیاا  رتقای جایگاه ط در این حوزه نیز مسیر مطمئنی برای دستیابی به انواع سرمایه و ا 

تگی میدان و وجود استانداردهای چندگانه و اناواع رانات، باه  دبس . به دلیل درخو سازد ی نم 
اقتصادی پایین اسات. ایان    ی ها ه ی سرما فرهنگی و نمادین به    ی ها ه ی سرما ویژه امکان تبدیل  

اسات. در ایان  امر مسیرهای کار مولد را از میان برده و فرایندهای رانتای را تشادید نماوده 
بارای افازایش سارمایه و    ی سااز شبکه ، از  ها ه شاگا دان ایط اغلب پژوهشگران به ویژه در  شر 
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  ا   دانشااگاهی   ی ها شاابکه سااازمانی و    ی هااا طرح . انااواع  برنااد ی م ارتقااای جایگاااه بهااره  
عمدتا  دولتی را از انواع    ی ها سازمان   ی ها بوروکرات پژوهشگران و    زمان ه  بوروکراتیکی که  

نییاار    یی هااا   ی ت ، شاااهدی باار ایاان ماادعا اساات. ایجاااد  زد سااا ی م برخااوردار    ها ه ی ساارما 
از کارمنادان ادارات تاا دانشاجویان و    ی ا گساترده پژوهشی« کاه طیاف    ی ها کن کارچاق » 

پیامادهای ایجااد   از   ، رد یاگ ی دربرم و پژوهشاگران غیردانشاگاهی را    هیئت علمی اعضای  
پژوهشاگران  ه  ه نه حاصل دغدغااین حوز   ی ها پژوهش است. بسیاری از    یی ها شبکه چنین  

خود به عنوان   ها طرح . این هاست طرح  و اخذ این دسته  ها شبکه ن  بلکه حاصل اتصا  به ای 
که افراد برخوردار از سرمایه اجتماعی یا نمادین به آنهاا دسترسای   شوند ی م ارائه  یی ها رانت 

در  جتمااعی را نیاز  اقتصادی، فرهنگی، نماادین و ا   ی ها ه ی سرما دارند و برخورداری از انواع  
 پی خواهند داشت.  

و ناه    شاوند ی م تحقیقااتی علمای منجار   ی ها برنامه نه به  یی ها پژوهش ن چنی  حا  ن ی باا 
. همچناین بسایاری از  ناد ی نما ی م را تساهیل   ها میادان ارتباط میدان  علوم اجتماعی با سایر  

.  د انابهره ی ب آن    از مواهب ماادی و معناوی  دهند ی م را در واق  انجام  ها طرح کسانی که این 
پژوهشای را   ی ها شابکه و مزایا، به جای آنکاه    ها اداش پ تخصیص غیرعادلانه    مسئله  همین  

.  شاود ی م منجار    هاا آن یا عضویت در   ها شبکه تقویت کند به کاهش انگیزه برای ایجاد این 
حتای در اجتمااع    هاا پژوهش در بسیاری از موارد به منیور »حفظ بازار انحصاری«، ایان  

عملا  منااب  لازم بارای    د کنن می فعالیت    ها شبکه افرادی که در این   . شوند ی نم عرفی علمی م 
را در میدان    ها آن « اما همین امر در مواردی اعتبار  ند ی ربا ی م تحقیقاتی علمی را »   ی ها پروژه 

»علمای« منجار    ی هاا پژوهش باا    ها پژوهش و به افزایش شکا  میان این    دهد ی م کاهش  
که توساط    ایی ه کتاب تردگی و تنوع عجیب مقالات و  گس و    ها پروژه   . وجود این نوع شود ی م 

فکاری یاا حتای حاوزه پژوهشای   ر ی ساخط ، اما نمایانگر هایچ شود ی م پژوهشگران نوشته 
دانشاجویی یاا    ی ها ناماه ان ی پا تعداد زیااد آثااری کاه از د   ند؛ و همچنین، مشخصی نیست 

نگاشاته    علمای هیئات  کت اعضاای  و اغلب بدون مشار   ند ی آ ی م سازمانی بیرون    ی ها پروژه 
  س  اساتید راهنما و مشاور، بدون هیچ سهمی در نگارش، را بار خاود ناگزیر ا و به  شوند ی م 
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و در نهایت به »اقتصاد کثیفای«    شوند ی م عم  منجر  ارزش ک    ی ها ره ی زنج دارند، به ایجاد  
 .  شود ی م د میدان تولی   ی ها ت ی ظرف که در آن سرمایه زیادی به بهای کاهش  نند ز ی م دامن  

ارتباط با موقعیت و معرفی انواع »برنادها« در  د انواع واژگان و نیریات لوک  و بی وجو 
  شاوند ی م گاهی به مُدی در اجتماع علمی بد     از   و متفکران که هر ها کتاب  ها، نیریه قالب 

از میاهر چنین اقتصاد کثیفی است. در چناین وضاعیتی   ، د کنن می و موجی موقت را ایجاد 
: ارجااع بیشاتر  شود ی م یدان بد   کلیدی در م   ی ا قاعده به   خواند ی م « 1رتون »اثر متی آنچه م 

نیمی رانتای،    درون (. اما  1390  به کسی که ارجاعات بسیاری به او وجود دارد )کنوبلا ، 
الفااظ و   ، و بدین ترتیب عنااوین  شود ی م ماهیت محل ارجاع، در د  فرایندهای ارجاع گ  

کادمیک ب افرادی با کمترین میزان  قت نیار و  وسعت و د   ، علمی   ی ها ی توانمند ه جای  توان آ
. بادین  نند ی نشای م تجربیات عمی  اجرایی که قابلیت ترجمه به زباان نیاری داشاته باشاند  

سرسمردگی به قاعده میدان سیاست و یاا   ، ابند ی ی نم به کار مولد اختصاص    ها پاداش ترتیب  
  ی ها پاداش تناسب تخصیص  نیام نام کند و  پاداش ایجاد    تواند ی م مزیت    ی ها ه شبک اتکا بر  

. تاا جاایی کاه در ماوارد  کناد ی م ادی انگیزه افراد را برای انجام کار مولد کا  مادی و غیرم 
فردی پشاتیبان    ی ها زه ی انگ اخلاقیات و   صرفا  ، شوند ی م ایجاد  یی ها پروژه معدودی که چنین 

 . هاست آن 
ماداخلات     واسطه به تاحدزیادی    نیز   ها گاه ی جا در د  این نی  دسترسی محدود، تعیین  

،  هاا گاه ی جا قرار گارفتن افاراد در    ، ، بنابراین رد ی گ ی م   مسلط صورت  میدان سیاست و ائتلا 
« ارتباطی با حج    در میدان ندارد. ماهیت چناین نیمای    ها آن مشروع    ی ها ه ی سرما »لزوما 

یدان  ایه مشروع در م از سرم   گذاران قاعده و    سازان   ی تصم نها بسیاری از  ت که نه   کند ی م اقتضا  
تولید ارزش در آن قرار گیرناد.    ی سازوکارها با نی  میدان و  بلکه حتی در تقابل  ، تهی باشند 

در این شرایط، جایگاه در میدان دانشگاهی به ویژه در بخش رسمی، باه طارز عجیبای باا  
  منفی نسبت به قواعد میدان نسبت مستقی  دارد. افرادی کاه از جایگااه واقعای  ی ر ی گ جهت 
حتی تحقیر قواعد و کساانی کاه باه آن   از جایگاه رانتی خود برای تخریب و  ، باخبراند خود 

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
 

1. The Matthew Effect 
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مشاروع    ی ها ه ی سرما بهره بودن خود از  . چرا که یا از بی د کنن می استفاده  هستند قواعد پایبند 
خود را نه   اساسا  و یا  د کنن می و هویت خود را در تقابل با آن تعریف   هستند   در میدان مطل  

و هار    اناد نموده ائتلا  مسلط تعریاف  ی  منیت و بقا بلکه در پیوند با ا   ، ن یوند با منط  آ در پ 
،  مساائله . ایاان  سااازند ی م نااوع ناااهمخوانی بااا ایاان منطاا  را بااه معضاالی امنیتاای بااد   

در    ، ترتیب . بادین ساازد ی م را به چالشی اساسی برای تمامی بازیگران باد    « سازی امنیتی » 
ی در عرصه عمومی است، خواست میادان  زمند مداخله جد شرایطی که علوم اجتماعی نیا 

 سیاست، بیش از تحلیل دقی  وقای ، وفاداری به چارچوب سیاسی و ایدئولوژیک است. 
وجود امنیت را به یکی از وجوه اصالی  ناامنی اقتصادی، سیاسی و سازمانی در میدان،  

نادهای  ه تحاو  در فرای که هر نوع تحو  در ایان حاوزه، بانحوی به   . کند ی م سازنده آن بد   
زیاادی باه    حادود   بقاای افاراد در میادان دانشاگاهی تاا   سازی بستگی دارد. نفا  امنیتی 

. رقابت بر  رند ی گ ی م سازوکارهایی بستگی دارد که با منط  بنیادین و کارایی آن در تضاد قرار 
، خشان و محادود نخبگاان در  ز ی آم تعار  نیز که با هر دور چرخش   ها گاه ی جا سر تسخیر 

افاراد را در میادان علا  بیشاتر باه  ، امنیات  کناد ی م پیدا  ی تر خطرناک وه ئتلا   مسلط وج ا 
« کاه باه صاورت ماداوم  ساازی امنیتی فرایندهای »  شود ی م . این امر سبب کشد ی م چالش 
افازایش    شاوند ی م ، گستره مسائلی را که اعضای میدان از ورود به آنها من   شوند ی م تشدید  

ماورد  مختلاف و ارائاه تحلیال در   ی ها میادان جهه مستقی  باا دهند. در چنین شرایطی موا 
  افراد را در تقابل جدی با میدان سیاسات قارار دهاد. ایان  تواند ی م  « برانگیز چالش » مسائل 

کادمیک را به چاالش  اجاازه   آغااز  و یاا از  کشاد ی م موضوع نه تنها جایگاه افراد در میدان آ
نیاز امکاناات    از دانشگاه ن پژوهشی خارج میدا  بلکه در   ، دهد ی نم ورود به چنین بخشی را  

.  کناد ی م و برای افراد انواع ناامنی ایجاد   کند ی م اقتصادی را محدود  ی ها ه ی سرما ه دستیابی ب 
، در  کناد ی م اقتصادی یک دهه اخیر، بسایاری از افاراد را وادار  ی ها بحران این امر با وجود  

ادی و  اسای و حتاای اقتصااامان، از هرگونااه مداخلاه در مسااائل سی   ه  ی حاشاا  ی وجو جسات 
مایه دنباا  نمایناد.  « را برای دستیابی به انواع سار خطر ی ب   اجتماعی بمرهیزند و »مسیرهای 

این روندها در بسیاری موارد در تقابال باا توساعه تاوان  تحلیال  تجربای و نیاری و ایجااد  
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.  رناد ی گ ی م ( قارار  شاوند ی م که تنها در سایه امنیت ایجااد  مدت ) پژوهشی بلند    ی ها برنامه 
،  ها ناماه ان ی پا ، افازایش تعاداد ی ساز مقاله ) سازمانی  1ب اتکا بر روندهای صوری بدین ترتی 

اداری دانشگاهی و پژوهشی،...( مسایر    ی ها پست سازمانی، قرارگرفتن در    ی ها پروژه اخذ  
از امنیاات اسات. امااری کاه بااه    ی مناد بهره باارای ارتقاا در ضاامن    ی تر مناساب جاایگزین  

  ی هاا پروژه تحقیقااتی علمای را باه    ی هاا پروژه و    شود ی م ل  منجر  میدان ع   « سازی اداری » 
اکادمیاک را   ی ها عرصاه ، دو روناد رو باه گساترش در مسائله . همین  د ی نما ی م اداری بد   

 خطر. و اخذ دروس بی   یی گرا پژوهش گرایی به جای : آموزش دهد ی م توضیح 
ی«  پشاتیبان   ی ها که شاب ، ایجاد » « امنیت پایه » در این بین، استراتژی جمعی دستیابی به  

سیاسی، اقتصادی و حتی ساازمانی حفاظات کنناد.   ی ها ی ناامن است که افراد را در مقابل 
  « توزیا  رانات  ی ها شبکه » در قالب  ضرورتا  در نی  نامولد دسترسی محدود،   ها شبکه این  

از گسترش و   ها شبکه و به همین دلیل سرمایه اجتماعی منفی و مخرب این   شوند ی م ایجاد  
بعضاای از    تأکیااد   . کنااد ی م جلااوگیری    ماارتبط(   ی ها شاابکه ر  و سااای )   ا هااآن ی  گشااودگ 
بر نبود »نقدهای سازنده« و یا وجود »مناسک تمجید و تکری « به جای    شوندگان مصاحبه 

. در بسیاری از موارد امتیاز فرد، ناشای  شود ی م ناشی  مسئله انتقادی از همین  ی وگوها گفت 
خااص یاا برناماه   ی ها ده یاا ناش یاا اص است و ناه دا پشتیبان  خ   ی ها شبکه از اتصا  او به  

را تعیاین و    هاا گاه ی جا هستند کاه    ها شبکه این    ، نتیجه   . در کند ی م شی که در د  آن کار  پژوه 
از طری  انواع    ها شبکه اجتماعی مخرب این   ی ها ه ی سرما ناشی از  یی گرا له ی قب . د کنن می  تأیید 

دانشاااگاهی و    یااادان، دو میااادان درون و بیااارون م   ی ها شااابکه و    ها ساااازمان ،  ها رساااانه 
  ی ها برناماه . اما چنین پیونادی کمتار باه توساعه دهد ی م یگر پیوند غیردانشگاهی را به یکد 

 .  شود ی م  ها شبکه ، بلکه صرفا  موجب تقویت  رساند ی م پژوهشی در هر دو بخش یاری 
ه  نه از راه تمرکز طولانی بر توساع   ، بدین ترتیب بخش اعی  سرمایه تولیدشده در میدان 

بلکه از طری  ایجاد    ، تحقیقاتی علمی   ی ها پروژه ی و جذب مناب  مالی برای  روابط اجتماع 
اجرایای بارای ادارات،    ی هاا طرح از    عم  ک  وسی  و    ی ا گستره که    شود ی م خل   یی ها شبکه 

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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عنوان مناب  صوری  کسب و ارتقای جایگااه  ، مقالات، کتب و سایر مسیرها را به ها نامه پایان 
سیاست از اعضای خاود  ا  در مقابل مداخلات گسترده میدان  و در عین ح  رند آو ی م فراه  

مای  عل  ی هاا پروژه بایش از آنکاه بار  یی ها شبکه دلیل نیست که چنین . بی د کنن می حمایت  
قادرت ایان  سیاسای و جنااحی آنهاا اساتوارند.    ی ها ی وابستگ بر    ، بازیگران بنا شده باشند 

  شود ی م منجر    یی ها پژوهشکده و    ها گروه ،  ها رشته   ، ها دانشکده گاه حتی به برآمدن    ها شبکه 
ه قرار است طیف ناهمگونی از افراد با تحصیلات متفاوت را در کناار ها  جاای دهاد و  ک 

ناه   شاوند ی م که با این مکاانیزم ایجااد  یی ها سازمان آنان را از رانت دولتی برخوردار سازد. 
امکاان قاانونی    با این وجاود از دستور کار مشخصی دارند و نه حتی مناب  علمی معلومی. 

اغلاب کارشناسای  مقط  ) انی برخوردارند که گاه حتی فقط یک  وی جذب و آموزش دانشج 
آنکه مادرک تحصایلی آنهاا ارتبااط  بی  ، گذرانند ی م ارشد( را در یک رشته یا گرایش خاص 

  داشته باشد. گاه در خارج از مرزهای ایان تحصیلی پیشین و پسین آنها   ی ها دوره خاصی با  
کااار    مساائله پیاادا کاارد و ایاان    طااه بااا عنااوان مربو   ی ا رشااته گاارایش یااا    تااوان ی نم کشااور  

کاه قارار    دانناد ی نم نیاز    ها رشته حتی اساتید این  .  کند ی م   تر سخت را   ها آن التحصیلان فارغ 
تا از رانتی برخوردار باشند   اند آمده فقط  ها آن هدفی تدری  کنند.   است چه چیزی را با چه 

 قیب خواهد شد. پشتیبان ر  ی ها شبکه صیب دیگرانی در اختصاص نیابد ن که اگر به آنان  
و مسایرهای دسترسای در میادان، پیونادی وثیا  باا   هاا گاه ی جا و   ها ه ی سرما اما وضعیت  

بااه مثابااه »ساااختارهای    هااا واره عادت بااازیگران دارنااد و از آن جاادا نیسااتند.    ی هاا واره عادت 
  ی ها ه ی سارما ار از حج  و ترکیاب  برخود   ی ها ت ی قع مو « که با حضور پایدار در  ی ا افته ی ساختار 
و باه    د کننامی دهنده« عمل  همچون »ساختارهای ساخت   خود نوبه به ،  رند ی گ ی م شکل    خاص 

شورشای نامیادن دانشاجویان حاوزه  » . چنانکه دیادی ،  شوند ی م « منجر  مند روا  »رفتارهای  
  بادون   روس آنهاا، د   « انتقاادی » باه محتاوای    « انقلابای » و انتسااب روحیاه  « علوم اجتماعی 

« م  ی ها واسطه استفاده از »  بایاد در    حاا  ن ی باا .  رد یاگ ی م صاورت    واره عاادت یادان و تحلیلی 
  ی هاا جریان ضرورتا  به اندیشاه مکاتاب و یاا   « اندیشه انتقادی » کاربرد مضامین محتاط بود.  

که در یک مختصات تااریخی وجاه انتفاادی دارد،    ی ا شه ی اند .  شود ی نم خاص فکری اطلاق 
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  ی هاا گاه ی جا اگرچاه    حاا  ن ی درع بیاباد.    کار محافیاه دیگاری وجهای    در مختصات   واند ت ی م 
اماا    ، دهناد ی م را افازایش    ها ده یاا از    ی ا مجموعاه طبقاتی، قومی، مذهبی و ... امکان پذیرش  

 سازوکارهای ارتباطی را به درستی روشن نمود.   توان ی نم   ها واره عادت بدون وساطت میدان و  
ارهاای  مختلف اغلب مسیری بارای ایجااد رفت   ی ها میدان ده در  ایجادش   ی ها واره عادت 

برآمده از زیساتن در   ی ها واره عادت . بسیاری از د کنن می دیگر ایجاد  ی ها میدان در  مند روا  
زباانی پاایین،   ی هاا توانش مختلف، افاراد  واردشاده باه ایان میادان را اسایر   ی ها ت ی موقع 

. پاذیرش  ساازد ی م اناه  کردهاای غیرنقاد و روی   ی ر ی وگوناپاذ گفت رویکردهای غیرتحلیلی،  
در بسیاری از موارد ارتبااطی باا   شوند ی م که »انتقادی« خوانده  یی ها دگاه ی د  ی وچرا چون ی ب 

ات تاریخی موجود وجوه غیرانتقاادی فراوانای دارناد(  )که در مختص  ها دگاه ی د محتوای این 
واساطه    یک باشاد را، باه به ذهن نزد   چه هرآن مرتبط است که    یی ها واره عادت بلکه با  ؛ ندارد 
. در چناین  کناد ی م حد اماری مقادس باالا بارده و ساتایش    ی  ذهن، تا تأیید   ی ها ی ر ی سوگ 

، پژوهشاگران  د کننامی قوط  سا  ی کار محافیاه شرایطی هر اندازه اساتید دانشگاه باه ورطاه  
  توانناد ی م تحصایلی  تر ن یی پاا  ی هاا دوره در  ژه ی و باه غیراکادمیک و خیل عیی  دانشاجویان 

ارتبااط   کاه آن ی ب  ، شاوند ی م  ز دهند که شورشی یا انتقاادی خواناده رفتارهایی برو   نیرات و 
مستقیمی با پایگاه اجتماعی و اقتصادی این افراد داشته باشند؛ چراکه همین افراد در میدان  

 رفتاری کاملا  متضاد بروز دهند.  توانند ی م خاص خود    ی ها واره عادت دیگری به واسطه 
جویان  به خصوص دانشا. رساند ی م ها یاری کار سازو تقویت این  نیام احساسات نیز به  

  ی ها رشاته اصلی بازتولیاد ایان علاوم در اغلاب  ماوارد حتای باه    ی ها ه ی پا یکی از    عنوان به 
آموزی بارای  وجود دارد و نه وعاده مهاارت  ی ا علاقه تحصیلی خود علاقمند نیز نیستند. نه 

ی  ش اساتانداردهای غیرعلماشتر مستعد پذیر را بی   ها آن تبدیل به سرمایه اقتصادی. این امر  
افراد دیگر را مطی  نیارات او   تواند ی م ویژه روابط عاطفی با یک فرد دانشگاهی ه . ب سازد ی م 

آنکه این نیرات حتی به خوبی درک شده باشند. سایر اعضای اجتماعات علمای  بی   ، سازد 
ایجااد   ز همین روسات کاه و ا   ند ی آ ی م دوستی یا منفعت گرد    ی ها حلقه نیز عمدتا  در قالب  

 اتکا بر روابط درون میدان چندان قابل انتیار نیست. ه پژوهشی با  گسترد  ی ها شبکه 
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(ی آکادمیاک و  ها میدان ترخرده   ی وسادر معناای  )   ها میادان در خصاوص تفکیاک    تر ش ی پ 
های تابعیت بخش آکادمیک از غیرآکادمیک صاحبت  سازوکار غیرآکادمیک و تضاد گفتمانی و  

های پیشاروی و  ساازوکار دادی  که    مقاله یا کتاب( توضیح )   دات ی تول نوع  ویژه در زمینه  کردی . به  
  تاوان ی م مطاب  مستندات تحقی  حاضر،    ، . با این حا  ند ی آ ی م پیروی هر بخش چگونه به وجود  

ارزشی را ایجاد    ی ها ره ی زنج در میدان غیرآکادمیک نیز    افته ی نگارش   ی ا ترجمه و    ی ف ی تأل گفت کتب  
«،  ی فروشاالوک  ین » در قالااب مضااام   هااا آن ، از  شااوندگان به مصاح ه بعضاای از  کاا  د کنناامی 

... یاد  و ،  « ی ا ترجمه دلالی  » ،  « مدگرایی » ،  « ی زدان ی چ همه » ،  « ی زفروش ی چ همه » «،  ی فروش بنجل » 
فکران و مکاتب فکری که در بسیاری از  نوعی از »مصر  تیاهری« واژگان، مفاهی ، مت   ؛ د کنن می 

را در قط  پیوند  که جهان گفتمانی خاص خود    رسانند ی م یاری    ی ا بسته موارد خود به ایجاد میدان  
ذهن پژوهشگران را به خود مشاغو     ها سا  . مسائلی که  سازند ی برم گفتمانی دیگر    ی ها جهان با  

کمکی به درک مختصات تاریخی وضعیت کند، و واژگانی که امروز    ها آن آنکه حل  بی   ، د کنن می 
انتقاادی در    ی ا وه ی شاباه    کاه آن ی ب   ، دهناد ی م یگری  را به مُدهای د و فردا جای خود    شوند ی م مُد 

گرایی است که خاود را  پیامد این وض  شکلی از مناسک   نیری مشخص بسط یابند.   ی ها سنت 
،  هاا مناظره ،  ها ش ی هما .  دهد ی م گاهی مربوطه نشان  در تمامی رخدادهای دانشگاهی و غیردانش 

ه دارند، فرمالیس  و سطحیت را عم   م آثار مثبتی ک علمی، باوجود تما   ی ها نشست و    ها ی سخنران 
به شاخه دیگار پریادن، مواجهاه    ی ا شاخه ، از  ی زدان ی چ همه . توسعه فرهنگ شفاهی،  بخشند ی م 

و موضوعات مشخص، فقادان    ها حوزه سطحی با خیل عییمی از موضوعات به جای تمرکز بر  
باه جاای تعمیا     « مدهای علمای »   ، عمی  و معتبر و در مجموع قراردادن  دار دامنه   ی ها پژوهش 

پیامدها و    هر و آن را نوعی از مدگرایی دانشگاهی خواند(، از میا   توان ی م که  ) «  نیری   ی ها سنت » 
عااطفی برآماده از چناین    ی هاا ی انرژ اسات.    یی گرا مناساک علل منفی این شاکل از    زمان ه  

میادان از  به انحارا     اند تو ی م عاطفی    ی ها ی انرژ تداوم میدان هستند اما نوع این    لازمه  مناسکی،  
 1. قواعد خود منجر شود 

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
 

به انحرا     تواندیمو محوریت شکل به جای کارکرد    ییگرا مناسکهرچند مناسک عامل اصلی تداوم هر میدانی است، اما  .  1
 میدان از قواعد مطلوب خود منجر شود. 
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  فرهنگای  ی ها توانش و مسائل مربوط به نیام عواطف و گرایی پیوند با همین مناسک در  
تولیاد    ی ساازوکارها .  شاوند ی م زاده    « دانشگاهی   ی ها ی ت ی سلبر »   است که   زبانی در میدان   ا 

دالای    توان ی م رت را  شه با این وجود،    ؛ و چندوجهی است   ده ی چ ی پ مشاهیر در جهان  جدید  
در میدان عل    طورمشخص به .  کند ی م ین خویش را ایجاد  نامتع   ی ها مدلو  تهی دانست که  

،  آورند ی م محور و ماهیت میدان( نیستند که مشاهیر را به وجود   عنوان به )   ها ده ی ا اجتماعی،  
،  هاا آن   ی ها ده یاا یاا    شاوند ی م که صاحب ایده نمایاناده    هستند مشهور    ی ها چهره بلکه این  

و بعد دیگاران )در    شوند ی م اد او  مشهور  افر   ،   . درواق شود ی م شد، جدی گرفته  هرچه که با 
و شااید هرگاز چناین    روناد ی م   هاا آن   ی ها ده یاا داخل یا بیرون از میدان( به دنبا  شناخت  

 تلاشی را نیز انجام ندهند: مشهور صرفا  مشهور است با ایده یا بدون آن. 
ی )و  افراد در میادان دانشاگاه   تأیید ت که  روحه، عجیب نیس های مط سازوکار با توجه به  

بار قواعاد ماورد پاذیرش در میادان   کاه ازآن ش ی ب حتی غیردانشگاهی( علوم اجتماعی نیز، 
غیرمشاروع در میادان   ی ها ه ی سارما میدان سیاست یا برخاورداری از   یید تأ استوار باشد، بر  

ار ارتبااط  کساب اعتبا  ی ارها ساازوک که بسایاری از    شود ی م سبب    مسئله متکی است. این  
  تأییاد اد نداشته باشد. از همان آغااز ورود باه میادان، فراینادهای چندانی با توان علمی افر 

که آیا افراد شایسته ورود به آن هساتند یاا خیار. ایان فراینادها در   د کنن می غیرمعتبر، تعیین 
.  د ناکن می یاین  یز تع قوی هستند که حتی حضور یا غیاب افراد در میدان را ن  چنان آن مواردی 

ی دقیقا  به دلیل نوع بازتولید میادان، اغلاب  تأیید چنین    این در حالی است که سازوکارهای 
شادن چناد وجاه  تأیید مشروعیت چندانی از نیر بازیگران میدان ندارد. در چنین شرایطی،  

مستلزم سکوت درباب خط قرمزهای سیاسی و تابوهای   تأیید از منیر میدان سیاست  ؛ دارد 
از اجتماع علمی   یی ها ه ی لا واسطه  اغلب به   تأیید درون میدان عل  نیز    یاست است. دان س می 

که از صلاحیت لازم برخوردار نیستند. در ایان وضاعیت کمتار مناساکی   رد ی گ ی م صورت 
که طی آن استادی برجسته و مادیر یاک پاروژه تحقیقااتی علمای، شااگردان   شود ی م دیده 

در    ییاد تأ باه دیگاران معرفای نمایاد.    ، رسانند ی م یاری    پروژه کارآمد خود را که به تداوم این  
 و حتی معانی دیگری دارد.   سازوکارها چنین میدانی، 
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  ی هااا ف ی ق »   در وجاه ساازمانی باه ایجااد   شاد داده کاه شارح    یی ساازوکارها مجموعاه  
شاکل    ی باه درسات   ی اب یاز ی و تما  ی اب ی تخصاص  هاا آن کاه مطااب   اند شده « منجر ی ا وارونه 

لازم قاارار    ی ها ه ی ما ساار از    بهااره ی ب   ی افااراد   ار یاادر اخت   ان میااد   ی هااا گاه ی جا بلکااه    رد یااگ ی نم 
باه برآمادن    پژوهشای   ی ها برناماه از طریا     ی اب ی تخصص تراک      ، گر ی د عبارت به   . رند ی گ ی م 

  ار یاو در اخت   شاوند ی م   جااد ی ا   رون یااز ب  یی هاا گاه ی جا بلکاه  انجامد ی نم  د ی جد  ی ها گاه ی جا 
باعاد   مسائله . ایان نکنناد  دا ی پ  ی هرگز تخصص کاف که ممکن است   رند ی گ ی م قرار    ی افراد 

خااص    ی از استانداردها   دان ی م   شدن ی ته   شده است که   ی« خال   ی ها ت ی ظرف »   ودآمدن وج به 
یا انفجار نیریاتی کاه باه    ها دانشگاه خالی در    ی ها ی صندل . وجود  د ی نما ی م   ت ی خود را تقو 

و   د شاون ی م تبادیل  « ماد » ویژه ابتدا در میدان غیر دانشگاهی و سم  دانشگاهی مدتی باه 
و بدون اینکه در د  هیچ سنت پژوهشی اداماه   دارند ی م   را به خود مشغو   ها میدان ظرفیت  

 . خالی هستند   ی ها ت ی ظرف ، از جمله میاهر این شوند ی م پیدا کنند رها و حتی فراموش 
دام  » همااین وضااعیت سااازمانی در چااارچوب محاادودیت گااردش نخبگااان نیااز بااه  

یا به سیسات   ادی که از سطح متوسط بالاتر باشند  ه مطاب  آن افر ک   شود ی م منجر   « متوسطی 
چندانی بر آن نخواهند داشات. ایان امار    تأثیر و یا    ، آورند ی نم یا در آن دوام   ، شوند ی نم وارد 

شدن رونادهای تحقیقااتی و علمای  در کنار سایر امور توضیح داده شده، به نوعی از اداری 
ابیدگی میدان دانشاگاهی اسات. اماری  ت ، درو مسئله ن  ای   ی ها جنبه . از جمله  شود ی م منجر 

است   همراه یا توسعه  ی ور بهره بدون افزایش  ی دسترس ها و قواعد  سازوکار شدن  ه با پیچیده ک 
  ، 1، پریچات و وولکااک اندروز )  وار ی طوط تقلید  بر ی مبتن و در نتیجه آن، انواع سازوکارهای 

باه دنباا    زماان ه  افارادی را کاه  جایگاه  تواند ی م (، مصر   تیاهری و نمایشگری 1398
کادمیک هستند، بدون به  کسب وجهه علمی در  ارتقاا    هاا آن امنیات  دن  ی کش چالش میدان آ

اماا    شوند ی م به کار گرفته    « انتقادی » نیریات با عنوان نیریات    ن ی تر کا  ی راد دهد. بنابراین،  
ش در میادان  شدن گسترده فضای پاژوه از فرایندهای نقادی خبری نیست. همچنین اداری 

کا  .  دهد ی م افزایش  اجرایی و نیارتی را    ی ها حوزه و  گذاران  دمیک، اثر چند شاخگی قاعده آ
 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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دولتای در تماامی    ودساتگاه دم این پراکندگی و چندشاخگی که ویژگای اساسای دولات و  
توزی  رانتای اسات    بر   ی مبتن (  1395  ، 1میگدا  است )   افته ی ن توسعه در اکثر جوام     ها میدان 

بهتارین دساتاورد ایان  .  کناد ی م ، صرفا  وض  موجود را حفاظ  ی ا توسعه چ وجه که بدون هی 
اماری کاه تنهاا در    ؛ وض ، وقوع کمترین خشونت همراه با حاذ  و طارد از میادان اسات 

باه حفاظ وضا  موجاود منجار شاود و در بلندمادت، نتیجاه هماان    تواند ی م   مدت کوتاه 
ساتانداردها باه نفا   غییار قواعاد و ا در نتیجاه ایان فراینادها، ت   باود.   خواهد   ی دگ ی تاب درون 

شدید است که ماان  نهادمنادی میادان و ایجااد   چنان آن بط با میدان  عل  رت غیرم  ی ها ه ی رو 
 .سازوکارهای مبتنی بر کارایی و توسعه است 

 
 جمع بندی و مباحث پایانی . 6

قاات  ماوانعی عیای  در راه تحقی   انتزاعای را   یی گرا تجرباه رایت میلز، نیریه کالان و  چارلز 
  ، 2)میلاز   داناد ی م   آمریکاا   شناسای معه جا تااریخی در    ی هاا ت ی واقع مواجهه با  اجتماعی و  

تحات سایطره ایان  نیز را ، ی شناس جامعه ایران، به ویژه در علوم اجتماعی  توان ی م  . ( 1389
از نیریاات    ی ا گساترده مجموعه    عیی  تحقیقات آماری که معمولا    . خیل دانست  ها جریان 

  هاا آن یاا رد  تأیید به  و بدون پشتوانه نیری    د کنن می   ی ساز ه ی فرض ،  زند ی آم ی م را با ه     ربط ی ب 
)و نه بارخلا    نیری خاص باشند، مکمل  ی ها پروژه در مسیر تکمیل  که آن ی ب  ، پردازند ی م 

بادون   نیریاتی کاه  ؛ هستند ( فوران واژگان لوک  برآمده از نیریات کلان در تضاد با ظاهر  
ی چندانی در توضیح مختصاات تااریخی  میدانی، کارای  اتکا بر شواهد تجربی و مستندات 

  باا  خواهاد باود.  « تاورم نیاری و رکاود عملای » نتیجه در هر حاا     ضعیت ایران ندارند. و 
خاص یاا ذات علاوم اجتمااعی   ی ها جریان  « برآیند »  که آن چنین وضعیتی بیش از   حا  ن ی ا 

ت و  جادا  سان  « محصو  » و یا  « ناشی شده باشد » در این علوم  باشد و یا از گفتمانی ویژه 
و یاا  داناش باشاد  شادن  یی کالا ، نئولیبرالیسا  یاا ی زدگ رب غ مدرنیته یا هجوم اممریالیس ، 

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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ناساازگار اسات،    « غربای » در وضعیتی داشته باشد که از اساس با علاوم انساانی    « ریشه » 
، مراجا   هاا گاه ی جا در میدانی است که با انواع مناسبات تولیاد و توزیا  سارمایه،   « تنیده » 
اخت مختصاات چناین میادانی  . بادون شان رد یاگ ی م اساتانداردها شاکل    عتبار، قواعد و ا 

مختصاات   ی بند صاورت به دلایل ناکارآمدی تولیادات میادان در مواجهاه باا/ و   توان ی نم 
 وضعیت دست یافت.  تاریخی  

تا حدود زیادی ناشی از جدا  بار   توان ی م مذکور را   ی ها گفتمان   شدن هژمون برآمدن و  
چنین جدالی بر سر تعریاف  ، تر ی اد ی بن ه دانست. اما به صورتی سرمایه و جایگا سر افزایش  

و توسعه سرمایه اجتماعی قابل تبدیل به اناواع   ( 1391 بوردیو، )  دان ی م در فرهنگی  اشرافیت  
دساتیابی باه سارمایه اقتصاادی صاورت  باه مسایرهای  ی بخشات ی مشروع دیگر سرمایه و 

میادان  فنی  که خود وجه    رد ی گ ی م   وروکراتیک صورت چنین جدالی در د  میدانی ب . رد ی گ ی م 
  کشااند ی م مختلف را به درون خاود  ی ها میدان و مجادلات موجود در   سازد ی م ست را  سیا 

دولت بزرگ متکای  با است  کشوری    که   (. اما چنین میدانی در ایران 538  ، 1397  بوردیو، ) 
ت  دستخوش مداخلا   تنیده در ایدئولوژی اسلام سیاسی، به صورت مستمر   و   بر رانت نفت 

ار  محدود ایران طای چها است. در نی  دسترسی   ی ساز ی ت ی امن میدان سیاست و فرایندهای 
باا   عمادتا    ها میادان )در تماامی    دهه اخیر، توزی  رانت میان ائتلا  مسلط و وابستگان آن 

اماا هرگاز وجهای   اسات  کارده را حفظ  ی ا شکننده واسطه میدان بوروکراسی( گرچه تعاد  
 . است  نداشته  ا گر توسعه 

تولیاد در    ی هاا زم ی مکان ان تنها بر پایاه تحلیال  تحلیل ماهیت محصولات مید   ، در واق  
اسات و ایان خاود ممکان نیسات جاز باا درک مجماوع رواباط میاان    ر ی پاذ امکان میدان  
بلاوغ را   ی ها شااخص که به ندرت   اند داده که به نی  دسترسی محدودی شکل    یی ها میدان 

شکنندگی   ی ها شاخص رار داشته و به مرور زمان ر وضعیت پایه ق پیدا کرده است و اغلب د 
باه ویاژه در    میدان چندپاره علوم اجتماعی در ایران   ، بدین ترتیب بیشتری را بروز داده است.  

اخیر بر طب  قواعد تولید رانتای داناش عمال نماوده   ی ها دهه ، در تمامی بخش دانشگاهی 
یا  دسترسای محادود،  در یاک ن  ها دان میانیز همچون ساایر  یدان دانشگاهی م در است.  
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خاالی    ی ها ی صاندل ایجاد    های مولد غلبه دارد و این یعنی بر تولید رانت د توزی  رانت نامول 
به عنوان بخشی از فرایند توزی  رانات    افرادی که باید   . تعداد زیاد برای اساتید و دانشجویان 

ساترش  شاوند، لازوم گ  ا ه دانشگاه جذب  هیئت علمی به عنوان کارمند و  در ائتلا  مسلط 
. در ایان  د کننامی و این هر دو یکدیگر را تقویات  اورد ی م ود تعداد دانشجویان را نیز به وج 

 کارایی است.   شود ی م میان آنچه قربانی  
دانشگاهی نیز همچون سایر بازارها، افراد به دنبا  کسب سرمایه و ارتقاای  در بازارهای  

اگرچاه سارمایه فرهنگای    نیا  دسترسای بااز جایگاه هستند. در میدان دانشگاهی در یک  
و    ها ه ی ساارما دسترساای محاادود، روابااط پیچیااده انااواع    امااا در یااک نیاا  محوریاات دارد  

. گسااترش فرایناادهای  کنااد ی م عیااین  های ارتقااا را ت سااازوکار ساات کااه جایگاااه و  ها میدان 
زیا   که خود بخشی از فرایندهای تو )   ها میدان در این میدان نیز همچون سایر    سازی امنیتی 

بارای حفاظ جایگااه در میادان عیاان  را  «  خطار بی » لازوم پرهیاز از مواضا     رانت است(، 
کاه    دهناد ی م . در چنین شرایطی بازارهای مولد جای خود را به بازارهای نامولادی  سازد ی م 

کادمیک در قالب دلالی  در تمامی اشکالی که پیشتر توضیح داده شاد(،  )  ی علم در میدان آ
یف  دون ارتبااط بااا موقعیاات تاااریخی و تضااع باا  « لااوک  » یریااات  اساتفاده از واژگااان و ن 

پایادار و گارایش باه ناوعی از مادگرایی    ی ها ت سان فکری و جلوگیری از ایجاد    ی ها سنت 
کادمیک جلوه پیدا  پااداش داده    ، تولید   به   چرا که در اینجا نیز همچون سایر بازارها .  کند ی م آ

حفاظ و   تواناد ی م ه آنچاتوزی  شده. تند جز سهمی از رانت چیزی نیس   ها پاداش   ؛ شود ی نم 
پشاتیبانی   ی ها شابکه بلکاه ایجااد  ، نه کار مولد  ، را تضمین کند  ها ه ی سرما ارتقای جایگاه و 

همیشگی، وفاداری آنهاا را جلاب   سازی امنیتی است که با حفظ اعضای خود در وضعیت 
تحقیقااتی و    ی هاا پروژه نه بار پایاه    ها شبکه خود بیفزاید. این  ی ها ه ی سرما نموده و بر حج  

بار پایاه رواباط و   عمادتا  میادان دانشاگاهی بلکاه مشاروع در    ی ها ه ی سارما ار مولد و یا  ک 
 . شوند ی م ملاحیات سیاسی و تا حدودی اقتصادی ایجاد 

توساط قادرت دولات کنتار  و   ما  ی مستق همچون تمامی بازارها در اینجا نیز بخشی که 
. ناوع  کناد ی م یه پیادا اعد و کسب سرما ، آزادی عمل بیشتری برای تعریف قو شود ی نم اداره  
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از   ی ا مجموعاه تقادی با میدان سیاسات در میادان دانشاگاهی باه عالاوه خاص مواجهه ان 
کادمیک باه   ی ها واره عادت  افراد وارد شده به این میدان و نیز دسترسی محدودتر میدان غیرآ

کادمیاک  آ انواع بازارهای سیاسای و اقتصاادی،   باه عناوان  )     ی ا خواناده نچاه را میادان غیرآ
بخشای باه اناواع  در جایگاه مشروعیت  علوم اجتماعی( تولید  تر ی کل میدانی از میدان رده خ 

ترتیب بخااش  باادین .  دهااد ی م قاارار    و قواعااد در کلیاات میاادان علاا  اجتماااعی   ساارمایه 
از قواعااد »اصاایل« پیااروی نمااوده و علماای    توانااد ی م از منیاار بساایاری،    غیردانشااگاهی 

بار   ها رقابت  از  جدای اصالت و مشروعیتی را نباید چنین    حا  ن ی اا ب »مشروع« تولید نماید.  
  ی هاا کنتر  در میدان کلی علوم اجتماعی تحلیل نمود. در شرایطی کاه   « تمایز » سر کسب  

احد مختلاف در  شدیدی بر تولید محتوا و سایر مسائل در بخش اکادمیک وجود دارد، مب 
ماوارد پژوهشاگرهای  در بسایاری از   . شاوند ی م طرح  ی تر راحت خارج از دانشگاه به شیوه 

کادمی نیز    آن کاه در خاارج از   د کنن می پیروی  یی ها گفتمان کسب اعتبار از  منیور به درون آ
کنندگان »اشرافیت فرهنگی« در میدان، »ذات« آن را بر پایاه  . در واق  تعریف شود ی م تولید 

هار    ادی باا دوری از تاحدزی   ی افتگ ی ش ی پالا . این  د کنن می نوعی »پالایش فرهنگی« تعریف  
در بخاش   ی ا افته ی ش ی پالا . دستیابی به چنین جایگاه شود ی م نوع سرمایه غیرمیدانی تعریف 

کادمیک غیر  اسات. اماا ایان پاالایش جنباه    رتر ی پاذ امکان   و   تر معمو  بلکه    تر ساده   تنها نه   آ
 . گردد ی م زیادی به منط  سازمان باز   حد  دیگری نیز دارد و این جنبه تا 

میدان اکادمیک، با مجموعه   ی ها رانت از  بودن بهره ک  دلیل    به کادمیک دقیقا   آ غیر میدان  
چناین بخشای را    مسئله مختلف ارتباط کمتری دارد. این    ی ها میدان سازوکارهای عملی در  

باا  میادان  « ذات » و  « منطا  » تعریف که در آن  کند ی م عملا  به میدانی محدود و بسته بد  
  عمدتا  انتزاعای کاه کمتار باا   ی ها شه ی اند موضوعات و    ، نیریات، ها حوزه حرکت به سمت  

. میادانی کاه اندیشاه در آن واقعیات  شاود ی م منط  عملی موقعیت پیوند دارند، شناسایی  
  ی هاا ت ی واقع  و تغییار  و حتی استفاده از اندیشاه بارای بررسای  کند ی م خاص خود را خل  

  کند ی م »منشی« را خل   . چنین »ذاتی« حتی  شود ی م موجود با برچسب »ابزارگرایی« طرد  
ودن،  : مشااور مقاماات سیاسای یاا اقتصاادی نباشود ی م عریف  ت   ی ر ی گ کناره که با نوعی از  
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. کساانی کاه ایان  و دولتی شریک نباودن، ...   سازمانی   ی ها طرح سمت  دولتی نداشتن، در  
از قواعد دستیابی باه چناین    ی ا ده ی چ ی پ   ی ها وه ی ش مشروع را بمذیرند،    ی ها ه ی سرما تعریف از  

بخاش    رساد ی م در ظاهر متناقض به نیر    چه آن   ، . درنتیجه د کنن می نیز دنبا  را  یی ها ه ی رما س 
از   ی مند بهره  ل ی دل به ، که اکادمیک در بخش    حتی افرادی   ؛ یعنی جداناپذیری از میدان است 

برخوردارناد و یاا درگیار اشاکا    ها میادان خاصای در ساایر  ی هاا گاه ی جا از   ها رانت انواع  
تجاارب عملای  به جای پیوناد   زمان ه  تصاد هستند،  دان سیاست و اق مختلف بازی در می 

کاه عمادتا  در بخاش    د کننامی سازگار باشند، نیریاتی را اخاذ    ها آن خود با نیریاتی که با  
قادر    د کنن می حرکت   ها میدان حتی کسانی که در مرز  ، . در واق  شود ی م تولید  کادمیک آ غیر 
در  تکاا بار داناش عملای نیساتند.  نیری باا ا   ی ها گفتمان تجارب و بسط   مندکردن  ه ی نیر به 

از نیریاات غیرمارتبط را نیاز   ی ا مجموعه که  شوند ی م بد   یی ها « کن جم  داده » به    ، نهایت 
خصوص در  با این حا  بخش دیگری از میدان عل  اجتماعی به .  اند کرده چاشنی کار خود  

عریف  به ت و   کند ی م  مقاومت  از اشرافیت فرهنگی  ی تعریف  بخش دانشگاهی در مقابل چنین 
دستیابی به اناواع  واسطه که به  زند ی م دست برای میدان    »منط  مشروع« یا »ذاات« دیگری 

مختلاف و   ی هاا ک ی تکن خرد و کلان، بازی با ارقاام و   ی ها داده سازمانی، آمار و    ی ها پروژه 
ین  ا  . شود ی م  شناسایی و برساخت   از موقعیت   شده ساده به غایت    ی ها ل ی تحل   ان ی پا ی ب تکرار  

  موجود در کلیات میادان علا  اجتمااعی   ی ها ه ی سرما جهی از تمایزیابی با اتکا بر  امر نیز و 
شروع در رقابت بارای  ازطری  تعریف اشرافیت و تولید اشکا  دیگری از سرمایه م است که 

 . شود ی م کسب جایگاه تعریف  
ه راهنماای  باه قاعاد   یی گرا عمال ترتیب بیشترین میزان رادیکالیس  و کمترین میزان  بدین 

،  شاوند ی م تااری  اندیشاه باه عاریات گرفتاه   ی ا هادوره که از تمامی  شود ی م اتی بد  نیری 
اشاکا    ن ی تر کاا  ی راد  زماان ه  با وضاعیت موجاود روشان باشاد و  ها آن پیوند  که آن بدون 

آماری به قاعده رقیب در جادا  بار سار کساب جایگااه و    ی ها ی باز در قالب    یی گرا تجربه 
انین ارتقاا باه  ، قاو دانشاگاهی . در یاک ساو، در میادان شود ی م روع بد  مش  ه  ی سرما تعیین 
میادان   در  و در سوی دیگار،  شوند ی م شکل ممکن تدوین  ن ی تر ک ی بوروکرات و  ن ی تر ی سطح 
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هرچه    در واق    است )یعنی غیردانشگاهی، منط  تمایزیابی، فاصله از هرآنچه بوروکراتیک  
خااص   ی ها واره عادت . کند ی م اعتبار بد  کسب  قاعده  در جهان جدید موجود است( را به 

آمااری   ی هاا ی باز داده نیری و یا  ی ها پروژه  چاک نه ی س ن نیز آنان را به چاکران اصحاب میدا 
  ی دگ یاتاب درون بیشاتر و بیشاتر اسایر    ، تحاولی   ی هاا بزنگاه و میادان حتای در   کناد ی م بد  

تر  ، چنانکاه پیشانی در آن ر  دهاد. در چناین میادا  گرا توساعه تحاولی  کاه آن ی ب  ، گردد ی م 
شادن فراینادهای پژوهشای عوامال اصالی هادایت  ری و ادا گرایی  مناسک   توضیح دادی ، 

 های تولید محتوای علمی خواهند بود. سازوکار تمامی 
اخیر مسیرهای تحاو  خاود را   ی ها دهه با تمامی این اوصا  علوم اجتماعی ایران طی 

  ی ها میادان ی . همچاون تماام سات نیز باوده ا دستاوردهای مثبت واجد و   است   نموده طی  
وجاود  «  از هر چیاز  ی ا ذره » نیز  جا ن ی ا در  محور رانت  محدود   ی  موجود در یک نی  دسترس 

نیااری،    ی ها ساانت تحقیقاااتی بلندماادت و ضااعف    ی هااا پروژه دارد. اگرچااه فقاادان  
)همچون تمامی بازارهای دیگر( به قاعده اصلی باد    علمی را   ی گر واسطه و    ی فروش لوک  

خلا   مصارفی خاود را نیاز ، نی  رانتیر کالاهای ها میدان امی اما همچون تم   ؛ نموده است 
پویاا    ی ها تعاد    ، مادامی که چنین نیمی حکمفرماست   رسد ی م به نیر    در نهایت .  کند ی م 
فکری و توسعه روزافازون نیریاات   ی ها سنت خلاق که به برآمدن و تقویت  ی ها ب ی تخر و 
  باود و صارفا   خواهناد   ی فتن ا ی ن دسات   ، شوند   در مختصات تاریخی وضعیت منجر   دار شه ی ر 

بست بدین امید که تعاد  شکننده حفظ شود و بروز    امید   « از هر چیز   ی ا ذره » مان  باید به ه 
 خشونت عیان به قاعده غالب میدان بد  نگردد. 

 
 تعارض منافع 

 تعار  منافعی از سوی نویسندگان گزارش نشده است.   ونه گ هیچ 
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