
 133 - 152 صص/1404 بهار ،(54)پیاپی اول ، شمارهپانزدهم سال /در دانشگاه اسلامی فرهنگ

Culture in The Islamic University, Vol. 15, Issue.1, No.54, pp 133-152 
   ciu.2025.54.133/10.22034 شناسه دیجیتال:

 10تای بزرگ )نسخۀ فارسی سیاهۀ پنج اعتباریابی نسخۀ

صفات شخصیت با   ۀای( در بین دانشجویان و رابطگویه

 های پرخطرو رفتار شناختیروانبهزیستی 
  4،خرم  محمود پرچمی 3، مریم عبدالهی مقدم *2، فرناز محسنی 1، بابائیگلناز علی 

 5صغری رمضانی 

 چکیده
پژوهش  هدف: این  بایگویه  10  ۀبزرگ)نسخ  تایپنج  ۀاهیس  یفارس  ۀنسخ  یابیاعتبار   ،هدف  در    نی( 
آماری   ۀجامع روش:بود.   پرخطر  یهاو رفتار  شناختیروان   یستیبا بهز  تیصفات شخص  ۀ و رابط  انیدانشجو

شیوپژوهش   به  جامعه  این  از  که  بود  مشهد  شهرستان  دانشگاههای  دانشجویان  تمامی  گیری نمونه  ۀشامل 
تای پنج  ۀکننده انتخاب شدند. ابزارهای مورد استفاده شامل سیاهشرکت  681تعداد    ،ایای چندمرحلهخوشه

( و مقیاس کوتاه رفتارهای پرخطر  RSPWB-18ریف)   شناختیروانمقیاس بهزیستی    ،(BFI-10بزرگ) 
داشت.    BFI-10سنجی مطلوب  های رواننتایج نشان از ویژگی  ها:یافته( بود.  SYHBS-14جوانان)

بودند(. ضریب آلفای کرونباخ   9/0شاخصها بالای    ۀشاخصهای برازندگی، برازش مدل را تأیید کردند)هم
ابعاد   روان گراییبرون برای  توافق ،  گشودگیرنجوری،  و  بودن  باوجدان  ترتیب  ،پذیری،  ،  74/0  ،71/0  :به 

بهزیستی    گیری:نتیجهبود.    82/0و    75/0،  81/0 با  نیز  واگرا  و  همگرا  رفتارهای    شناختیروانروایی  و 
اما    ؛مطلوب گزارش شد)روایی ملاک(. به علاوه، میانگین باوجدان بودن در زنان بیشتر از مردان بود  ،پرخطر

رنجوری(  همچنین تمامی صفات شخصیت)به جز روان   .تفاوت معناداری نداشتند  ،در سایر صفات شخصیت
تقویت این صفات توسط    ۀاین، برنام  بیشتر و رفتارهای پرخطر کمتر همراه است. بنابر  شناختیروانبا بهزیستی  

 رسد. ها ضروری به نظر مین بهداشت روان و خانواده امتخصص
، شناختیروانپنج عاملی نئو، بهزیستی    نظریۀ، صفات شخصیت،  شناختیروانآزمونهای    واژگان کلیدی: 

 . رفتارهای پرخطر

 
  :02/1404/ 12؛ تاریخ پذیرش: 18/11/1403تاریخ دریافت 

 g.babaei1991@gmail.com اردبیل، ایران. .بالینی، دانشگاه محقق اردبیلی  شناسی روانکارشناس ارشد  .1

ارشد    .2 البرز  شناسی روانکارشناس  تحقیقات  علوم  واحد  آزاد  دانشگاه  ایران.   . عمومی،    البرز، 
f_mohseni70@yahoo.com 

مدرس دانشگاه فرهنگیان و مشاور    .)نویسنده مسئول(همدان، ایران  .دانشگاه بوعلی سینا  ، تربیتی   شناسی روان ی  ادکتر  .3
 m.abdolahi65@yahoo.comآباد. مرکز مشاوره آموزش و پرورش شهرستان خرم 

 parchami95@gmail.com تهران، ایران. .دانشگاه شهید بهشتی تهران  ،بالینی  شناسی روانکارشناس ارشد  .4

ارشد    .5 علوم  گدانش   ،بالینی   شناسی روانکارشناس  آزاد  بندرعباساه  ایران.   . تحقیقات    بندرعباس، 
soghra.ramezani.8684@gmail.com 

مقاله پژوهشی 

 اصیل 
Original 

Article 



134  54 فصلنامه علمی فرهنگ در دانشگاه اسلامی، شماره 

 الف( مقدمه
گیری شناسی است که درک و اندازه های اصلی در روان یکی از زمینه  1سنجش شخصیت

کند و برای اهداف  تفاوتهای فردی شخصیت را با توجه به زمان و شرایط محیطی جستجو می
توصیف و تفسیر ابعاد شخصیت در بین افراد سالم و به همان نحو در بین   از جملهمتنوعی  

ناسالم روان)شخصیتهای  خدمات  که  می  2درمانیبیمارانی  استفاده   (کننددریافت  قابل 
نقش    ۀاین، با توجه به اهمیت و گستر  . بنابر(2024فرد و همکاران،  ، شریفی 2022  3)ویلر و آرچر، است

مختلفی با هدف بررسی    شناختیروانشخصیت در ابعاد رفتاری مختلف افراد، رویکردهای  
)کاستا و  است  4این رویکردها، رویکرد صفات   ۀو شناخت شخصیت به وجود آمدند. از جمل

صفت، صفات شخصیتی به الگوهای   ۀ. مبتنی بر نظری( 1402؛ نقل از: تبریزی شهروی،  2003  5کری، مک 
افکار و رفتارهای فرد اشاره دار از احساسات،  پایداری  نسبتاً   ،د که در طول زماننثابت و 

تفاوتهای فردی در  ند. در این رویکرد، با وجود توجه به  اپایدار بوده و در بین افراد متفاوت
مطرح   (شامل پنج صفت)های شخصیتاساس مجموع ویژگی  بندی افراد برشخصیت، طبقه

کاسپی (همان)است طولی  تحقیقات  زمینه،  این  در  نشان    (2000)6.  کودکان  که   دهدمیبا 
سالگی، شخصیت را در    سهبرخورد مشخص فرد با افراد و موقعیتها( در سن    ۀوخو)شیوخلق 

به دقت پیش  21و    18سنین   تبینی میسالگی  به دلیل  بر أکند. رویکرد صفات  کید خاص 
نظاطبقه رویکردهای شخصیتم بندی  سایر  از  بیش  علمی شخصیت،  و  و    ،مند  طراحی  در 

 ( 2016 7)میناهن و سیدلسکی، . ساخت ابزارهای سنجش شخصیت نقش داشته است
به 1980  ۀاز ده  کریکاستا و مکیکی از دیدگاههای مبتنی بر رویکرد صفات که توسط  

بزرگ  عامل  پنج  مدل  آمد،  وجود  به  شهروی،  بود  8بعد  بزرگ( 1402)تبریزی  عامل  پنج   .، 
های شخصیتی است که به عنوان  ویژگی   ۀکنندترین و پرکاربردترین ساختار توصیف رایج

پذیرفته استفاده    ۀشدچارچوب  توصیف شخصیت  برای  است شدگسترده  و همکاران،    9)زیوده 

اندازه ( 2024 ابزار  نخستین  نئو.  شخصیتی  و   10گیری  کاستا  را  عاملی  پنج  مدل  بر  مبتنی 
  1992گویه بود. این سنجه در سال    181ساختند که شامل پنج عامل بزرگ و    (1985)کریمک
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پنج عامل    با  1شخصیت نئو  ۀسیاهۀ  تجدید نظر شد  ۀو با عنوان نسخ  شدبازبینی و تجدید نظر  
، عوامل  (1992)کریکاستا و مکنظر . مبتنی بر (2004 2، همکاران)پینیوتو و د شگویه، منتشر  240و 

و    6ی پذیرتوافق  5،گشودگی به تجربه  4گرایی،برون   3رنجوری،روان   :نئو عبارتند از  ۀگانپنج
ثباتی عاطفی اشاره دارد که شامل اضطراب، به بی   رنجوریروان. در این بین،  7باوجدان بودن 

عد یک بُ گراییبرون پذیری است؛ گری و آسیب خصومت، افسردگی، خودآگاهی، تکانش 
هیجان فعالیت،  قاطعیت،  صمیمیت،  گرمی،  شامل  که  است  فعال  و  و  اجتماعی  خواهی 

های جدید، هیجانهای مثبت است؛ گشودگی به تجربه، تمایل به امتحان ارزشها، باورها و ایده 
شناسی، احساسات،  های زیباشناختی طبیعت و هنر است و شامل خیال، زیباییهمچنین جنبه

پذیری اشاره شناسی و مسئولیت بودن به میزان وظیفه   ؛ با وجدانستها و ارزشهااعمال، ایده 
؛  استشناسی  نظم، تلاش برای موفقیت، تدبیر، شایستگی، انضباط نفس و وظیفه شامل  دارد و  

فقت، مهربانی، به انطباق و سازگاری اشاره دارد و شامل نوعدوستی، موانیز  عامل موافق بودن  
 ( 1992کری،  )کاستا و مک است. صراحت، اعتماد و فروتنی 

برای بررسی ارتباط سلامت و شخصیت در گذشته، امروزه   هبا وجود مطالعات گسترد
پیش  در    ۀکنندبینینقش  شخصیتی  کاملاً   خصوصصفات  عمر  طول  و  سلامتی    پیامدهای 

شخصیت قادر است از    ؛در واقع  .(2024و همکاران،    9؛ لیو2017  8ن، اراکهم)استریکاوزر و  روشن است 
واکنش کلی به   مانندفیزیولوژیکی ) -های روانیسازوکاریندهایی مانند اطریق تأثیر روی فر

اجتماعی)ب متغیّراسترس(،   محیط  و    ،مثالرای  های  خانواده  حمایت  بودن  دسترس  در 
منجر به پیامدهای مرتبط   ،؛سوء مصرف مواد(  مانندهمسالان( و رفتارهای مرتبط با سلامتی)

های  متغیّربه علاوه، از بین همه    .( 2024فرد و همکاران،  ؛ شریفی 2014  10)فریدمن و کرن، با سلامتی شود
توجه  بیشترین  احتمالاً  شخصیت  باشد،  مرتبط  سلامت  با  است  ممکن  که  فردی  تفاوت 

است کرده  جلب  خود  به  را  یعقوبی تحقیقاتی  و  از  زی  ؛(2016راد،  )عطاری  یکی  شخصیت  را 
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در طول سالهای بزرگسالی   شناختیروان های بهزیستی کننده بینیترین پیش ترین و ثابتقوی
 ( 2023 1)سوتین، و همکاران، . است

 پیشینۀ پژوهش 
طراحی و ساخته شده است که برخی از آنها   «نئو  ۀفرمهای کوتاه سیاه»موارد متعددی از  

 BFI)-(10الیؤس  10  ۀسیاه  ؛(2005)2رامستد و جان  BFI)-(Kالیؤس  21  ۀسیاه   :عبارتند از
 ۀ سیاه  ؛(2008)جان و همکاران  (BFI)الی پنج عامل بزرگؤس  44  ۀسیاه  ؛(2007)رامستد و جان

بزرگؤس   60 عامل  پنج  سیاه  (BFI-2-S)الیؤس   30  ۀسیاه  ،(BFI-2)الی   15  ۀو 
 . (2017؛ 2017)3سوتو و جان XS)-2-(BFIالیؤس

و سلامت یافته ارتباط شخصیت  بر  مبتنی  هم  دیگری  دارد.  های  عنوان  روانی وجود  به 
به  نتایج این پژوهشها میۀ  نمون اشاره کرد که در   (2016)رادعطاری و یعقوبیپژوهش  توان 

سلامت  و  شخصیت  عامل  پنج  میارتباط  نشان  اینروانی،  ب  دهند  ناگویی    ۀواسطه  دو 
تواند در هر  که ناگویی هیجانی میطوری ه  ب  ؛کنندبا هم ارتباط پیدا می(  4هیجانی)الکسیتایمیا

ب از پنج عامل، خلل  به ه  یک  شدت کاهش دهد. فیشر و    وجود آورد و سلامت روانی را 
های پنج عامل شخصیت، تنظیم هیجان و  ی و کیفی بین مؤلفههمپوشی کمّ  ، (2023)5همکاران

اند که نتایج، ارتباط قوی بین این چهار مؤلفه  را بررسی کرده   6آگاهیروانی و ذهن  سلامت
روانی و    رنجورخویی و سلامتهم ارتباط منفی بین روان   ( 2023)7کنگ .  را تأیید کرده است

یید کرده است. أارتباط مثبت بین گشودگی به تجربه و باوجدان بودن و سلامت روانی را ت
مدلی  (2024)8فگنانی ویژگی  ،هم در  تابارتباط  از جمله  و حمایت    9آوری های شخصیتی 

خوبی نشان داده است. علاوه بر اینها، پژوهشهای   اجتماعی را با پیامدهای سلامت روانی به
 11؛ بالژیو، 2009  10)وود و همکاران، شناختی روان متعدد دیگری حاکی از ارتباط شخصیت با بهزیستی  
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همکاران،  2018 و  احمدپور  همکاران 1396؛  و  زیود  شریفی 2024،  ؛  همکاران،    فرد؛  رفتارهای    (2024و  و 
 باشد. می (1401فرد و همکاران، ؛ شریفی 1399و فرهادی،  ؛ میرطالبی 2201 1راین و همکاران،   - )کاستلیانزپرخطر

استفاد به  توجه  زمینه  ۀبا  در  شخصیت  سنجش  ابزارهای  از  مختلفروزافزون  از   ،های 
همچون عدم   ،صنعتی، آموزشی و بهداشتی، مشکلات متعدد ابزارهای سنجش فرم بلند  جمله:

پاسخگویی برای  به صرف زمان طولانی  افراد  ابزارهای سنجش   ؛تمایل  و ساخت  طراحی 
د،  نسنجی مطلوب، تا حد امکان کوتاه نیز باشهای روانشخصیت که ضمن داشتن ویژگی

می نظر  به  نسخضروری  اعتباریابی  به  حاضر  پژوهش  در  رو،  این  از  سیاه  ۀرسد.   ۀ فارسی 
  ی هاو رفتار  شناختیروان  یستیبا بهز  تیصفات شخص  ۀو رابطالی(  ؤس  10تای بزرگ)فرم  پنج

 ها عبارتند از:  پرداخته خواهد شد. بر این اساس، فرضیه پرخطر
 باشد. دارای روایی سازه)روایی محتوا( می  ،تای بزرگ یا پنج صفت شخصیتپنج  ۀیاهس -
دارای روایی ملاک)روایی همگرا و واگرا(   ،تای بزرگ یا پنج صفت شخصیتپنج  ۀسیاه -

 ،و رفتارهای پرخطر  شناختیروان بین صفات شخصیت با بهزیستی    ؛باشد. به بیان دیگرمی
 معنادار وجود دارد. ۀرابط

 باشد. دارای پایایی)آلفای کرونباخ( می  ،تای بزرگ یا پنج صفت شخصیتپنج ۀسیاه -
 تفاوت معنادار وجود دارد. ،صفات شخصیت صوخصبین دانشجویان دختر و پسر در   -

 پژوهشروش ب( 
پیشبه   توجه  با پژوهش  و موضوع  توصیفی  ،رو  اهداف  استفاده شد.   -از روش  پیمایشی 

که    ۀجامع بودند  مشهد  شهرستان  دانشگاههای  دانشجویان  تمامی  پژوهش،  نمونۀ  آماری 
توجه   در دسترس انتخاب شد. حجم نمونه در این پژوهش با  ۀو به شیو  آنانین  باز  پژوهش  

از دانشگاه   نفر  350از دانشگاه آزاد و  نفر از آنان    331  دانشجو بود که  681،  به نوع مطالعه
صورت کامل پاسخ دادند. روش اجرا نیز به این صورت بود   به سؤالات به  و نور بودند    پیام

لینک    ،تسریع در پاسخگویی، پس از هماهنگی با مسئول مربوطه  که به دلیل سهولت کار و
بار از دانشجویان تقاضا   روز یک  شد و هر سهها قرار داده میسؤالات در کانال دانشکده 

 شد با صبوری و دقت به سؤالات پاسخ دهند. می
 ۀ، ترجمفارسیزبان    به  ترجمه  شامل  ،ابزار در پژوهش حاضر  ۀفرایند ترجمه و بازترجم

 ۀ در مرحل  بود.  نهایی  و ویرایش   اجرای اولیه،  تخصصی  مترجمان  توسط  زبان اولیه  به  بازگشتی 

 
1. Castellanos-,,,,,  ’’ ee yyy-Barrett, Sully & Conrod 
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انگلیسی  به  طمسلّ  کارشناسدو    ابزار توسط  ،اول انگلیسی( زبان    )دانشجویان دکترای زبان 
  به  شده بدون دسترسی ابزار ترجمه   ،انگلیسی   یک استاد زبانتوسط    پس از آن شد.    ترجمه 

توسط پژوهشگران و شده  ابزار ترجمهدر ادامه،  برگردانده شد.    زبان انگلیسی  به  ،ابزار اصلی 
سازی پس از پایان فرایند آماده.  داده شد  و تطبیق  بررسی   ،شناسیروان  ۀرشت  انادتدو نفر از اس

ابزار با استفاده از روش    پایاییتوزیع شد و  نفره    30  جمعیت   شده در یک ابزار ترجمه  اولیه،
دو    توسطابزار    نهایی   ویرایش در مرحلۀ بعد،  آمد.    دست   به  82/0  ،کرونباخ  آلفای  ۀمحاسب

  هیتجز  یارب   .شدتأیید    پژوهش   مراحل  سایر   و برای  بررسی   ،پژوهش  تیم  اصلی   نفر از اعضای 
  یی روا  یبررس  یو برا  اریو انحراف مع  نیانگیمانند م  یفیتوص  یاز شاخصها  ، هاداده  لیو تحل

پا روشها  ،ییایو  تحل  یآمار  یاز  آلفا  همگرا  واگرا  ییروا  ،یدیی تأ  یعامل   لیمانند   ی و 
 . دشکرونباخ استفاده 

 ابزار پژوهش
پنج   ۀنسخ  1تای بزرگ:سیاهۀ پنج بزرگ توسط رامستد و جانفرم کوتاه    ( 2007)تای 

به طوری که هر عامل شخصیتی با دو گویه سنجش   ؛گویه است  10ساخته شده و دارای  
است   5تا کاملاً موافقم=    1کاملاً مخالفم=  بر اساس طیفی از  ها  ارزیابی گویه   ۀد. شیوشومی
هایی ال از یک بُعد(. این سیاهه با نمونه ؤس  یک)هر  دارندمعکوس    ۀاز آنها نمر  یهوگپنج    که

 -( تهیه و پایایی آن با استفاده از آزمون833نفر( و آلمانی)   1627آموزان آمریکایی) از دانش
از یک دور  ،بازآزمون تا هشت  ۀپس  در هر دو فرهنگ بررسی شده است.   ایهفته  شش 

آزمون بین    -همبستگی  از    متغیّر  0/ 84و    0/ 68بازآزمون  پس  ثبات  ضرایب  میانگین  بود. 
 آلمانی(.  ۀدر نمون 78/0آمریکایی و  ۀدر نمون 72/0) بود 75/0  ،آزمون دوم

طراحی   1989ریف در سال  توسط  این مقیاس    2شناختی ریف:مقیاس بهزیستی روان 
در مطالعات    ؛ اماگویه تشکیل شده است  120فرم اصلی از    . دش تجدید نظر    2002در سال  و  

 18ای نیز تهیه شد. در این پژوهش از فرم  گویه   18ای و  گویه  84تر  فرمهای کوتاه   ،بعدی
شش    ی. این مقیاس نوعی ابزار خودسنجی است که در پیوستاره است ای استفاده شدگویه 
  ۀلفؤشش م  ،شود. این مقیاسپاسخ داده می  6تا کاملاً موافق=  1ای از کاملاً مخالف=درجه

ط بر محیط، رشد شخصی، هدفمندی و پذیرش  خودمختاری، ارتباط مثبت با دیگران، تسلّ
تا   86/0ضریب همسانی درونی زیرمقیاسهای این ابزار را بین    (1989)سنجد. ریف خود را می

 
1. Big Five Inventory (BFI-10) 
2. Ryff Psychological Well-Being Scale(RSPWB-18) 
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تا   0/ 83ضریب آلفای کرونباخ را بین    و  0/ 86تا    81/0ضریب پایایی بازآزمایی را    ،0/ 93
گزارش کرده است. در ایران نیز ضریب پایایی به روش بازآزمایی برای کل مقیاس    0/ 91
خرده   0/ 82 برای  بین  و  معنادار    78/0تا    70/0مقیاسها  آماری  نظر  از  که  آمده  دست  به 

 ( 1393)خانجانی و همکاران، . است
جوانان: پرخطر  رفتارهای  کوتاه  شریفی  1مقیاس  توسط  مقیاس  و این  فرد 

گویه و مبتنی بر طیف لیکرت پنج   14  با  است وطراحی و اعتباریابی شده    (1401)همکاران
صفر و   ،شود. کمترین نمرهگذاری می نمره   5موافقم=  تا کاملاً  1مخالفم=  از کاملاً  ،ایدرجه

نمره نمرمی  56  ،بیشترین  نشان  ۀباشد.  آلفای   ۀدهندبالاتر  است.  بیشتر  پرخطر  رفتارهای 
، گرایش به 80/0، گرایش به الکل  82/0شامل گرایش به مواد    ،کرونباخ برای ابعاد این ابزار

جنسی    ۀ، گرایش به رابط0/ 81، گرایش به خودزنی  0/ 71، گرایش به خشونت  85/0سیگار  
برای کل مقیاس رفتارهای پرخطر    و  77/0، گرایش به رانندگی خطرناک  0/ 72خطرناک  

 ( 1404فرد و همکاران،  )شریفی .به دست آمد 0/ 82

 هایافتهج( 
مرد( انجام   185زن و    492آزمودنی)  677از دست رفته، تحلیل روی    ۀداد  چهارپس از حذف  

 ،و میانگین و انحراف معیار سن زنان  26/ 35  ±59/4  ،شد. میانگین و انحراف معیار سن مردان
بررسی   47/25  4±/ 28 افراد  از  بود.  دیپلم،    176درصد)   1/25  شده،سال  فوق    9/56نفر( 

لیسانس،    386درصد) و    79درصد)   11/ 7نفر(  ارشد  کارشناسی  نفر(    36درصد)   3/5نفر( 
نئو شخصیت  کوتاه  فرم  اعتباریابی  برای  داشتند.  دکتری  مختلف    ،تحصیلات  روشهای  از 

و هر دو گویه    ردگویه دا  10  ،استفاده شد. فرم کوتاه شخصیت نئوپایایی و روایی    ۀمحاسب
گیرد. برای بررسی شخصیت را در بر می  پنج صفت ،سنجد که در مجموعیک صفت را می

استفاده    ییدی( و روایی همگرا و واگراأاز روشهای روایی سازه)تحلیل عاملی ت  ،روایی مقیاس
ت عاملی  تحلیل  نتایج  ابتدا  بررسی  أشد.  است.   شدییدی  شده  ارائه  ادامه  در  آن  نتایج  که 

ها بررسی شدند که نتایج آن  ارتباط عاملها با گویه  ،ییدیأت  یطریق تحلیل عامل  همچنین از
 ارائه شده است.  2و  1در نمودارهای 

یا پنج صفت شخصیتپنج  ۀسیاه  فرضیۀ اول: دارای روایی سازه)روایی    ،تای بزرگ 
 باشد.محتوا( می

 
1. Short Youth High-Risk Behaviors Scale (SYHBS-14) 
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 ای در حالت استانداردگویه 10تای بزرگ فرم پنج ۀنتایج تحلیل عاملی سیاه: 1نمودار 

عاملییافته تحلیل  تأیید  ۀ  سیاه  بودن  عاملی  پنج،  ییدیأت  های  را  نئو  شخصیت  کوتاه 
طور که زیرا همان  ؛مناسبی دارد  برازش،  پژوهش  هایداده  با   آمده  به دست  مدل  کند ومی

این، مقدار   بار عاملی مناسب دارند. علاوه بر   ،اصلی  ۀتمامی عوامل با ساز  ،شودمشاهده می
چون این شاخص    ؛برازش مناسب مدل است  ۀدهندبه دست آمده نشان   RMSEAشاخص  
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 ، برازش مدل  ،این  بنابر  .معنادار است  05/0در سطح    p-valueبوده و مقدار  08/0تر از  پایین 
 ارائه شده است.   1شود. سایر شاخصهای برازش مدل نیز محاسبه شدند که در جدول  میتأیید  

 تای بزرگ های نیکویی برازندگی مدل تحلیل عاملی سیاهۀ پنج: مشخصه1جدول 

/df2x GFI CFI IFI RMSEA 
83/1 94/0 97/0 96/0 046/0 

، مقادیر مربوط به سایر 1  جدول  در  شدهگزارش  برازندگی  نکویی  هایمشخصه  به   توجه  با
همچنین   (.9/0شاخصها بالای    ۀکنند)همتأیید میشاخصهای برازندگی نیز برازش مدل را  

تای  پنج  ۀپنج صفت شخصیتی سیاه  ۀمیان نمر  ۀبرای بررسی روایی همگرا و واگرا، از رابط
و رفتارهای پرخطر استفاده شد که نتایج آن در جدول    شناختیروان بهزیستی    ۀبزرگ با نمر

 ارائه شده است.  2
تای بزرگ یا پنج صفت شخصیت دارای روایی ملاک)روایی  پنج  ۀسیاه  فرضیۀ دوم:

واگرا( می بهزیستی  همگرا و  با  بین صفات شخصیت  بیان دیگر  به  یا  و    شناختیروان باشد 
 معنادار وجود دارد.  ۀرفتارهای پرخطر رابط

 تای بزرگ با بهزیستی و رفتارهای پرخطر : ضریب همبستگی ابعاد سیاهۀ پنج2جدول 

 رفتارهای پرخطر  شناختی بهزیستی روان متغیّرها 

 - 23/0** 28/0** گراییبرون
 31/0** - 42/0** رنجوری روان

 - 37/0** 35/0** پذیریتوافق
 - 46/0** 33/0** بودن  باوجدان

 - 27/0** 24/0** گشودگی به تجربه 
05/0*P<  ،01/0**P< 

با   رنجوریروانکه ضریب همبستگی بین صفت شخصیتی    دهدمینشان    2نتایج جدول  
(. به علاوه، >01/0pمثبت و معنادار است)  ،منفی و معنادار و با رفتارهای پرخطر  ،بهزیستی

توافق  صفات  بین  همبستگی  باوجدانگراییبرون پذیری،  ضریب  با   ،  گشودگی  و  بودن 
 ، (. روابط مثبت>01/0pمنفی و معنادار است)  ،مثبت و معنادار و با رفتارهای پرخطر  ،بهزیستی

پایایی مقیاس    ۀمحاسب  براید.  نکشروایی واگرا را به تصویر می  ،روایی همگرا و روابط منفی
 .است  آمده  3  جدول   درونی)آلفای کرونباخ( استفاده شد که نتایج آن در  همسانیۀ  نیز از شیو

سوم: شخصیتپنج  ۀسیاه  فرضیۀ  صفت  پنج  یا  بزرگ  پایایی)آلفای   ،تای  دارای 
 . است کرونباخ( 
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 تای بزرگ به روش آلفای کرونباخ پنج ۀسیاه پایایی :3جدول 

 ضریب آلفای کرونباخ  تعداد گویه ابعاد
 71/0 2 گراییبرون
 74/0 2 رنجوری روان

 81/0 2 پذیریتوافق
 75/0 2 بودن  باوجدان

 82/0 2 تجربه گشودگی به 

در   ،که ضرایب آلفای کرونباخ برای کل مقیاس و ابعاد آن دهدمینشان  3نتایج جدول 
مقیاس حاضر از پایایی مناسب برخوردار    دهدمیکه نشان    ؛(7/0حد قابل قبول است)بالاتر از  

  محاسبهجداگانه    به صورت،  صفات شخصیتی از یک هر میانگین و انحراف معیار برای است.
 ( 4 جدول.)شد

 تای بزرگسیاهۀ پنج کل و : میانگین، انحراف معیار، ابعاد 4جدول 

 انحراف معیار  میانگین تعداد شاخصها
 52/1 79/6 677 گراییبرون
 22/2 81/5 677 رنجوری روان

 68/1 65/5 677 پذیریتوافق
 73/1 66/5 677 باوجدان بودن 

 84/1 79/4 677 گشودگی به تجربه 

نئوؤس  10مقیاس    که  داد  نشان  تحلیل  نتایج مناسب   ،الی شخصیت  پایایی  و  روایی  از 
می و  است  آن  توانبرخوردار  استفاده    از  داخلی  پژوهشهای  ادامه د.کردر   ۀمقایس  ،در 

همگنی   ،های شخصیتی در مردان و زنان نیز انجام شد. قبل از اجرای تحلیل واریانسویژگی 
برقرار   واریانسها  همگنی  داد  نشان  نتایج  که  شد  بررسی  لون  آزمون  با  واریانس 

های  لامبدای ویلکز نشان داد حداقل در یکی از ویژگی   متغیّرۀ(. آزمون چند<0P/ 05است) 
دارد)  ،شخصیتی وجود  تفاوت  زنان  و  مردان  ادامه  (.=01/0P<،  02/6Fبین  تحلیل    ،در 

 ارائه شده است.  5ه انجام شد که نتایج آن در جدول  متغیّرواریانس چند
بین دانشجویان دختر و پسر در خصوص صفات شخصیت، تفاوت معنادار    فرضیۀ چهارم:

 وجود دارد. 

های شخصیتی در زنان و ویژگی برای بررسی معناداری تفاوت تحلیل واریانسآزمون  :5جدول 
 مردان 

 F df P انحراف معیار  میانگین تعداد گروه متغیّر 
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 گراییبرون
 48/1 77/6 492 زنان

57/0 
و   1

675 
448/0 

 63/1 87/6 185 مردان

 رنجوری روان
 17/2 76/5 492 زنان

80/0 
و   1

675 
369/0 

 33/2 94/5 185 مردان

 پذیریتوافق
 68/1 71/5 492 زنان

29/2 
و   1

675 
130/0 

 49/1 49/5 185 مردان

 باوجدان بودن 
 74/1 76/5 492 زنان

29/6 
و   1

675 
012/0 

 67/1 38/5 185 مردان

 گشودگی به تجربه 
 86/1 81/4 492 زنان

37/0 
و   1

675 
538/0 

 80/1 71/4 185 مردان

جدول   اطلاعات  اساس  نتایج5بر  چند  ،  واریانس  بین   دهدمینشان    همتغیّرتحلیل 
توافقرنجوریروان ،  گراییبرون های شخصیتی  ویژگی  و گشودگی،  و    ،پذیری  مردان  در 

ندارد)  ،زنان باوجدان در  اما    ؛( <05/0Pتفاوت معناداری وجود    میانگین ویژگی شخصیتی 
مردان و  زنان  داردتف  ،بودن در  معناداری وجود  نشان  میانگین   ۀمقایس  ( و>0P/ 01)اوت  ها 

 بالاتر از مردان است.  ،بودن در زنان که میانگین باوجدان دهدمی

 گیرینتیجهبحث و د( 
ویژگی  سنجش  ابزارهای  ساخت  کوتاهامروزه  فرم  دارای   ،های شخصیتی  سو  یک  از  که 

های های مقرون به صرفه و سهولت در اجرا بوده و از سوی دیگر، به لحاظ ویژگی ویژگی 
ای در مطالعات  سنجی، معتبر و پایا و نتایج حاصل از آن قابل استناد باشد، اهمیت ویژه روان 

فارسی   ۀشخصیت پیدا کرده است. در همین راستا، پژوهش حاضر با هدف اعتباریابی نسخ
بزرگ)پنج  ۀسیاه نشان BFI-10تای  نتایج  گرفت.  صورت  دانشجویان  در  پایایی   ۀدهند( 

از   ابعاد سیاه7/0مناسب)بالاتر  تمامی  برای  بود  ۀ(  نئو)پنج صفت شخصیت(  به    ؛شخصیت 
ابعاد   برای  کرونباخ  آلفای  ضریب  که  روان 71/0  گراییبرون طوری  ،  74/0رنجوری  ، 

به دست آمد. این نتایج    82/0و گشودگی به تجربه   0/ 75بودن   جدانو، با81/0پذیری توافق 
های تای بزرگ در سنجش ویژگی پنج  ۀسنجی سیاههای روانحاکی از آن است که ویژگی 

پنج عاملی بودن ابزار را   ،ییدیأهای تحلیل عاملی تمعتبر و قابل اعتماد است. یافته  ،شخصیتی
 یید کرد. أت

واگرا و  همگرا  روایی  بررسی  رابط   ،برای  بهزیستی   ۀاز  با  شخصیت  عامل  پنج  بین 
بین صفات توافق   شناختیروان  نتایج نشان داد که  پذیری، و رفتارهای پرخطر استفاده شد. 
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باوجدانگراییبرون  بهزیستی  ،  با  و گشودگی  رفتارهای    ۀرابط  ،بودن  با  و  معنادار  و  مثبت 
دارد  ۀرابط  ،پرخطر وجود  معنادار  و  شخصیت  همچنین    .منفی  با    رنجوریروانصفت 

. نتایج به ردمثبت و معنادار دا   ۀرابط  ،منفی و معنادار و با رفتارهای پرخطر  ۀرابط  ،بهزیستی
بهزیستی   و  شخصیت  صفات  بین  آمده  مطابقت   شناختی،رواندست  قبلی  مطالعات  با 

کاتت، دارد و  متا، 2017  1)بالژیو  و  هیکس  رابط(2018  2؛  بر  مبتنی  نتایج  و   ۀ.  شخصیت  صفات  بین 
با مطالعات پیشین است  نیز همسو  و همکاران،    4چنویا؛ جوو2016  3همکاران،)گیو و  رفتارهای پرخطر 

عدم رابطه   ۀدهنداما با نتایج برخی از پژوهشهای دیگر که نشان  ؛(1401فرد و همکاران،  شریفی   ؛ 2011
خطرناکپذیر توافق بین   رانندگی  و  جانسون، ی  و  رانندگی   گراییبرون ،  (2003  5)مایلز  با  بالا 

و   (2006  7،راناهمک)مولاف و  مصرف سیگار  و  (2016و همکاران،    ؛ گیو2012و همکاران،    6)دالن خطرناک
و همکاران،   9)لونگ و مصرف سیگار   (2014  8)گدبویس و دوگن، گشودگی بالا با رانندگی خطرناک

 باشند، مطابقت ندارد. می  (2013
نشان   حاضر  پژوهش  در  آمده  دست  به  صفات    دهدمینتایج  بین  ، گرایی برونکه 

اما   ؛تفاوت معناداری وجود ندارد  ،ی و گشودگی در مردان و زنانپذیرتوافق ،  رنجوریروان 
به طوری که میانگین    ؛زنان و مردان تفاوت معناداری وجود دارددر    ،بودن  در صفت باوجدان

  های پژوهشهایی که باوجدان . این نتایج با یافتهبودبالاتر از مردان    ،بودن در زنان  باوجدان
زنان   در  بالاتر  میبودن  نشان  دارددهندرا  مطابقت  دوگن،  ،  و  نتایج   ؛(2014)گدبویس  با  اما 

، باشندمیبالاتر در زنان    گراییبرون ، سازگاری و  رنجوریروان   ۀدهندپژوهشهایی که نشان
 ( 2014؛ گدبویس و دوگن، 2006 10)هرزبرگ و برالر، . مطابقت ندارد

که در آن تجارب   رنجوریروان توان گفت که به جز  در تبیین نتایج به دست آمده می
و گشودگی به   گراییبرون هیجانی منفی بالایی وجود دارد، سایر عوامل شخصیت و به ویژه  

ابعاد بهزیستی مرتبط   ۀند و تجارب هیجانی مثبت با همابا تجارب هیجانی مثبت همراه   ،تجربه
هیجانی مثبت به افراد    ۀارتباط با دیگران، تجرب  ۀلفؤمثال، در م  رای. ب (2018)هیکس و متا،  است

می و  کمک  کنند  برقرار  پایدار  و  روابط صمیمانه  بتوانند  بیشتری  خاطر  اطمینان  با  تا  کند 
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باشند. در مقابل، تجارب  افراد داشته  با این  ارتباط  بیشتری از  نیز احساس رضایت  دیگران 
در   آنچه  مانند  منفی  با   رنجوریروانهیجانی  ارتباط  از  اجتناب  موجب  هم  دارد،  وجود 

  رنجوری روان افراد با    ؛گذارد. در واقعثیر منفی بر کیفیت روابط میأشود و هم تدیگران می
توزی و اضطراب بالا که بخشی از این اضطراب شرم و خجالت، کینه  ۀبالا، به دلیل تجرب

  . ا ناشی از نگرانی از طرد شدن توسط دیگران است، روابط محدودی خواهند داشتاحتمالً
دیگر، سازش ضعیف میاز طرف  دیگران،  با  منفیتر  هیجانهای  برانگیختن    ، تواند موجب 

 د.شومانند غم و خشم و احساس عدم امنیت 
همپوشانی و   ،های بهزیستی روانیلفهؤهای پنج عامل نیز با ماین، سایر ویژگی   علاوه بر

های افراد با وجدان بالا، شایستگی به معنای  مثال، یکی از ویژگی   رایارتباط منطقی دارند. ب
با تسلّأاحساس فرد نسبت به توانایی، تدبیر و ت ط بر محیط و ثیرگذاری بر محیط است که 

ویژگیلفهؤخودمختاری)م همچنین  است.  مرتبط  بهزیستی(  دلهای  نوعدوستی،  رحم های 
توافق عامل  در  همراهی  و  جمع   ،پذیریبودن  دیگران  موجب  با  دوستانه  روابط  و  گرایی 

افزایش  می پیشین را  افکار و دهدمیشود و کیفیت روابط  به  باز بودن نسبت  . کنجکاوی، 
تواند با یتهای متنوع و جدید، در بُعد گشودگی میارزشهای متفاوت دیگران و نسبت به فعال

رشد شخصی بهزیستی ارتباط بیشتری داشته باشد. همچنین این افراد با احساس جاری   ۀلفؤم
زیرا عواطف مثبت نقش مهمی در سلامت روان بازی    ؛مثبت، بهزیستی بهتری خواهند داشت

 کنند. می
پنج  خصوصدر   عوامل  روان ارتباط  افراد  پرخطر،  رفتارهای  و  سازگاری  گانه  رنجور 

زا دارند. همین سازگاری ضعیف در بستر تجارب هیجانی منفی،  ضعیفی با موقعیتهای استرس
رنجور به اقدامات تکانشی برای تسکین فوری تجارب شرایط را برای سوق دادن افراد روان

رنجور به انجام رفتارهای گرایش بالای افراد روان  ؛واقع  کند. درعاطفی ناخوشایند، فراهم می
گری این افراد است و از سوی دیگر، نقش راهبرد ثیر تکانش أپرخطر، از یک سو تحت ت 

  ،مطالعات  ؛هیجانی منفی دارد. برای مثال  ۀای منفی برای اجتناب از تجارب آزاردهندمقابله
مانند حساسیت بالا به   ،ساختارهای مرتبط با اضطرابگری و سایر  حاکی از ارتباط تکانش 

 اند، واه و پرانرژی خگرا نیز با توجه به اینکه هیجاناضطراب با مصرف الکل است. افراد برون 
گسترش    ۀبا توجه به نظری  و  خطر دارند. در همین راستاپراحتمال بیشتری برای انجام رفتارهای  

فردریکسون  برون   ،(1998)1ساخت  افراد  برای  مثبت  هیجانی  رفتاری   ۀخزان  ،گراتجارب 

 
1. Fredrickson Broaden & Build Theory 
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من    :)برای مثال.شودمی  نافراطی آنابینی  سازد و باعث خوشفراهم میشان  تری را برایغنی
 ( .ای هستم و تصادف نخواهم کردحرفه

 ،شانهای افراد دارای گشودگی بالا نیز مانند احساسات لطیف و آرامش معنویویژگی 
نو    ۀاگرچه ممکن است برخی برای تنوع یا تجرب  ؛با جنس رفتارهای پرخطر در تضاد است

ویژه  مواقع  توافقدر  دارای  افراد  کنند.  پیدا  گرایش  بالاای  دارای    ،پذیری  افراد  بر خلاف 
جویی، خصومت و پرخاشگری ندارند  اجتماعی، رقابت  پذیری پایین، گرایشهای ضدتوافق 

دارندیا   پرخطر  ؛کمتر  رفتارهای  انجام  به  دلیل،  همین  و آسیب    ،به  به  زدن  مانند خشونت 
جویانه یا پرخاشگرانه است نیز گرایش  رانندگی ناایمن که اغلب رفتاری رقابت   و  دیگران

گیری افراد دارای وجدان بالا، مانع از در تصمیم داری و احتیاط  های خویشتن ندارند. ویژگی 
مل أفرصت مناسب برای ت ،کنش و واکنشهای تکانشی و بدون تفکر در شرایط استرس شده 

شناسی بودن، ویژگی وظیفه  سازد. در عامل باوجدانه با چالشها را فراهم میهمواج  ۀدر نحو
ند تا بر اصول و کبه معنای نظارت وجدان بر کنشهای فرد به افراد با وجدان بالا کمک می

این افراد را کمتر در معرض انجام رفتارهایی تیجه،  در ن  و  تعهدات اخلاقی خود پایبند باشند
 شود.که موجب آسیب به خود و دیگران می دهدمیقرار 

اند، پرداخته  ی مختلفکشورهادر  نتایج پژوهشهایی که به بررسی تفاوتهای شخصیتی  
در کشورهای با برابری جنسیتی    ،های شخصیتیتفاوتهای جنسیتی در ویژگی   دهدمینشان  

این است که در جوامع با برابری   احتمالاً  و دلیل آن  (2021  1)مورفی، فیشر و رابی،بالاتر، بیشتر است
قانونی و فرهنگی افراد محدودیتهای  بالا،  ابراز جنبه  -جنسیتی  برای  های  اجتماعی کمتری 

کید و فشار کمتری برای همنوایی أت ،مختلف شخصیتی خود دارند. در نتیجه، در این جوامع
جنسیتی وجود دارد. از دیگر علل احتمالی عدم تفاوت معنادار جنسیتی در صفات شخصیت، 

ویژگی نبودن جنسیتها در  عامل مییکسان  هر  بهای  باشد.  در  رای  تواند    گرایی برون مثال، 
بالاتری در معاشرتی بودن به   ۀخواهی و زنان نمردر هیجان  یبالاتر  ۀممکن است مردان نمر

 دست آورند. 
نمون دیگر،  و    ۀاز طرف  دانشگاهی  فضای  بودند.  دانشگاه  دانشجویان  پژوهش حاضر، 

که ممکن    دهدمیروی افراد قرار    تری را پیشامکان و فرصتهای متنوع و متفاوت   ،علمی
محیط دانشگاه امکان    ؛واقع  د. درنثر باشؤها و صفات شخصیتی ماست در تغییرات ویژگی 

روابط و تعاملات بین افراد و به ویژه افراد جنس مخالف را فراهم آورده و از همین طریق،  

 
1. Murphy, Fisher & Robie 
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کاهش   را  جنسیتها  بین  شکاف  کلی،  طور  بردهدمیبه  همچنین  عوامل   .  سایر  خلاف 
باوجدان بودن جنب بین فردی مرتبط شخصی  ۀشخصیتی،  با روابط  بسیار کمتر  تری دارد و 

انداز.  است به  نتیجه  دیگر  ۀدر  ت  ،عوامل  نمی أتحت  قرار  فردی  بین  روابط  البته ثیر  گیرد. 
دلایل   میانگین بالاتر و معنادار باوجدان بودن زنان نسبت به مردان در پژوهش حاضر، احتمالاً

نیاز به   بارهایرانی دارد که در این    ۀاجتماعی جامع  -مرتبط با واقعیتهای فرهنگی  شناختیروان 
 شود. مطالعه و بررسی بیشتر احساس می

 اهمحدودیتها و پیشنهاد

 جوان و صرفاً پژوهش، قشر   ۀنمون   است؛ از جمله اینکهرو دارای محدودیتهایی    پیش  ۀمطالع
های  سایر گروه در  دانشجو و    های غیرتواند با نمونه این، مطالعات آینده می  بنابر  است؛دانشجو  

نمون انجام شود. همچنین حجم  تحصیلی  و  پژوهش،  سنی  بنابر استمتوسط  ۀ  انجام   ،این  . 
 شود. فرهنگهای مختلف توصیه میدر سنین و خردهو  بزرگ  ۀپژوهش با حجم نمون

شده در مطالعات علمی آینده، به ویژه  شود ابزار اعتباریابیاز لحاظ کاربردی پیشنهاد می
اگرچه به دلیل کوتاهی ابزار در   ؛شود  همطالعات فوری یا نیازمند به ابزارهای کوتاه، استفاد
 آورد. تری را فراهم مینتایج دقیق  ،کاربستهای بالینی، استفاده از فرمهای متوسط یا بلند

پذیری و گشودگی به بودن، توافق   ، باوجدانگراییبرون ثیر مثبت صفات  أبا توجه به ت
بهزیستی    ،تجربه افزایش  رفتارهای شناختیروانروی  میانگین  کاهش  و  روان(  )سلامت 

تری به ویژه در مدارس های دقیقبرنامه  ،شود برای پرورش این صفاتپیشنهاد می  ،پرخطر
گیرد. برای مثال، به وجود آوردن  را صفات شخصیت در سنین پایین شکل میزی  ؛دشوتنظیم  

مثبت ارتباطی  معنا  فضای  همکلاسی  دارو  هیجانی    ،هابین  هوش  منظور آموزشهای   به 
ساز  د زمینهنتوانمی  ،درک و همدلی بیشتر  همچنین  و  داری بهتر در شرایط سختخویشتن 

شخصیت  شکل صفات  مثبت  زمینهشون گیری  این  در  ممشاور  ،د.  نقش  مدرسه  ثری ؤان 
 نند. کتوانند ایفا می
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