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 چکیده

های دانشجومعلمان و دستیابی به هویت معلمی  های فرهنگی اهمیت زیادی در کسب شایستگیبرنامه  هدف:
جویی فرهنگی دانشجومعلمان در دانشگاه فرهنگیان  الگویی برای مشارکت  ۀاین پژوهش با هدف ارائ  دارند.

اکتشافی متوالی بود. در بخش کیفی،    ۀروش پژوهش از منظر گردآوری اطلاعات، آمیخت  روش:انجام شد.  
ساختاریافته از بین دانشجومعلمان برگزیده  نیمه  ۀها استفاده شد و با استفاده از مصاحببرخاسته از داده  ۀ از نظری

نفر انتخاب شدند. روش تحلیل اطلاعات در بخش   18گیری هدفمند،  و متخصصان دانشگاهی و با روش نمونه
بود گیتلین  و  دپوی  روش  با  مضمون  تحلیل  کمّکیفی،  بخش  در  بود.  توصیفی  پژوهش  روش  برای    .ی، 

ت علمی، مدیران و  ئآماری این بخش شامل اعضای هی ۀ. جامعشدنتایج بخش کیفی استفاده از  ،اعتباربخشی
پاسخ را  های بستهای تصادفی، پرسشنامهگیری خوشهنفر بودند که به روش نمونه  802دانشجومعلمان به تعداد  

در بخش کیفی،    ها:یافتهشاخص روایی محتوایی برای بررسی روایی پرسشنامه استفاده شد.    پاسخ دادند.
اجرایی)وحدت سیاستی، کثرتشده شامل سه بخش پیشالگوی تدوین  و  بر سیاستی    گرایی نیازها مشتمل 

مسئولیتمخاطب  ایبرنامه استعدادشناسی،  و  اطلاعشناسی  نیازشناسی،  اقناعسپاری،  و  رسانی،  سازی 
بهینه) اجرای  تیمشبکهحمایتگری(،  و  برنامهسازی، کیفیتسازی، شخصیسازی  ادغام  و  اجرا  ای( و  بخشی 

ضرایب   سنجش دستاوردی( بود. با کاربست روش تحلیل عاملی مرتبه دومپایش فرهنگی،  تضمین کیفیت)
نشان داد از اعتبار لازم برخوردارند و در نهایت الگو، از برازش   ، 2بالای  تی    ها با مقادیراستانداردشده مؤلفه

ی فرهنگی مستلزم وجود فعالیتهاپذیری دانشجومعلمان در  مشارکت  گیری:نتیجهخوبی برخوردار است.  
. در این زمینه باید مسئولیت اساسی را به  منسجم، اجرای مناسب، نیازسنجی دقیق و پایش مستمر است  ۀبرنام
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 مقدمه الف(
هم از لحاظ لغوی و هم از نظر مفهومی و کارکردی،   ،وپرورشفرهنگ و تربیت با آموزش 

تعامل.  دپیوندی عمیق دار فرایند  از  تعالزمینه  یتربیت عبارت است   ۀپیوست  یساز تکوین و 
منظور هدایت ایشان در   به  ،یبر نظام معیار اسلام  ییکپارچه و مبتن  یهویت متربیان، به صورت

)شورای عالی  ابعاد  ۀمراتب حیات طیبه در هم  یتحقق آگاهانه و اختیار   برایشدن    آماده  مسیر

ای پیچیده  ۀجموعم  عنوانرا  زی  ؛فعالیتی فرهنگی است  ،تربیت  ؛از طرفی  .(1390انقلاب فرهنگی،  
به  که فرد    شودیاد میبه  از آن    ریو سا  ، اعتقادات، حقوق، هنرها، آداب، اخلاق ارزشها  از

 ( 1399)ضیاء و زارع، . کنداش کسب میعضو جامعه عنوان
درهم  و  قرابت  مانند  این  مفاهیمی  در  به آموزش تنیدگی  فرهنگ   وپرورش  و  مثابه  )متیوس 

آموزش ( 2020  1ساواریموتو،  فرهنگی ،  همکاران،    2)ساویتری وپرورش  آموزش ( 2021و  وپرورش  ، 
نمایان شده که    ( 2024و همکاران،    4)منگ ساز وپرورش فرهنگ و آموزش   ( 2024  3)دیوب، شهروندی 

تعلیم  نظام  نقش  اهمیت  از  فرهنگ حاکی  در  است.  وتربیت  اجتماع  مختلف  سطوح  سازی 
بین اعضای آن همگنی کافی  توان گفت جامعه نمی می  اینکه  باشد، مگر  تواند حیات داشته 

وتربیت با تثبیت شباهتهای اساسی مورد نیاز زندگی جمعی در  وجود داشته باشد. نظام تعلیم 
را قوام    5پذیری کند و جامعه بخشد و تقویت می آموزان، این همگنی را استمرار می روح دانش 

از چند طریق    )همان( سازی و فرهنگ   ارزشها سازی  درونی   ۀ در زمین   ای آموزشی مه بخشد. نظا می 
می  برنامه نخست   ؛ ند ن ک عمل  در ،  که  است  درسی  محتواهای    ۀ گیرند   بر   های  و  مباحث 
سان در کلاس درس  ، روشهای آموزش و تربیت است که توسط مربیان و مدرّوم ند. د ا فرهنگی 

عرضه و اجرای    برای کانونی    به عنوان شود و در نهایت، دانشگاه  و محیط آموزشی اجرا می 
 رویدادهای فرهنگی است که در اینجا، دانشگاه پذیرای فرهنگ است. 

روان  انجمن  تعریف  می(2024)6مریکا آشناسان  مطابق  رویداد ،  واقعه  را    7توان    ا یهر 
 ر ییتغ  جادیمشخص داشته باشد و باعث ا  انیپا   کیآغاز مشخص و    کیکه    دانست  یاده یپد

می  .دشو خوانده  آن  به  باشد،  داشته  خاصی  مضمون  رویداد،  این  رویداد   ؛شوداگر  مانند 
فرهنگی،   رویدادهای  فرهنگی.  رویداد  و  آموزشی  رویداد  گردشگری،  رویداد  ورزشی، 
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  ۀ دستاوردهای یک پدید  ۀمنظور معرفی، تأکید یا ارائ   ند که بهاحیرویدادهای رسمی و مفرّ
گیرد. اهداف رویدادهای فرهنگی  ریزی شده و در معرض دید قرار میخاص فرهنگی برنامه

رویداد می به مضمون  توجه  میبا  اما  باشد؛  متفاوت  تصویر  تواند  ایجاد  مانند  اهدافی  توان 
مطلوب همکاران،    1)لی ذهنی  آداب،  (2011و  از  فرهنگ  و  حمایت  میراث  و  عقاید    ی رسوم، 

همکاران،    2ساوینوویچ )عجوام ارتقای(2012و  اجتماعی  ،  همبستگی  تقویت  و  مردم  و  )غرور  وبر 

ارتقای رفاه ،  (2010  4دوال،مک )محلی  عشدن بر هویت جوام  جهانیت  اثراع  رف  ،(2012  3نایت،علی 
  (2014و همکاران،    5متیسون )محیطیفرهنگی و زیست   -های اقتصادی، اجتماعیبرای جامعه از جنبه

 برشمرد. 
وتربیت کشور، برای  نظام تربیت معلم، به عنوان رکن تحول و تعالی منابع انسانی نظام تعلیم 

های درسی و فرهنگی  های برنامه دستیابی به رسالت عظیم تربیت چندساحتی بایستی در حوزه 
.  ( 1401همکاران،  بازقلعه و  )زارع ند تا دستیابی به حیات طیبه را رقم بزند ک به صورت یکپارچه عمل  

های فرهنگی، متمایز از وضعیت سایر دانشگاهها  بررسی روند مشارکت دانشجویان در برنامه 
کنونی   می فعالیتها نیست. وضعیت  نشان  فرهنگیان  دانشگاه  در  فرهنگی  تنوع  ی  و  تعدد  دهد 

تحول فرهنگی است.    ، ای و فاقد مبنای جامع یکپارچگی هویتی، سلیقه نگاه به  بدون    ، ها جشنواره 
راستا نیست،  اجتماعی با مبانی هویتی دانشجومعلمان هم   - ی فرهنگی فعالیتها از این رو، چون  

پژوهش    ، مطالعات برخی  مشارکت دانشجویان نیز از وضعیت مطلوبی برخوردار نیست که در  
دهقانی،  مختاریان) است   شده  و  . همچنین  (1393همکاران،    و  قائدعلی ؛  1396حاجیانی،    و  نیا؛ صادقی 1397پور 

ی  فعالیتها ریزی  ، برنامه ( 1398ن،  و همکارا   عنایت ) فرهنگی   - عوامل اجتماعی پژوهشهای دیگر به نقش  
شناسایی   ( 1395پور،  تقی   و   )توسلی فرهنگی    ی فعالیتها   در   جوانان   مشارکت   شاخصهای   تعیین   و   و 

 و سیاسی پرداختند.   اجتماعی، فرهنگی 
  پژوهشها بندی کرد. بخشی از  دسته   لحاظ توان از چند  پژوهشهای مرتبط در این زمینه را می 

  اند پرداخته   ( 1402مرادی،  ) سازی وپرورش در تربیت فرهنگی و فرهنگ به بررسی نقش آموزش 
جامعه  نظریات  از  برگرفته  آموزش که  کردن  شناسی  اجتماعی  در  مدرسه  نقش  و  وپرورش 

های مختلف مانند الگوی  به طراحی الگو در زمینه   پژوهشها آموزان است. برخی دیگر از  دانش 
آموزش  نظام  فرهنگی  صادق ) وپرورش سیاستهای  و  ادهم  قمصری،  نوید    ی الگو   ی طراح ،  ( 1394زاده 
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فرهنگ   ی ارتقا  آموزش   ی سواد  ا در  همکاران،   پور ی احمد ) ران ی وپرورش    یالگو   ی طراح ،  ( 1400و 
  ی مفهوم   ی الگو   و   ( 1399ی و همکاران،  بازگل ) ران ی وپرورش ا ش در نظام آموز   ی فرهنگ   ۀ ی سرما   ۀ توسع 

اند که هدف اساسی  پرداخته   ( 1399  ن، ی چراب ی و  ن ی مع ) ران ی وپرورش ا نظام آموزش   ی جامع فرهنگ   ۀ نقش 
عرص   ۀ ارائ آنها   در  کلی  دست   ۀ الگوهای  است.  بوده  عرص   پژوهشها سوم    ۀ سیاستگذاری    ۀ به 

  ان ی مشارکت دانشجو   ش ی افزا   ی راهکارها   ی بررس   ، برای مثال   ؛ اند بینانه داشته نگاهی واقع   ، کاربرد 
  ی عوامل اجتماع و    ( 1401همکاران،  بازقلعه و  )زارع  ی اجتماع   - ی فرهنگ   ی فعالیتها در    ان ی دانشگاه فرهنگ 

  ( 1391  ، ی نوابخش و اسم ) ی آموز دانش   ی فعالیتها آموزان در  مشارکت دانش   زان ی ثر بر م ؤ م   ی و فرهنگ 
 است.   شده های مختلف پژوهش  در برهه 

پذیری  مشارکت   ۀ مطالعه و بررسی این پژوهشها حاکی از آن است که الگوی خاصی در زمین 
  ، این   شود. بنابر فرهنگی وجود ندارد و این شکاف پژوهشی احساس می   ۀ دانشجومعلمان در عرص 

پذیری فرهنگی  ای علمی نسبت به طراحی الگوی مشارکت پژوهش حاضر در نظر دارد به شیوه 
 : را مدّ نظر دارد   ل ی ذ اهداف    ، بر این اساس و    در نظام تربیت معلم بپردازد 

 دانشجومعلمان؛فرهنگی  پذیریمشارکتهای اصلی تعیین مؤلفه  .1
 دانشجومعلمان؛فرهنگی  پذیریتعیین شاخصهای مشارکت .2
 ؛دانشجومعلمانفرهنگی  پذیریمشارکتالگوی  تدوین و ارائۀ  .3
 دانشجومعلمان. فرهنگی  پذیریمشارکت اعتباریابی الگوی  .4

 . پیشینۀ پژوهش1

بازقلعه شناسایی راهکارهایی برای افزایش مشارکت دانشجویان به    (1401)و همکاران  زارع 
پرداختند.  فعالیتهادانشگاه فرهنگیان در   فرهنگی و اجتماعی  نشان دادند  ی   ۀ مؤلف  11نتایج 

جوّ نیازمحوری،  سیستم    سیاستگذاری،  روشها،  فرهنگ،  ساختار،  دهی پاداشو   ،
بهینهآگاهی همیاران،  کنشگری  بر  فرایندسازی  بخشی،  محتواسازی  و  دانشجوشناسی  ها، 

 افزایش مشارکت اثرگذارند. 
  وپرورش آموزشالگوی ارتقای سواد فرهنگی در    ۀبه ارائ  (1400)و همکاران  پوری احمد
شامل عوامل    ،بعد  ب ششپرورش در قالو. الگوی ارتقای سواد فرهنگی در آموزش پرداختند

 . ارائه شد  و پیامدهاراهبردها ، گرمداخله ، یعلّ ای،زمینه
همکارانبازگل و  شناسا  (1399)ی  شامل    ۀمؤلف   پنج  ییبه  فرهنگی،  فعالیتهای  بر  اثرگذار 

و   یمصرف رسانه و سبک زندگ  ،یتعاملات خانوادگ  ،یاجتماع  ۀیسرما  ،ی اجتماع  تیهو
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آموزان، دانش   یتوانمندساز  ،یلیتحص  شرفتیپشامل    ، ریاثرپذ  مؤلفۀ  پنجهمچنین  
 . اقدام کردند یو شاد یاجتماع تیمقبول ،یاجتماع  یریپذت یمسئول
وپرورش نظام آموزش  یجامع فرهنگ ۀنقش یمفهوم یالگو ۀبه ارائ ( 1399) ن یچرابی و نیمع

، اصول(  مبانی،  ،ارزشهامحوری)  ۀپدید  شامل  نشان داد الگو  این پژوهشنتایج  پرداختند.    رانیا
فرهنگی،علّ  عوامل کلان  سازمانی،  ی)عوامل  فردی    شرایط  عوامل ،  خانوادگی(و  عوامل 
 جو   سازمانی،ای)فرهنگعوامل زمینه،  سیاست(  قوانین و  عمومی،  گر)فرهنگ ملی ومداخله

سازمانی( همه نهادینه  راهبرد  راهبردها)اتخاذ،  حمایتی  مشارکت   ۀتوسع  جانبه،سازی، 
نقش پیامدهای   ۀسازمانی، توسع  یجامع فرهنگی)بالندگی فرهنگ  ۀزیرساختهای فرهنگی( و 

 فرهنگی فردی و انسجام اجتماعی( است. 
به بررسی نیازسنجی فرهنگی دانشجویان دانشگاه شهید مدنی    (1399)زادهبرقی و قصاب 

نیازهای مذهبی، ملی، اجتماعی، سیاسی،    های این پژوهش نشان دادآذربایجان پرداختند. یافته
آموزشی، نیازهای معطوف به آزادی قلم و بیان و    -آموزشی، علمی  -هنری، ورزشی، هنری

 اند. نیازهای فرهنگی دانشجویان ترینو احترام، مهم توجهنیازهای معطوف به جلب 
طالعۀ عوامل اجتماعی مؤثر بر مشارکت فرهنگی در فضای  م  به  (1397)و همکاران  گنجی

مجموعه  پرداختند.  دانشگاه بر  مبتنی  پژوهش  این  نظری  زمینۀ هدیدگا از  ای  مباحث  در  ها 
متغیّ سایر  و  فرهنگی  مطالعهمشارکت  اجتماعی  پیمایش   رهای  آن،  تجربی  روش  و  شده 

مستقیم متغیرهای    تأثیر. نتایج حاصل از تحلیل رگرسیونی در بخش دانشجویان،  بوداجتماعی  
مندی از سیاستهای حمایتی دانشگاه بر مشارکت فرهنگی استفادۀ علمی از اینترنت و رضایت

استادان   بخش  در  و  متغیّ  تأثیردانشجویان  سرمایۀ مستقیم  اینترنت،  از  علمی  استفادۀ  رهای 
انشگاه بر مشارکت فرهنگی استادان را نشان فرهنگی و رضایتمندی از سیاستهای حمایتی د 

 . دادند
پژوهشی،  (1397)دهقانی  و   پورمختاریان   و   شناسیآسیب   الگوهای  تمامی  ابتدا  در 

  و   شباهتها   الگوها،  این  عناصر  تطبیقی   ۀمطالع  و  استخراج  با  سپس  و  شناسایی  را  یابیعارضه 
 الگوی  ،مدلها  این  عناصر  بندیمقوله  با  سرانجام   و  کردند  مشخص  را  آنها  تفاوتهای

 این   از  گیریبهره   با  نیز  انتها  در.  کردند  طراحی  را  فرهنگی  ی فعالیتها  اجرای  شناسیآسیب 
  ی فعالیتها  اجرای  شناسیآسیب  در  نآ  جامعیت  و  مدیاواقعی،کار  پژوهشی  طرح  یک  در  الگو

  فرهنگی،   یفعالیتها  دادن  قرار  محور  بر  افزون  شده  ارائه  مدل .  است   ییدشدهتأ  فرهنگی
  ۀ حوز  هشت  بر  مشتمل  مدل  این  .دهدمی  قرار  توجه  مورد  کافی  ۀانداز  به  را  مختلف  هایجنبه
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منابع،    ،آثار  ، فرایند  مدیریت  نظارت،  و  ارزیابی  ،(اجرا  عاملان)  اجرا   گذاری،مشی  خط
 است. فرهنگ و ها برنامه محتوای

( باورها  هنجارها و  ،ارزشها)ابعاد    در  فرهنگی  تحقیقی، عوامل  در  (1395)پورتقی  و  توسلی
  فرهنگی   یفعالیتها   بر  فرهنگی  عوامل  تأثیر  بندیرتبه   میانگین  ۀمقایس.  ندد کر  بررسی  را

  هنجارها  بعد  به  مربوط   ،آن  کمترین  و  باورها  بعد  به  مربوط   تأثیر،  بیشترین  که  داد  نشان  دانشگاه
 . شودمی

و   و    (1394)رمضانیدلبری  بررسی  م  ۀ مطالعبه  اؤعوامل  بر  پو  زهیانگ  جادیثر  در   ییایو 
پرداختند.فرهنگ  یفعالیتها پژوهش    ی  بهره این  توص  یریگبا  روش  و    یلیتحل  -ی فیاز 

 یی دانشجو  ی در نهادها  ییایپو  جادیگرا و با هدف او تجربه   یراهبرد  ی، با نگاهیاکتابخانه
 زه یانگ  جادیا  یبرا  یآنان، عوامل و موضوعات اصل  یفعالیتها  یفیو ک  یمّسطح ک  یو ارتقا

کرده است:   یبررس  لیرا در موارد ذ  انیدانشجو  یو اجتماع  یفرهنگ  یفعالیتهادر    ییایو پو
ظرف  یازسنجین علا  یازست یو  با   یآموزش  یها دوره   یبرگزار  ،دانشجو  ق ی متناسب 

  ز ی محور و تعهدآمنگاه توسعه   ی،مجاز  یفضا  یارتباط  نیاستفاده از ابزار نو  ی،آموزمهارت
نهادها به  نسبت  نوآور  تیخلاق  یی،دانشجو  ی دانشگاه  کارآفر  یفرهنگ  یو  کنار    ی، نیدر 

 .منسجم یزیربرنامه یی،فعال دانشجو یهامشارکت و گروه  ۀتوسع
ادهم و ص پژوهشی،  (1394)زاده قمصریادق نوید  بر    در  ارائه    22الگویی مشتمل  مؤلفه 

تربیت رسمی و عمومی در   ۀ، رهنامکردند. این الگو بر اساس مبانی نظری سند تحول بنیادین
زیرنظامهای سند تحول   ،، بیانیه مأموریت و در نهایتارزشها  ۀجمهوری اسلامی ایران، بیانی

 طراحی و ارائه شده است. 
  اثربخشی   هایکاستی  و  مشکلات»  عنوان  با  تحقیقی  در  (1393)عاشوری  و  قائدعلی

 و   حوزوی استادان از نفر  21 با ساختاریافتهنیمه هایمصاحبه با  دانشگاه در فرهنگی یفعالیتها
 از  استفاده  ها را گردآوری کردند و با داده  ، فکری  طوفان  جلسه  چهار  برگزاری  و  دانشگاهی

 دانشگاه  در  فرهنگی  یفعالیتها  اثربخشی  کاهش  در  کهرا    عواملی  ،مضمون  تحلیل  و  تجزیه
 در  ضعف  ۀدست   سه  به  ،داشت  که  اشتراکاتی  به  توجه  با   عوامل  این  .کردند   شناسایی  ،بود  ثرؤم

 . شدند  بندیتقسیم سازماندهی و ریزیبرنامه در ضعف و فرهنگ شناخت در ضعف هدف،
همکاران  1بارتولوچی  بررسی    ( 2024)و  به  پژوهشی  بر    ییتوانا  یبندگروه   تأثیر در 

نشان    جی. نتا پرداختندا  هآن  یمشارکت مدن   یبر انتخابها  جهیافراد و در نت   یخودپنداره عموم

 
1. Bartolucci 
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با توجه به    ، یسالگ  33بالا در سن    ییافراد با توانا  یها بر مشارکت مدنیی توانا  یبندگروه  داد
در پژوهشی به این نتیجه  (2020)1دراجات و نور  گذارد.یم تأثیر یشرکت در انتخابات عموم

  ت یکودکان به ترب  ۀهمسازی شود.  کودکان باید شخصی  ۀبرای همبه آموزش    ازینکه    رسیدند
  ت یشخص  تیترب  یچگونگ  یبررس  ،پژوهش  نیدارند. هدف ا  ازین  مهیو اخلاق کر  تیشخص

از    یحاک  جی . نتابود   نانگوریجات  یالغزالدر دبستان جامع  ژهیو  یازهایو اخلاق در کودکان با ن
ابتدا  یلغزالادر دبستان جامع  یآموزش  ۀآن است که برنام متفاوت   گرید  ییبا اکثر مدارس 

در    ،آموزاناوقات دانش  شتری دارد و ب  یریادگیو    یآموزش  یفعالیتها  یطولان  یاست. ساعتها
را   مهیثابت و اخلاق کر  یتهایروزمره است که شخص  یکارها  زمملو ا و  مدرسه    یفعالیتها

 .سازدیآموزان مدانش  یبرا
همکاران  2لپیک روس  (2019)و  زبان  آموزش  دانش   یبه  در به  مدارس  آموزان 

و   یریگشکل  یمحور برادادی رو  کردیو لزوم استفاده از رو  ه یروس  ونی فدراس  یهاسفارتخانه 
که   یمدرن، هنگام  یآموزش  تی. در واقعپرداختند  یارتباط  یهمگان   یآموزش  یفعالیتهابهبود  

در   یتیچندقوم  یآموز کلاسهادانش   ،یدر زبان روس  نکودکان بدون توجه به مهارت آنا
شود که به آنها اجازه دهد   جادیا  یطیشوند، لازم است شرایمدارس وزارت امور خارجه م

 3نونیس شکل دهند.    زیدر خارج از برنامه نی و  خود را در دروس زبان روس  یارتباط   یمهارتها
 ی المللنیوکار بکسب   یریادگیآموزش و  در پژوهشی به این نتیجه رسیدند    (2020)همکارانو  

آنها را گسترش   یجهان  تی تنها ذهننه  ،جهیو درنت  دارد  کپارچهیگسترده و    یدگاهیبه د  ازین
د   دهد،یم در  یترده گستر  دگاهیبلکه  د  بارۀرا  دن  گرانیخود،  زندگ  ییایو  آن  در    ی که 
 . دهدیم به آنان کنندیم

، در این پژوهش ی فرهنگیفعالیتهامشارکت دانشجویان در  با توجه به اهمیت و نقش  
بر اساس   ند.کمند عمل  صورت نظام   الگویی ارائه شود تا این مشارکت بهسعی شده است  
پیشین،   تربیت معلم توجه شده است و  مطالعات  نظام  بافتار و زمینه  به   ۀ ارائ  با وجودکمتر 

، باید (1394زاده قمصری،  نوید ادهم و صادق ؛  1399،  نی چرابی و  نیمع)الگوهای کلی در برخی مطالعات
اما به موضوع مشارکت    ،اندمتذکر شد این الگوها اگرچه به موضوع فعالیت فرهنگی پرداخته

 اند. تربیت معلم وارد نشده  ۀدر حوز
 

 
1. Drajat & Nor 
2. Leppik 
3. Nonis, Relyea & Hunt 
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 ب( روش پژوهش
که روشی    است   1اکتشافی متوالی   ۀ اطلاعات، آمیخت   گردآوریپژوهش حاضر از منظر روش  

ی و کیفی در یک  های کمّسازی داده برای گردآوری، تجزیه و تحلیل، و ترکیب یا یکپارچه 
ی و کیفی به  های کمّ ، این است که روش . منطقِ ترکیب دو نوع اطلاعات است واحد    ۀ مطالع 

نمی  به تنهایی  را  مسئله  ماهیت  جز   توانند  و  روند  و  کنند  درک  مسئله  ی خوبی  شرایطِ  یات 
دانشجومعلمان را تبیین کنند. زمانی که از ترکیب روشها    فرهنگی   ای مانند مشارکت پیچیده 

می  کمّاستفاده  روشهای  شده شود،  یکدیگر  مکمل  کیفی  و  کامل   ، ی  مسئل تصویر  از    ۀتری 
  ؛ . بر اساس هدف، روش پژوهش حاضر، کاربردی است ( 1396)بازرگان،  دهند پژوهشی ارائه می 

مؤلفه  است که  این  الگوی  های جریان زیرا هدف  و  شناسایی  را  فرهنگی  رویدادهای  سازی 
ب  این متناسب  از  شود؛  ارائه  آن  می   ۀ ارائ   ، رو   ا  زمینه  این  در  بدیع  برای  الگویی  مبنایی  تواند 

تواند مبنایی برای پژوهشهای آتی باشد.  این الگو می   ؛ پژوهشها و اقدامات بعدی باشد. به عبارتی 
است  اکتشافی  نوع  از  آزمایشی(  توصیفی)غیر  اجرا،  روش  منظر  هدف    ؛ از  اساس  بر  زیرا 

شناسایی   برای  پدید   هایراهپژوهش،  شرایط  باید  توسط    ۀ مشارکت  بررسی  مورد 
 توصیف و تحلیل شود.   ، کنندگان مشارکت 

 بخش کیفی. 1

  رویکرد ها و برخاسته از داده   ۀ روش نظری لحاظ ماهیت روش گردآوری، از از   ، در بخش کیفی 
شود و بدون هیچ تأکیدی بر  ها حاصل می گلیزر استفاده شد. در این طرح، نظریه از داده   ۀ نوخاست 

رو، سعی شد    این   . از ( 1396)بازرگان،  شود ها پرداخته می به کاوش در داده   ، مقوله یا الگوی خاصی 
  استخراج ها  ی فرهنگی از تحلیل مصاحبه فعالیتها راهکارهای افزایش مشارکت دانشجومعلمان در  

 . شود 
در    1400میدان پژوهش شامل دو بخش است: دانشجومعلمان)دانشجومعلمانی که از سال  

ی فرهنگی و  فعالیتها ها و  ند و در مسابقات، جشنوارهادانشگاه فرهنگیان مشغول به تحصیل
رتبه را کسب کرده اجتماعی  در حوزه هایی  )افرادی که  دانشگاهی  متخصصان  و  های  اند( 

دارای   حوزبوده   مسئولیتفرهنگی  در  یا  گذشته، فعالیتها  ۀاند  سال  هفت  طی  فرهنگی  ی 
داشته  کاربست  پژوهش  با  نمونه اند(.  باید  روش  زیرا  شدند؛  انتخاب  افراد  هدفمند  گیری 

اطلاعات از افرادی آشنا با اهداف، مأموریتها، ساختار و وظایف فرهنگی و اجتماعی دانشگاه 
 نشان داده شده است.   1د مصاحبه در جدول  آمد. مشخصات افراد مورفرهنگیان به دست می

 
1. Mixed method research 
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 کنندگان در مصاحبه : مشخصات شرکت1جدول 

 رشته تحصیلی  استان  جنسیت کد گروه 
مدت مصاحبه 

 )دقیقه(

 دانشجومعلمان 

 54 آموزش ابتدایی تهران مرد 1د
 61 آموزش ابتدایی گیلان مرد 2د
 48 آموزش ابتدایی تهران مرد 3د
 73 آموزش الهیات خراسان رضوی مرد 4د
 52 آموزش ابتدایی فارس زن 5د
 55 آموزش فیزیک  اصفهان زن 6د

 اصفهان زن 7د
آموزش زبان 

 فارسی 
82 

 44 آموزش الهیات همدان  زن 8د
 63 آموزش ابتدایی کردستان  مرد 9د
 76 آموزش شیمی آذربایجان شرقی  زن 10د

 رشته تحصیلی  پست سازمانی  جنسیت کد 
مدت زمان 

 مصاحبه 

 خبرگان

 زن 1م
کارشناس 

 فرهنگی 
 87 ریزی درسیبرنامه

 مرد 2م
کارشناس 

 فرهنگی 
 92 مدیریت آموزشی 

 مرد 3م
کارشناس 

 فرهنگی 
 69 علوم اجتماعی

 مرد 4م
عضو هیئت  

 علمی
 84 شناسی تربیتی روان

 مرد 5م
عضو هیئت  

 علمی
 77 شناسی جامعه

 زن 6م
عضو هیئت  

 علمی
 73 الهیات

 مرد 7م
عضو هیئت  

 علمی
 62 مدیریت آموزشی 

 مرد 8م
عضو هیئت  

 علمی
زبان و ادبیات  

 فارسی 
80 
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ی مصاحبه بر اساس  . سؤالها استفاده شد ساختاریافته  نیمه   ۀ مصاحب از  ،  ها گردآوری داده   برای 
ها  تحلیل داده از روش تحلیل مضمون برای  .  طراحی شد   مبانی نظری، پژوهشی و تجارب زیسته 

های  که روشی برای شناخت، تحلیل و گزارش الگوهای موجود در داده   استفاده شد و اطلاعات  
این روش آن   ابتدا مضامین و مقوله   بود کیفی است. علت استفاده از  باید  به  که  های مربوط 

می  شناسایی  مشارکت  مدّراهکارهای  الگوی  تدوین  در  مضامین،  این  شناسایی  نظر    شد. 
  ها مصاحبهپایایی    . استفاده شد برای تحلیل مضمون    ( 2005) 1ضروری بود. از روش دپوی و گیتلین 

شد. نتایج در دو حالت بازکدگذاری پژوهشگر و بازکدگذاری توسط کدگذار دیگر انجام 
و در بازکدگذاری توسط   93/0محاسبۀ ضریب توافق در حالت بازکدگذاری توسط محقق،  

از روشهای درگیری   ،اعتبار  بررسی  برایاند.  به دست آمد که مقادیر مطلوبی  0/ 78فرد دیگر  
 شد. طولانی مدت و تأیید به وسیله افراد مطالعه استفاده 

 . بخش کمّی2

استفاده   روش ی،  در بخش کمّ مورد  بود پژوهش  توصیفی  آن    ؛ ،  الگوی    بود زیرا هدف  که 
کردن مدل و الگوی    چون هدف آزمون   ؛ عبارتی به   . کیفی اعتباریابی شود   ۀ شده در مرحل تدوین 

اصلی در این    ۀ وسیعی آزمایش شود. مسئل   ۀ کیفی است، باید در نمون   ۀ آمده در مرحل   به دست 
الگوی جامع،    ۀ ارائ   دانشجومعلمان بود؛ از این رو برای فرهنگی    مشارکت الگوی    ۀ پژوهش، ارائ 

 آزمون شود.   تر به دست آمده، در جامعۀ وسیع الگوی    بود نیاز  
علمی)  هیئت  اعضای  شامل  بخش  این  آماری  مدیران)   1454جامعۀ  و    164نفر(،  نفر( 

ها با کاربست  بود. پرسشنامه   1403نفر( در دانشگاه فرهنگیان تا شهریور    94765دانشجومعلمان) 
ای تصادفی، به علت پراکندگی کشوری دانشگاه، توزیع شدند. برای  گیری خوشه روش نمونه 

برخودار و غیر  بندی دانشگاههای برخوردار، نیمه این منظور به طور تصادفی و بر اساس تقسیم 
برخوردار، شش استان )هرکدام دو استان( انتخاب شدند. بر اساس فرمول کوکران، نمونۀ مدّ  

 نفر تعیین شد.   383نفر و دانشجومعلمان    304نفر، اعضای هیئت علمی    115نظر برای مدیران  
پاسخ بهره گرفته شد. این  ساختۀ بسته ها از ابزار پرسشنامه از نوع محقق برای گردآوری داده 

گیری از الگوی حاصله ساخته شد. از شاخص  های بخش کیفی و با بهره ابزار، با استفاده از یافته 
 پرسشنامه استفاده شد.   روایی ( برای بررسی  CVIروایی محتوایی) 

 

 
1. Depoy & Gitlin 
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 هاج( یافته
مؤلفه دوم:  و  اول  مشارکتسؤال  اصلی  شاخصهای  و  فرهنگی  ها  پذیری 

 اند؟ دانشجومعلمان کدام
و    هیئت علمی و اعضای    کد   193،  به سؤال اول و دوم از مصاحبه با دانشجومعلمان در پاسخ  
نمایش داده شده است. با انجام کدگذاری    2استخراج شد که در جدول  کد باز    155خبرگان،  

 . مقوله حاصل شد   15،  محوری 

کنندگان در سؤال اول و دوم  های شناسایی شده از مصاحبه با مشارکت: مقوله2جدول 
 پژوهش 

 های اصلی مقوله کدهای استخراج شده
(، فهم درست از شناخت  6/د3/د2تک دانشجومعلمان )دشناخت تک
های دانشجو (، توجه به خواسته8/م 5/م3/م10/د5/د2/د1دانشجویان )د

(، اهمیت 1/م3/د1های دانشجویان )د(، شناخت داشته 5/م 10/د9/د8/د7)د
(، 2/م9رشد عاطفی دانشجویان )د(، اهمیت 2/م9رشد شناختی دانشجویان )د

های (، توجه به خواسته4/م2/م9/د8/د7توجه به مراحل رشد اخلاقی )د
(، شناخت مخاطبان 6/م3/م1/م7/د6/د3/د2/د1دانشجویان )د

(، شناخت دانشجو  7/م6/م5/م4/م2/م1/م9/د6/د5)د
 ( 8/م5/م2/م1/م10/د4/د1)د

 شناسی مخاطب

(، پاداش متناسب با فعالیت 7/د2برخورد صادقانه با دانشجویان )د
در مراسم  فعالیتها(، بازتاب 8/د5/د4در آینده شغلی )د تأثیر(، 9/د6/د5/د1)د

 (6/م4/م 3(، بودجه متناسب با فعالیت )م9)د
 گریتیحما

استفاده  (، 6/م3/م10/د9/د7/د6/د5/د2/د1)د واگذاری کارها به دانشجویان
استفاده از ظرفیت (، 8/م5/م2/م1/م 3)د فعالیتهااز دانشجویان برای انجام 

مدیریت کارها توسط خود (، 4/م3/م4/د3/د2)د دانشجویان
اعتماد به توانمندی  (، 5)د به دانشجویان فعالیتهاواسپاری (، 2)د دانشجویان

ها به  عدم هراس از واگذاری مسئولیت(، 8/م6)م دانشجویان در مدیریت
(، 7/م4)م واگذاری به دانشجویان و نظارت بر آنها(، 5/م 4)م  دانشجویان

 (5/م10/د7ا )دهاعتماد به توانمندی دانشجویان در انجام مسئولیت

 سپاری مسئولیت

توجه (، 10/د1)د ی متنوعفعالیتهاارائه (، 7/د8/د6)د فعالیتهاگرا بودن کثرت
توجه (، 6/م4/م9)دفرهنگیی فعالیتهاتوسعه دایره (، 3/د1ق )د به تمامی سلای

ی فعالیتهاخارج شدن از  (، 7/م 7/د6)د ی فرهنگی بومیفعالیتهابه 
(، 7/د6/د3/د8/م7/م4)مهای فرهنگیگسترش برنامه(، 2)مایکلیشه

 ایبرنامهگرایی کثرت
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توجه به تمامی ساحتها در (، 6/م4/م3/م1)مسازی خدمات فرهنگیمتنوع
 ( 4/د7/م2)مهای فرهنگیبرنامه

(، تبیین آثار مشارکت 8/م5/م8/د4/د1ی فرهنگی و اجتماعی )دفعالیتهاتبیین 
ی فرهنگی بر حرفه معلمی  فعالیتها تأثیر(، توجیه 3/م1/م10/د5/د2)د

 ( 8/م3/م9/د6(، مشخص نبودن هدف )د7/م4/م2/م6/د5/د4/د3)د
 سازی دانشجو اقناع

(، 5/م2/م1/م6/د2های درسی )دهای فرهنگی با برنامهادغام برنامه 
در  فعالیتهاکردن (، جاری8/م7/م6/م9ی فرهنگی )دفعالیتهامحوری پژوهش

ها  های فرهنگی با سایر برنامه(، تلفیق برنامه5/م4/م2/م8زیست دانشجو )د
 (3/م2/م8/د6)د

 ایادغام برنامه 

(، نیازسنجی  3/م2/م1/م7/د4/د3/د1درنظرگرفتن نیازهای دانشجومعلمان )د
(، نیازسنجی از مسئولین آموزش و پرورش 4/م3/م9/د6/د2از دانشجویان )د

 ( 7/م4/م3(، نیازسنجی از استادان )م7/م4/م1/م8)د
 شناسی نیاز

رسانی از طرق (، اطلاع5/م10/د9/د8/د7/د5/د4/د2)د فعالیتهارسانی آگاهی
(، 1/م9بخشی فردی )د(، آگاهی5/ م3/ م1/ م10/ د3/ د2مختلف )د

 (، 5/م8/د5/د3/د2ای )درسانی رسانهاطلاع
 رسانی اطلاع

فایده -( هزینه8/م4/م3/م1/م10/د9/د8/د5/د3/د1ها )دپایش مستمر برنامه
ها  اجرای برنامه فرایند(، نظارت بر 7/م6/م4/م3/م6/د5ها )دبرنامه

 ( 8/م7/م3/م10ها )د(، ارائه بازخورد مستمر برنامه3/م1/م10/د8/د4)د
 فرهنگی  پایش

(، تعدد مراکز 8/م5/م3/م7/د6/د4ی فرهنگی)دفعالیتهایکی بودن منبع 
(، ممانعت از ورود 4/م2/م1/م5/د3گیری در مسائل فرهنگی)دتصمیم

(، هماهنگی بین واحدهای  6/م3/م10/د9/د4های غیرتخصصی)دحوزه
(، یکسان شدن تصمیمات  7/م6/م5/م4/م9/د8/د7/د3مرتبط فرهنگی )د

 ( 2/م1/م5/د4/د1فرهنگی )د

 وحدت سیاستی 

(، ارائه ضوابط برای  4/م8/د7/د5/د3/د2/د1ها )دارتقای کیفیت جشنواره
ها (، ارتقای سطح کیفیت دوره5/م3/م8/د7)د فعالیتها

 فعالیتها(، ارتقای سطح استانداردهای 4/م3/م8/د7/د3/د2)د
 (5/م10/د7/د4)د

 بخشی اجرا کیفیت

در محیط  فعالیتها(، کاربست  5/م3/م8/د3سنجش دستاوردهای فرهنگی )د
آموزان روی دانش  فعالیتها(، سنجش اثر 8/م6/م9/د8واقعی )د

 ( 8/م7/م5/م10/د6)د فعالیتها(، سنجش آثار پسایندی 8/م6/م5/م6)د
 سنجش دستاوردی 

ریزی برای  (، برنامه8/م7/م6به تناسب هر دانشجو )م فعالیتهاسازی متناسب
ی فرهنگی فعالیتها(، فردی کردن 5/م4/م3/م5/د3هر دانشجویان )د

 ( 8/م5/م4/م3)د
 سازی شخصی
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(، ایجاد شبکه بین 5/م3/م7/د4/د3های دانشجویی )ددرگیرشدن گروه
(،  7/م4(، توجه به کانکتیویزم )م7/م4/م3/م9/د8/د3/د2دانشجویان )د

(، عمل از طریق  7/م5/م3/م10های دانشجویی )دراهبری از طریق شبکه
 ( 7/م4/م3/م8/د5تشکیلات )د

 سازیسازی و تیمشبکه

(، کشف استعدادها 8/م 5/م3/م8/د1استعدادیابی فرهنگی)د
ریزی مبتنی (، برنامه6/م5/م3/م7(، مدیریت استعدادها )د5/م4/م7/د3/د2)د

(، ارائه برنامه سنجش استعداد  4/م3/م10/د9/د4بر استعداد )د
 ( 8/م6/م5/م9/د4ها )د(، توجه به ظرفیت5/م4/م8/د4)د

 استعدادشناسی 

 چیست؟  پذیری فرهنگی دانشجومعلمانمشارکت سوم: الگوی سؤال 
استنباط محوری)مقوله کدهای   باهم ها(  روند،  چند  اساس  بر  روندها  شده  این  شدند.  نگری 

 عبارتند از: 
رسید مشارکت  کنندگان: به نظر می گرفته با مشارکت های انجام بازبینی روند مصاحبه  -

ویژه( دارای پیشایندها و پسایندهایی    در فعالیتهای فرهنگی از منظر دانشجومعلمان )به 
 ها با این لنز تحلیل شدند. باشد. به همین دلیل مصاحبه 

گیری از رویکرد سیستمی: فعالیتهای فرهنگی شامل سه مرحلۀ ورودی، فرایند و  بهره  -
 خروجی است و این نگاه در تدوین الگو مورد توجه قرار گرفت. 

تجربیات زیستۀ پژوهشگر در حوزۀ کار در فعالیتهای فرهنگی و به عنوان عضو هیئت   -
 گر بود. علمی، برای تدوین الگو، یاری 

فعالیتهای پژوهشی مشابه پیشین، با دقت بررسی شد و الگوهای آشکار و پنهان در آنها   -
 مدّ نظر قرار گرفت. 

 . ارائه شد   1تدوین و در قالب شکل  الگوی نهایی    با این توضیحات، 
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 (ن دانشگاه فرهنگیانجویی فرهنگی دانشجومعلماالگوی پژوهش )مشارکت :1شکل 

 
از اعتبار لازم   پذیری فرهنگی دانشجومعلمانمشارکت  چهارم: آیا الگوی سؤال  

 برخوردار است؟
به  الگوی  اعتبار  سنجش  مقوله  دست  برای  اساس  بر  بهره آمده،  با  و  الگو  از های  گیری 

پاسخ تدوین شد.  بسته  ۀیژه ابزارهای موجود در این زمینه، پرسشنامو  ی پیشین و بهپژوهشها
ها تدوین شد. برای بررسی پرسشنامه، گروه تناسب مقوله گویه بود که به 93این ابزار، شامل  

  هیئت علمی ب فرهنگی، دو دانشجومعلم و دو نفر عضو  ل از دو کارشناس مجرّکانونی متشکّ
  ها، در تک گویه برگزار شد. پس از بررسی تک   ،که در مسائل فرهنگی، استادِ مشاور بودند

ها یا عدم ارتباط( دلیل همپوشانی با سایر گویه   گویه به  ششگویه )حذف   87نهایت ابزار با 
 ۀ. محاسبشدبررسی    1محتواییبر اساس نسبت روایی  نیز  . روایی صوری پرسشنامه  شدتأیید  

شده، در  این نسبت از نظرات متخصصان، به این صورت بود که با خواندن پروتکل تدوین 
شامل »گویه لازم است«، »گویه    ،ایاساس طیف سه درجه   ها بریک از گویه   خصوص هر

 ،ند. در این بخشردنظر خود را ابراز ک  ،ولی لازم نیست« و »گویه لازم نیست«  ،مفید است
ها، مقادیر بالای گویه سایر غیر از دو گویه،  نفر مشارکت داشتند. مقادیر نشان داد که به  28

 
1. Content Validity Ratio (CVR) 

 نیازهاپیش

 اجرای بهینه

 ایادغام برنامه

 بخشی اجراکیفیت

 سازیشخصی

 سازیسازی و تیمشبکه

 تضمین کیفیت

 پایش فرهنگی

 سنجش دستاوردی

 وحدت سیاستی

 حمایتگری

 شناسیمخاطب

 استعدادشناسی

 اجرایی

 ایبرنامه گراییکثرت

 سپاریمسئولیت

 نیازشناسی

 سازیاقناع

 رسانیاطلاع

 سیاستی
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نشان   0.54 اسکالی بودن گویه   مناسب  ۀدهندداشتند که  بالای   (2014)1هاست)آیره و  مقادیر 
با اجرای  و  دانند(. پایایی پرسشنامه با روش همسانی درونی آلفای کرونباخ  را مناسب می  0.33

 ارائه شده است.  3نفر از افراد محاسبه شد که نتایج آن در جدول  30مقدماتی روی 

پذیری فرهنگی دانشجومعلمان بر اساس روش آلفای  پایایی پرسشنامه مشارکت :3جدول 
 کرونباخ 

مقدار  ها مؤلفه
 آلفا 

مقدار  ها مؤلفه
 آلفا 

مقدار  ها مؤلفه
 آلفا 

 0.89 بخشی اجرا کیفیت 0.76 ایادغام برنامه  0.80 شناسی مخاطب

 0.85 سنجش دستاوردی  0.95 نیازشناسی  0.79 گریتیحما

 0.78 سازی شخصی 0.90 رسانی اطلاع 0.82 سپاری مسئولیت
گرایی  کثرت

 ای برنامه
0.85 

 پایش فرهنگی 
سازی و شبکه 0.84

 سازی تیم
0.84 

 سازی دانشجو اقناع
وحدت  0.93

 سیاستی 
0.81 

 استعدادشناسی 
0.93 

 0.87پایایی کل: 

مقدار مطلوبی است. همچنین است که    0.87نشان داد پایایی کل پرسشنامه    3جدول    نتایج
(،  0.95نیازشناسی)آمد. بالاترین پایایی مربوط به    دستبه    0.76ها بالای  مؤلفهتمامی  پایایی  

اقناع 0.93استعدادشناسی)  این  0.90رسانی)( و اطلاع 0.93سازی دانشجو)(،  بود و کمترین   )
 ( بود. 0.79( و حمایتگری) 0.78سازی)(، شخصی0.76ای)مقدار برای ادغام برنامه

الگوی    برای تأییدی مرحل  مرحلۀ قبل، اعتبارسنجی  دوم استفاده شد.   ۀاز تحلیل عاملی 
 دهد.نشان می نیازها رادر بخش پیش های مربوط به تحلیل عاملیآمارهمقادیر  4جدول  

 های الگو تحلیل عامل تأییدی در مؤلفه ۀگیری شدپارامترهای اندازه :4جدول 

 ها مؤلفه
برآورد  

 استانداردشده 
خطای 

 معیار
مقدار 

 تی

واریانس 
 شده تبیین 

 0.88 27.62** - 0.94 نیاز سیاستی پیش
 0.72 30.56** 0.28 0.85 وحدت سیاستی 

گرایی  کثرت
 ای برنامه

0.84 0.29 **30.45 0.71 

 0.71 30.32** 0.30 0.84 شناسی مخاطب

 
1. Ayre & Scally 
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 ها مؤلفه
برآورد  

 استانداردشده 
خطای 

 معیار
مقدار 

 تی

واریانس 
 شده تبیین 

 0.77 32.73** 0.23 0.88 استعدادشناسی 
 0.92 28.53** - 0.96 نیاز اجرایی پیش

 0.69 28.98** 0.31 0.83 سپاری مسئولیت
 0.71 29.44** 0.30 0.84 نیازشناسی 

 0.72 30.27** 0.28 0.85 گریاقناع
 0.72 30.17** 0.28 0.85 رسانی اطلاع

 0.74 30.58** 0.27 0.86 حمایتگری
 0.94 28.17** - 0.97 اجرای بهینه 

 0.71 30.01** 0.29 0.84 ایادغام برنامه 
 0.74 31.19** 0.26 0.86 بخشی کیفیت

 0.64 27.85** 0.36 0.80 سازی شخصی
 0.76 31.97** 0.24 0.87 سازی شبکه

 0.92 29.60** - 0.96 تضمین کیفیت 
 0.77 32.10** 0.22 0.88 پایش فرهنگی 

 0.71 31.54** 0.30 0.84 سنجش دستاوردها 

جدول   که  4اطلاعات  است  آن  از  سازۀ    حاکی  در  استانداردشده  نیاز پیش ضرایب 
مؤلفه  سیاستی، سهای  برای  ، 0.84:  یابرنامه  ییگراکثرت،  0.85:  ی استیوحدت 

تبیین  0.88:  یاستعدادشناسو    0.84:  ناسیشبمخاط واریانس  مقدار  آمد.  شده که  به دست 
استعدادشناسی با بیشترین  مجذور ضرایب استانداردشده است، حاکی از آن است که مؤلفۀ  

، ضرایب  نیاز اجراییپیش  ۀ. در مؤلفکندنیاز سیاستی را تبیین می( واریانس پیش 0.75مقدار)
نیازشناسی:  0.83سپاری:  مسئولیت های  زیرمؤلفه   ۀشداستاندارد اقناع0.84،  ، 0.85گری:  ، 

شده برای این به دست آمد. بیشترین واریانس تبیین   0.86و حمایتگری:    0.85رسانی:  اطلاع 
کرد. در نیاز اجرایی را تبیین میاز واریانس پیش   0.74مؤلفه، مربوط به حمایتگری بود که  

مؤلفه برای  استانداردشده  ضریب  مقدار  بهینه،  اجرای  برنامهمؤلفۀ  ادغام  ،  0.84ای:  های 
 حاصل شد و بر همین اساس،   0.87سازی:  و شبکه  0.80سازی:  ، شخصی0.86بخشی:  کیفیت

واریانس اجرای   0.76سازی بود که  شده برای زیرمؤلفۀ شبکهبیشترین مقدار واریانس تبیین 
کرد. در مؤلفۀ تضمین کیفیت، ضریب استانداردشده برای پایش فرهنگی:  بهینه را تبیین می

توان گفت زیرمؤلفۀ پایش فرهنگی،  به دست آمد و می  0.84و سنجش دستاوردها:    0.88
 کند. واریانس تضمین کیفیت فرهنگی را تبیین می 0.77
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به    0.04با مقدار    RMRو    0.08با مقدار    RAMSEAبا توجه به نتایج تحلیلها، شاخص  
  0.93با مقدار    AGFI، شاخص  0.95با مقدار    GFIعنوان شاخصهای خطای مناسب، شاخص  

 دهد. شده را نشان می مشاهده   های داده انطباق خوب مدل با    0.96با مقدار    NFI  شاخصو  

 گیرید( بحث و نتیجه
مشارکت پژوهش    این الگوی  ارائۀ  هدف  در  با  فرهنگی  دانشگاه  دانشجومعلمان  پذیری 

شد.برنامه  انجام  فرهنگی  تحلیل  های  »پیش  نتایج  اصلی  دستۀ  سه  داد  نشان  نیازها«، کیفی 
فرهنگی« کیفیت  »تضمین  و  بهینه«  مؤلفهمهم  »اجرای  مشارکتترین  مؤلفۀ پذیریهای  اند. 

 نیازهای اجرایی« تقسیم شد. نیازهای سیاستی« و »پیشنیازها« به دو دستۀ »پیش»پیش
»پیش مؤلفۀ  »در  زیرمؤلفۀ  چهار  سیاستی«،  سیاستینیازهای  »وحدت    گرایی کثرت«، 

»ایبرنامه  »شناسیمخاطب «،  و  شداستعدادشناسی«  پدیدار  سیاستی«مفهوم    .«  بر    »وحدت 
 دستیابی به هماهنگی و همسویی میان ابتکارات فرهنگی مختلف در یک سیستم تمرکز دارد

تأکید آن به  اهمیت هماهنگ  بر  و  برای رسیدگی مؤثر  سازی تلاشها در بخشهای مختلف 
فرهنگی جامعه   این  (2022  1هولمز، ) استنیازهای  در    هاییرویکرد شامل همکاری.  است که 

برنامه  ها،آن و  بهمنابع  هم  راهبردیطور    ها  منسجم  فرهنگی  محیط  یک  ایجاد  راستا برای 
ابگیو، شوند می و  یافته(2024  2)ابگیو  با  پژوهش  این  نتایج  و همکاران.  بازقلعه  زارع  ، (1401)های 

همسویی   (1394)و دلبری و رمضانی  (1397)گنجی و همکاران  ،(1400)و همکاران  پوری حمدا
یافته می  دارد. این  تبیین  دانشگاه  در  به طور کلی و در  فرهنگی  توان گفت، سیاستگذاری 

شود و رویکرد فرهنگیان به طور ویژه، از نهادها و بخشها و سازمانهای مختلف منبعث می
ساز است. در وحدت سیاستی بایستی همکاری بین نهادها  منفعلانه دانشگاه در این زمینه مسئله

گیری، تقویت شود؛ اما عاملیت  برای دستیابی به وحدت رویّه بین سازمانها و منابع تصمیم 
شفاف برای  سازوکارهایها و فرایندایجاد حفظ شود.  معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه 

تواند احساس تعلق و مسئولیت را در میان  های فرهنگی میگیریمشارکت عمومی در تصمیم
دهد  دانشجومعلمان دیگر،  افزایش  سوی  از  همسو.  سیاستهای  بین   تدوین  هماهنگی  برای 

ضروری است. مفهوم دیگر،  زیستی  فرهنگی با اهداف اقتصادی، اجتماعی و محیطاهداف  
که به مفهوم ارائۀ فعالیتهای متنوع فرهنگی بنا به نیازها و علایق    ای« استگرایی برنامه»کثرت 

می پژوهشهای  دانشجومعلمان  نتایج  با  یافته  این  اسمی  نوابخشباشد.    و   قائدعلی  ، (1391)و 
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و همکاران  و  (1393)همکاران بود.  (1397)گنجی  از   همسو  دانشجومعلمان  داشت  توجه  باید 
اند.  مند به فعالیتسلایق و علایق متفاوتی برخوردارند و هریک در چند ساحت تربیتی، علاقه 

تعل  منظور در  ساحت  مجموعه  یخاص  ۀ محدود  ت،یوتربمیاز  که  و    فعالیتهااز    یااست 
واقع   درآید،  به میان می  تیوتربمیتعل  که سخن اززمانی .  ردیگیدر آن قرار م  یتیترب  یرفتارها
انسان  جسم  در ابعاد مختلف روح و  زنیم که  وجودی حرف می  یتهایو ظرف  تهایقابل  یاز نوع

 ،گرانید  کمکاست که با    ازمندیندستیابی به مراتبی از حیات طیبه    یقرار دارند و انسان برا
از  .  (1403)نامداری پژمان،  کند   تی و هدا  تیتقو  ل،یدتع  ح،یآنها را تصح  ای  بخشد  تیآنها را فعل

  کار رای آن به  ب  ی«تیترب  یساحتها»اصطلاح    دارد که  ی مختلف  ی هاحوزه   تیتربومیتعل  این رو،
م بایستی جهتبرنامه   .شودیگرفته  فرهنگی  بستهریزی  ارائۀ  و  تدوین  بر  را  ای  گیری خود 

دیگر،  زیرمؤلفۀ  کند.  تنظیم  دانشجومعلمان  علایق  و  ساحتها  تمامی  پوشش  برای  کامل 
مخاطبان در   ی و رفتارها  ازهاین  ها، ی ژگیو  لیو تحل  یبررسشناسی« بود که به معنای  »مخاطب

تا با درک بهتر مخاطبان خود،    کندیبه سازمانها کمک م  دانش  نی. ااست  مختلف  یهانهیزم
و   1)ماهارانی ارائه دهند  یبهتر  وخود را به نح  یامهایپ  ایبرقرار کنند و محتوا    ی ارتباط مؤثرتر

  ( 1391)و اسمی   نوابخشو    (1395)پورتقی  و  این یافته با نتایج پژوهشهای توسلی  .( 2023همکاران،  
 دانش   ای دارد؛ زیرااهمیت ویژه شناسی  مخاطب در کار و برنامۀ فرهنگی،    همسویی داشت.

باید شناخت فرهنگی    کارگزار  بر این تأکید دارد که  شناسی بومیشناسی و فرهنگمحیط
 ۀرفتار و مواجه  ،هر قشر)مخاطب(داشته باشد و متناسب با  های اجتماعی  قشربندی  صحیحی از

باشد.    صحیح و مناسب نهادها و سازمانها  در  این موضوع  داشته  جذب مخاطب در تمامی 
تربیت   زیرا نهادای دارد، اما اهمیت آن در دانشگاه فرهنگیان، مضاعف است؛  اهمیت ویژه 

د. شناخت دانشجو، بستر ارتباط دار  است،  معلم  که همانا  عنصر اجتماعی  ترینبنیادیبا    معلم
برای را  برنام  لازم  به  همدستیابی  فرهنگی  با  ۀ  رشدی،ویژگی راستا  سیاسی،  اخلاقی،   های 

نیازها پدیدار شد،  مؤلفۀ دیگری که در بخش پیش کند.  فراهم می  اوساحتهای    دیگر و    زیستی
« بود. استعدادیابی، استعدادشناسی و مفاهیم مرتبط با آن، به موضوع مدیریت  استعدادشناسی»

واستعداد  تی ری مد گردد.برمی  2استعداد راهبردی  فرایندی  شامل    افتهیسازمان  ،  که  است 
و اهداف سازمان   هایتوانمند  یآنها در راستا  ۀمناسب و کمک به توسع  یجذب استعدادها

همکاران،    3)لوبیس شودیم پژوهشهای .  (2024و  در  استعدادشناسی  و  استعدادیابی  موضوع 
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مورد  نیز    (1402پور و همکاران،  ؛ عبدالعلی 1401همکاران،  بازقلعه و  ؛ زارع  1398)نامداری پژمان و همکاران،  پیشین
می نظر  به  است.  بوده  فعالیتهای  تأکید  در  دانشجومعلمان  استعدادهای  به  توجه  عدم  رسد 

مهم در عدم مشارکت بوده است؛ زیرا دانشجومعلم با مقایسۀ علایق  فرهنگی، یکی از عوامل  
کند و اگر در این هایش مقایسه میهای فرهنگی را با داشتهو استعدادهای ذاتی خود، برنامه

کند و در صورت عدم  آوایی و هماهنگی درک کند، به سمت آن برنامه میل میزمینه هم
 تفاوت خواهد ماند. هماهنگی، نسبت به آن بی 

»پیش مؤلفۀ  »در  زیرمؤلفۀ  پنج  اجرایی«،  »یسپارتیمسئولنیازهای  «، یازشناسین«، 
پدیدار شد. مسئولیتیتگریحما« و »یرساناطلاع «، »یگراقناع» تفویض  سپاری هم «  با  معنا 

اشاره دارد که در آن    یفرایندبه    اختیار است که از مفاهیم مهم در عرصۀ مدیریت است و
عمل    نی . اکندی واگذار م  ردستانیخود را به ز  یتهایو مسئول  اراتیاز اخت  یبخش   ،ری مد  کی

و از  تمرکز کنند    ترراهبردی  فیوظا  یتا رو  دهدیاجازه م  رانیبه مد  رایز  ؛است  یضرور
طریق، افزا  تیفیک  این  را  بخش  تی ریمد  ،داده  شیکار  بهبود  را  نتایج  دنزمان  با  یافته  این   .

راستاست. واگذاری هم   (2024)و همکاران  1و الداریفای  (1393)همکاران پژوهشهای قائدعلی و  
بر آن خواهد داشت وظایف   به دنبال دارد و سعی  وظایف به دانشجومعلمان، مسئولیت را 
خود را به نحو مطلوبی به انجام برساند و از طرفی، برای مسئولیت آتی مهم، یعنی معلمی  

می »آماده  بعدی،  زیرمؤلفۀ  پژوهش  یازشناسینشود.  نتایج  با  که  است  و «  برقی 
 ه شود؛ بدهی فعالیتها و اقدامات میهمسو بود. نیازشناسی، منجر به جهت  (1399)زادهقصاب

راستا با نیاز اوست و داوطلبانه در  گیری هم کند این جهتمعلم احساس میکه دانشجوی طور
های فرهنگی، داوطلبانه است و در این زمینه بایستی با دقت کند. برنامهفعالیتها مشارکت می

قاق حتا داشتن اسی  میمستق  یاتقاض  به معنای  ی فرهنگ  ازینریزی کرد.  و ظرافت خاصی برنامه
( یا غیر ازیاحساس ن  انیب)میصورت مستق  که بهاست    یاز امکانات فرهنگ  یبرخوردار   یراب

میشاخص  قی طر  ازمستقیم) تعیین  همکاران،  )گن شودها(  و  ا( 1397جی  شامل    نی.  شاخصها 
درجۀمانن  یاجتماع   و  یتیعجم  یهای گویژ  زانیم  و  فراغت  وقاتا  زانیم  ،بودن  یمذهب  د 

ب که  است  از  کننانیمشارت  استفاده  برای  دانشجومعلمان  شایستگی  و  استحقاق  درجۀ  دۀ 
»اقناع دیگر،  زیرمؤلفۀ  است.  معیّن  فرهنگی  زارع  امکانات  پژوهش  یافتۀ  با  که  بود  گری« 

همکاران و  دانشجو   (1401)بازقلعه  آن  طی  که  دانشجومعلم  کافی  توجیه  داشت.  همسویی 
دریابد که این برنامه چه مشخصاتی دارد و چه آثاری بر دانش، توانش و نگرش او خواهد 
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سطح اول تنها شامل کاهش    ارای سطوحی است؛د  ،گریداشت، اهمیت زیادی دارد. اقناع 
است مقابل  طرف  پ  و  مقاومت  قانع   شرفتیبا  بالاتر  سطوح    ی مختلف  یکهایتکن  ،یسازبه 

 ت ی توافق مطلوب هدا  ای  جهی را به سمت نت  گرانیطور مؤثر دکار گرفته شوند تا به به   توانندیم
مخالفت    رسانده،را به حداکثر    تهایو حما  هایی توانا  ،مؤثر  یساز ع . قان (2023و همکاران،    1)کرد کنند

م  گرانید حداقل  به  »اطلاع   .رساندیرا  بخش،  این  در  دیگر  با زیرمؤلفۀ  که  بود  رسانی« 
،  (1391)و اسمی   نوابخشو    (1393)همکارانو    ی قائدعلگری« مرتبط است و با پژوهشهای  »اقناع

داشت.   فر  یرسان اطلاع همسویی  شامل    ندیابه  و  دارد  اشاره  اطلاعات  از  استفاده  و  انتشار 
 ن یاطلاعات، همچن  یو رفتارها  اتیاست که به مطالعه خصوص  یعلم  یهااز رشته  یامجموعه 

در   یاتینقش ح  ،ندیافر  نی. ا( 2023  2)ریاهان، پردازدیو کاربرد آن م  انیحاکم بر جر  یروهاین
 . کندیم  فایمختلف ا  یهانهیاطلاعات در زم  ازگذاشتن و استفاده  به اشتراک  ی درک چگونگ

با عنایت به گستردگی و پراکندگی دانشگاه فرهنگیان و تعداد بالای دانشجومعلمان، لازم  
های مختلف و اثرگذار صورت پذیرد. یکی از مشکلات اساسی رسانی با شیوهاست اطلاع 

ها، هم شامل سکوهای  رسانی است. این شبکههای اطلاع در این زمینه، تکثّر کانالها و شبکه
دانشگاهی است که کارگزاران و دانشجومعلمان را دچار داخلی و هم خارجی و هم درون

هم)مانند سامانۀ شمیم( با    کند. تلاشها برای ایجاد یک سکوی مشخصنوعی سردرگمی می
« یتگریحمازیرمؤلفه در این بخش، »رو شده است. آخرین  عدم استقبال دانشجومعلمان روبه

 (1397)پور و دهقانیو مختاریان  (1398)بود که با نتایج پژوهشهای نامداری پژمان و همکاران
که ازآنجا  دارد.  آماده  همسویی  هویت  فرایند  به کسب  منجر  معلم  تربیت  دورۀ  در  سازی 

تواند اعتماد و امنیت روانی ایشان را تأمین کند. شود، حمایتگری در این مرحله میمعلمی می
همکار  دانشجومعلمان،  یبرا  یتیحما  طیمح  جادیا پرورش    ی فعالیتها  قی تشو  و  یشامل 

. جوّ حمایتگرانه ( 2022و همکاران،    3)ارکامبالت کارامدی آنهاستخود  شیمنظور افزا  به  ،یگروه
باید دانشجومعلم آن را از تمامی بخشها به تمامی ارکان و بخشهای دانشگاه برمی  گردد و 

کند.   دانشجو  یتگریحمادریافت  ک  تواندیم   معلماز  بهبود  و    یلیتحص  یزندگ  تیفیبه 
به   ود  انفرهنگی  یو فرصتها  ،یشامل مشاوره، منابع مال  تهایحما  نیاو کمک کند. ا  یاجتماع
داشته باشند و از   شانیو رشد شخص  لیتحص  یرو  یشتریتا تمرکز ب  دنکنیکمک م  ایشان

 بکاهند.  ی اضاف یفشارها
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زیرمؤلفه آن  در  که  است  فرهنگی  فعالیتهای  بهینه«  »اجرای  دیگر،  »مؤلفۀ  ادغام های 
سازی« پدیدار شدند. ادغام  و تیم  سازیشبکه« و » سازیشخصی«، »بخشیکیفیت«، »ایبرنامه 

هاست برای فهم آنچه  ها، محتواها، دروس و گروه سازی برنامهبه معنای یکپارچه  1یا تلفیق،
با آموزش و پژوهش  هایبرنامهتلفیق  شود.  به عنوان یک کل در نظر گرفته می ،  فرهنگی 

های تلفیق است. این یافته با نتایج سایر  ترین جنبههای درسی و ... از مهمزندگی واقعی، برنامه
همکاران و  میرشکار  مانند  همکاران  (1401)پژوهشها  و  فرهناک  دارد.  هم   (1401)و  راستایی 

درسی  آن به برنامۀ درسی و غیر    ۀتنیده و یکپارچه است، تجزیتربیت، درهم  فرایندکه    ازآنجا
داردآسیب به    واسپاری.  هایی  فرهنگی  در  مسئولیت  از   سازیو جدا  دانشگاهیک بخش  آن 

پدیده شود  می  موجبآموزش،   بهبین  تفکیک  دانشجو،  به ها در ذهن  را  و آن  آید  وجود 
نکنند.   درک  برنامهدرستی  ا  ،یفرهنگ  ی هاادغام  هم  جاد یبر  و  عناصر   انیم  ییافزاانسجام 

 یکل  ۀروند توسع  تواندیسازمان تمرکز دارد. ادغام مؤثر م  ای جامعه    ک یمختلف در    یفرهنگ
بخشی« زیرمؤلفۀ بعدی، »کیفیت  بر اهداف مشترک ارتقا دهد.  دیتلاشها و تأک  یسازنهیرا با به

دادن به    تی بر اولو  یفرهنگ  یهادر برنامه  تی فیک  ی ارتقاهای فرهنگی بود.  به اجرای برنامه
 شیافزا  یجا  در بهبود محتوا به   فرایندهای اجرایی  یشامل بازساز  که  متمرکز است  یاثربخش

به عبارتی؛ کیفیت اجرا مبتنی بر روشهای اکتشافی، کاوشگری و    ست.فعالیتهاصرف تعداد  
سازی«، پذیری آنان دارد. زیرمؤلفۀ »شخصیفعالیت دانشجومعلم، نقش مهمی در مشارکت 

یافته با  که  بود  بخش  این  از  برآمده  مفهوم  همکاراندیگر  و  بازقلعه  زارع  ، (1401)های 
همکاران  (2023)ریاهان و  کرد  شیوه   (2023)و  که  آنجا  از  است.  فهم همسو  و  درک  های 

در  مشارکت  فرایند  در  فردی  هر  است،  برخوردار  تنوع  از  آنان  نیازهای  و  دانشجومعلمان 
انگیزه برنامه  دارای  فرهنگی  و های  فرد  به  منحصر  زیستۀ  تجارب  خاص،  اهداف  و  ها 
میمؤلفه دیگران  به  نسبت  او  تمایز  باعث  که  است  شخصیهایی  نظر،  این  از  سازی شود. 

فعالیتها، امری مهم در جلب مشارکت دانشجومعلمان است که به عنوان عملیاتی تعریف شده 
های کاربر به سمت نزدیک شدن به  های موجود بر اساس ویژگی است که طی آن محیط

سازی«، از دیگر مفاهیم پدیدارشدۀ سازی و شبکهکند. زیرمؤلفۀ »تیماولویتهایش تغییر می
است عمهم  د.  به  تالیجیصر  آن  از  که  شد  یادگیری  در  جدیدی  نظریۀ  ظهور  به  منجر   ،

در چنین موقعیت و شرایطی، یادگیرندگان   .( 1401)عظیمی و بحرائی،  شودیاد می  2گرایی ارتباط 
هم آفرینش،  میتوانایی  و  دارند  را  محتوا  بازآفرینی  و  جهانی آفرینی  گفتمان  در  توانند 

 
1. Integration 
2. Connectivism 
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و   زیسته  تجربیات  از  یادگیری  و  دانشجومعلمان  بین  ارتباط  ایجاد  کنند.  مشارکت 
تجربه نمونه  انگیزۀ  کارهای  و  بیشتر  یادگیری  موجب  متفاوت،  و  مشابه  موقعیتهای  در  شده 
 شود. تر آنان میافزون 

« مؤلفه،  و شامل »تیفیک  نیتضمآخرین  و »یفرهنگ  شیپا«  بود.  دستاوردها  سنجش«   »
اعم از   ،های کلیدی عملکرد تربیت معلممعنای شناسایی مؤلفه  به  یفرایند  ،تضمین کیفیت

نفعان و آینده و تعیین سیاستها و اقدامات  یادگیری، رضایت ذی  -های اثربخشی یاددهیمؤلفه
. در این راستا، حصول اطمینان از عملکرد  (1398)نامداری پژمان و همکاران،  است  مرتبط با هر مؤلفه

درست و بدون نقص برای دستیابی به »تربیت معلم ناب«، مستلزم سازوکارهای ارزشیابی و 
دارد از نظام ، ضرورت  فعالیتهای فرهنگی  سازیپیادهمنظور طراحی و    به  پایش مداوم است.

برای   مندنظامتوان به مفهوم جستجوی  . ارزیابی را میارزیابی و پایش مستمر بهره گرفته شود
 با هدف ، برنامه یا فعالیت  فرهنگی، آموزشی یا ...  ۀارزش یک پدید  ۀیا توافق دربار  داوری

 برگرفته و مطلوب تعریف کرد. اطلاعات    فعلینتایج    بینبهبودی آن در جهت کاهش فاصله  
کند. آنچه در ۀ وضعیت موجود است و فاصله را با مطلوب نمایان میکنندتعیین   ،از ارزیابی

به   1،یریادگی  یدستاوردهاتضمین کیفیت اهمیت اساسی دارد، نحوه و فرایند ارزیابی است.  
دانشجو  عنوان پا  معلمانآنچه  معلمدور  انیدر  تربیت  م  ۀ    ف یتعر  ،کنندیکسب 

و سنجش   فی تعر  ،نییمحور با تمرکز بر تعدستاورد  کردی. رو(2018و همکاران،    2)نورتویگ شودیم
  ت یفیک  یو رو به رشد در اصلاح و ارتقا  جیرا   و  مهم  یاز ابزارها  یکی  ،یریادگی  یدستاوردها

ها در و طی آن یادگیری  استیدن  شرفتهیپ  یکشورها  اغلب  تربیت معلم  یدر نظامها  یریادگی
 ند. شوشده سنجش می سازیموقعیتهای واقعی یا شبیه

یافته اساس  میبر  پژوهش  این  گفتمانهای  گفت  وحدت  توان  و  یکپارچگی  سازی 
های فرهنگی یکی از ضروریات است که بایستی در سطوح مختلف  سیاستی در موضوع برنامه

مورد توجه قرار گیرد. در دانشگاه فرهنگیان، مسئلۀ فرهنگی به مراتب از موضوعات آموزشی  
های  برنامه تر است و متأسفانه این مسئله در سایۀ واحدهای بالای درسی گم شده است.  مهم
مشارکت امری هوشمندانه است.  دقیق  ریزی  سند کلان و برنامه   نیازمندرسمی و پنهان،    غیر

روان  فرایندهای  طریق  از  که  جامعهاست  میشناختی،  فلسفی  و  یابد.  شناختی  بهبود  تواند 
های فرهنگی  سی دانشجومعلمان و تنظیم برنامهشناشود برنامۀ جامعی برای مخاطبپیشنهاد می

 بر اساس علایق و استعدادها تنظیم و اجرا شود.
 

1. Learning Outcomes 
2. Nortvig 
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