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کارشناسی    دورۀتبیین ضرورت بهسازی ساختار  
معلم و ارائۀ الگوی مطلوب آن بر مبنای اساسنامۀ  یت ترب

 فرهنگیان دانشگاه  

 3طیبه تجری  2مهدی رضایی، 1اسدالله اسدی گرمارودی، 

 ه چکید

معلم و ارائۀ الگوی مطلوب آن  : هدف از انجام این پژوهش، بهسازی ساختار دورۀ کارشناسی تربیتهدف
تحلیلی و استخراج الگو و روش نظریۀ   -در این پژوهش از روش توصیفی   روش:در دانشگاه فرهنگیان بود.  

ها برای کدگذاری در قالب مصاحبه و پرسشهای  آوری دادهبنیاد استفاده شد. جمع ای مبتنی بر نظریۀ دادهزمینه
اعتبارسنجی    نفر به صورت گلوله برفی تا زمان اشباع نظری با افراد متخصص بوده است.  17بازپاسخ به تعداد  

برنامه  متخصصان حوزۀ  مشاورۀ  با  است.  الگو  بوده  معلم  تربیت  و  درسی  الگوی   ها:یافتهریزی  ارائۀ  در 
های درسی دورۀ کارشناسی در سه سال و هر  علمی، برنامه ساختاری به دست آمده بر اساس صلاحیتهای م

سال سه ترم، با اولویت تخصیص سال اول به دروس معارف و تربیت اسلامی و سالهای دوم و سوم به آموزش  
تواند به ایجاد  ریزی درسی مطابق با این الگو می برنامه   گیری:نتیجه  دروس تخصصی و مهارتی تنظیم شود. 

قبال پذیرش نقش انبیایی معلم و ترجیح لذتهای معنوی بر دیگر لذتهای    باورمندی وتقیّد به ایفای وظیفه در
اهتمام جدیّ  بسترساز  بینجامد که  اول  و خیالی در سال  به زودگذر حسی  پرداختن  برای  دانشجومعلمان  تر 

 سازد. تر را در سالهای بعد فراهم می دروس تخصصی 

 ای.دانشگاه فرهنگیان، نظریۀ زمینه نظام آموزشی، برنامۀ درسی، معلم،تربیت واژگان کلیدی:
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 الف( مقدمه 
تربیت   برنامۀ درسی دورۀ کارشناسی  مسئلۀ اصلی پژوهش حاضر، این است که ساختار و 

تبصرۀ   در  خود  اصلی  رسالت  اساس  بر  فرهنگیان،  دانشگاه  در  مادۀ  2معلم  اساسنامۀ    23، 
دانشگاه، طراحی و تدوین نشده و به تبع آن، تحقق اهداف آموزشی و تربیتی دانشگاه مغفول  

توان گفت: آموزش عالی هر کشور، ثروت و سرمایۀ ملی  ین مسئله میمانده است. در تبیین ا
به شمار   ایجاد  هانهیهزدهندگی  که نقش کاهش   دیآیمآن کشور  انسانیافزود  ارزش ،  ،  ۀ 

تعامل صحیح با جامعه و ارتقای  ،  نفعان درونی و بیرونیذی  دی نوپدتحقق بخشیدن به انتظارات  
ی ایفا    -یادده کیفیت  را  تربیتی  و  از  کندیمیادگیری  یکی  عالی  آموزش  این،  بر  افزون   .

در  رساختهایز متخصص  نیروی  تربیت  آن،  وظیفۀ  که  است  کشور  هر  آموزشی  نظام  ی 
مختلفهاحوزه و   ی  در  ارائپژوهش  فنّاوری  هاحوزهۀ خدمات تخصصی  و  علم  متنوع  ی 

یی است که نقش اساسی در  نظامهاریزجامع است. برنامۀ درسی در آموزش عالی یکی از  
 ( 184: 1397)کیایی جمالی و همکاران، آموزش عالی و جامعه دارد. شدن  متحول

مسائل جهانی است. توسعه با کالای    نیزتری برانگ چالش ، امروزه توسعه یکی از  شکیب
انسانشودینممادی شروع   با مثلث  بلکه  . این سه  دشویمآموزش و سازمان منظم آغاز  ،  ، 

ایجاد    . مسئلۀ اصلی در توسعه،ندن ک یمی همۀ منابع را فراهم  ر ی کارگ   به ، امکان توسعه و  مؤلفه
بنابر   نهفته است.  انسانهاو این ظرفیت در قدرت فکری    اندثروتیی است که خالق  تهای ظرف
ابزار برای توسعه و هم، هدف توسعه    نیترمهمتوسعه، هم    از ی نش یپهم    سرمایۀ انسانی   این،

ی بالاتری نسبت  اتوسعهاست. کشورهایی که منابع انسانی متخصص و ماهر دارند، از توان  
 برخوردارند. به کشورهایی که فقط جمعیت بیشتری دارند،

تربیت تحول،  و  آموزش  منظومۀ  میدر  را  ازمعلم  حساس  توان    ترین، جمله 
مؤلفهمهم  سازترین وسرنوشت دانست؛ترین  اصلی حوزۀ    ها  مجریان  عنوان  به  معلمان  زیرا 

آیند. مقام معظم  وپرورش به شمار میتحول در نظام آموزش  هرگونهمنشأ    تعلیم و تربیت،
  وپرورش خیلی مهم است، یکی از چیزهایی که در آموزشگویند: »رهبری در این رابطه می

، آنجا  هامعلمّ  دانشجو [ عزیزمان، ]یعنی  جوانهایاین   کههمین همین دانشگاه فرهنگیان است؛  
  ۀ گذاری در توسعباید برای این مجموعه سرمایه  توانمیاین بسیار مهم است. هرچه    ،هستند

 (02/1395/ 13؛  یاندیدار معلمان و فرهنگ)در .کمیّ و کیفی کرد« 
آموزشی ژاپن مواجه  در میان شاهد مثالهای علمی حوزۀ تعلیم و تربیت، با این باور نظام  

ایم که شایستگی هر نظام آموزشی به اندازۀ شایستگی معلمان آن نظام است. در همین  بوده
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خود اظهار داشته که هیچ   (2009)راستا، جمهوری فدرال نیجریه در بیان سیاست ملی آموزش
وپرورش معلمان، تواند از کیفیت معلمان خود بالا برود و در آموزشوپرورشی نمیآموزش

برنامه بر  باید  تأکید شودهمچنان  ایبیبی، ریزی و توسعۀ آموزش  . در واقع؛  (195:  2016  1)افیگو و 
آید که  های بسیار مهم در نظام آموزش عالی هر کشور به شمار میمعلم یکی از حوزهتربیت

معلم و تحول در نظام  کند. تربیتای ایفا مینقش حیاتی در اصلاح و تقویت بنیادهای توسعه
می را  آن  آموزشآموزشی  در  تحول  آغاز  نقطۀ  که  توان  دانست  پاسخگوی  وپرورش 

چالشهای علمی، فرهنگی، سیاسی و اخلاقی و دستیابی به توسعۀ پایدار است و معلم پرچمدار 
، این اندیشه 21وپرورش برای قرن  المللی آموزشکمیسیون بین   اصلی آن است. بر این اساس،

 وپرورش است.معلم، نقطۀ شروع حرکت عظیم آموزشرا ترویج داده که تربیت
توسعۀ پایدار و انتقال    آفرین در حوزۀ رشد و بالندگی،عنصر تحول  با توجه به اینکه معلم،

می به شمار  نظام  فرهنگ یک کشور  بهسازی  و  بازسازی  نیز  و  او  تربیت  و  آموزش  آید؛ 
را  تربیت اهمیت  این  ریشۀ  بود.  خواهد  برخوردار  دوچندان  ضرورت  و  اهمیت  از  معلم، 

اشارهمی از  برخاسته  چالشهای  در  استقلال، توان  بر  خارجی  و    ای  کیفیت  دربارۀ  نگرانی 
بیش  را  رشته  این  متخصصان  که  دانست  بازار  نیروهای  اهمیت  موضوع  افزایش  به  ازپیش 

:  2016  2)اسچوک،تر کرده استمعلم حساسآموزش معلمان و دانشجومعلمان در دانشگاه تربیت

سال    .(126 در  خود  آموزش  ملی  سیاستهای  در  نیجریه  فدرال  جمهوری   2009همچنین 
تواند از کیفیت معلمان خود بالا برود  وپرورشی نمیدارد که هیچ آموزشگونه اعلام میاین 

)افیگو و  ریزی و توسعۀ آموزش تأکید شودوپرورش معلمان همچنان باید در برنامه و آموزش

تغییر هویت حرفۀ معلمی در سالهای اخیر در سطح جهانی، بر اهمیت این    .(195:  2016ایبیبی،  
سالهای گذشته، در  است.  افزوده  می  موضوع  تعریف  عنوان شخصی  به  فقط  معلم  شد که 

با این حال، در سالهای اخیر، این حرفه، صفتهایی مانند مهندس    کرد؛اطلاعات را منتقل می
نقل از:   ؛52: 2019 3)باریس و حسن،آوردرا به دست  هنرمند و متخصص و مدیر یادگیری آموزش،

نفعان، مربیان، معلمان یا محققان، به نقش مهم  ذی  اکثر سیاستگذاران،  بنابر این؛  .(2007جونیز،  
کنند و شایسته است از  معلمان و سیستم آموزش معلمان برای توسعۀ ملی و جهانی توجه می

نگر پرسید که دیدگاههای خود را دربارۀ کیفیت سیستم ایدئال آموزش معلمان معلمان آینده
 ( 2007نقل از: نوا،   ؛195:  2017 4)هانکر، ارائه دهند.
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دانشگاه    توان گفت:معلم میدر تبیین اهتمام و ضرورت بازسازی و بهسازی نظام تربیت
گرا، به دنبال تقدّم ارتقای سطح دانش  محور مهارتفرهنگیان به عنوان یک دانشگاه تربیت

و مهارتهای تربیتی دانشجومعلمان است تا لذتهای پایدار معلمی برای آنها حاصل شود. از  
سوی دیگر، رسالت این دانشگاه، تربیت دانشجومعلمان متعهد و متخصص در حوزۀ معلمی  

لذتهای معنوی    و تراز انقلاب اسلامی است. همچنین سرمایۀ وجودی جوانی و طلیعۀ کسب
می تربیتی  برنامهو  برای  را  مناسبی  فرصت  سازد.  تواند  فراهم  دانشگاه  عوامل  تربیتی  ریزی 

  -سازمان آموزش و پرورش، کسب هویت اسلامی   تأمین و تربیت نیروی انسانی قوی برای
ایرانی و انقلابی، تحقق اهداف سند تحول بنیادین در بخش تربیت معلم و تحقق ساحتهای  

گانۀ تربیتی، از دیگر مواردی است که اهمیت و ضروت بهسازی نظام تربیت معلم را  شش 
که در سال   «آموزش برای همه»گفته، اعلامیۀ جهانی کند. افزون بر موارد پیش دوچندان می

آموزش  1990 جهانی  از  اجلاس  یکی  است،  کرده  صادر  را  آن  یونسکو  در  وپرورش 
نژاد )ملایی معلم قلمداد کرده استزیرساختهای مهم و کارساز در این زمینه را بهسازی تربیت

ذکور  ی و اصلاح نظام تعلیم و تربیت متناسب با تغییرات مروزرسانبه. اهمیت  (1387و ذکاوتی، 
 . رسدیمبه ارزیابی و بازسازی نظام آموزشی تربیت، امری ضروری به نظر  و توجه

  2کلیات و مادۀ    1توان بر اساس مادۀ  اهمیت و جایگاه راهبردی دانشگاه فرهنگیان را می
مادۀ   کرد.  ملاحظه  فرهنگیان  دانشگاه  اساسنامۀ  فرهنگیان  :دیگویم  1اهداف  ،  »دانشگاه 

،  وپرورشتربیت و توانمندسازی منابع انسانی وزارت آموزش  ،ن یتأمدانشگاهی است برای  
سرآمد ،  وپرورشآموزش  ازی ن  موردپژوهش و تولید و ترویج علم نافع  ،  پیشرو در آموزش

و   آموزش  تربیتاحرفهی  هایستگیشادر  تخصص  و  در  ،  محوری  از  ری گبهرهتوانمند  ی 
انجام  هایورافنّ در  تربیتی  و  آموزشی  نوین  نظام    تهایمأموری  معیارهای  بر    ی، اسلام مبتنی 

فطرتسازنهی زم در    توانمند شکوفایی  برای  و  ،  ی  یکپارچه  ری گشکلاستعدادها  هویت  ی 
آراسته  مؤمن،  برخوردار از هیئت علمی و مدیران  ،  انقلابی دانشجومعلمان  - ایرانی  -اسلامی 

باورمند به جامعه و  ،  آفرین و تحول  جو ی، تعال عامل به عمل صالح،  به فضایل اخلاق اسلامی
و    س یسأت وپرورش که با اهداف ذیل  جامعۀ مهدوی(، وابسته به وزارت آموزش)یجهان عدل  

ابط و مقررات وزارتین  مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی ضو،  طبق مفاد این اساسنامه
، در این اساسنامه  شودیمی و قوانین مربوط اداره  ورافنّتحقیقات و  ،  آموزش و پرورش و علوم

»وزارت« نامیده    اختصار  بهوپرورش  و وزارت آموزش  « »دانشگاه  اختصار  بهدانشگاه فرهنگیان  
 ( 4:  1390 ،)اساسنامه دانشگاه فرهنگیان«.شود یم



  137... معلمت یترب یکارشناس ۀ ساختار دور یضرورت بهساز نییتب

مدیران و ،  معلمانو تربیت  ن یتأمتوان به مواردی مانند  اهداف می  2همچنین بر اساس مادۀ  
اسلامی انقلاب  تراز  در  کارکنان  و  و    ،مربیان  تخصصی  و  احرفهتربیت  انسانی  منابع  ی 

 . به همین سبب، مقام معظم رهبری فرمودند:(5)همان:  مشارکت در نهضت تولید علم اشاره کرد
همین دانشگاه فرهنگیان است؛    وپرورش خیلی مهم است،یکی از چیزهایی که در آموزش»

آنجا هستند، این بسیار مهم است.    ،هادانشجو معلمّ[  ]یعنی  ی عزیزمان،جوانهااین    که ن یهم
در دیدار ).« گذاری در توسعۀ کمیّ و کیفی کرد باید برای این مجموعه سرمایه  توانمیهرچه  

 ( 1395/ 13/02معلمان و فرهنگیان، 
توان در تربیت تخصص و تعهد محور  بنابر این، اهمیت جایگاه دانشگاه فرهنگیان را می

آموزش انسانی  تروتولید  ،  وپرورشنیروی  پرورش  ،جیو  و  آموزش  نافع  علم  ، تولید 
هویت  شکل نظام    - ایرانی  - اسلامی  یکپارچۀبخشی  در  تحول  و  دانشجومعلمان  انقلابی 
: اگر معلم صحیح باشد،  دارندیممعلم دانست. امام خمینی در اهمیت کار معلمی بیان تربیت

شغل معلمی شغل همان انبیاء    . شودیمآید و جامعه صحیح  از مدرسه افراد صحیح بیرون می
 (91: 13، ج 1368ی،  خمینموسوی )است.

عالی   آموزش  مؤسسۀ  و  دانشگاه  یک  چارچوب  در  فرهنگیان  دانشگاه  میان،  این  در 
که  چالشهابا    گرا،تیمأمور است  مواجه  مسائلی  از    و  بودن  هاآن  ن یترمهمیکی  نامتناسب   ،

ساختار نظام آموزشی و تربیتی دورۀ کارشناسی در فرایند طراحی برنامه و آشنا و باورساز و  
مجموعه دروس نظام آموزشی آن    ن ی جورچ آفرین به کار تعلیم و تربیت و معلمی در  لذت

تبصرۀ   به  پایبندی  عدم  گفت:  باید  رابطه  این  در  در    23ماده    2است.  دانشگاه  اساسنامه 
چهار  های درسی، دانشجومعلمان این دانشگاه مطابق با اساسنامۀ آن باید پس از گذشت  برنامه

در  تهایصلاحاز    سال معلمی  حرفۀ  تربیتی،هایتوانمندی کسب  بخشهای  ی  هایتوانمند  ی 
ی نظام آموزشی به  ها یخروجاما  ؛  ی مهارتی برخوردار شوندهایتوانمنددانش تخصصی و  

این امر حکایت    آن  لان یالتحصفارغعنوان   بر آن، درونیکندینماز  سازی عشق و  . افزون 
ارزش معلمی و چشیدن لذت ایفای نقش معلمی در دانشجویان، از دیگر مسائل نظام آموزشی  

. با تقسیم  گذاردینمدانشگاه است که با اهداف اساسنامۀ دانشگاه نتیجۀ مطلوبی را به نمایش  
ترم تحصیلی که در حقیقت نقش    هشتواحد دروس معارف و تعلیم و تربیت اسلامی در    35

ۀ  گان سهتعمیق و معرفت به اهمیت کار و حرفه معلمی با رویکرد تحقق اهداف    مبناسازی باور،
برجستۀ چنین    تحققعلمی و مهارتی در دانشجومعلمان دارند؛ اما در واقعیت، شاهد    تربیتی،
سایۀ  تهای صلاح  در  تربیتی  رویکرد  فقدان  بود.  نخواهیم  دانشجومعلمان  شخصیت  در  یی 

دانشگاه  هم  آنآموزش،   اساتید  از  برخی  و  ،  در  خوابگاهی  هدفمند  روزشبانهزندگی  ی 
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بودن   صوری  و  دانشگاه،تهایفعال دانشجویان  در  تربیتی  و  فرهنگی  این    ی  به    معضلخود 
 .دیافزایمآموزشی و تربیتی 

باورمندی مسئولان امر در این زمینه را می عوامل تحقق    ن یترمهمتوان یکی از  ارتقای 
اهداف آموزشی و تربیتی دانشگاه در دانشجومعلمان دانست. البته عوامل دیگری مانند ضعف  

ضعف    ،مداناکارو    زه ی انگیبجذب برخی دانشجویان    باورمندی برخی از اساتید به این امر،
تواند  ی مدیران و مجریان و کیفیت ارائۀ دروس تربیتی و تخصصی به دانشجویان، میمداکار

طراحی و  ،  از آن  رفتبرون باشد که در این مقاله به منظور    ن ی آفرنقش   مصالحدر پیدایش  
است. در راستای این ضرورت و    قرار گرفته   نظر  مدّآموزشی و مهارتی    ارائۀ الگوی تربیتی،

تربیتی، مطلوب  الگوی  پرسش که  این  به  در    پاسخ  فرهنگیان  دانشگاه  مهارتی  و  آموزشی 
اساسنامه کدام است؛ به مباحثی    23ماده    2راستای بازسازی این نظام آموزشی بر اساس تبصره  

مفهوم ومانند  لذت  دانشگاه    ،23مادۀ    2تبصرۀ    شناسی  آموزشی  نظام  بازسازی  ضرورت 
 . میپردازیمموزشی و تربیتی و مهارتی و در پایان، ارائۀ الگوی مطلوب آ فرهنگیان

ا وجود تلاشهای فکری، علمی و  ب  در خصوص اهمیت و ضرورت انجام این پژوهش،
توان گفت:  ی که از سوی اندیشمندان این حوزه صورت گرفته است، میتوجه قابلتجربی  

در خصوص ارائۀ الگوی مطلوب ساختار آموزشی و تربیتی و مهارتی در راستای بهسازی  
اساسنامۀ   تراز  در  دانشجومعلمان  تربیتی  تحول  اساس  بر  فرهنگیان  دانشگاه  آموزشی  نظام 

  ت یمأموراین دانشگاه و تجمیع    س یتأسغرض اصلی    کهی  حال   درارائه نشده است؛    دانشگاه
دانشگاه،تربیت این  مرجعیت  با  کشور  انتظارات    لیبدیب جایگاه    معلمان  تحقق  در  معلم 

 حیات طیبه است.  اندازچشمدر  وپرورش آموزششده در سند تحول بنیادین  برشمرده

 . مبانی نظری 1

 شناسی لذت یک( مفهوم 

تعریف  خوشی  و    گوارایی ،ادراک خوشی ه معانی  ب  والم  نقیض  البحرین(  مجمعدر لغت)  لذت
»لذّت عبارت    :دیگویمدر کتاب الاشارات والتنبیهات    نا ی سابن   .()فرهنگ فارسی عمیداستشده  

کننده کمال و خیر است،  است از دریافت و نائل شدن به وصول به چیزی که در نزد درک
و الم عبارت است از دریافت و نائل شدن به وصول به    ؛جهت که کمال و خیر است  آن  از

را    تلذ  ی نیز ورد. سهر(365: 3  ، ج1383)ابن سینا،  « ت کننده شرّ و آفت اسچیزی که در نزد درک
 ( 224: 1373)سهروردی، ست.انسته  دا ناملایمرا ادراک   لمو ا ملایم ادراک 

آن را    ،در بعضی از آیاتروشن    طور  بهو    مضموم ندانستهاصل التذاذ را    ،قرآن کریم
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  ی تجویز کرده و حتی به نکوهش کسانی پرداخته است که بیهوده خود یا دیگران را از نعمتها
بگو چه کسی زینت خدا را که برای بندگان  : »دیفرمایم  قرآن کریم  ؛کنندیالهی محروم م

بگو آنها برای کسانی که ایمان   . های پاک و پاکیزه را منع کرده استخود برآورده و روزی
بهآورده قیامت  دنیا، در  بداند در زندگی  بود.  تفصیل    سانن یطور خالص خواهد  آیات را 

  به که  زخُرُف  سورۀ    73تا    69  ات یآ  ر . همچنین د(32)اعراف:  « دانند یم  که   آنان  برای   میدهیم
: »...  دیفرمای»تَلَذُّ الْأَعْینُ« مبا قید    مؤمنانوعده و پاداش    فیدر توص   ،است  وریز  و  ی زرامعن 

  باصافات و محمد نیز    یهاسوره  در  .« وَفِیهَا مَا تَشْتَهِیهِ الْأَنْفُسُ وَتَلَذُّ الْأَعْینُ وَأَنْتمُْ فِیهَا خَالِدُونَ
 یادآور شده است.  بهرۀ لذت متقیان را در سرای آخرت ،«لذه للشاربین »قید 

همانا دوست   ترین چیز در بهشت،ش بخ لذّت بهترین و»: فرمایندمی )ع(علی ،مؤمنانامیر 
است:    خداوند عزّ و جلّ فرموده  .خاطر خدا و ستایش خداست  داشتن خدا و دوست داشتن به

)محمدی  و آخرین سخن آنها این است که ستایش، از آنِ خداست که پروردگار جهانیان است« 

از  .(289:  2  تا، جشهری، بیری نعمتها  آن  این  م  یروست که وقتی  ، محبّت در  نندی ب یبهشت را 
 . : ستایش خدای را که پروردگار جهانیان استدهندیو ندا در م زدی انگ یشور م شانیدلها

کلام موجز و مختصر خود از    امیرالمؤمنین)ع( در  آنچه  ی شیرازی،سعد  ،هیگرانماشاعر  
)نوری،  اندداشتهی دون هوی و هوس بیان  لذتهاۀ تن دادن به  واسط   بهمحرومیت لذت عبادت  

 سروده است:   گونهن یا منظوم خود  در کلام ،(115: 1408
 دگر شهوت نفس، لذت نخوانی  ذت ترک لذت بدانیــر لــــاگ

 اشد دری آسمانیــاز بـــگرت ب هزاران در از خلق بر خود ببندی 
 ازش پرانی ــنبر آز بـــر از چــگ رغ جانت ـسفرهای علوی کند م

 ( 62: غزل  1393)سعدی شیرازی، 

 که:  آوردیبرمهمین راستا، عطار بانگ  در
 ورای لذات است  ،از آنکه لذت عاشق که نداند که چیست لذت عشق  چه داند آن

 ( 43: غزل 1389)عطار نیشابوری، 

  کشدیمتصویر    خواجه حافظ شیرازی نیز در جبروت کلامی خویش، مقامی والا را به
 که: 

 اگر از جور غم عشق تو دادی طلبیم   بر دل ما باد حراملذت داغ غمت 
 (368: غزل  1379)حافظ شیرازی، 

جستجوی حقیقت متعالی بلا شریک  سوزوگدازلاهوری همۀ لذت زندگی را در    و اقبال 
 :داندیم
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 سوی تو هگر نروم ب گزدیراه چو مار م  سوزوگداز زندگی لذت جستجوی تو 
 (1394لاهوری،  اقبال )

 لذتها دو( انواع 

از  از جهات متعدد  آنها را  توان  می  پذیرند ومتنوع و تقسیم  لذتها  ،اتیروابا التفات به آیات و  
 .تقسیم کردجمله نمونۀ ذیل،  

بر مبنای فضایل و   تواند مبتنییکی از جهات تقسیم می  لذت فضیلت و لذت رذیلت:
تواند  که آنچه می جهت آن از  ؛می نامیم و لذت رذیلت  رذایل باشد و ما آن را لذت فضیلت

 گونه داشته باشد. مطابق فضایل انسانی، الهی یا ذاتی رذیلت

 ۱نمودار 

  ی وانسان  ری غ ی  لذتها رویکردهای اخلاقی در بسیاری از آیات و روایات، مبتنی بر انذار  
از    آفرین است.ی ممدوح و فضیلتلذتهابر    بی ترغ بر رویکرد تشویق و    بشارتهانیز   یکی 

ی فضیلتی در روایتی از امیرالمؤمنین)ع(،  لذتهاگونه از  ی رذیلتلذتهای تشخیص  هاسنجه
عاصی اللهّ ِ أورَثهَُ اللهّ ُ    ممَن تَلَذَّذَ بآورد: »  یی است که معصیت خدا را پدیدلذتهاتن دادن به  

. خداوند او را خوار گرداند  ،خدا لذّت بَرَد  یتهایهر که از معص؛  (3565ح  ،  1382  )تمیمی آمدُی،« ذُلاًّ
بر همین مبنا، آنچه عصیان و سرکشی و عبور از خطوط قرمز اوامر و نواهی الهی تلقی نشده  

ی انسانی و الهی به شمار آید،  لتهای فض عداد صبغۀ    و در ملاک حسن و قبح ذاتی فعل    و در
توان بر مبنای سطوح مختلف ادراکات بشری، لذتهارا  . همچنین میمینامیمی فضیلتی  لذتها

 برشمرد: چهار قسم بر
 ؛ ظاهری ۀگانلذت حسی: حاصل از اعضای بدن و حواس پنج -
 دیدن؛ از خواب ی برآمدهلذتها از قوۀ خیال، همچون  لذت خیالی: برآمده -
  لذت بردن از درک حقایق عقلی و ، مثل  شودیماز قوه عقل حاصل  لذت عقلی:   -

 ؛علمی

لذت

رذیلتفضیلت
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و شهودی دارند مثل توفیق    و کشفیی که مبنای لُبی  روحی: لذتها  لذت معنوی و -
 را یافتن.  اللهب الیعبودیت و تقرّ 

 ۲نمودار 

در    کیکدامفضیلت و سعادت و   لذتهای فضیلتی و رذیلت و اینکه کدام  لذتهادر سنجۀ  
و    نییو تبهستی    از نظامی و درک درست  شناسمعرفت، نیازمند  اندشقاوتشمار رذیلت و  

بر مبنای    « خالق هستی »  سارهی سا  و خلقت« درخود و خلق  » جایگاه انسان در منظومۀ    ن یی تع
»  برآمدهمعرفت   »سنّت»  و  «کتاباز  و  بود    « عقل «  درخواهد  از    و  یکی  میان،  این 

ی است  شناسشتن یخوبه خود و    التفات  به این هدف و مقصد،  نیل  ها درراه  ن یترالوصولسهل
»مَنْ عَرَفَ نفسهَ فقد عَرَفَ ربهَّ«؛  علی)ع(:  ن ی رالمؤمن ی امنیز  اسلام)ص( و امبری پ که به فرمایش 

 ( 31: 2، ج  1364)مجلسی، .شناسدیم تحقیقاً پروردگارش را  ،کسی که خود را بشناسد
را در اعمال    یاخلاق  تیغا  انیگراده یفا  1،یا اصالت سود و نفع  ییسودمندگرا  در مکتب

  ری غلبه شر بر خ  نیبر شر و کمتر  ری غلبه خ  کردیرو ن ی شتری که ب  دانند یعبارت از آن م  انی آدم
مکتب   ن ی متفکران ا ن یتراز مهم ،لی بنتام و جان استوارت م یجرم .باشدداشته  یدر کل هست

 ( 51:  1355)پورحسینی، .روندیشمار مه ب
  : شودیمملاحظه  تعاریف مختلفی برای لذت  ،  در رسائل و مکتوبات مختلف سهروردی

با یکدیگر متفاوت    ،رفته  کار  قیودی که در آن به  و  یت و کیفیتکمّ  نظر»این تعاریف از  

 
1. Utilitarianism 

وحیانی

عقلانی

يالي خ

حسی
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نور میان لذت و  معتقد است  دارد  ،هستند. وی  برخی  .  ارتباط وثیقی وجود  سهروردی در 
آن را به بدنی   ،دیگرشلذت را به حسی)جسمانی( و روحانی و در برخی مکتوبات ، آثارش

تقسیم می قدسی  دیگرو  مواضع  برخی  در  و  می  ،کند  لذت سرمدی سخن  از  از  او  گوید. 
کند و لذت را به حسی و عقلی و لذت حسی را به ظاهری و باطنی تقسیم می  ،جهت دیگر

بر لذات ظاهری و در باطنی  بر لذات حسی برتری    ،تینها  معتقد است لذات  لذات عقلی 
مشایی و اشراقی تبیین کرده است. همچنین معتقد    ۀدارند و این وجوه برتری را با دو شیو

 ( 29: 1392)خادمی، «.بلکه مشکک است  ،است لذت امری متواطی نیست
ال  ؤدر پاسخ به این س  ( 1806-1873)متفکر بریتانیایی سده نوزدهم  ،جان استوارت میل

پرسیده شود  از من  اگر  تفاوت در    که  از  باعث  مقصودم  یا چه چیز  لذات چیست  کیفیت 
،  تر بودن در مقدارنظر از بزرگصرفاً از این حیث که لذت است و صرف،  شود که لذتمی

کسانی که    ۀل ی وس  : اگر یکی از آن دو لذت بهدهمیجواب م  ؛ارجمندتر از لذت دیگر باشد
تحمل میزان بیشتری از سختی    با  دانندیم  که یحتی وقت   ،آشنایی کامل دارند  ۀ با هر دو سابق 

بسیار بالاتر از لذت دیگر قرار داده شود و حاضر نشوند آن را با هیچ    ، ل خواهند شدیبه آن نا
گاه ما محق خواهیم  عوض کنند.آن   ، میزانی از آن لذت دیگر که طبعشان مستعد آن است

در مقام    یت غلبه دارد کهبود که ترجیح را در کیفیت برتر بشماریم؛ کیفیتی که چنان بر کمّ
 ( 51: 1394)میل، .دینمایمقایسه آن را ناچیز م

شود که بر  لذت در آموزش و یادگیری، چنین بیان می  ماهیت  و  و اما در خصوص ابعاد
شده در این پژوهش برای بهسازی برنامۀ درسی تربیت معلم از سویی و  اساس الگوی معرفی

دانشجومعلمان از سوی دیگر، اگر در  غلغل لذتهای حسی و خیالی زودگر در سنین جوانی  
شک با گذر از  آغازین ترمهای تحصیلی به ارائۀ دروس تربیتی و اخلاقی پرداخته شود، بی

آموزی  مراحل لذت حسی و خیالی و ورود به لذتهای عقلی و معنوی، شوق یادگیری، علم
شود.  اند، در دانشجویان دو چندان میآموزی که از جنس لذتهای عقلی و معنویو مهارت

روشن است که پدیدار شدن این نوع لذت در دانشجومعلمان، منجر به پایداری و یادگیری  
حرفه مهارتهای  و  نگرش  دانش،  عمیق  البته  و  میمستمر  نوع  ای  این  شک  بدون  شود. 

گیری شخصیت معلمان و ارتقای سطح علمی نظام  آثار ارزشمندی را در شکل رشدیافتگی،
یابد. بنابر این،  بخشی نظام آموزشی خاتمه میهد گذاشت که با کیفیتآموزشی بر جای خوا

معنوی و  عقلانی  نظام  رویکرد  در  را  یادگیری  به  نگاه  نوع  فرد،  در  لذتها  رشد  به  محور 
می قرار  خود  تأثیر  تحت  فرد،  برای  یافتهآموزشی  محصول  لذت،  نوع  این  این  دهد.  های 
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 شده است. پژوهش و برآمده از الگوی مطرح
 دانشگاه 23ماده  2سه( تبصرۀ 

  یساحتها   ترسیم  با  فرهنگی  انقلاب  عالی  شورای  ۀ مقاله به این مسئله اشاره کردیم کهمقدمدر  
سند  یاگانهشش  »  پرورش،  و   آموزش  بنیادین   تحول  در  عنوان«  طیبه   حیاتتحقق  به    را 
که    آنجا  ازاما ؛  است  دادهنظر قرار    مدّ  آموزاندانش   ت ی تربو    تعلیم   در  دستگاه  اینانداز چشم
 مطابق همزمان    شورا  این   ؛دشو یم  تلقی  لیبدیب  نقشی  ،اندازچشم  این   تحقق  در  معلمان  نقش 

  معلمانی   و بهداشت  و تأمین  تربیت   برایرا    فرهنگیان  ویژۀ  دانشگاه  جادیا  تحول،  سند  مصوبات
  .کرده است مبادرت  دانشگاه این اساسنامه   تصویب  و تهیه   به و  دانسته ضروری  سند، تراز در

  که است  23 ماده 2 تبصره  ،خوردیم چشم   به اساسنامه این  در  که  ییتهایدرا واز جمله دقتها 
  تحصیل   به  اشتغال  آغازین   سالهای   در  اسلامی  تربیت  و  معارف  دروس  ۀارائ  به  ملزم  را  دانشگاه

نظر    این   در  .ندکیم  دانشجومعلمان به  ابتدا    رسدیمبخش، ضروری    23ماده    2تبصرۀ  که 
 شناختی قرار دهیم. ی مفهومبررس مورد را  دانشگاه

شورای    11/6/1393مورخ    751  ۀدر جلس  که  دانشگاه فرهنگیان  ۀاساسنام  23ماده    2  ۀتبصر
فرهنگی انقلاب  سوی  عالی  از  تمام  و  تام  درایتی  با  اساسنامه،    س ی نوش ی پ  کنندگانهیته، 

بیانگر    ی عالی انقلاب فرهنگی به تصویب رسید؛شوراملاحظه شد و توسط اعضای محترم  
ۀ دروس معارف  ارائ  آموزشی باید با هر اقدام آن است که دانشگاه فرهنگیان پیش و بیش از  

  دانشجویان، های  غلغلک ذائقه  را با  لذتها غُلغُل    اسلامی در سالهای آغازین دانشجویی،  تی ترب
  تربیتی  اهداف بهبا توجه » . دآورندیپدی برتر آنان هاییجولذتطبعی گوارا را برای ارتقای 

  دینی   معارف  دروس  بر  ، مشتملها رشته  تمام  اول  سال  دو  در  واحد درسی  35حداقل    دانشگاه،
 (26: 1391اساسنامه دانشگاه فرهنگیان، ).« باشد یم اسلامی  تربیت  و تعلیم و

توان گفت: بنای  اساسنامۀ دانشگاه می  23  مادۀ  وجودی  فلسفۀ  و  خصوص ضرورتدر  
 معلمان  گرا،تیمأموراست تا به عنوان یک دانشگاه  بر آن دانشگاه در تربیت دانشجومعلمان 

تربیت   مربیانی را  به عنوان  دستگاه آموزش  و درو  و مؤثرترین عامل    ن یمعتمدتروپرورش 
، با  گانهشش ی  ساحتها  مبنای  کار گمارد تا بر  وپرورش بهل بنیادین آموزشسند تحوتحقق  

را در زندگی فردی و اجتماعی این سرا   «حیات طیبه» تحقق   و همگرا، همسو  التفاتی جامع و 
سعادت کامیابی    و  این  سرو  فرزندان  آخرت  بخشند.مرزوبوم  ای  اهداف    تحقق   تحقق 

در سند تحول بنیادین، تنها و تنها زمانی میسّر و    ساحتها یک از این    شده ذیل هر  برشمرده
آموزان واجد این صفات شوند. از آنجا که  محقق خواهد شد که دانشجومعلمان قبل از دانش 
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در سنین دانشجویی غلغل لذتهای حسی و خیالی زودگذر، بیش از دیگر سنین بروز دارد،  
ضرورت دارد در آغازین ترمهای دورۀ دانشجویی، معرفت و باورمندی و تقیّد به ایفای نقش  
انبیایی معلم و ترجیح لذتهای عقلی و معنوی مافوفق بر لذتهای مادون حاصل شود تا با اشتعال  

ا از  وبرخاسته  بهره  و  دروس    یمان  مراحل  دیگر  در  تربیت،  و  تعلیم  معنوی  لذت  از  حظ 
تخصصی و مهارتی، مشتاقانه اهتمام ورزد. امیرالمؤمنین علی)ع( در وجوب و سزاواری این  

  ، باید پیش از تعلیم دیگران  ،»هر که خود را در مقام پیشوایی مردم قرار دهد  فرمایند:می  تقدّم
ند و کسی  ک با رفتار خود تربیت  ،  پیش از آنکه به زبانش تربیت کندبه تعلیم خود بپردازد و  

که آموزگار و مربی    بیشتر سزاوار بزرگداشت است تا آن  ، که آموزگار و مربیّ خود باشد
 ( 173حکمت   البلاغه،)نهج«.دیگران است

 )برآمده از مطالعات نظری( تربیتی و مهارتی آموزشی، چهار( الگوی مطلوب

 
 
 
 
 

                        
 
 
 

                                                   ۳نمودار 

صلاحیتهای  

 مهارتی 

  هابیصلاحیت

 تربیتی

صلاحیتهای  

 آموزشی
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 4نمودار 

ی معلمی در یک دورۀ سه سالۀ دانشجویی؛ یعنی  احرفهیتهای  صلاحاین الگو بر اساس  
و حضوری   الکترونیکی  ترکیبی  آموزش  به صورت  تابستانه  ترم  دو  و  تحصیلی  ترم  شش 

  های تربیتی،یتوانمندشده است. همچنین این الگو بر اساس سه نوع صلاحیت کسب  یمتنظ 
تربیتی تدوین    -پژوهشی و فرهنگی   دانش تخصصی و مهارتی در ابعاد گوناگون آموزشی، 

برنامۀ درسی دروس معارف و    های تربیتی، یتوانمنددر بخش کسب    و تنظیم شده است. 
واحد تربیتی    13واحد درسی به افزوده شدن    35تربیت اسلامی در دو ترم سال اول به میزان  

مجموع   در  و  ترم  48تخصصی  هر  در  که  بود  درسی خواهد  اختصاص    24،  واحد  واحد 
ارائه  می دانشگاه  اسلامی  تربیت  معارف  گروه  توسط  که  تربیتی  دروس  این  کنار  در  یابد. 
ی  لذتهاتربیتی و علمی، در راستای کسب    شود، یک پرونده یا کارپوشۀ رشد شخصیتی،می

شود تا میزان رشد و تحقق اهداف را در  یم حرفۀ معلمی برای هر یک از دانشجویان تشکیل  
انواع   با  آشنایی  کند.  ترسیم  اول  قالب  فعالسال  در  دانشجویی  مختلف  لهاتشکّیتهای  ی 

همچنین  یطراح و  دانشگاه  اساسنامۀ  در  نهاد  گ شکلشده  از  متشکّل  تربیتی  شورای  یری 
دانشجویی  رهبری، و  فرهنگی  و    ،معاونان  معارف  گروه  اسلامی، مدیر  تربیت  و    تعلیم 

این  بخشهامنتخب، از دیگر    شناسروانی دانشجویی و یک استاد  خوابگاهها   سرپرست ی 
 یتهای تربیتی معلمی است. صلاحالگو در بخش 

مهارت آموزی
)دوره مهارتی(

لازی دانش ان
)دوره دانشی(

فضيلت آموزی
)دوره تربيتی(
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 6نمودار                                        ۵نمودار 

دروس   آموزش  و  دانشگاه  تحصیلی  اول  سال  ترم  دو  در  این،  تربیت بنابر  و  معارف 
ایجاد تشکّلهای دانشجویی و به عضویت درآوردن دانشجویان در یک یا چند تشکّل    اسلامی،

های این دو ترم تحصیلی است. همچنین طبق این الگوی  به انتخاب خودشان، از دیگر برنامه
یابد که مطابق  واحد دروس تربیتی تخصصی اختصاص می 10تابستان سال اول به   آموزشی،

واحد درسی در پایان تابستان سال اول به   58با قوانین آموزشی ارائه خواهند شد. از این رو،  
 اتمام خواهد رسید.

دانشجویان    در ادامه و سال دوم دانشجویی، با محاسبۀ ترم سوم و چهارم و ترم تابستانه،
یتهای تربیتی و  فعال ی حرفۀ معلمی در کنار  تخصص یتهای دانش  صلاح ها و  یتوانمندبه کسب  

برنامه با  اختصاص  گروهفرهنگی  اختصاص  ریزی  آموزشی  که    یابد.یمهای  است  گفتنی 
فرهنگی    یتهای تربیتیفعالبیشتر به    تقوّ  بای دانشجویی و فرهنگی در سال دوم نیز  لهاتشکّ

گیرند و در نهایت، در پروندۀ خود ادامه داده، مورد ارزیابی مستمر شورای تربیتی قرار می
و ضبط می ثبت  انتخاب  دانشجویان  با  دانشجویان  نیز  دوم  تابستان سال  در  واحد    10شود. 

رسانند. اما در سال سوم حد درسی دیگر را به اتمام میوا  58درسی و اتمام آن، در مجموع  
واحد در    24های علمی با  یتوانمندیتها و  صلاح که سال پایانی دانشجویان است، به کسب  

واحد درسی کارورزی در ترم دوم آن سال    8های مهارتی یا گذراندن  ترم اول و توانمندی
قالب   معلمی  مهارتهادر  کارورزی  الگو،یمی  از  بخش  این  در  ی  مهارتهاکسب    پردازند. 

  ی آموزشورای مهارتکارورزی معلمی در قالب یک پرونده یا کارپوشۀ کارورزی زیر نظر  
تشکیل  معلمان    ۀنمایندو    معلم  ،معاون آموزشی،  مدیر  ،شامل استاد کارورز دانشگاه  ،مدرسه
مثابه کارورز    به  مدرسه  در دانشجومعلم  جایگاهشود.  یارزیابی میتهای دانشجویان  فعالشده و  
  خواهد  مدرسه  اختیار  در  معلم  یک  موظّف  ساعات  به میزان  و  شده  تلقی  مدرسه  درهمکار  

شورای 
یتربيت

مسئول 
نهاد 

دانشگاه

رياست 
پرديس

مدير گروه 
معارف 

معاونت 
فرهنگی

معاونت 
دانشجويی

سرپرست 
خولابگاه

لالااولا و 
لالالالا 
لا لالا

تشکلهای 
دانشجويی

ورزشی 

هنری

اجتمالای

مذهبیفرهنگی

بسيج 
دانشجويی

.........
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و   از آموزش  نقطه  این  فعالیت مهم    آموزیمهارتبود. همچنین دانشجویان در  به دو  باید 
اهتمام ورزند: نخست، ارائۀ یک طرح درس استاندارد و اجرای تدریس متناسب مورد تأیید  

  مورد   و   آموزی دانشگاه و مدرسه اجرادانشگاه در کلاس درس که با حضور شورای مهارت
شود؛ دوم، ارائۀ یک پژوهش پایانی پیرامون مسائل آموزشی و تربیتی    واقع  قبول  و   ارزیابی

 آموزان.مدرسه و دانش 
 

 
 

 7نمودار 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 8نمودار 

لالای 
لالالالا 

استاد 
راهنمای 
کارورزی

مدير 
ملارسه

معاون 
معللاآموزشی

نماينده 
لاعللالان

 سال اول

 واحد  24ترم اول: 

 واحد  24ترم دوم: 

 واحد  10ترم تابستان:

 سال دوم

 دورۀ تحصیلی کارشناسی دانشگاه

 واحد  24ترم اول: 

 واحد  24ترم دوم: 

 واحد  10ترم تابستان:

 سال سوم 

 واحد  24ترم اول: 

 واحد   8ترم دوم: 

 ترم تابستان:جبرانی 
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الگوی   به سه ساله، آن هم در درون یک  تبدیل دورۀ چهارساله  در خصوص محاسن 
 توان به موارد ذیل اشاره کرد:آموزشی و تربیتی و در تقابل با طرح دو و چهارساله می

 برتر کنکور؛ جذب حداکثری دانشجویان با بهرۀ هوشی بالا و نمرات  -
تقلیل یک سال سنوات آموزشی و در نتیجۀ حضور یک سال زودتر در مدرسه در   -

 راستای تأمین نیروی انسانی آموزش و پرورش؛
 کاهش یک سال بازنشستگی مطابق مصوبه از چهار به سه سال دوره آموزشی؛  -
مقرون به صرفه بودن آموزش در دانشگاه با کاهش یک سال آموزشی و کاهش   -

 بازنشستگی؛ 
مدیریت   - - با  آموزشی  نظام  درون  در  دانشجویان  اوقات  از  حداکثری  استفادۀ 

بیرونی   فعالیتهای  به  پرداختن  در  دانشجویان  وقت  اتلاف  عدم  و  زمان  حداکثری 
 خارج از دانشگاه. 

 . پیشینۀ پژوهش2
پژوهشهای متعددی در ابعاد تربیت معلم و حرفۀ معلمی توسط پژوهشگران محترم صورت  

های درسی دورۀ تربیت  گرفته است؛ اما به صورت ویژه، پژوهشی در ارتباط با ساختار و برنامه
تبصرۀ   اساس  بر  هم  آن  فرهنگیان،  دانشگاه  در  دانشگاه صورت    23ماده    2معلم  اساسنامۀ 

 شود.نگرفته است. اما در این میان به چند پژوهش مرتبط اشاره می
  تربیت   دروسۀ  شدبرنامۀ مصوبدر پژوهش خود با هدف نقد و مقایسۀ    (1400) لوصحبت

  برنامۀ درسی، به این نتیجه دست یافت که  بالادستی  اسناد   با  فرهنگیان  دانشگاه  در   اسلامی 
  اسناد ۀ  شد  قصد  وضعیت  با ،  اسلامی  تربیت   منظر  از  ایران  اسلامی  جمهوری  معلمتربیت

 و   پرورش  به  معلمتی ترب  نظام  بالادستی  اسناد  تأکیدبا وجود    ورد  دا  زیادیۀ  فاصل   بالادستی
 از  نیمدوّ  چارچوب  ودنب   و   معلمتتربی   مناسب  الگوی  فقدان پایه،  هایشایستگیۀ  توسع 

.  است  سردرگمی  و  آشفتگی  بروز  موجب  معلم،تربیت  برنامۀ درسی  در  معلمان  هایشایستگی
درسی  اصلاح  و  بازنگری  در  تواندمی  حاضر  هاییافته   تربیت   بر  ینمب ،  معلمتربیت  برنامۀ 

 . شود  استفاده  اسلامی
در پژوهش خود با هدف تبیین فلسفی رویکرد تربیت معلم فکور و نقد    (1400)زادهصادق

  نیز   تربیت   و  تعلیم ۀ  فلسف   منظر  از   است   لازم گیرد که  آن از منظر تربیت اسلامی، نتیجه می
.  دشو  واکاوی  بیشتر  میلا اس   و  بومی  مبانی  با  آنها  تطبیق  میزان  و  فلسفی  ابعاد  تا  شود  بررسی

 .شودمی پرداخته فکور  معلم تربیت رویکرد  توصیف  به ابتدا، نوشتار این  در
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جویی از دیدگاه آیات قرآن  لذت و لذت  در پژوهش خود به بررسی  ( 1392)نسبصفایی  
انسان قرار  : »خداوند متعال میل لذتداردمی  اظهار  ،و روایات پرداخته جویی را در وجود 

آن   ۀرد و از داشتن یک زندگی سراسر رنج و سختی که نتیج ب داده تا از زندگی خود لذت ب
اما رعایت دو شرط    ،افسردگی و غمگین بودن است نجات یابد. این نیاز فطری انسان است

بلکه باید این ،  لازم و ضروری است؛ اول اینکه نباید پاسخ به این میل را هدف قرار دهیم
دهی به این میل  پاسخنکه  ای برای رسیدن به مطلوب و هدف ما باشند؛ دوم ایلذات وسیله

شود. در  معقول و مشروع باشد و در حد نیاز جسم و روح به آنها توجه  باید متعادل، منطقی،
می  ،این صورت  اخروی  پایدار  و  لذت حقیقی  به  را  مؤمن  انسان کمک  انسان  به  و  رساند 

خواهد کرد تا در مسیر صراط مستقیم قرار گیرد. در غیر این صورت باید منتظر حوادث،  
باشد میل  این  انحراف  از  حاصل  عذاب  و  رنج  و  تحقیق  محقق  «.  درد  این  ی  ری گجهی نتدر 

  طیوتفرویژه حالت افراط  به   ،منطقی پاسخ دادن به میل لذت  معقول و غیر  غیر»:  که  کندیم
میل این  به  انسان  نیاز  به سطح  لذات  آسیب جدّباعث  تواند  می  ،آنها و عدم توجه  برای  ی 

ی مواجه  با خطر جدّ  ،که هدف تربیت اوسترا  حقیقی و پایدار بوده، نیل به سعادت انسان  
 . سازد« 
نظران  صاحب  ی دگاههایتبیین د  با محوریت   (1396)نراو همکاخروشی  ی تحقیق  هاافتهی
مورد انتظار از دانشجومعلمان در برنامۀ درسی دانشگاه فرهنگیان بود.    یهایستگیشا  ۀدربار

دانش   یهایستگیاصلی شامل: شا ۀپژوهش در قالب یک مدل مفهومی، چهار دست  یهاافتهی
  ها افتهیموضوعی، دانش تربیتی، دانش تربیتی موضوعی و دانش عمومی را نشان داد. همچنین  

داد   بهکه  نشان  کافی  و  دانش تخصصی لازم  بر  باید  شایسته  معلم  و    یک  راهبری  منظور 
زم در  تحول  مس  ۀن یاستقرار  توانایی    لطآموزش  که  باشد  خردورز  معلمی  باید  او  باشد. 

باشد و به مثابه کنشگر اجتماعی و   جستجوگری و پژوهشگری در رفع و حل مسائل را داشته 
 در جریان تربیت فراگیران عمل کند. ،مجتهد تربیتی
رهنمون  توانا  یدی جمشپژوهش   نکته  این  به  را  ما  امروز،   معلمانکه    سازدیم)؟(، 

خود اقدام    ی ادانش حرفه  ۀ به توسع  ی کارورز  ی هااند که در دورهسالهای گذشته  انیدانشجو
و    سمدار  ن یبا مشارکت و تعامل فعال ب  یپژوهش حاضر نشان داد کارورز  نتایج  اند.دهکر

همکار راهنما  دی اسات   یدانشگاه،  معلمان  فعال مجرّ  یو  و    تی ب،  مدرسه  در  دانشجومعلمان 
  ی درس  یو واحدها  ازی ن ش ی گذراندن پ   و  زمان حضور در کلاس درس  ش ی کلاس درس، افزا

و دانش عمل    یت یدانش عمل ترب  ،یدانش موضوع  جیتدر  به  ی، کارورز  ۀقبل از دور  ازی ن  مورد
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 .دهدیم ش ی از دانشگاه و مدرسه افزا یری گرا با بهره  لماندانشجومع ی موضوع یتی ترب

 پژوهش  پرسشها و اهداف
 ماده  2  تبصره  اساس  بر  مهارتی   و  آموزشی  الگوی مطلوب ساختار تربیتی،  پرسش اصلی:

آموزشی دورۀ کارشناسی دانشگاه    ساختار  بهسازی  راستای  در  فرهنگیان  دانشگاه  اساسنامه  23
 فرهنگیان کدام است؟

 : فرعی پرسشهای

 لذت در آموزش و یادگیری چیست؟ ماهیت  و ابعاد -
برای   - درسی  برنامۀ  الگوی  نظام  بهسازیابعاد  کارشناسی    ساختار  دورۀ  آموزشی 

 دانشگاه فرهنگیان کدام است؟ 
ی محوری بهسازی ساختار نظام آموزشی دورۀ کارشناسی دانشگاه فرهنگیان  هامقوله -

 اند؟ کدام
 راهبردها و راهکارهای اجرایی این الگو در دانشگاه چگونه است؟ -

 2 تبصره اساس بر مهارتی و آموزشی ارائۀ الگوی مطلوب ساختار تربیتی، :اصلی هدف
آموزشی دورۀ کارشناسی    ساختار  بهسازی   راستای  در  فرهنگیان  دانشگاه   اساسنامۀ  23  ماده

 دانشگاه فرهنگیان.

 : فرعی اهداف

 لذت در آموزش و یادگیری؛  ماهیت و ابعاد تعیین  و شناسایی -
آموزشی دورۀ   نظامساختار  ابعاد الگوی برنامۀ درسی برای بهسازی تعیین  و شناسایی -

 کارشناسی دانشگاه فرهنگیان؛ 
ی محوری بهسازی ساختار نظام آموزشی دورۀ کارشناسی دانشگاه  هامقولهشناسایی  -

 فرهنگیان؛ 
 ارائۀ راهبردها و راهکارهای اجرایی این الگو در دانشگاه.  -

 پژوهش شناسیروش( ب
 نوع  از  هدف،  منظر  از  و  کیفی  ها،داده   گردآوری  نوع  لحاظ  از  توانمی  را  پژوهش   این 

  کاربست   و  الگو  یک  طراحی  که   پژوهش   هدف  به  توجه  با  زیرا  دانست؛  کاربردی  پژوهشهای
  پژوهشهای   جزء   است،  فرهنگیان  دانشگاه  در  معلم  تربیت  کارشناسی  دورۀ  بهسازی  برای  آن
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  صورت   به  کیفی  پژوهش   یک  پژوهش   این   روشی،  جنبۀ  از.  آیدمی  شمار  به  کاربردی
 .است مقاله دوم بخش  در  ای زمینه  نظریۀ روش و مقاله اول فاز در تحلیلی  -توصیفی 

  اعتبارسنجی   به  بحث،  نظری  مبانی  تدوین   و  سازیآماده  از  پس   پژوهش،  اول  بخش   در
.  پرداختیم  دوم  فاز  در  درسی  برنامۀ  دانش   منظر  از   آن  سازی عملیاتی  مراحل   و  شدهارائه  الگوی

  تربیتی،   الگوی   اصلی  عناصر  کشف  و  کاوش)پژوهش   هدف  به  توجه  با  و   پژوهش   دوم  گام  در
  شد  افرادی  انتخاب  پژوهشگران  هدف  ؛(فرهنگیان  دانشگاه  آموزشی   نظام  مهارتی  و  آموزشی

  از  هدفمند  آنان،  انتخاب  شیوۀ  نظر،  این   از.  بودند  داده  از  سرشار  پژوهش   هدف به  توجه  با  که
  مطالعه  مورد  موضوع  از   عمیقی  درک  شده،انتخاب  افراد  طریق  از  بتوان   تا   بود   برفی  گلوله  نوع

  به   مربوط  بندیطبقه  که  یافت  ادامه  جایی  تا  کار  این   و  آورد  دست  به  نظریه  ساخت  برای
  اساس،  این   بر.  شد  تشریح  دقت  با  و  جزئیات  تمام  با  نظر   مدّ  نظریۀ  و  اشباع  ها،داده

  علمی  هیئت  اعضای   نخست،  گروه  شدند؛  تقسیم  گروه  دو  به   مصاحبه  در  کنندگانمشارکت
  متخصصان   دوم،  گروه  و  دینی  معارف  و  معلم تربیت  زمینۀ  در   متخصص  کارشناسان   و

 .بودند درسی ریزیبرنامه
  زمان   تا  فردی  مصاحبۀ.  شد  استفاده  ساختارمند  نیمه   مصاحبۀ   از  ها داده  گردآوری  برای

  ها،مصاحبه  متن  از   حاصل   های داده  تحلیل  فرایند.  یافت  ادامه  نفر  17  تعداد   به   ها داده  اشباع 
  در.  شد  انجام  انتخابی  و  محوری  باز،  کدگذاری  مرحلۀ  سه  طی  ها،داده  آوریجمع   با  همزمان

  روش   از   استفاده   با   سازی،پیاده  از   پس  نفر،   17  تعداد  به   شدهضبط  های مصاحبه  باز،   کدگذاری
  مفهومی،  ارتباط  اساس  بر  سپس   و  پردازیمفهوم  بررسی،  سطر  به  سطر  صورت  به  محتوا  تحلیل
 کدگذاری   در.  شدند  مشخص  فرعی  مقولۀ  33  و  اصلی  مقولۀ  16  قالب  در  مقولات  و  مفاهیم

  سایر  با   مرتبط   های ویژگی  اساس   بر   محتوا  تعیین  مقولۀ   ها، طبقه  میان   موجود   رابطۀ  محوری، 
  محوری  مقولۀ  عنوان  به  بودن  انتزاعی  و  هاداده  در  تکرار   پژوهش،  در  بودن  محور   مقولات، 
  محوری،   مقولۀ  علّی،  شرایط  قالب  در  نیز  مفاهیم  سایر  و  شد  مطالعه   و  انتخاب  حاضر،  پژوهش 

 مدل   قالب   در   نظری  صورت   به   و   بندیطبقه  پیامدها،   و  گرمداخله  شرایط  زمینه،   راهبردها، 
  مفهومها   به  توجه  با  ،(پردازینظریه  مرحلۀ)انتخابی  کدگذاری  در.  شدند  مرتبط  هم  به  پارادایم

  تحلیلهای   کردن خالص  پی  در   پژوهشگر  و  شد  انجام  نهایی  گزینش  شده،شناسایی  کدهای  و
 .برآمد اصلی  مقولۀ پدیداری منظور  به  خود
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 و   کنندگانمشارکت  وسیلۀ  به  بازبینی   روش  دو  از  ها،داده  پایایی  و  روایی  بررسی  برای
  نظرات   دریافت  از  پس   و  استفاده  پژوهش   در  کنندهشرکت  غیر  خبرگان  وسیلۀ  به  مرور

 .شد  ارائه نهایی مدل  و انجام لازم ویرایش  اصلاحی،

 ایینهزمهای پژوهش نظریۀ ج( یافته
های  شده از فرایند اجرای مصاحبهیگردآوری کیفی  هاداده  ی پژوهش،الهاؤسدر پاسخ به  

وتحلیل شد. اجرای  یهتجز  کدگذاری باز   صورت   به با افراد نمونۀ پژوهش،    ندمساختارنیمه  
باز   کدگذاری  کیفی  دادهیروفرایند  استخراج،  شدهیگردآورهای  به  زیادی    ابتدا  تعداد 

بررسی با  که  منجر شد  مفهوم  و  بازنگریویژگی  و  اساس    شده انجامهای  های مجدد  بر  و 
بندی شدند. در  ها تقلیل یافته و دستهاین مفاهیم و ویژگی  ها و اشتراکات مفهومی، مشابهت

ویژگی  ادامه، مفاهیم  این  و  در    33به    شدهاستخراجها  و  تبدیل  فرعی  این  نهامقولۀ  از  یت 
فرعی،  مقوله یافته  15های  شد.  ایجاد  اصلی  اجرای    آمدهدست  بههای  مقولۀ  فرایند  از 

های پژوهش در قالب  یافته  آمده است. بعد از فرایند کدگذاری باز،  2کدگذاری، در جدول  
طراحی شد)شکل   محوری  الگوی کدگذاری  عنوان  1ابعاد  به  علیّ،  شرایط  شامل  الگو   .)

شده؛ مقولۀ محوری، به عنوان اتفاق اصلی که یک پدیدۀ مطالعه  عامل اصلی به وجود آورندۀ
شود؛ راهبردها، به  سلسله کنشهای متقابل برای اداره کردن آن وجود دارد و به آن مربوط می

یی برای مواجهه با پدیدۀ  روشهاشوند و  عنوان کنشهای خاصی که از پدیدۀ محوری منتج می
عنوان یک سری خصویمارائه    مطالعه  مورد به  زمینه،  آن کنش  کند؛  در  که  ویژه  صیات 

می انجام  پدیده  به  پاسخ  و  کنترل  برای  مداخلهمتقابل  شرایط  شرایط  شود؛  عنوان  به  گر، 
  بهگذارند؛ و پیامدها، به عنوان خروجی حاصل از  یر میتأثای عمومی که بر راهبردها  زمینه
عناصر ضروری   های اصلی و فرعی مربوط به هر قسمت، یری راهبردها. با توجه به مقولهکارگ

این فرایند نیز همراه با جدول   که  شود؛بازسازی نظام آموزشی دانشگاه فرهنگیان منعکس می
 است. شدهارائهبا عنوان کدگذاری محوری  ،2

 های کدگذاری محوری ای مستخرج از فرایند کدگذاری باز و مقوله : یافته۱جدول 

کدگذاری  
 محوری 

 کدگذاری باز 
 ی فرعی هامقوله  مقولۀ اصلی
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 شرایط علّی

تناسب ساختار   عدم  .1
آموزشی و   نظام تربیتی،

 مهارتی؛
جناحی و سیاسی  . نگاه 2

 ؛ معلمتربیت  ۀبه مقول
شدن   اییره جز .3

و   ی آموزشیهاگروه 
عدم اتصال به اهداف  

 معلم. تربیت کلان

دانشجویان،  .1٫1 تربیت  برای  مناسب  محیط  وجود  عدم    عدم 
محدودیت    ،اران دانشگاه ذ ریزان و سیاستگبرنامه  ،نباورمندی مسئولا

فقدان  ،  بومی بودن نیاز و نداشتن الگوی مناسب.  1٫2؛  در منابع مالی
کمبود  .  1٫3؛  محتوا و کتاب آموزشی مناسب در قالب برنامۀ درسی

هی مدرّئاعضای  و  علمی  نیازس  ت  این  به  پاسخ  برای  در   مناسب 
  ی خشب فرا  یعدم هماهنگی بین دستگاهها.  1٫4ی آموزشی؛  هاگروه 

 . متناسب با نیاز

مقوله  
 محوری 

تربیت دینی   .4
 دانشجومعلمان؛ 

. تشکیل شوراهای  5
آموزشی   ۀ تربیتی،گانسه

 و مهارتی. 

اسلامی    یتو ترب   یمتعل فلسفۀ    بر   مبتنی   پرورش   و   تربیت  به   هتماما  .1٫4
معنوی   هوش  بردن  بالا  پرورشی:5٫1؛  دانشجومعلمانو    35ارائۀ    . 

واحد درسی در دو سال اول، مشتمل بر دروس معارف دینی و تربیت  
در شش    ارائۀ  ی:مهارت  .5٫2اسلامی؛   مهارتی  و  فرهنگی  واحدهای 

  . طراحی کارپوشۀ تربیتی، 5٫3شورای مهارتی؛  نظارت  .4٫1 ؛ساحت
پژوهی دانشجومعلمان  اقدام به تمرین و معلم  .5.4آموزشی و مهارتی؛  

دورۀ   یادگیری سواد    ی،آموزمهارتدر  به  مهارتی  نظارت شورای 
مسئله و  قلمرو  پژوهشی  در  و    ،آموزدانشیابی  مدرسه  کلاس، 

 ریزی درسی.برنامه

 راهبردها 

  . استاد باورمند،6
متخصص، متعهد و  

 ؛باتجربه
تحول در نظام   .7

ریزی آموزشی و  برنامه
 .درسی

آشناییهاشاخصه.  6٫1 علمی:  هیئت  عضو    مباحث   به  نسبت  ی 
  ارزشیابی   از  استفاده   آن؛  به   نسبت   علمی   آگاهی   و   شده تدریس

  نه   و   مهارت  انتقال   منطقی؛  دهیو نمره   متعالی   سطح  در  دانشجویان
دانشجویان؛ ارائۀ رویکرد تربیتی در فرایند تدریس    به   دانش صرف 

ت علمی دانشگاه فرهنگیان  ئ شرح وظایف اعضای هی   معلم؛در تربیت
محوری  آموزش  یتکپی شده وزارت علوم است و معطوف به مأمور

تربیت نظر  یتترب  ی.محورنه  از  علوم  محوری  رسمیت    وزارت  به 
  ، محتوا، واحدها  ی در چینش دروس،. بازنگر7٫1نیست.    نشده شناخته

  اساتید   از  مؤثر، استفاده  و  صحیح ریزی  . برنامه7٫2ریزی درسی.  برنامه
  که   اساتیدی  به  معتبر  گواهی  دادن  همکاران،  آموزش  برای  برتر

 را داشته باشند.  لازم  مهارت

عوامل  
 ای ینهزم

بهسازی و  . منابع و 8
از منابع  آن، اعم  لایتاِع

وپرورش به  آموزش
عنوان محور تحول در  

 تعلیم و تربیت نظام 
ی عمومی و  فضا .9

ۀ مناسب  شد خلقمحیط 
 در دانشگاه فرهنگیان. 

کارگروه8٫1 محتوا،  اصلاح    آموزشی،   محتوای  تهیۀ  برای   جدّی   . 
موضوع    التفات  استادان،  برای  ییافزادانش  یهادوره  به  جدّی 

ی و  روزشبانهطراحی و تدوین برنامۀ جامع   ی دانشجویی،خوابگاهها
دانشجویان   کارورزتربیتی  خوب؛  و  مدرسه  در  بر  تأک  . 8٫2ی  ید 

به  فعال توجه  و  فرهنگی  معاونت    . 9٫1؛  برنامهفوقیتهای  فعالیتهای 
  هفته   طول  دردانشجومعلمان    حضور  برای  رفاهی   امکانات گسترش  

  غنی   امکانات  از  یمندبهره   برای  عالی  آموزش  مراکز  و  یسهاپرد  در
  برای   فرهنگی  و  دانشجویی  یلهاتشکّ،  بسیج  ،برنامهفوق  یتهایفعال
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طیبه، اصلاح فرایند    حیات  و   انسانی   تربیت   کردن  نهادینه   و  تقویت
 در مصاحبۀ ورودی.  انتخاب دانشجویان در راستای انگیزۀ مثبت 

شرایط 
 گرمداخله

ابعاد سازمانی و ابعاد   .10
 شناسی؛روان

  -انداز فرهنگیچشم .11
 آموزشی  و  تربیتی

اساتید،  10٫1 برای  موردنیاز  امکانات  کمبود  امکانات:  وضعیت   .
سیاست    اصلاح  .10٫2؛  در دسترسکمبود بودجه و استفاده از منابع  

تنبیه؛   و  جذب  10٫3تشویق  و  استخدام  سیاست  در    شدهاصلاح. 
آینده؛  تربیت و  10٫4معلم  ی: شایستگی  احرفه. صلاحیت تحصیلی 

ی نیروهای  احرفه، اساتید، شایستگی کارکنان تحصیلی کادر اداری،
  شناسی: . ابعاد روان10٫5تر رشته؛  یتخصصجذب اساتید    ،شده جذب

  . 11٫1و مشارکت کافی؛    افزایش انگیزه  خودباوری و خودکارامدی،
نفس علمی و ملی بالا    به با اعتماد» و  « آزاداندیش و خالق ،خردورز»

تأم از  بر»و    «استقلال علمی و خودکفایی کشور  کننده ینو  خوردار 
و    «بخش در جهان اسلام الهام»و    «ایرانی  -ساز اسلامیهویت تمدن

آرمانها» به  اسلامی  یمتعهد  جمهوری  و  اسلامی    «، انقلاب 
مهذّمتشرّ،  معتقد  ،عالم  ، نخبگانی  ۀدهند پرورش» و  متعلق  و  ،  ب«ع 
اسلامی  بخشیتجل » زندگی  سبک    . 11٫2  «؛ایرانی  -الگوی 

اساتید  بر از  مولّ،  انقلابی،  متدین،  عالمخوردار  نافعمحقق و  ،  د علم 
آموزه اکار بر  منطبق  و  وحیانی  یها مد  و  و  عدالت  ،دینی  خواه 

در    پذیریتمسئول  ،در مکتب اسلام و انقلاب  یافتهیتترب  یش،آزاداند
 . سیاسی یهاعرصه

 پیامدها 

رسیدن به شایستگی   .12
 آموزشی

. رسیدن به شایستگی  13
 سازمانی

رسیدن به شایستگی  . 14
 ارزیابی

. رسیدن به  15
 های تربیتی یستگیشا

رسیدن به   .16
 های مهارتی یستگیشا

مفهومی،12٫1 تبادلی؛ینهزم  .  یاددهیتأم  ای،  مواد  توسعۀ  و    - ین 
از   استفاده  در  روزتربهیادگیری؛  ارتباطات  و  اطلاعات  فنّاوری  ین 

یاددهی و    منابع،ین  تأم  .13٫1  یادگیری؛  -فرایند  تطابق  مدیریت، 
تعامل و    ی و برنامۀ درسی مشارکتی،سازماندهفعالیتهای    سازگاری،

با والدین، با جامعه،   کار  یک تشرروحیۀ مشارکت و    تعامل و کار 
تفسیر نتایج و کسب رویدادهای جدید    یابی،خودارز.  14٫1مساعی؛  
.  3٫12روان؛    سلامت  .15٫2عاطفی؛    -یت اخلاقیترب  .15٫1ارزیابی؛  
مؤلفه4٫12؛  نفس  به  اعتمادتقویت   پرورش  دانشی  .  های 

انگیزه  .12٫5دانشجومعلمان؛   دانشجومعلمان؛    یادگیری  .  12٫6در 
از   دانشجویان  بردن  آموزشی،هاتجربهلذت  های  یطمح خلق    ی 

یابی به  دست  .12٫7ی یادگیری؛  ها تجربهتوجه به تنوع    یادگیری متنوع،
. رسیدن  12٫8یابی معلمی دانشجومعلمان در سالهای نخست؛  یتهو 

 باورمند به مبانی دینی و اخلاقی دانشجومعلمان.
 

معلم و انجام  و کارشناسان متخصص در زمینۀ تربیت  پس از مصاحبۀ اعضا هیئت علمی
شود،  مشاهده می  1که در شکل    طور همانهای باز،در مرحلۀ کدگذاری محوری کدگذاری
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ای،  شرایط زمینه  الگوی پارادایم ترسیم شد که در آن روابط بین شرایط علّی، پدیدۀ محوری،
 راهبردها و پیامدها مشهود است. 

آموزشی، مهارتی نظام آموزشی دانشگاه فرهنگیان بر   پارادایم تربیتی،  عناصر الگوی : ۱شکل 
 بنیاداساس نظریۀ داده 

آموزشی    الگوی مفهومی نهایی تربیتی،  با استفاده از فرایند کدگذاری انتخابی،  در ادامه
بنیاد  پردازان دادهنظریه  و مهارتی نظام آموزشی دانشگاه فرهنگیان طراحی شد. در این مرحله،

مطالعه  حسب  بر پدیدۀ  متن  از  خود  مرحلۀ    شده،فهم  پاردایمی  مدل  پالایش  قالب  در 
بین مقوله ارائۀ روابط مستتر در  نظریۀ خود را    های موجود در مدل،کدگذاری محوری و 

یا زیرگزارهای از گزارهپیرامون پدیدۀ محوری در قالب مجموعه این  ها  ارائه دادند. در  ها 
راستا، پژوهشگران بر اساس تجارب و فهم خود از پدیدۀ محوری مدل پارادایم کدگذاری  

های پژوهش و  یآزمودنی مجدد با  هامصاحبهالهام از ادبیات نظری موجود و    محوری؛ یعنی
نهایی را ترسیم کردند. پس از    دریافت نظرهای اصلاحی متخصصان امر، الگوی مفهومی 

از   تن   10که اشاره شد، از نظرات    همچنان  در راستای اعتبارسنجی آن،  تهیۀ الگوی نهایی و
، مدل 2أیید این افراد نیز قرار گرفت. شکل  تکه الگوی مذکور مورد    خبرگان استفاده شد

 
 فضا

 به عنوان محل اجرا نظیر چیدمان کلاس درس برای ارتباط چشمی موثر فضا 

 فضا به عنوان منبع یادگیری مثل آزمایشگاه و کتابخانه 

 استفاده از رسانه در فضای آموزشی 

 ایجاد محیط مناسب تجارب مستقیم 

 محیط مناسب برای درگیر کردن چند هوش در یک عمل 

 محیط مناسب برای انجام اعمال محاسباتی 
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تربیتی، نهایی  اساس    مفهومی  بر  را  فرهنگیان  دانشگاه  آموزشی  نظام  مهارتی  آموزشی، 
 دهد.یمکدگذاری انتخابی نشان 

آموزشی، مهارتی نظام آموزشی دانشگاه فرهنگیان بر اساس   : الگوی مفهومی تربیتی،۲شکل 
 بنیاد نظریۀ داده 

 است.  شدهبخشی از تفاوت این دو روش احصا   ذیل، در جدول

وضعیت مطابق  انتظار دربهبود مورد 
 23 ماده  2با تبصره 

احصای برخی از  
ی وضع موجود در  شناسبیآس

 ۀ دروس تلفیقی ارائ

 ربطان یذ

ا  یابیمعرفتاولویت   ی  هاینی گزلتیفض  جادیو 
  ی علم  یها در آموزه   رگذاریتأث  و  یابیتیهو و    برتر

 ی آنان. و مهارت

در:   انتظار  مورد  تحقق  عدم 
ایابی  معرفت فضیلت    جادیو 
عشق    و  یابیتیهو های برتر و  گزینی

مسئول  معلم  و  یریپذتیبه  به  .  افتخار 

 دانشجومعلمان 

عدم تناسب چینش دروس 

 تربیتی و تخصصی.
و  ی آموزشیجزیره ای شدن گروهها

تربیت  عدم اتصال به اهداف کلان

 معلم

 ریزی آموزشی و درسیتحول در نظام برنامه

 مهارتی-آموزشی-بر اساس دروس تربیتی

تشکیل شوراهای سه گانه تربیتی، 

 آموزشی و مهارتی 

 

ابعاد 

و  سازمانی

 روانشناختی 

 

انداز چشم

 تربیتی، فرهنگى

 آموزشی و

 دانشگاه متعالی

های مورد نیاز هویت رسیدن به شایستگی

 معلمی

 

استاد باورمند، 

 متعهد و با تجربه

 و متخصص

 

به منابع و 

 سازی و اِعلای

 آن

فضای عمومی و 

محیط خلق شده 

مناسب در دانشگاه 

 فرهنگیان
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علم  شدن به  اهتمام  و    یی جو و 
 ی. طلب مهارت

 . شودیممعلم هدف اصلی واقع تربیت
 .ردی پذیمصورت کار  جی از نتادقیق تر یابیارز

 شود یم ده یبه وضوح د تیاحساس مسئول

حاش دروس    شدن واقع  هیدر  استادان 
 ی. ت یمعارف و ترب

دروس   تابع  آنان  تدریس  ساماندهی 
 تخصصی است. 

ترب  یابیجا و  معارف  در    ی تیدروس 
 . رفعال یغساعات 

 استادان

  ی هاهمچون گروه   یاسلام  ت یگروه معارف و ترب
  یۀ و در ته  ابندییمی  جدّ  تیمسئول   ی و مهارت  یعلم

ارائ و  موفق  ۀ اسناد  و    تردروس  داد  نشان خواهند 
اسات  یابیارز صورت   دیاز  بهتر  گرفته  کار    به 

 و استقلال حاصله مشهودتر خواهد بود ردیگیم

تخصص  رانیمد و    یدروس  محور 
 یاسلام  تیگروه معارف و ترب  رانیمد

 . آنان هستند یزیرتابع برنامه

برنامه ریزان و  
ی  هاگروه مدیران 

 درسی

موفقد ترب   یترانشجومعلم  مطابق    . ندکیم  تیرا 
  ی مهارت یعلم  ی تیترب یاز بخشها  یابیارز  3نمودار 

م  ترقیدق  انجام  مقبول  . رسدیبه  دوام  و    ت یقوام 
تربتیمأمور  یدانشگاه و  شاهد  تیگرا  را  محور 

 . م بودیخواه

جد التفات  معرفت  یعدم  امور  و    یبه 
خدمات  و    یتیترب و  زحمات  همه  با 

خروجنمی کرد  ادعا  دانشگاه   یتوان 
 . اساسنامه است اتینماد منو 

 دانشگاه 

 یتر از معلمان خود در اجراافزون  نانی اعتماد و اطم
تحول  همکار  سند  و  همه  یو  دانشگاه  با  جانبه 

و  ی  انسان  یروین   قوامشده و  خدمات ارائه  ۀملاحظ
جدّ  ن   یکاهش  معلم  رویفرار  شغل    ل ی دل  به  ی از 

 ر تعهد و عشق به کا

توقعات کامل  نشدن  از    یبرآورده  که 
کاهش  و    دارند   رو ین  ت یدانشگاه در ترب

مسئول همکار  ت یاحساس  با    ی و 
 دانشگاه 

وزارت  
 وپرورشآموزش

افزونا معلمحترام  به  واقعو  تر  معلم در  الگو  شدن 
شخص و علمی،  اجتماع  فردی،  -یت یابعاد    ی 

 ی فرهنگ 

رضا معلم  دانش  تیعدم  از  آموز 
شاآن که  و    اوست   ۀستیگونه 

  ل ی دل  از معلمان به ضعیف    یریالگوپذ
 ف الگویی معلم ضع

 آموزاندانش

معلم  به    فرزندان  تیترب  یدر واسپار  شتریآرامش ب
 ان یو مرب ایانجمن اول  شتریب  یو همکار

اطم معلم  کامل  نان یعدم  کار  و    از 
 کاهش تعامل انجمن اولیا و مربیان 

 اولیا 

 

 گیری د( بحث و نتیجه
میدانی   مطالعات  نظامشدهانجامبر اساس    بر   بازسازی  نیازمند  فرهنگیان   دانشگاه  آموزشی   ، 

  اتخاذ( و با  3  نمودار   مطابق)یرفراگ  و   منسجم  ساختاریست تا در  ا  23  ماده  2  تبصرۀ  مبنای 
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  چشش   و  طعم  با  معرفت  ارتقای  بهابتدا  متناسب،    وبخش  لذت  وپرجاذبه    ییروشها
  ی لذتها  مجموع  از  خوشگوارانه  سازیاهتمامی، ذائقه  چنین   نیازیش . پبپردازد  خواهییلتفض

 وافر و   اشتیاق   وبا شوق    بلکه  و  اجباری  و  اکراه  هرگونه   از  اجتناب   با  تا  بود  خواهد  فضیلتی
  بر  را  فضیلتی  یلذتها  یاندانشجو   جوانی،  دوران  لذت  یهاغلغله  بین   از  تربیتی،  غِلغِلکهای

  ی لذتها  بر  راساز  و سرنوشت  برتر  و  مانا  یلذتها  انتخاب   توان  دهند و  ترجیح  رذیلتی   یلذتها
  که   است  معرفت  این   به  حصول  از  پس   دریابند.  -اندیلتفض  عداد   در  هرچند  -و گذرا  ناپایدار

  تعالی  یهاپله  دیگر بر ،دالوصفیزا لذت و رغبت با و انسانی و اسلامی یتیترب با دانشجویان
  تعلیم   نظام  در  خدمت  پرواز  شوق  و  نهاده  پا  یآموزمهارت  و  افزاییدانش   یعنی  آموزشی؛  نظام
 .یابندیلذتها م فوق و آسمانی منزلتی  را یتو ترب

آموزشی، مهارتی    بخش دوم این پژوهش سعی شده است تا الگوی مفهومی تربیتی،  در
بنیاد، الگوسازی مفهومی شود. در  نظام آموزشی دانشگاه فرهنگیان با استفاده از نظریۀ داده

آموزشی و مهارتی    کنندۀ آن است که الگوی مفهومی تربیتی،یانب   هااین راستا، تحلیل یافته
آموزشی    شرایط علّی)عدم تناسب ساختار تربیتی،  نظام آموزشی دانشگاه فرهنگیان بر مبنای 

  ی آموزشی هاشدن گروه  اییرهمعلم و جزتربیت  ۀجناحی و سیاسی به مقولو مهارتی؛ نگاه  
 تربیت دینی دانشجومعلمان و)یمحوری  هامقولهمعلم(،  تربیت و عدم اتصال به اهداف کلان

شوراهای   تربیتی،گانسهتشکیل  مهارتی(،    ۀ  و  باورمند،راهبردها)آموزشی  متعهد،    استاد 
ای)منابع و ینهزم(، عوامل  ریزی آموزشی و درسیتحول در نظام برنامه و متخصص؛    باتجربه

وپرورش به عنوان محور تحول در نظام تعلیم و  از منابع آموزشآن)اعم    لای تبهسازی و اِع
محیط    تربیت و  عمومی  فضای  شرایط  شدخلقو  فرهنگیان(،  دانشگاه  در  مناسب  ۀ 

نتایج    ( وآموزشی  و  تربیتی  -انداز فرهنگیچشم  شناسی،)ابعاد سازمانی و ابعاد روانگرمداخله
رسیدن به شایستگی    رسیدن به شایستگی سازمانی،  رسیدن به شایستگی آموزشی،)و پیامدها
 شکل گرفت.   های تربیتی( یستگیشا  ارزیابی،

عدم تناسب    های پژوهش،در بخش یافته  شدهارائهدر این ارتباط و بر مبنای مدل مفهومی  
و تخصصی تربیتی  آموزشی هاشدن گروه  اییرهجزبر    چینش دروس  به    ی  اتصال  و عدم 

این امر مهم، احساس نیاز شدید به بهسازی    است.  یرگذار بودهتأث معلم  تربیت  اهداف کلان
آموزشی و مهارتی    ،ۀ تربیتیگان سهساختاری نظام آموزشی جدید بر مبنای تشکیل شوراهای  

برنامهکه خود، ضرورت    سازدیمرا آشکار   نظام  بر    ریزی آموزشی و درسیتحول در  را 
عواملی    ین این موارد تحت تأثیرهمچن اساس دروس تربیتی، آموزشی، مهارتی به دنبال دارد.  
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باورمند،  چون: و    استاد  متعهد  و    ؛باتجربهمتخصص،  منابع  اِع اصلاح  و  و    لای ت بهسازی  آن 
تمامی    هرچندۀ مناسب در دانشگاه فرهنگیان قرار دارد؛  شدخلقوجود فضای عمومی و محیط  

،  ترمهمی و از همه شناختروانیر ابعاد سازمانی و  تأث ی محوری تحت  هامقولهاین راهبردها و 
  درگیرد.  قرار می  فرهنگیان با اصول متعالی  دانشگاه   آموزشی  ،تربیتی  -انداز فرهنگی چشم

در    آموزشی، سازمانی و ارزیابی  یت، راهبردهای مذکور نتایجی نظیر شایستگی تربیتی،نها
آموزشی و مهارتی نظام   را در الگوی مطلوب تربیتی،  هویت معلمی صحیح  راستای رسیدن به

 ه همراه دارند.آموزشی دانشگاه فرهنگیان ب

 رهنمودها و پیشنهادها 

یافته به  توجه  با  پایان  پژوهش،در  به    های  عمل  تربیتی، ها مؤلفهبرای  مطلوب  الگوی    ی 
 است.  شده  ارائهآموزشی، مهارتی نظام آموزشی دانشگاه فرهنگیان، رهنمودهایی  

تر و  تواند راهنمای خوبی برای مطالعات عمیقدر این مطالعه می  شدهاستخراجکدهای  
 تر راجع به ابعاد جزیی این مدل به شمار آید. تخصصی

توان به  می  آنهاکه از    نتایج این مطالعه شامل دو الگو است: الگوی پارادایم و مفهومی؛ 
ارتباط،    این در  عنوان چارچوبی برای بازسازی نظام آموزشی دانشگاه فرهنگیان استفاده کرد.  

در پژوهش و به عنوان مدل نهایی    کنندگانشرکتمدل مفهومی که بر اساس تجربۀ اکثر  
الگوی  هامؤلفهتر  تواند معیار مناسبی برای شناخت عمیقمی  شده است،یطراحپژوهش   ی 

توسعه    در راستای بهبود،  آموزشی و مهارتی نظام آموزشی دانشگاه فرهنگیان  مطلوب تربیتی،
 یری این مدل باشد.کارگ بهو امکان 

فرهنگی و اقتصادی    ای مدل در چارچوب وسیع اجتماعی،ینهعوامل زم گسترۀ وسیعی از 
ترین شرط  ارتباط، مهم  این در  توجه خاص داشت.    آنهاباید به    که  است،  شده  گرفتهدر نظر  

تبیین    آموزشی، مهارتی نظام آموزشی دانشگاه فرهنگیان،   در استقرار الگوی مطلوب تربیتی،
ریزان به منظور اصلاح و تغییر نگرش آنان در  اهداف این مدل برای سیاستگذاران و برنامه

 معلم مبتنی بر آینده است.ی تربیتهامؤلفهخصوص 
می تربیتپیشنهاد  مراکز  زیرشود  از  یکی  عنوان  به  فرهنگیان  دانشگاه  و  ی  نظامهامعلم 

کشور،  عالی  فرایندها،    آموزش  مستمر  بهبود  آمادهو  به برای  و  آموزش  سازی  یژه 
یابی  یتهوای برای بازسازی  های هوشمندانه و خلاقانهیزیر برنامه، فعالیتها و  دانشجومعلمان

در حین تحصیل در دانشگاه    شدهارائهبا توجه به الگوی    و تغییر دانش و باور دانشجومعلمان
 فرهنگیان طراحی کنند.
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