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Abstract 
Introduction: The present study was conducted with the aim of 
identifying multilevel factors affecting the social inclusion of women 
in sports.  
Methods: This study was multimethod qualitative research, and 
interviews, analysis of secondary documents and observation of 
participants were used to collecting data. The population included 
experts and researchers of women's sports, sports sociologists, 
sports psychologists, coaches with experience in the field of women's 
sports and all women who participated in sports activities at least 
one day a week. Twenty-eight people were interviewed using the 
snowball sampling method. The microscopic examination of data 
method was used to analyze the research data, and the data were 
categorized based on Strauss and Corbin (1998) analytical steps.  
Findings: The results of the research showed that various factors at 
the macro, meso and micro levels had an effect on creating suitable 
conditions for the social inclusion of women in sports; In addition, 
comprehensive social development at the community level also 
significantly affects these dynamics and ultimately leads to the social 
inclusion of women in sports.  
Conclusion: These results can help the organizations in charge of 
sports in order to properly plan and use effective methods for the 
inclusion of all women in sportsand can be an effective step towards 
the realization of social justice in the country. 
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Extended Abstract 
Introduction 
Despite growing political effort designed to 
promote gender equality, entrenched and 
persistent inequalities remain, and gender 
bias and sexism contribute greatly to this 
(1). Sexism is a type of prejudice and 
discrimination based on stereotypical 
beliefs about sex or gender (2) and is 
considered a daily and normal event that 
occurs in male hegemonic structures that 
interact with cultural norms and values (3). 
Sport is also a site where the unequal social 
relations that underlie women's experience 
of social exclusion are convincingly 
reproduced (4). In fact, women are in the 
most marginalized part of sports and have 
been excluded from sports in many cases; 
Efforts to change these conditions have not 
been very effective (5). These challenges and 
factors such as social stigmas have excluded 
many women from sports. The present study 
was conducted with the aim of identifying 
multilevel factors affecting the social 
inclusion of women in sports. 

Methods  
This research was multimethod qualitative 
research. Conducting qualitative 
multimethod research covers a wide range 
of methodologies; which in the present 
research included the use of participant 
observation, interviews and analysis of 
secondary documents to investigate the 
determinants of the social inclusion of the 
elderly in physical activity. Also, a three-step 
process was used to increase reliability of 
the study, limit researcher bias, and allow for 
triangulation. Additionally, in an effort to 
increase the validity of the findings, the 
authors engaged in ongoing discussion and 
collaboration throughout the data collection 
process. The statistical population of the 
research included all the experts and 
researchers of women's sports, sports 
sociologists, sports psychologists, trainers 
with high experience in the field of women's 
sports and all women who participated in 
sports activities at least one day a week. 28 
people were interviewed using the snowball 
sampling method. Each interview lasted an 
average of 60 minutes. A semi-structured 
interview was used to collect data. The 
microscopic examination of data method 

(line by line analysis) was used to analyze 
the research data, and the data were 
categorized as initial data, first-order, and 
higher-order themes based on Strauss and 
Corbin's (1998) analytical steps (6). In order 
to ensure the validity of the research, or in 
other words, the relevance of the findings to 
the purpose of the research, two methods of 
control and review by colleagues and review 
and application of the opinion of experts 
who did not participate in the research were 
used. 
Findings 
The results of the research showed that 
various factors at the macro level (including 
the factors of social activities, community 
capacity building, efforts to 
deinstitutionalization and pursue 
citizenship rights), meso (including the 
factors of the characteristics of sports 
coaches, educational activities, 
environmental conditions, cooperative 
learning and management in sports 
organizations) and micro (including factors 
of personal identity, interpersonal behavior, 
individual conditions and individual 
interests) influence the creation of suitable 
conditions for the social inclusion of women 
in sports; In addition to this, comprehensive 
social development (including the factors of 
justice, social capital, social security and 
social welfare) at the community level also 
significantly affects these dynamics and 
ultimately leads to the social inclusion of 
women in sports . 
Conclusion 
These results can help the organizations 
(Ministry of Sports and Youth, General 
Administrations of Provinces, Sports 
Federations, Municipalities, etc.) in charge of 
sports in order to properly plan and apply 
effective methods for the inclusion of 
women in sports and be an effective step in 
the direction of realization social justice in 
the country . 
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 مقاله پژوهشی

 عوامل چندسطحی موثر بر شمولیت اجتماعی زنان در ورزش 

 4، هولگر پروس3غلامرضا شعبانی بهار، 2جواد شهلائی باقری،  *2فرزاد غفوری، 1مهشید قلی پور

 دانشجوی دکتری مدیریت ورزشی، دانشکده تربیت بدنی و علوم ورزشی، دانشگاه علامه طباطبائی، تهران، ایران  .1
 دانشیار گروه مدیریت ورزشی، دانشکده تربیت بدنی و علوم ورزشی، دانشگاه علامه طباطبائی، تهران، ایران  .2
 استاد گروه مدیریت ورزشی، دانشکده تربیت بدنی و علوم ورزشی، دانشگاه علامه طباطبائی، تهران، ایران . 3
 گوتنبرگ، ماینز، آلمانشناسی و تاریخ ورزش، دانشگاه یوهانساستاد گروه اقتصاد، جامعه .4

 1402/ 06/ 08تاریخ دریافت: 

 06/12/1403تاریخ داوری:  

 12/1403/ 06تاریخ پذیرش: 

 چکیده 

انجام   اجتماعی زنان در ورزشبا هدف شناسایی عوامل چندسطحی موثر بر شمولیت    این پژوهش:  هدف

 گرفت.  

ها از مصاحبه، تحلیل  بوده و برای گردآوری داده های کیفی چندروشیاین پژوهش از نوع پژوهش: روش

کنندگان استفاده شده است. جامعه آماری پژوهش شامل کلیه متخصصین و اسناد ثانویه و مشاهده شرکت 
شناسان ورزش، روانشناسان ورزش، مربیان با سابقه در حوزه ورزش زنان ورزش زنان، جامعه  پژوهشگران

های ورزشی مشارکت داشتند. با استفاده از روش  و کلیه زنانی بود که حداقل یک روز در هفته در فعالیت 
از روش بررسی میکروسکوپی    پژوهش های  نفر مصاحبه شد. برای تحلیل داده   28گیری گلوله برفی با  نمونه
 بندی شدند.  ( دسته1998ها بر اساس مراحل تحلیلی استراوس و کوربین )ها استفاده شده و دادهداده 

در سطوح کلان، میانی و خرد بر ایجاد شرایط مناسب   گوناگوننشان داد عوامل    پژوهشنتایج  :  هایافته

این توسعه   بر  تاثیرگذارند؛ علاوه  اجتماعی زنان در ورزش  جانبه در سطح برای شمولیت  اجتماعی همه 
ها اثر گذاشته و در نهایت منجر به شمولیت اجتماعی زنان در جامعه نیز به طور قابل توجهی بر این پویایی

 شود.  ورزش می

ریزی صحیح و به کارگیری  های متولی ورزش در جهت برنامهتواند به سازماناین نتایج می  :گیرینتیجه

عدالت  شیوه تحقق  راستای  در  موثر  گامی  کرده،  کمک  ورزش  در  زنان  کلیه  شمولیت  برای  موثر  های 
 باشد.اجتماعی در کشور 
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 مقدمه 
برابری  تلاش   با وجود تقویت  برای  به رشد سیاسی که  رو  های 

دار و پایدار همچنان های ریشهاند، نابرابریجنسیتی طراحی شده
گرایی به این امر کمک وجود دارند و تعصب جنسیتی و جنسیت

گرایی نوعی تعصب و تبعیض مبتنی . جنسیت(1)  کنندشایانی می
و یک    (2)  ای در مورد جنس یا جنسیت استبر باورهای کلیشه

می محسوب  عادی  و  روزمره  ساختارهای  رویداد  در  که  شود 
های فرهنگی تعامل ای که با هنجارها و ارزش هژمونیک مردانه 

. ورزش نیز مکانی است که در آن روابط  (3)  افتددارند اتفاق می 
اجتماعی نابرابر که زمینه ساز تجربه زنان از طرد اجتماعی است،  

متقاعدکننده طور  میبه  بازتولید  فینک (4)  شودای   .1  (2016 )
در ورزش معمولاً آشکار و    گرایی کند که جنسیتخاطرنشان می

ها با  ورزش  تربیشدر   گیرد.به طور همزمان مورد توجه قرار نمی 
تبعیضجنسیت مسائل  سایر  به  نسبت  )مانند  گرایی  آمیز 

می  ترکمنژادپرستی(   برخورد  محکومیت،  جدی  جای  به  و  شود 
ایدئولوژی مردسالارانه  .(7)  خندندنادیده گرفته شده و یا به آن می

ها ریشه دوانده است که برای بسیاری آنقدر در بسیاری از ورزش
نامرئی شده و بنابراین بدون چالش باقی مانده و در نتیجه تداوم  

 .(8) یابدمی
پیوند مشترک بین تجربه زنان از ورزش و تجربه زنان از طرد      

اجتماعی این است که در هر دو نهاد زنان تبعیض شدید ناشی از  
. رفتار با زنان در  (4)  کنندایدئولوژی جنسیتی فراگیر را تجربه می

جوامع ناشی از یک ایدئولوژی جنسیتی است که اولاً زنان را در  
دهد و دوم )و انتقادی( درجه اول به عنوان مادر و مراقب قرار می

این نقش ارزش  برای  به کار دستمزدی قائل ترکمها،  ی نسبت 
همان ایدئولوژی جنسیتی در ورزش مشهود است، جایی که  است.

است.   تأثیرگذار  شدت  به  جنسیت  با  متناسب  رفتار  از  انتظارات 
فردی در خدمت تقویت عناصر کلیدی  ورزش به طور منحصربه 

ی دارند و نسبت به  ترکماینکه زنان قدرت    - ایدئولوژی قرار دارد  
»متفاوت تفاوتمردان  این  و  هستند  پدیدهتر«  طبیعی  ها  های 

. (4)  )یعنی بیولوژیکی( هستند، نه محصول فرآیندهای اجتماعی
اند؛  پرداخته  3اجتماعی   به نظریه نقش  2در این زمینه وود و ایگلی 

انتظارات نظریه  این  و    یبراساس  رفتارها  مورد  در  متفاوت 
نظر    هاییویژگی در  مناسب  زنان  و  مردان  برای  که  دارد  وجود 

این نظریه  .  (9)  های نقش اجتماعی(ود )یعنی کلیشهشگرفته می 
کند که باورهایی که مردم در مورد جنسیت دارند، از  پیشنهاد می

شود. بنابراین، افراد  مشاهدات ایفای نقش مردان و زنان ناشی می 

 
1 . Fink 
2 . Wood & Eagly 
3 . Social Role Theory 
4 . Duncan 

را در مورد نحوه رفتار مردان و زنان پرورش   باورهای مشترکی 
های خاص مردان و زنان  دهند و نمونه اولیه شماتیکی از نقشمی

-دهند. این باورهای مشترک به نوبه خود به شکلرا شکل می
کلیشه اساس  میگیری  کمک  جنسیتی  نقش   .(10)  کنندهای 

های جنسیتی مردان  رفتارهایی که اعتقاد بر این است که با نقش
سازگار است اغلب شامل قاطعیت، تسلط و اعتماد به نفس است  
و ورزش، ورزشکار و حتی تماشاچی نیز اغلب امری مردانه تلقی  

های جنسیتی زنان با رفتارهایی . در حالی که نقش(11)  شودمی
دهنده، دلسوز و مهربان مطابقت داده شده و وظایف مانند پرورش

به خانه در بودن و شریک زندگی یک مرد  داری، ماآنان مربوط 
توانایی  است به  های دیگر زنان از جمله ورزشکار بودن توجه  و 

میترکم که    4دانکن  .(12)  شودی  دارد  اشاره  نکته  این  به  نیز 
رویکرد دنیای ورزش نسبت به زنان )در طی تاریخ( یا طرد مطلق 
توافق   نتیجه  ورزش  دنیای  در  طرد  این  نسبی.  طرد  یا  و  بوده 

 .(13) باره تعریف زنانگی در اجتماع استتری دروسیع
 5ترویج شمولیت اجتماعی   از راهاغلب    -مقابله با طرد اجتماعی      

بشمار  مداران، شاغلین و جوامع  یک چالش جهانی برای سیاست  -
انسجام اجتماعی زمانی . دولت(14)  رودمی باورند که  این  بر  ها 

شود که گروه های اجتماعی به اندازه کافی، از لحاظ تهدید می
 اجتماعی و اقتصادی، با جامعه گسترده تر ارتباط نداشته باشند.

های ارتباط شمولیت اجتماعی در ورزش راهی برای بهبود فرصت
و کاهش حاشیه پیشگیری  و  نظر  اجتماعی  در  جامعه  در  نشینی 

می کانینگهام(14)  شودگرفته  عنوان  2019)  6.  به  را  شمولیت   )
کنند و نسبت  ای که افراد آزادانه خود فردیشان را بیان می»درجه

-به کار یا فعالیتشان، احساس وابستگی و تعلق دارند« تعریف می

و همکاران سه حوزه مهم از ادبیات شمولیت   7کوردیر و    (15)  "کند
کنند که عبارتند از: )الف( مشارکت، )ب(  اجتماعی را برجسته می

.  (16)  ارتباط اجتماعی و احساس تعلق، و )ج( شهروندی و حقوق
اند که شمولیت بر این، برخی از نویسندگان استدلال کرده  افزون

جنبه هم  شامل اجتماعی،  را  ذهنی  جنبه  هم  و  عینی  های 
گیری و عناصر عینی معمولاً به منابع مادی قابل اندازه شوند؛می

اشاره دارند، در حالی که   میزان مشارکت فردی زنان در ورزش 
های ذهنی به ارضای نیازهای درک شده و احساسات مرتبط  جنبه

( نیز  2014)  8ماریووت  .(17)  کنندبا شمولیت در ورزش اشاره می
بودن   »فراهم  برای  ورزش«  در  اجتماعی  »شمولیت  مفهوم  از 

ی  های برابر واقعی در دسترسی به آن )ورزش(« برای همهفرصت

5 . Social inclusion 
6 . Cunningham 
7 . Cordier 
8 . Marivoet 
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 1آکسفورد   پژوهشبا این حال براساس    .(18)  کندافراد استفاده می 
زبان  (  2019) شامل  مرتبط  و  پیچیده  اجتماعی جنسیتی  عناصر 

شمولیت   اجتماعی  انگ  و  جنسیتی  شدن  اجتماعی  تحقیرآمیز، 
  پژوهش براساس    .(19)  کنداجتماعی زنان در ورزش را محدود می 

( زندگی زنان با زمان محدود، به ویژه 2022و همکاران )  2روگرس
دهد که به در حوزه خانه و مراقبت از کودکان، به آنها اجازه نمی

اندازه مردان وقت خود را به اوقات فراغت اختصاص دهند؛ با این  
حال، برگزاری رویدادهای مختص زنان که در آن استانداردهای 

« ساخته  ترکمتر« و »فشار  یینبازی به طور فعال به عنوان »پا
بازتاب   چنین،هم به چرخه بازتولید نابرابری و    تربیش شود نیز می

کلیشهدیدگاه میهای  کمک  زنان  از  و  (20)  کندای  نصیر   .
که والدین از دختران    ( نیز به این نتیجه رسیدند2020همکاران )

برای موفقیت  کنند؛ حمایت و قدردانی می  ترکمدر ورزش    خود 
این    چنین،هم از    پژوهشدر  زن  ورزشکاران  که  شد  مشخص 

ی برخوردارند و غالبا در مورد ترکمهای  امکانات و پاداش/ مشوق
. براساس  (21)  گیرندهای ورزشی خود مورد انتقاد قرار میلباس

)  پژوهش همکاران  و  کلیشه1402نظری  سطح (  جنسیتی  های 
وسیعی از ورزش زنان شامل ظاهر ورزشکار، هویت جنسیتی وی،  

آن بازنمایی  نوع  درنهایت  و  زنان  ورزشی  در عملکرد  را  ها 
)(22)  گیرندبرمی همکاران  و  خدادکاشی  اعتقاد  به   .1401  )

 ایمنی و عدم  عدمها،  محدودیت  مدیریت، فرهنگی، سوء  معضلات

امکانات، مشکلات  امنیت، کمبود  و    زنانه،  خوب  مربی  نداشتن 
فعالیت انجام  مانع  مالی  ایرانی  مشکلات  نوجوان  دختران  بدنی 

( به این نتیجه رسیدند  1398و همکاران ) پورطالب. (23) شودمی
های ورزشکار میزانی از محدودیت که از نظر زنانکه با وجود این

ورزش از  برخی  در  آنفیزیولوژیکی  برای  ولی  ها  دارد،  وجود  ها 
های جنسیتی است که از سوی جامعه به آنها مهم نابرابری بخش

آمیز و نابرابر در  تبعیض شود و تا زمانی که این نگاهتحمیل می
گونه که  های ورزشکاران آنسطح جامعه وجود داشته باشد، تلاش 

 .  (24) نخواهد بود باید ثمربخش
داده  هاپژوهشکه    گونههمان      عوامل  نشان  بر  گوناگوناند  ی 

؛  نابرابری و در نتیجه آن طرد اجتماعی زنان از ورزش تاثیرگذارند
ورزش   متخصصان  از  تعدادی  راستا  همین  را    پژوهشگران در 

ها و رفتارها، به جای تکیه کنند تا هنگام بررسی نگرشتشویق می
هایی استفاده کنند که  ها، از چارچوببر یک لنز برای کشف پدیده

؛ به همین دلیل در  (25)گیرد  ی را در بر میگوناگوندیدگاههای  
پیش رو به منظورکشف عوامل متعددی که ممکن است   پژوهش

چندسطحی   مدل  از  بگذارند،  اثر  ورزش  در  زنان  شمولیت  بر 
( استفاده  2019کانینگهام  کلان  و  میانی،  خرد،  سطوح  شامل   )

 
1 . Oxford 
2 . Rogers 

فایده استفاده از دیدگاه چندسطحی در این است که به   کنیم؛می
و بهترین  کنندتر ایجاد دهد تصویری جامعاجازه می پژوهشگران

فراهم  آنها  برای  را  مسائل  حل  و  توضیح  درک،  برای  فرصت 
 . (15) کندمی
پیشرفت      وجود  اشکال  با  زنان،  ورزش  حوزه  در  فراوان  های 

تبعیض شامل نابرابری دستمزدها، نابرابری امکانات در    گوناگون 
، حضور  (26)  ای ورزش بانواندسترس ورزشی، عدم پوشش رسانه

به    ترکمهای ورزشی، اختصاص بودجه  مدیران زن در ارگان  ترکم
ها  برانگیز است. این چالشزنان در حوزه ورزش همچنان چالش 

در ایران با وجود قوانینی که به مردان خانواده )از جمله همسر( 
های ورزشی با این توجیه  دهد زنان را از انجام فعالیت اجازه می

  شود که »ورزش متعلق به مردان است« حذف کنند، تقویت می 
)  پژوهشبراساس    چنین،هم.  (24) و همکاران  (  1399جواهری 

ترین بخش ورزش قرار دارند و در موارد زنان در ایران در حاشیه
ها برای تغییر این شرایط  اند؛ تلاشها حذف شدهمتعددی از ورزش

است نشده  واقع  موثر  چندان  چالش(5)  نیز  این  عوامل .  و  ها 
کلیشه چون  انگدیگری  و  جنسیتی  موجب  های  اجتماعی  های 

های ورزشی شده  طرد بسیاری از زنان ایران از ورزش و محیط
است؛ که این مسئله اثر منفی بر سلامت زنان خواهد داشت. بر  

تواند موجب شمولیت  این اساس بررسی و شناسایی عواملی که می
ها شود به منظور بهبود وضعیت سلامت آن زنان ایران در ورزش

با   و تحقق عدالت اجتماعی در زمینه ورزش حائز اهمیت است. 
ی جامع به بررسی عوامل موثر بر شمولیت  پژوهشاین حال تاکنون  

نپرداخته است. در این    گوناگونزنان ایران در ورزش در سطوح  
این سوال است که:    این پژوهشراستا   به  به دنبال پاسخگویی 

ورزش   در  زنان  اجتماعی  شمولیت  بر  موثر  چندسطحی  عوامل 
 اند؟کدام

 

 پژوهش   شناسیروش
هایی  است. پژوهش  3های چندروشی از نوع پژوهش  این پژوهش

لب  کنند، اغها را در مطالعات کمی یا کیفی ترکیب میکه روش
می نامیده  چندروشی  )پژوهش  ادغام  .  (27شوند  دیگر،  بیان  به 

میروش  گوناگون رویکردهای   باشد:  شناختی  شکل  دو  به  تواند 
روش الف( از  ترکیبی  عنوان  آمیخته به  که  کمی  و  کیفی  های 

  گوناگون های کیفی  به عنوان ترکیبی از روش شود و ب(نامیده می
های کیفی ؛ بهره بردن از روش (27)  شودکه چندروشی نامیده می 

معرفتگوناگون دیدگاه  بر  مبتنی  همگی  که  یکسانی ،  شناختی 
می کیفیت  هستند،  کند    پژوهشتواند  تقویت  زیرا  (28)را   ،

های  و تفاوت   گوناگونامکان مشاهده زوایای    گوناگونهای  روش

3 . Multimethod  
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می  فراهم  را  برخی  (29)  کندظریف  که    پژوهشگران.  معتقدند 
کند ، دانشی را گردآوری میگوناگوناستفاده از رویکردهای کیفی  
  غیرقابل دسترس است   پژوهشگرانکه در غیر این صورت برای  

(30) . 
از    هایپژوهش انجام       وسیعی  طیف  چندروشی  کیفی 

شامل   این پژوهش؛ که در  (27)  دهدشناسی را پوشش می روش
کنندگان  استفاده از تحلیل اسناد ثانویه، مصاحبه و مشاهده شرکت

برای بررسی عوامل موثر بر شمولیت اجتماعی زنان در ورزش بود.  
ای برای محدود کردن سوگیری  ، یک فرآیند سه مرحله چنین،هم

به  پژوهشگران دادن  اجازه  و  مطالعه  اطمینان  قابلیت  افزایش   ،
به علاوه، در تلاش برای  ابزاری برای مثلث  استفاده شد.  سازی 
ها ها، نویسندگان در طول فرآیند گردآوری دادهافزایش اعتبار یافته

بودند. مداوم  همکاری  و  بحث  به   درگیر  روش  این  اتخاذ 
  )یعنی شمولیت  تری از پدیدهنویسندگان اجازه داد تا درک کامل

اجتماعی زنان در ورزش( ایجاد نمایند، در حالی که امکان در نظر 
را    پژوهش کنندگان در طول فرآیند  گرفتن تفاوت زمینه و شرکت

 کند. نیز میسر می
شامل بررسی گسترده ادبیات مربوط   پژوهشمرحله    نخستین     

و    پژوهشگرانبه شمولیت اجتماعی زنان در ورزش، مصاحبه با  
مقالات،   بررسی  زنان،  ورزش  به  مربوط  مسائل  متخصصین 

ها در مورد شمولیت اجتماعی زنان در ورزش و  مجلات و روزنامه
های اجتماعی که هدفشان آموزش و ارتقاء آگاهی  پیگیری رسانه

از مسائل زنان در ورزش است. در طول کاوش اولیه، به منظور  
موجود اطلاعات  تمام  پردازش  و  ثبت  یادداشت  سازماندهی  ها 

استفاده در   توسعه چارچوب مفهومی مورد  فرآیند در  این  شدند؛ 
که   شدند  متوجه  نویسندگان  خاص،  طور  به  بود.  مؤثر  مطالعه 

ی )سطح میانی( و عوامل فردی  اجتماعی )سطح کلان(، سازمان
تأثیر   ورزش  در  زنان  اجتماعی  شمولیت  بر  اغلب  خرد(  )سطح 

گذارند. بنابراین، اتخاذ یک دیدگاه چند سطحی به نویسندگان می
این امکان را داد تا به طور کامل همه عواملی را که ممکن است  
مورد   را  باشند  تاثیرگذار  ورزش  در  زنان  اجتماعی  شمولیت  بر 

 بررسی قرار دهند.
  19های نیمه ساختاریافته با  مرحله دوم شامل انجام مصاحبه    

)باشگاه، پارک و...( به    گوناگونهای  نفر از زنانی بود که در محیط
می ورزش  منظم  این مصاحبهصورت  منظور درک کردند؛  به  ها 

 های ورزشی در رابطه با زنان بود. واقعیت شرایط محیط 
در نهایت، یکی از نویسندگان برای مشاهده شرایط زنان، به      

فعالیت   انجام  برای  طبیعی  مکان  یک  و  پارک  ورزشی،  باشگاه 
ورزشی مراجعه کرد؛ در این مرحله، نویسنده توانست مشاهده کند 

 
1 . Microscopic Examination of Data 
2 . line by line 

کنند، مدیران، مربیان یا رهبران  که زنان چگونه با هم تعامل می
با زنان رفتار میگروه کنند و در سطح اجتماعی زنان ها چگونه 

مشاهده،  روزهای  طول  در  دارند.  شرایطی  چه  ورزشکار 
روش یادداشت سایر  تقویت  برای  میدانی  جمعهای  آوری  های 

 ها ثبت شدند.داده
پیش  گونه همان      منظور که  به  شد  گفته  جامعه    تر  انتخاب 

مثلث  پژوهش تکنیک  این  از  به  توجه  با  گردید.  استفاده  سازی 
داده تا  شد  تلاش  موضوع  تکنیک  با  نوعی  به  که  افرادی  از  ها 

پژوهش در ارتباط بوده و یا دارای زمینه تخصصی، تجریه و یا  
جامعه  این اساس،  برآوری گردد. های مرتبط بودند، جمعپژوهش
پژوهشآماری   کلیه    این  شامل  اول  مرحله  و   پژوهشگراندر 

جامعه زنان،  ورزش  روانشناسان  متخصصین  ورزش،  شناسان 
ورزش و مربیان با سابقه بالا در حوزه ورزش زنان بود و در مرحله 
در   هفته  در  روز  یک  حداقل  که  بود  زنانی  کلیه  شامل  دوم 

ورزشی  محیط فعالیت  گوناگونهای  مشارکت  در  ورزشی  های 
گیری گلوله  روش نمونه  از راه  کنندگان در مصاحبهداشتند.  شرکت

برفی انتخاب شدند؛ به طور خاص، ما با افرادی مصاحبه کردیم  
را دارند    پژوهشدانستیم معیارهای لازم برای مشارکت در  که می

واجد شرایط این    از این افراد خواستیم که سایر افراد  چنین،همو  
. در مجموع در مرحله  کنندشناسند، به ما معرفی  پژوهش را که می

نفر از زنان مصاحبه    19نفر متخصص و در مرحله دوم با    9اول با  
دقیقه به طول انجامید. برای    50شد. هر مصاحبه به طور میانگین  

ساختاریافته استفاده شد؛ سوالات  نیمه  هها، از مصاحبگردآوری داده
شدند )به عنوان  یا مستقیماً به چارچوب چند سطحی مربوط می 

های  مثال، آیا می توانید ویژگی زنانی که به طور منظم در فعالیت
ورزشی مشارکت دارند را بیان کنید؟ چه عواملی ممکن است بر  

یا به  تمایل زنان برای مشارکت در ورزش تاثیرگذار باشد؟ و ...(  
د )به عنوان مثال، شمولیت را چگونه  شدنتر پرسیده میروشی کلی
کنید؟ آیا شمولیت در ورزش بر مبنای مشارکت، ارتباط  تعریف می

اجتماعی و احساس تعلق و شهروندی و حقوق برابر با دیگران را  
اید؟ اگر چنین است، در چه شرایطی رخ داده است؟  تجربه کرده

مصاحبه کلمو...(.  به  کلمه  و  ضبط  دیجیتالی  صورت  به  ه  ها 
داده تحلیل  برای  شد.  بررسی    پژوهشهای  رونویسی  روش  از 

شود( نیز نامیده می  2)که تحلیل خط به خط   1هامیکروسکوپی داده
  3ها بر اساس مراحل تحلیلی استراوس و کوربین استفاده شد و داده

دادهدر دسته  باز )مضامین  اولیه(، کدگذاری های کدگذاری   های 
محوری )مضامین مرتبه اول( و کدگذاری انتخابی )مضامین مرتبه 

حصول اطمینان از روایی پژوهش و   برای.  (6)  بالاتر( قرار گرفتند
از دو شیوه    پژوهشها به هدف  مربوط بودن یافته  ، دیگر  بیانیا به  

3 .Strauss & Corbin  
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نظر   اعمال  و  بازبینی  و  همکاران  توسط  بررسی  و  کنترل 
شرکت غیر  استفاده  متخصصان  پژوهش  در  ابزار  شدکننده   .

 ها نیز شامل کاغذ،  قلم و ضبط صوت بود.         گردآوری داده
 

 های پژوهش   یافته 
جمعیتویژگی  1جدول   نمونههای    پژوهش های  شناختی 
خبرگان)مصاحبه گروه  دو  شامل  که  را    شوندگان(  است  زنان  و 
 دهد.نشان می

 پژوهشهای نمونه ویژگی .1جدول 
 درصد فراوانی  فراوانی  پژوهش متغیر                              ویژگی نمونه                                  شوندگانمصاحبه

 
 
 
 

 خبرگان

 67/66 6 زن جنسیت 
 33/33 3 مرد

 44/44 4 کارشناسی ارشد  تحصیلات
 56/55 5 دکتری 

 
 مسئولیت 

 22/22 2 عضو هیئت علمی دانشگاه
 33/33 3 های ورزشی سازمانشاغل در 

 44/44 4 مربی با سابقه 
 56/55 5 دارد تألیفات مقاله یا کتاب

 44/44 4 ندارد
 
 
 
 
 
 زنان 

 
 تحصیلات

 26/5 1 تردیپلم و پایین
 63/52 10 کارشناسی

 58/31 6 کارشناسی ارشد 
 52/10 2 دکتری 

 63/52 10 است  شاغل
 36/47 9 نیست

 
 سابقه ورزشی 

 10/42 8 ندارد
10-0 6 58/31 

10< 5 31/26 

به طور   دهد.ها را نشان میروند تجزیه و تحلیل داده  2جدول      
های اولیه است مضمون از داده  142خاص این جدول نشاندهنده  

نمایش   برای  نویسندگان  آنداده  تربیش که  در  ها،  را    17ها 

اند؛ سپس این مضامین با استفاده  مضمون مرتبه اول ترکیب کرده
به عنوان    (15)از چارچوب نظری )مدل چندسطحی( کانینگهام  

.  بندی شدندمضمون اصلی گروهراهنما در چهار 
 

 هاهای اولیه، مضامین مرتبه اول و مضامین مرتبه بالاتر به دست آمده از مجموعه داده مضامین داده .2جدول

 مضامین مرتبه بالاتر مضامین مرتبه اول های اولیه مضامین داده 

 اهمیت استقلال   .۱

 اهمیت شرایط جسمانی   .۲

 احساس خودشمولی اجتماعی .۳

 خود از زنانگی ادراک  .۴

 نگرش مثبت نسبت به خود  .۵

 خود پندارنده مثبت .۶

 تصویر بدنی مثبت .۷

 اعتقاد به توانایی های خود .۸

 خودمدیریتی  .۹

 
 
 
 
 

 هویت شخصی 
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 عزت نفس و اعتماد به نفس  .۱۰

 تصور ایدآل از خود .۱۱

 

 
 
 
 
 

 عوامل سطح خرد 
 

 ثبات در رفتارهای اجتماعی  .۱۲

 های ورزشی تجربیات خود در محیط .۱۳

 احساس تعلق به گروه .۱۴

 سازگار شدن با گروه  .۱۵

 خود همبسته  .۱۶

 رفاقت واقعی بین اعضا .۱۷

 ارتباطات مناسب با دیگران  .۱۸

 احساس نیاز به ارتباط با دیگران  .۱۹

 تمایل به همکاری با دیگران   .۲۰

 گوناگون تمایل به اشتراک گذاری دیدگاه های  .۲۱

 

 
 
 

 رفتار بین فردی 

 زنان نگرش خانواده نسبت به اهمیت ورزش برای  .۲۲

 انگیزه برای مشارکت در ورزش .۲۳

 رضایت از زندگی   .۲۴

 شرایط مناسب اقتصادی  .۲۵

 تحصیلات .۲۶

 های شغلی نقش .۲۷

 میزان اختصاص زمان به اوقات فراغت .۲۸

 آگاهی از وضعیت بدن  .۲۹

 اهمیت مراقبت از بدن خود  .۳۰

 دانستن هدف از مشارکت در ورزش .۳۱

 
 
 

 
 شرایط فردی 

 

 های ورزشی علاقه به محیط .۳۲

 شنیده شدن علاقه به دیده و  .۳۳

 های بدنی علاقه به مشارکت پایدار در فعالیت .۳۴

 علاقه به فعالیت بدنی به عنوان یک بخش مهم در زندگی .۳۵

 های ورزشی یابی( در محیطعلاقه به ایجاد روابط صمیمانه )دوست .۳۶

 اهمیت بهزیستی برای من .۳۷

 بهبود رضایت از بدن پس از مشارکت در فعالیت بدنی  .۳۸

 احساس خوشحالی از نتایج فعالیت بدنی .۳۹

 
 

 
 علایق فردی

 عدالت در برخورداری از امکانات ورزشی .۴۰

 توزیع متناسب منابع توزیع ثروت در جامعه .۴۱

 تعدیل شکاف مناطق محروم و برخوردار .۴۲

 عدالت اقتصادی  .۴۳

عدالت جنسیتی برای برخورداری زنان و مردان از اماکن و تجهیزات   .۴۴
 ورزشی 

 
 

 عدالت
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 توسعه اجتماعی

 اعتماد اجتماعی .۴۵

 مشارکت اجتماعی  .۴۶

 همبستگی و انسجام اجتماعی .۴۷

 های اجتماعیروابط در شبکه .۴۸

 
 سرمایه اجتماعی



 قلی پور و همکاران 

 106-124(: 60) 15؛ 1403پژوهشی زن و جامعه.   –فصلنامه علمی  115

 امنیت فردی در سطح جامعه .۴۹

 امنیت عمومی .۵۰

 امنیت اقتصادی   .۵۱

 
 امنیت اجتماعی

 حمایت اجتماعی  .۵۲

 خدمات بهداشت و درمان مناسب   .۵۳

 سلامت و ثبات در شرایط خانوادگی  .۵۴

 برخورداری همه افراد جامعه از تغذیه مناسب .۵۵

 سطح بالای سواد در جمعیت عمومی  .۵۶

 
 

 رفاه اجتماعی 

 داشتن ایده های جدید  .۵۷

 خلاقیت در طراحی تمرین .۵۸

 اعتقاد به برابری جنسیتی .۵۹

در نظر گرفتن انتظارات آموزشی منحصر به فرد زنان در طراحی   .۶۰
 تمرین

برای غلبه بر باورهای اشتباه درباره   ایجاد گروه های بحث وگفتگو  .۶۱
 زن و زنانگی 

 رفتار صمیمانه مربی  .۶۲

 
 

 
 مربیان ورزشی  ویژگی

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 عوامل سطح میانی 

 

 توجه به نیازهای متنوع .۶۳

 بخش بودن تمرینات کننده و لذتسرگرم .۶۴

 های بین فردیهای اجتماعی و توانایییادگیری مهارت .۶۵
کردن   .۶۶ بهبود مرتبط  )مانند  روزمره  فیزیکی  نتایج  با  بدنی  فعالیت 

 عملکرد، خواب بهتر(

در  .۶۷ ای  کلیشه  رفتارهای  و  اجتماعی  تبعیض  الگوهای  از  اجتناب 
 اجرای فعالیت بدنی 

 ایجاد فرصت های برابر یادگیری و موفقیت .۶۸

 معرفی زنان ورزشکار به عنوان الگوهای اجتماعی .۶۹

 برنامه های ابتکاری ویژه در جهت آموزش برابری جنسیتی .۷۰

 های ورزشی ایجاد احساس تعلق به محیط .۷۱

 انگیزه های عملکردی برای ترویج رفتارهای مراقبت از خود .۷۲

و   .۷۳ توانایی،  اندام،  تناسب  بر  تمرکز  شامل  کارکردی  های  انگیزه 
 ادراک از شایستگی جسمانی

 استفاده از اطلاعات قابل درک جهت آگاهی درباره اهمیت ورزش .۷۴

 
 
 
 
 

 
 

 های آموزشیفعالیت
 

 دید مشترک  .۷۵

 ها بندی جنسیتی ورزشتعدیل طبقه .۷۶

 های برابری وگوی باز در کنار طرحترویج یا ایجاد گفت  .۷۷

 های ورزشیها در سطح سازمانتوسعه تعامل بین جنسیت .۷۸

های  برای گفتگو و تفاهم در داخل و خارج از سازمان  هاییفرصت .۷۹
 ورزشی 

 همکاری و وابستگی متقابل مثبت  .۸۰

 
 

 یادگیری مشارکتی 

  در دسترس بودن امکانات ورزشی  .۸۱
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روانی برای مشارکت زنان در فعالیت بدنی  -ایجاد امنیت اجتماعی .۸۲
 ها( های عمومی مثل پارک)در مکان

امکانات فضاهای مرتبط با فعالیت  استفاده عادلانه زنان و مردان از   .۸۳
 ها و ...( بدنی )باشگاه، پارک

 تنوع محیطی .۸۴

 ها برای مشارکت زنان در ورزشاختصاص ساعات مناسب باشگاه .۸۵

 محیط صمیمانه .۸۶

از پوسترهای آموزنده )زنان ورزشکار جهت ترغیب دیگر   .۸۷ استفاده 
 زنان به مشارکت در ورزش(

 محیط فراگیر برای مشارکت همه افراد در ورزش .۸۸

 
 
 

 شرایط محیطی 
 

 نگرش مدیر در رابطه با برابری جنسیتی .۸۹

استفاده از سیستم ها و فرآیندها برای تغییر رفتار به عنوان ابزاری    .۹۰
 برای ارائه برابری و انصاف 

 تعهد عاطفی مدیر به مشارکت زنان در ورزش .۹۱

 تعهد هنجاری مدیر به مشارکت زنان در ورزش .۹۲

 مشارکت زنان در ورزش تعهد استمراری مدیر به  .۹۳

 های ورزشی محور در سازمانهای عدالتسیستم .۹۴

 های ورزشی مشارکت زنان در طراحی محیط .۹۵

 تدابیر ضد تبعیض  .۹۶

 مدیریت برای عدالت اجتماعی  .۹۷

 داشتن تصویر روشن از آینده در رابطه با شمول زنان در ورزش  .۹۸

 های ورزشی  مدیریت زنان در سازمان .۹۹

های  . شیوه های غیررسمی برای ترویج برابری جنسیتی در سازمان100
 ورزشی 

محیط101 در  مناسب  هنجارهای  ایجاد  با  .  رفتار  )مانند  ورزشی  های 
 احترام با همه و تاکید بر همکاری(

 
 

 
 
 

 
های مدیریت در سازمان

 ورزشی 
 

 بیلبوردها و تبلیغات مطبوعاتی از راه. ایجاد کمپین آگاهی عمومی 102

 های جنسیتی . بازسازی نقش103

 .تغییر ملاحظات جنسیتی 104

 . حمایت اجتماعی از مشارکت زنان در ورزش 105

 . حذف قراردادگرایی های اجتماعی106
 های جنسیتی در سطح جامعه. مقاومت در برابر جوک 107
 . تعدیل انتظارات اجتماعی و فرهنگی راجع به زنانگی 108
 زنان در ورزش در سطح جامعه  . حمایت از شمولیت109

 . درک نیاز به بهبود در سطح اجتماعی110
 .ایجاد کمیته های مشورتی در سطح محلی برای بهبود شرایط زنان   111

 . ترغیب مقامات محلی برای به کارگیری اخلاق مشارکت جامعه 112
زمینه.کارگاه113 در  آموزشی  تعصب   هاییهای  فرهنگی،  درک  مانند 

 ناخودآگاه و روابط جنسیتی 
 های مخرب ها و کلیشه. مقابله با برخی از اسطوره114
 . درک ارزش برابری جنسیتی در سطح جامعه115

 
 

 
 
 
 
 
 

 اجتماعیهای فعالیت
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 . تلاش داوطلبانه )گروه های مدافع و ارائه دهندگان خدمات(116
 . تلاش در جهت عدالت اجتماعی 117

 
 
 

 عوامل سطح کلان 
 

 های سیاسی برای تغییر رویه طرد زنان از ورزش . تلاش118

 های عملکردی برای تغییر رویه طرد زنان از ورزش . تلاش119

 های اجتماعی برای تغییر رویه طرد زنان از ورزش . تلاش120

 زداییها برای نهادینهتلاش

های ورزشی  برای همه افراد دسترسی به منابع و مهارت. توسعه و 121
 در جامعه

 پذیری زنان. احساس جامعه122
 . سرمایه اجتماعی زنان 123

سازمانی مناسب در رابطه با افزایش  های اجتماعی و بین. ایجاد شبکه124
 مشارکت زنان در ورزش

برای مشارکت همه شهروندان در  125 توانایی جامعه  و  توزیع قدرت   .
 فرآیندهای اجتماعی

ارزش126 عدالت  .  و  شمول  دموکراسی،  از  که  جامعه  مشترک  های 
 کند اجتماعی حمایت می

. درک و آگاهی از تاریخچه جامعه و توانایی تفکر انتقادی در مورد  127
 تجربیات مشترک

 
 
 

 
 ظرفیت سازی جامعه

 

 تمرکز بر حقوق برابر زنان و مردان   .۱۲۸

 گوناگون های  ها برای حضور در فعالیتتامین برابری فرصت  .۱۲۹
 اجتماعی از جمله مشارکت در ورزش

 حق رفتار منصفانه، برابر و محترمانه   .۱۳۰

 حق محافظت در برابر جرم، حمله و تهدید   .۱۳۱

 رفتار مسئولانه .۱۳۲

ماندگی133 عقب  جبران  جهت  در  زنان  برای  مثبت  تبعیض  در  .  ها 
 گوناگون های عرصه

 . حمایت مدنی از زنان 134
 . آگاهی زنان از قوانین رسمی 135

 فرهنگ شهروندی   .۱۳۶
 . گنجاندن »حقوق شهروندی« در برنامه درسی ملی مدارس 137
 . آموزش شهروندی 138

 فرآیندهایی برای جلوگیری از تبعیض غیرمستقیم یا نهادی   .۱۳۹

 پیگیری حقوق اجتماعی زنان در سطح جامعه  .۱۴۰

 پیگیری حقوق مدنی زنان در سطح جامعه  .۱۴۱
حق   .۱۴۲ از  اعم  جامعه  سطح  در  زنان  سیاسی  حقوق  پیگیری 

 انتخاب شدن و انتخاب کردن 

 
 
 
 
 
 
 
 

 پیگیری حقوق شهروندی

 
شمولیت       بر  موثر  عوامل  به  مربوط  بالاتر  مرتبه  مضامین 

اجتماعی زنان در ورزش عبارتند از: الف( عوامل سطح کلان، ب(  
عوامل سطح میانی، ج( عوامل سطح خرد و د( توسعه اجتماعی.  

یافته از  درآمده  تصویر  به  خلاصه  نهایت  در   پژوهشهای  در 
 قابل مشاهده است.  1شکل
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 پژوهشهای تصویر یافته -1شکل 

 
 بحث و نتیجه گیری  

های مداومی در ادبیات دانشگاهی درباره شمولیت اجتماعی  بحث 
خاص   طور  به  اما  دارد،  وجود  آن  اهمیت  و  تاثیرات  ورزش،  در 

های جنسیتی  بر شمولیت افراد ناتوان )معلولین(، اقلیت  هاپژوهش
اقلیت در  و  شمولیت  برای  که  زنان  و  بوده  متمرکز  دینی  های 

مورد توجه قرار    ترکم گیرند،  ورزش مورد تبعیض جنسیتی قرار می 

معطوف   تربیش در حوزه زنان    هاپژوهش   ،دیگر  سویاند؛ از  گرفته
به در نظر گرفتن عوامل تاثیرگذار فردی و مدیریتی است و توجه  

-ی به عوامل در سطح بالاتر )اجتماعی( و از دیدگاه جامعهترکم
ریزی صحیح  شناختی، شده است. در این شرایط به منظور برنامه

به کارگیری روش برای شمولیت اجتماعی زنان در  و  های موثر 
ورزش در جهت ارتقاء ورزش زنان و بهبود سلامت جامعه، بررسی  

 عوامل سطح کلان: 

 های اجتماعیفعالیت •

 جامعه یسازتیظرف •

 زدایی ها برای نهادینهتلاش •

  یحقوق شهروند یریگیپ •

 عوامل سطح میانی: 

 ی ورزش انیمرب هاییژگیو •

 ی آموزش هایتیفعال •

 ی طیمح طیشرا •

 ی  مشارکت یریادگی •

 ی ورزشهای سازمان یت درریدم •

 عوامل سطح خرد

 ی شخص تیهو •

 یفرد ن یرفتار ب •

 یفرد طیشرا •

 ی فرد علایق •

 

 شرایط مناسب برای شمولیت

 اجتماعی زنان در ورزش 
 

شمولیت اجتماعی زنان در  

 ورزش 

 

 توسعه اجتماعی 

 عدالت  •

 سرمایه اجتماعی  •

 امنیت اجتماعی  •

 رفاه اجتماعی •
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)کلان، میانی و خرد( ضروری   گوناگونعوامل تاثیرگذار در سطوح  
می نظر  هدف  به  بنابراین  پژوهشرسد.  عوامل    این  شناسایی 

چندسطحی موثر بر شمولیت اجتماعی زنان در ورزش بود. نتایج  
نشان داد که عوامل سطح خرد، بر شمولیت اجتماعی    این پژوهش

زنان در ورزش تاثیرگذار هستند؛ این عوامل برای درک اینکه چه  
هایی شمولیت اجتماعی در ورزش را  زنانی با چه شرایط و ویژگی

باشد. عوامل سطح خرد  کنند، حائز اهمیت فراوانی میتجربه می
رایط فردی« و  شامل »هویت شخصی«، »رفتار بین فردی«، »ش

هویت شخصی   پژوهش»علایق فردی« هستند. براساس نتایج  
نده مثبت، اهمیت شرایط جسمانی، احساس زنان مانند خود پندار

خودشمولی اجتماعی، ادراک خود از زنانگی و تصویر بدنی مثبت  
بر شمولیت اجتماعی آنان در ورزش تاثیرگذار است. در این باره  

و همکاران هویت شخصی یک سیستم   1به به اعتقاد گارسیامیرس 
شبکه  توسط  که  است  از  شناختی  مراتبی(  سلسله  )و  پیچیده  ای 

میسازه شکل  شخصی  معانی   -گیرد  های  ارزیابی  ابعاد  یعنی 
اش  ای در طول زندگی شخصی که توسط فرد در یک زمینه رابطه 

بر تجربیات و   توانند های شخصی میهویت  .(31) شودساخته می 
  راه های افراد در ورزش تأثیر بگذارند و این کار را از دو  فرصت

اولی مربوط به هویتی است که افراد برای خود  دهند؛انجام می
با  .  (32)  نحوه درک دیگران از آن هویت   از راهقائل هستند و دوم  

با امورات    تربیشتوجه به اینکه هویت زنان در جوامع مردسالار  
می  تعریف  فرزندان  و  اغلب  خانواده  آنان  تشویق    ترکمشود؛ 

های اهداف دیگر )مانند ورزش، سرگرمی   تحقق   در پیشوند تا  می
و ورزشکار( خارج از خانه   ایها )مانند زن حرفه شخصی( و هویت 

.  (33)  شوندمی  "تکمیل"مادران خوب بودن    از راهباشند، زیرا آنها  
فردی چون احساس تعلق  رفتارهای بین  پژوهشنتایج    بر اساس

به گروه، ثبات در رفتارهای اجتماعی، سازگار شدن با گروه، رفاقت  
واقعی بین اعضا و ارتباطات مناسب با دیگران از عوامل موثر بر  
ایجاد فضای فراگیر و در نتیجه شمولیت اجتماعی زنان در ورزش  

کند که اشاره می  (34)  2جاذبه-است. در این زمینه پارادایم شباهت
شوند  افرادی که شبیه یکدیگر هستند، احتمالاً جذب یکدیگر می

هایی که آنها به  شباهت کنند.و نسبت به یکدیگر ابراز علاقه می
های قابل مشاهده )به عنوان  گذارند، به ویژه در ویژگی اشتراک می

مثال جنسیت و نژاد( ممکن است آنها را به این تصور سوق دهد  
های  که مشترکات دیگری مانند تجربیات مشترک زندگی، ارزش

به عنوان مثال،   های مشابهی از جهان دارند.متجانس یا دیدگاه
های  افراد هم جنس )زنان( ممکن است معتقد باشند که نگرش

مشترکی نسبت به زندگی یا تجربیات دارند )مثلاً در حال مبارزه 
کلیشه شباهتبا  این  البته،  جنسیتی(.  همیشه  های  اساسی  های 

 
1 . García-Mieres 
2 . Similarity-Attraction Paradigm 

وجود ندارند، اما درک چنین شباهتی مهم است، زیرا با جذابیت  
.  (15)  ، رفتارهای کمکی و تأثیر کلی همراه است تربیش بین فردی  

شود؛  به عنوان یک نتیجه نهایی، شباهت باعث ایجاد جذابیت می 
های ورزشی این شباهت را درک اگر زنان در گروه ، بر این اساس

افزایش می آنان در ورزش  یابد.  کنند احتمالا شمولیت اجتماعی 
تحصیلات پایین، فقر و شهروند درجه دوم بودن )به دلیل    3نادال

مسائل نژادی و ...( را از مفروضات حقارت دانسته که موجب ایجاد  
می افراد  اجتماعی  طرد  درنتیجه  و  عمومی  ؛  (35)  شود تعصب 

نتایج   پژوهشبراساس  فردی    این  شرایط  اینکه  به  توجه  با  نیز 
خانواده   نگرش  تحصیلات،  مناسب،  اقتصادی  شرایط  )شامل 

ی شناختروان نسبت به اهمیت ورزش برای زنان و...( پیامدهای  
مهمی را به دنبال دارد، از عوامل موثر بر شمولیت اجتماعی زنان  

می شمار  به  ورزش  نتایج    چنین،هم رود.  در    پژوهش براساس 
های ورزشی، علاقه به دیده علایق فردی مانند علاقه به محیط

یابی( در و شنیده شدن، علاقه به ایجاد روابط صمیمانه )دوست
فعالیتمحیط نتایج  از  خوشحالی  احساس  و  ورزشی  بدنی  های 

های ورزشی شده و در موجب افزیش لذت تجربه شده از فعالیت
بر شمولیت تاثیرگذار  عوامل  از  ورزش    نتیجه  در  زنان  اجتماعی 

 باشد. می
پژوهشنتایج        )سازمانی(   این  میانی  سطح  عوامل  داد  نشان 

»ویژگی »فعالیتشامل  ورزشی«،  مربیان  آموزشی«،  های  های 
سازمان در  مدیریت   « محیطی«،  و  »شرایط   » ورزشی  های 

اجتماعی  شمولیت  از  افراد  حمایت  برای  مشارکتی«  »یادگیری 
شرکت اعتقاد  به  است.  تاثیرگذار  ورزش  در  در زنان  کنندگان 

ای مربیان ورزشی از جمله خلاقیت در طراحی هپژوهش ویژگی
به برابری جنسیتی و ایجاد گروههای بحث وگفتگو    باورتمرین،  

برای غلبه بر باورهای اشتباه درباره زن و زنانگی عامل مهمی در  
تاثیرگذاری    شمولیت اجتماعی زنان در ورزش است زیرا مربیان 

شرکت زنان  نگرش  بر  می زیادی  و  دارند  محیط  کننده  توانند 
های  در محیط  چنین،همها ایجاد نمایند؛  مناسبی برای شمولیت آن

تعیین می را  هنجارها  مربیان  اغلب  از شرکتورزشی،  و  -کنند 
می انتظار  نیز  با  کنندگان  مرتبط  نظر  مورد  رفتارهای  که  رود 

که  را  دیگران(  با  همکاری  و  صمیمانه  روابط  )مانند  شمولیت 
از سوی دیگرمربیان مشخص می انجام دهند.  با   ،کنند،  مبارزه 

ریشهجنسیت زیرا  نیست  آسان  ورزش  در  های گرایی 
های خاصی ی عمیقی دارد که ویژگیشناختروانشناختی و جامعه

کند؛ در این میان ورزشکار بودن را برای زنان تعیین و تحسین می
های قابل تحسین ندارد. بنابراین  برای زنان جایی در این ویژگی

با جنسیتطرح باید در فعالیتهای مقابله  های گرایی در ورزش 

3 . Nadal 
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مشارکت اعتقاد  به  شود؛  گنجانده  پژوهش  آموزشی  در  کنندگان 
ها،  ورزش برای آن  گوناگونشیوه آموزش، آگاهی زنان از فواید  

کلیشه رفتارهای  و  اجتماعی  تبعیض  الگوهای  از  در  اجتناب  ای 
فعالیت مهارتاجرای  یادگیری  بدنی،  و  های  اجتماعی  های 

های بین فردی و معرفی زنان ورزشکار به عنوان الگوهای توانایی 
اجتماعی تاثیر به سزایی در شمولیت زنان در ورزش دارد. در این  

پور و کشکر نیز نوع آموزش و سایر تعاملاتی  باره به اعتقاد قلی
از برابری    افتد، بر ادراک ورزشکارانکه در فضای ورزش اتفاق می

که بدن یک    گونههمان  چنین،هم  .(12)  جنسیتی تاثیرگذار است
های سیستم باز است که با محیط خود در تعامل است، سازمان

هستند چنین  نیز  در  (36)  ورزشی  محیطی  شرایط  بنابراین  ؛ 
روانی برای مشارکت -های ورزشی مانند امنیت اجتماعیسازمان

مکان )در  ورزش  در  پارکزنان  مثل  عمومی  استفاده  های  ها(، 
ورزش   با  مرتبط  فضاهای  امکانات  از  مردان  و  زنان  عادلانه 

پارک )زنان )باشگاه،  آموزنده  پوسترهای  از  استفاده   ،)... و  ها 
جهت ترغیب دیگر زنان به مشارکت در ورزش( و محیط  ورزشکار  

باشند. به  صمیمانه از عوامل موثر بر شمولیت زنان در ورزش می 
اندرسون  وگروه   1باور  جنسیتی  تفکیک  شدید،  وجود   بندی  عدم 

زمان و شرایط مناسب برای تعامل در ورزش، اغلب مردان را از  
میتجربه محروم  اجتماع  در  زنان  که می سازد،های  تواند  جایی 

 های ورزشی زنان را فراهم آورد بستر لازم برای شناخت توانایی
نیز عامل یادگیری   این پژوهشکنندگان  . به اعتقاد شرکت(37)

-بندی جنسیتی ورزشمشارکتی شامل دید مشترک، تعدیل طبقه
هایی برای گفتگو و تفاهم در داخل و خارج از ها، ایجاد فرصت

های ورزشی و همکاری و وابستگی متقابل مثبت موجب  سازمان
های زنان در ورزش شده، ذهنیت منفی مردان  دیده شدن توانایی

آن کاهشدرباره  را  شمولیت  می  ها  احساس  نهایت  در  و  دهد 
کند. در نهایت آنچه که در  اجتماعی زنان در ورزش را تقویت می 

  دهد، زیر نظر مدیران ورزشی است های ورزشی روی میسازمان
و همکاران مدیران ورزشی که در پی   2؛ براساس نظر تراسل (38)

اهداف عدالت اجتماعی و تبدیل سازمان خود به محیطی فراگیر  
ویژگی با  افراد  همه  میبرای  هستند،  متفاوت  راه توانند  های   از 

  ؛ (39)  نگرش، گفتار و اعمالشان بر فضای شمولیت تأثیر بگذارند
ها شامل نگرش مدیر در  این ویژگی  این پژوهشنتایج    بر اساس 

رابطه با برابری جنسیتی، داشتن تصویر روشن از آینده در رابطه  
های محور در سازمانهای عدالتبا شمول زنان در ورزش، سیستم

های ورزشی و تعهد مدیر  ورزشی، مشارکت زنان در طراحی محیط
نگر  باشد؛ که تعهد به شمولیت بیابه مشارکت زنان در ورزش می

»نیرو یا طرز فکری است که فرد را به حمایت از شمولیت ملزم 
این طرز فکر را می (15)  کند«می این سه راه  .  از  توان به یکی 

 
1 . Anderson 

منعکس کرد: تعهد عاطفی به معنای تمایل به حمایت از شمولیت  
ارزش شمولیت زنان در ورزش، به معنای  به دلیل  تعهد مستمر 

های عدم انجام  حمایت از شمولیت زنان در ورزش به دلیل هزینه
از   حمایت  برای  تعهد  احساس  معنای  به  هنجاری  تعهد  و  آن 
شمولیت زنان در ورزش؛ بنابراین مدیران ورزش نه تنها باید فواید  
شمولیت زنان در ورزش را بشناسند )تعهد عاطفی( بلکه باید برای  

از تشخیص    حمایت  و  کنند  تعهد  احساس  هنجاری(  )تعهد  آن 
دهند که انجام ندادن این کار تأثیر منفی بر سازمان ورزشی خواهد  

 داشت )تعهد مستمر(. 
نتایج        پژوهشبراساس  )سطح    این  کلان  سطح  عوامل 

ها  های اجتماعی«، » تلاشتر( شامل » فعالیتاجتماعی و گسترده
سازی جامعه« و »پیگیری حقوق  زدایی«، »ظرفیت برای نهادینه

شهروندی« بر شمولیت اجتماعی زنان در ورزش تاثیرگذار هستند.  
  از راه های اجتماعی از جمله، ایجاد کمپین آگاهی عمومی فعالیت

نقش بازسازی  مطبوعاتی،  تبلیغات  و  جنسیتی، بیلبوردها  های 
انتظارات   از مشارکت زنان در ورزش و تعدیل  حمایت اجتماعی 

های ورزشی توانند سازمان اجتماعی و فرهنگی راجع به زنانگی می
طرق   از  هنگامیگوناگون را  زیرا  دهند؛  قرار  تأثیر  تحت  که ی 

گر در  زشی در یک جامعه فراگیر، مترقی و مطالبههای ورسازمان
احتمال   گیرند،  قرار  زنان  ورزش  که تربیشحوزه  دارد  وجود  ی 

از مهمشیوه اتخاذ نمایند.  را  ترین های شمولیت زنان در ورزش 
منع ویژگی جوامع  این  در  که  است  این  فراگیر  جوامع  های 

در سطح   گوناگونهای  آمیز و برابری برای گروهرفتارهای تبعیض
طرد   از بسیاری از جوانب، فرهنگ  چنین،هم اجتماع الزامی است. 

 از راهاست، به این معنی که    اجتماعی زنان از ورزش نهادینه شده
اند. در سطح اجتماع پذیرفته شده  گمانبی عادت، تاریخ و سنت،  

های نهادینه شده در برابر تغییر بسیار مقاوم هستند و در طول رویه
های عنوان شیوه شوند، زیرا غالباً به بدون اعتراض حفظ می   زمان

به طور خاص با وجود  .  (40)  شوندنونی مشروع در نظر گرفته میقا
شواهد مستندی که حاکی از فواید فراوان شمولیت همه افراد از 

های ورزشی دارای جمله زنان در ورزش است، بسیاری از سازمان
دهند زیرا این  هایی هستند که امکان تحقق این اثرات را نمینظام

سازمان در  شدهشرایط  نهادینه  ورزشی  نتایج    های  این  است؛ 
زدایی این شرایط  نشاندهنده سه عامل مهم برای نهادینه  پژوهش

تلاش  است:  شده  مشروع  و  تلاشتثبیت  سیاسی،  های  های 
اجتماعی. تلاشعملکردی و تلاش به  های  زمانی  های سیاسی 

ها با کمبودهای عملکردی فزاینده، وجود  آیند که سازمانوجود می
گروه میان  در  متضاد  فمنافع  افزایش  و  ذینفع  برای های  شار 

؛ در زمینه شمولیت زنان در ورزش،  (41)  شوندنوآوری روبه رو می
جدید )به    گوناگوناز منابع    تربیشفشار برای کسب درآمدهای  

2 . Trussell 
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قبلاً   که  خصوصی(  ورزشی  باشگاههای  برای   محققخصوص 
ها را به سمت جذب زنان به انجام ورزش  نشده، تا حدی، تلاش 

می تلاشسوق  می دهد.  آشکار  زمانی  عملکردی  که  های  شوند 
در مورد اثربخشی سازمانی یا سودمندی یک عمل    هایینگرانی

های محیطی ها با پویاییمشخص وجود داشته باشد. این تلاش
ر است مانند  مرتبط  کمیاب  منابع  برای  زمینه  (42)  قابت  در  ؛ 

اثر   به  مدیران  کردن  توجیه  ورزش،  در  زنان  اجتماعی  شمولیت 
نهادهای   در  کشور  جایگاه  ارتقای  بر  ورزش  در  زنان  مشارکت 

المللی ورزشی و غیر ورزشی، افزایش سلامت جامعه، بهبود  بین
باشد.  اهمیت می  دارایروحیه زنان و تاثیر آن بر نهاد خانواده و ...  

های بالا باید در رابطه با عواقب عدم  ن در ردهضمن اینکه مسئولا
فراهم آوردن شرایط و امکانات مربوط به شمولیت زنان در ورزش  

نهایت، تلاششوندمطلع   بین . در  از تمایز  ناشی  های اجتماعی 
های اجتماعی که گروهها، اختلال در تداوم تاریخی نهاد و جنبش

  رد نهادینه شده را مختل کند، است ممکن است ادامه یک عملک
جنبش(43) ورزش،  در  زنان  اجتماعی  شمولیت  زمینه  در  های ؛ 

خصوص   به  مشهور  افراد  توسط  اجتماعی  بازاریابی  و  اجتماعی 
می کمکورزشکاران  براساس  تواند  دیگر  سوی  از  باشد.  کننده 

سازی جامعه برای شمولیت اجتماعی زنان  ظرفیت  پژوهشنتایج  
اهمیت زیادی است. در این زمینه ظرفیت جامعه    دارایدر ورزش،  

ویژگیدارایی"به   و  میها  جامعه  یک  که  منظور  هایی  به  تواند 

استفاده کند آنها  از  زندگی خود  برای  "و    "بهبود  توانایی جامعه 
نگرانی اساس  بر  اقدام  و  تحلیل  و  تجزیه  ارزیابی،  های  تعریف، 

دارد  "مهم حال، ظرفیت (44)  اشاره  در همین  جامعه.  در   سازی 
هایی است که  »اعطای دانش و مهارت  از راهمورد توانمندسازی  

مشکلات  می بهبود  و  مثبت  تغییرات  ایجاد  برای  آنها  از  توان 
توسعه و دسترسی به    این پژوهش؛ که براساس  (45)  استفاده کرد

احساس     های ورزشی برای همه افراد در جامعه،منابع و مهارت
شبکهجامعه ایجاد  زنان،  بینپذیری  و  اجتماعی  سازمانی  های 

مناسب در رابطه با افزایش مشارکت زنان در ورزش، توزیع قدرت  
فرآیندهای  در  شهروندان  همه  مشارکت  برای  جامعه  توانایی  و 

سازی جامعه برای شمولیت اجتماعی  اجتماعی و ... موجب ظرفیت
اعتزنان در ورزش می به  پژوهش کنندگان  قاد شرکتشود.    این 

در سطح کلان  مهم  دیگر عامل  نیز  پیگیری حقوق شهروندی 
برای شمولیت اجتماعی زنان در ورزش است. حقوق شهروندی به  

شود که دولت اجرای آن را  هایی گفته می مجموع حقوق و آزادی
طبق قوانین داخلی برای اتباع خود تأمین و تضمین کرده است و  

م آن  یکمحتوای  از  است  متفاوت   مکن  دیگر  کشور  به  کشور 
به  زنان هم  اساسی  باشد؛ حقوق شهروندی  از  ترین  عنوان یکی 

سیاسی و اجتماعی   ای از حقوق مدنی،مفاهیم حقوقی، مجموعه
ی عضویت در جامعه و برقراری رابطه با  است که زنان به واسطه

در رابطه با شمولیت زنان در ورزش    .شوندمند میبهره دولت از آن
فرصت برابری  فعالیتتامین  در  حضور  برای    گوناگون های  ها 

اجتماعی از جمله مشارکت در ورزش، تبعیض مثبت برای زنان در  
، گنجاندن  گوناگونهای  ها در عرصهجهت جبران عقب ماندگی

»حقوق شهروندی« در برنامه درسی ملی مدارس و ... در جهت  
 همیت است.  پیگیری حقوق شهروندی زنان حائز ا 

انجام       از  می   پژوهشپیش  شرایط    منحصراًشد  تصور  ایجاد 
کننده  مناسب در سطوح خرد، میانی و کلان برای زنان، تضمین

حال این  با  است؛  ورزش  در  آنان  اجتماعی  و    ،شمولیت  تجزیه 
نشان داد فراهم آوردن شرایط مناسب    پژوهشهای  تحلیل داده
-منجر به شمولیت اجتماعی آنان در ورزش نمی  الزاماًبرای زنان  

شود مگر اینکه در سطح جامعه توسعه اجتماعی همه جانبه روی 
اما با  ،دهد. اگرچه توسعه اجتماعی جایگاهی در سطح کلان دارد

توجه به اینکه صرفا مربوط به زنان و در جهت ورزش نیست، به  
عنوان یک عامل مهم و جدای از عوامل چندسطحی، شناسایی  
»عدالت«،   اجتماعی«،  شامل»سرمایه  عامل  این  است.  شده 

ماعی« و »رفاه اجتماعی« است. سرمایه اجتماعی آن  »امنیت اجت
ها هنجارها و اعتماد های زندگی اجتماعی، شبکهدسته از ویژگی

می است قادر  را  افراد  اهداف  که  مؤثرتر  شیوهای  به  تا  سازد 
. عدالت شامل دو مولفه اصلی  (46)  کنندمشترک خود را تعقیب  

عدالت اجتماعی و عدالت اقتصادی است و به توزیع متناسب منابع  
ثروت در جامعه، تعدیل شکاف مناطق محروم و برخوردار، عدالت  
جنسیتی، دسترسی به خدمات بهداشتی و سلامت و ... اشاره دارد.  

امنیت اجتماعی به معنای حفظ نظام اجتماعی است به    چنین،هم
-ای که اجتماع، خانواده و فرد در مقابل تهدید و ناهنجاریگونه

اقتصادی  سلامت  -های  از  و  بوده  ایمن  شخصی  یا  اجتماعی 
ترین نیازهای افراد و زندگی خود مطمئن باشند. امنیت از اساسی

که عدم وجود آن نتایج ناگواری    ایگونه رود، به  جوامع به شمار می
دارد دنبال  به  افراد  سلامتی  اینافزون.  (47)  برای  ها  انسان  ،بر 

برای دستیابی به درجات بالای رشد و توسعه نیازمند برخورداری 
گونه به  هستند  گوناگون  جوانب  از  آرامش  و  امنیت  که  از  ای 

کنند،  هایی که از لحاظ فردی و اجتماعی احساس امنیت میانسان
دنبال   را  ورزش(  انجام  مثال  عنوان  )به  خود  اهداف  آرامش  با 

آنمی موفقیت  امکان  و  برای دستکنند  اهداف  ها  این  به  یابی 
یابد. رفاه اجتماعی هم به وضعیت چندجانبه اجتماعی،  افزایش می

-ها، مسئولیتسیاسی و اقتصادی اشاره دارد و حفظ شأن انسان
ها و ارتقای توانمندی کلیت جامعه در  پذیری جامعه در قبال آن

 .(48) باشدهای جمعی و فردی از اهداف اساسی آن میزمینه
جمع     میدر  نهایی  وبندی  جنسیتی  تبعیض  گفت   توان 

بشمار   گراییجنسیت ورزش  حوزه  در  مهم  مسائل  از  همچنان 
روند که موجب طرد اجتماعی زنان از ورزش شده و در نتیجه  می
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عوامل موثر    این پژوهشها دارند. در  اثرات منفی بر سلامت آن
بر شمولیت اجتماعی زنان در ورزش در سه سطح خرد، میانی و  

  از راه گرایی و تبعیض جنسیتی  کلان به منظور غلبه بر جنسیت
نتایج   چنین،همایجاد شرایط مناسب، شناسایی گردید.   براساس 

توسعه اجتماعی همه جانبه در سطح جامعه نیز به طور    پژوهش
پویایی این  بر  توجهی  موجب قابل  نهایت  در  و  گذاشته  اثر  ها 

تواند به  شود. این نتایج میشمولیت اجتماعی زنان در ورزش می 
های متولی ورزش )وزارت ورزش و جوانان، ادارات کل  سازمان
فدراسیوناستان راستای  ها،  در   )... و  شهرداری  ورزشی،  های 
های موثر برای شمولیت حیح و به کارگیری شیوهریزی صبرنامه

زنان در ورزش کمک کرده و گامی موثر در راستای تحقق عدالت 
 باشد.اجتماعی در کشور 

 
 ملاحظات اخلاقی 

نامه دکتری و زیرنظر کمیته اخلاق برگرفته از پایاناین پژوهش  
دانشگاه علامه طباطبائی تهران انجام گرفته است. تمامی نکات  

سلامت   بودن  اولویت  در  رازداری،  شامل  ی  شناختروان اخلاقی 
امانت شرکت از  کنندگان،  قدردانی  استناددهی،  در  دقت  داری، 

ها و رعایت  های اخالقی در گردآوری دادهدیگران، رعایت ارزش
شرکت خصوصی  مدنظر  حریم  پژوهشگران  توسط  کنندگان 

 قرارگرفته است. 

 

 حامی مالی
بوده و هیچ حمایت   بر عهده پژوهشگران  انجام پژوهش  هزینه 

 مالی دریافت نشده است.
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