
شکل گیری تمایزیافتگی خود در خانواده: کشف فرآیندها از طریق نظریه میانی
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چکیده
تمایزیافتگی خود، پدیده ای بافتارمند، فرهنگی و وابســته به شــرایط محیطی و اجتماعی اســت که در 
فرآیندی پویا و متأثر از عوامل مختلفی شــکل می گیرد. براین اســاس، پژوهش حاضر با هدف بررسی و 
بازنمایــی چگونگی شــکل گیری فرآینــد تمایزیافتگی خود در خانواده، با رویکــرد کیفی و به روش نظریه 
برخاسته از داده ها از نوع نظام مند انجام شد. گروه مشارکت کنندگان پژوهش شامل متأهلین 30 تا 45 
ساله شهر تبریز که با خانواده خود زندگی می کردند، بود که تعداد 17 نفر از ایشان به روش نمونه گیری 
هدفمنــد و نظــری تا رســیدن به اشــباع نظــری در مصاحبه نیمه ســاختار یافته بــرای ورود به پژوهش 
انتخاب شــدند. تحلیل داده ها هم زمان با گردآوری داده ها باروش کدگذاری نظری )طی ســه مرحله؛ 
کدگذاری باز، محوری و گزینشی( انجام شد. در نهایت461 کد اولیه و 117 زیرمقوله و 18 مقوله استخراج 
شــد و در بخش هــای شــش گانه الگوی پارادایمــی طبقه بندی گردید و یک نظریــه میانی تکوین یافت. 
، افراد را به اســتقلال فکری، هویت طلبی  نتایج نشــان داد که انگیزه پیشــرفت و شــرایط چالش برانگیز
و منزلــت اجتماعی ســوق می دهــد که این موارد پدیــده محوری فرآیند شــکل گیری تمایزیافتگی خود 
را تشــکیل می دهنــد. همچنیــن، چنانچه افراد تحت تأثیر شــرایط واســطه ای نظیر کســب تجربه های 
گی هــای خودتعیین گــر و تمایل به موفقیت و شــرایط زمینه ای مانند ارتبــاط با الگوهای  متفــاوت، ویژ
موفــق، ســاختارهای اجتماعــی و فرهنگــی، بســترها و رویدادهــا در خانــواده و جو مشــارکتی/حمایتی 
خانــواده قــرار گیرنــد، راهبردهایــی همچــون رفتارهــای مســئولانه، همیارانه و ســنجیده و تــلاش برای 
کنتــرل احساســات را خواهنــد داشــت که ایــن راهبردها به موفقیت در شــغل و زندگــی، رضایتمندی و 

خوداتکایی توأم با بهبود روابط منجر می شود.
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Formation of Self-Differentiation in the Family: Discovering Processes 
through Middle-range-Theory

Salar Seyed Majidi1, Keyvan Salehi2, Yaser Madani 3, Somayeh Shahmoradi 4 

Self-differentiation is a contextual phenomenon and dependent on environmental and 
social conditions that is formed and experienced in a dynamic process under the influence 
of various conditions. This qualitative study aimed to explore the formation process of 
self-differentiation in families using the grounded theory approach (systematic type). The 
population included married people aged 30 to 45 living with their own families in the 
city of Tabriz, and 17 of them were selected by the judgmental sampling until theoretical 
saturation was reached through semi-structured interviews. The data analysis was done 
simultaneously with the data collection using the theoretical approach (during three 
stages: open coding, axial coding, and selective coding). Finally, 461 initial codes were 
extracted and categorized into 117 subcategories and 18 categories, which were classified 
into six sections of the paradigmatic model, resulting in the development of a middle-
range theory. The findings suggested that progress motivation and challenging conditions 
lead people to intellectual independence, identity seeking, and social dignity, which are 
the central phenomena of the formation process of self-differentiation. Additionally, if 
people are influenced by intermediary conditions, such as gaining different experiences 
in life, self-determining characteristics, communication with successful models, social and 
cultural structures, contexts, and events in the family, as well as the cooperative/supportive 
atmosphere of the family, they will carry out strategies, like responsible, cooperative, and 
considered behaviors, and will try to control emotions, which these strategies lead to 
success and progress in life, satisfaction, self-reliance, and the improvement of the quality 
of relationships.

Keywords: self-differentiation, formation process of self-differentiation, self-
differentiation in family, grounded theory.
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1. مقدمه

نظــام خانــواده، نهــاد بنیــادی و اساســی در جامعه اســت کــه کوچک ترین واحــد اجتماعی 

بــه شــمار می رود و بنیان ســایر نهادهای اجتماعی را می ســازد )تــارس، ولیهو ـهونــگاب و اوکنــی،1 2021(. 

خداوند متعال در سوره های فرقان )آیه 74(، نساء )آیه 34(، تحریم )آیه 6( و روم )آیه 21(، ضمن معرفی 

کارکردهای خانواده که شامل ایجاد فضایی برای محبت و آرامش، تربیت نسل، حفظ ایمان 

کیــد می فرماید که خانــواده نه فقط یک نهــاد اجتماعی، بلکه  و تأمیــن نیازهاســت بــر این تأ

یــک محیــط تربیتــی و معنــوی نیز به شــمار می آید. افرادی کــه در این واحد اجتماعی رشــد 

، پورشالچی،  می کنند، به سلامت و ارتقای واحدهای اجتماعی بزرگ تر کمک می کنند )حسینقلی پور

بیــگ زاده و محبوب کلیبــر 1395(. خانواده از مؤثرترین عوامل شــکل دهنده شــخصیت و تأمین کننده 

ک و زاواژکا،2  ســلامت روان اســت )افــروز، 1397( و ایــن نقــش در تمام مراحل رشــد اهمیــت دارد )تابــا

2016(. همچنیــن، بافتــار اجتماعی و فرهنگی می تواند بر روابط درون خانواده تأثیرگذار باشــد 

)صالحی سرنسری، 1392(. در خانواده هر عضو در عین حال که تاحدودی مستقل است، به دیگری 

نیز وابسته است )اولسون3، 2011(. خانواده نخستین پایگاه شکل گیری شخصیت و عامل مهمی 

در تمایزیافتگی خود افراد است )زیگرس کولونسی، استامس و مین،4 2017(.

تمایزیافتگــی خــود، ســنگ بنــای نظریــه نظام های خانــواده اســت که در پــی وحدت و 

کاســتلار و اولیــور،5 2021(. موری بوئــن6 آن را توانایی تمییز میــان فرآیندهای عقلانی  فردیت اســت )

و هیجانی می داند که به اســتقلال هیجانی منجر می شــود )زکی علی7، 2021(. درجه تمایزیافتگی 

خود، بیانگر میزان توانایی برای جداســازی فرآیند شــناختی از هیجانی است )پیکسوتو-فریتاس، 

رودیگوئزف کراب تری و مارتینز،8 2020(. در نظریه بوئن، تمایزیافتگی خود هم سنگ سلامت روانی است 

و کلیــد آن در برخــورداری از هــر دو حس تعلــق به خانواده و تمایزیافتگی خود نهفته اســت 

)پاشاشــریفی، معنوی پــور و عســگری، 1393(. هــدف اصلــی تمایزیافتگی خــود، توازن میان احساســات و 

1. Torres, C., Vallejo-Huangab, D., & Ocanae, X. R.
2. Tabak, I., & Zawadzka, D.
3. Olson, D. H.
4. Zeegers, MAJ., Colonnesi, C., Stams, G-JJM., & Meins, E.
5. Castellar, B., & Oliver, J.
6. Murray Bowen
7. Zaki Ali, H. M.
8. Peixoto-Freitas, J., Rodriguez-Gonzalez, M. N., Crabtree, S. A., & Martins, M. V.
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شــناخت اســت و در اوایل بزرگســالی تا حدودی به تثبیت می رســد )آغاســی نژاد، خدابخشــی کولایی، 

گو، 1398(. فلسفی نژاد و ثنا

آمریکایــی  و  غربــی  چارچوبــی  در  خــود  تمایزیافتگــی  شــاور1،   . آر فیلیــپ  اعتقــاد  بــه 

مفهوم پردازی شــده اســت که در فرهنگ های جمع گرا و شــرقی نیاز به تأمل بیشــتری دارد 

کالاتراوا،  کثر پژوهش ها در این زمینه نیز در آمریکا انجام شده اند ) )فایرستون، فایرستون و جویس، 1402(. ا

گانه و منفک  ، داچ ســبالس و رودریگوئز،2 2022(. در غرب، انســان موجودیتی جدا ، اســتچیوکلینز مارینا، مارتینز

از فرهنگ و بستر اجتماعی دارد که با فردگرایی در جوامع غربی در ارتباط است و تحقیقات 

روان شناختی را با بی توجهی به عناصر فرهنگی و اجتماعی متأثر می کند )هافستد، هافستد و مینکو،3 

2010(. همچنین، تفاوت های فرهنگی در ســازه تمایزیافتگی خود در پژوهش های بین المللی 

مشــهود اســت )نارایانــان و ســریرام،4 2023( و در پژوهش های داخلی نیز غلبــه بر پژوهش های کمی 

مشاهده می شود )سیدمجیدی، صالحی، مدنی و شاهمرادی، 1402(.

دیــدگاه عمومــی بر این اســت که تفاوت هــا و تنوع فرهنگی باعث محدود و کم اثر شــدن 

رویکردهای درمانی می شــوند، اما نظریه درمانی نظام های خانواده با مفاهیم انعطاف پذیر 

و مولــد ایــن امــکان را بــرای خانواده پژوهــان فراهــم می کنــد تــا بافــت فرهنگــی متفــاوت را 

کارتــر،5 2013(. بدیــن منظــور  ، نیمــز و  در مطالعــات خــود بــه بوتــه نقــد و آزمایــش بگذارنــد )ســارهبر

پژوهش های میان فرهنگی در قطعیت بخشیدن به اثر بافتار فرهنگی بر نظام های مختلف 

اجتماعــی نقــش حائز اهمیتی دارند )شــهیدی، نجاتــی و کمــری، 1394(. پژوهش پیــش رو از دو جنبه 

کاربردی اهمیت دارد. از جنبه نظری، پژوهش باید طوری انجام شود که نتایج آن  نظری و 

به نظریه ای میانی منجر شــود و به بومی ســازی علم کمک کند. از جنبه کاربردی، شــناخت 

دقیق تــر فرآینــد تمایزیافتگی خود و توجه به مباحث چندفرهنگــی در حرفه های یاری گرانه 

گاهی چند  به مشاوران و خانواده درمانگران در پیش بینی و انجام مداخلات کمک نماید. آ

فرهنگــی با حساســیت به ارزش هــا و تجارب مراجعــان، فعالیت های درمانی و مشــاوره ای را 

غنــا می بخشــد )تامســون، 1388(. همچنین، خلاء نظری و پژوهشــی در حــوزه تمایزیافتگی خود 

1. Philip R. Shaver
2. Calatrava, M., Mariana, V., Martins, M., Schweer-Collins, M., Duch-Ceballos, C., & Rodríguez-Gonzalez, M.
3. Hofstede, G., Hofstede, GJ., & Minkov, M.
4. Narayanan, M., & Sriram, S.
5. Sauerheber, J. D., Nims, D., & Carter, D. J.
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گاهی از مزایای فردی، ارتباطی، خانوادگی و اجتماعی  مشخص شده است. براین اساس، با آ

تمایزیافتگــی خــود، در پژوهــش حاضــر تلاش شــد تــا بــه ایــن ســؤال کــه فرآیند شــکل گیری 

تمایزیافتگی خود چگونه بازنمایی می شود؟ پاسخ داده شود.

2. شیوه اجرای پژوهش

2- 1. روش پژوهش

به منظور یافتن پاسخ به پرسش پژوهش و با هدف شناخت دقیق و عمیق فرآیند شکل گیری 

تمایزیافتگــی خــود و همچنین به دلیل اهمیت زیاد تمایزیافتگی خود در ســلامت روان و در 

حیطــه مشــاوره و خانواده درمانــی و فقــدان نظریه ای بومــی در این موضــوع پژوهش حاضر 

کاوی و بازنمایــی چگونگــی شــکل گیری فرآینــد تمایزیافتگی خــود در خانواده، با  باهــدف وا

رویکرد کیفی و به روش نظریه برخاسته از داده ها1 از نوع نظام مند انجام شد. تحلیل داده ها 

هم زمان با گردآوری داده ها باروش کدگذاری نظری )طی سه مرحله؛ کدگذاری باز، محوری 

و گزینشی( انجام شد. 

2-2. میدان پژوهش و نمونه

مشــارکت کنندگان پژوهــش )میــدان پژوهــش( شــامل متأهلیــن 30 تــا 45 ســاله شــهر تبریــز 

در ســال 1401 کــه بــا خانــواده خــود زندگــی می کردنــد، بــود. تعــداد 17 نفــر از ایشــان بــه روش 

نمونه گیری هدفمند و نظری تا رســیدن به اشــباع نظری در مصاحبه نیمه ساختار یافته )10 

 : ک های ورود به پژوهش عبارت بود از زن و 7 مرد( برای ورود به پژوهش انتخاب شدند. ملا

گاهانه برای شرکت در پژوهش، زندگی با خانواده، متأهل بودن و محدوده  تمایل و رضایت آ

سنی 30 تا 45 سالگی )برای یکپارچه سازی افراد مورد مطالعه ؛ باتوجه به اینکه تمایزیافتگی 

خود در اوایل بزرگســالی تثبیت می شــود و همچنین در هر خانواده افراد با تکالیف رشدی و 

رده های مختلف سنی حضور دارند که هر کدام باتوجه به دوره ای که به ازنظر روان شناختی 

ک درنظر گرفته  در آن قــرار دارنــد، یک جامعــه مطالعاتی مجزا را تشــکیل می دهند، این مــلا

: درخواســت شرکت کننده برای خروج از  ک های خروج از پژوهش نیز عبارت بود از شــد(. ملا

1. grounded theory



14

ی
ید

مج
ید 

 س
الار

 س
 /14

03
ن  

ستا
تاب

 / 3
ه 5

مار
 ش

م/
ده

واز
ل د

سا
ه / 

واد
خان

ن و 
زنا

ی 
لام

اس
مه 

ش نا
وه

پژ

تحقیق، عدم همکاری در پاسخ گویی، ارائه پاسخ های نامرتبط، احراز داده های نامرتبط در 

زمان تحلیل داده های حاصل از مصاحبه ها. در ابتدای فرآیند گردآوری داده ها، نمونه گیری 

کی و هدفمند بوده و با پیش روی فرآیند پژوهش و تحلیل و مقایسه، از نمونه گیری  بیشتر ملا

جهت گیری نظری استفاده شد.

 به دلیــل رعایــت اخــلاق در پژوهــش، در جــدول 1 از آوردن نــام شــرکت کنندگان اجتناب 

گی هــای کلــی جمعیت شــناختی آنها ذکر شــده اســت. همچنین عــلاوه بر  و فقــط برخــی ویژ

ایــن مــوارد، بــرای هر شــرکت کننده یک کد اختصاصــی و محرمانه در نزد مجــری پژوهش در 

اختصــاص یافــت و در مراحــل بعــدی پژوهــش از آن کد اســتفاده شــد. باتوجه بــه تعهدات 

کمیتــه اخــلاق در پژوهــش دانشــگاه، در ارائــه و اســتفاده از داده هــا و یافته هــای پژوهــش و 

تحلیل آنها و نیز انتشــار اصطلاحات، نمونه روایت ها و مقوله ها هیچ گونه اطلاعات هویتی و 

کننده منتشر نشد. جمعیت شناختیِ افشا

جدول 1
گی های جمعیت شناختی شرکت کنندگان در پژوهش ویژ

ف
دی

ر

میزان تحصیلات/  رشتهشغلسنجنسیت
مدت زمان

ازدواج به سال
تعداد

فرزندان

41 دکتری تخصصیمهندس )پتروشیمی(36مرد1

142 داروسازیمسئول فنی داروخانه36زن2

103 کارشناسی ارشد )حسابداری(حسابدار )مؤسسه حسابداری و مالی(38مرد3

وکیل37زن4
کارشناسی ارشد 

)حقوق خصوصی(
 61

کارمند )بخش غیردولتی(32زن5
کارشناسی ارشد 

)مدیریت امور بیمه(
 51

معلم )بخش دولتی(34زن6
کارشناسی ارشد )آموزش 

ابتدایی(
 82

30 کارشناسی)مدیریت صنعتی(آزاد32مرد7

پرستار42زن8
کارشناسی ارشد 

)مراقبت های ویژه(
 132

91 کارشناسی )علوم تربیتی(مربی )بخش غیردولتی(32زن9

33زن10
کارشناس آزمایشگاه تشخیصی

)بخش غیردولتی(
کارشناسی ارشد

 )هماتولوژی(
 51
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کارمند بانک38مرد11
کارشناسی ارشد 

)حسابرسی(
 7

 2
)دوقلو(

92 دکتری تخصصیچشم  پزشک37زن12

132 کارشناسی ارشد )آموزش زبان(معلم )بخش دولتی(42مرد13

کارمند )بخش دولتی(36مرد14
کارشناسی 

)برنامه ریزی شهری(
 41

30زن15
کار شخصی مرتبط کسب و 

با تحصیلات
کارشناسی ارشد 

)طراحی فرش(
 50

کارمند )بخش دولتی(37زن16
کارشناسی 

)امور اداری و دفتری(
 143

32زن17
اشتغال غیررسمی و پاره وقت

)مدرس و مترجم(
کارشناسی ارشد

 )ادبیات انگلیسی(
 51

گردآوری داده ها 2-3. شیوه 

گــردآوری داده هــا از مصاحبــه نیمه ســاختاریافته استفاده شــد. در مجمــوع 22  به منظــور 

مصاحبــه انجــام شــد کــه دو مورد آزمایشــی و ســه مورد به دلیــل داده های نامناســب حذف 

شــدند. اشــباع نظری در مصاحبه های 14 و 15 آشــکار شــد و پس از آن دو مصاحبه دیگر نیز 

انجام و تحلیل گردید تا از اشــباع نظری اطمینان حاصل شــود. در نهایت 17 مصاحبه باقی 

ماند. 13 جلســه به صورت حضوری، ســه جلســه تلفنی و یک جلسه به شــکل تصویری برگزار 

شد. هر مصاحبه با گفت وگوی روزمره آغاز و سپس به پرسش های اصلی پرداخته شد.

2-4. تحلیل داده ها

تحلیــل داده هــا هم زمــان بــا گــردآوری داده هــا بــاروش کدگــذاری نظــری )طــی ســه مرحله؛ 

، محــوری و گزینشــی( انجام شــد. در مرحلــه کد گــذاری باز بــدون چارچوب از  کدگــذاری بــاز

پیش تعیین شــده صرفاً براســاس محتــوی موجود در روایت  هــا و نقل قول  هــا کُدهای اولیه 

کنش هایی که از نظر  شناســایی شــد. ســپس با مرور این کدها رویدادها، رفتارها و کنش/وا

مفهومی ماهیت یکسانی داشته یا از نظر معنا به هم مرتبط بودند، ذیل مفهوم های انتزاعی 

)زیرمقولــه( دســته بندی شــد. در مرحله کدگذاری محــوری از بین مقوله ها شناسایی شــده 

در مرحلــه قبــل، مقولــه محــوری کــه از نظر انتزاعــی و قابلیــت توضیحی امــکان جای گذاری 
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باعنوان پدیده محوری داشــتند، انتخاب شــد و در مرکز الگوی پاردایمی قرار گرفت. ســپس 

، راهبردها و  ســایر مقوله  ها در پنج دســته )شــرایط علّی، شرایط زمینه  ای، شــرایط مداخله  گر

پیامدها( جایگذاری و الگوی پارادایمی تشکیل شد. در مرحله کدگذاری گزینشی، با برقراری 

روابط مفهومی بین مقوله  ها و زیرمقوله ها، گزاره  ها1 تدوین شــد و نظریه میانی2 ارائه گردید. 

ســپس نظــرات و مفاهیم در طبقه های یکســان قــرار گرفتند و در نهایت، فرآیند شــکل گیری 

تمایزیافتگــی خــود در خانــواده شناســایی و در قالــب نظریــه ای میانــی بازنمایــی شــد. در 

نهایــت461 کــد اولیــه و 117 زیرمقولــه و 18 مقولــه اســتخراج شــد و در بخش هــای شــش گانه 

الگوی پارادایمی طبقه بند گردید و یک نظریه میانی تکوین یافت.

فراینــد تحلیــل داده هــا، بــا اســتفاده مســتمر و مؤثــر از نظــرات تخصصــی گــروه تحقیق، 

انجام شد. که نقل ایشان در ادامه به اختصار بیان می شود: 

، بدون چارچوب  »فرایند کدُ گذاری باز را در سه گام انجام دادم؛ در گام اول کُد گذاری باز

از پیــش تعیین شــده و فقــط براســاس محتــوی موجــود در روایت  هــا و نقل قول  ها کــه از آن 

بــه گزاره  هــای مفهومی یاد می  شــود به شناســایی کُدهــای اولیــه پرداختم و اســتخر کُدها را 

ایجــاد نمــودم. در گام دوم تــلاش کــردم تا با مرور کدهــای اولیه، رویدادهــا، رفتارها و کنش/

کنش هایی را که ازنظر مفهومی ماهیت یکسانی داشتند یا از نظر معنا به هم مرتبط بودند،  وا

گام ســوم،  نامیــده می شــوند، دســته  بندی کنم. در  زیرمقولــه  کــه  انتزاعــی  ذیــل مفاهیــم  

زیر مقوله های تدوین شده را به  دسته های انتزاعی تر که مقوله نامیده  می شود، دسته بندی 

کــردم. در مرحلــه ی بعــد که کُد گذاری محوری نامیده می شــود، در ســه گام تــلاش کردم تا از 

، مقولــه محوری را که ازنظــر انتزاعی و  بیــن مقوله هــا شناسایی شــده در مرحلــه کدگذاری باز

قابلیت توضیحی امکان جای گذاری باعنوان پدیده محوری داشت، انتخاب کردم و در مرکز 

الگوی پاردایمی خویش قرار دادم. در گام بعد ســایر مقوله  ها را در پنج دســته شــرایط علّی، 

، راهبردها و پیامدها جایگذاری کرده و الگوی پارادایمی  شرایط زمینه  ای، شرایط مداخله  گر

را تشــکیل دادم. لازم به ذکــر اســت کــه پدیده محوری، به مرکزیــت و کانون الگــوی پارادایمی 

برآمــده از طــرح سیســتماتیک نظریه برخاســته از داده  ها اشــاره دارد که به لحــاظ انتزاعی از 

1. propositions
2 .middle range theory
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ســطح قابل قبولی برخوردار اســت و می  تواند ارتباطات بین سایر مقولات پنج گانه را مطابق 

مسئله پروهش تبیین نماید. در بخش نهایی که از آن باعنوان کُد گذاری گزینشی یاد می  شود 

تــلاش کــردم تا با برقراری روابط مفهومی بین مقوله  ها و زیرمقوله ها، گزاره  ها1 را تدوین کرده و 

نظریه میانی2 خود را ارائه نمایم. به  عبارت  دیگر در مرحله کدگذاری گزینشــی، پژوهشــگر به 

تدوین نظریه  ای  میانی درباره ی رابطه ی میان مقوله های به دست آمده در الگوی کُدگذاری 

محوری با نگارش گزاره ها می  پردازد. در حقیقت، این مرحله، فرآیند یکپارچه  سازی و بهبود 

، دســته بندی و مقایســه مفاهیــم استخراج شــده از  نظریــه اســت. وظیفــه بعــدی پژوهشــگر

دل داده هــا اســت کــه در این مرحله، نظــرات و مفاهیم در طبقه های یکســان قرار گرفتند و 

درنهایــت، فرآینــد شــکل گیری تمایزیافتگی خــود در خانواده  شناســایی و در قالب نظریه ای 

، این مرحله از کدگذاری، تلفیق و پالودن نظریه بود و از  میانی بازنمایی شد. به عبارت دیگر

طریق به نگارش درآوردن حکایت گونه رابطه میان مقوله ها به دست آمد«.

2-5. اعتباریابی

ک هــای چندگانه انجام شــد. روایی  اعتباریابــی در پژوهــش حاضــر بــا رویکــرد تلفیقــی و ملا

درونی، اعتمادپذیری یا صحت داده ها، بیشــتر به غنای داده ها، انســجام داده ها و توانایی 

تحلیل محقق وابســته اســت. صحت به گستردگی تأیید تفســیر محق  توسط دیگران اشاره 

دارد؛ یعنــی به این پرســش پاســخ می دهد که آیــا افراد دیگر به غیر از خود محقق، تفســیر و 

نتیجه گیــری او را تاییــد می کنند.  )صالحی، بــازرگان، صادقــی و شــکوهی یکتا، 1394( بدین به منظور صحت 

داده ها و میزان اعتماد و باورپذیری یافته های حاصل شــده از تحلیل داده ها توســط دو نفر 

از متخصصان آشــنا با ماهیت موضوع پژوهش بررســی شــد تا افزایش اعتمادپذیری داده ها 

تأمیــن گــردد. برای افزایش روایی بیرونی یا انتقال پذیری یافته ها از راهبرد چندسویه ســازی 

داده هــا بهره گرفته شــد. در این راهبرد، علاوه بر داده هــای روایتی حاصل از مصاحبه ها، به 

اسناد، مبانی و شواهد پژوهشی نیز مراجعه شد. برای گردآوری داده ها از دستیار پژوهشگر 

و همچنیــن در تحلیــل داده هــا و بررســی اعتبــار آنها نیــز میزان توافــق بین دو کدگــذار برای 

متون یکسان بررسی شد و مورد تأیید قرار گرفت. همچنین جلسات مصاحبه ها در مکان و 
1. propositions
2. middle range theory
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زمان های متفاوت و جلسات مختلف حضوری و مجازی انجام شد. 

بــرای افزایــش اتکاپذیــری و ثبات یافته ها تلاش شــد تا با تهیه و ارائه شــواهد پژوهشــی، 

مبانــی و اســناد کافی درباره پدیده مورد مطالعه و شــرح دقیــق روش و اجرای مطالعه انجام 

، برای بررسی تطابق همگونی داده ها1، ثبات و همگرایی  ک مذکور شود. همچنین علاوه بر ملا

آنها از مراجعه به سه نفر از مشارکت کنندگان برای کنترل و بررسی مفاهیم شناسایی شده و 

مقوله ها نیز بهره گرفته شــد. تأییدپذیری در پژوهش حاضر هم با توضیح و شــرح جزئیات 

، برای  از فرآینــد گــردآوری داده هــا، روش پژوهش و تحلیل داده ها، تأمین شــد. بدین منظور

قانع کردن خوانندگان و تأییدپذیری، از اصطلاحات و روایت های هر یک از مصاحبه شوندگان 

ک برازش در نظریه  )با حفظ اصل رازداری( و توضیحات دقیق اســتفاده شــد. همچنین ملا

برخاســته از داده ها نیز بر این مورد دلالت دارد که نظریه باید بر داده ها برازش یافته باشــد 

)بازرگان، 1397(؛ یعنی فرآیند شناســایی کدها و مفاهیم اولیه، مفهوم ســازی ها و حرکت به ســوی 

انتزاع و تکوین نظریه مبتنی بر داده ها یا با استناد به داده ها برازش یافته و شکل گرفته است. 

ک بــرازش، تشــکیل و ارتبــاط منظــم میــان مقوله ها  همچنیــن پژوهشــگر بــرای بررســی مــلا

و یکپارچه ســازی آنهــا، مراحــل مختلــف فرآینــد تحلیــل کیفــی را به طــور دقیق توضیــح داد. 

3. یافته های پژوهش

در پژوهــش حاضــر بــا بهره گیــری از نظریه برخاســته از داده هــا، بازنمایی فرآیند شــکل گیری 

کامــل  تمایزیافتگــی خــود در خانواده هــا بررســی شــد. بــا تبدیــل بــه متــن و پیاده ســازی 

مصاحبه ها و مقایســه مداوم داده ها براســاس فرآیند دورانی در نظریه برخاســته از داده ها، 

مفاهیــم از درون آنهــا اســتخراج و درقالــب مقوله هــا دســته بندی شــدند. برای آنکــه وقایع، 

ایده هــا و رویدادهای مشــابه در یک واحد یا یک دســته گروه بندی شــوند، مفهوم ســازی که 

همان انتخاب یک نام برای هر رویداد یا اتفاق اســت، با کاوش عمیق در یک جمله، ســطر یا 

گــراف انجام شــد و به هر کــدام از آنها یک مفهوم یا کد اختصاص داده شــد. به طورکلی از  پارا

تحلیل اولیه داده ها در مجموع 461 کد اولیه شناســایی شــد و در ادامه فرآیند کدگذاری با 

مقایســه مفاهیم، شناســایی موارد مشــابه و مشــترک، کدها یا مفاهیم درقالب 117 زیرمقوله 

1. data source triangulation
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مشخص شدند. در مرحله بعد، زیرمقوله های به دست آمده در 18 مقوله طبقه بندی شد و 

در نهایت در 6 بخش الگوی پارادایمی قرار گرفت. 

جدول 2
بخش ها و تشکیل مقوله ها از زیرمقوله ها

بخش های 
شش گانه

زیرمقوله ها مقوله ها

پدیده های 
محوری

استقلال فکری

قــدرت تصمیم گیــری، قــدرت انتخــاب، اســتقلال رأی، احســاس مالکیــت فکــری، شــیوه فکــر 
بــودن،  خــاص  و  منحصربه فــرد  متفــاوت،  خلق وخــوی  بکرآفرینــی،  و  خلاقیــت  متفــاوت، 
خــوی رقابت جویانــه، جهت گیــری ایدئولوژیــک، اعتقــاد متفــاوت، فــرای جامعه بــودن، حس 

برتری جویی، کمال گرایی، سبک زندگی متفاوت.

هویت طلبی
هویــت متفــاوت شــخصی، تصــور واقعــی از خــود، تفاوت هــای فــردی، درک معنــای باطنــی، 
گاهــی، احســاس اســتقلال و اطمینــان بــه خــود، قاطعیــت، پرانــرژی و بــا روحیــه بودن،  خودآ

هدف مندی، تخصص و استعداد.

منزلت اجتماعی
موقعیــت فــرد در زندگــی، پایــگاه اجتماعــی، تفاوت هــای ظاهری، نقش هــای اجتماعــی، روابط 
گســترده اجتماعــی، پایبنــدی بــه تعهــدات اجتماعــی، موقعیت شناســی، جایــگاه  شــغلی، رفتار 
کت و رفتار محترمانه. موقعیتی، صفات نیکوی انسانی، خوش رفتاری، اهمیت دادن به ادب و نزا

شرایط علّی

شرایط 
چالش برانگیز

، شرایط سخت زندگی، شرایط تحصیلی، متفاوت بودن شرایط  موقعیت های چالش برانگیز
زندگی، بهره گیری از فرصت های چالش زا و تلاش برای اثبات خود.

انگیزه و علاقه به 
پیشرفت و تغییر

اراده  راســخ، داشــتن برنامــه، احســاس نیــاز بــه تغییــر، انگیــزه  خلاقیــت، انگیــزه پیشــرفت، انگیزه 
خودسازی، انگیزه خودشناسی، انگیزه خودشکوفایی، پیگیری علایق و استعدادها، پیگیری حرفه 

مورد  علاقه، پافشاری بر خواسته ها، توجه به علایق و استعدادها و پیگیری رشته مورد علاقه.

شرایط 
زمینه ای

بسترها و 
رویدادها در 

خانواده

گرایــش بــه شــغل خانوادگــی، تجربــه مســئولیت های بیشــتر در  تشــکیل خانــواده و ازدواج، 
خانــواده، تــاب آوری درخانــواده، تجــارب مختلــف خانوادگــی، نحــوه رفتــار اعضای خانــواده و 

محیط شلوغ خانواده.

جو مشارکتی و 
حمایتی خانواده

هدفمنــدی خانــواده، راهنمایی های والدین، حمایت هــای اعضای خانواده، احســاس امنیت 
در خانواده، اهمیت نظم در خانواده، فضای تشــریک مســاعی در خانواده، فضای محترمانه در 
خانواده، ترغیب و تشویق های خانوادگی، مقبولیت خانوادگی و همکاری میان اعضای خانواده.

ارتباط با 
الگوهای موفق

حضــور الگوهــای موفــق، ارتباط بــا الگوهای موفــق، کمک آشــنایان، رقبای سرســخت، تجربه 
بــودن در محیــط علمــی، فرصت های مطالعه و ادامــه تحصیل، حضور گروه همســالان موفق، 
، شرایط  وجود افراد الگو و مشــوق در خانواده، وجود فضای رقابتی، شــرایط محیطی فعال ساز

شغلی مناسب، حمایت از اشتغال شخصی.

ساختارهای 
اجتماعی و 

فرهنگی

مرزبنــدی نقش ها، پذیرش نقش ها، آشــنایی با آداب و رســوم، قوانین خــاص فرهنگی، تجربه 
فرهنگی متفاوت، ورود به محیط اجتماعی جدید، باورهای فرهنگی و جمعی، جامعه پذیری، 

تفاوت ها و تشابه ها در جامعه.

شرایط 
واسطه ای

توانمندی ها 
گی های  و ویژ
خودتعیین گر

تحصیلات تکمیلی، انتخاب های فردی، خودحمایتی، شــناخت توانایی ها، خویشتن پذیری، 
کنجــکاوی، منتقــد بــودن، انعطاف پذیــری، ریســک پذیری، تســلیم ناپذیری، داشــتن اراده و 

گاهی از مسئولیت ها. پشتکار و آ

تمایل به موفقیت 
و اجتناب از 

شکست

غلبــه بــر خُلق منفی، غلبه بر چالش ها، درس گرفتن از شکســت ها، تاب آوری در زندگی، توجه 
گریز از احساس شکست. به نتایج رویدادها، تصمیمات موفقیت آمیز فردی و 
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تجربه های 
متفاوت در 

زندگی

علاقه منــدی بــه عقایــد مختلــف، تجربــه دنیــای مــدرن تــوأم بــا درک ســنت ها، بازخوردهــای 
اطرافیان، تفکیک نقش های جنســیتی در خانواده، فرصت هــای متنوع حرفه ای، تجربه های 

مؤثر شغلی، تجربه نقش های متفاوت در زندگی.

راهبردها

رفتارهای 
مسئولانه و 

همیاری

مسئولیت پذیری، تأمین سلامت خانواده، رعایت مرزها، وفاق و همراهی، مشورت و همفکری، 
رفتار متعادل با دیگران، رفتار اجتماعی مناســب، یاری گری در اجتماع، صمیمیت با دیگران، 

، مشارکت در امور اجتماعی. معاشرت اجتماعی، مراوده و تبادل نظر

رفتارهای 
سنجیده و 

شایسته

تلاش برای هدفمندی، تأمل در برخورد با مسائل، رفتار موقعیتی، پایش رفتار قبل از اقدام، 
تلاش سنجیده و حساب شده، واقع بینی، شناسایی موقعیت ها، صبر و شکیبایی، سنجش 

اقدامات، نتیجه سنجی رفتارها، فعالیت های هدف گرا و بازبینی رفتارها.

تلاش برای کنترل 
احساسات و 

رفتارها

ثبات قدم داشــتن، سخت کوشــی، لذت بردن از زندگی، ســازگاری با شــرایط مختلف، صراحت 
و همدلــی، اطمینان جویــی، خودبــاوری، نقدپذیــری، قــدرت نــه گفتــن، قدرت عمــل، کنترل 

کنترل هیجانات، بیان احساسات، ثبات هیجانی و رفتارهای غیرهیجانی. خلق وخو، 

پیامدها

رضایت مندی از 
زندگی

تثبیــت جایگاه اجتماعــی، متنوع کردن زندگی، اتخاذ تصمیم های مشــترک، توافق در زندگی، 
حل مشــارکتی مســائل زندگی، هماهنگی و انســجام خانوادگی، شــادمانی در زندگی، توجه به 

تفاوت ها، تشخیص امور مهم زندگی، خرسندی از زندگی.

موفقیت و 
پیشرفت

، آینده نگری، موفقیت حرفه ای، دســتاوردهای شــغلی،  ، انگیزه منــدی در کار اســتقلال بیشــتر
کردن، ابتکار عمل. نوآوری، حل خلاقانه مسائل، پشرفت 

خوداتکایی توأم 
با بهبود روابط

بــه خــود، بهتــر شــناختن خــود، احســاس خود-ارزشــمندی،  بــودن  خودبســندگی، متکــی 
شــکل گیری طــرز فکر جدیــد، چالش پذیرتر شــدن، شــهامت و تلاش گری، متعهد بــودن، درک 
دیگــران، احتــرام به تفاوت ها، جلــب اعتماد دیگران، بهبــود کیفیت روابط، درک احساســات، 

، رشد اعتماد به نفس و وظیفه شناسی. توجه به احساسات، توجه به همدیگر

3- 1. پدیده های محوری در فرآیند شکل گیری تمایزیافتگی خود

در ابتــدا، پژوهش گــر هریــک از مقوله های کلــی را در جایگاه پدیده های محــوری قرار داده و 

به طــور مجــزا ارتبــاط آن بــا ســایر مقوله ها را بررســی کرد تــا مقوله هایی که قــدرت تبیین کل 

مطالــب را نداشــت، کنار گذاشــته شــود. بــا دقت و بررســی چندین بــاره داده هــا و مقوله ها، 

سهولت و سرعت اشباع، پیامد مشخص آن برای تکوین نظریه، بهره گیری از یادداشت های 

تحلیلی و بررسی ارتباط مقوله ها با یکدیگر، سه مقوله کلی یا مرکزی در پدیده های محوری 

تعیین شد که در ادامه بررسی شده است.

3- 1- 1. استقلال فکری

داشــتن شــیوه تفکر متفاوت از دیگــران، قدرت انتخــاب و توانایی تصمیم گیری مســتقل در 

موقعیت هــای مختلــف زندگی برای شــرکت کنندگان بدین معناســت که می تواننــد خود را از 

دیگران متمایز و به عبارتی خود را تمایزیافته بدانند. داشــتن نگرش ها و عقاید خاص خود 

به مثابه یکی از پدیده های محوری فرآیند تمایزیافتگی خود در مصاحبه شــوندگان پژوهش 
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کید بود. یکی از شــرکت کنندگان تجارب خود را در این  حاضر به شــکل های مختلفی مورد تأ

مورد بدین گونه شرح داد: »... اعتقاداتی که خودم به اونا رسیدم و شکلشون دادم وجه ممیزه من 

هســت و بــه مــن جهت میده... «. شــرکت کننده دیگری بیان کرد: »... مــن تمایزیافته بودن رو مثل 

گه بخوای خلاق و آفریننده باشی باید متفاوت فکر کنی و دست به عمل و  خلاقیت تعریف می کنم... ا

تصمیم بزنی... «.

3- 1- 2. هویت طلبی

کید بر آنها در داده های مصاحبه ای نشــانه ای از هویت خود یا تمایز  داشــتن توانایی ها و تأ

، از نظر مصاحبه شــوندگان داشــتن برخی از  بــا دیگران مطرح شــده اســت. بــه عبارتی دیگــر

توانمندی هــا می توانــد آنهــا را از دیگران متمایز نشــان دهد و به مثابه هویت شــخصی تلقی 

شــود. برای نمونه مصاحبه شــونده ای بیان کــرد: »... همین که فرد در محــدوده خودش، حیطه 

کاری یــا هــر حیطــه ای به درجــه ای از مهارت و توانایی برســه کفایت می کنه که خــودش رو متفاوت در 

نظــر بگیــره... «. همچنین شــرکت کننده دیگری این مــورد را توضیــح داد: »... تعریف هر کس از 

خــودش بــا دیگــران فرق می کنــه و اینکه من خودم رو چقدر و چجوری شــناختم که بر اساســه واقعیته 

خیلی مهمه... «.

3- 1- 3. منزلت اجتماعی

بــرای شــرکت کنندگان در پژوهــش حاضــر تمایزیافتگــی خــود  به معنــای جایــگاه و منزلــت 

اجتماعــی در حوزه هــای مختلــف بــود به طوری کــه رفتــار کــردن متناســب با همــان جایگاه 

می تواند آنها را از دیگران متمایز نشــان دهد و دلیلی بر تمایزیافتگی شــان باشد. برای مثال، 

مصاحبه شــونده ای نکته نظــرات خــود را بــه ایــن صورت مطرح کــرد: »... مــن از خــودم و بقیه، 

به خصوص از خودم یک سری انتظاراتی دارم که به اقتضای شرایط، لازم هستن و باید رعایت بشن... 

آدم بایــد یه خــط و خطوطــی بــرای خودش ترســیم کنه تا بتونه مشــخص کنــه چی، کجا خوبــه، بده یا 

نامناسبه... «. همچنین توضیح شرکت کننده دیگری هم این گونه بود: »... اینکه من موقعیت ها 

رو خــوب بشناســم و بدونــم کجــا باید همســو با دیگــران حرکت کنم و کجــا از خودم تمایز نشــون بدم. 

به قول معروف میگن: هر سخن جایی و هر نکته مکانی دارد... «. 
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3- 2. شرایط علّی مرتبط با فرآیند شکل گیری تمایزیافتگی خود 

شرایط علّی، مقوله هایی مربوط به شرایطی است که بر پدیده های محوری و از آن طریق بر 

راهبردها و پیامدها مؤثر است. براساس تحلیل متون مصاحبه ها، مقوله های شناسایی شده 

اصلی مربوط به شرایط علّی در فرآیند شکل گیری تمایزیافتگی خود به همراه نمونه هایی از 

گزاره های کلا  می  در مصاحبه ها در سطور زیر ارائه شده اند.

3- 2- 1. شرایط چالش برانگیز

شرایطی که مصاحبه شوندگان در زندگی با آن مواجه شده و تجربه کرده اند، آنها را با چالش ها 

و دشــواری هایی روبرو کرده اســت که چنین تجربه هایی آنها را بنا به گفته خودشــان متمایز 

کرده اســت. بنابراین، تجربه شــرایط چالش برانگیز یکی از شــرایط شکل دهنده تمایزیافتگی 

خــود برای آنها به شــمار می رود. مصاحبه شــونده ها دراین مورد بیان کردنــد: »...زندگی تلخ و 

بــد، امــا خیلــی خــوب به من یــاد داد فقط به خودم چشــم بدوزم فقط از خودم انتظار داشــته باشــم نه 

کس دیگه ای... خلاصه بگم که همیشــه قرار نیســت زندگی عالی و بی نقص باشــه، شرایط سخت هم 

می تونــه آدم رو متفــاوت بــار بیاره...«؛ »...زندگی همش موقعیت های ســخت داره و به چالش کشــیده 

میشــی؛ با شــاغل شــدن و ازدواج کردن و... . به نظرم مهمترین بخشش همینه یعنی، مثلاً خودم چقدر 

تلاش کردم تا تصمیماتم رو عملی کنم، به اهدافم برسم، از عهده زندگی و سختی هاش بربیام... «.

3- 2- 2. انگیزه و علاقه به پیشرفت و تغییر

از نظــر شــرکت کنندگان در پژوهــش حاضــر، هدفمنــدی، داشــتن انگیــزه و احســاس نیاز به 

تغییرات در خود و همچنین حرکت در مسیر پیشرفت و ارتقای خود نیز منجر به شکل گرفتن 

، داشتن انگیزه و علاقه مندی به تغییر و ارتقا  تمایزیافتگی خود می شــود. به عبارت روشــن تر

یافتن از شــرایطی اســت که فرد را از دیگران متمایز می کند. مصاحبه شــوندگان تجارب خود 

را دراین مــورد این گونــه بیــان کردنــد:  »...اصلی ترین عامل، خودِ شــخص هســت؛ اینکه من خودم 

رو چقــدر می شناســم و چقدر حواســم به رفتار و گفتارمــه به کارهامه. به نظرم اینکه آدم خودشــو خوب 

بشناســه خیلی مهمه و باعث میشــه آدم روبه رشد باشه. مثلاً من به جای اینکه صرفاً خودمو با دیگران 

مقایسه کنم، افکار و انگیزه هامو بررسی کنم...«؛ »...من در طول زندگیم توی هر شرایطی که قرار گرفتم 

یا مشکلاتی برای من پیش اومده به جای اینکه زود احساس شکست کنم سعی کردم خودمو سرپا نگه 
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دارم، بالا بکشم، انگیزه ام رو نبازم... این انگیزه ای هست که منو پیش میبره؛ یه احساس درونیه...«. 

3-3. شرایط زمینه ای مرتبط با فرآیند شکل گیری تمایزیافتگی خود 

گی هایی اســت که به طور  شــرایط زمینه ای، مجموعه ای از عوامل، رویدادها، پدیده ها یا ویژ

کنش ها مؤثرند.  غیرمستقیم در شکل گیری و بروز راهبرها یا کنش/وا

3-3-1. ارتباط با الگوهای موفق

ارتباط با افراد موفق زمینه ای را فراهم کرده است تا مصاحبه شوندگان آنان را به مثابه الگوی 

خود برگزینند. درنتیجه تطبیق دادن اهداف، عملکردها و رفتارها با الگوهای موفق زمینه را 

برای متمایز شــدن افراد فراهم آورده است. برخی شرکت کنندگان در پژوهش حاضر تجارب 

خود را دراین مورد بدین گونه بیان کردند: »... بودن توی یه محیط رقابتی، اما سالم خیلی تونست 

برام مفید باشــه. خواهر بزرگترم از معلمی شــروع کرد، ولی الآن اســتاد دانشگاه هست و شغلش رو خیلی 

دوس داره. یا دخترخاله هم ســنم بار اول پزشــکی قبول شد، بعدش واسه تخصص با حمایت خانواده 

رفت انگلیس... «؛ »... پدرم اهل مطالعه بود، از اون برامون یه کتابخونه شــخصی یادگار مونده که تا 

حالا حفظش کردیم. همیشه، بخصوص در سنین بلوغ ما رو به مطالعه تشویق می کرد و می گفت حالا 

نخونید بعداً زندگی فرصت نمیده؛ اون الگوی خوبی برامون هست... «.

3-3-2. جَو مشارکتی و حمایتی خانواده

کم در خانواده  اغلب مصاحبه شــوندگان بیان کردند که فضای روان شــناختی و ارتباطی حا

آنهــا از نوع مشــارکتی بــوده و اعضای خانواده به ویژه والدین شــان از انتخاب ها، تصمیم ها و 

تمایل به استقلال آنها حمایت کرده اند. وجود فضای مشارکتی و حمایتی در خانواده نشان 

می دهــد کــه نهاد خانــواده می توانــد در تمایزیافتگی افراد حائز اهمیت باشــد. بــرای مثال، 

برخــی مصاحبه شــوندگان بیان کردند: »...انتخابم بر حســب علاقه بود، امــا از طرفی هم اعضای 

خانواده  به خصوص پدرم خیلی تشویق می کرد که انتخابم هدفی داشته باشه، مثلاً می گفت این رشته 

آینــده خوبــی داره و راحتتــر می تونی شــاغل بشــی و هــم بهش علاقــه داری، توی خانواده مــا هر کاری 

بایســت یه هدفی داشــته باشــه، اینطوری نیســت که هر چه پیش آید خوش آید... «؛ »... خوشبختانه 

بــرای مــن بد نبوده و من خــودم رو مدیون تربیت و حمایت های پدر و مادرم می دونم... «؛ »... ما توی 



24

ی
ید

مج
ید 

 س
الار

 س
 /14

03
ن  

ستا
تاب

 / 3
ه 5

مار
 ش

م/
ده

واز
ل د

سا
ه / 

واد
خان

ن و 
زنا

ی 
لام

اس
مه 

ش نا
وه

پژ

خانواده هامون شــاهد طرد شــدن کســی یا قهر و جدایی نبودیم. ســعی بر این بوده که کنار هم بسازیم 

همو قبول داشته باشیم... «.

3-3-3. بسترها و رویدادها در خانواده

نتایــج حاصــل از تحلیــل متــون مصاحبه ها نشــان داد کــه تجربه هــا، رویدادهــا و رفتارها در 

خانواده بســتری را فراهم کرده اســت که فرآیند تمایزیافتگی را ســهولت و ســرعت بخشــیده 

اســت. وقایــع و رویدادها در محیط خانواده با غنا بخشــیدن به تجربیــات افراد، تمایزیافتن 

آنها را تســهیل کرده اســت. برای مثال برخی مصاحبه شــوندگان دراین مورد بیان کردن: »... 

توی فرهنگ ما به خصوص برای پســرها، مســتقل شــدن و خانواده تشکیل دادن خیلی مهمه، اما این 

روزا به تنهایی تشکیل دادن زندگی یا مستقل شدن برای جوان ها تقریباً غیرممکنه؛ منم با پشتیبانی 

خانواده مخصوصاً پدرم به جایی رسیدم که بهم احساس رضایت میده... «؛ »... هر چقدر توی زندگی 

تجربــه داشــته باشــی به همــون اندازه پخته تر میشــی. من موقعی کــه نوجوون بــودم چیزایی که توی 

خانواده یاد گرفتم خیلی بیشــتر از مدرســه بود، اما هر موقعیتی، هر تجربه ای می تونه مؤثر باشــه و یه 

چیزی بهت یاد بده... «.

3-3-4. ساختارهای اجتماعی و فرهنگی

ساختارهای اجتماعی و فرهنگی همان چارچوب هایی است که خواه و ناخواه رفتار اعضای 

کثــر رفتارهای  جامعــه و بــه تبــع آن اعضــای نظــام خانــواده را هدایــت می کنــد. به عبارتــی، ا

مرتبط با تمایزیافتگی خود در اعضای خانواده در مســیر ســاختارهای اجتماعی و فرهنگی 

شــکل گرفتــه، حرکت کرده و جهت یافته اســت. بنابراین، ســاختارهای اجتماعی و فرهنگی 

هــر جامعه  شــرایطی را بــرای تمایزیافتگی افراد فراهم می ســازد. برای نمونه قســمت هایی از 

متــون مصاحبه ها تأیید می کند که چگونه ســاختارهای اجتماعــی و فرهنگی، زمینه را برای 

ایــن فرآیند بسترســازی می کنند. برخی مصاحبه شــونده ها بیــان کردند: »... مــا هم مثل همه 

خانواده هــا آداب و رســومات خودمــون رو داریــم و اینکــه خانــواده همســرم از یــه فرهنگ دیگه هســتن 

بــرام مشکل ســاز نبــوده، اتفاقاً خوشــاینده... . ارتبــاط گرفتن با آدمــا از یه فرهنگ دیگه ســخته، اینکه 

عضــوی از خانواده شــون بشــی ســخت تره، اما من ایــن رو به یه تجربه خــوب تبدیل کــردم... «؛ »... ما 

فقط مادیات رو به ارث نمی بریم. یه چیزایی هست که از جامعه به آدما و از اونا به بچه هاشون منتقل 
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میشــه، یه ســری عقایدی که ممکنه اشــتباه باشــن، اما انتقال پیدا کنن و خیلی ها باورشــون کنن مثل 

این عقیده که خانه داری واســه خانوم ها بهترین شــغله یا مردها نباید احساساتشــون رو بروز بدن. من 

بــه شــخصه بــا چنین عقایــدی می جنگم، اما با چیزای خوبــی که توی فرهنگمون هســت و باید اونارو 

بپذیریم مخالفتی ندارم... «. 

3- 4. شرایط واسطه ای مرتبط با فرآیند شکل گیری تمایزیافتگی خود 

گی هایی اســت که به طور غیرمســتقیم  شــرایط واســطه ای، مجموعه رویدادها، عوامل یا ویژ

و بــا واســطه بــر فرآینــد شــکل گیری پدیده مــورد مطالعه اثــر می گــذارد. بنابرایــن، در ادبیات 

روش شناختی از آن به شرایط مداخله گر نیز یاد می شود 

گی های خودتعیین گر 3- 4- 1. توانمندی ها و ویژ

گی های روان شــناختی، اجتماعی و فردی شــرط اصلی فرآیند شکل گیری  توانمندی ها و ویژ

تمایزیافتگی افراد نیســت، اما این فرایند را ســرعت می بخشــد. فرد به موازات اینکه اهداف 

و برنامــه ای دارد و بــرای تحقــق آنهــا با انگیــزه و اراده و با تکیه بر توانایی هــای خود در تلاش 

اســت، می تواند فرآیند متمایز شــدن خود را تســریع و تســهیل کند. برای مثال روایت برخی 

شــرکت کننده بدین شــرح بــود: »... اولاً قــرار گرفتن توی محیط خــوب و پُر امکانات کافی نیســت. 

ثانیاً باید یه اراده ای، تلاشــو کوششــی واســه رشــد و پیشرفت کردن وجود داشته باشــه؛ اینا لازم و ملزوم 

همدیگــه هســتن. مــن در طول زندگیم توی هر شــرایطی که قرار گرفتم یا مشــکلاتی برایم پیش اومده 

به جای اینکه زود احســاس شکســت کنم، سعی کردم به چشم کسب تجربه به حوادث نگاه کنم... «؛ 

»... اول باید توانایی هاتو بهتر بشناســی، بعدش اقدام کنی. ای کاش! منم زودتر اقدام می کردم؛ چون 

فقط لیســانس گرفتم و ادامه ندادم، بعدش هم شــاغل نشــدم، اما الآن چند ســالی میشه که غیررسمی 

وارد بازار کار شدم و این تجربه خیلی خوبیه برای من... «.

3-4-2. تجربه های متفاوت در زندگی

اینکــه فــرد تــا چه حــدی نقش هــای متفاوتی در محیــط خانــواده و جامعه ایفا کرده باشــد، 

بــه غنــی شــدن تجربیــات او منجر می شــود؛ چنین شــخصی می توانــد در پیشــبرد اهداف و 

کید  انگیزه های خود از این تجربه ها یاری بجوید. مصاحبه شوندگان اغلب بر این موضوع تأ
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داشــتند که در فرآیند شــکل گیری تمایزیافتگی شــان، تجربیات قبلی که به واســطه پذیرش 

نقش هــا و حضــور در محیط هــای متفاوت و مختلف بوده اســت، به آنها کمک  کرده اســت. 

برخی شــرکت کننده دراین مورد بیان کردند: »... من ترم اول دانشــگاه بودم، می رفتم مدرســه ای 

کــه عمویــم اونجا دبیر ریاضی بود واســه دانش آموزها کلاس هــای فوق برنامه برگزار می کــردم. نوجوان 

که بودم به کارگاه نجاری شــوهرعمه ام می رفتم، خیلی چیزا یاد گرفتم. اون موقع که پدرم بیمارســتان 

طبابــت می کــرد هــر از گاهی پیش اونم می رفتــم... «؛ »... قــرار گرفتن توی موقعیت هــای مختلفی که 

]حتی[ می دونی موقتی هستن، بازم تأثیر میذارن. دانشگاه رفتنم یعنی، دوران دانشجویی یا سربازی 

خودش تجربه هســت و یا کارهای موقتی که قبل از اشــتغال دائمی تجربه کردم هر کدوم برای من یه 

درسی دادن، چیزی اضافه کردن... «.

3-4-3. تمایل به موفق بودن و اجتناب از شکست

دوری جســتن از شکســت ها و غلبــه بر چالش هــا که به نوعی می تواند بــا تمایل به موفقیت 

مرتبط باشد، تقویت کننده ای قوی است که در روان شناسی همواره مورد توجه و بحث بوده 

اســت. ایــن اصلاح به وضــوح ارتباط بین دوری از شکســت ها، غلبه بر چالش هــا و تمایل به 

موفقیت را مشخص می کند و تناقض موجود را برطرف می کند. انگیزه جلوگیری از شکست ها 

و تمایــل بــه چالش پذیــری می توانــد کمــک کند تــا فرآیند متمایز بودن با ســرعت بیشــتری 

شــکل گرفتــه و تکامــل یابــد. چنانچه تاب آوری و سرســخت بــودن در زندگــی، عبرت گیری از 

شکســت ها، پذیرش مشــکلات و تلاش برای فائق آمدن بر آنها نیز می تواند شرایط یا عوامل 

مؤثــر در شــکل گیری تمایزیافتگــی خود را تســهیل کرده و بــر راهبردهای آن تأثیرگذار باشــد. 

برای مثال، برخی مصاحبه شــونده ها تجارب مرتبط با این مقوله را بدین شــرح بیان کردند: 

»... تــوی محیطــی کــه همه چی و همه کس شــبیه هم هســتن، تفاوت هــا و به قولــی تمایزها چطوری 

گه قرار باشه من متمایز بشم این از شرایط  به وجود بیان... . شباهت ها منجر به شباهت ها میشن، اما ا

یــا کســی که شــبیه منه اتفاق نمیفتــه در مقابل، با بودن تــوی محیط یا برخورد با آدمایــی ]این ایجاد[ 

میشه که متفاوت هستن و من رو به چالش می کشن که باید از عهدشون به خوبی بربیام...«؛ »... برای 

اولین بار که احســاس اســتقلال رو تجربه کردم، زمانی بود که واســه دانشــگاه رفتم به یه شهر دیگه... . 

یادم میاد اون اوایل احساس استرس می کردم و بعدها حس دلتنگی خیلی زیاد بود، اما کنار اومدم. اینا 
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دلیلی نبودن که من به خاطرشون بخوام انصراف بدم برگردم به قول معروف لگد به بختم بزنم... «.

3- 5. راهبردهای مرتبط با فرآیند شکل گیری تمایزیافتگی خود 

کنش هایی است که در برخورد با پدیده های  راهبردها شامل اقدامات، تعاملات و یا کنش و وا

محــوری بــروز پیدا می کننــد. راهبردها، حاصــل از پدیده های محوری در فرآیند شــکل گیری 

تمایزیافتگــی خود اســت که از شــرایط علّــی به طور غیرمســتقیم، و نیز از شــرایط زمینه ای و 

شرایط واسطه ای به طور مستقیم  متأثر بوده اند. 

3-5-1. رفتارهای مسئولانه و همیاری

کنش هایــی دارد، نشــان دهند این اســت که فرد،  ، عملکــرد و کنش -وا اینکــه فــرد چه رفتــار

متأثــر از پدیده هــای محــوری فرآیند تمایزیافتگی خــود به چه راهبردهــا و اقداماتی مبادرت 

ورزیــده اســت. رفتارهای مشــارکتی، همیــار و مســئولانه، صمیمیت با دیگران تــوأم با رعایت 

مرزهای بین فردی، مسئولیت پذیر بودن در مقابل دیگران و معاشرت و مشارکت اجتماعی 

کــه و تجارب شــان را بــه  کنش هــای شــرکت کنندگان در ایــن اســت  نشــان دهنده کنــش- وا

ک گذاشته اند. برای نمونه، برخی مصاحبه شوندگان تجربه های خود را بدین صورت  اشــترا

بیان کردند: »... من همیشه یه ارزیابی از خودم دارم که تا چه اندازه به تعهداتم توی زندگی پایبندم و 

اون چیزایی که در مسئولیت من هست رو درست و دقیق به جا میارم... «؛ »...زندگی با مسئولیت هایی 

همراهه و این منو بیشتر به انجام کامل مسئولیت ها ترغیب می کنه، هیچ وقت از قبول مسئولیت فرار 

گه شغل خودم رو هم در نظر بگیریم برای من همیشه همراه با مسئولیت های زیادی بوده... «. نکردم و ا

3-5-2. رفتارهای سنجیده و شایسته

باتوجه به متون نظری، افراد تمایزیافته می کوشند در مواجهه با موقعیت ها و شرایط مختلف 

گاهانه، ســنجیده و به شایســتگی عمل کننــد، در عین حال به  و یــا در برخــورد بــا دیگــران، آ

مقتضیات نیز توجه می کنند تا رفتاری ناسازگار با موقعیت از خود نشان ندهند و یا در روابط 

بین فردی درگیر تعارضات نشــوند. در تحلیل داده های حاصل از مصاحبه ها نیز مشــخص 

شد که این افراد قبل اقدام به عمل، موقعیت ها را شناسایی می کنند و درمورد اقدامات شان 

فکر می کنند، سپس با رفتارهای مقتضی و سنجیده به تعامل می پردازند و به طور هدف مند 

اقدامام هدف مند می کنند. مثال هایی از متون مصاحبه ها دراین مورد بدین شــرح اســت: 
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»...هر چی ســن آدم بالاتر میره، می بینه که نمی تونه مثل قبل عجولانه یا راحت تصمیم بگیره. وقتی 

مجــردی، خودتــی و خــودت، نهایتش اشــتباه هم کنــی دودش میره چشــم خودت، اما بعد از تشــکیل 

خانواده و بیشــتر شــدن مســئولیت ها دیگه اوضاع فرق می کنه، باید قبل هر چیز کلی ســبک و سنگین 

کنــی...«؛ »... من همیشــه ســعی کردم عواقــب کارهام رو در نظــر بگیرم و بدون فکــر کاری انجام ندم؛ 

اینکه آدم کارهاشو به دلخواه خودش انجام بده، ممکنه خوشایند به نظر برسه، اما باید فکر اون طرفش 

رو هــم بکنــه کــه ایــن کار چه نتایجی می تونه داشــته باشــه کــه هم خودتو یــا بقیه رو متضــرر کنه... «.

کنترل احساسات و رفتارها 3-5-3. تلاش برای 

کــه یکــی از  در مصاحبــه بــا شــرکت کنندگان و تحلیــل داده هــای حاصــل از آن، روشــن شــد 

مقوله های اصلی راهبردهای مرتبط با فرآیند مورد مطالعه، تلاش برای کنترل احساســات و 

تنظیم رفتارهاست. در قریب به اتفاق مصاحبه شوندگان مشخص شد که آنها سعی می کنند 

در ارتباط با دیگران، احساسات و رفتارهای خود را به شکل های مختلف ازجمله سازگاری با 

شرایط، قدرت نه گفتن، قاطعیت نشان دادن، صراحت و همدلی مدیریت کنند. همچنین 

در ارتباط با خویشتن نیز از طریق خودباوری، نقدپذیری، اطمینان جویی و ابراز هیجانات، 

از روایت هــای  کنتــرل و مدیریــت می کننــد. نمونه هایــی  را  احســاس ها و رفتارهــای خــود 

مصاحبه شوندگان دراین مورد بدین شرح است: »... چون خودمو آدم منتقدی می دونم در برابر 

انتقادهای بقیه هم گارد نمی گیرم و بیشــتر بررســی می کنم؛ یعنی نه فقط برای رضایت طرف مقابلم، 

برای اینکه همیشــه احتمال میدم شــاید واقعاً یه مشــکلی هســت که باید بهش رســیدگی کنم... «؛ »...

وقتــی یــه اتفاقی یا مشــکلی پیش میــاد خودم رو یک قدم عقب می کشــم تا اوضاع رو بهتــر ارزیابی کنم، 

بعدش دست به عمل بزنم. میبینم که اوایل کار هیجان زده می شم و به خاطر همون، نیاز دارم که به 

یه تعادلی برسم و این موج هیجانی فروکش کنه... «. 

3- 6. پیامدهای مرتبط با فرآیند شکل گیری تمایزیافتگی خود

پیامدها، نتایجی است که در اثر پدیده محوری و راهبردهای حاصل از آن پدیدار می شوند. 

شــرایط علّی به همراه شــرایط زمینه ای و واســطه ای در پدیده های محوری و راهبردها مؤثر 

اســت کــه همــه این مــوارد منجر به بروز یا شــکل گیری پیامدهایــی در پدیده یــا فرآیند مورد 

مطالعه می شوند. 
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3- 6- 1. خوداتکایی توأم با بهبود روابط

بســیاری از مصاحبه شــوندگان بــر این بــاور بودند که در راســتا و نتیجه فرآینــد تمایزیافتگی 

خود، توانسته اند در زندگی شان به خودبسندگی، اتکا به خود و احساس خودارزشمندی و 

بیشتر مستقل شدن نائل شوند، اما این خوداتکایی با انزوا یا فردمحوری در آنها معنا نشده 

است، بلکه با بهتر شدن روابط بین فردی، تعهد و وظیفه شناسی نیز همراه بوده است. آنها 

در عمل به خود متکی می باشند، به طور مستقل و با اعتماد به نفس بالا می توانند عملکرد 

خوبی داشــته باشــند، درعین حال در رابطه با دیگران، تفاوت ها را می پذیرند و احساســات 

دیگــران را به خوبــی درک کــرده و به آنها توجه می کنند و از روابــط مطلوبی برخوردارند. برای 

نمونه برخی شرکت کنندگان دراین باره بیان کردند: »... برای همین، تصمیمات اساسی زندگیمو 

خودم گرفتم و مســئولیت نتایجش هرچی بوده خودم گردن گرفتم. وقتی مســتقلانه تصمیم می گیری 

بیشــتر احســاس می کنی کــه تکیه گاه خــودت هســتی...«؛ »...نقش های مختلفی که تــوی زندگی بهم 

محول شــده همشــون باعث یه ســری وظایف و مسئولیت هایی شــدن، در قبال هر کسی که باهاش در 

ارتباطم به نوعی وظایفی دارم که نیاز به رسیدگی دارن، به عنوان یه مادر، پزشک و...«.

3- 6- 2. رضایت مندی از زندگی

تحلیل داده های حاصل از اجرای مصاحبه ها نشان می دهد که افراد در فرآیند تمایزیافتگی 

خود به رضایت از زندگی دســت یافته اند که این رضایت بیشــتر به خانواده مربوط می شود. 

این رضایت شامل شادمانی، خرسندی، توافق در زندگی، هماهنگی و انسجام در خانواده، 

توجــه بــه تفاوت ها در مواجهه با مشــکلات و حل آنها و همچنین گفتگو و مشــارکت در حل 

گه  مشکلات است. روایت هایی از شرکت کنندگان مرتبط با این مقوله بدین شرح است: »... ا

مــن بــه اول زندگیــم برگردم مجدداً همین انتخاب هایــی رو می کنم که پیش از ایــن انجام دادم و فکر 

کردن به این موضوع بیشــتر باعث خوشــحالی و رضایت خاطر من میشــه... «؛ »... در این موقعیتی که 

هســتم خودمو موفق می دونم و شــکر خدا! احساس رضایت دارم؛ یعنی اون چیزایی که می خواستم رو 

بهشون رسیدم... «.

3-6-3. موفقیت و پیشرفت

در تحلیــل داده هــا مشــخص شــد کــه یکــی از پیامدهــای مهــم و مثبــت تمایزیافتگــی خود 
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موفقیت و پیشــرفت در زندگی به ویژه موفقیت در حیطه شــغلی شرکت کنندگان در پژوهش 

حاضر اســت. آینده نگری و توجه به پیشــرفت و ارتقا و حل خلاقانه مســائل با دستاوردهای 

شــغلی و حرفه ای، انگیزه مضاعف در کار و ابتکار عمل همراه بوده اســت. برای نمونه برخی 

مصاحبه شــوندگان دراین مورد بیان داشــتند: »... بیشــتر باعث شده به چیزهایی فکر کنم که به 

گه اون بود چیکار می کرد  ذهن بقیه نمیرسه، خودمو جای مثلاً همکلاس یا همکارم می ذارم تا ببینم ا

یــا چــه ابتــکاری انجــام می داد و مــن در مقابل چــکار می تونم بکنم که متمایز باشــه... «؛ »...همیشــه 

گه از طرف من کاری نامناســب انجام شــده باشه اونقدری تلاش  که نمی شــه انتظار موفقیت داشــت. ا

می کنــم تا به بهترین شــکل تصحیح بشــه. بررســی می کنم ببینــم خودم برای ارائه کــردن چی دارم که 

تقلیدی نباشه... «.

3- 7. ترسیم الگوی پارادایمی و تکوین نظریه

، بازنمایــی فرآینــد شــکل گیری تمایزیافتگــی خود در  باتوجــه بــه یافته هــای پژوهــش حاضــر

خانواده ها به صورت شکل زیر تجسم می یابد. 

 

به بهترین شکل تصحیح بشهمی  ببینم خودم برای  بررسی می   . کنم تا    ارائه کردن چی دارم که تقلیدی کنم 
 «. نباشه...

 کوین نظریهت رسیم الگوی پارادایمی وت. 7 -3
ها به صورت  گیری تمایزیافتگی خود در خانواده پژوهش حاضر، بازنمایی فرآیند شکل های  باتوجه به یافته 

 یابد. شکل زیر تجسم می 

 

 گیری تمایزیافتگی خود بازنمایی فرآیند شکل : الگوی تجسمی از تکوین نظریه میانی برای 1شکل 
 

  ه و با دقت در رابطهای پژوهش حاضر  ها و یافته دست آمده از تحلیل داده توجه به الگوی تجسمی به با
   هایی به شرح زیر تکوین یافته است:مشخص شده در الگوی فوق، گزاره هایمیان مقوله 

خود نگرش عقاید،  ،  افکارشکل  به   ،تمایزیافتگی  و  مستقلرفتارها  منحصربه   های    با   همراهفرد  و 
توجه به ادراک افراد مشخص  با.  کند و نمود و ظهور پیدا میه  پدیدار شد فرد  اجتماعی  طلبی و منزلت  هویت 

به  تمایزیافتگی  فرآیند  که  می شد  تجربه  فکری  استقلال  هویت  ، شودصورت  به اما  بر  طلبی  تأکید  با  ویژه 
از این فرآیند را به خود  دیگری    ، بخشهای هر شخص و منزلت و رفتارهای اجتماعی و مقتضیتوانمندی 

 :ایشرایط زمینه

 ساختارهای اجتماعی و فرهنگی•
 بسترها و رویدادها در خانواده•
مشارکتی و حمایتی در  محیط•

 خانواده
 ارتباط با الگوهای موفق•

 
 

 شرایط علّی:

انگیزه و علاقه در پیشرفت و •
 تغییر

 برانگیزشرایط چالش •

 

 های محوری:پدیده

 استقلال فکری•
هویت طلبی و منزلت •

 اجتماعی

 :راهبردها

رفتارهای مسئولانه و •
 همیاری

رفتارهای سنجیده و •
 شایسته

تلاش برای کنترل •
 احساسات و  رفتارها

 

 پیامدها: 

خوداتکایی توام با بهبود •
 روابط

 رضایت از زندگی•
 موفقیت و پیشرفت•

 ای: شرایط واسطه

 های متفاوت در زندگی تجربه •
 گرهای خود تعیینویژگیها و  توانمندی •
از   • اجتناب  و  بودن  موفق  به  تمایل 

 شکست 

شکل 1: الگوی تجسمی از تکوین نظریه میانی برای بازنمایی فرآیند شکل گیری تمایزیافتگی خود

باتوجــه به الگوی تجســمی به دســت آمده از تحلیل داده هــا و یافته های پژوهش حاضر 

و با دقت در رابطه میان مقوله های مشــخص شــده در الگوی فوق، گزاره هایی به شــرح زیر 

تکوین یافته است: 
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، عقاید، رفتارها و نگرش های مســتقل و منحصربه فرد  تمایزیافتگی خود، به شــکل افکار

همــراه بــا هویت طلبــی و منزلــت اجتماعــی فــرد پدیــدار شــده و نمــود و ظهور پیــدا می کند. 

ک افراد مشــخص شــد که فرآیند تمایزیافتگی به صورت استقلال فکری تجربه  باتوجه به ادرا

کید بر توانمندی های هر شــخص و منزلت و رفتارهای  می شــود، اما هویت طلبی به ویژه با تأ

اجتماعــی و مقتضــی، بخش دیگــری از این فرآینــد را به خود اختصاص داده انــد. به عبارتی 

، می تــوان از ایــن منظر به مباحث مذکور نگریســت کــه افراد در میان اســتقلال در فکر  دیگــر

و عمــل و توجــه به رفتارهای اجتماعی و مقتضی، ســعی می کنند نوعی تــوازن و تعادل برقرار 

گی های فرهنگی افراد جامعه است  نمایند. بر این اساس می توان ادعا کرد که این موارد از ویژ

کــه در یک طرف پیوســتار اســتقلال فکری، قاطعیت و قدرت عمل قــرار دارد و در طرف دیگر 

آن رفتارهای موقعیتی، روابط گسترده اجتماعی و پایبندی به تعهدات اجتماعی قرار گرفته 

است که برای افراد از اهمیت ویژه ای برخوردار می باشد. افراد برای حصول چنین پدیده ها 

و تجاربی در مواجه با شرایط و موقعیت های چالش زا به اثبات خود و چالش پذیری کشیده 

می شوند. بنابراین، شرایط چالش برانگیز در زندگی فرد منجر به پدیده هایی مانند مستقل 

بودن، داشــتن افکار و عقاید منحصربه فرد، هدفمندی و هویت متفاوت شــخصی می شود. 

به چالش کشــیده شــدن در شــرایط مختلف و ســخت زندگی و حضور و بهره گیری از چنین 

موقعیت هایــی افــراد را متمایز کرده اســت. به موازات این شــرایط چالش برانگیــز، خود افراد 

گی هایی را ایجاد  نیــز از نظــر درونــی دارای اراده و انگیزه ای می باشــند کــه در آنها چنیــن ویژ

می کند. پافشــاری بر خواســته ها و علایق، داشــتن اراده ای محکم و راســخ در ادوار مختلف 

زندگی، داشــتن انگیزه رشد و پیشــرفت ازجمله عللی است که منجر به شکل گیری استقلال 

فکری و تصمیم گیری، تحکیم جایگاه اجتماعی و شــغلی و تفاوت های فردی می شــود. این 

موقعیت ها و پدیده ها موجب راهبردهایی مانند رفتارهای ســنجیده، مســئولانه، مشــارکتی 

و همچنیــن کنترل رفتارها و هیجانات می شــود. اقدامــات و راهبردهایی که فرد در مواجهه 

با شــرایط مختلف و پدیده های محوری اتخاذ می کند بدین صورت تجربه می شــود که افراد 

به طور ســنجیده و معقول رفتار کرده و تلاش می کنند تا کارهای خود را پایش و نتایج آنها را 

ارزیابی کنند. همچنین مســئولیت پذیری و رفتارهای مشــارکتی، تعــادل در رفتار با دیگران، 
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مشــورت و همفکری، معاشــرت و مراوده از تجاربی است که باتوجه به شرایط در افراد شکل 

گرفتــه اســت. در کنــار این تجارب، تــلاش برای کنترل احساســات، هیجانــات و رفتارها نیز از 

کنش هایی است که در افراد شکل گرفته و تجربه می شود.  جمله کنش و وا

شــرایطی وجــود دارد که به طور مســتقیم بر راهبردهایی که مطرح شــد اثــر می گذارد که 

ازجمله می توان به شرایط زمینه ای اشاره کرد که محیط و بستر خانواده ازجمله این شرایط 

، ازدواج  اســت. کســب تجارب مختلف در بستر خانواده، نحوه رفتار هریک از اعضا با یکدیگر

و تشکیل خانواده از عواملی است که مسئولیت پذیری، رفتارهای مشارکتی و سنجیده ای را 

در فرد شکل داده و تقویت می کند. همچنین جو حمایتی خانواده مبدأ، تشریک مساعی و 

، نظم و امنیت در محیط خانواده مبدأ ســبب شــده  احترام اعضای خانواده مبدأ به یکدیگر

است تا افراد در تنظیم رفتارها، سنجش نتایج اقدامات خود، صمیمیت با دیگران، داشتن 

صراحــت و همدلــی موفق تــر باشــند. ارتبــاط با الگوهــای موفــق در زندگی به ویژه در ســنین 

نوجوانی و اوایل جوانی، حضور افراد مشوّق و همسالان موفق و داشتن محیط سالم رقابتی 

نیــز ازجمله شــرایط تأثیرگــذار زمینه ای اســت که در شــکل گیری و ایجــاد راهبردهایی مانند 

سخت کوشــی، ثبات قدم، تلاش های ســنجیده و رفتارهای شایســته مؤثر بوده است. علاوه 

، بســتر فرهنگی و ســاختارهای اجتماعی مانند نقش های اجتماعی، آداب  بر شــرایط مذکور

و رسوم، توجه به تفاوت ها و تشابه ها در جامعه، قوانین و باورهای جمعی و فرهنگی نیز در 

گی هایی همچون داشــتن اســتقلال رأی، داشتن عقاید متفاوت شخصی، داشتن  ایجاد ویژ

ســبک متفــاوت زندگی، مواجهــه تأثیرگذار بــا مســائل و موقعیت های اجتماعــی، مؤثر بوده 

اســت. بررســی تجارب افراد شــرکت کننده در پژوهش از تأثیرپذیری آنها از جامعه، فرهنگ و 

محیط پیرامون شان حکایت دارد. 

شــرایط واســطه ای یا مداخله گری نیــز وجود دارد که این تجارب افــراد را تقویت می کند. 

کســب تجربه های متفاوت در زندگی و یا تجربه های متنوع و مؤثر شــغلی و حرفه ای در زمره 

شــرایط واســطه ای اســت که در کســب و تحکیــم پایــگاه اجتماعــی، جایگاه شــغلی و هویت 

افــراد اثرگذار بوده اســت. در کنار شــرایط بیرونی، برخی شــرایط درونی ماننــد توانمندی ها و 

گی های خودتعیین گر که شامل انعطاف پذیری، ریسک پذیری، خویشتن پذیری، روحیه  ویژ
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تســلیم ناپذیری و پشتکار داشتن است بر رفتارهای افراد اثرگذار بوده، فرایند تمایزیافتگی و 

تجربه آنها را تقویت کرده و به آن سرعت بخشیده  است؛ تجربیاتی ممانند تلاش برای کنترل 

احساسات و رفتارها، شکل دادن عقاید و افکار شخصی، قدرت عمل و واقع بینی. همچنین 

موفقیت طلب بودن افراد، اجتناب از احساس شکست خوردگی و داشتن تاب آوری از عوامل 

واسطه ای است که بر رفتارهای مسئولانه، حساب شده، سنجیده، نقدپذیری و اصلاح خود 

مؤثر بوده و این گونه تجارب را تسهیل و تقویت کرده است.

در نهایــت، ایــن شــرایط، پدیده هــا و راهبردهــا، پیامدهــا و نتایــج زمانی در افــراد بازتاب 

گون تجربه کند. رضایت از زندگی، احســاس شادمانی و  شــکال گونا
َ
پیدا می کند که آنها را به ا

خرسندی در زندگی، حل مشارکتی مسائل و اتخاذ تصمیم های مشترک و توافقی و همچنین 

هماهنگی و انسجام در خانواده از مواردی است که افراد آن را به مثابه بخشی از پیامدهای 

تمایزیافتگی خود و شرایط مؤثر بر آن تجربه می کنند. پیامدهای شخصی تر شامل پیشرفت 

، انگیزه بیشتر، خلاقیت و ابتکار عمل قرار دارد  و حصول موفقیت، نوآوری، اســتقلال بیشــتر

کــه دســتاورد نگرش هــای مســتقل و رفتارهای ســنجیده افــراد اســت. از طرفی اتــکا  به خود 

ک و تجارب افراد نشــان  در ایــن افــراد تــوأم بــا روابط مطلوب میان فردی اســت. بررســی ادرا

داد کــه اتــکا بــه خود، خودبســندگی و ارزش قائل شــدن به خــود در ســویی و متعهد بودن، 

وظیفه شناسی، بهبود کیفیت روابط و درک بیشتر اطرافیان درسوی دیگر قرار دارد که یکی 

از دســتاوردهای فرآیند شکل گیری تمایزیافتگی افراد شرکت کننده در پژوهش حاضر است. 

4. بحث و نتیجه گیری 

هــدف پژوهش حاضر ارائه نظریه ای میانی درباره فرآیند شــکل گیری تمایزیافتگی خود بود. 

براســاس تحلیــل داده ها، محــور مرکزی ایــن فرآیند را می توان در ســه مقوله توضیــح داد که 

یکی از آنها اســتقلال فکری اســت. اســتقلال فکری و تصمیم گیری برای مصاحبه شــوندگان، 

خودپیــروی و متفــاوت بــودن را بــه ارمغــان آورده اســت )قــادری، ودادهیــر و چمنــی، 1391(. در حیطه 

نگرش ها و شناخت ها، تمایزیافتگی خود با میزان بیگانگی افکار و ارزش ها از والدین توصیف 

شده است )لایت و چابوت،1 2006(. در نظریه نظام های خانواده، حفظ موضع من به معنای داشتن 

1. Lieht, C., & Chabot, D.
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عقاید مشــخص و توانایی پیگیری منطقی عقاید شــخصی در شــرایط مختلف است )لمپیس و 

، تمایزیافتگی خود به میزانی از اســتقلال و بلوغ هیجانی اشــاره  کاتائــودلا،1 2019(. بــه عبارت دیگر

دارد کــه شــخص بتوانــد در موقعیت های هیجانــی، به طور عقلانی و مســتقل تصمیم بگیرد 

گلدنبرگ و گلدنبرگ، 1398(. (

یکــی دیگــر از پدیده های محوری در فرآیند شــکل گیری تمایزیافتگــی خود، هویت طلبی 

گاهی از تفاوت ها  کید می کند. آ اســت که بر توانمندی ها، اســتعدادها و تفاوت های فردی تأ

میــان انســان ها بــه تاریخچه ای به انــدازه آفرینش بشــر برمی گــردد، زیرا انســان های اولیه بر 

اساس توانایی های خاص خود تعریف می شدند. توجه به این تفاوت ها می تواند رفتارهای 

کیــان، 1401(. یافته های پژوهــش حاضر با نتایج  آتــی فــرد را پیش بینی پذیــر کند )علیزاده اعتمــاد و پویا

ک نژاد )1396( همسوســت که نشــان می دهد هویــت، بالاترین رتبه را در  پژوهــش احمدی و پا

شــاخص های تمایزیافتگی خود دارد. همچنین، منزلت اجتماعی به مثابه مقوله ای اصلی، 

ارزیابــی یــا قضاوتی اســت که جامعه به یک موقعیــت یا پایگاه اجتماعــی اختصاص می دهد 

)حســینیان و فهیمــی، 1388(. یافته هــای این پژوهش با نتایج پژوهشــی درباره تمایزیافتگی خود در 

جوانان چینی نیز هماهنگ است که شامل جهت گیری اجتماعی می شود )رو وانگ2، 2019(.

یکــی از مقوله هــای اصلــی شناسایی شــده در شــرایط علّــی مرتبــط با فرآیند شــکل گیری 

تمایزیافتگــی خــود، انگیــزه و علاقــه به تغییر و پیشــرفت اســت. در تجارب شــرکت کنندگان، 

انگیــزه و علاقه منــدی بــه تغییــر و ارتقــا یکــی از شــروط اصلــی تمایزیافتگــی خــود مطــرح 

شده اســت. این پژوهش، جنبه های درون فردی و روان شــناختی را بررســی نموده و شــرایط 

جدیدی را در ارتباط با شــکل گیری این ســازه شناســایی کرده است. انگیزه یعنی، نیرویی که 

فرد را به ســوی فعالیت و عمل هدایت می کند و شــامل نیازها و خواســته های انســان اســت 

)خدیوی و وکیلی مفاخری، 1390(. افرادی که انگیزش بالایی دارند، خواهان پیشرفت و بهبودند )غفاری 

و ارفع بلوچی، 1390(. همچنین، شرایط چالش برانگیز مقوله ای دیگر است که افراد در زندگی خود 

گاثیر و چســنوتیت،3 2023(. مواجهه با چالش ها می تواند به رشــد و تقویت  با آن مواجه می شــوند )

1. Lampis, J., & Cataudella, S.
2. Ru Wang, Q. A.
3. Gauthier, J. A., & Cesnuityte, V.  
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فرد یا آسیب پذیری بیشتر منجر شود )برناردی، هیانیک و ستترستن،1 2019(. افراد با چالش ها، به جای 

تسلیم، موقعیت را بررسی کرده و سعی می کنند بهترین عملکرد را از خود نشان دهند.

شرایط زمینه ای مؤثر در فرآیند شکل گیری تمایزیافتگی خود در چهار مقوله طبقه بندی 

شــد کــه یکی از آنها ارتباط با الگوهای موفق اســت که در آن حضــور و ارتباط با افراد موفق و 

همچنین بودن در محیطی ست که افراد با الگوها، رقبای موفق و شرایط رقابت جویانه و در 

عین حال تشویق کننده مواجه اند. یکی از آسان ترین و شاید مهم ترین روش ها برای رسیدن 

به موفقیت، الگوبرداری از افراد موفق  است. ایده یا باور قدرتمند و مرکزی این الگوگیری این 

گر او توانسته است به موفقیتی برسد، پس من هم می توانم موفق شوم«.  است که افراد معتقدند: »ا

بررسی تجارب مشارکت کنندگان در پژوهش حاضر این موضوع را روشن می کند که در اینجا 

منظــور از الگوبــرداری، تقلیــد صرف و یا کپی برداری از کارها و اعمال آنها نیســت؛ زیرا چنین 

عملی با اســتقلال فکری و ماهیت تمایزیافتگی خود در تضاد اســت. بلکه وجود افراد موفق 

در اطــراف شــخص و حضور در محیط هــای رقابتی و همچنین تشــویق اطرافیان، زمینه ای 

را بــرای آنها فراهم آورده اســت که اقدامات و پیامدهــای مرتبط با آن، در ایجاد و بروز فرآیند 

تمایزیافتگی مؤثر بوده است. 

یکــی دیگــر از مقوله هــای مرتبط با شــرایط زمینه ای، ســاختارهای اجتماعــی و فرهنگی 

است. امروزه ثابت شده است که مطالعه روان شناختی انسان بدون در نظر گرفتن اجتماع و 

کمپل و روهرباف، 1394(. از طرفی، تأثیر اجتماع و ساختارهای  فرهنگ چندان امکان پذیر نیست )

فرهنگی بر انســان، خانواده و جمعیت نیز غیرقابل انکار اســت )شــرف الدین و چراغی، 1393(. ســازه 

گی های روان شناختی متأثر از بافت اجتماعی و  تمایزیافتگی خود نیز همانند بسیاری از ویژ

فرهنگی است )نیلاب، قنبری هاشم آبادی و کیمیایی، 1397(. همچنین تجربه سطح معیّنی از تمایزیافتگی 

خود علاوه بر روابط درون خانواده و شــبکه ارتباطی شــخص، از عناصر فرهنگی و اجتماعی 

نیــز تأثیــر می پذیــرد )شــهبازی، 1393(. یافته های پژوهــش حاضر درباره مؤثر بودن ســاختارهای 

ک نژاد و احمدی )1396( همسوست که  فرهنگی و اجتماعی بر تمایزیافتگی خود با مطالعه پا

ک شده تمایزیافتگی  در آن شناسه های تمایزیافتگی خود از دیدگاه بوئن با شناسه های ادرا

1. Bernardi, L., Huinink, J., & Settersten, R. A. Jr.
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خود در جامعه والدین تهرانی مقایســه شــده اســت. در پژوهش فوق برخی از شناســه های 

تمایزیافتگی خود متأثر از بافت فرهنگی و اجتماعی است.

 از دیگر مقوله های اصلی در شــرایط زمینه ای، جَو مشــارکتی و حمایتی خانواده اســت. 

درمورد شــرایط شــکل دهنده یا عوامل مؤثر در شــکل گیری تمایزیافتگی خود هم در مبانی 

کید شــده اســت و به ســایر شــرایط یا  نظری و هم در پیشــینه پژوهشــی بر نقش خانواده تأ

عوامل چندان اشاره ای نشده است. این یافته پژوهش حاضر نیز در هماهنگی با موارد فوق 

است. تمایزیافتگی خود که در نظریه نظام های خانواده مفهوم پردازی شده است فرآیندی 

پویاست که از نظر بین فردی در بطن روابط اعضای خانواده قرار می گیرد )نارایانان و سریرام، 2023(. 

خانواده، نظامی است که در فضای آن روابط و صمیمت ایجاد می شود و این کار را با تشویق 

برای بیان احساس ها، ایجاد یک فضای گرم و مشارکتی در خانه، حل تعارض ها بدون ایجاد 

اســترس غیر ضروری، ایجاد حساســیت نسبت به همدلی و ایجاد اعتماد به انسان ها شکل 

می دهد )پناغی .، و همکاران، 1395(. افرادی که ابتدا ســطح بالاتری از تمایزیافتگی خود را در نظام 

خانواده تجربه می کنند، در آینده توانایی بیشتری نیز برای مقابله با موقعیت های تعارض زا 

در زندگــی داشــته و در رابطــه با ســایر افــراد جامعه و محیــط خود به گونه ای مثبت و ســازگار 

عمل می کنند )سوانبرگ- هلم،1 2020(. همچنین در پژوهشی مشخص شد که مدل ارتباطی مبتنی 

بر گفت وشنود در خانواده می تواند به صورت مثبت و معنادار تمایزیافتگی خود را پیش بینی 

کند )شیدا، راضی رودی، فروغی و مسعودی، 1400(. 

آخریــن مقولــه اصلی شناسایی شــده در بخش شــرایط زمینه ای، بســترها و رویدادها در 

خانواده است. بستر خانواده و اتفاقات و رویدادها در محیط خانواده یکی از عوامل زمینه ساز 

بــرای تمایزیافتگــی افراد در خانواده هاســت؛ چنین مواردی در کنار ســایر تجارب، شــرایطی 

را بــرای افــراد فراهم آورده اســت که در فرآیند شــکل گیری تمایزیافتگی آنها مؤثر بوده اســت. 

اولین و اصلی ترین پیش آیند برای تمایزیافتگی خود از دیدگاه بوئن این است که فرد بخشی 

از یک نظــام رابطه ای مانند خانواده باشــد؛ زیرا تجربه خود-دیگــری پیش نیاز تمایزیافتگی 

کر،2 2015(. اعضای  خود است که در بستر روابط بین فردی جریان پیدا می کند )دیدریکسن، ادوارز و وا

1. Swanberg-Hjelm, J. CH.
2. Didericksen, K. W., Edwards, A. E., & Walker, J. A.
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خانــواده در فرآینــد رشــد به هویت اختصاصی و متمایز خود دســت می یابنــد، اما باز هم به 

گلدنبرگ و گلدنبرگ،  خانواده خود دلبسته اند و تصویر جمعی خاص خود را نیز حفظ خواهند کرد )

1393(. پژوهش هــای مختلفــی نشــان داده انــد که ســاختار و محیــط خانواده در شــکل گیری 

و رشــد تمایزیافتگــی خــود در اعضــای خانــواده نقــش بســیار مهمــی  دارد )هوپــر و دیپــوی،1 2010(. 

براســاس یافته هــای حاصــل از تحلیــل داده هــا می  تــوان شــرایط واســطه ای در فرآینــد 

شکل گیری تمایزیافتگی خود را در سه مقوله اصلی طبقه  بندی نمود که یکی از آن مقوله ها 

داشــتن تجربه های متفاوت در زندگی اســت. وجود تجارب مختلف در زندگی چه در حیطه 

خانوادگی و چه در حوزه شــغلی و حرفه ای، شــرایط متفاوتی را برای افراد فراهم کرده اســت 

که در کنار ســایر عوامل و شــرایط اثرگذار در شــکل گرفتن تمایزیافتگی فرد مؤثر و تســهیل گر 

اســت. کســب تجارب مختلف و مثبت در زندگی به ویژه در دوران نوجوانی و جوانی و قبل از 

ورود به دوره بزرگسالی یکی از عوامل یا شرایط اثرگذار است که می تواند در فرآیند هویت یابی 

و متمایز شدن افراد نقش مهمی ایفا کند. همچنین باتوجه به روایت های مشارکت کنندگان 

مشــخص می شــود که تجربه مندی در دوران مختلف زندگی، در خانواده مبدأ، در ازدواج و 

تشــکیل خانواده هســته ای و همچنین در تجارب شــغلی و تحصیلی به همراه ســایر عوامل 

برای آنها شرایطی را تأمین کرده است که فرآیند مذکور را سرعت بخشیده است. 

دومین شرط واسطه ای در فرآیند شکل گیری تمایزیافتگی خود تمایل به موفق بودن و 

گی، انگیزه یا تمایل، در کنار سایر شرایط مانند مواجهه با  اجتناب از شکست است؛ این ویژ

موقعیت های چالش زا و تجربه رویدادهای مختلف، برای افراد در حکم عاملی درونی است 

که به صورت مثبت در تجارب و فرآیند مربوط به تمایزیافتگی آنها مداخله کرده اســت. باید 

متذکر شــد که تمایل به موفقیت و اهتراز از شکســت به معنای میل شــدید به موفق بودن 

به همراه کمال گرایی منفی و تعیین اســتانداردهای ســطح بالا نیست و این افراد از شکست 

منزجــر یا متنفر نیســتند، بلکه ایــن افراد موفقیت طلب می باشــند و به جای کمال خواهی و 

رقابت گری ناسالم گویی درحال مسابقه با خودشان می باشند و در موقعیت های مختلف و 

حتی دشوار می توانند خود را ترغیب کنند. همچنین اجتناب از شکست بدین معنی نیست 

1. Hooper, L. M., & DePuy, V.
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کــه افــراد حاضر در پژوهش هیچ گاه شکســت نخورده و دچار خطا و اشــتباه نشــده اند، بلکه 

آنها از تجارب شکست های خود درس گرفته اند و آن را به فرصتی دوباره تبدیل کرده اند و با 

تاب آوری و غلبه بر دشواری ها در پی جبران و موفقیت های بیشتر بوده اند. تمایل به موفق 

بودن و یا موفقیت طلبی نه فقط برای فرد پیامدهای مطلوبی دارد بلکه منجر به احســاس 

خوب، رضایت مندی و لذت از دستاوردها می شود.

گی هــای  آخریــن مقولــه اصلــی مــورد بررســی در شــرایط واســطه ای، توانمندی هــا و ویژ

گرچه به طور مستقیم در فرآیند  گی های مثبت روان شناختی ا خودتعیین گر است. برخی ویژ

شــکل گیری تمایزیافتگی خود مداخله نمی کند، افراد برخوردار از این توانمندی ها شرایطی 

را ایجــاد می کننــد که برای آنان تأثیرگذار و تســهیل گر اســت. در بررســی یافته هــای حاصل از 

گی ها و انگیزه هــای درونی می تواند  تحلیل متون مصاحبه ها مشــخص شــد که برخــی از ویژ

گی ها به علت توجه به بسندگی و شایستگی و  فرآیند تمایزیافتگی خود را تسریع کند؛ این ویژ

گی های خود تعیین گرانه نامگذاری شده اند )ون دن  همچنین استقلال و خودمختاری فرد ویژ

کــن،1 2021(. خودتعیین گری می تواند بــه خودتنظیمی، تصمیم گیری،  بــروک، هــوارد، وان ورنبــرگ، وری و گا

موقعیت شناســی، خودکارآمدی و اراده و پشــتکار برای نیل به اهداف شــخصی منجر شــود 

)دهناد، 1400(. 

رفتارهــای مســئولانه و همیــاری اولیــن مقولــه اصلــی در راهبردهــای مربــوط بــه فرآینــد 

شکل گیری تمایزیافتگی خود است. با تعمق در یافته های مربوط به این بخش بیش ازپیش 

کنــش-  از  یکــی  و همیارانــه  رفتارهــای مشــارکتی  کــه مســئولیت پذیری،  روشــن می شــود 

کنش هــای اصلــی مربوط به فرآیند تمایزیافتگی خود اســت که به صــورت اقدامات مربوط  وا

بــه خــود، دیگــران، اعضــای خانــواده و اجتماع تجربه می شــود. از دیــدگاه بوئن، افــرادی که 

، اعمال و نظرات شــخصی خود را بر عهده می گیرنــد و در عین حال ارتباط  مســئولیت افــکار

واقعــی خــود را با اعضای نظام خانواده حفظ می کنند، متمایز تلقی می شــوند )بوئــن، 2004(. در 

موضع یا جایگاه من که هسته فرآیند تمایزیافتگی خود در نظریه نظام های خانواده به شمار 

می رود، فرد خودش را تجربه می کند و مســئولیت رفتارها و هیجاناتش را می پذیرد و ارتباط 

1. Van den Broeck, A., Howard, J. L., Van Vaerenbergh, Y., Leroy, H., & Gagne, M.
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گوشوئه  نزدیک با دیگران بدون درگیر شدن در امتزاج، مثلث ها یا اعتلاف گری ها برقرار می کند )

و کنستانتین،1 2003(. همچنین از یافته های پژوهشی دیگر نیز مشخص شد که تمایزیافتگی خود 

به طور مثبت و معناداری می تواند مسئولیت پذیری را پیش بینی کند )همائی و دشت بزرگی، 1397(. 

دومین راهبرد شناسایی شده در یافته ها، مقوله رفتارهای سنجیده و شایسته است. بررسی 

مقوله فوق نشــان می دهد که افراد شــرکت کننده در پژوهش حاضر قبل از هر گونه اقدامی، 

امــور را می ســنجند و بــه اقتضــای موقعیــت رفتــار می کنند و ســعی بــر آن دارند کــه رفتارها و 

اقدامات شــان هدف مند و واقع بینانه باشــد. رفتارهای ســنجیده و شایســتگی در این افراد 

به شــکل واقع بینــی، پایش رفتارها و اقدامــات خود، تأمل در مواجهه با مســائل و رویدادها، 

گاهی از وظایف و مسئولیت ها، هدف مندی و یا هدف گرایی تجربه می شود. آ

گی هایی ماننــد برنامه ریزی  برای ســنجیده رفتــار کردن و یا شایســتگی های رفتــاری ویژ

، اثربخشی شخصی، نظارت بر رفتارها به ویژه خودکنترلی و حل مسئله نیز مطرح  برای امور

شده است )نخعی.، و همکاران، 1397( که با یافته های پژوهش حاضر همسوست. مقوله هایی مانند 

پایش و نتیجه ســنجی رفتارها، توجه و بازبینی رفتارها و تلاش و کوشــش های حساب شــده 

در فرهنگ ایرانی-اسلامی جایگاه ویژه ای دارد. در فرهنگ اسلامی- ایرانی بر تفکر و تعقل 

کید شــده اســت. ازاین رو، نباید بدون فکر و اندیشــه عملی را انجام داد و بهتر  زیاد در امور تأ

گر پیش  است از قبل همه جوانب  سنجیده شوند. حضرت علی؟ع؟ دراین مورد می فرماید: »ا

از همــه کارهایــت درباره آنها بیندیشــی، ســرانجام و عاقبت تــو در هر امری نیکو خواهد بود« )ســتوده نیا و 

رضایــی، 1390(. همچنیــن امام رضــا؟ع؟ دربــاره این مهم چنین فرموده  اســت: »تدبیر، انســان را از 

پشیمانی های بی فایده پس از اقدام در امان می دارد« )نجفی، قربانی، نصرتی هشی و شاهی، 1393(.

آخریــن مقولــه اصلــی قــرار گرفتــه در جایــگاه راهبردهــای مربــوط بــه فرآیند شــکل گیری 

تمایزیافتگی خود، تلاش برای کنترل احساســات و رفتارهاســت. با بررســی این مقوله آشکار 

می شود که افراد در فرآیند تمایزیافتگی خود می کوشند بر احساسات و رفتارهای شان مسلط 

باشــند. این به معنای ســرکوب هیجان ها و عدم بروز احساســات نیســت، بلکه پیشگیری از 

برخورد هینجانی و عاطفی با امور و مســائل اســت. بنابراین، افراد ســعی می کنند در حیطه 

1. Gushue, G. V., & Constantine, M. G.



40

ی
ید

مج
ید 

 س
الار

 س
 /14

03
ن  

ستا
تاب

 / 3
ه 5

مار
 ش

م/
ده

واز
ل د

سا
ه / 

واد
خان

ن و 
زنا

ی 
لام

اس
مه 

ش نا
وه

پژ

کنش های  احســاس ها و رفتارهــای خــود بــا مســائل منطقــی و معقــول برخــورد کننــد و از وا

هیجانــی اجتنــاب ورزنــد. می توان گفت کــه در میان یافته هــای گســترده و نوآورانه پژوهش 

، مقوله کنترل احساسات و هیجان ها، هماهنگ ترین یافته با سازه تمایزیافتگی خود  حاضر

در نظریــه نظام های خانواده اســت. تلاش برای کنترل احساســات و یــا تنظیم هیجانات به 

راهبردهایــی اطلاق می شــود که بــرای کاهش یا افزایــش دادن یا نگــه داری تجارب هیجانی 

گروس و بارت،1 2011(. از طرفی، باتوجه به پیشینه تاریخی و فرهنگی ایران نیز روشن  به کار می رود )

می شود که سفارش به ابراز مناسب احساسات، کنترل و تنظیم هیجانات و خویشتن داری 

از تاریخچه ای غنی برخوردار است )قربانی، خیری و چیره، 1401(.

در نهایــت پیامدهــای مرتبــط بــا فرآیند شــکل گیری تمایزیافتگــی خود مطرح اســت که 

یکی از ســه مقوله اصلی آن رضایت مندی از زندگی ســت. رضایت از زندگی مفهومی ذهنی و 

منحصربه فرد اســت و جزء بی همتای بهزیســتی روان شــاختی را تشکیل می دهد و در برخی 

مــوارد به جــای آن نیز به کار مــی رود )عقیلی، نانــوا، بابایی و پورشــفیع، 1401(. رضایت از زندگی احســاس 

مثبت، کلی و بیشــتر مربوط به گذشــته اســت که از ارزیابی شناختی و قضاوت های فرد تأثیر 

می پذیــرد )دلاهایــج، گالارد و ون دام،2 2010(. بررســی روایت های شــرکت کنندگان و یافته های پژوهش 

مشخص می سازد که رضایت مندی از زندگی در آنها نیز با احساسات مثبت، تثبیت جایگاه 

اجتماعی و انسجام و هماهنگی در خانواده تجربه می شود. در مطالعات قبلی، برخلاف روش 

و رویکرد کمّی، ارتباط بین تمایزیافتگی خود و رضایت از زندگی مستند شده است به طوری که 

 ، تمایزیافتگــی خــود پیش بینی کننده قدرتمند رضایت از زندگی به شــمار می آید )ایســیک، اوزبیلر

اســچور-کالینز و رودریگز-گانزلــز،3 2020(. در پژوهش هــای داخلــی نیــز یافته هــای مشــابهی دراین مورد 

وجود دارد. برای نمونه، در پژوهش نوروززاده و عبداله پور )1396( مشخص شد که تمایزیافتگی 

خــود بــا رضایــت از زندگــی ارتبــاط مثبــت و معنــاداری دارد و می توانــد آن را پیش بینی کند.

از مقوله های اصلی تعیین شــده در بخش پیامدها، موفقیت و پیشرفت است. موفقیت 

ک  و پیشــرفت از نظــر افــراد می تواند بســیار متفاوت باشــد و هر فرد باتوجه به تجــارب و ادرا

1. Gross, J. J., & Barrett, L. F.
2. Delahaij, A., Gaillard, C., & Van-Dam, P.
3. Işık, E., Özbiler, Sh., Schweer-Collins, M. L., & Rodriguez-Gonzalez, M.
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خــود تعریــف متفاوتــی از آن داشــته باشــد. بــا بررســی تجــارب و روایــات مصاحبه شــوندگان 

کید شــده اســت،  پژوهــش حاضــر مشــخص شــد آنچــه دربــاره موفقیــت در زندگــی بــر آن تأ

پیشــرفت و موفقیت شــغلی، نوآوری و دســتاوردهای شغلی اســت. موفقیت شغلی به معنی 

ک پیشرفت واقعی است و به نتایج تجربه حرفه ای فرد اطلاق می شود که هم به صورت  ادرا

عینــی و قابــل اندازه گیری تجربه می شــود مانند افزایش درآمد و کســب جایــگاه در اجتماع. 

و هــم به صورت احســاس موفقیــت درونی، رضایت منــدی و حرمت به خود تجربه می شــود 

)حق شناس و ابوالمعالی، 1401(. این یافته ها با نتایج پژوهش لویی1 و همکاران )2022( همسوست، آنها 

در مطالعــه خود به این نتایج دســت یافتند که تمایزیافتگــی خود بر رفتار نوآورانه کارمندان 

تأثیر مثبت دارد. در حوزه زندگی زناشویی نیز نتایج پژوهشی که برای مدل یابی انجام شده 

اســت، نشــان داد کــه تمایزیافتگی خــود بــر ازدواج موفق تأثیرگــذار اســت و آن را پیش بینی 

می کند )حاجیلو، گودرزی و احمدیان، 1400(.

آخرین مقوله اصلی شناسایی شده در جایگاه پیامدهای تمایزیافتگی خود، خوداتکایی 

توأم با بهبود روابط است که با تأمل در یافته های مربوطه می توان دریافت که شرکت کنندگان 

در زندگی خانوادگی و اجتماعی خود با دیگران ارتباط خوبی دارند، از روی اعتماد و همدلی با 

اطرافیان شان ارتباط برقرار می کنند و همچنین در قبال خود، خانواده و دیگران وظیفه شناس 

می باشند، ولی در تصمیم گیری برای امور مهم زندگی، برخلاف مشورت و همفکری، به دیگران 

وابسته نیستند و صلاح زندگی خود را می دانند و در چنین اموری متکی به خود می باشند. 

در حیطــه روابــط افــراد، اغلــب مطالعــات از تأثیــر تمایزیافتگــی خــود بر تعامــلات بین فردی 

مطلــوب پشــتیبانی می کننــد )نورونــا و ولــش،2 2016(. تمایزیافتگــی خود به طور مثبــت و معناداری 

، اســچور  ، بل، پریرا، مارتینز می توانــد ثبات و کیفیت روابــط میان فردی را پیش بینی کند )رودریگز-گونزالز

.، و بیــن ،3 2023(. همچنیــن در یک پژوهــش داخلی، یکی از مقوله هــای اصلی تمایزیافتگی  کالینــز

ک نــژاد، 1396(. تمامــی مــوارد مذکــور  خــود را وجــود روابــط صمیمانــه شناســایی کــرد )احمــدی و پا

همســویی نتایج مطالعات داخلی و خارجی با یافته های پژوهش حاضر را نشــان می دهند. 

1. Luyi, Q.
2. Norona, J. C., & Welsh, D. P.
3. Rodríguez- González, M., Bell, C. A., Pereyra, S. B., Martínez-Díaz, M. P., Schweer- Collins, M., & Bean R. A.
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در مقایســه یافته ها و نتایج حاصل شــده با چارچوب نظری و پیشینه پژوهشی می توان 

بیان کرد که نظریه به دست آمده در این مطالعه که بازنمایی فرآیند شکل گیری تمایزیافتگی 

خــود در خانواده هــا بــود، فراتر از الگوهای تدوین شــده در این حیطه بــوده و جنبه نوآورانه 

ک و تجربــه  کــه هــم بــه شناســایی مقوله هــای بیشــتری در رابطــه بــا ادرا داشــته اســت؛ چرا

تمایزیافتگی خود، راهبردها و پیامدهای آن منجر شد و هم نشان داد که عوامل محیطی و 

گی های درون فردی از پیشــایندهای اصلی تمایزیافتگی خود اســت و می توانند به مثابه  ویژ

عوامل یا شرایط مستقیم و غیرمستقیم در شکل گرفتن آن مؤثر باشد که این نیز از جوانب 

بدیع پژوهش حاضر است. همچنین در مطالب پیش گفته، جایگاه مهم تمایزیافتگی خود 

بیش ازپیش روشن شد که یکی از شناخته شده ترین سازه ها برای پژوهشگران و متخصصان 

، نظریــه ای میانی و بومی تکوین  حیطــه مشــاوره و خانواده درمانی اســت. در پژوهش حاضر

یافت؛ زیرا با پیشــرفت علم روان شناســی و شاخه های مختلف آن و باتوجه به مبحث نوین 

گی های  چند فرهنگ گرایی در مشاوره و روان درمانی، روشن می شود که مطالعه و کاوش ویژ

روان شناختی جدا از بافت فرهنگی آنها چندان میسر نیست.

توجه به تفاوت های فردی در زمینه های مختلف می تواند تأثیرات قابل توجهی بر روی 

گی های شخصیتی،  سلامت روان و فرآیند تمایزیافتگی داشته باشد. این تفاوت ها شامل ویژ

تجربیــات زندگــی، ســبک های یادگیــری، نیازهای عاطفــی و فرهنگ و ارزش هاســت. هر فرد 

کنــش او بــه چالش ها و شــرایط مختلف  گی هــای منحصــر بــه فــردی دارد کــه بر نحــوه وا ویژ

گی ها می تواند به طراحی برنامه های مناســب کمک کند.  تأثیــر می گذارد. شــناخت ایــن ویژ

همچنیــن، تجربیات گذشــته افــراد ازجمله تجارب مثبت و منفی، می تواند بر ســلامت روان 

و تمایزیافتگــی آنهــا تأثیــر بگذارد. ایــن تجربیات بایــد در برنامه ریزی ها در نظر گرفته شــود. 

در نهایــت، در سیاســت گذاری ها و برنامه ریزی هــا، احترام به تفاوت هــای فرهنگی و عاطفی 

افراد به دلیل اثرات مهمی که در برنامه های مرتبط با نهادهای فعال در حوزه سلامت روان 

برجای می گذارد، از اهمیت دوچندانی برخوردار است.

همچنین یافته های پژوهش حاضر می تواند به مشــاوران کمک کند تا فرآیند مشــاوره را 

غنا بخشیده و در اجرای مشاوره اعم از انفرادی، زوجی یا خانواده درمانی به این مقوله ها و 
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ارتباط میان آنها توجه نمایند و دوره ها یا کارگاه های آموزشی،ســمینارها، وبینارها، تشــکیل 

گروه هــای آموزشــی یــا درمانــی و جلســات مختلفــی با اهــداف خاص بــرای مخاطبــان برگزار 

شــود. پیشــنهاد می شود مشــاوران و روان شناســان یافته های پژوهش حاضر را در برنامه ها 

و طرح های خود ادغام کنند و متناســب با هر گروه ســنی مانند دانش آموزان، دانشجویان و 

جوانان، زوجین، والدین و خانواده ها دوره هایی را تدارک دهند یا طرح های خود را گسترش 

داده و پژوهش های این حوزه را غنی تر کنند. 

پیشــنهاد می شــود هــر یــک از مقوله هــای شناســایی شــده در پژوهــش حاضــر و روابط 

میان آنها به صورت مطالعات کمّی، کیفی و آمیخته بررســی شــوند تا امکان بسط و گسترش 

بیشتر این یافته ها حاصل شود. همچنین شایان ذکر است که در پژوهش حاضر یک سری 

شرایط مؤثر بر تمایزیافتگی کشف و شناسایی شد که در سه بخش شرایط علّی، واسطه ای 

و زمینــه ای جــای گرفــت و بــه تفصیل بحث و بررســی شــد، امــا باتوجه بــه محدودیت هایی 

مانند کوچک بودن نمونه، ممکن است شرایط دیگری نیز وجود دارد که در پژوهش حاضر 

شناســایی نشــد و این مســئله می تواند موضوع پژوهش های آتی باشد. همچنین پیشنهاد 

می شــود در پژوهش های بعدی مطالعه ای مبتنی بر مدل معادلات ســاختاری انجام شــود 

و ارتباط میان مقوله های شناســایی شــده در این پژوهش بررســی گردد. وجود تفاوت های 

فرهنگــی در تمایزیافتگــی خــود در پژوهش های مختلف داخلــی و خارجی به کرات مطرح و 

اثبات شــده اســت، اما این تفاوت ها نه فقط در میان کشــورها و فرهنگ های مختلف بلکه 

در درون کشورها و فرهنگ ها نیز می تواند مشاهده شود. ازاین رو، با توجه به پهنه گسترده 

گونــی فرهنگــی، قومــی و مذهبــی پیشــنهاد می شــود فرآیند شــکل گیری  ایــران و وجــود گونا

تمایزیافتگــی خــود موضــوع پژوهش هــای آتی در ســایر مناطق کشــور باشــد و نتایــج آنها با 

یکدیگر مقایســه شــود. در نهایت، باتوجه حضور رده های مختلف ســنی در خانواده و پیرو 

گی هــای خــاص هــر دوره رشــد و باتوجه بــه اینکــه شــرکت کنندگان در پژوهش حاضر  آن ویژ

افراد جوان یا متأهل با میانگین ســنی 35 ســال بود، فرآیند شکل گیری تمایزیافتگی خود در 

رده های مختلف سنی مورد مطالعه و آزمون قرار گیرد و نتایج آنها با یکدیگر مقایسه شود تا 

دیدگاهی جامع تر و گسترده تر در این مسئله حاصل شود.
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، مســتخرج از رســاله دکتری تخصصی اســت که با حمایــت علمی و معنوی  مقالــه حاضر

پردیــس بین المللــی ارس دانشــگاه تهــران انجام شــد. همچنین از تمامی شــرکت کنندگان و 

افرادی که در اجرای پژوهش حاضر همکاری داشتند، سپاس گزاری می شود. 

فهرست منابع
، غلا معلی )1389(. روا ن شناسی خانواده: همسران برتر. تهران: انجمن اولیا و مربیان.. 1 افروز

ک نــژاد، فرشــته )1396(. وضعیت شــاخص های تمایزیافتگــی در خانواده های تهرانی. . 2 احمــدی، خدابخــش.، و پا
فصل نامه فرهنگ مشاوره و روان درمانی، 8)30(، 239-219. 

اســتراوس، انســلم و کربیــن، جولیــت )1400(. مبانی پژوهش کیفــی: فنون و مراحل تولید نظریــه زمینه ای. مترجم: . 3
، ابراهیم. تهران: نشر نی. افشار

اســماعیلی، مریــم.، صلصالی، مهــوش.، و چراغی، محمدعلــی )1392(. کیفیت در مطالعات گراندد تئوری. نشــریه . 4
تحقیقات کیفی در علوم سلامت، 2)3(، 296-287. 

کــرم )1398(. رابطه عملکرد . 5 گــو، ا .، خدابخشــی کولایی، آناهیتا.، فلســفی نژاد، محمدرضا.، و ثنا آغاســی نژاد، ســحر
خانواده و تمایزیافتگی خود با احساس غربت در دانشجویان دختر خوابگاهی. نشریه روان پرستاری، 7)6(، 46- 52. 

6 .. بازرگان، عباس )1397(. مقدمه ای بر روش های تحقیق کیفی و آمیخته. تهران: نشر دیدار
گی های روانســنجی پرســش نامه . 7 ، داود.، و عســگری، فاطمه )1393(. بررســی ویژ پاشاشــریفی، حســن.، معنوی پور

تمایزیافتگی خود. نشریه روان شناسی تحلیلی شناختی، 5)18(، 9- 22.
ک نژاد، فرشــته.، و احمدی، خدابخش )1396(. همســنجی شناسه های تمایزیافتگی خود از دیدگاه میان نسلی . 8 پا

ک شــده در جامعــه پــدر و مادرهــای ایرانی شــهر تهران. نشــریه مشــاوره و  بوئــن بــا شناســه های تمایزیافتگــی ادرا
روان درمانی خانواده، 1)23(، 65- 84. 

کدامن، شــهلا.، احمدآبادی، زهره.، و محمدی، ســمیه . 9 پناغــی، لیلــی.، زاده محمــدی، علــی.، باقریان، فاطمــه.، پا
)1395(. جستجوی الگوی سلامت خانواده ایرانی: یک مطالعه کیفی. فصلنامه خانواده پژوهی، 12)46(، 196-179.

تامسون، رزماری )1388(. نظریه ها و فنون مشاوره. مترجم: اسمعیلی، معصومه. تهران: انتشارات علمی و فرهنگی.. 10
حاجیلو، مریم.، گودرزی، محمود.، و احمدیان، حمزه )1400(. تدوین مدل علّی ازدواج موفق بر اساس سبک های . 11

گی های شــخصیتی با نقش واســطه ای تمایزیافتگی. نشــریه روش ها و مدل های روان شــناختی،  دلبســتگی و ویژ
.54 -42 ،)43(12

، امین )1395(. خانواده و اهمیت آن . 12 .، پورشالچی، حسام.، بیگ زاده، بهداد.، و محبوب کلیبر ، اصغر حسینقلی پور
در اسلام. کنفرانس بین المللی علوم رفتاری و مطالعات اجتماعی. ترکیه، استانبول.

حسینیان، شهامت.، و فهیمی، علی )1388(. عوامل مؤثر بر منزلت اجتماعی پلیس راهنمایی و رانندگی. نشریه . 13
مطالعات مدیریت ترافیک، 4)13(، 11- 34.

حق شــناس، ســارا.، و ابوالمعالی، خدیجه )1401(. طراحی الگوی مفهومی تبیین موفقیت شغلی مشاوران مدارس. . 14
فصلنامه فرهنگ مشاوره و روان درمانی، 13)49(، 77- 94.

خدیــوی، اســداله.، و وکیلی مفاخــری، افســانه )1390(. رابطــه بیــن انگیــزه پیشــرفت، منبــع کنتــرل، خودپنــداره و . 15
. نشریه علوم تربیتی، 4)13(، 45- 66. پیشرفت تحصیلی دانش آموزان سال اول متوسطه نواحی پنجگانه تبریز

دانایی فرد، حسن.، و امامی، سیدمجتبی )1386(. استراتژی های پژوهش کیفی: تأملی بر نظریه پردازی داده بنیاد. . 16
نشریه اندیشه مدیریت، 1)2(، 69- 97.

دهناد، ویدا )1400(. نظریه  خود-تعیین گری و ارتباط آن با نظریه هدف گذاری. نشــریه رویش روان شناســی، 10)3(، . 17
.182 -171

ستوده نیا، محمدرضا.، و رضایی، اسماعیل )1390(. خانواده، نهاد بهینه ساز فرصت جوانی از منظر قرآن و روایات. . 18
نشریه قرآنی کوثر، 1)40(، 39- 49.

مطالعــات . 19 فراتحلیــل   .)1402( ســمیه  شــاهمرادی،  و   ،. یاســر مدنــی،  کیــوان.،  صالحــی،   ،. ســالار ســیدمجیدی، 
خودتمایزیافتگی در خانواده های ایرانی. نشریه پزشکی دانشگاه علوم پزشکی تبریز، 45)2(، 116-101. 

شــرف الدین، سیدحسین.، و چراغی کوتیانی، اسماعیل )1393(. نقش فرهنگ و ساختارهای فرهنگی در تحولات . 20
جمعیتی. نشریه معرفت فرهنگی و اجتماعی، 6)1(، 51- 78.
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شــهبازی، مســعود )1393(. بررسی و مقایسه اثربخشی آموزش راهبردهای مسئله گشایی و مهارت های ارتباطی بر . 21

تمایزیافتگی خود، ابراز وجود، راهبردهای مسئله گشــایی و مهارت های ارتباطی در زوج ها. رساله دکتری مشاوره. 
. )نسخه الکترونیکی( دانشگاه شهید چمران. اهواز

.، نجاتی، وحید.، و کمری، سامان )1394(. شخصیت ایرانی: شواهدی از تفاوت های فرهنگی و . 22 شــهیدی، شــهریار
گی های شخصیتی. نشریه تحقیقات علوم رفتاری، 13)4(، 525- 531. ویژ

.، و مسعودی، شاهد )1400(. پیشبینی خودمتمایزسازی براساس . 23 شــیدا، ســمیرا.، راضی رودی، داود.، فروغی، الناز
مدل های ارتباطی خانواده و تیپ های شخصیتی زنان متأهل. فصلنامه خانواده و بهداشت، 3)27(، 79- 98.

صالحی سرنسری، علیرضا )1392(. عوامل اجتماعی، فرهنگی، اقتصادی و تأثیر آن بر اختلافات خانوادگی در شهر . 24
. )نسخه الکترونیکی( . پایان نامه کارشناسی ارشد جامعه شناسی. دانشگاه آزاد اسلامی. واحد تهران مرکز تبریز

کات و تجارب . 25 صالحــی، کیــوان.، بازرگان، عباس.، صادقی، ناهید.، و شــکوهی یکتا، محســن )1394(. بازنمایــی ادرا
زیســته معلمان از آســیب های احتمالی ناشــی از اجــرای برنامه ارزشــیابی توصیفی در مــدارس ابتدایی. فصلنامه 

مطالعات اندازه گیری و ارزشیابی آموزشی، 5)9(، 99-59.
گان )1401(. پیش بینی رضایت از زندگی بر اســاس . 26 عقیلــی، مجتبــی.، نانوا، طیبه.، بابایی، انســیه.، و پورشــفیع، مــژ

کامی در بین زنان. دین و سلامت، 10)2(، 10-1. سبک زندگی اسلامی، شکیبایی و تحمل نا
کیــان، مجتبــی.، و اعتمــاد، کــورش )1401(. نقــش تفاوت هــای فــردی و روان شــناختی در بــروز . 27 علیــزاده، زهــرا.، پویا

 ، رفتارهــای ناایمــن: یک مطالعــه مقطعی بیــن کارکنان یک شــرکت توربین ســازی. فصلنامه بهداشــت و ایمنی کار
.402 -384 ،)2(12

غفــاری، ابوالفضــل.، و ارفع بلوچــی، فاطمــه )1390(. رابطــه انگیــزش پیشــرفت و خودپنــداره تحصیلی بــا اضطراب . 28
امتحان در دانشجویان تحصیلات تکمیلی. نشریه پژوهش های روان شناسی بالینی و مشاوره، 1)2(، 121- 136.

فایرســتون، رابرت.دبلیــو.، فایرســتون، لیــزا.، و جویــس، کتلــت )1402(. تمایزیافتگی خود و یک مــدل درمانی برای . 29
. تهران: انتشارات علم و دانش.  ارتقای آن. مترجم: سیدمجیدی، سالار

، ابوعلی.، و چمنی، ســولماز )1391(. ســطح توانمندی زنان متأهل و عوامل مرتبط با آن. . 30 قادری، طاهره.، ودادهیر
نشریه مطالعات جامعه شناختی ایران، 2)4(، 45- 65.

.، خیری، ســیمین.، و چیره، نســرین )1401(. مطالعــة فرهنگی بروز و کنترل هیجــان در فرهنگ عامه . 31 قربانــی، خــاور
ایران )نمونه موردی: امثال و حکم دهخدا(. نشریه فرهنگ و ادبیات عامه، 10)46(، 127- 164.

کریمیــان، زهــرا.، صالحی، کیــوان.، و خدایی، ابراهیم )1399(. ارائه نظریه داده بنیاد برای تبیین فرایند شــکل گیری . 32
روحیه کارآفرینی در بین دانش آموزان مدارس فنی و حرفه ای. نشریه اندیشه های نوین تربیتی، 16)1(، 7- 44.

کمپــل، ویلیــام.اچ.، و روهربــاف، رابــرت.ام )1394(. دســتنامه فرمول بنــدی زیســتی-روانی-اجتماعی. مترجــم: . 33
شایگان فرد. مهران. تهران: انتشارات ارجمند.

گلدنبــرگ، هربــرت )1393(. خانواده درمانــی. مترجمــان: حسین شــاهی برواتی، حمیدرضــا.، . 34 گلدنبــرگ، ایرنــه.، و 
نقش بندی، سیامک.، و ارجمند، الهام. تهران: نشر روان.

گلدنبرگ، هربرت.، و گلدنبرگ، ایرنه )1398(. مروری بر خانواده درمانی. مترجم: فیروزبخت، مهرداد. تهران: نشر رسا.. 35
نجفی، محمد.، قربانی، منصوره.، نصرتی هشی، کمال.، و شاهی، محمد )1393(. روش های تربیت اخلاقی در سیره . 36

رضوی؟ع؟. نشریه پژوهش های اخلاقی، 5)1(، 113- 127.
نخعی، سارا.، آهنچیان، محمدرضا.، و کرمی، مرتضی )1397(. ابعاد مدل شایستگی مدیران آموزشگاهی. کنفرانس . 37

ملی توسعه پایدار در علوم انسانی و مطالعات فرهنگی. تهران: ایران.
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