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Abstract 
Purpose: In today's era, information and communication technology has 
changed the views and needs of societies. The emergence of this technology 
requires acquiring knowledge and learning the appropriate skills to meet the 
needs. The field of knowledge and information science is not excluded from 
the current developments and many changes have been made in the 
perspective and position of this profession in the job market of this field. 
Therefore, the purpose of this study was to identify the employability skills 
and competencies of specialists and alumni in the field of knowledge and 
information science and to use the results of this research to help develop or 
modify the focused curricula of courses in this field that meet the needs of the 
job market. 
Method: The current qualitative research is of the type of applied studies and 
has been carried out with a systematic review method. In this research, the 
first step was to review the research literature, 11,986 documents were 
extracted from Scopus and Web of Science databases to determine the 
strategy related to Knowledge and Information Science jobs. Then, studies 
were screened using the guidelines of the preferred prisma, and after 
screening and entering the study, job titles, job skills in the studies, and job 
duties were examined in terms of the purpose of the research. The statistical 
population is covered by texts that were published in English from 1923 to 
2023. After recovering the documents, they were cleaned. Data cleaning was 
based on the degree of relevance of the documents to the purpose of the 
research, so that first all irrelevant documents were removed from the data, 
and the documents that were most related to the purpose of the study were 
examined to review the entire text. Finally, 223 degrees related to jobs and 
job skills were selected. 
Findings: The findings showed that the profession of knowledge and 
information science has entered various jobs beyond the library field. It was 
also found that jobs in the field of knowledge and information science require 
the acquisition of diverse knowledge and skills. The skills identified for 
current jobs in the job market were categorized into 7 components: 
professional skills, management skills, behavioral skills, educational skills, 
research skills, information literacy skills, and functional skills. These skills 
can help prepare alumni to enter the job market.  
Conclusion: Success in any organization depends on dynamic, qualified, 
creative, energetic, committed, and skilled employees. In the cycle of any 
organization, choosing the right people is a sensitive and important process. 
Revising the subject of knowledge and information science courses and 
adding new skills that have come into use with the advent of technology can 
help the interdisciplinary development of the field. Also, with the 
development of job skills, alumni do not face skill challenges when entering 
the job market; Even these graduates can be employed in information 
profession jobs in public and private organizations and companies beyond 
libraries and in identified job positions. In this regard, there is a need to pay 
more attention to job duties related to the field. If the position of the field in 
the country's industry is not taken into account and the necessary 
infrastructure is not created, compiling the skills in the subject of the courses 
will only be a waste of time and money and will not be effective. 
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 یشناس اط  ا  اا  ل دانش ۀحعف

  هاکلیدواژه

علم  ۀدر حوز یریپذ اشتغال یها یستگیها و شا مهارت ییشناسا

 مند : مرور نظامیشناس اطلاعات و دانش

  3قضاوی ۀرقی | 2زینب جوزی | 1زاده شهناز خادمی

 دهیچک
هد و نیدزهادی و اماش شا ه اسا .  مر عصر حدضر فادوری اطلاعدت و ارتبدطدت بدعث تغییار مر میا هدههدف: 

هدی مگادس  بد آن مر ون  رفاش نیدزهادی ایدادم شا ه  ظن ر این فادوری نیدزما  کس  مانش و یدمهیری مندرت
ان از و  تغییراتای مر شمام شادسی نیز از تح لات کا نی مسگثای نب مه و بدعث اس . ح زۀ علم اطلاعدت و مانش

هدی  هاد و شدیساگ ی مندرتباادبراین ها ا ایان مطدلعاه، شادسادیی اسا    ش هودی ده این حرفه مر بدزار کدر 
شادسی و اسگفدمه از نگادی  ایان پاشوهش  ح زۀ علم اطلاعدت و مانشآم خگ دن  مانشپذیری مگخصصدن و  اشگغدل

 کا . ی این ح زه اس  که نیدزهدی نیروی بدزار کدر را برآورمه میهدی مرس برای کمک به ت سعه ید اصلاح برندمه
من د ان  ام ش دم اس  . در ای    پژلهش  یفی حاضع از نو  مطالع ا    اربعدی اس   ل ب ا رلو م علر ن ام روش:

 عی   تعی ی  اس تعاتژی جس ت وی  آلس این  از پژلهش ابتدا بعای معلر ادبیا  پژلهش از دل پایهام اسکوپوس ل لب
م در  اس تاعاش ش د. س ا  ب ا اس تفادم از دس تورالعمع  11911شناس ی،  بط ب ا مش ا ع اط   ا  ا ا  ل دانشمعت

ل لرلد ب ه مطالع ه ازلح اد ه دو پ ژلهش، پعیزمای تعجیحی اقدام به  عبالهعی مطالع ا  ش د ل پ   از  عب الهعی 
لظایف ش غطی م ورد بعرس ی ق عار گعفتن د. جامع ۀ آم اری را  های شغطی موجود در مطالعا  ل م ار انالی  شغطی، 

اند. پ   از بازی ابی م دار  ب ه  ب ه زب ان انهطیس ی منتش ع ش دم 2223ت ا  1923دهن د   ه   ی س ال  متونی تشکیع می
اساس میزان ارتباط مدار  با هدو پ ژلهش ب دی  ر ور  ب ود   ه  ها بع سازی دادم ها اقدام شد. پا  سازی آن پا 
ها حذو شدند ل مدار ی  ه بیشتعی  ارتباط ب ا ه دو پ ژلهش را داش تند ج     معتبط از دادم م مدار   یعابتدا تما

ه ای ش غطی گ زینش  م در  م عتبط ب ا مش ا ع ل م ار  223بعرسی تمام مت  مورد بعرسی قعار گعفتن د. در ن ای   
 شدند.
رم ممادل  مگاا و و فراتار از حا زۀ کگدبخدناه شادسی وا مام که حرفه علم اطلاعدت و مانش هد نمدن : یدفگههایافته

شادسای نیدزماا  مساگیدبی باه ماناش و  ش ه اس . همچاین ممخص ش  که ممدل  ح زۀ علم اطلاعدت و مانش
هادی  مؤلفا  مندرت 7هدی شادسدیی ش ه برای ممدل  کا نی مر بادزار کادر مر هدی مگا عی اس . مندرت مندرت
هادی  هادی پشوهمای، مندرت هادی آم زشای، مندرت هدی رفگدری، مندرت تهدی م یریگی، مندر ای، مندرت حرفه

آم خگ ادن  سادزی مانش ت انا  به آمدمه هد می با ی ش ن . این مندرت هدی عملکرمی مسگه س ام اطلاعدتی و مندرت
 کاا ه بدشا . برای وروم به بدزار کدر کمک

گه به کدرکادنی پ ید، واو شارای،، خالا ، پرانار ی، مه  م فقی  مر هر سدزمدنی وابس : نگدی  نمدن میگیری نتیجه
مگعن  و مارای مندرت کدفی اس . مر شرخ  هر سدزمدنی انگخدب افرام شدیسگه یاک فرایاا  حساد  و بداهمیا  

شادسای و اضادفه نما من  اس . براساد  نگادی  بادزن ری مر سرفصا  مرو  حا زۀ علام اطلاعادت و مانش
ای حا زه کماک کاا .  رشاگه ت انا  باه ت ساع  بین انا  می ری روی کادر آم ههدی و ی  که بد ظن ر فادّو مندرت

هادی منادرتی م اواه  به ها د  وروم به بدزار کادر باد شدلش آم خگ دن مانشهدی شغلی  همچاین بد ت سع  مندرت
و هدی مولگای  هد و شارک  ت انا  مر ممدل  حرف  اطلاعادتی مر سادزمدن می آم خگ دن مانشش ن   حگی این  نمی

ش ه اسگخ ا  ش ن . مر این راسگد نیدز اس  تاد باه  هدی شغلی شادسدیی هد و مر پس  خص صی و فراتر از کگدبخدنه
مر صااع  کما ر ت واه نما م و  حرفاهوظدیف شغلی مرتب، بد ح زه نیز ت وه بیمگر شا م. اهار باه ودی اده 

هد مر سرفص  مرو  فق، صرا زمادن و هزیااه خ اها  با م و  هدی لاز  ایددم نم م ت وین مندرت زیرسدخ 
 هیچ اثربخمی نخ اه  ماش .
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 مقدمه

هدی ودری بر زن هی روزمرۀ مد مادر به هسگرش شمم یر ح زۀ عل   اطلاعادتی  تأثیر فادوری

ای  العادمه ای مارم، مسگخ ش تغییرات ف   ش ه اس . ازآنددیی که این ح زه مدهی  شا  رشگه

این حرفه مر بدزار کدر ش ه اس . لذا ان از و ودی ده  ش ه و این تغییرات م و  تغییر مر شمم

هادی و یا  را از ایان  هاد و مندرت هد عادوین شغلی و ی ، نقش هد و محی، ظن ر این فادوری

  (Tadasad, 2019ای و اطلاعدتی مخگلاف را اراهاه مها  ) طلب  تد خ مدت کگدبخدنه حرفه می

هدی  بادبراین وروم به عصر اطلاعدت شدلمی را ایددم کرمه که رفاش آن نیدزماا  انسادد  برندماه

زایی  هادی اشاگغدل هدی م رم نیدز بدزار کدر کا نی اس . مندرت ( و مندرت2000منرام، مرسی )

رسدنی مر ون  افزایش اشاگغدل  آم خگ دن عل   کگدب اری و اطلاو هدیی هسگا  که مانش ت اندیی

هاد را ت ساعه  ودمعاه و اقگصادم آنو م فقی  مر حرف  انگخدبی خ م، به نفش خ م، نیروی کادر، 

آم خگ ادن میازان رشا  و  قدبلیا  اشاگغدل مانش (6424) 2ب من و نا وا مها . طبق هفگ  می

کاا .  آم خگ دن را برای بدزار کدر آمادمه می اس  که مانش  هدی پرورش یدفگه ای از مندرت مروه

رسادنی اسا  و  پذیری یکی از عادصر اصلی بحث مر آم زش علا   کگدبا اری و اطلاو اشگغدل

آم خگ ادن یاد  پذیری از مانش لهادی اشاگغد بحث بر سر این اس  کاه کدرفرمدیادن شاه مندرت

 (.Hossain & Sormunen, 2019خ اها  ) کدرما ان می

پذیری بارای آیاا ۀ بلا ما ت  غدلهادی اشاگ رلم شاادخ  هساگرمۀ اهمیا  مندرت علی
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 زاده یشهناز خادم
 یجوز نبیز

 یقضاو هیرق

۰۴۱۴ تابستان (،2) 63 ت،طلاعاا ماندهیزسا و یارکتابد تمطالعا فصلنامۀ  
 

۰92 
 

هادی لاز   ت ونی از مادبش مرسی مانم دهی، قدبلی  آم زش مندرت آم خگ دن، بخش قدب  مانش

شادسی را ن ارن . این فق ان منادرت مر باین نیاروی کادر  به مانمد یدن علم اطلاعدت و مانش

اس . مر کم رهدی  بدعث ندرضدیگی کدرفرمدیدن و م و  افزایش نرخ بیکدری مر کم رهد ش ه

میلی ن و ان ب ون شغ  وو م مارم و مر اکثار ایان کما رهد، نارخ  77مرحدل ت سعه، بیش از 

 ,.Vera Ngozi et alبیکدری و اندن مو تد شندر برابر بیمگر از نرخ بیکدری بزرهسدلان اس  )

ای اسا  کاه باه انعادن  ه ناه آم خگ دن به هدی اخیر وضعی  مانش (. مر ایران طی سدل2023

روم و مر تقدبا  باد ت ساع  ملای اسا   شمدر مای هد مر زمرۀ تن ی ات امایگی به برخی پشوهش

(. طبق هزارش ماگمر ش ه از مرکز آمدر ملای ایاران مرزمیاا  وضاعی  2007صدلحی عمران، )

  مرص  ب مه اس 1/7برابر بد  2046تر، مر تدبسگدن سدله و بیش 27بیکدری، نرخ بیکدری ومعی  

واح  مرص  کادهش ماشاگه اسا . سانم ومعیا   2/4  ، تاند2042که نسب  به فص  زمسگدن

مرصا  اسا  و سانم  0/06برابار باد  2046آم خگ دن از ک  ودمع  بیکدر ایران مر سدل  مانش

مرکاز آمادر ایاران، مرصا  اسا  ) 0/62آم خگ دن از کا  شادللان  کدر مانش به ومعی  شدل 

شادسی نیاز آمادر آم خگ دن ح زۀ علم اطلاعدت و مانش (. مر م رم وضعی  شغلی مانش2046

آم خگ ادن از  مانشمها  کاه واذب ریزی آما زش عادلی نمادن مایم سس  پشوهش و برندمه

هادی مگعا م لآم خگ ادن طای ساد وضعی  مطل بی برخ رمار نیس  و رون  وذب ایان مانش

 (.2042ن، زمدنی و همکدراهم اره کدهمی ب مه اس  )

رسدنی این امکدن  آم خگ دن عل   کگدب اری و اطلاو برندم  مرسی ابزاری اس  که به مانش

هدی خ م را برای یدفگن شغ  مادس  و مرتب، باد تخصاص خا م تق یا   مه  تد مندرت را می

هاد و قدبلیا  اساگخ ا  مر صااع  را ماشاگه بدشاا ،  نمدیا . بارای ایاکاه مانماد یدن مندرت

هاد، اعام از  هاد را باه اطلاعادت و ت اندیی بر تخصص فای بدیا  آن مها هدن آم زش علاوه اراهه

 2کیاادش و همکادراناسگع امهدی نر  ید سخ  مرتب، بد مح  کادر آما زش مهاا . باه هفگا  

انگقادل مر برندما   ای و قدب  رشاگه هادی بین ای یاد مندرت هد بدی  بر مانش رشگه مانم ده (6422)

طریاق آن مانماد یدن بگ اناا  شاغ  مگادسا  باد  مرسی فعلی تأکی  بیمگری ماشگه بدشا  تاد از

مها ۀ عا   تطادبق  ش ه نمدن  هدی اندد حدل، پشوهش راحگی پی ا کاا . بداین تخصص خ م را به
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شادساای  آم خگ اادن حاا زۀ علاام اطلاعاادت و مانش باار ایاکااه مانش بااین تراا ری و عماا ، مبای

مها ۀ یک مماک  عما ه مر آما زش  هدی لاز  برای وروم به بدزار کدر را ن ارن ، نمدن مندرت

طلاعادت و آم خگ دن ح زۀ علم ا آم زی مانش عدلی این ح زه اس . بد ت وه به اهمی  مندرت

آم خگ دن این رشاگه مر کما ر پاشوهش حدضار  زایی برای مانش مانش شادسی و ایددم اشگغدل

هدی م رم نیدز بدزار کدر وندنی مر حا زۀ علام اطلاعادت و  مرص م اس  تد بد شادسدیی مندرت

ۀ شادسی بپرمازم و ازطریق شادسدیی نیدزهدی کا نی بدزار کدر رشگه، به مگ لیدن امر مر ح ز مانش

هد ها د  ت وین سرفص  مرو  رشگه  رسدنی کا  تد بد هاددن ن این مندرت آم زش عدلی اطلاو

می هده پشوهما ران حرفاه و حدضر  حدل ش م که مراق ا  نمدیا   بادبراین این پرسش مطرح می

هادیی ما رم نیادز بارای هد و شدیسگ یمندرتامبیدت تخصصی، مر مطدلعدت ماگمرش ه مربدرۀ 

 شیس ؟ شادسی برای وروم به بدزار کدرافزایی مانمد یدن ح زۀ علم اطلاعدت و مانش مانش

 پیشینۀ پژوهش

سدزی مانماد یدن هدیی برای آمدمهشادسی به منبدل راه علم اطلاعدت و مانش ح زۀ مطدلعدت مر

مرسی مگادس  هدی هد ازطریق اراه  برندمههد و سدیر سدزمدنای مر کگدبخدنه هدی حرفهبرای نقش

هد را بارای اشاگغدل و ای آنهدی حرفه هد و شدیسگ یبد نیدز بدزار کا نی هسگا  تد بگ انا  مندرت

وروم به بدزار کدر ت سعه مها . مگقدضیدن کدر بدی  بگ انا  انگادرات کدرفرمدیدن را برآورمه سدخگه 

هاد،  فاا ن، مندرت بار ایان، ماناش، تد مر یک محی، خدص فرص  شغلی ماشگه بدشاا . علاوه

هد، نیدزهد و سبک شخصی یک و یا ۀ کدر نیاز از ع اما   هد، آرزوهد، خ اسگه هد، ارزش ت اندیی

شادسای بدیا  هدی علم اطلاعدت و مانش پذیری مگقدضی کدر اس   بادبراین هروه افزایش اشگغدل

کاا نی ایدادم هدی و ی ی را برای بنب م قدبلی  اسگخ ا  این مگخصصدن مر بدزار کادر مندرت

 .کاا 

هد و مانمی کاه کدرفرمدیادن  ملی  رش  فادوری و تغییرات مر ممدل  مندرت ط ر کلی به به

حدل تغییر اس .  خ اها  مگا و و هم اره مر شادسی می آم خگ دن علم اطلاعدت و مانش از مانش

زایی و ی  را بد هدی اشگغدل شدیسگ یظن ر  (2010شنبدزی و همکدران )پشوهم رانی همچ ن 

حادلی اسا  کاه مپدرتمادن علام اطلاعادت و  مانا . ایان مر مرتب، می ت سع  فادوری اطلاعدت

ان  و  زی مرسی خ م به این مق له ت ونی کدفی ن اشگهریشادسی مر ایران مر ت سع  برندمه مانش
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هدی مرسی این حرفه و نیادز بادزار کادر شا ه اسا . م و  شکدا اسدسی بین برندمه این امر

هادی  مندرت(، 2010عرووای و همکادران، هدی پشوهمی )هدی م یری  مامه مندرتکه  مرحدلی

هادی عما می مدناا  ما یری   هدی م یریگی و همچاین مندرت فادوری، مانش فرامامه و مندرت

هادی از منادرت (Choi & Rasmussen, 2009)هدی باین فارمی  ی و مندرتپرو ه، کدر تیم

مدنااا  مانااش پذیری  هدی اشااگغدل باار ایاان، شدیسااگ ی علاوهماا رم نیاادز ایاان حرفااه هسااگا . 

بااا ی(، پااشوهش، م ضاا عدت  ن یساای و طبقه مهی مانااش )فنرس  ساادزی، ساادزمدن مدم عه

 ,Mushtaq & Ahmad) رای  تخصصی، خ مدت ممگری، حق   مدلکی  معا ی و قدن ن کپی

2021; Rani, & Sharma, 2021) ،هادی حا   هادی رهباری، مندرت م یری  افارام، مندرت

 هادی اماری هدی ما یری  پارو ه و مندرت هدی م یری  مدلی، مندرت مسرله و تحلیلی، مندرت

(Shongwe & Ocholla, 2011) ،ای بار ایان، مطدلعاه برای بدزار کدر م رم نیدز اسا . علاوه

ای خدص و طیف وسیعی از هدی فای و رشگه شدیسگ ی (6426) 2 م ران ومدرشی نیای    ت س،

هادی اطلاعادتی، هدی بین فرمی، منادرتپذیری ازومله مندرتهدی اشگغدل هد و ویشهیمندرت

هادی تفکار را بروساگه هدی شخصی، منادرت هدی سیسگم، ویشهی هدی فادوری، مندرتمندرت

 رسدنی ضروری اس .آم خگ دن عل   کگدب اری و اطلاو برای مانشکرمه اس  که 

هادی  شا ه ت سا، شاا ین پشوهما ر تعا امی از مندرتبر این، مطدلعادت انداد  علاوه

 0برانا ن و همکادران، (6420) 6منا  و همکادرانانا . مدناا :  پذیری را ممخص کرمه اشگغدل

و هدی کلامای، باین فارمی  ط ر ممدبه، مندرت ح  مسرله، مندرت ، به(6466) 0ی اوو  (6466)

هادی مامه، سادی ، پدی ادهزبدن خدروی، خلاقی  و کدرهروهی، ارتبدطدت و شبکه، ت ساع  وب

وتحلی   هادی وساگد  و تدزیاهوکدر مرزمیا  مدلی و حق    منادرت هدی اسدسی کس مندرت

هادی ریزی اساگراتشیک، منادرت برندماه اطلاعدت، م یری  مانش، هرمش کدر سدزمدنی، اصا ل

ن یسی و فارامامه و ماناش  هبری، آم زشی، م یری  زمدن، مانش فنرس هدی رنادرتی، مندرت

افزاری و  هادی ساخ  کدمپی تر را شادسدیی کرمن . نکر ایان نکگاه ضاروری اسا  کاه مندرت
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سادزی و بدزیادبی اطلاعادت،  افزاری، طراحای صافحدت وب، ما یری  پدی اده مامه، نخیره نر 

هادی  مندرت، (Ismail & Khan, 2021)هدی پاشوهش و رایادنش اباری  ن درش فای، مندرت

، ایداادم پ یدنماادیی کاادمپی تری، HTMLازوملااه طراحاای صاافحه وب، ک ن یساای   پیماارفگه

ن یسای وادوا،  هادی برندمهن یسی اپلیکیمن م بدی  و مندرت اپلیکیمن  برندمهن یسی وب  برندمه

 ;Choi & Rasmussen, 2009; Kennan et al., 2006)، ی نیکس 2کی ال لیا کس، پرل، ا 

Vrana, 2018) ،رسدنی  الگحصیلان عل   کگدب اری و اطلاو هدی و ی ی هسگا  که فدرغ مندرت

 هد را فرا ب یرن . بدی  آن

مانش، ن رش و مندرت لاز  برای تص ی ممدللی شا ن کدرشااد  اما ر  ،بر این علاوه 

ی، ما یر اما ر فرها ای، کدرشااد  آم زشی، کدرشاد  ام ر پشوهمی، کدرشاد  ام ر فرها ا

ریزی و بررسای اساادم و  هر سیسگم، کدرشاد  ما ار  و مطب عادت، کدرشااد  برندماه تحلی 

( مر حرفا  علام 2044مؤمای و همکادران، م ار  کم ر و مسر ل پذیرش و م ار  پزشکی )

هادی زیادمی لاز   مندرتاهرشه فرض بر این اسا  کاه  شادسی وو م مارم.اطلاعدت و مانش

امد این حرفه   بدزار کدر رقدبگی پیمرف  کاا  الگحصیلان مر ایران بگ انا  مر ممدل  اس  تد فدرغ

هدی کادفی روبارو اسا . مطدلعادت ملی  ع   کس  مندرت بهآم خگ دن  بد شدلش وذب مانش

شادسی مر ایران به سه هدی اشگغدل مانمد یدن رشگ  علم اطلاعدت و مانش شدلشمه   نمدن می

مانما دهی  ع اما  برون -0ع ام  مرون ناد  آم زش عادلی،  -6ع ام  فرمی،  -2مق له کلی 

مه  کاه بایش از هد همچادن نمدن می پشوهش .(2042زمدنی و همکدران، ش م )با ی میتقسیم

 Kassim et)هدی کدفی برای وروم به ممادل  را ن ارنا  آم خگ دن مندرت مرص  از مانش 24

al., 2023) . آم خگ ادن  هد برای ت انماا ی مانشحدلی اس  که طیف وسیعی از مندرت مراین

مها ۀ ع   همدها ی باین تا ریس مر  هد نمدنپشوهش . رشگه برای وروم به بدزار کدر لاز  اس

 6اساکینتر مر پاشوهش  این مطل  باه شاکلی واضا . آم زش عدلی و نیدزهدی بدزار کدر اس 

هدی شغلی را برای کگدب ار طراح میدیگدل پی ا کارمه اسا  که طیف وسیعی از مندرت (6420)

هادی  مرص  از افرام ت اندیی اسگفدمه از مندرت 27حدلی اس  که تاند  قدب  ممده ه اس . این مر
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 & Maceli)کااا  ن یسی مر شغ  خ م را مارن  و از آن مر شغ  خ م اسگفدمه می مدنا  برندمه

Burke, 2016).  

شادسای قدبلیا   مه  که حا زۀ علام اطلاعادت و مانش نمدن می بررسی مطدلعدت پیمین

هدی  دت و ارتبدطادت را ماشاگه و مرخ اسا ن ین مارتب، یاد فاادوری اطلاعا وروم به ممدل 

هادی اساگخ امی اعالا  شا ه اسا ، اماد  آم خگ ادن مر آهنی بسیدری برای واذب ایان مانش

هدی لاز ، ت انادیی بارای واذب ت سا، کدرفرمدیادن را  ملی  ن اشگن مندرت آم خگ دن به مانش

شغلی رشگه ندمادسا  مه  که وضعی   ن ارن . به همین ملی  نگدی  برخی از مطدلعدت نمدن می

ان  و ید وارم بدزار کدر لیرمرتب، باد رشاگه  آم خگ دن ید وذب بدزار کدر نم ه اس  و اکثر مانش

آم خگ ادن  هدی مانش ان . مر برخی م ارم نیز کدرفرمدیدن به ها د  بررسای صالاحی  خ م ش ه

 زش ایان حا زه شادسی بسیدر ندراضی هسگا  و انگقدماتی را به سط  آما علم اطلاعدت و مانش

 ان . وارم کرمه

 روش پژوهش

سادیاس بارای مطدلعادت ماگمرشا ه  آو هدی اسک پ   و وب ما  مر پدی ده یک وسگد ی ناد 

شادسی اندد  هرف . ون  وساگد ی  هدی شغلی ح زۀ علم اطلاعدت و مانش مرتب، بد فرص 

پدی ده نکر ش ه از راهبرم وسگد ی مادس  که م رم تدهی  نندیی مگخصصدن حا زه با م بارای 

، باه *jobسادیاس شادم   آو لمدت کلی ی برای وسگد  مر پدی اده وبهر پدی ده اسگفدمه ش . ک

هادی کدما   وسگد ی ند »، 2مر فیل  آمر « رشگ  علم اطلاعدت وسگد ی اخگصدرات»همراه، 

وسگد ی ناد  »مر فیل  آمر ، « هدی رشگ  علم اطلاعدت )ب ون حذا پیم ن  سدزمدنی( بخش

وساگد ی »مر فیلا  م ضا و، « زمدنی(هدی رشگ  علم اطلاعدت )بد حاذا پیما ن  ساد بخش

با ی م ضا عی  ، وساگد ی مساگه«مر فیلا  م ضا و Lو  Zهدی  هدی م ض عی: رمه سرعا ان

(«Information Science & Library Scienceمر پدی ده وب ) سدیاس، اندد  ش . آو 

 Careerهاادی:  ساادیاس عبدرت آو صاا رت و اهدنااه مر پدی ااده وب باادر می اار به 

opportunit*, Job opportunit*, Entrepreneurship*, job creation*, Employment 
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1.
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opportunit*,  وjob position* ، وسگد ی اخگصدرات رشگ  علم اطلاعدت مر فیلا  آمر ،

هدی رشگ  علم اطلاعدت )ب ون حذا پیم ن  سدزمدنی( مر فیل   هدی کدم  بخش وسگد ی ند 

لاعادت )باد حاذا پیما ن  سادزمدنی( مر فیلا  هدی رشگ  علم اط آمر ، وسگد ی ند  بخش

با ی م ضاا عی  مر فیلاا  م ضاا و، وسااگد  مر مسااگه Lو  Zهاادی  م ضاا و، وسااگد ی رمه

(Information Science & Library Science )  سدیاس، اندد  ش . آو وبمر پدی ده 

، باه "*job"صا رت و اهدناه عبادرت:  بدر به برای وسگد  مر پدی ده اسک پ   نیز یک

وساگد ی »مر فیلا  م ضا و و  Lو  Zهادی  هدی م ضا عی: رمه وسگد ی سرعا ان»مراه، ه

مر فیلا  آمر  « هدی رشگ  علم اطلاعدت )ب ون حذا پیما ن  سادزمدنی( هدی کدم  بخش ند 

 وسگد  اندد  ش .

 Careerباارای روش مو  وسااگد  مر پدی ااده اسااک پ   نیااز از راهباارم وسااگد ی: 

opportunit*  Job opportunit*, Entrepreneurship*, job creation*, Employment 

opportunit*,   وjob position*هدی  هدی م ض عی: رمه وسگد ی سرعا ان»همراه،  ، بهZ  و

L هدی رشگ  علام اطلاعادت )با ون حاذا  هدی کدم  بخش وسگد ی ند » مر فیل  م ض و و

 مر فیل  آمر  وسگد  اندد  ش .« پیم ن  سدزمدنی(

معیدرهدی وروم به مطدلعه شدم  مطدلعدتی ب م که براسد  ها ا پاشوهش شادم  ما ارم 

هدی شغلی مر ح زۀ علم اطلاعدت ب منا  و م وا م با من ماگن  هد و مندرت مرتب، بد م قعی 

کدم  مطدلعدت که به زبدن ان لیسی ماگمر ش ه ب من   معیدر خروج از مطدلعه نیز مطدلعدتی که به 

ملی   هدی شغلی یاک رشاگ  می ار را بررسای کارمه ب منا  یاد باه ایاکه فرص هر ملیلی مثلاً 

صا رت کلای خادرج از حا زۀ پاشوهش با مه و  هسگرمهی اسگراتشی وسگد ، مطدلعدتی که به

 هرف . بدزیدبی ش ه ب من  را مر بر می

ب ین ص رت ب م که مر مرحل  اول مطدلعادت  2لربدل ری مقدلات براسد  سدخگدر پریزمد

هد حذا ش ن . مر مرحلا  مو  عاا ان و شکیا ه مطدلعادت  پ شدنی مو پدی ده از مامه هم مارای

صا رت مساگق   ش ه ت س، ن یسا هدن براسد  معیدرهدی م  نار برای وروم و خروج به یدف 

)لیار  2ای از ع م  مروه 7لربدل ری ش   و بد ت وه به اه اا مطدلع  حدضر به مطدلعدت طیف 
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 7و  0ملاً مرتب،( اخگصدص یدف . مر مرحلا  سا   مطدلعادتی کاه امگیادز )کد 7مرتب،( تد ع م 

هد هرمآوری ش   عا ان م ارمی که معیدر وروم به مطدلعه را ماشگا ، مگن کدم  آن هرفگه ب من  به

و ت س، سه نفر )هروه ارزیدب( م رم بررسی قرار هرفگا  )قدب  نکر اس  که ارزیدبادن مر ایان 

حدضار  حدل شادسای کاه مر ی هیر  علمی هروه علم اطلاعدت و مانشپشوهش مو نفر از اعضد

شادسای مر وازرت عگاف  عض  کدرهروه بدزن ری سرفص  مرو  رشگ  علم اطلاعدت و مانش

شادسی بد مرتبا  علمای  بدشا  و همچاین مو عض  هیر  علمی ح زۀ علم اطلاعدت و مانش می

دبی مطدلعدت بارای وروم باه مطدلعا  مارور اسگدمیدری و مانمیدری ب من  که کدر نادرت و ارزی

سیسگمدتیک را برعن ه ماشگا ( و م ارمی کاه معیادر وروم باه مطدلعاه را ن اشاگا  شادسادیی و 

حذا ش ن . مر این مرحله مر برخی م اقش که بین سه نفر ارزیدب اخگلاا ناراتی باه ووا م 

فار می اری )نفار شنادر ( ایان طریاق ن ص رت نیادز از نار و مر طریق هفگ   و تبدمل آم  از می

شا ه از مگا ن باد اساگفدمه از  ش . ون  ارزیدبی کیفی  اطلاعدت اسگخراج اخگلاا برطرا می

سیدهه وارسی ت س، مو نفر مگخصص مر ح زه م رم بادزن ری قارار هرفا  و پاس از تدهیا  

د  اسا هد مراح  ن درش مطدلعه اماماه یدفا . شای ۀ هارمآوری اطلاعادت مطدلعاه بر نندیی آن

 عرضه ش ه اس . 2سدخگدر پریزمد مر شک  
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 فرآیند رسیدن به جامعۀ پژوهش -1شکل 

 ها یافته

هدی  شا ه مر ایان مطدلعاه، فرصا  مطدلعا  هزیاش 660یدبی به ه ا پشوهش از  ون  مس 

تع ام م ار  بدزیدبی ش ه از پدی ده 

 7207آوسدیاس: وب

 22120تع ام ک  م ار  بدزیدبی ش ه: 

تع ام م ار  بدزیدبی ش ه از پدی ده 

 0002اسک پ  : 

 0007پ شدنی:  حذا م ارم هم

 2با ی ش ه پس از رتبهم ار  حذا

 م ر ( 7202) 7تد 

 

ملی  ع   مسگرسی ش ه بهم ار  حذا

 م ر ( 77به مگن کدم  )

 

ش ه پس از بررسی مگن کدم  م ار  حذا

 م ر ( 222)

 

تع ام م ار  برای لربدل ری: 

0262 

 7و  0مدن ه مارای ک  م ارم بدقی

 077برای بررسی تمد  مگن )

 م ر (

 

م ار  م رمبررسی مر بخش کیفی 

 م ر ( 010)

 

ش ه پس از م ار  هاددن ه

 660بررسی کیفی )فراتحلی ( )

 م ر (
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مطدلعه از فرصا هدی شغلی مر این نکر اس  که برای اسگخراج اطلاعدت فرص  شغلی )قدب 

هادی ما رم نیادز هار  اسگفدمه ش ه اس ( و مندرت (2040زامه )خدممیهدی شغلی مر پشوهش 

حدکی از آن اس  که ممدل  کا نی این ح زه نیدز باه  هدفرص  شغلی اسگخراج ش ن . بررسی

هاادی ماا یریگی،  ای، مندرت هاادی حرفااه مؤلفاا  مندرت 7هاادی مگفاادوتی مارناا  کااه مر مناادرت

هدی س ام اطلاعادتی و  هدی پشوهمی، مندرت هدی آم زشی، مندرت هدی رفگدری، مندرت مندرت

هادی ما رم نیادز اراهاه  ندرت، م6با ی ش ن . مر وا ول پی سا   هدی عملکرمی مسگه مندرت

 هرمی ه اس .

 شناسی پذیری در حوزۀ علم اطلاعات و دانش ها اشتغال مهارتمشاغل و  -1جدول 

  عادوین شغلی برخی وظدیف هد ک  مندرت

، 2، 7، 0، 6، 2ای:  هدی حرفاه مندرت

7 ،72، 

 --هدی م یریگی:  مندرت

 ،222هدی رفگدری:  مندرت

 --هدی پشوهمی:  مندرت

 --هدی س ام اطلاعدتی:  مندرت

 --هدی آم زشی:  مندرت

، 670، 670هاادی عملکاارمی:  مندرت

676 ،672 ،602 

ن یس  کگدب ار فرامامه برای پس  فنرس 

شااا م تاااد رابااا، باااین  اساااگخ ا  می

ن یساادن  مهااا هدن محگاا ا و برندمه اراهه

بدشاا . همچاااین مر ایاان شااغ  وظیفاا  

هادی خادص مدناا   ن یسی قدل  فنرس 

هاادی م ساایقی،  ن یساای قدل  )فنرس 

ن یساای ماا ام ساامعی بصااری،  فنرس 

هد و ماااادبش  ن یس مدم عاااه فنرسااا 

ن یس  الکگرونیکاای، تصاادویر، فنرساا 

ن یس  هد و م ام ویشه )مدنا  فنرس  قدل 

 هدی کمیدب( را بر عن ه مارم. کگدب

 ن یس فنرس 

 
 
پس

 
ای
ت ف

 مد
 خ
ی
هد

 ،20، 1، 0، 2ای:  هدی حرفه مندرت 

 --هدی م یریگی:  تمندر

، 220، 222هااادی رفگااادری:  مندرت

222، 

 --هدی پشوهمی:  مندرت

 --هدی س ام اطلاعدتی:  مندرت

 --هدی آم زشی:  مندرت

 ،670هدی عملکرمی:  مندرت

ن یسااادن،  ناااادرت بااار کااادر فنرس 

کاااا ه خاا مدت فااای، ت سااع   همدها 

 مدم عه و ن ن اری از پیدیا هد

مسگیدر خ مدت 

 فای
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  عادوین شغلی برخی وظدیف هد ک  مندرت

 07، 24ای:  هدی حرفه مندرت

 12هدی م یریگی:  مندرت

، 227، 222هااادی رفگااادری:  مندرت

220 ،200، 

 --هدی پشوهمی:  مندرت

 --هدی س ام اطلاعدتی:  مندرت

 --هدی آم زشی:  مندرت

 ،672، 672هدی عملکرمی:  مندرت

سادزی ماادبش،  با ی و نمدیه خ مدت طبقه

مر مسگر  قرار مامن مطدل  برای عم   

 را بر عن ه مارم.

 سدز نمدیه

 ،22ای:  هدی حرفه مندرت

، 267، 260هااادی مااا یریگی:  مندرت

224، 

 ،226هدی رفگدری:  مندرت

 --هدی پشوهمی:  مندرت

 --هدی س ام اطلاعدتی:  مندرت

 --هدی آم زشی:  مندرت

 ،677هدی عملکرمی:  مندرت

م یر اسادم و بدی دنی، مسار لی  آرشای  

ای را بر عنا ه  شا رسدنهواح  ت لی ات 

 مارم.

 آرشی مار

 

، 20، 20، 26ای:  هاادی حرفااه مندرت

02 24 ،71، 

 ،202هدی م یریگی:  مندرت

 --هدی رفگدری:  مندرت

 --هدی پشوهمی:  مندرت

 --هدی س ام اطلاعدتی:  مندرت

 --هدی آم زشی:  مندرت

 ،612هدی عملکرمی:  مندرت

مهی اطلاعاااادت:  مساااار ل ساااادزمدن

هدی مرب ط به ت ساع  مدم عاه،  فعدلی 

مسگرسی، کسا  و ن نا اری، پارمازش 

فااای، نااادرت و بااران یخگن اسااگفدمه از 

 مدم ع  کگدبخدنه را برعن ه مارم.

سدزی  مدم عه

)سدزمدن هی 

 اطلاعدت(
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  عادوین شغلی برخی وظدیف هد ک  مندرت

، 20، 26، 0، 2ای:  هدی حرفاه مندرت

27 ،22 ،04، 

 ،206، 207هدی م یریگی:  مندرت

، 220، 222هااادی رفگااادری:  مندرت

270 ،270 ،277 ،270 

، 210، 202هاادی پشوهماای:  مندرت

640، 

، 624هاادی ساا ام اطلاعاادتی:   مندرت

622 ،626 ،620 ،620، 

 --هدی آم زشی:  مندرت

، 677، 672هاادی عملکاارمی:  مندرت

670، 

خاااا مدت پمااااگیبدنی پشوهماااای مر 

هد، حمدیا  از سا ام انگمادرات  کگدبخدنه

قا انین علمی )مسگرسای آزام و رعدیا  

نمر(، رص  اطلاعدتی )از اثرات هسگرش 

فااادوری اطلاعاادت و ظناا ر اخباادر و 

اطلاعاادت ناادمعگبر اساا (، راهاماادیی و 

خ م  به کدربران را بار عنا ه خ اها  

 ماش .

 

 کگدب ار

 

 
پس

 
لاو

 اط
 و
ی
 ار

گدب
)ک
ی 
عدت
طلا

ی ا
هد

 
ی(

سدن
ر

 

، 66، 62، 27ای:  هاادی حرفااه مندرت

60، 

 ،260، 16، 01هدی م یریگی:  مندرت

، 226، 222هااادی رفگااادری:  مندرت

227 ،220 ،221 ،274 ،272 ،276 ،

270، 

 ،214هدی پشوهمی:  مندرت

، 664 هاادی ساا ام اطلاعاادتی:مناادرت

667 ،607، 

 --هدی آم زشی:  مندرت

 ،617هدی عملکرمی:،  مندرت

اراهاا  خاا مدت عاادلی و پدسااخ  یی بااه 

هدی شااارکگی،  مماااگریدن مر کگدبخدناااه

عاادت کااه مر ایاان شااغ  بدزاریاادبی اطلا

وظیفه مارم که اطلاعدت م رم نیدز را باه 

 بدزار عرضه نمدی .

 کگدب ار تددری
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  عادوین شغلی برخی وظدیف هد ک  مندرت

 ،02، 2ای:  هدی حرفه مندرت

 ،207هدی م یریگی:  مندرت

، 272، 222هااادی رفگااادری:  مندرت

271، 

، 216، 212هاادی پشوهماای:  مندرت

210، 

، 624هاادی ساا ام اطلاعاادتی:  مندرت

627 ،627 ،664 ،662،666 ،660 ،

661 ،607، 

، 601، 600هااادی آم زشااای:  مندرت

604 ،672 ،606، 

 ،672، 671هدی عملکرمی:  مندرت

اراهاا  اطلاعاادت بن اشااگی بااه بیماادران، 

هدی سا ام اطلاعادتی باه  آم زش مندرت

عم   بارای یادفگن اطلاعادت بن اشاگی 

معگبر و بد کیفیا  بادلا، اراها  اطلاعادت 

ت اناا  بااه  الکگرونیکای باه پزشاکدن )می

پزشاااکدن مر وساااگد ی اطلاعااادت 

هدی  پشوهماای کمااک کاااا ، مر شاارک 

هادی مارویی بارای حمدیا  از پاشوهش

هدی مارویی و ی  و کماک باه  پیمرف 

هااادی ت لی شااا ه از  مهی مامه سااادزمدن

هدی آزمدیما دهی و وساگد ی  آزمدیش

 هد یدری رسدنا (. پشوهش

مگخصصدن 

 پزشکی اطلاعدت

 

، 60، 60، 27ای:  حرفااههاادی  مندرت

02 ،14، 

 --هدی م یریگی:  مندرت

 ،270، 222هدی رفگدری:  مندرت

 --هدی پشوهمی:  مندرت

، 621هاادی ساا ام اطلاعاادتی:  مندرت

607، 

 --هدی آم زشی:  مندرت

 ،620هدی عملکرمی:  مندرت

یک کگدب ار تخصصی بد ماناش حقا قی 

ت ان  به اراها  اطلاعادت حقا قی باه  می

مراوعاادن بااه مراکااز حقاا قی وکاالا و 

 بپرمازم.

 کگدب ار حق  



 

 

 

 زاده یشهناز خادم
 یجوز نبیز

 یقضاو هیرق

۰۴۱۴ تابستان (،2) 63 ت،طلاعاا ماندهیزسا و یارکتابد تمطالعا فصلنامۀ  
 

2۱۴ 
 

  عادوین شغلی برخی وظدیف هد ک  مندرت

، 00، 60، 24، 2ای:  هدی حرفه مندرت

00 ،07 ،76 ،01 ،14، 

 --هدی م یریگی:  مندرت

 ،222هدی رفگدری:  مندرت

 --هدی پشوهمی:  مندرت

، 620هاادی ساا ام اطلاعاادتی:  مندرت

664 ،662 ،666 ،660 ،660، 

 ،602، 607هدی آم زشی:  مندرت

، 626، 624هاادی عملکاارمی:  مندرت

620 ،620 ،627 ،622 ،672 ،612، 

مهی و ما یری  مااادبش  وظادیف ساادزمدن

سااادزی،  میدیگااادل و همچااااین میدیگدل

صاا رت  ساادزی و مسگرساای را به نخیره

 مها . هسگرمه اندد  می

 کگدب ار میدیگدل

 ،72، 6ای:  هدی حرفه مندرت

 ،202هدی م یریگی:  مندرت

 ،222رفگدری: هدی  مندرت

 --هدی پشوهمی:  مندرت

، 620هاادی ساا ام اطلاعاادتی:  مندرت

667، 

 --هدی آم زشی:  مندرت

 ،677، 677هدی عملکرمی:  مندرت

اراه  آم زش الکگرونیکای و آما زش مر 

هد را بار  م رم مسده  رسادنه مر سادزمدن

 عن ه مارم.

 ای نه کگدب ار رسد

 ،02، 67ای:  هدی حرفه مندرت

 - -م یریگی: هدی مندرت

، 226، 222هااادی رفگااادری:  مندرت

220 ،200، 

 ،210هدی پشوهمی:  مندرت

، 660هاادی ساا ام اطلاعاادتی:  مندرت

606، 

 --هدی آم زشی: مندرت

، 627، 624هاادی عملکاارمی:  مندرت

620 ،670 ،677 ،677 ،670 604 ،

602 ،612، 

فاادوری  -این کگدب ار مر کگدبخدن  علمی 

هدی  ساادمدنه بااه اراهاا  خاا م  مر ماا رم

هااادی ن ظنااا ر  ای، فاّدوری کگدبخدناااه

 پرمازم. وخ مدت الکگرونیک می

همچاین اطلاعادت م ضا عی و فاای را 

 مه . کاا هدن اراهه می به مراوعه

** کگدب ار علمی 

 و فادوری
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  عادوین شغلی برخی وظدیف هد ک  مندرت

، 01، 00، 07ای:  هاادی حرفااه مندرت

04، 

 ،10، 16هدی م یریگی:  مندرت

 ،272، 270هدی رفگدری:  مندرت

 --هدی پشوهمی: مندرت

 ،607هدی س ام اطلاعدتی:  مندرت

 --هدی آم زشی: مندرت

 ،617هدی عملکرمی:  مندرت

کگدب اران اورایی ممکن اسا  ولسادت 

ریزی کاا ،  آم زشی کگدبمادخگی را برندمه

به م یر کمک کاا  تد نیدزهدی ب مواه و 

هادی  فضدی بخش را تعیین کاا  و پرو ه

یین و تخصایص بلا م ت را ت سعه و تع

 مه .

 کگدب ار اورایی

 ،02، 06ای: هدی حرفه مندرت

 ،17هدی م یریگی:  مندرت

 ،207هدی رفگدری:  مندرت

 ،210، 216هدی پشوهمی: مندرت

، 620هاادی ساا ام اطلاعاادتی:  مندرت

622 ،664 ،661، 

 ،607هدی آم زشی:  مندرت

 --هدی عملکرمی:  مندرت

 این شغ  وظدیف آم زش به مانماد یدن

و همکااادری باااد اسااادتی  مر انداااد  

هاادی مااروری مدنااا  بااادلیای،  پشوهش

راهامااادی مساااگیدبی باااه اطلاعااادت 

هدی بدلیای، خ مدت اطلاعادتی و  پشوهش

س ام سالام  را مر ونا  خا م  باه 

 پشوهم ران عن ه مارم.

وظدیف این شغ  باد کماک میاز مرواش 

مگفاادوت اساا   زیاارا وظیفاا  مماادوره 

 رسمی را بر عن ه مارم.

ب ار مبگای بر کگد

2ح  مسرله
 

 
پس

 
می

وه
 پش
ی
هد

 

، 61، 67، 60، 2ای: هدی حرفه مندرت

04 ،06 ،06، 

 --هدی م یریگی:  مندرت

 --هدی رفگدری:  مندرت

، 212، 210هاادی پشوهماای:  مندرت

217 ،210 ،647، 

 ،661هدی س ام اطلاعدتی:  مندرت

 --هدی آم زشی:  مندرت

 ،674، 621هدی عملکرمی:  مندرت

هاااادی پشوهماااای و  ماااا یری  مامه

هدی الکگرونیکی، اراها  خا مدت  پشوهش

مر خص ص اسگخراج و هارمآوری مامه 

علمی را  به مانمد یدن و اعضادی هیرا 

 مه .اندد  می

 کگدب ار مامه

 
اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  

1.
 Librarian Problem-Based 
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2۱3 
 

  عادوین شغلی برخی وظدیف هد ک  مندرت

، 06، 61، 67ای: هاادی حرفااه مندرت

00 .06، 

 ،270، 10هدی م یریگی:  مندرت

 ،227، 222هدی رفگدری:  مندرت

، 201 214هااادی پشوهمااای: مندرت

211 ،644 ،642 ،46 ،640 ،647 ،

640 ،641، 

، 624هاادی ساا ام اطلاعاادتی:  مندرت

622، 

 --هدی آم زشی:  مندرت

 ،672، 672هدی عملکرمی: مندرت

هد، نادرت بر  همکدری مر اندد  پشوهش

کدرهاادی پشوهماای، ارتبدطاادت علماای و 

هااد، اندااد  راهکدرهاادیی باارای پااشوهش

هد و اراه  خا مدت  ثیر پشوهشافزایش تأ

سادی باه پشوهما ران و اعضادی  کگدب

 علمی را بر عن ه مارم. هیر 

 کگدب ار پشوهم ر

 

 

 ،20، 00ای:  هدی حرفه مندرت

 ،220، 17هدی م یریگی:  مندرت

، 220، 222هااادی رفگااادری:  مندرت

220 ،227 ،222 ،227 ،220 ،221 ،

272 ،276 270 ،270 ،277 ،272 ،

277 ،270، 204، 

 --هدی پشوهمی:  مندرت

، 622هاادی ساا ام اطلاعاادتی:  مندرت

667 ،662 ،622، 

، 607، 604هااادی آم زشااای:  مندرت

600 ،674 ،672، 

، 622، 620هاادی عملکاارمی:  مندرت

672 ،670، 

ارتقدی س ام و یدمهیری امبیادت، تاروی  

فرهااا  مطدلعااه مر ماا ار ، تااروی  و 

ال اا ی خ اناا ن باارای لااذت باارمن، 

نزمیک بد ماناش آما زان بارای همکدری 

هدی  حمدی  از خ ان ن و ت سع  مندرت

ساا ام خ اناا ن، اواارای و حمدیاا  از 

 هدی خ ان ن را بر عن ه مارم. برندمه

 باد همکادری باد کگدبا ار-همچاین معلم

 ارزشایدبی و اوارا تا وین، مر معلمادن

مر  ای حرفاه ممادرک  مرسای، برندما 

 را بار م رساه ت ریس و یدمهیری برندم 

 عن ه مارم.

 کاه را اطلاعادتی ماادبش کگدبا ار-معلام

 تفریحای و فرها ای آم زشی، نیدزهدی

 معلمدن ای حرفه نیدزهدی و آم زان مانش

 مهی سادزمدن ت سعه، کا ، می برآورمه را

 کا . می م یری  و

 کگدب ار معلم
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2۱1 
 

  عادوین شغلی برخی وظدیف هد ک  مندرت

 ،67، 64ای:  هدی حرفه مندرت

 ،271هدی م یریگی:  مندرت

، 270، 222هااادی رفگااادری:  مندرت

271 ،272، 

 --هدی پشوهمی:  مندرت

، 624هاادی ساا ام اطلاعاادتی:  مندرت

622 ،622 ،620 ،664 ،660، 

 ،674هدی آم زشی:  مندرت

 ،612، 620هدی عملکرمی:  مندرت

وظاادیفی مدنااا  اراهاا  ساا ام اطلاعاادتی، 

هدی آم زشااای سااا ام  اوااارای برندماااه

خاا مدت اطلاعاادتی، آماا زش کاادربران، 

 س ام علمی را بر عن ه مارم.

معلم س ام 

 اطلاعدتی

 ،07، 07، 67، 0ای:  هدی حرفه مندرت

 --هدی م یریگی:  مندرت

 ،222هدی رفگدری:  مندرت

 --هدی پشوهمی:  مندرت

 --هدی س ام اطلاعدتی:  مندرت

، 606، 602هااادی آم زشااای:  مندرت

600 ،667، 

 ،670هدی عملکرمی:  مندرت

آم زشاای مر مانماا ده و باار خاا مدت 

هدی مانما دهی ناادرت مارم  و  کگدبخدنه

هدی آم زشای را  همچاین اورای طراحی

 بر عن  خ اه  ماش .

**کگدب ار 

 طراحی آم زشی

 ،67، 0، 2ای:  هدی حرفه مندرت

 ،240، 10، 10هدی م یریگی:  مندرت

 ،272، 222هدی رفگدری:  مندرت

، 217، 214هاادی پشوهماای:  مندرت

210 ،642، 

، 667هاادی ساا ام اطلاعاادتی:  مندرت

607، 

 600، 600هدی آم زشی:  مندرت

 ،617هدی عملکرمی:  مندرت

ارزیدبی برندم  مرسی برای ت انما سدزی 

مها .  آم خگ دن رشگه را انداد  می مانش

هد به اعضادی  همچاین مر اندد  پشوهش

 علمی کمک خ اه  کرم. هیر 

مسگیدر 

 علمی هیر 
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  عادوین شغلی برخی وظدیف هد ک  مندرت

 ،21ای:  حرفههدی  مندرت

 --هدی م یریگی:  مندرت

 ،222هدی رفگدری:  مندرت

 --هدی پشوهمی:  مندرت

 ،667هدی س ام اطلاعدتی:  مندرت

 ،674، 600هدی آم زشی:  مندرت

، 672، 620هاادی عملکاارمی:  مندرت

612، 

هدی  خاا مدت کگدبخدناا  ساایدر و برندمااه

آمااا زش سااا امآم زی بزرهسااادلان و 

بزرهسادلان را آم زش س ام ابگا ایی باه 

 مها . اندد  می

**آم زش 

س امآم زی 

 بزرهسدلان

 27، 66، 2، 2ای:  هدی حرفه مندرت

 ،11هدی م یریگی:  مندرت

 ،222هدی رفگدری:  مندرت

 --هدی پشوهمی:  مندرت

، 604هاادی ساا ام اطلاعاادتی:  مندرت

602، 

 --هدی آم زشی:  مندرت

، 620، 626هاادی عملکاارمی:  مندرت

621 ،672 ،677، 

هزاری ولسدت ت وینی برای کادربران بر

کگدبخدنه و هارمآوری ماادبش ما رم نیادز 

 کدربران کگدبخدنه را بر عن ه مارم.

آم زش کگدبخدنه 

و ت سع  

 مدم عه

، 74، 01، 00، 1ای:  هدی حرفه مندرت

21، 

 ،224هدی م یریگی:  مندرت

 --هدی رفگدری:  مندرت

 --هدی پشوهمی:  مندرت

 --اطلاعدتی: هدی س ام  مندرت

 --هدی آم زشی:  مندرت

، 677، 624هاادی عملکاارمی:  مندرت

670 ،672، 

م ارمی از قبی  م یری  پرو ه، م یری  

بیای، ما یری   هدی لیرقدب  پیش م قعی 

هاادی خ مکدرساادزی و  سیسااگم، پرو ه

ریزی برای  هد و برندمه ن ن اری از سدمدنه

هدی و ی  و ارتقدی سیسگم  ایددم سدمدنه

 ر عن ه مارم.را ب

 هد سیسگم کگدب ار
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  عادوین شغلی برخی وظدیف هد ک  مندرت

 ،72، 07، 6، 2ای:  هدی حرفه مندرت

 --هدی م یریگی:  مندرت

 ،222هدی رفگدری:  مندرت

 هدی پشوهمی: مندرت

، 624هاادی ساا ام اطلاعاادتی:  مندرت

664، 

 --هدی آم زشی:  مندرت

 ،610، 677هدی عملکرمی:  مندرت

کگااادب، خریااا  انگمااادرات کااادرهزار 

المللاای و مساار لی  خریاا  مداا ز  بین

 پدی ده را بر عن ه مارم.

**ندشر میدیگدل 

 )کدرهزار کگدب(

 

، 27، 60، 6، 2ای:  هدی حرفاه مندرت

72 

 ،227هدی م یریگی:  مندرت

 ،222هدی رفگدری:  مندرت

 --هدی پشوهمی:  مندرت

، 620هاادی ساا ام اطلاعاادتی:  مندرت

667، 

 --آم زشی:  هدی مندرت

 ،670، 667هدی عملکرمی:  مندرت

مگخصص رسدنه ن عی معلم اس  که باد 

ای باارای تمااکی   تدنیاازات شا رساادنه

 کا . هد کدر می کلا 

همکاادری بااد معلماادن و کدرکااادن باارای 

هدی  ت سع  محگا ای مرسای کاه رسادنه

هاادی فااادوری را  ای و مندرت کگدبخدنااه

 .کا  یکپدرشه می

ای کگدبخدناه  رسادنهم یری  روزانه مرکز 

 مه . را اندد  می

**مگخصصدن 

 رسدنه م ار 

 ،70، 1ای:  هدی حرفه مندرت

، 247، 244هااادی مااا یریگی:  مندرت

224 ،266 ،267 ،267، 

 ،222هدی رفگدری:  مندرت

 --هدی پشوهمی:  مندرت

، 662هاادی ساا ام اطلاعاادتی:  مندرت

660 ،602، 

 --هدی آم زشی:  مندرت

 ،670، 676عملکرمی: هدی  مندرت

 سدی  محگ ا مر وبروزرسدنی  مسر ل به

بااارای اسااادتی  و کدرکاااادن، مسااار ل 

هدی  ندمه ساادزی و نااادرت باار شاای ه پیدمه

ویرایماای خاادص وب باارای محگاا ا و 

طریااق  شاا ه از هاادی نماادیش مامه مامه

 هدی مبگای بر وب اس . فادوری

**مگخصص 

 محگ ای وب



 

 

 

 زاده یشهناز خادم
 یجوز نبیز

 یقضاو هیرق

۰۴۱۴ تابستان (،2) 63 ت،طلاعاا ماندهیزسا و یارکتابد تمطالعا فصلنامۀ  
 

2۰۱ 
 

  عادوین شغلی برخی وظدیف هد ک  مندرت

 ،76ای:  هدی حرفه مندرت

 --هدی م یریگی:  مندرت

 --هدی رفگدری:  مندرت

 --هدی پشوهمی:  مندرت

 --هدی س ام اطلاعدتی:  مندرت

 --هدی آم زشی:  مندرت

 ،676، 670هدی عملکارمی:  مندرت

677 ،660 ،600 ،600 ،614 ،617، 

یاادبی و هاازارش مقیاااق  مساار ل عی 

فااادوری، ن ناا اری از فنرسااگی از ماا ام 

همچاین ارتبادط  ای و فادوری و کگدبخدنه

بد بخش فادوری برای ت سعه و پیمارف  

 فادوری کگدبخدنه اس .

**مگخصص 

کدربرم فادوری 

 کگدبخدنه

 ،2ای:  هدی حرفه مندرت

 --هدی م یریگی:  مندرت

 --هدی رفگدری:  مندرت

 --هدی پشوهمی:  مندرت

 --هدی س ام اطلاعدتی: مندرت

 --هدی آم زشی:  مندرت

، 677، 677هاادی عملکاارمی:  مندرت

670 ،622 ،626 ،620 ،620 ،620 ،

674 ،670 ،677 ،670 ،604 ،602 ،

617، 

 

مسر لی  اصلی فاادوری طراحای وب و 

 ت سع  وب را بر عن ه مارن .

هد مر  کاا  که ش  نه سادمدنه ممخص می

بااااا ی و  وسااااگد ، ناااادوبری، طبقه

هااد بدیاا   ساادزی نقااش مارناا . آن نخیره

اسااد   برهدی خبااره را  بگ انااا  ساادمدنه

کدربرپسااا  باا من و اثربخماای قضاادوت 

کاا  و به میزان مطل ب و امکادن املاد ، 

هدی اطلاعدتی ت وه  تدمیش و پی ن  فدی 

 ماشگه بدشا .

 ن یس **برندمه

، 70، 70، 07، 2ای:  هدی حرفه مندرت

26، 

 ،201هدی م یریگی:  مندرت

 --هدی رفگدری:  مندرت

 --هدی پشوهمی: مندرت

 ،664س ام اطلاعدتی: هدی  مندرت

 --هدی آم زشی:  مندرت

، 672، 677هاادی عملکاارمی:  مندرت

622 ،626 ،620 ،627 ،620، 

پذیری اطلاعدت  مگخصص افزایش روی 

سدی   اس  و راهکدرهد برای ت سع  وب

 مه . اراهه می

 وب مسگر
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  عادوین شغلی برخی وظدیف هد ک  مندرت

، 20، 00، 67ای:  هاادی حرفااه مندرت

71، 

، 240، 242هااادی مااا یریگی:  مندرت

240 ،247 ،201 ،274، 

 200، 222هدی رفگدری:  مندرت

 --هدی پشوهمی:  مندرت

 ،602هدی س ام اطلاعدتی:  مندرت

 --هدی آم زشی:  مندرت

، 677، 672هاادی عملکاارمی:  مندرت

670 ،620، 

مسر لی  همدها ی و اوارای همادها ی 

ساادزی را باار عناا ه  هاادی میدیگدل پرو ه

 مارم.

ندظر 

 سدزی میدیگدل

 ،07، 00ای:  حرفههدی  مندرت

 ،272هدی م یریگی:  مندرت

 --هدی رفگدری:  مندرت

 --هدی پشوهمی:  مندرت

 --هدی س ام اطلاعدتی: مندرت

 --هدی آم زشی:  مندرت

، 670، 676هاادی عملکاارمی:  مندرت

06 ،602 ،617، 

هد، اراه   مسر ل ت سعه و ن ن اری پدی ده

هدی  خ مدت اطلاعدتی و م یری  سدمدنه

 اس . اطلاعدتی

** ن ن ارن ه 

پدی ده مامه و 

مادبش الکگرونیک 

)ندوبر سیسگم 

 اطلاعدتی(

 ،71، 0ای:  هدی حرفه مندرت

 --هدی م یریگی:  مندرت

 --هدی رفگدری:  مندرت

 --هدی پشوهمی:  مندرت

 606هدی س ام اطلاعدتی:  مندرت

 --هدی آم زشی:  مندرت

، 600، 602هاادی عملکاارمی:  مندرت

600 ،601 ،614، 

وظیفاااا  طراحاااای و اعگبدرسااااادی و 

افاااازار، ن ناااا اری از  اناااا ازی نر  راه

 افزاری را بر عن ه مارم. هدی نر  سدمدنه

 

 افزار منا   نر 



 

 

 

 زاده یشهناز خادم
 یجوز نبیز

 یقضاو هیرق
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  عادوین شغلی برخی وظدیف هد ک  مندرت

 ،76، 77، 04ای: هدی حرفه مندرت

 --هدی م یریگی:  مندرت

 ،222هدی رفگدری:  مندرت

 --هدی پشوهمی:  مندرت

، 624هاادی ساا ام اطلاعاادتی:  مندرت

664 ،660، 

 --هدی آم زشی:  مندرت

 --هدی عملکرمی:  مندرت

هد و  کگدبااا ار تخصصااای مر شااارک 

هد، وظیف  کمک باه منا سادن مر  سدزمدن

یک کگدبخدنه ید ودمع  پشوهمای علمای، 

همکاادری بااد منا ساادن، اراهاا  پمااگیبدنی 

پشوهماای بااه اساادتی  و مانمااد یدن مر 

مانمک ه منا سی و عل   کدربرمی را بر 

 عن ه مارم.

 کگدب ار منا  

 ،71ای:  هدی حرفه مندرت

 --هدی م یریگی:  مندرت

 --هدی رفگدری:  مندرت

 --هدی پشوهمی:  مندرت

 --هدی س ام اطلاعدتی:  مندرت

 --هدی آم زشی:  مندرت

، 620، 670هاادی عملکاارمی:  مندرت

602 ،606، 

 هاادی اطلاعاادتی، وظیفاا  طراحاای ناد 

هاادی عملیاادتی خلاقدنااه و  ت سااع  طرح

ن آورانه، ارزیدبی و تطبیاق فاا ن و یا  

هد و شارک  مر طراحای و  پرمازش مامه

 ت سع  پدی ده مامه را بر عن ه مارم.

 

**معمدر پدی ده 

 مامه

 

، 70، 76، 74، 2ای:  هدی حرفه مندرت

07 ،00 ،01، 

 ،272هدی م یریگی:  مندرت

 ،220، 222هدی رفگدری:  مندرت

 -هدی پشوهمی:  مندرت

، 622ساا ام اطلاعاادتی: هاادی  مندرت

604، 

 --هدی آم زشی:  مندرت

، 622، 670هاادی عملکاارمی:  مندرت

604 ،600 ،607 ،607 ،612، 

 

هاد،  اعگبدر محگ ا، شیا مدن سادی ، لیاک

طراحاای و تعدماا  کاادربری را باار عناا ه 

 مارم.

 معمدر اطلاعدت
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  عادوین شغلی برخی وظدیف هد ک  مندرت

 ،70ای:  هدی حرفه مندرت

 ،224، 10هدی م یریگی:  مندرت

 ،200رفگدری: هدی  مندرت

، 210، 214هاادی پشوهماای:  مندرت

210 ،644 ،641، 

 ،622هدی س ام اطلاعدتی:  مندرت

 ،601، 600هدی آم زشی:  مندرت

، 670، 677هاادی عملکاارمی:  مندرت

671 ،677 ،607، 

هدی فادوری را بارای پماگیبدنی از  ح  راه

الزاماادت آزمدیماای مر سراساار کماا ر 

از  مها . حفدظا  و پماگیبدنی ت سعه می

م و می و حمدی  از عملیادت ت ساع  

 ای را بر عن ه مارم. ماطقه

**پمگیبدن 

اطلاعدت 

 ای ماطقه

 ،21، 1ای:  هدی حرفه مندرت

 200، 272هدی م یریگی:،  مندرت

 ،222هدی رفگدری:  مندرت

 --هدی پشوهمی:  مندرت

 ،602هدی س ام اطلاعدتی:  مندرت

 --هدی آم زشی:  مندرت

 ،672، 677عملکرمی: هدی  مندرت

مگخصصاادن اطلاعاادت بدیاا  باارای اراهاا  

خ مدت سریش به مراوعین بگ انا  ب موه 

کدفی برای ات مدسی ن و کدمپی تر سادزی 

 کگدبخدنه اخگصدص مها .

همچاین وظیف  تأمین ماادبش الکگرونیکای 

و پنادی بدن  برای کادربران را بار عنا ه 

 مارن .

پمگیبدن 

هدی  سیسگم

 دنهیکپدرشه کگدبخ

 

 

، 74، 21، 20ای:  هاادی حرفااه مندرت

02 ،02، 

 ،202هدی م یریگی:  مندرت

 ،206هدی رفگدری:  مندرت

 --هدی پشوهمی:  مندرت

، 620هاادی ساا ام اطلاعاادتی:  مندرت

620 ،662 ،666 ،660 ،6662 ،667 ،

600 ،600، 

 --هدی آم زشی:  مندرت

 --هدی عملکرمی:  مندرت

کادربران هدی مروش به پدسخ  ی پرسش

هدی  مدااادزی، وساااگد ی فنرسااا 

مسگرسی عما می آنلایان، ممادرک  مر 

فرایا  مصدحبه مروش مدادزی، وساگد  

و بدزیدبی اسادم مگای از راه مور، تصادویر 

هدی  هااد، نقمااه و یدفگااه هرافیکاای، مامه

هادی مامه  ای، وساگد  مر پدی ده مده اره

از راه مور، اراه  خ مدت مروش مدادزی 

گه و مر هفاا  روز ساادع 60صاا رت  به

 ص رت برخ، را بر عن ه مارم. هفگه به

کگدب ار مروش 

مددزی 

 )الکگرونیک(

 
پس

 
وش

مر
ت 

 مد
 خ
ی
هد
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  عادوین شغلی برخی وظدیف هد ک  مندرت

، 71، 72، 20، 6ای:  هدی حرفه مندرت

24 ،22 ،26 ،07، 

 ،202، 262هدی م یریگی:  مندرت

، 270، 222هااادی رفگااادری:  مندرت

277 ،207، 

 --هدی پشوهمی:  مندرت

اطلاعاااادتی: هاااادی ساااا ام  مندرت

660،661، 

 ،601هدی آم زشی:  مندرت

 --هدی عملکرمی:  مندرت

هدی مرواش کادربران پدسخ  ی  پرسش

هیاری از  حض ری، وظیف  آما زش بنره

صاا رت فاارمی و  ای به مااادبش کگدبخدنااه

هروهی، ن ن اری و ت سع  مادبش مرواش 

 کگدبخدنه را بر عن ه مارم.

کگدب ار مروش 

 حض ری

 

 

، 22، 21، 20ای:  ههاادی حرفاا مندرت

71 ،02، 

 --هدی م یریگی: مندرت

 ،222هدی رفگدری:  مندرت

 --هدی پشوهمی:  مندرت

 -هدی س ام اطلاعدتی:  مندرت

 --هدی آم زشی:  مندرت

 --هدی عملکرمی:  مندرت

روز ن اه  حفظ س ابق کگدبماادخگی و باه

هااد و همچاااین ن ناا اری از  ماشااگن آن

عنا ه هدی نفیس و کمیادب را بار  کگدب

 مارم.

کگدب ار مروش 

 ساگی

، 20، 26، 2، 2ای:  هدی حرفاه مندرت

00 ،00 ،72 ،26، 

، 242، 17، 12هدی ما یریگی:  مندرت

11 ،200 ،202 ،217 ،222 

 ،222هدی رفگدری:  مندرت

 --هدی پشوهمی:  مندرت

، 666هاادی ساا ام اطلاعاادتی:  مندرت

667، 

 --هدی آم زشی:  مندرت

، 622، 620هاادی عملکاارمی:  مندرت

670 

هد بارای  وتحلی  مامه آوری و تدزیه ومش

اطلاو از تصمیمدت مدم عه و کمک باه 

ارتقااادج مدم عاااه، رهباااری ت ساااع  

هدی انگخدب، م یری  و وواین،  سیدس 

ماا یری  ووااین پیدیااا هد و بررساای و 

انگخدب پدی اده مامه، همادها ی انگخادب 

 کگدب اران راب، کگدبخدنه را بر عن ه مارم.

یر ** م 

)ت سعه  مدم عه

و م یری  

 مدم عه(

 
پس

 
گی
یری
م 
ی 

هد
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  عادوین شغلی برخی وظدیف هد ک  مندرت

، 26، 00، 0، 2ای:  هدی حرفاه مندرت

20 ،77 ،72، 

 ،217، 247، 12هدی م یریگی:  مندرت

 --هدی رفگدری:  مندرت

 --هدی پشوهمی:  مندرت

، 667هاادی ساا ام اطلاعاادتی:  مندرت

602، 

 --هدی آم زشی:  مندرت

، 672، 677هاادی عملکاارمی:  مندرت

672 ،602 ،607 ،600 ،617 ،610، 

سرپرساا  بخااش مح ریاا  خاا مدت 

میدیگاادل، ماا یری  مااادبش میدیگاادلی و 

مهی مادبش میدیگادل را  نادرت بر سدزمدن

 بر عن ه مارم.

 

م یری  مادبش 

 الکگرونیک

، 00، 07، 00، 0ای:  هدی حرفه مندرت

00 ،02 ،72 ،27 ،14 

 ،267، 266م یریگی: هدی  مندرت

 --هدی رفگدری:  مندرت

 --هدی پشوهمی:  مندرت

، 666هاادی ساا ام اطلاعاادتی:  مندرت

660 ،607، 

 --هدی آم زشی:  مندرت

، 620، 677هاادی عملکاارمی:  مندرت

674 ،600 ،612 ،617 

این م قعی  نیدزما  همکدری یک رابا، 

کگدبخدنااه و کگدباا اران مگخصااص باارای 

ت ساااعه و ارتقااادی مخااادزن م وااا م 

، مخزن اشایدج UWSpacمثدل  عا ان )به

یدمهیری آنلاین، سیسگم مدالات بادز و 

مخدزن میدیگادل و یا  و انگمادرات باد 

 مسگرسی آزام اس .

مر این شغ  مگخصصدن بدی  یک پارو ه 

 میدیگدل را ه ای  کاا . ید یک ابگکدر

**مسر ل برندمه 

برای 

هدی  مدم عه

 میدیگدل
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  عادوین شغلی برخی وظدیف هد ک  مندرت

 67ای:  هدی حرفه مندرت

 ،240هدی م یریگی:  مندرت

 --هدی رفگدری:  مندرت

 --هدی پشوهمی:  مندرت

 --هدی  س ام اطلاعدتی: مندرت

 --هدی آم زشی:  مندرت

، 606، 677هاادی عملکاارمی:  مندرت

600 ،600 ،614 ،612، 

اطمیااادن از سااط  اسااگثادیی از عملکاارم 

سیسگم فادوری اطلاعادت و پماگیبدنی از 

هدی علمی و هروه  کدربران مر آزمدیم ده

سااادزی و نااادرت بااار  عملیاادتی، پیدمه

عملیاادت ضااروری فااادوری اطلاعاادت، 

ازوملاااه سااارورهد و رایااادنش اباااری، 

هد، ابزارهاادی امایگای، باارای  عدم  سیساگم

کفادیی کادربر افزایش س ام رایدنه و خ م

نندیی، ارتبدطدت کدربر، راهامدی کدربر و 

 مه . هدی آم زشی را ت سعه می برندمه

م یر فادوری اطلاعدت رایدنه و ارتبدطدت 

بیااای کااا  کااه  کااا  تااد پیش را ماارور می

ت انا   ش  نه فادوری به بنگرین شک  می

 وکدر کمک کا . به کس 

**م یر فادوری 

 اطلاعدت

 ،1: ای هدی حرفه مندرت

 ،271، 224هدی م یریگی:  مندرت

 ،222هدی رفگدری:  مندرت

 --هدی پشوهمی:  مندرت

 --هدی س ام اطلاعدتی:  مندرت

 --هدی آم زشی:  مندرت

، 622، 677هاادی عملکاارمی:  مندرت

604 ،602 ،672 ،601 ،610، 

وتحلی   ساادزی، تدزیااه وظیفاا  میدیگدل

هدی اطلاعدتی، سدخ  و م یری   سیسگم

 اطلاعدتی را بر عن ه مارم.سیسگم 

 

م یری  سیسگم 

 اطلاعدتی
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  عادوین شغلی برخی وظدیف هد ک  مندرت

، 77، 24، 1، 0ای:  هدی حرفاه مندرت

00، 

 ،220هدی م یریگی:  مندرت

 --هدی رفگدری:  مندرت

 --هدی پشوهمی:  مندرت

 ،602هدی س ام اطلاعدتی:  مندرت

 --هدی آم زشی:  مندرت

، 627، 677هاادی عملکاارمی:  مندرت

620، 

ونااا  کااادر باااد راهامااادیی کااادربران 

هدی یکپدرشه کگدبخدنه، ن نا اری  سدمدنه

هدی کگدبخدنه و شادسدیی خرابی  از سدمدنه

 هد را بر عن ه مارم. یدبی آن و عی 

)مسر ل(  م یر

 سیسگم کگدبخدنه

، 62، 04، 60ای:  هاادی حرفااه مندرت

20 ،74 ،10، 

 ،222هدی م یریگی:  مندرت

، 227، 222هااادی رفگااادری:  مندرت

270 ،200، 

، 640، 210هاادی پشوهماای:  مندرت

640، 

، 624هاادی ساا ام اطلاعاادتی:  مندرت

664 ،667، 

 --هدی آم زشی:  مندرت

 ،677هدی عملکرمی:  مندرت

هاادی پشوهماای  وظیفاا  ماا یری  مامه

م ضاا عی، ماا یر پمااگیبدنی پشوهماای، 

هد، فاراهم آوری امایا   مهی مامه سدزمدن

 مامه را بر عن ه مارم.

مسر ل 

 هد مامه)م یری ( 

 ،71، 67ای:  هدی حرفه مندرت

 272، 226هدی م یریگی:  مندرت

 --هدی رفگدری:  مندرت

 --هدی پشوهمی:  مندرت

، 664هاادی ساا ام اطلاعاادتی:  مندرت

660 ،667، 

 --هدی آم زشی:  مندرت

، 604،، 622هادی عملکاارمی:  مندرت

602 ،670 ،670 ،606، 

وظیفاااا  همکاااادری بااااد نیافعاااادن و 

ریزی  کاا هدن مر برندماااااه ممااااادرک 

هدی سیسگم پدی ده مامه بلا ما ت  ح  راه

هدی ارتقاادج بااد پشوهماادت  و اسااگراتشی

 ش ه را مارم. ه ای 

هاادی پدی ااده  و ممیزیمااادبش پدی ااده مامه 

هاادی سیسااگم را بررساای  مامه و هزارش

 .کا  می

** م یری  

 پدی ده مامه
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  عادوین شغلی برخی وظدیف هد ک  مندرت

 ،70، 0ای:  هدی حرفه مندرت

، 220، 247مااا یریگی: هااادی  مندرت

220 ،227 ،222 ،227 ،202 

 ،200هدی رفگدری:  مندرت

 --هدی پشوهمی:  مندرت

 667هدی س ام اطلاعدتی:  مندرت

 --هدی آم زشی:  مندرت

 --هدی عملکرمی:  مندرت

آوری، پااااارمازش  وظیفااااا  وماااااش

سدزی  با ی، نمدیه ن یسی و طبقه )فنرس 

ن یسی( و انگمدر اطلاعادت مر  و خلاصه

 مراکز اطلاعدتی را بر عن ه مارم.

 

** م یر مرکز 

اطلاعدت )م یر 

 مادبش یدمهیری(

 76، 72، 6، 2ای:  هدی حرفه مندرت

، 221، 220هااادی مااا یریگی:  مندرت

224، 

 --هدی رفگدری:  مندرت

 --هدی پشوهمی: مندرت

، 622هاادی ساا ام اطلاعاادتی:  مندرت

664 ،667، 

، 607، 677هاادی عملکاارمی:  مندرت

614 ،612، 

وظیف  تحلی  اطلاعدت را بر عنا ه مارم. 

همچاین این سم  یاک پسا  اورایای 

هد  هد و ساادزمدن  اساا  کااه مر بیمدرسااگدن

ماا ر م یری  اطلاعدت طراحی شا ه  به

 اس .

م یر اطلاعدت 

)مگخصص 

 اطلاعدت(

 ،27، 72ای:  هدی حرفه مندرت

، 260، 260هااادی مااا یریگی:  مندرت

267 ،277 ،272، 

 --هدی رفگدری:  رتمند

 --هدی پشوهمی:  مندرت

 ،602هدی س ام اطلاعدتی:  مندرت

 --هدی آم زشی:  مندرت

، 607، 677هاادی عملکاارمی:  مندرت

614، 

وظیفاا  اراهاا  اطلاعاادت الکگرونیکاای بااه 

پزشکدن و آم زش وسگد ی اطلاعادت 

 به پزشکدن را بر عن ه مارم.

 

م یر مخزن 

 الکگرونیکی
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  عادوین شغلی برخی وظدیف هد ک  مندرت

، 60، 0، 0، 2ای:  حرفااههاادی  مندرت

67 ،21، 

، 272، 222هااادی مااا یریگی:  مندرت

262 ،260 ،261 ،204، 

 --هدی رفگدری:  مندرت

 --هدی پشوهمی:  مندرت

 ،607هدی س ام اطلاعدتی:  مندرت

 --هدی آم زشی:  مندرت

 --هدی عملکرمی:  مندرت

وظیف  شدر  و تخلیه م ام کگدبخدنه، اندد  

پمگیبدنی از کگدبخدنه، وظدیف عم می مر 

بروز رسدنی مخدرج صا و  مر سیساگم 

یکپدرشاااااه کگدبخدناااااه و پااااارمازش 

ای،  هدی ماا ام کگدبخدنااه حساادب ص رت

هاد مر  کمک به مراوعین و راهامادیی آن

هدی یکپدرشاه کگدبخدناه  اسگفدمه از سدمدنه

 را بر عن ه مارم.

**معدون کگدب ار 

 )مسگیدر کگدب ار(

 

 ،72ای:  حرفههدی  مندرت

، 246، 242هااادی مااا یریگی:  مندرت

242 ،247 ،202 ،206، 

، 240، 244، 17هدی رفگادری:  مندرت

247 ،267 ،227 ،270 ،271، 

 --هدی پشوهمی:  مندرت

 --هدی س ام اطلاعدتی:  مندرت

 --هدی آم زشی:  مندرت

 ،672هدی عملکرمی:  مندرت

ایددم محای، علمای بارای افارام، ما یر 

کگدبخدنه که عملیادت روزاناه را خ مدت 

 کا . ریزی و ه ای  می برندمه

صا رت  تنیه هزارش مدهدنه و سادلانه مر

هدی مرب طااه، و  لاازو  باارای ساادزمدن

عملکرمهاادی مخگلااف ماا یری  مااادبش 

انسدنی را برای اراهه و ارتقدی یک محی، 

کاادری باادان یزه و مماادرکگی ازوملااه 

نااادرت باار وااذب، انگخاادب و حفااظ 

آماا زش، مماادوره، ارزیاادبی  کدرکااادن،

عملکاارم، کدرکااادن و تاا وین و اواارای 

 مه . ممی کدرکادن اندد  می خ،

امااد  ب موه سدلانه را برای تص ی  هیر 

 کا . تنیه می

م یر کگدبخدن  

 عم می
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  عادوین شغلی برخی وظدیف هد ک  مندرت

 ،20، 0ای:  هدی حرفه مندرت

، 247، 242، 16هدی م یریگی:  مندرت

241 ،262 ،200 ،200 ،207، 

، 270، 222ی:، هااادی رفگااادر مندرت

207، 

 --هدی پشوهمی:  مندرت

 ،607هدی س ام اطلاعدتی:  مندرت

 --هدی آم زشی:  مندرت

 --هدی عملکرمی:  مندرت

وظیف  رهباری و ممادرک  کگدبخدناه مر 

هدی نیافعدن، اراهاه و ت ساع   همه برندمه

راهبرمی برای اراها  ماناش و اطلاعادت 

 ای را بر عن ه مارم. کگدبخدنه

 

 

 

م یر ** 

کگدبخدنه )م یر 

س ام میدیگدل 

 مادبش انسدنی(

 

 

، 76، 0، 6، 2ای:  هاادی حرفااه مندرت

26 ،72، 

، 10، 12، 10هاادی ماا یریگی:  مندرت

242 ،240 ،202 ،207 ،200 ،204 ،

200 ،207 ،202، 

، 220، 222هااادی رفگااادری:  مندرت

227 ،276 ،272، 

 --هدی پشوهمی:  مندرت

، 667هاادی ساا ام اطلاعاادتی:  مندرت

667، 

 ،600هدی آم زشی:  مندرت

، 621، 670هاادی عملکاارمی:  مندرت

674 ،676 ،672 ،602 ،612 ،610 ،

617، 

نقاااااش رهباااااری را مر ت ساااااع  

ن یسای اسااگراتشیک و ابگکاادرات  فنرس 

فرامامه برای کگدبخدنه بار عنا ه خ اها  

ماشاا  و بااد اراهاا  رهبااری اسااگراتشیک، 

مماااادوره، آماااا زش و تخصااااص مر 

عا ان  مر ان او مخگلف به ن یسی فنرس 

ن یسای باارای  کدرشااد  اصالی فنرس 

 .کا  سدزمدن عم  می

عا ان یک  مادفش بخش خ مدت فای را به

کاا  بااد پیمااروی ابگکاادرات اسااگراتشیک 

ماارتب، بااد بنباا م مسگرساای و کمااف 

 کا . پذیر می مسگر 

**م یران 

 ن یسی فنرس 
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  عادوین شغلی برخی وظدیف هد ک  مندرت

، 72، 77، 21ای:  هاادی حرفااه مندرت

02، 

، 201، 202، 10م یریگی: هدی  مندرت

274 ،271، 

 ،222هدی رفگدری:  مندرت

 --هدی پشوهمی:  مندرت

، 662هاادی ساا ام اطلاعاادتی:  مندرت

604، 

 --هدی آم زشی:  مندرت

 -هدی عملکرمی:  مندرت

نااادرت باار فعدلیاا  کگدباا اران مروااش، 

آماا زش کدرکااادن بخااش مروااش، اراهاا  

هد و راهکدرهاد بارای میاز  بنگرین شای ه

 مه . را اندد  میمروش 

 

** م یری   

خ مدت مروش 

)سرپرس  

 خ مدت مروش(

 ،20، 1ای:  هدی حرفه مندرت

، 200، 244، 12هدی م یریگی:  مندرت

207، 

، 270، 277هااادی رفگااادری:  مندرت

200 ،207، 

 --هدی پشوهمی:  مندرت

، 604هاادی ساا ام اطلاعاادتی:  مندرت

600، 

 --هدی آم زشی:  مندرت

، 670، 621عملکاارمی: هاادی  مندرت

614 ،617 

وظااادیف شاااغلی کدرکاااادن و تعیاااین 

هدی اورایی م رم نیدز کگدبخدناه را  برندمه

 کا ، تعیین می

هاادی آم زشاای  وظیفاا  بررساای مندرت

کگدب اران برای تغییرات شغلی از محای، 

 مه . ساگی به محی، میدیگدل را اندد  می

 

**م یری  

مادبش و عملیدت 

 کگدبخدنه
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  عادوین شغلی برخی وظدیف هد ک  مندرت

، 72، 00، 27ای:  هاادی حرفااه مندرت

00، 

، 267، 241هااادی مااا یریگی:  مندرت

272 ،276 ،270، 

 ،202، 222هدی رفگدری:  مندرت

 --هدی پشوهمی:  مندرت

 ،620هدی س ام اطلاعدتی:  مندرت

 --هدی آم زشی:  مندرت

، 662، 667هاادی عملکاارمی:  مندرت

672 ،612، 

آماا زش ممااگریدن مر ماا رم هکرهاادی 

سدیر افرام لیرمدادز و خا مدت  رایدنه ید

وسااااگد ی شااااغ  الکگرونیکاااای مر 

هدی وساگد ی کادر  خص ص اعگبدرندمه

محرمدنه مر فضدی مدادزی را بار عنا ه 

 مارم.

م یر خ مدت 

 ممگری

، 00، 62، 60، 2ای: هدی حرفاه مندرت

74 ،70 ،71، 

 ،271، 277هدی م یریگی:  مندرت

 --هدی رفگدری:  مندرت

 ،642هدی پشوهمی:  مندرت

 --هدی س ام اطلاعدتی:  مندرت

 --هدی آم زشی:  مندرت

، 677، 667هاادی عملکاارمی:  مندرت

670 ،620 ،607 ،612، 

وظیف  طراحی و ن ن اری یاک سیساگم 

 مانش را برای سدزمدن را بر عن ه مارم.

م یران مانش مسر ل ت ساع  مسایرهدی 

 .حرک  اطلاعدت مر شرک  هسگا 

اسا  کاه وظیف  یک کدرهر ماناش ایان 

اطمیادن حدص  کاا  کاه ماناش اساگفدمه 

شا م و باه اشاگرا   روز می ش م، باه می

 .ش م هذاشگه می

نااادرت باار ثباا  و ضااب، مانااش مر 

هد را  افزارهدی م یری  مانش سدزمدن نر 

 مه . اندد  می

م یر ماناش بدیا  مر ما یری ، تدرباه، 

وکدر، مانش، کدر و ت سع  اعضادی  کس 

 هروه خ م فعدل بدش .

*مسر ل *

 م یری  مانش

 گیری نتیجه

شادسی  هدی شغلی مر ح زۀ علم اطلاعدت و مانش نگدی  این مطدلعه تص یری ماسدم از مندرت

مام کاه  مها . نگادی  ایان پاشوهش نمادن  را که م رم نیدز بدزار کادر کاا نی هساگا ، اراهاه می

اساد  عاادوین شاغلی  شادسی برای وروم به بدزار کدر بر آم خگ دن علم اطلاعدت و مانش مانش
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اسد  شغ  مرتب، فرا هیرن . رشگ  علام  هدی شغلی مگفدوتی را بر ز  اس  مندرتش ه، لا مطرح

طریق برقراری  ت ان  از که به شک  صحی  م یری  ش م، می شادسی مرص رتی اطلاعدت و مانش

بایادن  ارتبدط بین نار و عم  نقش مثبگی برای ارتقدی آهادهی ودمعاه و وروم باه ودمعا  مانش

هد قص  مارن  کسی را اساگخ ا   مر منیدی امروز، وقگی سدزمدن(. 2010زامه،  حسنماشگه بدش  )

هادیی مارم و  کاا  آن شخص شه مندرت نار از رشگ  مانم دهی آن ابگ ا بررسی می کاا   صرا

ت انما ی آن مر ون  پیمبرم اه اا سدزمدن تد شه ح ی اس . نگادی  مطدلعا  حدضار نمادن 

شادسی تعریف  رای ح زۀ علم اطلاعدت و مانشهدی مگا و ب هدی شغلی بد مندرت مه ، پس  می

هدی  شادسی مارم. مندرت ای ح زۀ علم اطلاعدت و مانش رشگه ش ه اس  که نمدن از ودی ده بین

ای،  هاادی حرفااه مؤلفاا  مندرت 7شاا ه اسااگخراج شاا  مر  ماا رم نیاادز کااه از مطدلعاادت هزیاش

هاادی پشوهماای،  درتهاادی آم زشاای، من هاادی رفگاادری، مندرت هاادی ماا یریگی، مندرت مندرت

با ی شا ن . ایان نگادی  باد نگادی   هدی عملکارمی مساگه هدی س ام اطلاعدتی و مندرت مندرت

هادی  هادی فاای، مندرت کگدبخدناه، ماناش رایدناه، مندرت بر م یری که  (6466ی او )پشوهش 

 هدی نر  تأکی  ماشگا  همخ انی مارم. م یریگی و مندرت

هدیی هساگا  کاه امکادن  ای مندرتهدی حرفهکاا  مندرت ن میبید (6421) 2ان ار و  ی ای

وکدر،  تا ان باه محای، کسا  مثدل می عا ان  کاا . به م فقی  مر یک زمیاه سدزمدن را فراهم می

شا ه مر ایان پاشوهش   ای شادسدیی هدی حرفه اسگدن ارمهدی صاع  و حرفه اشدره کرم. مندرت

گدبخدنه اعام از عما می یاد مانما دهی، ما ر  زبادن ازومله نیدز به تدرب  کدر قبلی مر یک ک

هادی  عا ان مندرت ان لیسی و م ر  تحصیلی معگبر و همچاین تخصاص مر یاک فعدلیا  باه

برانا ن و   (6420) من  و همکادرانش ه مر مطدلعدت ب من . این نگدی  بد نگدی  پشوهش   مطرح

هدی منم همچ ن ماشگن م ر   ملی  اشدره به برخی مندرت به (6466ی او )و  (6466همکدران )

ن باد نگادی  پاشوهش وکدر و ... همخا انی مارم. نگادی  همچااد هدی کس  زبدن خدروی، مندرت

ای هادی حرفاهملی  اشادره باه منادرت ، باه(6462) 6رانای و شادرمد  (6462ممگد  و احما  )

 همخ انی مارم.
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مهی، ها ای ،  ریزی، سادزمدن هدی م یریگی از وظادیف اسدسای ما یری ، برندماه مندرت

ت ان به  هدی م یریگی که از این مطدلعه به مس  آم  میاز مندرت  هیری هسگا  کاگرل و تصمیم

ریزی  هادی برندماه مندرتهدیی مدنا  نادرت، همادها ی و کاگارل، ما یری  مدم عاه،  مندرت

اوزا و خصا ص  این مرکارم.  وکدر اشادره هدی اسگراتشیک کسا  اسگراتشیک سدزمدنی و مندرت

و   کااا  هد کدر میهد و تدربیدت افرامی که بد آن ان ازه سدزمدن، ن و شغ ، مندرت (6422) 2منگد

 6شدن  ی و اوکن لاشمدرن .  برمیهدی م یریگی منم  زمدنی که مر اخگیدر مارم را ازومله مندرت

، نیااز مر (6466یاا او )و  (6466) براناا ن و همکاادران  (6420) مناا  و همکاادران   (6422)

من  که بد نگدی  این مطدلعه همخ انی هدی م یریگی اشدره نم به برخی از مندرت هدیمدن پشوهش

 مارم.

ت ان به ارتبدط، تحلی  ح   آم ه مر نگدی  این مطدلعه می مس  هدی رفگدری به از مندرتامد  

هدی رفگدری که از  مر خص ص مندرتمسرله، ابگکدر، ت اندیی کدر تح  فمدر و لیره اشدره کرم. 

هدی رفگدری  مندرتکاا   بیدن می (6421ان ار و  ی ای )نگدی  این مطدلعه حدص  ش ه اس  نیز، 

ای  هش ن  و مدم عا ط ر مادس  مر م یری  ام ر شخصی اسگفدمه می هدیی هسگا  که به مندرت

آیا  و برای حا   طریق آم زش ید تدربه مسگقیم به مس  می هدی انسدنی هسگا  که از از مندرت

کدر  باه شا ن  م اوناه می هدیی که معم لاً مر زن هی روزماره انسادن باد آنممکلات و پرسش

 همخ انی مارم. (6426م ران و مدرشی نیای )ش ن . این نگدی  بد مطدلع   هرفگه می

هدی  تا ان باه ت ساع  سیساگم هدی عملکرمی منم حدص  از مطدلع  حدضار میاز مندرت

ن یسی اشدره کارم.  وتحلی  و طراحی پدی ده مامه و برندمه سدزی ارتبدطدت، تدزیه کدربرمی شبکه

با ی نم من  و بیدن کرمن  کاه عملکرمهاد،  شدیسگ ی عملکرمی را مسگه (6421ان ار و  ی ای )

هدی م رم نیدز بارای  سدزمدنی هسگا  و شدم  مانش و مندرت مر شی ه هدی مرون اوراهد و نقش

ماؤمای و   پاشوهش هد باد نگادی آمیز یک شغ  ید وظیف  خدص هسگا . این یدفگاه اندد  م فقی 

راسگد اس . باه  هدی و ی ی به رشگه اضدفه ش ه هم که عا ان نم من  هرایش (2044همکدران )

هدی و ی  برای اسگفدمه از فاّدوری بدعاث  هدی و ی  و مندرت شهمین ملی  نیدز به ظن ر هرای
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 2سمدعی  و خادناهدی مانم دهی ش ه اس . همچاین بد نگدی  پشوهش  تغییرات زیدمی مر رشگه

کاه منادرت (6420) 0وراند  و (6442) 0کادن و همکدران  (6441) 6ش ی وراسم سن  (6462)

شادسای  آم خگ دن حرف  علم اطلاعادت و مانش هدی منم برای مانشهدی پیمرفگه را از مندرت

کاه ظنا ر  (2010شنبدزی و همکدران )عا ان کرمن  همخ انی مارم. همچاین بد نگدی  پشوهش 

 هدی فادوری را برای آیا ه این حرفه منم برشمرمن  همخ انی مارم.فادوری و نیدز به مندرت

مگخصصادن هدی پشوهمی اسا .  نیدز اصلی رسی ن به پشوهش، ماشگن مانش مندرت پیش

هدیمادن یادری  ت اناا  پشوهما ران را مر انداد  پشوهش هاد می کس  ایان مندرت اطلاعدتی بد

ما یری  هدی ماناش،  هدی پشوهمی حدص  از این مطدلعه شدم  مندرت ازومله مندرت رسدنا .

هدی اوگمادعی، ما یری   هد، اسگفدمه از ابزارهدی رسادنه هیری از مامه هدی پشوهمی، پمگیبدن مامه

عرووای و  .(Thanuskodi, 2019)ساادی هساگا   وتحلی  کگدب ههدی پشوهش و تدزیا مامه

راهکدرهادی تربیا  نیاروی مادهر پشوهمای را بادزن ری مرو  و تا وین  (2010همکدران )

 هدی پشوهمی مر سرفص  مرو  برشمرمن . مندرت

ساادزی افاارام و اراهاا  خاا مدت آم زشاای از  هاادی آماا زش و ت انما ی ین مندرتهمچااا 

هادی  روم. نگادی  حدصا  از بخاش مندرت هدی اصلی مگخصصدن اطلاعدت به شمدر می ویشهی

مندرت آم زش س ام اطلاعدتی و سا ام سالام ، منادرت آم زشی نمدن مام که م ارمی مدنا  

هدی م رم نیدز برای  وسگد ی اطلاعدت از مندرتهدی ممدوره  آم زش کدرکادن، مانش، مندرت

 (2014ماصا ریدن )هدی آم زشای،  اس . مر خص ص مندرتآم خگ دن  مانشوذب بدزار کدر 

ت ان باه مو مساگ  آما زش رسامی و لیررسامی  هد را ازلحدظ آم زش می کا  کگدبخدنه می بیدن

کاه کگدبخدنا   تقسیم نم م، مثلاً کگدبخدن  م ار  مر ح زۀ آم زش رسمی فعدلیا  مارم مرحدلی

پرمازم. لذا مگخصصدن علم اطلاعدت و  عم می مر ح زۀ آم زش لیررسمی به آم زش افرام می

رو، لاز  اس   هدی آم زشی نقش منمی مر آم زش مارن . ازاین هیری مندرتشادسی بد فرا مانش

 هدی آم زشی خ م را تق ی  نمدیا  تد آم زش مؤثری به ودمعه اراهه مها . تد این افرام مندرت
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هدی زن هی برای یدفگن،  مندرت س ام اطلاعدتی به معادی ت انما سدزی افرام مر همه وابه

ط ر مؤثر برای مساگیدبی باه اها اا شخصای، اوگمادعی،  م اطلاعدت بهارزیدبی، اسگفدمه و ایدد

تا ان باه  هدی س ام حدص  از نگدی  مطدلعا  حدضار می شغلی و آم زشی اس . ازومله مندرت

هدی اطلاعدتی م رم نیدز کگدبمادخگی، ت انادی اساگفدمه از  ایددم مسگرسی و مانش مر م رم پدی ده

هادی خا مدت  دی ش  ایاگرنگی و شبکه ایاگرنگای، مندرته و ماشگن مانش پروتک « ش  مگای»

مانش ایاکه شه زمدنی و شرا اطلاعادت  هدی وسگد ی اطلاعدت اشدره کرم. اطلاعدتی و مندرت

ای اخلاقی ارزیادبی، اساگفدمه و ابالاغ  ت ان آن را پی ا کرم و به شی ه م رم نیدز اس ، از کدد می

  .(Oza & Mehta, 2016)سگا  هدی س ام اطلاعدتی ه کرم از اص ل مندرت

شا ه بارای هار مساگ  شاغلی  بخش می ری از نگدی  مطدلعا  حدضار باه وظادیف تعیین

هیرنا . ممادللی کاه مر  اخگصدص مارم. طبق بررسی اندد  ش ه ممدل  مر مو مساگه قارار می

ملی   ما  وظادیفی برایمادن تعیاین شا ه با م و ممادللی کاه باه مطدلعدت حدص  از مرور ناد 

ما  وظدیفی برای  هد و مطدلعدت خدرج از مرور ناد  ی سد ندممخص ب من وظدیف شغلی از وب

ن یس، مسگیدر  فنرس ما  برای ممدل   هد ممخص ش . ازومله وظدیف مطدلعدت مرور ناد  آن

سادزی )سادزمدن هی اطلاعادت(، کگدبا ار، کگدبا ار  سدز، آرشی مار، مدم عه خ مدت فای، نمدیه

ای، کگدب ار  نه کگدب ار میدیگدل، کگدب ار رسدپزشکی، کگدب ار حق  ،  تددری، مگخصصدن اطلاعدت

اورایی، کگدب ار مبگای بر ح  مسرله، کگدب ار مامه، کگدب ار پشوهم ر، کگدب ار معلم، معلام سا ام 

علمی، آم زش کگدبخدناه و ت ساع  مدم عاه، کگدبا ار  اطلاعدتی، مربیدن کگدبخدنه، مسگیدر هیر 

کگدبا ار مناا  ، معمادر اطلاعادت، کگدبا ار مرواش سدزی،  مسگر، ندظر میدیگدل هد، وب سیسگم

مددزی )الکگرونیک(، کگدب ار مروش حض ری، کگدب ار مروش سااگی، ما یر ماادبش الکگرونیکای، 

هاد،، ما یر  سیسگم کگدبخدنه، مسار ل )ما یری ( مامه)مسر ل(  م یری  سیسگم اطلاعدتی، م یر

ما یر  و ر کگدبخدنا  عما میاطلاعدت )مگخصص اطلاعدت(، ما یر مخازن الکگرونیکای، ما ی

 خ مدت ممگری اسگخراج ش .

همچاین وظدیف مرتب، بد ممدل  مگخصصدن رسدن  م ار ، مگخصص کادربرم فاادوری  

)ت ساعه و ما یری   ای، ما یر مدم عاه کگدبخدنه، معمدر پدی ده مامه، پمگیبدن اطلاعدت ماطقاه

وری اطلاعادت، ما یری  پدی اده هدی میدیگدل، م یر فاد مدم عه(، مسر ل برندمه برای مدم عه

ن یسای، ما یری   مامه، معدون کگدب ار )مسگیدر کگدب ار(، م یر کگدبخدن  عم می، م یران فنرس 
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هدی  سادی  خ مدت مروش)سرپرس  خ مدت مروش(، م یر ماادبش و عملیادت کگدبخدناه از وب

 مرتب، بد آهنی اسگخ ا  ممدل  کگدب اری اسگخراج ش .

ل  کگدب ار علمی و فادوری، کگدبا ار طراحای آم زشای، آما زش مر نندی ، وظدیف ممد

مارنا ه پدی اده ن یس، ن ه س امآم زی بزرهسدلان، ندشر میدیگدل، مگخصص محگ ای وب، برندمه

هادی یکپدرشاه کگدبخدناه، مامه و مادبش الکگرونیک )ندوبر سیساگم اطلاعادتی(، پماگیبدن سیساگم

 یر مادبش یدمهیری(، م یر کگدبخدنه )م یر س ام میدیگدل افزار، م یر مرکز اطلاعدت م منا   نر 

 ما  اسگخراج ش ه اس . مادبش انسدنی(، مسر ل م یری  مانش نیز خدرج از مطدلعدت مرور ناد 

کاا  تاد مانماد یدن مر اقیادن    یکم ایددب می و مر نندی ، محی، اطلاعدتی قرن بیس 

شدیسگ ی لاز  را برای وروم باه بادزار کادر ماا ر کس  مانش و تدربه، مندرت و  اطلاعدت به

هدی  ملی  ظن ر فادوری اطلاعدت و ارتبدط بدعث تغییار مر شای ه آم زش ببیاا . عصر حدضر به

هد ایددم کرمه اسا .  هدی آن زن هی و امش ش ه و مگادس  بد آن تغییراتی را مر نیدزهد و ن رش

دزما  کس  مانش و ی  اسا . مگخصصادن ملی  رش  فادوری نی هد به این تغییر نیدزهد و ن رش

هدی و ی ی را فرا هیرن  تد بگ انا  وارم ممدل  ح زۀ تحصیلی خا م  اطلاعدت نیز بدی  مندرت

هدی مادس  باد فاادوری اطلاعادت و  هد و تخصص مگخصصدن اطلاعدت بد کس  مندرتش ن . 

ن راسااگد مر مماادل  اطلاعاادتی نقااش حیاادتی خ اهااا  ماشاا . مر ایااارتبدطاادت مر آیااا ه 

هدی صحی  مدنا  بدزن ری مرو  ح زۀ علم اطلاعدت و ماناش شادسای و تا وین  ریزی برندمه

هدی آم زشاای اساادتی  و اعضاادی  هاادی ن ظناا ر مر سرفصاا  مرو  حاا زه، برندمااه مندرت

هدی و ی  ون   برای پذیرش اورای اسگدن ارمهد و کس  مندرت ح زهو کدرکادن علمی  هیر 

هدی اطلاعادت و ت ساع   هدی اطلاعادتی مر آزمدیما ده آم زش به مانمد یدن، ت سع  سیساگم

هذاران  هد نیدز اس  اتخدن ش ن   و همچااین سیدسا  هدی اطلاعدتی م و م مر کگدبخدنه سیسگم

هدی شغلی مرتب، بد ح زۀ علم اطلاعادت و  م قعی  هد، طریق رایزنی بد سدزمدن ح زه بدیسگی از

 هد بمادسدنا . هدی مگخصصدن این رشگه را به آن ت انما ی

 تضاد منافع

 ه نه تضدم مادفعی مر این پشوهش وو م ن ارم. کاا  هیچ پشوهم ران اعلا  می
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 ، هدی و ی  و ن ظن ر ارزیدبی و اسگفدمه از فادوری، ت اندیی مر  -200

 ، هدی همدها ی مندرت -200

 ، مسگق ت اندیی کدر  -207

 ، هد مندرت ارزیدبی برندمه -202

 ، مندرت هرمش کدر سدزمدنی -207

 ، هدی م یری  و نادرت بر خ مدت فای ساگی مندرت -201

 ، هدی خ مدت فای ساگی هدی خدرج از ح زه مندرت -274

 ، مندرت م یری  خ مدت ممگری -272

 ، مندرت م یری  بدزاریدبی و رواب، عم می -276

 ، ت اندیی ارتبدط بد ممگریدنمندرت  -270

 ، هدی م یری  مانش مندرت -270

 ، هدی عمیق مر م یری  س ابق الکگرونیکی مانش و مندرت -277

 ، م یری  پدی ده مامه -272

 ، هد مندرت م یری  مامه -270

 ، هدی مامه م یری  سیسگم -271

 م یری  بدی دنی اسادم. -224

 ، هدی بین فرمی عم می بین فرمی/ انسدنی و مندرتارتبدط  -222

 ، مندرت ایددم تغییر -226

 ، پذیری انعطدا -220

 ، هدی سخارانی مندرت -220

 ، م یری  زمدن و اراهه -227

 ، مگعن  -222

 ، پرانر ی -227

 ، صدم  -220

 ، ه ش تددری -221

 ، کدریزمدتیک -274

 ، طبعی ش خ -272
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 ، بدزاریدبی اطلاعدتت اندیی مذاکره و  -276

 ، هد( ت اندیی ارتبدط برون هروهی )شفدهی و ن شگدری و بیدن می هده -270

 ، ت اندیی کدر تح  فمدر -270

 ، ه ش مامن -277

 ، هد هد و محص ل کدری آن ت اندیی اندد  کدر هروهی و احگرا  به آن -272

 ، صبر و منربدنی و ان یزه م فقی  -277

 ، هراییوزهیدت -270

 ، هدی م یریگی ارتبدطدت بین فرمی و هروهی و شادخ  محی، سدلم ایددم و ت سع  مندرت -271

 ، سلام  و ایمای(، اخلا ، برابری، تا و، م ارم مگ اول مر مح  کدر )ض  تبعیض -204

برقاراری ارتبادط ، هدی مروش مددزی شدم  ت اندیی اندد  یک مصدحبه مرواش ماؤثر مندرت -206

 ، کدربر مر انگخدب و اسگفدمه از بنگرین مادبش مؤثر و کمک به

هدی ارتبدطی عدلی برای همکدری و همدها ی بد نیافعادن و شارکد و اراها  خا مدت  مندرت -200

 ، مروش و کمک پشوهمی

 ، ت اندیی تطبیق ارتبدطدت برای طیف وسیعی از مخدطبدن و نیافعدن -200

هادی  تدرباه و ویشهی، مانش، هد افرام مارای مندرتت اندیی برقراری ارتبدط و کدر ممگر  بد  -207

 ، شخصی مگا و

 ، هدی کلامی مندرت -202

هدی  ح  وتحلی  مسده  پیچی ه و ایددم راه ت اندیی ح  مسرله )فا ن م رماسگفدمه برای تدزیه -207

 ، مادس  مر خ مدت مروش(

 مندرت ابگکدر و خلاقی  -200

 ، هد شدم  مخدزن نندمی و مسگرسی آزام پمگیبدنی پشوهمی مر کگدبخدنه -201

 ، هدی بزرگ هدی اندد  پرو ۀ پشوهش مندرت -214

 ، آشادیی بد اص ل آمدری -212

 ، ارزیدبی ش اه  انگقدمی -216

 ، هدی پشوهش و مادبش اطلاعدت پزشکی تسل، بر روش -210

وتحلی   هدی کیفی مخگلف مدنا  ابزارهدی تدسم و ابزارهادی تدزیاهمانش ابزارهدی پشوهش -210

 ، فضدیی 

 ، هدی میدیگدل تدرب  م یری  مدم عه -217

 ، هدی پشوهمی انگمدرات علمی و مامه، هدی عل   اوگمدعیمر  مسده  مرب ط به پشوهش -212

، SPSS ،SAS ،Rافزارهاادی کاادربرمی اندااد  پااشوهش ازوملااه  ت اناادیی اسااگفدمه از نر  -217

ArcGIS ،Tableau ،MATLAB ،QGIS ،ATLAS ،ESRI ،GIS ،NVivo. ، 
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 ، هدی تحلیلی و ح  مسرله پشوهمی مندرت -210

 ، سادی( هدی کمی و آمدر )کگدب مندرت روش -211

، طارح پاشوهش، هد وتحلی  مامه هد و تدزیه هدی روش پشوهش شدم  ن شگن پیماندم مندرت -644

وتحلی   افازار تدزیاه نر ، هادی ن شاگدری مندرت، هدی مفن می و تحلیلی مندرت، پروپ زال ن یسی

 ، افزار م یری  ارودو و اسگادم اسگفدمه از نر ، هد مامه

 ، هدی محدسبدتی مندرت -642

 ، هد وتحلی  مامه هدیی برای تدزیه مانش و مندرت -646

 ، مندرت مصدحب  پشوهمی -640

امایا  ، هاد حفاظ مامه، هاد سدزی مامه هدی نخیره وهمی )مندرتهدی پش مندرت م یری  مامه -640

 ، هد( مامه

 ، کگدب ار خ مدت مامه(، هد )کگدب ار مامه پشوهمی سدزی و پرمازش مامه مندرت پد  -647

 ، مانش سیدهه برماری -642

 ، مندرت پمگیبدنی از مانمد یدن پشوهم ر -647

 ، هد مندرت اسگخراج مامه از پدی ده -640

 مندرت تحلی  محگ ا، -641

 Web ofهدی اطلاعدتی م رم نیدز کگدبمادخگی مدنا   ایددم مسگرسی و مانش مر م رم پدی ده -624

Science ،Scopus ،JCR   و ابزارهدی آنلاین مدناEndnote ، 

بارای  هدی کیفای کدرهیری شدخص حمدی  از س ام انگمدرات علمی و تخصص و ت اندیی به -622

 ، ارزیدبی کیفی  پشوهش و مسگرسی به طیف وسیعی از مادبش و ابزار

 ، رص  اطلاعدتی )تمخیص مرس  ید ندمرس  ب من اطلاعدت( -626

 ، هدی وسگد ی اطلاعدت مندرت تنیه اسگراتشی -620

، با   هدی اوگمادعی ازوملاه فیس هدی شبکه )مندرت کدر بد سدی  4/6مانش خ مدت وب  -620

 ، هد( ویکی، هد وبلاگ

 ، هدی اطلاعدتی پذیر کرمن اطلاعدت بن اشگی و پدسخ به مرخ اس  مسگر  -627

 ، وتحلی  اطلاعدت( هدی خدص اطلاعدتی )وسگد  و تدزیه مندرت -622

هدی اطلاعدتی و ی  مر  مندرت اصطلاحدت بدلیای و زبدن ان لیسی )ماشگن تسل، بر فادوری -627

 ، یقی از اصطلاحدت بدلیای و زبدن ان لیسی اس (نیدزما  مانش عم، ح زۀ پزشکی

 ، هدی ش  ایاگرنگی و شبکه ایاگرنگی و مارای مانش پروتک « ش  مگای»ت اندی اسگفدمه از  -620

 ، هدی حق قی کگدب اری و قدن ن مرب ط به خ مدت اطلاعدتی آشادیی بد وابه -621

هادی وساگد ی  ش اطلاعادتی )روشای مر ماادب هدی پیمرفگه وسگد ی حرفه ماشگن مندرت -664

، Science Direct ،Ebsco ،John Wileyهاادی اطلاعاادتی ) ساادمه و پیماارفگه( مر پدی ده
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ProQuest ،Ovid ،Emerald ،Google Scholar ،Medline  ناد  مر  و لیره( و روش ثب

 ، هد آن

 آهدهی از مادبش و خ مدت مروش عم می مر محی، میدیگدل -662

 مانش مادبش مروش تخصصی و خ مدت مر محی، میدیگدل -666 

 ، هد( فیلم، مقدلات، هدی مادبش علمی رای دن )مادبش مروش سدی  مانش وب -660

 ، هدی وب مانش و مندرت م ت رهدی وسگد  مدنا  ه ه  و فنرس  -660

 ، هدی اولیه ایاگرن  و فادوری اطلاعدت مندرت -667

بدزیادبی ، وساگد ی اطلاعادت، مدادزی )وساگد ی پدی اده مامهمندرت خا مدت مرواش  -662

 ، وسگد ی ایاگرنگی(، خ مدت اطلاعدتی، اطلاعدت

مارای مانش مر م رم وساگد ی ساریش و کدرآما  ، مانش هسگرمه از ایاگرن  و مادبش آنلاین -667

 ، مادبش الکگرونیکی

اراه  خ مدت از هماه اشاکدل  ،هدی خ مدت اطلاعدتی )ت اندیی وسگد ی پدی ده مامه مندرت -660

 ، خ مدت اطلاعدت کگدبمادخگی(

 ، هدی وسگد ی پدی ده مامه آنلاین وسگد ی آنلاین و مسر لی  -661

 ، هدی اطلاعدتی هدی اسگفدمه از مادبش و سیسگم مندرت -604

 ، کگدب الکگرونیکی، پدی ده مامه، آشادیی بد ان او مادبش الکگرونیکی )مدله الکگرونیکی -602

 مخزن سدزمدنی(

 ، ای م رم نیدز افزار کگدبخدنه مندرت کدر بد نر  - 606

، هدی م و م مر بخش مرواش ت اندیی اسگفدمه مؤثر از تمد  محص لات الکگرونیکی و سیسگم -600

هاادی  مداالات الکگرونیکاای و کگدب، هاادی مامه پشوهماادتی پدی ده، هاادی آنلایاان ازوملااه کدتدل گ

 ، الکگرونیکی

 ، ط ر ندهندنی تدیپ و ت اندیی تدیپ سریش و ب ون خطد به مندرت -600

، پدورپ یاا ، پارمازش کلماه، مثدل عا ان باه، هدی پدیه س ام میدیگدل )محدسبدت پدیه مندرت -607

 ، ت لی  وومکس  و پدمکس (، وسگد /مرور ایاگرن ، اکس 

 ، ههدی مام آشادیی بد فا ن و ی  مدنا  مادبش الکگرونیکی و پدی ده -602

 شادسی م لک لی و لیره، هدی زیس  مندرت وسگد  پدی ده مامه -607

 ، ت اندیی اراه  آم زش اطلاعدت الکگرونیکی به پزشکدن -600

 ، مندرت آم زش وسگد ی اطلاعدت -601

 ، هدی اطلاعدتی کگدبمادخگی مندرت آم زش وسگد ی بدنک -604

، هدی آم زشای و ت ساع  ماادبش آنلایان و ابزارهادی آم زشای و راهامدهاد کدرهدهبرهزاری  -602

هدی مورۀ آنلایاان  هااد / تدربااه مندرت، ایداادم ماا ام آم زشاای، هاادی طراحاای آم زشاای مندرت
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(CMS/LMS) ، 

 ، مندرت خ مدت آم زش )مندرت برندم  مرسی و ت سع  آم زشی( -606

 ، هدی آم زشی مندرت مر روش -600

 ، هدی آم زش کگدبمادخگی مندرت -600

 ، مانش آم زش از راه مور و آم زش خ انا ه -607

 ، ش  و ...(، ایمی ، طریق تمد  هدی ممدوره وسگد ی اطلاعدت )از مانش و مندرت -602

 ، هدی مرسی ریزی و ت سع  برندمه ممدوره مر ط ل برندمه -607

 ، مندرت آم زش کدرکادن -600

 ، هدی ن ظن ر اسگفدمه از فاّدوریمندرت آم زش بد  -601

 ، هدی ت ریس )آم زش مانمد یدن ون  بدزیدبی مادبش( مندرت -674

 مندرت آم زش س ام اطلاعدتی و س ام سلام ، -672

 ، سدزی )ایددم محگ ای میدیگدل( میدیگدل -676

 ، هد( مامهمادبش الکگرونیکی و ابر ، هدی تخصصی )مانش وب مارای مندرت -670

 ، هدی پی ن ی آشادیی بد فادوری مامه -670

 ، ماشگن مانش پیمرفگه مر فادوری اطلاعدت -677

 ، سدی  ان ازی و ت سع  وب مندرت راه -672

 DB، ات مدسای ن، هدی کگدبخدنا  خ مکادر ای یکپدرشاه )سیساگم هدی کگدبخدنه مانش سیسگم -677

Textworks ،Ex Libris ،Innopac ،Unicorn ،Voyager) ، 

، اطلاعدتی مر م رم مدیکروسدف  آفایس، هدی پیمرفگه کدمپی تر ای )مندرت هدی حرفه مندرت -670

 ، (RAM، هدرممیسک، CPUهدی کدمپی تر و قطعدت کدمپی تر و عملکرمهد ) عدم  سیسگم

 ، هدیی مر خص ص مسده  اصلی امای  شبکه مندرت -671

   ،(OCR))تمخیص کدراکگر ن ری هدی تص یربرماری  مندرت فادوری -624

، هذاری هدی نمادنه ن یسی )مندرت پیمرفگه( )کدر بد زبدن تدرب  فای م رم نیدز مرزمیا  برندمه -622

، ++C ،Cن یسای/ اساکریپ  ن یسای  هادی برندمه زبدن، XML و HTML ،SGML ازوملاه

Java ،Perl ،ن یسی وب( برندمه ، 

مهی و ن ناا اری  ساادزمدن، ساادی  ازوملااه )وبطراحاای راباا، کاادربری و فااادوری وب  -626

 ، هد و صفحدت وب( سدی  وب

، DOS ،Windowsهدی کاادمپی تر  عدم  مناادرت پیماارفگه فااادوری )ت اناادیی سیسااگم -620

UNIX/N ،ماا یری  ، مخاادبرات، شاابکهTCP/IP ،هاادی طراحاای  مندرت، وب ساارور، ساایم بی

 ، (GISافزار  نر ، هرافیک

، عدم  ویاا وز افزار کدمپی تر )مفادهیم اولیاه کادمپی تر و سیساگم و نر  افزار آشادیی بد سخ  -620

افزارهدی رایا  تبا ی   نر ، هد مخفی کرمن فدی ، کلی  صفحه - Paintافزار  هدی نر  مانش و مندرت
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ایدادم ، سادزی فدیا  افازار فمرمه نر ، افزار م یری  مانل م نر ، کرمن پ شه و هدرممیسک قف ، فدی 

 ، و لیره( Docو  GIF ،Pdfهدی  ایددم فدی  بد فرم ، DVDافزار رای   نر ، مددزیمرای هدی 

 ، یدبی ویا وز عی ، عدم  ویا وز )آخرین نسخه( مانش و مندرت نص  و اسگفدمه از سیسگم -627

اساکار و ...( و ، شادپ ر، کادرت صا ا، افزار )کادرت هرافیاک اص ل نص  مرای ر ساخ  -622

 ، هد یدبی آن عی 

، افازومن تقا یم، مانش خ مدت طراحای وب )شادم  کا هدی رای ادن بارای ت ساع  وب -627

 ، هد و لیره( سدی  ک هدی ما ی ندوبری عم می و افقی به وب، شمدرش کدربر

و  - FrontPageیااد  Expression Webمانااش و مناادرت طراحاای صاافحدت وب بااد  -620

Adobe Dreamweaver  هادی مدناا   و طراحی وب بد قدلHTML  وCSS  621-  ماناش

 ، RDMم رم نیدز و ترویحی مرب ط به وابه فای 

هادی عا می باد  مسگرسی و حفظ مامه، مانش کدری اسگدن ارمهدی ابر مامه مرب ط به ت صیف-674

 ، ISO 19115و  Dublin Core ،EML ،METS ،PREMISاسگفدمه از 

، اکساس، هادی مامه پدی ده، سادی  وبت ساع  ، هدی فای عم می )ارتبدطدت و شبکه مندرت -672

 ، (Wordاسگفدمه از مدیکروسدف  آفیس و ایددم صفحدت وب و ، شبک  راه مور

اکگسادب ، ن یسای ن یسی: )ت ساع  ابزارهادی فنرس  ای/ فادوری فنرس  هدی حرفه مندرت -676

، OCLC ،Voyager ،MARC ،AACR ،Metadata ،Unix ،Digitization، )فراهیااری(

LCSH ،Distance Learning .،670- ای  هاادی کاادربرمی وب / شا رساادنه مانااش مندرت

(Adobe/Macromedia/Microsoft) ، 

 ، هد هدی مخگلف مر کگدبخدنه برای م قعی   HTML مانش -670

 ، Z39.50 و SGML مانش اسگدن ارمهدیی مدنا  -677

 ، MARCمدنا  ن یسی  ابزار فنرس ، OCLCمندرت ابزارهدی کگدبمادخگی مدنا   -672

، هدی ما یری  سا ابق الکگرونیکای هدی عمیق فاادوری اطلاعادت )سیساگم مانش و مندرت -677

، ن یسای برندمه، ک ن یسای، هادی اطلاعادتی ای و پدی ده شا رسادنه، هدی اطلاعدت ما یری  سیسگم

 ، ویرایش وی ه (، بع ی شدپ سه

، CD-ROM هدی شابکه، TCP/IP، مورمانش مرتب، بد کدمپی تر/ شبک  ارتبدطادت از راه  -670

 ، (WWW) شبک  وندنی وب، هدی ریز کدمپی تر شبکه

 ، ویا وز و مک، هدیی مدنا  ی نیکس عدم  مانش سیسگم-671

 ، و لیره( Perl ،C++ ،SQL )مدنا  وو  ن یسی/ پر  هدی برندمه مندرت مر زبدن -604

وادوا ، PHPهادی فاادوری برتار ازوملاه  ن یسای خادص مر مندرت هدی برندمه مانش زبدن -602

، JSON ،Ajax، آر، ای پی آی ا ، ودوا، روبی، CSSو  XML ،HTMLاسکریپ  و پدیگ ن 

Ruby on Rails ،  وا ،C ،بیسیک ویشوال ،Cþþ ،ASP) ،ای هدی مامۀ رابطه پدی ده ، 

 ، مامهمندرت طراحی پدی ده  -606

 ، Microsoft Solutionsهدی پیمرفگه فادوری اطلاعدت مدنا   مندرت -600
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 ، افزاری خدص هدی ت لی  نر  مندرت -600

 ، GIS 1 1.15افزار  مندرت کدر بد نر  -607 

هدی  تر مدناا  ابارمامه و سیساگم هادی ن آوراناه ن یسی )فعدلی  هدی مق مدتی فنرس  مندرت -602

 ، ونیکی(م یری  مادبش الکگر

، عا ان مثادل هدی م یری  محگ ا )به هدی )سیسگم مندرت پیمرفگه فادوری اطلاعدت و مندرت -607

هدی ماا یری /حفظ محگاا ای مخاازن مدنااا   هاادی ماا یری  مدلاا  الکگرونیکاای  سیسااگم پلگفر 

Islandora  یدFedora) ، 

 ، سدزی هدی میدیگدل مانش فرآیا هد و شی ه -600

 م یری  سیسگم اطلاعدتی، ت اندیی سدخ  و -601

زیرسادخ  فاادوری ، هدی عمیق فادوری اطلاعدت )اص ل فادوری اطلاعدت مانش و مندرت -614

 ، افزار( سدزی نر  پیدمه، اطلاعدت

هدی  ای و پدی ده شا رسدنه، م یری  صفح  وب، هدی پدی  فادوری اطلاعدت )ایاگرن  مندرت -612

 ، اطلاعدتی(

 ، افزار و سیسگم نر تر  مانش عمیق -616

 ، هدی سیسگمی( هدی تحلیل ر سیسگم )مندرت مندرت -610

 ، هدی پیمرفگه ایاگرن  مندرت -610

 UNICON ،SACat ،WorldCat ،OPAC ،RDA، هدی کگدبماادخگی آشادیی بد قدل  -617

 ، BIBFRAME و

 ، مندرت فگ شدپ -612

، یادمهیری آنلایان، فاادوری کگدبخدناه، هادی ن ظنا ر هدی فاادوری مرزمیاا  فادوری مندرت -617

 ، افزاری مندرت نر ، هدی میدیگدل و مادبش الکگرونیکی پرو ه

خ مکدرسدزی ، هدی مامه م یری  پدی ده، ندمه هدی فای پیمرفگه شدم  سدخ  اصطلاح مندرت -610

 فرآیا هد.

 اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا منابعاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا 

، مدهادم  کگدب مده کلیادتشادسی،  بدزن ری مر علم اطلاعدت و مانش  .(2010)  .، محم زامه حسن

27(2) ،0-2.  https://www.magiran.com/paper/1276979/%D8  

شادسای و  هدی شغلی رشاگه علام اطلاعادت و مانش بررسی فرص   .(2040)  .خدممی زامه، شنادز

پشوهماادم  ما ،  هدی مرو  مانم دهی این رشگه مر ایران: مرور ناد  مطدبق  بد سرفص 
/https://jipm.irandoc.ac.ir  .102-127(، 0)01، پاارمازش و ماا یری  اطلاعاادت

article_711341.html?lang=fa    
، 2046 /26 /64بدزیدبی  مر تدریخ   .هزارش وضعی  نرخ بیکدری مر ایران  .(2046)  .مرهده ملی آمدر

file:///D:/فصلنامه%20ها/مطالعات%20ڪتابداری%20و%20سازماندهی%20اطلاعات/شماره%2042/خام/7-142.docx%23حسنزاده1393
https://www.magiran.com/paper/1276979/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%86%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B9%D9%84%D9%85-%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C
file:///D:/فصلنامه%20ها/مطالعات%20ڪتابداری%20و%20سازماندهی%20اطلاعات/شماره%2042/خام/7-142.docx%23خادمي1402
https://jipm.irandoc.ac.ir/article_711341.html?lang=fa
https://jipm.irandoc.ac.ir/article_711341.html?lang=fa
https://jipm.irandoc.ac.ir/article_711341.html?lang=fa
file:///D:/فصلنامه%20ها/مطالعات%20ڪتابداری%20و%20سازماندهی%20اطلاعات/شماره%2042/خام/7-142.docx%23درگاهآمار102


 

 

 

 زاده یشهناز خادم
 یجوز نبیز

 یقضاو هیرق

۰۴۱۴ تابستان (،2) 63 ت،طلاعاا ماندهیزسا و یارکتابد تمطالعا فصلنامۀ  
 

2۴۱ 
 

  https://amar.org.ir/statistical-information/statid/28510قدب  مسگر  مر: 

تحلی  رونا  واذب و   .(2042یزم، همد )، منگدب، شرالی، زهره و فضلیزمدنی، اصغر، پ رآتمی

ماا ر اراها  راهکدرهادی  شادسای باه هدی اشگغدل مانمد یدن علم اطلاعدت و مانش شدلش

مطدلعدت کگدبا اری و علام   .ه نیدز ناد  آم زش عدلی و ودمعهسیدسگی برای پدسخ  یی ب
 https://slis.scu.ac.ir/article_17122.html  .224-16، (2)20  .اطلاعدت

تحلیاا    .(2010للامرضااد ) فاا ایی، زامه، رضاا ان و فدطمااه، حکاایم نیااد، شاانبدزی، رحاایم، فنیم

هدی مرسای کدرشادسای ارشا  و کدرشادسای رشاگ  علام اطلاعادت و  هدی برندمه سرفص 

هدی شغلی ن ظن ر مبگای بر فادوری اطلاعدت مر بدزار کادر  اسد  فرص  شادسی بر مانش

/https://lis.aqr-libjournal.ir  .204-240(، 6)20رسدنی،  کگدب اری و اطلاو  .وندنی

article_41574.html 
پاشوهش و   . دن زن: مطدلع  م رمیآم خگ وضعی  اشگغدل مانش  .(2007) صدلحی عمران، ابراهیم

  .24 -02(: 6) 26، ریزی مر آم زش عدلی برندمه

هدی  ظرفیا  برندماه  .(2010ماری ش، و آخمیک، سامیه سادمات ) ،عرووی، مشهدن، علیمحم ی

هدی شاغلی ما یری   مرسی رشگ  علم اطلاعدت و مانش شادسای بارای تصا ی فرصا 

  .71-77(: 24)04، مطدلعدت کگدب اری و سدزمدن هی اطلاعدت هدی پشوهمی، مامه

هد و  هدی سادزمدنی نا ین مر کگدبخدناهص  شغ  برای کگدب اران: پس   .(2014) ماص ریدن، یزمان

  .240-00(: 66)0، مطدلعدت کگدب اری و سدزمدن هی اطلاعدت  .رسدنی مراکز اطلاو

، عصم ، زمدنی، سمیه، عمرانی، ابراهیم، مسع می، فرامرز، پ رحقادنی، منساد و حیا ری، مؤمای

شادسای باد  هدی آم زشی رشاگ  علام اطلاعادت و مانش همخ انی سرفص   .(2044هیگی )

ماگمار شا ه مر تادریخ   .نماریه الکگرونیکای شادساه  .آفریای و نیدزهدی بدزار کادر ارزش

//:httpsمساااااگر  مر:  ،  قدب 2046 /26 /64، بدزیااااادبی مر تااااادریخ 2044 /47 /40

shenasehmag.ir/%D9%87%D9%85%D8%AE%D9/  

 رسدنی، کگدب اری و اطلاو  .ای رشگه هدی مرسی بین ضرورت اسگفدمه از برندمه  .(2000ر )منرام، وعف

26(2 :)0-0.  https://lis.aqr-libjournal.ir/article_43630.html 
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