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Background and Aim: The right to employment is one of the 

fundamental human rights that has also been identified in the 

literature of legal writers under the title of the right to work. The 

aim of the present study is to explain the jurisprudential 

foundations of the right to employment with regard to 

developments and its position in the international human rights 

environment. 

Materials and Methods: This research is of theoretical type and 

the research method is descriptive-analytical and the method of 

data collection is library and has been done by referring to 

documents, books and articles. 

Findings: The research findings show that despite the great 

importance of the right to employment, which is considered the 

main basis of welfare, the right to employment is considered a 

non-fundamental right in the normative hierarchy of 

international law. 

Ethical Considerations: In order to organize this research, 

while observing the authenticity of the texts, honesty and fidelity 

have been observed. 

Conclusion: The jurisprudential foundations of the right to 

employment in Imami jurisprudence include the principle of 

equivalence, the principle of non-harm, and the principle of the 

Islamic state's intervention in employee-employer relations. 

These foundations are consistent with the examples of the right 

to employment in the human rights space, and no conflict is 

observed. 
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1403شمارة دوم، زمستان دورة اول،   

 

 مبانی فقهی حق بر اشتغال با تأکید بر حقوق بشر

   زری فیروزکاه1*

 .رانیتهران، ا ،نور امیدانشگاه پ ،یحقوق اسلام یگروه فقه و مبان یعلمهیأت عضو . 1

 چكیده   اطلاعات مقاله

 پژوهشی نوع مقاله: 

 54-37 صفحات:
 

 مقاله:  ةسابق

 24/01/1403تاريخ دريافت: 

 07/04/1403تاريخ اصلاح: 

 26/05/1403تاريخ پذيرش: 

 01/10/1403تاريخ انتشار: 

 
 

باشد که در ادبیات حق بر اشتغال یکی از حقوق اساسی بشری می :هدف زمینه و 

نویسندگان حقوقی تحت عنوان حق بر کار کردن نیز مورد شناسایی قرار گرفته است. 

هدف از پژوهش حاضر تبیین مبانی فقهی حق بر اشتغال با توجه به تحولات و جایگاه 

 المللی است.آن در فضای حقوق بشر بین

 -صورت توصیفیروش تحقیق بهتحقیق از نوع نظری بوده  این :هاروشمواد و 

ای است و با مراجعه خانهصورت کتابهآوری اطلاعات بباشد و روش جمعتحلیلی می

 به اسناد، کتب و مقالات صورت گرفته است.

در تمام مراحل نگارش پژوهش حاضر، ضمن رعایت اصالت متون،  :ملاحظات اخلاقی

 داری رعایت شده است.صداقت و امانت

رغم اهمیت بسیار زیاد حق بر دهد که علیهای پژوهش نشان مییافته :هايافته

شود، حق بر اشتغال در سلسله مراتب اشتغال که مبنای اصلی رفاه محسوب می

 گردد.بنیادین محسوب می ق غیرالملل، یک حهنجاری حقوق بین

لاضرر  ةتسلیط، قاعد ةمبانی فقهی حق بر اشتغال در فقه امامیه اعم از قاعد :نتیجه

و اصل مداخله حکومت اسلامی در روابط کارگر وکارفرما است. این مبانی با مصادیق 

 گردد.باشند و تعارضی مشاهده نمیحق بر اشتغال در فضای حقوق بشر منطبق می
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  مقدمه. 1

اساس مفهوم حقوق بشر بر رفاه و آسایش زندگی 

انسان بنا شده است. در کنار متغیرهای مختلف، 

ترین مسائل موضوعات اقتصادی و مالی یکی از مهم

باشد. تأمین در تأمین رفاه و سلامت جوامع بشری می

مالی و اقتصادی نهاد خانواده در جوامع نیز از طریق 

پذیرد. اشتغال یکی از اشتغال و انجام کار صورت می

اولین موضوعاتی است که مورد توجه جوامع بشری 

قرار گرفته است. اگر برای ابناء باشر قائل به حقوق 

مختلفی از جمله حق بر سلامت، حق بر آزادی، حق 

ق بر رفاه و ... قائل باشیم، باید برای بر آموزش، ح

تأمین همه موارد مزبور، حقی برای اشتغال و تأمین 

های افراد نیز قائل بود. اشتغال در مخارج و هزینه

دیدگاه اسلامی، نه در قامت یک حق، بلکه در قامت 

نظر گرفته شده  یک تکلیف و وظیفه برای افراد در

مخالفت دارد. تحرکی است. اسلام با خمودگی و بی

قسمت اعظمی از تحرک افراد از طریق شغل و 

حق »گیرد. جنبة ها برای ارتزاق صورت میفعالیت آن

اشتغال در ادبیات فقهی و اسلامی در قالب « بودن

عناوین خاص مانند حق بر اشتغال زوجه، اشتغال 

کودکان و اشتغال معسر مورد توجه نویسندگان و 

ادبیات پژوهشیِ موجود،  فقیهان قرار گرفته است. در

کمتر به مسئله مبانی فقهی حق بر اشتغال توجه شده 

است که همین امر نیز جنبه جدید و نوآوری پژوهش 

گردد. در ارتباط با پیشینه حاضر محسوب می

توان به مقالة خرسند موقر و پژوهش حاضر می

 قیحق اشتغال و مصاد لیتحل»همکاران تحت عنوان 

آن با  یقینگهبان و مطالعه تطب یشورا هیآن در رو

اشاره داشت. از نظر نویسندگان، « یعدالت ادار وانید

و توسعه بستر بروز  جادیمهم دولت ا فیاز وظا یکی»

اشخاص در جهت انتخاب شغل  ییاستعدادها و توانا

بشر  یزندگ یطولان خیو اشتغال به کار است. تار

 یزهاایاست که انسان، علاوه بر ن قتیحق نیا یایگو

خود  تیبه منظور رشد شخص ،یو عموم یجمع

است.  یشغل یهاتیاشتغال و انجام دادن فعال ازمندین

اشتغال و شقوق آن از موضوعات مهم مطروحه در 

است که  رانیا یاسلام یجمهور یقانون اساس

مختلف آن در اصول متعدد مورد توجه و  قیمصاد

 نیقرار گرفته است. ا یگذار اساسقانون ژهیاهتمام و

 یموضوع صرفاً مخصوص اشتغال به امور خاص و دولت

قاموس قانون  در یبلکه به شکل حداکثر ست،ین

واقع شده است. حق اشتغال با  حیمورد تصر یاساس

 نیو در قوان ستین یکه دارد حق مطلق یتیهمه اهم

در  یحق استثنائات نیاعمال ا یبرا یو عاد یاساس

بر عهده  زیحق ن نیاز ا انتیست. صنظر گرفته شده ا

رو، هم در  نینگهبان قرار گرفته است. از ا یشورا

 یلزوم توجه به حقوق شغل حیلوا وها طرح بیتصو

واقع  انتینگهبان مورد ص یشورا یافراد از سو

 نیا یعدالت ادار وانیهم در استعلامات د شودیم

 می. ترسردیگینگهبان قرار م یمهم مورد مداقه شورا

نگهبان در  یشورا ینظر یو نوع مبان هیرو لیو تحل

که را  یاشتغال نوع مواجهه با موارد ةنیزم

 .دهدینشان م یخوبمهم است به نیا ةکنندعییتض

توان به آن اشاره مقاله دیگری که در این زمینه می

حق؛  کیداستان »داشت، مقاله طاهری تحت عنوان 

اشتغال به مثابه  نیتضم یخیتار یهاشهیر یبررس

اشتغال »باشد. از نظر نویسنده می« یحق بشر کی

 یالمللنیاز اسناد ب یاریدر بس یبشر یحق ةبه مثاب

حق،  نیاست. به موجب ا شناخته شده تیرسم به

مطلوب و  یشغل یهاهر انسان حق دارد، از فرصت
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 گرید یحق در سو نیمند باشد. ابهره ستهیشا

 یهافراهم آوردن فرصت دولت به فیمتضمن تکل

پژوهش  نیاست. دستاورد ا یکاف زانیبه م یشغل

مطالبات  یریگیپ ،یانقلاب صنعت دهد،ینشان م

 یدر برخ یاقشار فرودست اجتماع، رکود اقتصاد

دوم به  یو تحولات پس از جنگ جهان اهدوران

 تیکه در نها یاند. حقرسانده یاریحق  نیا شیدایپ

عنوان حقوق بشر، به یالمللنینظام ب یریگبا شکل

طاهری، «)افتیبه اسناد راه  یاز حقوق رفاه یکی

شود، طور که مشاهده می(. همان49، 1396

های موجود، تمرکزی بر مبانی فقه امامیه و پژوهش

تحولات جدید شورای حقوق بشر ندارند که همین 

امر جنبه جدید و نوآوری پژوهش حاضر محسوب 

ر که با روش توصیفی و گردد. پژوهش حاضمی

ای گردآوری شده است به خانهتحلیلی و با ابزار کتاب

باشد که، مبانی و قواعد دنبال پاسخ به این پرسش می

-فقهی که در فقه امامیه به حق بر اشتغال مرتبط می

ند و مبانی مزبور تا چه اندازه در انطباق اباشند کدام

ی حقوق با تحولات و مفهوم حق بر اشتغال در فضا

ای که در پاسخ به باشند؟ فرضیهبشر منطبق می

گیرد این است که پرسش مزبور مورد ارزیابی قرار می

قواعد لاضرر و تسلیط دو مبنای مهم در فضای فقه 

 شوند.امامیه برای حق بر اشتغال محسوب می

 هامواد و روش .2

توصیفی تحلیل است. از  ةپژوهش حاضر یک مطالع

ها و آوری دادهای به منظور جمعخانهروش کتاب

 مطالب در این تحقیق استفاده شده است. 

 ملاحظات اخلاقی .3

در مراحل مختلف نگارش این مقاله، ضمن رعایت 

 اصالت متون، صداقت و امانتداری رعایت شده است.

 هايافته .4

رغم اهمیت دهد که علیهای پژوهش نشان مییافته

مبنای اصلی رفاه  بسیار زیاد حق بر اشتغال که

شود، حق بر اشتغال در سلسله مراتب محسوب می

بنیادین  الملل، یک حق غیرهنجاری حقوق بین

همچنین مبانی فقهی حق بر  گردد.محسوب می

 ةتسلیط، قاعد ةاشتغال در فقه امامیه اعم از قاعد

لاضرر و اصل مداخله حکومت اسلامی در روابط 

کارگر وکارفرما است. این مبانی با مصادیق حق بر 

باشند و اشتغال در فضای حقوق بشر منطبق می

 گردد.تعارضی مشاهده نمی

 بحث .5

در این قسمت ابتدا به رویکرد فقه امامیه و قواعد 

 مبنایی آن در ارتباط با حق بر اشتغال پرداخته خواهد

شد و سپس حق بر اشتغال در اسناد حقوق بشری و 

 تحولات آن مورد واکاوی قرار خواهد گرفت.

 . رويكرد فقه امامیه1-5

 یحلال و خود را به سخت یتلاش در جهت کسب روز

در چهارچوب امر جهاد است و  نیانداختن جهت ا

نوع  نی، جهاد در راه خدا از بهتررویکرد اسلامی

 یعبادات است. اسلام، شغل را در خدمت انسان و برا

او قرار داده تا بدان  نشیآفر یبه اهداف متعال دنیرس

. در این ابدیخود دست  یقیبه منزلت حق لهیوس

قسمت به تبیین رویکرد فقه به مسئله شغل پرداخته 

 خواهد شد.

 . معیارهای شغل در فقه امامیه5-1-1
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. به ستلزم فعل حرام باشدماول اینکه، شغل نباید 

و  دیمانند خر ییمعامله و کسب و کارهاصورت کلی، 

که منافع  ییزهایچ ،ینجس، مال غصب نیفروش ع

 هالمیف ،یقیآن حرام است مانند آلات موس یمعمول

حرام و  ... نباشد و زیها جاکه استفاده آن ییو نوارها

از مشاغل هم هستند  یبعض»اند. شده یباطل معرف

مانند  دهندیکه انسان را در معرض گناه قرار م

اندازه  از شیاز ارتباط ب ریکه شخص را ناگز یموارد

از  دیمهم حتماً با اریمع نیکه ا کندیبا نامحرم م

جانب زن و مرد در انتخاب شغل مورد توجه قرار 

: دیفرمای( موسلموآلههیعلاللهیاکرم )صل امبری. پردیگ

 نید ردیگ یشبهه ناک دور یزهایهر کس که از چ

خود را از ارتکاب به محرمات برکنار داشته  یو آبرو

شبهه ناک افتد در حرام افتد  یزهایو هر که در چ

که اطراف قرق)چراگاه( گوسفند چراند.  یمانند چوپان

، 1، ج1378پاینده، )«که در قرق افتد رودیم میب

451 .) 

دربردارنده مصالح اجتماع و دوم اینکه، شغل باید 

در اسلام تمام » .به افراد جامعه باشد یسود رسان

 دییباشد مورد تا دیجامعه و افراد مف یکه برا ییکارها

مانند طبابت،  یمشاغل ؛اندقرار گرفته دیو تمج

 ،یو معمار ییافراد اجتماع، بنا هیو تزک میزراعت، تعل

 یسلاح برا هیاخت و تهو س یمرزدار ،یاطیخ

که هر کدام به  ... و یتجارت، دامدار ،یاله حکومت

 تیجامعه و تقو یازهایدر برطرف ساختن ن ینوع

دارند و در مقابل کسب  ینقش مهم نیاجتماع مسلم

 ،یکاذب مانند رباخوار یکارها قیدرآمد از طر

که بر ضرر  یمشاغل یو تمام یاحتکار، کم فروش

و  منوعمسلمانان و به نفع دشمنان و کفار باشد م

 امبریپ (.492، 1382جمعی از مؤلفان، «)تحرام اس

ندا داده  امتیروز ق» اسلام)ص( فرمود: یگرام

که  یافراد ستمکار و کسان ارانی ندیکه کجا شودیم

آنان  دند،یکش یقلم ایآماده کردند  یها دواتآن یبرا

حرعاملی، )«دیرا با همان ستمکاران محشور کن

 (. 30، 12، ج1403

 یهر شخص» ی است.فرد یهاتوجه به تفاوتسوم، 

ممتاز  یکه به نوع ییهاو نگرش قیعلا ها،یاز توانمند

که  باشدیو منحصر به اوست برخوردار م گرانیاز د

که  یدر انتخاب شغل ینکته و سع نیدر نظر داشتن ا

 ییبه سزا ریاو باشد، تاث یفرد یهایژگیا ومطابق ب

و وجدان  ینتعهد سازما ،یشغل تیرضا ت،یدر موفق

او از خود برجا خواهد گذاشت. زن و مرد،  یکار

 و ییو روستا یو جوان، شهر ریسواد، پ یباسواد و ب

مخصوص به خود را  یژگیهر کدام استعداد و و ...

توجه و غافل باشند.  ینسبت به آن ب دیدارند که نبا

مطابقت را به طور  نیا توانینم شهیهر چند که هم

انسان  ها،تیموارد و موقع یکرد و در بعض جادیکامل ا

خود و  یباطن لیخارج از اراده و م یبه جهت عوامل

 رشیمجبور به پذ ،یزندگ اتیضرور نیتام یصرفاً برا

اما  ستیاز آن ن یاکه چاره شودیم یشغل و عمل

 تیتلاش و فعال یکه سمت و سو نجاستیا سخن

باشد که  یدر جهت به عهده گرفتن شغل دیانسان با

 قیو علا ییبا توانا یشتریب یو همراه طابقتم

، 1369ساعتچی، «)و نگرش او داشته باشد یشخص

)ع( در کلام گهربار خود خطاب یعل حضرت(. »74

هر کدام  یو صفات لازم برا هایژگیبه مالک اشتر به و

. درباره ندیفرمایاز مشاغل در جامعه اشاره م

عاملان حکومت،  ان،یقاض یلازم برا یهایژگیو

گران به بازرگانان و صنعت سندگان،یکارگزاران، نو

. مثلاً در مورد بازرگانان به کنندیبحث م لیتفص
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. مدارا، یطلب یآشت ،یجسمان یرویچون ن یصفات

تمند بودن و در وسعت نظر، خوش معامله و سخاو

مانند  یبه خصال یمورد کارمندان و کارگزاران دولت

اشاره  ... سابقه درخشان و ،یتجربه، امانت، تقو

 (.290، 1394دشتی، «)کنندیم

 تیموجب حفظ آبرو و شانچهارم اینکه، شغل 

اسلام  دگاهیحفظ آبرو از د» .شخص باشد یاجتماع

: ندیفرمایاکرم)ص( م امبریدارد، پ یفراوان تیاهم

 انیو در ب .دیاموالتان حفظ کن ةلیرا به وس تانیآبرو

 یکه انسان آبرو یزیبه عوض چ :ندیفرمایم یگرید

 یااو صدقه یبرا داردرا بدان محفوظ  شیخو

 (685و  602، 1، ج1378 نده،یپا)«سندینو

 . قواعد فقهی مرتبط با اشتغال2-1-5

صورت در این قسمت به تبیین قواعد فقهی که به 

-مستقیم به مسئله اشتغال مرتبط می مستقیم یا غیر

 شوند، اشاره خواهد شد.

 تسلیط ة. قاعد1-2-1-5

است و به علت  تیارکان مالک ةکنندتیقاعده تثب نیا

بشر،  ةروزمر یدر زندگ تیخاص اموال و مالک گاهیجا

موضوعات  ریسا نیدر ب یخاص یو برجستگ تیاهم

 یو حت یدر مکاتب اله تیاموال و مالک تیدارد. اهم

 یو مسلم برا یاصل اساس کی یاله ریغ یهانظام

جامعه است؛  افراد یو اقتصاد یروابط اجتماع میتنظ

حرمة مال » ینبو ثیکه به موجب حد یبه طور

، 2، ج1402)ابن عبد ربه، « المسلم کحرمة دمه

مال مسلمان مانند خونش محترم شمرده شده (. 357

لامرئ مال  حلیلا » ثیحد یةبر پا نیهمچن است.

جز از  ریتصرف در مال غ نفسه، بیالا عن ط هیاخ

مالک ممنوع شده  تیجلب رضا قیطر

(. اموال در فقه 1905، 2، ج1402سجستانی، «)است

شوند: عین، امامیه به پنج دسته اصلی تقسیم می

دین، حق، منفعت و کار. در نتیجه، کار افراد چه در 

لب غیر آن، مصداقی از اموال قالب اشتغال و چه در قا

گردد و احکام راجع به اموال نسبت به محسوب می

در کتاب مزارعه در شرح باشد. آن قابل اعمال می

 زارعیللمزارع ان »اول که فرموده است:  دیشه قاعده،

 یو در اثبات صحت نظر او مبن «رهیغ شارکیاو  رهیغ

 اریاخت زراعت در یرا برا نیزم تواندیزارع م نکهیبر ا

 ایعقد مزارعه منعقد سازد  ینهاده، با و گریزارع د

 نیچن ،کند کیرا جهت کار و عمل با خود شر یگرید

منفعة الارض بالعقد  ملکیلانه » :کندیاستدلال م

لان الناس  هایعل رهیله نقلها و مشارکة غ جوزیاللازم ف

، 4، ج1402شهید ثانی، )«اموالهم یمسلطون عل

302) 

 لاضرر ةقاعد. 2-2-1-5

در »است که  یقواعد فقه نیلاضرر از مشهورتر ةقاعد

محقق «)ابواب فقه مانند عبادات و معاملات شتریب

 یدر فقه پزشک نیو همچن (131، 1، ج1406داماد، 

به آن استناد  یمسائل مستحدث فقه یو برخ

 عقیدة فقهابه  .(224، 1423)حرعاملی، اندکرده

از  یاریاست که بس یقاعده به حد نیا تیاهم»

خود،  راتیتقر و فاتیگذشته و حال در تأل یفقها

محقق «)اندرا بدان اختصاص داده یمستقل ةرسال

لا »لاضرر از جمله  ةقاعد(. 131، 1، ج1406داماد، 

الاسلام؛ هر گونه ضرر و ضرار در  یضَرر و لا ضِرار ف

)جمعی از برگرفته شده است« اسلام ممنوع است

از  یجمله بخش نیا(. »622، 1ج ،1389محققان، 

 ثی)ص(، معروف به احادامبریمنسوب به پ اتیروا

، 3، ج1387جمعی از نویسندگان، «)تلاضرر اس
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و اهل سنت نقل شده  عهیش قیکه از طر( 268

 ،( از نظر برخی فقها10تا، )شریعت اصفهانی، بیاست

ها جمله لاضرر و که در متن آن یاتیروا وعمجم»

هشت  نیاست که از ا ثیشده هشت حدلاضرار نقل 

چهار مورد  ه،یامام ییمورد، سه مورد آن در منابع روا

مورد در کتاب دعائم  کیاهل سنت و  ییدر منابع روا

مذهب بوده، وارد  یلیآن اسماع سندهیالاسلام که نو

از اهل  یبرخ(. 11، 1414سیستانی، «)شده است

 نیدالمانند جلال( 87، 1، ج1432)ایروانی، سنت

 ثیفقه اسلام بر پنج حد»نظرند که  نیبر ا یوطیس

لاضرر  ثیها حداز آن یکیاستوار است که 

اول در  دیشه .(122، 2، ج1418سیوطی، «)است

 یکی»عنوان کتاب القواعد و الفوائد از قاعده لاضرر به

که از ادله اربعه به دست  کندیم ادی یااز پنج قاعده

ها ارجاع به آن یاحکام شرع مامآمده و ممکن است ت

 یگفته برخ به( 74، 1تا، جشهید اول، بی«)دداده شو

 یحقوق یهاقاعده لاضرر در اغلب نظام»محققان، 

 (عدم جواز سوءاستفاده از حق)عنوان معاصر تحت

در  .(19، 1396مظلوم و دیگران، «)مطرح شده است

رسد، اگر قاعده تسلیط جواز اشتغال نتیجه به نظر می

کند، قاعده و استیلا بر ماحصل اشتغال را تجویز می

لاضرر، احترام به اشتغال و ماحصل آن را مدنظر قرار 

داده است. به تعبیری، با توسل به قاعده تسلیط جواز 

گردد، اما با توسل به و نیز ضرورتِ اشتغال احراز می

قاعده لاضرر تکلیف دولت به حمایت از اشتغال و 

گردد؛ که این امر در راد احراز میماحصل آن برای اف

 ادامه مورد اشاره قرار خواهد گرفت.

دولت از منظر  ة. ضرورت مداخل3-2-1-5

 لاضرر

دولت نگهبان نظم عمومی و مجری اعمال قواعد و 

باشد. این نقش هنجارها در بطن روابط مردم می

-حکومت اسلامی دارای دو جنبه مهم است؛ اول این

استقرار نظم در جامعه، ضامن  که حکومت اسلامی با

که اجازه ورود حسن اجرای امور خواهد شد؛ دوم این

-ضرر به مردم )اعم از اموال، جان و نوامیس( را نمی

دهد. نکته مهم این است که در روابط میان کارگر و 

باشد. در واقع کارفرما، طرفِ ضعیف رابطه کارگر می

کارگران  ةصاحبان کار، قشر قدرتمندتر نسبت به طبق

باشد. در اینجا نیاز به ورود دولت در و کارمندان می

تر است. مداخله حکومت جهت حمایت از قشر ضعیف

اسلامی هم چنین است. اساساً حکومت اسلامی لازم 

های حقوق کارگران و کارمندان را تعیین است حداقل

کرده و کارفرمایان و صاحبان کار را وادار به تضمین 

د. مبنای این ورود دولت، جلوگیری حقوق مزبور کن

از ورود ضرر به کارگران است؛ حتی در مواردی که 

خودشان هم رضایت داشته باشند؛ برای جلوگیری از 

استثمار افراد و نیروهای کار، دخالت دولت ضروری 

(. در ساختار 337، 1398است)کریمی و همکاران، 

ه، فقه سیاسی امامیه و به طور خاص نظریه ولایت فقی

اختلاف نظرهایی در ارتباط با حدود اختیارات ولی 

فقیه وجود دارد؛ اما در میان این اختلاف نظرات، قدر 

هایی نیز وجود دارد. بحث حقوق کارگران و متیقین

لزوم مداخله دولت در روابط مزبور، یکی از همین 

باشد. به تعبیری، در موضوعات قدر متیقن می

امامیه که قائل به چهارچوب دیدگاه همه فقهای 

باشند، ضرورت دخالت دولت نظریه ولایت فقیه می

ها را داخل در حدود در روابط کارگران و حمایت از آن

دانند )تهرانی، فقیه میاختیارات حاکم اسلامی و ولی

( حتی 9، 2، ج1421؛ تهرانی، 236، 1، ج1421

برخی از فقهای امامیه مانند مرحوم نراقی، بحرالعلوم، 
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ق کرکی و نجفی اعتقاد دارند که حدود اختیارات محق

فقیه همان اختیارات پیامبر )ص( است؛ و در ارتباط 

؛ 536، 1417اند. )نراقی، با این امر ادعای اجماع کرده

 (.634، 2، ج1421موسوی خمینی، 

 . رويكرد نظام حقوق بشر 2-5

-حق بر اشتغال در چهارچوب نظام حقوق بشر بین

گردد؛ در جهانی محسوب میالمللی یک حق 

چهارچوب آثار نویسندگان و حقوقدانان، این حق در 

حال حاضر در ارتباط با اقشار مختلف مانند 

سالمندان، زنان، پناهندگان و مهاجران مورد بحث و 

باشد. در این قسمت به تبیین رویکرد نظام بررسی می

المللی به حق بر اشتغال پرداخته حقوق بشر بین

 شد.خواهد 

گیری حق بر اشتغال پیش از . شكل1-2-5

 تشكیل ملل متحد

ها که مرتبط با حق بر اشتغال یکی از اولین تلاش

های باشد، حقوق کارگران است. این حق در سالمی

ابتدایی قرن بیستم مورد توجه قرار گرفت. اگر به 

المللی کار مراجعه شود، این تاریخچه سازمان بین

المللی های بینترین سازمانیسازمان یکی از قدیم

است که تا به امروز به عنوان یکی از بازیگران اصلی 

در ارتباط با حق بر اشتغال و حقوق کارگران مطرح 

المللی کار در ابتدا نه باشد. تأسیس سازمان بینمی

برای تضمین حق اشتغال، بلکه برای تعدیل شرایط 

ن کار ها در زماسخت کارگران و افزایش سلامت آن

ایجاد شد؛ در واقع این سازمان اساساً به صورت 

مستقیم به موضوع حق بر اشتغال ورود نکرد 

(O'Flaherty, 2021, 49 در ادبیات اسناد این .)

سازمان نیز در زمان تأسیس، اصطلاح حقوق بشر به 

المللی کار، نه کار نرفته بود. در واقع سازمان بین

« در زمان اشتغال حقوق بشر»بلکه « حق بر اشتغال»

ترین موضوعات دهد. اصلیرا مورد توجه قرار می

المللی کار تمرکز بر ارتقاء مصادیق حقوق سازمان بین

هایی برای کارفرمایان در کارگران، ایجاد مشوق

راستای تضمین شرایط بهتر برای کارگران، تضمین 

ها حقوق اجتماعی برای کارگران، و تقویت همکاری

باشد مسائل راجع به اشتغال می در ارتباط با

(Mégret and Alston, 2020, 454-455.) 

حقوق در زمان »با گذشت زمان و توسعه مصداقی 

شکل یافت و در « حقوق کار»، مفهوم «اشتغال

های جهان تدریس شد. با توسعه حقوق کار، دانشگاه

هسته اصلی آن از چند اصل کلی تشکیل شد: حق بر 

شغل، حق بر شرایط عادلانه و اشتغال، حق انتخاب 

مطلوب کاری، حق بر رهایی از تبعیض نژادی، حق 

بر پرداخت مساوی برای کار مساوی، حق داشتن 

مندی(، حق دستمزد معیشتی )یا همان حق عائله

های کارگری )مصداقی جدایی و پیوستن به اتحادیه

از حق برگزاری اجتماعات(، حق بر ساعات محدود 

رای تعطیلات، حقوق مرخصی کاری و پرداخت ب

زایمان، حق برابری جنسیتی توأم با احترام و بهبود 

(. در نتیجه، Collins, 2022, 49-50شرایط کار )

حق بر اشتغال، تبدیل به یکی از اصول بنیادین در 

 قلمروی حقوق کار شد.

. حق بر اشتغال در اسناد حقوق بشری 2-2-5

 سازمان ملل متحد

ای از بشر طیف گستردهاعلامیه جهانی حقوق 

 ةدهد؛ ذیل مادمصادیق حقوق بشر را مدنظر قرار می

برخی از اصول بنیادین حقوق کار را مورد اشاره  23
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هر کس حق  »دارد: مقرر می 23 ةقرار داده است. ماد

عادلانه و  طیآزادانه کار با شرا دنیکار و حق برگز

 یکاریحق دارد که در مقابل ب زیارضا کننده دارد، ن

بدون  ،یکس در مقابل کار مساو هر .شود تیحما

دارد.هر  یحق دستمزد مساو از،یامت تیگونه رعا چیه

منصفانه و  یکس در مقابل کار، حق دارد دستمزد

او و خانواده اش  یکند که برا افتیارضا کننده در

کمال  تیثیح ستهیفراهم آورد که شا یشتیوجه مع

حق دارد از  یتضباشد و در صورت مق یانسان افتهی

.هر کس دیاستفاده نما یاجتماع تیحما لیوسا هیلک

 گرانیاز منافع خود، با د یبانیپشت یحق دارد برا

 .«شود ییکایبدهد و عضو سند کایسند لیتشک

 همچنین برخی دیگر از مواد اعلامیه به صورت غیر

مستقیم با برخی از مصادیق حقوق کار در ارتباط 

(. برای مثال، Brown, 2016, 107باشند )می

، با ممنوعیت تجارت 4 ةداری ذیل مادممنوعیت برده

باشد. یا حق بر برده و شرایط سخت کار درارتباط می

، با آزادی 20 ةآزادی تشکیل اجتماعات ذیل ماد

باشد. های کارگری در ارتباط میتشکیل اتحادیه

همچنین استادنداردهای مناسب برای زندگی، 

 ةی، غذا و مسکن مناسب ذیل مادهای بهداشتمراقبت

نیز با حقوق متناسب برای کارگران و شرایط  25

 Bültmannباشد )مطلوب کاری در ارتباط می

and Siegrist, 2020, 217-218.) 

-الزام سند اعلامیه جهانی حقوق بشر، یک قالب غیر

گردد که در زمان تصویب واجد اثر آور محسوب می

-حال حاضر و با گذشت سال آوری نبود؛ البته درالزام

های متمادی، مفاد سند مزبور از طریق تکرار در سایر 

المللی، ها در رویة بینالمللی و توجه به آناسناد بین

تبدیل به اصول و قواعد عرفی شده است. همچنین 

-مفاد اعلامیه جهانی حقوق بشر در دو میثاق بین

مدنی آور تکرار شده است: میثاق حقوق المللی الزام

و سیاسی و میثاق حقوق اقتصادی، اجتماعی و 

فرهنگی. در ادبیات نویسندگان حقوق بشری، به 

های مجموعه اعلامیه جهانی حقوق بشر و میثاق

 ,Schabasشود )مزبور، منشور حقوق بشر گفته می

(. میثاق حقوق اقتصادی، اجتماعی و 3-4 ,2013

میه تری نسبت به اعلافرهنگی، دارای مقررات مفصل

باشد. در میثاق حقوق اقتصادی، اجتماعی و می

فرهنگی، حقوق مهمی از جمله: رهایی از کار اجباری، 

گیری آزادانه برای پذیرش یا انتخاب کار، حق تصمیم

دستمزد عادلانه و برابر برای کار برابر، فراغت و 

محدودیت معقول ساعات کاری، شرایط کار ایمن و 

های کارگری و ادیهسالم، عضویت و تشکیل اتح

دهد. در کنار موارد اعتصابات را مورد تصریح قرار می

-مزبور، حق برخورداری از امنیت اجتماعی و حمایت

های خودسرانه یا های اجتماعی مانند عدم محرومیت

منطقی از پوشش تأمین اجتماعی، و حق  غیر

برخورداری برابر از حمایت کافی در صورت بیکاری، 

و یا سایر کمبودهای معیشتی در  بیماری، کهولت

باشد، از دیگر شرایطی که خارج از کنترل فرد می

حقوقی است که میثاق حقوق اقتصادی، اجتماعی و 

ها را فرهنگی به آن اشاره داشته و توسعه و ارتقاء آن

المللی نیز محول نموده به سایر اسناد و بازیگران بین

 (.Bloed and Dijk, 2021, 103-104است )

مواضع میثاق حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی 

تبیین  8و  7، 6در ارتباط با حق بر اشتغال ذیل مواد 

ششم در راستای شناسایی حق بر  ةشده است. ماد

طرف  یکشورها. 1»اشتغال چنین تصریح دارد که: 

حق کار کردن را که شامل حق هر کس  ثاقیم نیا
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که آزادانه  یو کار لهیبه وس ابدیه فرصت کنیاست به ا

کند،  نیمعاش خود را تأم دینمایقبول م ایانتخاب 

حفظ  یبرا یو اقدامات مقتض شناسندیم تیبه رسم

که  یاقدامات. 2. حق معمول خواهند داشت نیا

اعمال  نیبه منظور تأم ثاقیم نیطرف ا یکشورها

شامل  دیحق به عمل خواهند آورد با نیکامل ا

ها و و طرح برنامه یاو حرفه یفن تیو ترب ییراهنما

 نیباشد که از لوازم تأم یفن ریو تداب هایخط مش

و اشتغال تام و مولد  یاجتماع ،یتوسعه مداوم اقتصاد

و  یاسیس یاساس یهایآزاد هک یطیاست تحت شرا

 .«دیافراد حفظ نما یرا برا یاقتصاد

هفتم، شرایط و حقوق در فضای اشتغال  ةذیل ماد

 یکشورها»بدین شکل مورد اشاره قرار گرفته است: 

حق هر کس را به تمتع عادلانه و  ثاقیم نیطرف ا

باشد به  ریمتضمن مراتب ز ژهیومساعد کار که به

 لیکه لااقل امور ذ یاجرت (الف: شناسندیم تیرسم

منصفانه و  مزد: دینما نیکارگران تأم هیکل یرا برا

 چیبدون ه یکار با ارزش مساو یبرا یاجرت مساو

داشته باشند که  نیکه زنان تضمنیا ژهیوبه زینوع تما

مورد استفاده  طیاز شرا ترنییکار آنان پا طیشرا

با مردان  یمزد مساو یکار مساو یمردان نباشد و برا

شان آنان و خانواده یبرا یکاف یایمزا. دارند افتیدر

؛ و بهداشت کار یمنیا (ب. ثاقیم نیطبق مقررات ا

هر کس که بتواند در خدمت  یفرصت برا یتساو (ج

بدون در  ابدیارتقا  یتریخود به مدارج مناسب عال

جز طول  یگریگونه ملاحظات د چینظر گرفتن ه

استراحت، فراغت و  (د؛ اقتیمدت خدمت و ل

با  یادورا یو مرخص معقول ساعات کار تیمحدود

 «یرسم لیتعط امیمزد ا نیاستفاده از حقوق و همچن

در ماده هشتم نیز به تشریح حق بر آزادی تشکیل 

های کارگری با در نظر گرفتن اجتماعات و اتحادیه

های قانونی توجه شده است. ماده مزبور محدودیت

متعهد  ثاقیم نیطرف ا یکشورها. 1»دارد: مقرر می

حق هر  (الف: کنند نیرا تضم ریکه مراتب ز شوندیم

و حفظ منافع  شبردیکه به منظور پنیکس به ا

مقررات سازمان  تیخود با رعا یو اجتماع یاقتصاد

 هیو به اتحاد دینما هیاتحاد لیمبادرت به تشک ربطیذ

حق را  نیمورد انتخاب خود ملحق شود. اعمال ا

ه به نمود مگر آنچ یتیمحدود چیتابع ه توانینم

 کیجامعه دموکرات کیو در  هشد زیموجب قانون تجو

حفظ حقوق  ای ینظم عموم ای یمل تیمصالح امن یبرا

حق . ب(ضرورت داشته باشد گریافراد د یهایو آزاد

 ای هاونیفدراس لی( به تشککاهای)سندهاهیاتحاد

به  هاونیو حق کنفدراس یمل یهاونیکنفدراس

الحاق به  ای یالمللنیب ییکایسند یهاسازمان لیتشک

( که آزادانه به کاهای)سندهاهیحق اتحاد (ج. هاآن

 یتیمحدود چیبدون ه ندیخود مبادرت نما تیفعال

جامعه  کیشده و در  زیجز آنچه به موجب قانون تجو

 ینظم عموم ای یمل تیمصالح امن یبرا کیدموکرات

ضرورت  گرانید یهایحفظ حقوق و آزاد یبرا ای

که با نیحق اعتصاب مشروط بر ا (د .داشته باشد

ماده  نیا. 2 .مقررات کشور مربوط اعمال شود تیرعا

 ایمسلح  یروهایمانع از آن نخواهد بود که افراد ن

حقوق  نیدولت در اعمال ا یمقامات ادار ای سیپل

از  کی چیه( 3. بشوند یقانون یهاتیتابع محدود

 1948نامه طرف مقاوله یماده کشورها نیمقررات ا

و  ییکایسند یکار مربوط به آزاد یالمللنیسازمان ب

که با  داردیرا مجاز نم ییکایاز حق سند تیحما

به  نیقوان ینحوه اجرا ای یگذارقانون ریاتخاذ تداب
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وارد  یانامه مزبور لطمهمقرر در مقاوله ناتیتضم

 .«آورند

للی متعددی المعلاوه بر منشور حقوق بشر، اسناد بین

حق بر اشتغال را به فراخور موضوعات مختلف مورد 

(. در Zhang, 2019, 15اند )تصریح قرار داده

 14و  13، 11توان به مواد همین راستا می

المللی رفع هرگونه تبعیض علیه زنان کنوانسیون بین

المللی رفع کنوانسیون بین 5 ة؛ ماد1979مصوب 

، 27، 15؛ مواد 1965هرگونه تبعیض نژادی مصوب 

؛ 1989کنوانسیون حقوق کودک مصوب  34و  32

کنوانسیون راجع به حقوق معلولین مصوب  27 ةماد

 ؛ اشاره داشت.2006

 . تنوع موضوعی حق بر اشتغال3-2-5

حق بر اشتغال با گذشت زمان از نظر موضوعی 

گسترش فراوانی پیدا کرد. در حال حاضر، مخاطب 

ستند. باید توجه داشت که این حق اقشار مختلفی ه

حق بر اشتغال در اسناد مختلف با موضوعات متنوع 

مورد توجه قرار گرفته است؛ به همین جهت، تنوع 

موضوعیِ حق مزبور نه با ادبیاتی یکسان بلکه با بیان 

-و شرایط متنوع، مورد توجه بازیگران و رویة بین

 المللی قرار گرفته است.

بر اشتغال قرار  اولین قشر خاص که مخاطب حق

باشند. در ارتباط با حق بر اشتغال اند، زنان میگرفته

-زنان، دو جنبه مهم حائز اهمیت است: جنبه اول این

های ابتدایی، برای ایجاد حقوق و دستمزد که، تلاش

برابر با مردان در ازای کار برابر بود. در واقع حرکت 

ر ابتدایی نه در جهت حق بر اشتغال زنان، بلکه د

ها بود؛ جهت استقرار و شناسایی حقوق برابر برای آن

، ورود زنان 20تا اواسط قرن  19زیرا از ابتدای قرن 

به حوزه اشتغال از روی اجبار اقتصادی و شرایط 

که، با گذشت سخت زندگی بود. اما جنبه دوم این

زمان و ورود فضای مدرنیزم، مسئله انتخاب شغل و 

ل از روی انتخاب مطرح شد. ورود زنان به فضای اشتغا

المللی در نتیجه، سایة این دو امر در روند اسناد بین

راجع به حقوق زنان مشهود است. جنبة اول در اسناد 

-دوم در اسناد بین ةالمللی کار و جنبسازمان بین

المللی بعد از تأسیس سازمان ملل متحد نمایان است 

(Lowery and Freedman, 2017, 29-30 .) 

ین قشر خاصی که مخاطب حق بر اشتغال قرار دوم

باشند. در سیر تحولات اسناد گرفت، کودکان می

حقوق کودک، تمرکز اصلی بر مبارزه با پدیدة 

کودکان کار و تلاش در جهت رفع آن است. اما این 

مسئله نباید به این نتیجه ختم شود که کودکان نباید 

با یکدیگر  به اشتغال بپردازند. این دو مسئله، کاملا

تفاوت دارند. در ارتباط با حق اشتغال کودکان چند 

که، کودکان موضوع مهم مدنظر قرار دارد: اول این

های آزاد هستند که به یادگیری مشاغل و حرفه

مختلف در تناسب با شرایط جسمی، روحی و عاطفی 

خود بپردازند. به تعبیری، اصل بر این است که 

ایجاد تکلیف بلکه در اشتغال کودکان نه در جهت 

باشد. دوم جهت اجرای حق بر آموزش قابل توجه می

که، در فرآیند اشتغال کودکان، باید الزامات و این

ها و نظارت مستقیم های راجع به شرایط آنضرورت

که، کودکان باید والدین مدنظر قرار گیرد. سوم این

دستمزد متناسب با میزان کار انجام شده داشته 

مند شوند از تمام امتیازات افراد بالغ بهره باشند و

(Vandenhole and others, 2024, 365-

366 .) 
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سومین قشر خاصی که مخاطب حق بر اشتغال 

باشند. در فضای حقوق هستند، پناهندگان می

پناهندگان، یکی از موضوعات مهم، معیشت و تأمین 

باشد. در حال حاضر با اولیه زندگی پناهندگان می

-ها در تأمین هزینههای بنیادین دولتبه ضعف توجه

های استاندارد برای پناهندگان، ها و ایجاد اردوگاه

حق اشتغال برای پناهندگان مورد توجه قرار گرفته 

است. در واقع این حق در راستای منافع و تشخیص 

جا کشور پذیرنده باید باشد. نکته مهمی که در این

د پناهندگی همیشه با باید به آن توجه داشتف فرآین

گیرد. در برخی ها صورت نمیاراده و پذیرش دولت

های قاره آفریقا در کنگو، نامیبیا، موارد مانند بحران

سودان و ... سیل پناهندگان خارج از کنترل دولت و 

شوند. در های همسایه میبه صورت دفعی وارد دولت

 این موارد برای جلوگیری از فجایع انسانی و ایجاد

قحطی، باید حق بر اشتغال را برای پناهندگان با در 

های دولت پذیرنده مورد نظر گرفتن محدودیت

-Hathaway, 2021, 927پذیرش قرار داد )

928.) 

چهارمین قشر خاصی که مخاطب حق بر اشتغال 

باشند. در ارتباط با حق بر هستند، سالمندان می

 اشتغال پناهندگان، ذکر چند نکته واجد اهمیت

که، حق اشتغال سالمندان در راستای است: اول این

دو نیاز افراد مزبور مورد شناسایی قرار گرفته است؛ 

های اقتصادی زندگی است. نیاز اول راجع به ضرورت

ها و مشکلات فراوانی که در بحث باتوجه به نارسایی

-تأمین اجتماعی و بازنشستگی افراد وجود دارد، نمی

حق بر اشتغال محروم نمود. این  توان سالمندان را از

های زندگی رخ امر در سایه مدرنیزم و افزایش هزینه

های روحی و داده است. نیاز دوم راجع به ضرورت

که از عاطفی است. در واقع سالمندان به جهت این

شوند، عملاً توجه افراد فضای نیروهای کار حذف می

یجه دهند؛ در نتو نزدیکان خود را نیز از دست می

ها در جهت حضور در فضای نیازهای روحی  برای آن

 ,Lewis and othersکار و اشتغال وجود دارد )

مجمع عمومی  1978(. در سال 91-92 ,2020

-سازمان ملل اولین مجمع جهانی سالمندی را برنامه

کشور  124و با حضور  1982ریزی کرد که در سال 

در مورد المللی وین تشکیل شد و برنامه اقدام بین

سالمندی )طرح وین( را تهیه کرد که خواستار 

اقدامات خاصی در مورد موضوعاتی همچون بهداشت 

کنندگان سالمند، مسکن و تغذیه، حمایت از مصرف

و محیط زیست، خانواده، امنیت اجتماعی و تجزیه و 

ها، آموزش و پرورش، درآمد، امنیت تحلیل داده

دهه بعد، در  کیبه  کینزداجتماعی و اطلاعات بود. 

سازمان ملل، اصول  ی، مجمع عموم1991سال 

کرد که  بیسالمندان را تصو یسازمان ملل متحد برا

 .مورد شناسایی قرار داد سالمندافراد  یحق را برا 18

 2002که در سال  یسالمند یمجمع جهان نیدوم

 یرا بررس نیطرح و یهاهیبرگزار شد، توص دیدر مادر

 یالمللنیو برنامه اقدام ب یاسیس هیانیب کیکرد و 

 ،«دیطرح مادر» موسوم به ،یدر مورد سالمند دیمادر

 Formosa and) رساند بیبه تصو

Shankardass, 2023, 1974-1975)  که

و عملکردها در  هااستیها، سدر نگرش رییخواهان تغ

و  یسالمند میعظ لیتحقق پتانس یهمه سطوح برا

 بود. ستمیقرن ب یبالا نیاقدام از سن

. ارتباط حق بر اشتغال با ساير مصاديق 4-2-5

 حقوق بشری
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حق بر اشتغال با سایر مصادیق حقوق بشر نیز دارای 

باشد. این ارتباط گاهی به صورت ارتباط نزدیک می

باشد. مستقیم می مستقیم و گاهی نیز به صورت غیر

نباید از نظر دور داشت این مسئله)گستردگی و 

مصادیق حقوق بشر( به صورت یک یکپارچه بودن 

المللی اصل عمومی در تمام فضای حقوق بشر بین

وجود دارد و اختصاص به حق بر اشتغال ندارد 

(Bellace and Haar, 2019, 14-15 در ادامه .)

برخی از مصادیق حقوق بشر که با حق بر اشتغال 

-باشند مورد اشاره قرار میدارای ارتباط نزدیک می

 گیرد:

باشد آموزش یکی از مصادیق حقوق بشر میحق بر 

که در تعامل نزدیک با حق بر اشتغال قرار دارد. در 

فضای اشتغال یکی از موضوعات مهم، آموزش ابتدایی 

ای نیز که افراد برای مشاغل است. در مشاغل حرفه

اند نیز، لازم است انجام آن آموزش دانشگاهی دیده

کارآموزی و  آموزش اولیه انجام گیرد. در دوران

یادگیری مشاغل لازم است به تناسب بازده و خروجی 

ها دستمزد مکفی مدنظر کاری کارآموزان برای آن

قرار گیرد. در دوران کارآموزی لازم است که 

استانداردهای حق بر آموزش مانند قابل فهم بودن، 

ارائه به زبان قابل درک برای شخص، دسترسی به 

رعایت شود. نکته دیگری  منابع آموزشی مناسب و ...

که در ارتباط با حق بر آموزش باید مدنظر قرار داد 

این است که، اصولاً در طراحی آموزش ابتدایی که در 

تمام کشورها به عنوان یک امر اجباری مورد پذیرش 

هایی قرار گرفته است، لازم است مطالب و سرفصل

آموزش داده شود که نیازهای اولیه افراد را بحث 

تغال تأمین کند. برای مثال مسائل راجع به تأمین اش

اجتماعی و مسئولیت اجتماعی باید در آموزش 

ابتدایی و متوسطه مورد توجه قرار داشته باشد 

(Monteiro, 2021, 377.) 

حق بر محیط زیست سالم یکی دیگر از مصادیق 

باشد که ارتباط بسیار نزدیکی با حق حقوق بشر می

مختلف به حق  ةن حق از دو جنببر اشتغال دارد. ای

که صاحبان گردد: اول اینبر اشتغال مرتبط می

های کاری ها و محیطمشاغل نباید به نحوی کارگاه

را طراحی کنند که در اثر انجام فعالیت، محیط زیست 

کهف کارگران و کارمندان نیز در آلوده شود. دوم این

ی محیط فرآیند انجام کار و شغل خود، نباید به آلودگ

زیست بپردازند. همچنین در مرحلة حمایت دولت از 

مشاغل، مسئله توسعه پایدار و حفاظت از محیط 

-زیست یکی از متغیرهای بسیار مهم محسوب می

ها از مشاغل و نیز شود. به تعبیری، حمایت دولت

المللی مانند گروه بانک جهانی به سوی بازیگران بین

سعه پایدار و حفظ مشاغلی سوق دارد که در جهت تو

 ,Garcia, 2025کنند )محیط زیست حرکت می

191-192.) 

حق بر بهداشت و سلامت یکی دیگر از مصادیق 

باشد که ارتباط مستقیمی با حق بر حقوق بشری می

های اشتغال دارد. یکی از مسائل مهمی که در سال

المللی قرار گذاران ملی و بیناخیر مورد توجه قانون

مقررات راجع به ایمنی و بهداشت است. گرفته است، 

المللی در ها و بازیگران بیندر این چهارچوب، دولت

جهت طراحی و تصویب مقرراتی که ایمنی و بهداشت 

کنند. تمرکز کند، حرکت میمحیط کار را تضمین می

این مقررات بر تضمین حق بر اشتغال در عین 

 ,Kluge, 2022تضمین ایمنی و بهداشت است )

143.) 
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حق بر رفاه از نظر ساختاری و هنجاری ارتباط بسیار 

نزدیکی با حق بر اشتغال دارد. در واقع در فضای حق 

چه از اهمیت بسزایی برخوردار است، بر اشتغال، آن

تضمین درآمد کافی برای تأمین سطحی مناسب از 

باشد. در واقع تضمین حق بر رفاه برای زندگی می

-تضمین حق بر رفاه می اشتغال، مقدمه اصلی برای

المللی فعال در ها و بازیگران بینباشد. اغلب سازمان

المللی کار، به حوزه حق بر اشتغال مانند سازمان بین

پردازند. صورت فرعی به حق بر رفاه و لوازم آن نیز می

استانداردهای رفاهی هم در زندگی عادی و در تناسب 

و هم در فضای با عواید و درآمدها مدنظر قرار دارند 

کاری و وجود امکانات رفاهی متناسب برای نیروهای 

 ,Andenas and othersکار مورد نظر قرار دارند)

2020, 292-293.) 

های تغییرات اقلیم یکی دیگر از موضوعات و چالش

باشد که با حق بر اشتغال در ارتباط حقوق بشری می

 باشد. تغییرات اقلیم موجب ایجاد شرایطنزدیک می

گردد. در اثر تغییرات اقلیم، خاصی برای افراد می

شود که سیل، طوفان، خشکسالی و ... باعث می

های اشتغال در کشورها دچار ویرانی شوند. زیرساخت

ها همین عوامل در بلند مدت و در اثر ناتوانی دولت

هایی جهت در بازسازی و جبران، باعث ایجاد زمینه

 Lemery andشود )مهاجرت و پناهندگی می

others, 2021, 403-404جاست که (. در این

حق بر اشتغال پناهندگان و حق بر محیط زیست 

سالم و مسئله تغییرات اقلیم به صورت مستقیم باهم 

گیرد. باید توجه داشت که در هم در ارتباط قرار می

تنیدگی و پیچیدگی موضوعات مختلف )اعم از حقوق 

یر مصادیق حقوق بشر زنان، سالمندان و...( با سا

موجب ایجاد شرایط خاصی شده است و منحصر به 

مثال فوق نیست. نمونة دیگر در این زمینه، حق بر 

باشد. در اشتغال سالمندان و حق بر بهداشت می

 یبرا یاستیچارچوب ستوان به همین راستا می

در  یفعال که توسط سازمان بهداشت جهان یسالمند

اشاره داشت. این  ،دیرس بیبه تصو 2002سال 

که مشارکت فعال  خواهدیها ماز دولت چهارچوب

کار  ،یاقتصاد ةتوسع یهاتیسالمندان را در فعال

 شیداوطلبانه با افزا یهاتیو فعال یرسم ریو غ یرسم

 یفرد یهاتیو ظرف حاتیترج ازها،یسن، با توجه به ن

 ها را فعال کنندبشناسند و آن تیخود به رسم

(Bhuta, 2024, 44.) 

 . نتیجه6

حق بر اشتغال در چهارچوب فقه امامیه در فضای 

 ةاحکام پراکنده راجع به ماهیت مشاغل و دو قاعد

باشد. احکام مهم و مبنایی قابل بحث و بررسی می

های ها و ممنوعیتپراکنده عموماً راجع به محدودیت

-باشد. در واقع این نحوة بیان احکام نشانشرعی می

این امر است که در فضای فقه امامیه اصل دهنده 

آزادی پرداختن به هر شغلی مورد پذیرش قرار گرفته 

است. از بطن این اصل، سایر اصول مانند آزادی 

انتخاب شغل، آزادی اراده در پذیرش شرایط 

قراردادی مشاغل و ... قابل استنباط است. دو قاعده 

صورت مبنایی یعنی قاعده تسلیط و قاعده لاضرر به 

عام در دو جهت قابل توجه هستند: جنبه اول، جنبة 

سو، باشد. از یکایجابی و جنبه دوم، جنبه سلبی می

با توسل به قاعده تسلیط و ماهیت ایجابی آن، اصل 

حق بر اشتغال و شناسایی کار در قامت یکی از 

گیرد. از سوی دیگر، با مصادیق اموال صورت می

ت سلبی آن، حق بر توسل به قاعده لاضرر و ماهی

اشتغال و ماحصل اشتغال افراد مصون از تعرض و 
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ضرر خواهد بود. نظام فقه امامیه در راستای تحولات 

جدید، با توجه به نیازهای موجود مانند حق بر 

اشتغال زنان بدون اجازه همسر، حق بر یادگیری و 

ای را مطرح نموده اشتغال کودکان و ... احکام پراکنده

این حق در حال حاضر در قالب یک باب است. اما 

مستقل در چهارچوب منابع فقهی مورد توجه قرار 

-نگرفته است. وضعیتی که در فضای حقوق بشر بین

-المللی در ارتباط با حق بر اشتغال وجود دارد، بی

شباهت به نظام فقه امامیه نیست. در فضای حقوق 

د: باشالمللی، دو نکته بسیار مهم مطرح میبشر بین

آور، حق بر که در چهارچوب اسناد الزاماول این

اشتغال توسعه فراوانی نداشته است. بلکه در قامت 

یک اصل کلی مورد شناسایی قرار گرفته است. دوم 

 ةآور، توسعالزام که، در چهارچوب اسناد غیراین

هنجاری و پیچیدگی روابط هنجارهای حقوق بشری 

این درهم تنیدگی و حق بر اشتغال ایجاد شده است. 

و پیچیدگی روابط مصادیق حقوق بشر باعث شده 

است که ضرورت حرکت به سوی یک چهارچوب 

هنجاری ایجاد شود. در واقع، هم در نظام فقه امامیه 

المللی در ارتباط با حق و هم در نظام حقوق بشر بین

بر اشتغال وضعیتی مشابه وجود دارد. لازم به ذکر 

المللی و الاجرای بینات لازماست که در حوزة مقرر

مبانی فقهی تعارض وجود ندارد؛ اما در ارتباط با 

آور در ارتباط با الزام موضوعات جدیدی که اسناد غیر

باشد مانند مسائل راجع گیری میها در حال شکلآن

گرایان در محیط کار و حق بر به حقوق همجنس

جود ای وهای بالقوهها، تزاحم و تعارضاشتغال آن

دارد که چنانچه هنجارها و اسناد مزبور در قالب اسناد 

هایی را برای آور ظاهر شوند، چالشو هنجارهای الزام

های حقوقی برپایه رویکردهای مذهبی ایحاد نظام

گردد کنند؛ به همین جهت پیشنهاد میمی

-های حقوقیِ مذهبی میکشورهایی که دارای نظام

موضوعات جدید با باشند، در فرآیند هنجارسازی 

-های موجود به نقشدرنظر گرفتن نیازها و ضرورت

 آفرینی بپردازند.

 . سهم نويسندگان7

و  نویسندگان و نظارت علمی توسط نگارش متن

ول صورت ئمس ةنویسند توسط اصلاحات نهایی

 .گرفت

 . تضاد منافع8

 گونه تصاد منافعی وجود ندارد.در این پژوهش هیچ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                         52/ یروزکاهف                                                                                   مبانی فقهی حق بر اشتغال با تأکید بر حقوق بشر

  منابع

 د،یابن عبد ربه، ابو عمر احمد بن محمد، العقد الفر -

 .1402قم، دارالکتب العلمیه،  ،2ج

القواعد  یف ةیدیمحمدباقر، دروس تمه ،یروانیا -

قم، دار الفقه للطباعة والنشر، چاپ پنجم،  ة،یالفقه

 ق.1432

، جلد اول، تهران، هج الفصاحةپاینده، ابوالقاسم، ن -

 .1378، دنیای دانش

تهرانی، سیدمحمدحسین، ولایت فقیه در حکومت  -

 .1421اسلام، مشهد، علامه طباطبایی، 

نامه علم اصول، قم، فرهنگ ،جمعی از محققان -

چاپ اول،  ،یپژوهشگاه فرهنگ و علوم اسلام

 ش.1389

 تهران، ،یاجتماع یاز مؤلفان، روان شناس یجمع -

 .1382انتشارات سمت، 

فرهنگ فقه مطابق مذهب  ،نجمعی از نویسندگا -

چاپ  ،ی)ع(، قم، مؤسسه دائرة المعارف اسلامتیباهل

 ش.1387اول، 

قم،  ة،یمحمد بن حسن، الفوائد الطوس ،یحر عامل -

 ق.1423 ،یمکتبة المحلات

، 12ج عه،یمحمد بن حسن، وسائل الش ،یحرعامل -

 .1403 ه،یاسلام یکتابفروشتهران، 

نشر  قم،نهج البلاغه، البلاغه، دشتی، محمد، نهج -

 .1394، نیرالمؤمنیام یقاتیتحق یمؤسسه فرهنگ

تهران، در کار،  یمحمود، روان شناس ،یساعتچ -

 .1369، یدولت تیریمرکز آموزش مد

سجستانی، ابوداود سلیمان بن اشعث ازدی، سنن  -

 .1402ابوداود، بیروت، دارالرساله العالمیه، 

لاضرار، قم،  قاعدة لاضرر و ،یدعلیس ،یستانیس -

 ق.1414 ،یستانیس یالله العظم تیمکتب آ

شرح موطأ  یالحوالک ف ریتنو ن،یجلال الد ،یوطیس -

 ق.1418چاپ اول،  ة،یدار الکتب العلم روت،یمالک، ب

فتح الله بن محمدجواد، قاعدة  ،یاصفهان عتیشر -

 .تایب ،یلاضرر، قم، مؤسسه النشر الاسلام

القواعد و الفوائد، قم،  ،یاول، محمد بن مک دیشه -

 .تایچاپ اول، ب د،یمکتبة المف

الروضة البهیة فی شرح اللمعة شهید ثانی، محمد،  -

 .1402، بیروت، دارلفکر، الدمشقیة

داستان یک حق؛ بررسی »طاهری، آزاده سادات،  -

های تاریخی تضمین اشتغال به مثابة یک حق ریشه

، دوره المللی حقوق بشر، دوفصلنامه بین«بشری

 .1396دوازدهم، شماره یکم، 

کریمی، محمود، مرتضوی، سیدسلمان، سیفی،  -

محمدمهدی، مبانی فقهی مداخله دولت در قرارداد 

کار در نظام اقتصادی اسلام، دوفصلنامه مطالعات 

 .1398اقتصاد اسلامی، سال یازدهم، شماره دوم، 

قواعد فقه، تهران، مرکز  ،یمصطف دیمحقق داماد، س -

 ق.1406چاپ دوازدهم،  ،یر علوم اسلامنش

الله، ، نصیری جهان آباد، عنایترضایمظلوم، عل -

قاعده لاضرر در مباحث  نییتب» ،اللهحاجتی، فتح

 ش.1396 زیی، پا23پژوهش ملل، شماره  ،«یفقه

الله، کتاب البیع، تهران، موسوی خمینی، سیدروح -

 .1421موسسه نشر آثار امام خمینی، 



                                                           .                                                  1403های فقهی حقوق بشر، دورة اول، شمارة دوم، زمستان فصلنامة علمی پژوهش /53 

مولی احمد بن محمدمهدی، عواد الایام فی نراقی،  -

بیان قواعد الاحکام، قم، دفتر تبلیغات اسلامی، 

1417. 

- Andenas, Mads, Jeremy Perelman, 

Christian Scharling, The Fight Against 

Poverty and the Right to Development, 

London, Springer International 

Publishing, 2020. 

- Bellace, Janice R., Haar, Beryl ter, 

Research Handbook on Labour, 

Business and Human Rights Law, 

Hague, Edward Elgar Publishing, 
2019. 

- Bhuta, Nehal, Human Rights in 

Transition, Oxford, Oxford University 

Press, 2024. 

- Bloed, Arie, Dijk, Pieter van, Essays 

on Human Rights in the Helsinki 

Process, Hague: Kluwer, 2021. 

- Brown, Gordon, The Universal 

Declaration of Human Rights in the 

21st Century: A Living Document in a 

Changing World, London, Open 

Books Publishers, 2016. 

- Bültmann, Ute, Siegrist, Johannes, 

Handbook of Disability, Work and 

Health, London, Springer International 

Publishing, 2020. 

- Collins, Philippa, Putting Human 

Rights to Work: Labour Law, The 

ECHR, and The Employment 

Relation, Oxford, Oxford University 

Press, 2022. 

- Formosa, Marvin, Shankardass, Mala 

Kapur, The United Nations Madrid 

International Plan of Action on 

Ageing: Global Perspectives, Hague, 

Taylor & Francis, 2023. 

- Garcia, Mario I. Juarez, Moral 

Institutions: An Introduction to 

Philosophy, Politics, and Economics, 

Hague, Taylor & Francis, 2025. 

- Hathaway, James C. The Rights of 

Refugees under International Law, 

Cambridge, Cambridge University 

Press, 2021. 

- Kluge, Eike-Henner W., The Right to 

Health Care: Ethical Considerations, 

London, Springer International 

Publishing, 2022. 

- Lemery, Jay, Kim Knowlton, Cecilia 

Sorensen, Global Climate Change and 

Human Health: From Science to 

Practice, Hague, Wiley, 2021. 

- Lewis, Bridget, Purser, Kelly, 

Mackie, Kirsty, The Human Rights of 

Older Persons: A Human Rights-

Based Approach to Elder Law, 

London, Springer International 

Publishing, 2020. 

- Lowery, Zoe, Freedman, Jeri, 

Women's Rights at Work, London, 

The Rosen Phing Group, Inc, 2017. 

- Mégret, Frédéric, Alston, Philip, The 

United Nations and Human Rights: A 

Critical Appraisal, Oxford, Oxford 

University Press, 2020. 

- Monteiro, Reis, Revolution of the 

Right to Education, London, Brill, 
2021. 



                                                                                                                                                         54/ یروزکاهف                                                                                   مبانی فقهی حق بر اشتغال با تأکید بر حقوق بشر

- O'Flaherty, Michael. Human Rights 

and the UN: Practice Before the Treaty 

Bodies: Second Edition. Hague: 

Kluwer, 2021. 

- Schabas, William A. The Universal 

Declaration of Human Rights: The 

Travaux Préparatoires, Cambridge, 

Cambridge University Press, 2013. 

- Vandenhole, Wouter, TŸrkelli, 

Gamze Erdem, Lembrechts, Sara, 

Children’s Rights: A Commentary on 

the Convention on the Rights of the 

Child and its Protocols: Second 

Edition, London, Edward Elgar, 2024. 

- Zhang, Wei, The Right to 

Development: Sustainable 

Development and the Practice of Good 

Governance, London, Brill, 2019. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


