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Abstract 

Mohammad Reza Shah Pahlavi after his coup d'etat on August 28, 1332, after 
suppressing the left parties, made the labor unions completely dependent on the 
government, which was controlled by SAVAK. In addition to using SAVAK, he 
practically neutralized the propaganda of leftist groups by granting welfare privileges to 
Workers, especially women workers, were suppressed or fired even in case of legal 
demands. The Iranian Women's Organization, which was formed with the slogan of 
social and economic awareness of women, was expected to take effective steps in the 
field of helping working women; But due to dependence on the government, it did not 
have independence. The current research aims to explain the performance of the Iranian 
Women's Organization towards working women from 1342 to 1355; Therefore, the 
main question of the current research is as follows: How can the role and actions of the 
Iranian Women's Organization be analyzed and evaluated in order to improve the 
conditions of working women? The argument raised is that the Iranian Women's 
Organization, despite the initial steps taken to help familiarize working women with 
their rights and help their well-being, because it was under supervision and control in 
line with the policies of the Pahlavi government, failed to improve the conditions in 
practice. They are fruitful. 
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Introduction 

Statement of the topic: After the coup d'état on August 28, 1332, Mohammad Reza 
Shah Pahlavi, by regaining his political power, suppressed all political activists and 
parties. He tried to cut the hands of the left wing from the labor unions as much as 
possible by implementing some symbolic reforms for the growing class of workers. 
Instead, the formation of trade unions increased under the supervision and control of 
SAVAK. The implementation of land reforms increased the number of urban 
workers.The government started a strict monitoring system by creating organizations 
and centers under its control. With the formation of the Women's Organization, it was 
expected that there would be an improvement in the situation of women workers, but 
with the formation of the Rastakhiz Party, this organization deviated from its initial 
goals.With the modernization measures of Mohammad Reza Shah's government, the 
working class, especially working women, grew and developed more than before. The 
increase of workers resulted in the extensive activity of the security agency (SAVAK) 
in such a way that their movement to the Ministry of Labor disrupted the organizational 
work of this institution. In general, from 1942 to 1957, the labor policy of the Pahlavi 
government was that if the workers Stay away from politics and obey the government to 
take measures to ensure their welfare and implement the welfare and economic 
provisions of the labor laws. 

Following Mohammad Reza Shah's development program and land reforms, the 
country faced a flood of rural migrants to the cities. Women with 33 percent were part 
of the fact that after staying in the city for a while, the need for their employment to 
meet the needs of the family was raised. According to the statistical yearbook of 2015, 
the amount of literate women in 1345 was only 17.9%, in 1347 only 21.4% and in 1350 
about 25%. Illiterate and unskilled women are often employed in jobs such as spinning, 
weaving, weaving, workers They were producers, packers and labelers, janitors and 
daily workers and cleaners. Working women faced big problems such as low wages and 
discrimination, ignoring labor laws by employers. Female workers were often ignored 
and fired by their employers; Because women workers were cheap productive labor, 
replacing men who protested and were eventually fired due to low wages. The actions 
of the women's organization as a woman-centered institution in helping the 
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marginalized women of the society, especially the working women, are worthy of 
consideration. 
 
Methods 

This article has been collected with a descriptive-analytical approach and the data is 
documented and based on library sources. 
 
Discussion and conclusion 

The purpose of this research is to examine the actions of the women's organization to 
improve the social status of working women, which despite the important actions that 
were taken after the formation of Rastakhiz Party, all these actions were 
marginalized.The women's organization took several important measures to help 
working women, including the following. 

1-Establishing a kindergarten: In the first step, by establishing a kindergarten for 
working mothers, the women's organization solved the concern of the working mother 
about taking care of the child and did not receive rials from the working women for 
taking care of the children. 

2- Compilation of the Labor Law Training Booklet: The Iranian Women's 
Organization also compiled the book "Working Women's Rights" and tried to educate 
low-educated and illiterate women about their labor rights by teaching the main 
provisions of the Labor Law. This book was illustrated and could be very helpful in 
teaching. 

3- Literacy: In some centers of the women's organization, literacy classes were held 
for both working mothers and their children. 

4- Skilled manpower training: Women's organization in some cities in educational 
centers gave women training in building electrical wiring, car repair, masonry, building 
plumbing.With the formation of Rastakhiz party in 1353, the women's organization 
suddenly entered the political arena by changing the provisions of this organization. By 
holding numerous meetings in cities and factories, this organization did more to 
familiarize women with Rastakhiz Party. The Women's Organization, which recently 
took minimal measures in the field of the rights of working women and improving their 
situation and eliminating discrimination; Now he encouraged working women to 
participate in Resurrection Party and become its members. Afkhami, the Secretary 
General of the Iranian Women's Organization, has clearly announced that the 
organization's goals and its involvement in the propaganda of Rastakhiz Party are out of 
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line. In this way, the only institution that could be useful for the working class of 
women in the absence of trade unions got involved in the country's macro-politics and 
ceased to continue its services. 
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  ، پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگيرانيا ياقتصاد خيتار قاتيتحق
  1403، بهار و تابستان 1، شمارة 13)، سال نامة علمي (مقالة پژوهشي دوفصل

  اجتماعي سازمان زنان ايران -  عملكرد اقتصادي
  ش1355- 1342از سال  كارگر زناندر قبال 

  *شوكت افشاري
  **ميرهادي حسيني

  چكيده
ش پس از سـركوب احـزاب چـپ،    1332مرداد سال  28بعد از كودتاي  محمدرضاشاه پهلوي

شد. علاوه بـر   كنترل ميهاي كارگري را كاملاً وابسته به دولت كرد كه از سوي ساواك  اتحاديه
هاي چپ را خنثي  استفاده از ساواك، با  اعطاي امتيازات رفاهي به كارگران عملا تبليغات گروه

خصوص زنان كارگر حتي در صورت مطالبـه قـانوني سـركوب و يـا اخـراج       كرد. كارگران به
ل گرفت انتظار شك سازي اجتماعي واقتصادي زنان شدند. سازمان زنان ايران كه با شعار آگاه مي
اما به دليل وابسـتگي بـه دولـت     هاي مؤثري بردارد؛ گام رفت در زمينه كمك به زنان كارگر مي

استقلالي نداشت. پژوهش حاضر درصدد تبيين عملكرد سازمان زنان ايران در قبال زنان كارگر 
ش بنابراين سئوال اصلي پژوهش حاضر به اين ترتيب است: نق ـ ش است؛1355تا1342از سال 

و اقدامات سازمان زنان ايران در جهت بهبود شرايط زنان كارگر چگونه قابل تحليل و ارزيـابي  
است؟مدعاي مطروحه نيز اين است كه سازمان زنان ايران با وجـود اقـدمات اوليـه در جهـت     
كمك به آشناسازي زنان كارگر به حقـوق خـود و كمـك بـه رفـاه ايشـان، چـون در راسـتاي         

پهلوي تحت نظارت و كنترل قرار گرفته بود در عمل نتوانست در بهبـود  گذاري دولت  سياست
ها به روش اسنادي و  تحليلي و داده- شرايط آنها مثمر ثمر واقع شود. رويكرد پژوهش توصيفي

  شده است. اي گردآوري  منابع كتابخانه  برپايه
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اتحاديـه   كـارگر،  اجتماعي، سازمان زنـان ايـران، محمدرضاشـاه، زنـان    - اقتصادي ها: دواژهيكل
  كارگري.

  
  مقدمه. 1

هـاي زنـان، شـوراي عـالي      كانون بانوان، جمعيتهايي مانند  سازمان زنان ايران در ادامه سازمان
سازي و احقاق حقوق زنان، توسط گروهـي از   زنان بود كه از دوره پهلوي اول و در جهت آگاه

هـاي مسـتقل    امـا آنچـه ايـن سـازمان را از سـازمان      ش تأسيس شـد؛ 1343زنان نخبه در سال 
دولت و خود شاه است. رياسـت   كند، ارتباط تنگاتنگ آن با دستگاه هاي پيشين متمايز مي دوره

هاي متنفذ بودند كه غالباً در جهت سياسـت   آن با خواهر شاه بود و مابقي اعضاي آن از خانواده
كردند. اغلب، سازمان زنان ايران را در جهت خدمت و كمك به احقاق  كلان كشور حركت مي
 ـ    حقوق زنان معرفي مي ان چـه شـاغل و   كنند؛ زيرا اقداماتي هم در جهـت بهبـود وضـعيت زن

هـاي   ها و سمينارها سعي شده بـود زنـان را بـا حـوزه     داد؛ با برگزاري كارگاه دار انجام مي خانه
بهداشت خانواده و حقوق خانواده و سوادآموزي و اشتغال آشـنا كننـد. سـازمان زنـان پـس از      

هـاي سياسـي روي آورد و رونـد عملكـرد      تشكيل حزب رستاخيز پيش از گذشته بـه فعاليـت  
زمان ديگر محدود به زنان كارگر نبود و شامل همه زنان از قشرهاي مختلف بود تا ايشـان را  سا

رو در اين پژوهش لاجـرم بـه تغييـر مشـي      با حزب و چگونگي پيوستن به آن آشنا كند؛ از اين
سازمان زنان در جهت تجميع زنان در حزب رستاخيز نيز اشاره شـده اسـت تـا حاشـيه رفـتن      

  نان در خصوص زنان كارگر نمود روشني يابد.فعاليت سازمان ز
  ش محمدرضاشاه پهلوي با بازيابي قدرت سياسي خود،1332مرداد سال  28پس از كودتاي 

سـعي كـرد بـا اجـراي برخـي اصـلاحات        تمام فعالان سياسي و احزاب را سركوب نمود. وي
هاي  را از اتحاديه هاي چپ نمادين در قبال طبقه رو به رشد كارگران، هر چه بيشتر دست جناح

هاي كارگري تحت نظارت و كنتـرل سـاواك    گيري اتحاديه كارگري كوتاه كند. در عوض شكل
ازپيش بر تعداد كارگران شهري افـزود. دولـت بـا     فزوني گرفت. اجراي اصلاحات ارضي بيش

. ها و مراكزي وابسته و تحت كنترل به خود، سيستم نظارتي دقيقي در پيش گرفت ايجاد سازمان
عنوان يكي از نمادهاي مدرنيسم كه از دوره رضاشاه آغاز شـده بـود بـه     تغيير نقش سنتي زن به

عنـوان يكـي از بـازوان     ش در دوره محمدرضاشاه دنبال شد و زنان بـه  1342جد پس از سال 
هاي كوچك كه نيـاز بـه    اقتصادي در جامعه مطرح شدند. زنان كارگر اغلب در صنايع و كارگاه

ش، زنـان نيـز بـه    1342ني نداشت مشغول به كار شدند. با موج مهاجرت در سال مهارت چندا
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هاي تحميل شده زندگي بـيش از   همراه مردان وارد شهرهاي بزرگ شده و براي كمك به هزينه
شـده و برابـري     هاي قبل، قـانون كـار تـدوين    گذشته جوياي كار شدند. با وجوداينكه در سال

تصريح كرده بود اما خيلي كم اين امر از سوي كارفرمايان رعايـت  دستمزد بين مردان و زنان را 
شد و زنان استثمارشده با اندك حقوق و بدون امنيت شغلي كه گاه با بارداري امكان اخـراج   مي

هاي اقتصادي خود را آغاز كرده بودند. باوجود فرمايشي بـودن   وجود داشت، در جامعه فعاليت
اقدامي در جهت رفع تبعيض جنسـيتي در مراكـز توليـدي صـورت     هاي كارگري عملاً  اتحاديه

توانست در جهت احقاق حقـوق   بين تشكيل سازمان زنان نويدي بود كه مي گرفت. در اين  نمي
توان به كمبود منابع دست اول  زنان گام مهمي برداشته شود. از مشكلات اصلي اين پژوهش مي

ره كرد. بنابراين پژوهش حاضـر بـا بهـره گيـري از     كه مرتبط با فعاليت كارگري زنان باشد، اشا
منابع خود سازمان زنان، منابع پژوهشي و اسناد و با رويكردي تحليلـي بـه بررسـي ايـن مهـم      

پردازد كه نقش و اقدامات سازمان زنان ايران در جهت بهبود شرايط زنان كارگر چگونه قابل  مي
است كـه سـازمان زنـان ايـران بـا وجـود       تحليل و ارزيابي است؟ مدعاي مطروح شده نيز اين 

اقدمات اوليه در جهت كمك به آشناسازي زنان با حقوق خود و كمك بـه رفـاه زنـان كـارگر،     
گيري دولت پهلوي تحت نظارت و كنتـرل قـرار گرفتـه بـود در عمـل       چون در راستاي جهت

  نتوانست در بهبود شرايط زنان كارگر ايران مثمر ثمر واقع شود.
  
  پژوهش ةپيشين. 2

در ارتباط با بررسي تاريخي سازمان زنان ايران منابع متعددي وجود دارد كه اغلب اين منابع بـه  
منبعي  چيهاند و  ها پرداخته هاي آن در شهرستان گيري اين سازمان، اعضا و شعبه چگونگي شكل

طور مستقل اقدامات سازمان زنان ايران در خصوص زنان كارگر را مورد توجه و بررسي قرار  به
كردند  ارائهنداده است. از جمله منابعي كه توضيحات كاملي از چگونگي و ساختار اين سازمان 

اثـر   ،57تا انقـلاب   1280جنبش حقوق زنان در ايران/طغيان، افول و سركوب از از اين قرارند: 
اثر حميرا رنجبـر اسـت كـه توصـيفي دقيـق از سـاختار و        زنان ايران سازمان ساناساريان؛ اليزه

سـازمان زنـان در   تأمل در اين زمينـه مقالـه    اعضاي اين سازمان ارائه كرده است. اثر مهم و قابل
اثر محمدحسين حافظيان است كه در بخشي از مقاله كـه بـه سـازمان زنـان      ايران عصر پهلوي

اختصاص دارد، نگاه انتقادي به اين سازمان داشته و وابستگي اين سـازمان را موردتوجـه قـرار    
صـورت مـوردي فعاليـت     داده است. آثار ديگري نيز در قالب رساله و مقاله تدوين شده كه بـه 

اند مانند رساله دكتري عصـمت   شهر خاص مورد بررسي قرار دادهسازمان زنان ايران را در يك 
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- 1345بررسي عملكرد سازمان زنان در دوره پهلوي (مطالعه مـوردي فـارس:   بابادي با عنوان: 
قلـم الهـام    ) بـه 135- 1347بوشـهر ( عملكرد سازمان زنان؛ مطالعه موردي استان ، مقاله )1357

بررسي عملكـرد  ر؛ رساله كارشناسي ارشد با عنوان ملك زاده، طيبه ادريسي و فاطمه حسين پو
، اثر مينا پور اميري؛ رساله كارشناسي ارشـد ديگـر بـا    بر اسناد سازمان زنان استان كرمان با تكيه

  ) اثر زهرا براتي است.1357- 1345انحلال ( عنوان سازمان زنان كردستان از تشكيل تا
است كه با بررسي اسناد و بولتن هفتگي تفاوت پژوهش حاضر با ساير آثار ذكرشده در اين 

كرد، وضعيت اقتصـادي و اجتمـاعي    سازمان زنان و همچنين منابعي كه خود سازمان منتشر مي
ش را از بعد توجه سازمان زنان به مصائب و مشكلات 1355تا  1342 هاي زنان كارگر بين سال

مورد تحليل و ارزيابي قرار دهد. اين شده در قبال اين طبقه نوپا را   زنان كارگر و اقدامات انجام
ش و سـپس فعاليـت اقتصـادي زنـان كـارگر،      1330مقاله ابتدا اوضاع سياسي ايران بعد از دهه 

  داد.اقدامات سازمان زنان در خصوص زنان كارگر را مورد بحث قرار خواهد 
  
  ش1330 ةده. اوضاع سياسي ايران بعد از 3

ش حكومت پهلوي به دنبال ثبات سياسي ايجادشـده در داخـل   1330مرداد  28پس از كودتاي 
ش ادامه داشت و در ايران نيز بـه  1350كشور، چند برنامه توسعه را به اجرا گذاشت كه تا دهه 

هاي مدرنيزاسيون كه شامل اجـراي كـلان پروژهـاي     توسعه برنامه  مانند تمام كشورهاي درحال 
هـاي   ). سياسـت 358: 1381افخمـي،  (گذاري گسترده صنعتي بود اجرا شد سرمايهزيرساختي و 

هـاي شـهري    سياسي دولت به گسترش سريع شهرهاي كوچك و بـزرگ و فعاليـت  - اقتصادي
اي از روستاها به سمت شهرها صورت گرفـت و   انجاميد كه به دنبال اين امر مهاجرت گسترده

). البتـه بهبـود خـدمات    40: 2535مـار ايـران،   مركـز آ (شدت افزايش يافـت   جمعيت شهرها به
نرخ  ).304: 1391ومير بود(كاتوزيان، بهداشتي خود عاملي ديگر بر افزايش مواليد و كاهش مرگ

ميليون نفر  35به  23درصد، از  9/2با ميانگين نرخ رشد سالانه  57تا  42رشد جمعيت از سال 
  ).40: 2535مركز آمار ايران، (رسيد

ها و افزايش نيروي كار از اهداف بلند مدت محمدرضاشـاه بـود كـه بـا     رشد جمعيت شهر
جوياي كار  اصلاحات ارضي جمعيت بيكار روستايي بيش از گذشته به سمت شهرها سرازير و

). كارگران زن و مرد درصدد احقاق حقوق كارگري خود در چارچوب 100: 1392ليلاز، (شدند
مطالبـات كـارگري را بسـته و هـر نـوع حركـت        هـاي  سياسي جديد بودند اما دولت تمـام راه 

  كرد. اعتراضي را سركوب مي
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ش قدرت تام را در اختيار داشـته و  1332مرداد  28 محمدرضاه شاه پهلوي پس از كودتاي
بـه قـول امانـت     تمام مخالفان را سركوب و خفقان و نظارت دولتـي را بـيش از گذشـته كـرد.    

 »بود راي تجربه پرمخاطره سياست مشاركتي در ايرانبازگشت ديكتاتوري شاه پايان نافرجامي ب«
جز دانشگاه عملاً هيچ جنبش سياسـي وجـود    توان گفت كه به واقع مي ). به629: 1400(امانت، 
ترين مشـكل وي احـزب چـپ بـود كـه از طريـق ايجـاد         ). مهم214: 1398(هريس،  نداشت
بنـابراين   ا بـر هـم زده بـود؛   هاي گذشـته آرامـش سياسـي ر    ها در سال ها و راهپيمايي اعتصاب

ش و بـا اسـتفاده از ابـزار سـركوب و جاسوسـي       1332محمدرضاشاه پهلوي پس از كودتـاي  
ش تأســيس كــرد بــه ســركوب كليــه احــزاب  1336جديــدي بــه نــام ســاواك كــه در ســال 

هـاي سوسياليسـتي از سـوي     الخصوص احزاب چپ پرداخت. البته در اين ميان تنها چـپ  علي
بودند تا مخالف  شدند به شرطي كه آنها بايد مخالف كمونيسم مي حمايت ميدولت تا حدودي 

  ).263: 1399 حضور آمريكا در امور داخلي ايران(متين،
هـاي كـارگري دولتـي كنتـرل كنـد.       دولت كوشيد طبقه كارگر را با كمك ساواك و اتحاديه

كارگران را در محل كـار  توانست  وجود اتحاديه در هر كارخانه مؤيد اين امر بود كه ساواك مي
تحت كنترل خود داشته باشد. عبدالمجيد مجيدي در بخش از خـاطرات خـود، سياسـي شـدن     

داند و معتقد اسـت كـه وزارت كـار هـم كـاملا       امور كارگري را فراتر از سنديكا و اتحاديه مي
  سياسي شده بود: 

دي سياسي شده بـود  از نظر وزرات كار اشكالي كه وجود داشت اين بود كه وزرات كار زيا
رسيد... هم كارفرما نارحت بودند يك مقدار هم سنديكاها، بيشتر  اش تقريبا نمي و به مسايل فني

به جاي اينكه كار فني و شغلي به حساب پروفشنال بكنند و تشكيلاتشان را قدرت بدهند بيشتر 
اي و شـغلي   كرد... خود سنديكاها هم سنديكاهاي به حسـاب كـاملا حرفـه    كارهاي سياسي مي
  ).28:  1، نوار 16،ج 1985نبودند( لاجوردي،

دخالت ساواك در امور كارگري فراگير و رفت و آمد دايم به وزارت كار داشتند. نمايندگان 
، 1985شدند(لاجوردي،  كارگري كه به دنبال مطالبات كارگري بودند توسط ساواك دستگير مي

د در موارد نادر برخـي از ايـن كـارگران از طريـق     ) هرچن76: 1358؛ هاليدي، 3: 1، نوار 16ج 
فـوران،  (يافتنـد  هاي فرمايشي به حقوقي كه در چارچوب قانون اساسي بود دسـت مـي   اتحاديه
خوبي   ش به 1336تا  1332هاي  هاي كارگري طي سال ). با نگاهي به آمار اعتصاب493: 1390
كاهش داشته  36مورد در سال  3به  32مورد اعتصاب در سال  79توان ديد كه تعداد آنها از  مي

 1336). برخي از منابع از هشت اعتصاب در شش ماه آخر سال 383: 1386 است. (آبراهاميان،
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ها توسط دولت در نطفه خفه شده و جنبه عملـي پيـدا    خبر مي دهند. شماري ديگر از اعتصاب
ها هـر چـه باشـد،     تصاب). اختلاف نظر منابع در مورد تعداد اع367: 1369نكردند(لاجوردي، 

 ها و كنترل دولت بود. هاي كارگري به دنبال ضعف اتحاديه آنچه مسلم است افول اعتصاب
هاي چپ و نيز در جهت معرفي  محمدرضاشاه براي پر كردن خلاء حاصل از نابودي جناح

هـاي چـپ سوساليسـت را سـرقت و در اصـول       خود به عنوان يك مصلح اجتماعي، تمام ايده
انقلاب سفيد گنجاند: اصلاحات ارضي، حقوق سياسي و اجتمـاعي برابـر بـراي زنـان،     اي  پايه

). وي دولت را مصلح امور 267: 1399 حمايت از كارگران و دهقانان، تشكيل سپاه دانش(متين،
در ايران كارگر و دولت از هم جدا نيسـتند بلكـه   « گفت:  اموري كارگري معرفي مي كرد و مي

ت كلي انقلابي كه هدف آن حفظ منـافع اكثريـت اسـت خـود پشـت      دولت به مقتضاي سياس
). شاه در اقدام بعدي با 104: 1345پهلوي، »(سنديكاها ايستاده و مدافه منافع حقه كارگران است

ازپيش بر طبقه كارگر شهري و روستايي اعمال كرد.  تأسيس حزب رستاخيز سيطره خود را بيش
يـابي مسـتقل كـارگري     كه سـازمان  هنگامي 1340در سال « نويسد: باره مي درستي دراين مقدم به

ممنوع بود اين نگرش به وجود آمد كه كارگران صنعتي بايـد بـه شـيوه مـدنظر رژيـم تشـويق       
سياست كـارگري دولـت پهلـوي     57تا  42طور كلي از سال  به .)1401:26والنتين مقدم،»(شوند

باشند دولت در جهت تأمين رفـاه آنـان    اين بود كه اگر كارگران دور از سياست بمانند و مطيع
؛  55: 1387حبيـب زاده،  (اقداماتي انجام و مقررات رفاهي و اقتصادي قوانين كار را اجـرا كنـد  

دادند به نظر  كه بخشي از نيروهاي كارگر را زنان تشكيل مي ). از آنجايي410: 1369لاجوردي، 
عيت هم تدابيري انديشده بود كـه  رسد دولت براي كنترل مطالبات حقوقي اين بخش از جم مي

هاي زنانه سـعي در تجميـع مطالبـات و كنتـرل ايـن بخـش از جمعيـت فعـال          در قالب تشكل
  اقتصادي داشته است.

  
  فعاليت اقتصادي زنان كارگر .4

گيـري و عملكـرد سـازمان زنـان ابتـدا بـه ارزيـابي         ضروري است قبل از پـرداختن بـه شـكل   
گيري  ش متمركز شويم. با شكل1342هاي بعد از سال  ر در سالهاي اقتصادي زنان كارگ فعاليت

عنوان نيمـي از    ها و مراكز توليدي در سطح كشور، زنان كه به دولت مدرن و گسترش كارخانه
هاي مختلـف اقتصـادي    توانست در اقتصاد كشور ايفاي نقش كند وارد عرصه جمعيت فعال مي

ست پدر خود يعني تغيير نقش اجتمـاعي زن، از  شدند. محمدرضاشاه پهلوي به دنبال همان سيا
 هاي مختلف اجتماعي غفلت نكـرد  هيچ فرصتي براي تشويق ايشان براي حضور در عرصه
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نمـود امـا    امري كه در ظاهر بسيار مترقيانه مـي  ،)92: 1397صالحي اصفهاني  بهرامي تاش،(
مقابل مـردان در تمـام   در خلا نبود قوانين حقوقي مدرن در عمل نابرابري حقوقي زنان در 

عنـوان يـك    ي رضاشـاه در جامعـه بـه     ها را به دنبال داشت. زنان كارگر كـه از دوره  عرصه
هاي توسـعه   ش، به دنبال برنامه1342هاي پس از  شده بودند، در سال بازوي اقتصادي مطرح

ز هـا و مراك ـ  گانه محمدرضاشاه و نياز بـه نيـروي انسـاني بيشـتر در كارخانـه      و عمران پنج
خدماتي بر تعداد آنان افزوده شد. به دنبال سيل مهاجرت از روسـتاها بـه شـهرها در سـال     

اي  صورت طبيعي، بخشي از اين مهاجران، زنان بودند. بر طبق آمارگيري نمونـه  ش به1343
 )2472: 1343اداره كل مطالعـات، ( درصد از مهاجران زنان بودند. 33ش حدود 1343سال 

درآمـد   وهرشان به شهر مهاجرت كرده بودند به صفوف كاركنـان كـم  زناني كه به همراه ش«
بهرامي تاش »(درآمد كاركردند عنوان خدمتكار يا در ديگر مشاغل كم شهري پيوستند، آنان به

 ). بعدها به عللي چون ناكـافي بـودن حقـوق مـرد خـانواده،     92: 1397و صالحي اصفهاني، 
هـاي اقتصـادي و يـافتن شـغل شـدند. قابـل        بهاي منزل مسكوني، زنان وارد فعاليـت  اجاره
اي نبـرده بودنـد در    بيني بود كه بيشتر زنان شاغل كه از ميزان سـواد و تخصـص بهـره    پيش

هـاي   ). از عريضـه 117، 1378 شدند(كار، مشاغل نازل با دستمزدهاي كم مشغول به كار مي
واد و يـا كـم   شود كه اغلـب بيس ـ  موجود كه زنان درخواست كار داشتند چنين برداشت مي

ها  هايي مثل خدمتكاري، رختشويي در منازل و بيمارستان سواد بوده و درصدد تصدي شغل
ــاكما،   ــد( ســـ ــدماتي بودنـــ ــز خـــ ؛ 0011/040232/293؛ 0010/040232/293مراكـــ

0035/040232/293.(  
 1345ساله و بالاتر در سال  6ميزان جمعيت كل زنان باسواد  1353طبق سالنامه آماري سال

درصد تخمـين   25حدود  1350درصد و در سال  4/21فقط  1347درصد، در سال  9/17 فقط
. آمار دقيقي از تعداد زنان كـارگر در بخـش رسـمي و    )77: 1353سالنامه آماري،(شده است زده

غير رسمي و ميزان سواد آنان در دست نيست. به قول كاتوزيان اين فقدان آماري، عمدتا بـراي  
  ).304 :1391مقامات، فاقد جزئيات آماري است(كاتوزيان،  جلوگيري از خجالت زدگي
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ايران به مانند ساير كشورهاي توسعه نيافته رشد صنعتي محدودي داشت. رشد صنايع اغلب 

صنعت مونتاژ و توليد وسائط «در بخش مونتاژ و يا توليد اجناس مصرفي براي بازار داخلي بود. 
هاي قديمي  يد صابون، پودر رختشويي به وجود آمده، رشتهنقليه، لوازم بادوام خانگي مدرن، تول

: 1357نعمـاني،  »(مانند صنايع نساجي و مواد غذايي مدرنيزه شدند و تا حدودي گسترش يافت
بـافي،   ش در زمينـه ريسـندگي، بافنـدگي، گيـوه    1345). بيشترين فعاليت زنان كارگر در سال 7

سته به آن، دوزندگي و كارهـاي مربـوط بـه روي    داري و كارهاي واب بافي، خانه رنگرزي و قالي
مبل دوزي، كارگران كشاورزي و نگاهداري از حيوانات، منشيگري و مكاتبه، كارگران توليدي، 

 ).11: 1351تـورنر،  (زن، سرايداري و مستخدمين روزانه و نظـافتچي بـود   بندي و برچسب بسته
اي كه  كـل شـاغلين زن در    گونه  بود به هاي بعد نيز در اختيار زنان البته چنين مشاغلي در سال

درصـد   64ش بـه  1345درآمد صنعتي در سال  درصد در مشاغل مرسوم كم 5بخش صنعت از 
 1354). طـي يـك بـرآوردي در سـال     1384:151ش افزايش يافت(ساناساريان، 1351در سال 
ها  ر كارخانههزار زن در واحدهاي توليدي مانند نساجي، الكترونيك و مواد غذايي د 500حدود 

  ). 6: 1354و واحدهاي صنعتي مشغول به كار بودند(دفتر پژوهشگران كيهان، 
اي  زنان كارگر در بعد اقتصادي علاوه بر دستمزد كم و نابرابر با مردان با مشـكلات عديـده  

ساعت  8توان به نداشتن بيمه، اخراج پس از بارداري، كار بيش از  ديگر نيز روبرو بودند كه مي
اي در جهت رفاه كارگران كه حاصل  ش لايحه1323كار اشاره كرد. هرچند در سال  اضافهبدون 

ساعت كار روزانه در روز، دو  8«شده بود:  فعاليت اتحاديه كارگري بود به اين مضمون تصويب
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هفته مرخصي براي زنان كارگر باردار، منـع اسـتفاده از كـار     6هفته مرخصي ساليانه از حقوق، 
). امـا در عمـل شـمار    13: 1386كيـان،  (» هاي اجتمـاعي  سال و تأمين بيمه 12از  كودكان كمتر

اي مقيد به رعايت اين قـوانين بودنـد و كـارگران زن اغلـب      اندكي از مراكز توليدي و كارخانه
شدند؛ چراكه زنان كـارگر نيـروي مولـد     شده و اخراج مي توسط كارفرمايان خود ناديده گرفته 

اني شده بودند كه به دليل پايين بودن دستمزد اعتراض و درنهايت اخـراج  ارزان، جايگزين مرد
  )26بينا، بيتا: ( شدند. مي
  
  . اقدامات سازمان زنان در خصوص زنان كارگر5

جـايگزين   »سـازمان زنـان  «ش تحت عنـوان  1342يكي از نهادهاي شبه دولتي رسمي زنان در 
ورا از ادغـام چنـدين شـورا و سـازمان     شد كه خود اين ش ـ» شوراي عالي جمعيت زنان ايران«

ساناســاريان سياســت و عملكــرد  .)503: 1382گرفتــه بود(احمــدي خراســاني، اردلان،  شــكل
داند. وي سياست رضاشاه را اجبـار و زور   محمدرضاشاه در زمينة زنان را متفاوت از پدرش مي

شـاه را از طريـق   رو قدرت محمدرضا داند ازاين و سياست پسر را همگرايي و تمركز بخشي مي
  كند:  اين چهار مورد خلاصه مي

 - 2هاي به لحـاظ سياسـي تأثيرگـذار جامعـه ايـران.      و تركيب عناصر بخش كنترل ميزان. 1
هاي به لحاظ سياسي فعال و تأثيرگذار جامعه ايران، شامل نخبگـان   گيري از عملكرد بخش بهره

 - 4شـود.  روند سياسي تبيـين مـي  محدود ساختن ماهيت مطالبات عامه مردم كه در  - 3سياسي.
  ).126- 127: 1384برآورده كردن حداكثر ميزان آن مطالبات تبيين شده (ساناساريان، 

داد  هايي اجازه فعاليت مي ناگفته پيدا است شاه در پي ايجاد قدرت تامه خود تنها به سازمان
زنان ايـران بايـد ايـن    شده وي باشد. با نگاهي به ساختار سازمان  كه در راستاي اهداف تعريف

مهم را تبيين كرد كه در هرم قدرت اين سازمان چه كساني حضور داشتند؟ ارتباط اين سـازمان  
شده در سازمان زنان تا چه مقدار  مشي تعيين با دربار و خود شاه به چه صورتي بوده است؟ خط

در جهت اعمال  شده قدرت تامه شاه بود و دولت چگونه از اين ساختار همسو با اهداف تعيين
  كرد. قدرت خود استفاده مي

موجوديـت   ش1345آبـان   28با تشكيل اولين مجمع عمومي زنان در تـاريخ  سازمان زنان 
رئيسي فريده ديبا به طور رسـمي اعـلام كـرد. اشـرف      خود را به رياست اشرف پهلوي و نايب

سازمان «مشي غيرسياسي اين سازمان را اعلام كرد:  پهلوي در نخستين اجلاس سازمان زنان خط
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زنان ايران براي آنكه بهتر بتواند به اجراي مقاصد خود بپردازد تصميم گرفته است جنبـه كـاملاً   
). 40: 1350سـازمان زنـان،   (» غيرسياسي داشته و در امور سياسي هيچ دخـالتي نداشـته باشـد   

. ترفيع مقام 1 اليت سياسي بدين شرح آمده بود:اهداف سازمان زنان بدون اشاره به هيچ نوع فع
زن در ايران و ارتقا سطح فرهنگي و اجتماعي و اقتصادي و آشنا كردن آنان به حقوق و تكاليف 

هاي مختلف اقتصادي و  جمعي زنان در زمينه هاي دسته . هماهنگ كردن فعاليت2اجتماعي خود 
ه ترقي و تعالي اجتماعي ايران از طريق هاي عمومي در را اجتماعي و مشاركت زنان در كوشش

). 41: 1350سـازمان زنـان،   (هاي فرهنگي ديگـر  سوادي و فعاليت تعليم و تربيت و مبارزه با بي
اعضاي افتخاري سازمان زنان اغلـب از طبقـات سياسـي و افـراد      رئيس علاوه بر رئيس و نايب

»  كميته عالي همكاري سازمان زنان«ترين بخش اين سازمان  ). مهم98: 1358رنجبر، (متنفذ بودند
وبودجه، راديو  وزير، وزراي مختلف، نمايندگان سازمان برنامه نفر ازجمله نخست 11متشكل از 

سوادي و دبير كل سازمان زنـان   و تلويزيون، سازمان امور اداري و استخدامي، كميته پيكار با بي
  ).130: 1384ساناساريان، ( بود

هاي مثبت در خصوص زنان در چـارچوب   ان در پيشبرد سياسترسد سازمان زن به نظر مي
رفـت ايـن    هاي دولتي در آستانه ايفاي نقشي مهم قرار گرفته بود. از اين رو انتظار مـي  سياست

هـاي مهـم    خانـه  شعبه خود در سراسر كشور و به دليل ارتباط با وزارت 400سازمان با بيش از 
قتصادي و اجتماعي زنان كارگر بـه انجـام رسـاند.    اقداماتي در جهت بهبود وضعيت و شرايط ا

البته انتظار حل مشكلات عمومي كارگران نظير تهيه مسكن و توزيع نامتوازن درآمـد كـه فقـط    
آگـاهي از مسـائل   « گرفـت. امـا   مختص زنان نبود، در حيطه وظايف سـازمان زنـان قـرار نمـي    

اي از مشكلاتي است كـه   آموزش حرفهاجتماعي و بهداشتي، پايين بودن ميزان سواد و نداشتن 
). از اهـداف  15: 2535(سازمان زنان ايران، » تواند براي رفع آن موثر واقع شود سازمان زنان مي

ايجاد مراكز كاريابي جهت بانوان، تهيه كار نيمـه  «توان به:  سازمان زنان در زمينه اشتغال زنان مي
 اشـاره كـرد  » عي جهـت كـارگران منـازل   وقت جهت زنان باردار، تامين حقوق و بيمـه اجتمـا  

  ).45- 46: 2534سازمان زنان، (
هاي رفاهي و اجتمـاعي و   از اين رو براي ارزيابي كارنامه اين سازمان در جهت بهبود مولفه

دستاوردهايي همچون ايجاد و تاسيس مهدكودك در سراسر كشـور بـراي رفـاه حـال مـادران      
كارگر همگام با نياز صنايع جديد، رجوع بـه بـولتن   شاغل، سواد آموزي و مهارت آموزي زنان 

هاي اجرا شده اين سـازمان اسـت نشـان     سازمان زنان كه گزارشي از چگونگي فعاليت و برنامه
شـده ايـن سـازمان را     ش و تشكيل حزب رستاخيز كـه اهـداف تعيـين   1353دهد تا قبل از  مي
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هـا البتـه در    و كمـك بـه رفـاه آن    ي آگاهي بخشي زنان كـارگر  سياسي نمود، اقداماتي در زمينه
  شد. هاي دولتي انجام مي چارچوب اتحاديه

  
  تاسيس مهدكودك 1.5

سازمان زنان درصدد بود تا از طريق اصلاح قانون كار به زنان كارگر كمك كنـد. ايـن سـازمان    
هايي با بيش از ده زن كارگر كه داراي كودك خردسـال   مسئله تاسيس مهدكودك براي كارخانه

). مادراني شـاغل كـه مهمتـرين مشـكل و     60: 1982بودند را مطرح كرد( بنياد مطالعات ايران، 
دغدغه آنها چگونگي نگهداري كودكشان در غياب ايشان بود، تاسيس موسسات رفـاهي نظيـر   

  ها و شيرخوارگاه، كمك بزرگي بود. مهدكودك
گرفـت و موجـب    ده مـي تاسيس چنين مراكزي كاركردهاي پيشين نهاد خانواده را بـر عه ـ 

هاي خانگي از دوش زنان برداشـته شـود و زنـان فرصـت و      شد تا بسياري از مسئوليت مي
(زيبـايي   هاي جنسيتي گذشته را به دست آورنـد  هاي تازه و تغيير نقش امكان پذيرش نقش

  ).178: 1388نژاد، 

محل كار ببرند،  از سوي ديگر برخي از مادران كه مجبور بودن كودكان شيرخوار خود را به
به لحاظ عدم بهداشت محيط كار، كودكان در گردوغبار و آلودگي محل، نـزد مـادر نگهـداري    

  ).20: 1359؛ كيان، 344: 1341شدند( فقيه،  مي
در اولين گام سازمان زنان ايران براي كمك به مـادران شـاغل كـارگر كـه درآمـد چنـداني       

اي از  هـاي خصوصـي هزينـه    برخلاف مهـدكودك نداشتند اقدام به تاسيس مهدكودك نمود كه 
هاي خصوصي در يك ماه تا بيست هزار ريال هزينه  شد. مهد كودك مادران كارگر دريافت نمي

: شماره 1354داشت و بسياري از زنان توان پرداخت آن را نداشتند(بولتن هفتگي سازمان زنان، 
توسط انجمن ملي حمايـت   1349). تاسيس مهد كودك براي مادران كارگر در سال 5- 4، 397

ها دو بـاب بـود كـه عـلاوه بـر مـادران كـارگر،          كودكان صورت گرفت. تعداد اين مهد كودك
شد( بولتن هفتگي سازمان زنـان،   هاي شاغل انجمن ملي كودكان نيز نگهداري مي كودكان خانم

ي تشـكيل  هاي اجتماعي و پزشك ). در اين مراكز براي كودكان پرونده2، ص434: شماره 1355
  ).6، 470: شماره 1355شد( بولتن هفتگي سازمان زنان،  مي

هاي كوچك، از كودكـان خردسـال    بخش رفاه خانواده سازمان زنان با داير كردن مهدكودك
كرد. براي نمونه هدف از تأسيس مهدكودك در شهر آذربايجان شرقي  زنان كارگر نگهداري مي

منظـور تـأمين رفـاه     ساله زنان كارگر و شاغل به 6- 3نگاهداري كودكان «شده است:  چنين بيان



  1403، بهار و تابستان 1، شمارة 13سال  ،رانيا ياقتصاد خيتار قاتيتحق  362

 

درآمـد و پـر اولاد    هاي كم گردد كودكان از ميان خانواده باشد و در اين مورد سعي مي مادران مي
بولتن هفتگـي  (» سرپرست انتخاب گردند هاي بي منظور كمك به اقتصاد خانواده و يا خانواده به

هـا   ها متناسب با بضاعت خـانواده  يا در برخي از استان). گو7، 448 : شماره1355سازمان زنان، 
بـولتن هفتگـي   (شد اما براي زنان كارگر نگهداري از كودكان رايگان بـود  مبلغي از آنان اخذ مي

  ).6، 470: شماره 1355؛ بولتن هفتگي سازمان زنان، 6، 447- 446: شماره 1355سازمان زنان، 
اي داشـتند: نداشـتن    ر بود امـا مشـكلات عديـده   گي در ابتداي امر چنين حركتي بسيار چشم

كودكان، دور بودن مراكز مهدكودك از محل كار زنـان كـارگر و    فضاي كافي و بزرگ به تعداد
صـورت   ها بـه  البته بعدها مربيان مهد بخصوص در شهرستان( عدم مهارت آموزشي مربيان مهد.

، 447- 446: شـماره  1355سازمان زنان، اي در تهران آموزش لازم را ديدند)(بولتن هفتگي  دوره
ها بايد موردتوجه قرار گيرد، دلايل استقبال  ). موضوع ديگري كه در مبحث تأسيس مهدكودك7

اين امر يا به علت دوري از محل كار كارگران و يا  اندك زنان كارگر از مراكز مهدكودك است.
غـروب بـود    4كار مهدها كـه تـا   ناشناخته بودن اين بخش از فعاليت سازمان زنان و يا ساعت 

هـزار   5است. از سوي ديگر جدول فراواني توزيع مراكز مهدكودك در سراسر كشـور حـدود   
داد كه نسبت به نياز جامعه و تبليغات سازمان بسـيار محـدود و    مركز در كل كشور را نشان مي

ران اسـت كـه   ). جدول زير گزارش سالنامه سازمان زنان اي ـ113- 112: 1385رنجبر، (اندك بود
هاي سازمان زنان ايران،  است (گزارش فعاليت 1355ها در سال  نشان از كاهش تعداد مهدكودك

2535 :92(  

  هاي سازمان زنان جدول فراواني توزيع كل مراكز مهدكودك

  تعداد  سال  ييايجغراف محل

  استان ها
  063/9  2534سال 

  978/2  2535نيمه اول سال 

  تهران
  639  2534سال 

  654  2535نيمه اول سال 

  جمع
  702/9  2534جمع سال 

  632/3  2535جمع نيمه اول سال 
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ي كمك به سازمان زنان به چـه صـورت بـوده     حال بايد ديد نقش و هدف دولت در زمينه
ها داوطلبانه بوده و  كند كه اغلب فعاليت بيان مياست. ساناساريان درباره هزينه و بودجه سازمان 
ساناسـاريان،  (شـده اسـت   ها و هـدايا تـأمين مـي    مابقي از طريق حق عضويت، برگزاري كلاس

). وي در ادامه به نقل از يكي از مقامات سازمان زنـان علاقـه دولـت بـه برخـي از      1384:133
خـانواده و سـوادآموزي را ذكـر    هاي چون مهدكودك، مراكز تنظـيم   هاي مالي از بخش حمايت

ها و حمايت مالي دولت از ايـن نهـاد جـز     ). تشكيل مهدكودك134: 1384ساناساريان، (كند مي
عنوان دولت رفـاه بـود كـه در جهـت      تواند باشد كه دولت هم درصدد معرفي خود به اين نمي

مكانـاتي هرچنـد   تسريع امور زنان كارگر به چنين امري مبادرت ورزيده و هم اينكـه بـا دادن ا  
كرد.  هاي كارگري وابسته به دولت درصدد كنترل كارگران زن عمل مي كوچك در كنار اتحاديه

اعضاي مؤسس سازمان با توجه به وابستگي كه به دربار داشتند كاملاً همسو بـا سياسـت شـاه    
  ).131: 1385رنجبر،(كردند و كارايي لازم يك سازمان مستقل را نداشتند عمل مي

  
  تاليف كتاب آموزش حقوقي  2.5

اقدام ديگري كه سازمان درصدد انجام آن بود تاليف كتبي مناسب براي قشر كـارگر و كشـاورز   
هايي كه  تأليف كتاب«اما در اين زمينه نيز موفق نبود:  بود كه متناسب با لهجه محلي افراد باشد؛

بولتن هفتگي سازمان »(نشده است متناسب كارگران و كشاورزان باشد اما متأسفانه تاكنون تأليف
صفحه و به صورت مصـور،   41در  »حقوق زن كارگر«). تنها كتاب 5، 267: شماره 1351زنان،

تـر در قـانون    سازي زنان در زمينه حقوق خود در امر كارگري تدوين شد كـه پـيش   جهت آگاه
ن كـار بـه زنـان    اساسي كشور درج شده بود اين بار سازمان با زباني ساده درصدد آموزش قانو

). بسياري از كارگران مراكز مختلف 41- 2سواد بود(سازمان زنان ايران، بيتا: سواد و بي كارگر كم
شدند. از جمله اين موارد كه در اسـناد بيشـتر مشـاهد     به علت ناآشنايي با اين قوانين اخراج مي

هـا همـراه بـا    شود ترك خودسرانه كار به جاي مرخصي سالانه بود كه برگشـت بـه كـار آن    مي
شد(موزه و مركز اسناد صنعت نفت ايـران، پرونـده شـماره     مشكلاتي بود و گاه اخراج دايم مي

). استفاده از مرخصي زايمان و دستمزد مساوي با مردان در برابر كار يكسان، منع كـار  193704
زنان كارگر  شبانه براي كارگران زن... از جمله مواردي بود كه در اين كتاب گنجانده شده بود تا

  هر چه بيشتر با حقوق قانوني خود آشنا شوند.
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  سواد آموزي زنان كارگر 3.5
اي براي سوادآموزي زنان كارگر داشـته اسـت. كميسـيون     ش برنامه1351سازمان زنان در سال 

دار رسيدگي به كارگران و بازديـد از كارخانـه و    ، عهده»كارگر«فرعي مددكاري اجتماعي به نام 
رسيدگي به شكايت آنها بود. همچنين اين كميسيون فرعي در مداواي كارگران بيمار زن و تهيه 

كرد. مددكاري اجتماعي با همكاري كميسـيون آمـوزش اقـدام بـه تاسـيس       دارو نيز فعاليت مي
  هاي سازمان زنان شعبه اصفهان آمده است: هاي سواد آموزي كرد. در  يكي از گزارش كلاس

اري اجتماعي با همكاري كميسيون آموزش اقـدام بـه تأسـيس سـه كـلاس      كميسيون مددك
سوادي در دو كارخانه ريسباف و سوسن نموده و حقوق معلمين را از محل بودجه  مبارزه با بي

بـولتن  »(نفر است 80نمايد. تعداد مجموع زنان كارگر در اين دو كارخانه  سازمان زنان تأمين مي
  .)3 ،275اره : شم1351هفتگي سازمان زنان، 

بـه شـكايت بـانوان كـارگر     ها و رسـيدگي   سوادي در كارخانه كلاس پيكار با بي 4تشكيل 
). در 5، 279: شـماره  1351بولتن هفتگي سازمان زنان،(رود از ديگر اقدامات بود كارخانه زاينده

 برخي از مراكز سازمان زنان  هم براي مادران كارگر و هم كودكانشـان  كـلاس سـواد آمـوزي    
هـاي   ). متاسفانه در سـال 6- 2، ص270:  شماره1351شد(بولتن هفتگي سازمان زنان، برگزار مي

  نشد.بعد امر سود آموزي چندان پيگيري 
  

  تربيت نيروي ماهر 4.5
رونـق ناشـي از   «داري بود.  ش گذار به اقتصاد سرمايه1352تا  1342هاي  اقتصاد ايران بين سال

). شـاه  471: 1390فـوران،  (»داري شدت بخشيد فرايند اقتصاد سرمايهجهش تند درآمد نفتي به 
درصد توليد اقلام موردنياز مردم شهر بود. طبيعي بود كه مراكز توليدي بزرگ و صـنايع بـزرگ   

و متخصص داشته باشد. محمدرضا شاه با تاكيد بر تربيت  كارگر ازپيش نياز به نيروي ماهر بيش
هـاي فـن و    اجتماع ما ميبايـد در رشـته  «سفيد نوشته است: نيروي متخصص در كتاب انقلاب 

درجات بالاتر از آن يك اجتماع كاملا متخصص، در كارهـاي توليـدي عمـومي يـك اجتمـاع      
حداقل نيمه متخصص باشد تحقق اين نظر مستلزم دگرگوني كامل اساس آموزش در مملكـت  

هـاي   اي اهـداف شـاه و برنامـه   ). بنابراين سازمان زنان كـه در راسـت  33: 1345(پهلوي، » است
كرد، تربيت نيروي ماهر و متخصص را در سر لوحه اقـدمات خـود قـرار     عمراني وي عمل مي

  داد.
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آموزي براي افزايش درآمد و ارتقاي شغلي زنـان   اي لزوم مهارت سازمان زنان يزد در جلسه
ود نيروي انساني مـاهر  گيرد كه از اين طريق كمب دهد و نتيجه مي كارگر را مورد بررسي قرار مي

. البته آمـوزش زنـان   )6، 408: شماره 1354شود(بولتن هفتگي سازمان زنان، سال  نيز جبران مي
هـاي محلـي و    همراه با مشكلاتي بود. مهناز افخمي دبير كل سازمان زنان ايران توجه به زمينـه 
نـد. در ادامـه   ك سكونت زنان و آموزش اغلب مشاغل زنانه در امر آموزش زنـان را مطـرح مـي   

خيـاطي، گـل   «شـد:   شود كه اين مشاغل زنانه منجر به كسب درآمد نمي تحليل خود متذكر مي
آرايي، آرايش، بافتني و اين جور چيزها كه همه با حسن نيتي كه وجود داشت، منجر به يـافتن  

  ) 33بنياد مطالعات ايران، بيتا: »( كاري كه درآمدي داشته باشد نمي شد.
درصد تربيت نيروي متخصص و ماهر در مشاغل غير زنانه شد. پس از تشكيل سازمان زنان 

، 16،ج 1985(لاجوردي،اي در دوره تصدي عبدالمجيد مجيدي صندوق كار آموزي فني و حرفه
با همكاري وزرات كار، زنان معرفي شده از سوي سازمان زنان، به مراكـز آموزشـي   ) 2: 1نوار 

  ). 59: 11، شماره 30/1/2535شدند(رستاخيز معرفي مي
اي وابسته به اداره كار،  ماهه آموزشگاه حرفه 4هاي كارآموزي  سازمان زنان مشهد براي دوره

هـاي   شروع به تعلـيم در رشـته   54نويسي كردند از بهمن  نفر از اعضاي اين سازمان نام 28
مشهد وسيله كشي، نمودند. براي رفاه زنان، سازمان زنان  كشي، صنعتي، نقشه فلزكاري، سيم

اين افراد بسيار سريع بوده و قرار شده است كـه در   اياب ذهاب تأمين كرده است. پيشرفت
 150اي در اختيار بانوان قرار گيرد و تعداد پذيرش هنرجو بـه   روزي حرفه دوره آينده شبانه
  )8، 423 : شماره1354بولتن هفتگي سازمان زنان، ( نفر افزايش يابد.

كشـي سـاختماني، تعميـر     هاي در زمينة برق ساير شهرها نيز چنين آموزشعلاوه بر اين در 
: 1355بـولتن هفتگـي سـازمان زنـان،    ( شـد.  كشي ساختمان به زنان داده مي اتومبيل، بنايي، لوله

زده در سـازمان   كه اين سازمان اهداف دولت را به شكل شـتاب  ) ازآنجايي4، 460- 459 شماره
شـد كـه بـه دلايـل      هـايي داده مـي   ريزي چنين آموزش عه و برنامهكرد؛ بدون مطال زنان پياده مي

توانسـتند   ديده نمي مختلف عرفي و سنتي و مذهبي، نبود فضاي مناسب اجتماعي، زنان آموزش
 ).10، 446- 447: شماره 1355بولتن هفتگي سازمان زنان، ( با اين مشاغل وارد بازار كار شوند.

كـار داوطلبـي هـم بـراي رشـته نجـاري و تعميـر وسـايل         شود كه در اوايل  افخمي يادآور مي
  ).33الكترونيكي وجود نداشت(بنياد مطالعات ايران، بيتا: 

پس از تأسيس حزب رستاخيز تمام اقدامات سازمان زنان از قبيل داير نمـودن مهـدكودك،   
ورد رسـد م ـ  سوادآموزي، تهيه كتابچه حقوقي زنان كارگر، تعليم زنان در مشاغلي كه به نظر مي
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در يك سكوت خبري و محتملا مسكوت ماندن  باره يك ها و مراكز توليدي بود به  نياز كارخانه
را تغييـر داد و   اش ش مجمع عمومي اين سازمان نيز اساسنامه1354اين اقدامات شد و در سال 

  ).134: 1384ساناساريان، (شود در آن درج شد كه اين سازمان فعالانه وارد سياست مي
  
  ان زنان و حزب رستاخيز. سازم6

كليـه نماينـدگان مجلـس بـه     «ش تشكيل شد كه بـه دنبـال آن   1353حزب رستاخيز در اسفند 
يك سازمان زنان نيز بدان ضميمه شد، براي سـنديكاهاي    عضوبت حزب درآمدند. علاوه براين

 گويد: فرد هاليدي مي) 405: 1386آبراهاميان، (»زير نظارت دولت كنگره كارگران ترتيب يافت.
) پنج ميليون ايراني به حزب رسـتاخيز پيوسـتند و در سراسـر كشـور     1355( م 1977در سال «

  )45: 1385هاليدي، »(شده است. هاي محلي تأسيس كانون
هـاي مختلـف    ش در سراسـر شـعبه  1354هاي هفتگـي سـازمان زنـان از سـال      طبق بولتن

گيري و تشويق زنـان   ونگي عضوي بزرگداشت حزب رستاخيز، چگ هاي منظمي در زمينه برنامه
). مهنـاز افخمـي   8، 432 : شـماره 1355براي مشاركت برگزار شد(بولتن هفتگي سازمان زنـان،  

منظـور بررسـي مسـائل     اي بـه  خرداد در جلسه 8در  وزير مشاور و دبير كل سازمان زنان ايران
  تجهيز مشاركت زنان گفت:

لزوم تجهيز و مشاركت سياسي زنان بـه هـر    با الهام از فرمايشات شاهنشاه آريامهر در مورد
هـاي دموكراتيـك،    ها در انتخابات انجمـن  تر و بخصوص شركت فعالانه آن نحوه هر چه سريع

منظور مشاركت سياسي زنان در سراسر  اي در زمينه تجهيز به سازمان زنان ايران فعاليت گسترده
بـولتن  (ايـم  يافته بزرگي دست هاي كشور آغاز كرده است و با كمك حزب رستاخيز به موفقيت

   .)4، 433 : شماره1355هفتگي سازمان زنان، 
بولتن هفتگي سازمان زنان از مشاركت اين سازمان با حزب رستاخيز به  448وي در شماره 

درنتيجـه ايـن اقـدامات تعـداد     «رانـد و مـدعي اسـت     ها سخن مـي  كمك فرمانداري كل استان
نفر داوطلـب شـركت در    2885حزبي متشكل شده و تعداد هاي  نفر از زنان در كانون 683538

  ).2، 448 : شماره1355بولتن هفتگي سازمان زنان،(»اند هاي دموكراتيك شده انتخابات انجمن
 هـا،  در شهرهاي سنندج و آذربايجان غربي و فارس طي مراسمي در مورد چگونگي كـانون 

هايي انجام شد. در  ينه سخنرانيگسترش سازمان سياسي حزب و مشاركت فعال زنان در اين زم
در كانون بانوان فـارس خـانم معرفـت مسـئول روابـط عمـومي        55ارديبهشت سال  18تاريخ 

سازمان زنان در دبيرستان دخترانـه تخـت جمشـيد و تعـدادي از كاركنـان آموزشـي در مـورد        
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ق زنان هاي دموكراتيك همچنين تشوي هاي سياسي زنان و نحوه صحيح انتخابات انجمن فعاليت
). در 3 ، 343: 1355بولتن هفتگي سـازمان زنـان،   (به جلب مشاركت آنان سخناني را ايراد كرد

اي از بولتن هفتگي سازمان زنان، از سخنراني دو نماينده زن مجلس شوراي ملي در مركز  شماره
نه سازمان زنان در تهران گزارشي وجود دارد كه به تشويق هر چه بيشتر زنان براي شركت فعالا

، 436: شـماره  1355بولتن هفتگي سازمان زنـان،  (هاي دموكراتيك پرداختند در انتخابات انجمن
4.(  

ي حقوق زنان كارگر و بهبود وضعيت  سازمان زنان كه چندي قبل اقدامات حداقلي در زمينه
داد؛ اكنون بـه تشـويق زنـان كـارگر بـراي مشـاركت در حـزب         و رفع تبعيض ايشان انجام مي

  و عضويت آن اقدام كرده بود. رستاخيز 
ناهيد صانعي دبير سازمان زنان استان اصفهان در اجتماع زنان كارگر كارخانه ريسباف كه در 

هـاي   محل مذكور تشكيل گرديد، شركت نمودند. وي طي سخنراني حضـور زنـان در فعاليـت   
يران نو، نقش ازپيش ضروري خواند چراكه زنان ايران در سازندگي ا اجتماعي و سياسي را بيش

  ). 7 ، ص441: شماره 1355بولتن هفتگي سازمان زنان، (اساسي دارند
هاي نساجي در اين  ترين كارخانه لازم به ذكر است كه كارخانه ريسباف اصفهان يكي از مهم

به مدت  1344هاست كه بارها به دلايل متعدد با مشكلات اقتصادي مواجه و حتي در سال  سال
سـال   ران اخراج شدند. پس از شروع فعاليت مجدد بر طبق آخرين آمار درماه تعطيل و كارگ 6

شـك   ) بي287- 286: 1396رجائي، ( زن در اين كارخانه مشغول به كار بودند. 90حدود  1349
تري از پيوستن بـه حـزب رسـتاخيز دسـت و پنجـه نـرم        زنان اين كارخانه با مشكلات بزرگ

  كردند. مي
قدري درگير تبليغ حزب رستاخيز بود و از اهداف اوليه خود  بهرسد سازمان زنان  به نظر مي

  گويد:  شده بود كه افخمي در جلسه تشكيل شوراي دبيران استان در محل سازمان زنان مي خارج
هـا در انتخابـات شـايد تـا      روزي ما براي تجهيز سياسـي زنـان و شـركت آن    فعاليت شبانه

نكته بسيار مهم است كه سازمان زنان ايران تـا   حدودي ما را از خودمان غافل كرد ولي اين
بـولتن هفتگـي   ( هايش متزلزل خواهـد شـد   تشكيلات مقتدر و كاردان نداشته باشد فعاليت

  ).6 ،456 : شماره1355سازمان زنان،

افخمي دليل همكاري سازمان زنان و حزب رستاخيز را در جهت توانمنـد سـازي زنـان و    
اين در حالي بود كـه حـزب   «كند  سياسي و اجتماعي بيان ميجدي گرفتن زنان در عرصه هاي 

اي به درگير شدن با سازمان زنان را نداشت... ما برايشـان اجنبـي بـوديم و     رستاخيز هيچ علاقه
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گيري گروهي، حقوق مسـاوي بـراي همـه، الويـت رفـاهي       ارزش هايمان، تاكيدمان بر تصميم
  ).134يتا: برايشان نامانوس بود(بنياد مطالعات ايران، ب

شده دولـت شـده    هاي كنترل زنان فعال ايران با تشكيل سازمان زنان تبديل به يكي از پروژه
هاي سياسي آن، سازمان زنان هرسـال   بودند. حتي قبل از تشكيل حزب رستاخيز و آغاز فعاليت

به بزرگداشـت رضاشـاه و اعطـاي حقـوق اجتمـاعي بـه زنـان در شـهري مختلـف           ماه دي17
ش سازمان زنان كتابي به زبان ساده  تحت عنوان(زن و 1351علاوه بر اين در سال  د.پرداختن مي

شده   قانون انتخابات) منتشر كرد كه در آن توضيحاتي درباره انتخاب كردن و انتخاب شدن داده
   بود. اين كتاب به انقلاب سفيد شاه و حق رأي زنان پرداخته بود.

سطح دانش و آگاهي خواهران عزيز ايران بـا انتشـار ايـن    سازمان زنان ايران براي بالا بردن 
كتابچه سعي دارد در حدود و قوانين موجود جامعه، زن ايراني را با ايـن موهبـت عظيمـي كـه     
نصيب او گرديده با احراز حقوق سياسـي در تعيـين سرنوشـت كشـور خـويش دخيـل شـده        

ي و اصـيل، قـانون انتخابـات    است...بدين گونه به دست رهبر خردمند و به يـاري انقلابـي مل ـ  
  ). 4: 1351سازمان زنان ايران، (اصلاح شد

ساناساريان ارزيابي صحيحي از رويكرد شاه به سازمان زنان دارد. شاه اين سازمان را بـراي  
). 135: 1384نشان دادن چهره خود وي به عنوان مصـلح امـور زنـان نيـاز داشت(ساناسـاريان      

و حقوق برابر با مردان در مصاحبه با فالاچي كاملاً مشهود است ديدگاه شاه درباره جايگاه زنان 
  .)Fallaci, 1976 :206( داند. كه وي همچنان مردان را برتر از زنان مي

درست در حالي كه شاه و سازمان زنان در يك تعامل سياسي متقابل قرار گرفته بودند، زنان 
شـد   بودند و از طريق اختصاص بودجه مياي  ه كارگر و طبقه پايين ايران درگير مشكلات عديد

هاي مفيدي در جهت آگاهي زنان شاغل انجـام داد، هزينـه و بودجـه صـرف امـور غيـر        برنامه
دولت ايران از طريق سازمان براي ايجاد مركزي در ايران به نـام   1356شد. در سال  ضروي مي

رد اين مركز موظف بـود تـا از   هزار دلار اهدا ك 500مركز آسيا و اقيانوسيه براي توسعه و زنان 
» ادغــام زنــان در توســعه اجتمــاعي و اقتصــادي كشــورهاي آســيا و اقيانوســيه حمايــت كنــد 

  ). 144: 1384(ساناساريان، 
در مقابل اين اقدام نمايشي يك نظرسنجي از زنـان طبقـه كـارگر در صـنايع، بيمارسـتان و      

ه سرپرستي سازمان زنـان انجـام شـد،    بافي شهرهاي تهران، قزوين و كاشان ب هاي قالي كارخانه
درصد بود وقتي از آنان در مورد سازمان زنان سؤال شـد   35سوادي در ميان اين زنان  ميزان بي
كـه   هـا دربـاره ايـن    درصد هيچ اطلاعي درباره نقش اين سازمان نداشتند. بيشـتر آن  75بيش از 
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ند. اين مسئله براي سازماني كـه  كند هيچ تصوري نداشت اي فعاليت مي سازمان زنان در چه زمينه
كننده  راستي مأيوس اش بهبود وضعيت زنان طبقات پايين است به مدعي بود هدف برنامه اصلي

توانست به طـرق مختلـف ماننـد مـددكار      . سازمان زنان مي)143- 142: 1384ساناساريان، (بود
اط گرفته ضـمن شـناخت   اجتماعي سازمان و يا از طريق نفوذ در وزرات كار با زنان كارگر ارتب

ــه آن      ــم ب ــوزش حقــوقي لازم را ه ــان، آم ــكلات آن ــائل و مش ــد.  مس ــا بده ســاكما، ( ه
كه مسئولان رده بالاي سازمان اغلب از  ) اما ازآنجايي0043/000491/275؛ 0037/000491/275

دليل عدم  توان گفت كه هيچ شناختي از سختي كار زنان كارگر نداشتند. به طبقه مرفه بودند، مي
كردند كه اصلاً دغدغه زن كارگر  شناخت و درك زندگي يك زن كارگر مراسماتي را برگزار مي

كردن اوقات فراغت زنان كارگر  پر« دستي زنان كه با هدف مثلاً برگزاري نمايشگاه صنايع نبود؛
 »پرافتخار دودمان پهلوي هاي پنجاهمين سال سلطنت زمان با برگزاري جشن در سراسر ايران هم

از سوي سازمان زنان ابلاغ شد. اينكه زنـان كـارگر چـه مقـدار     ) 0052/000491/275كما، (سا
داري و خستگي ناشي از انجام امـور داخـل خانـه و     هاي خانه اوقات فراغت در كنار مسئوليت

  بيرون داشتند خود جاي تأمل دارد.
مان زنـان انجـام   رسد دستگاه دولتي با تبليغاتي كه از طريـق سـاز   با اين توصيف به نظر مي

توانست با جذب زنان كارگر  كرد كه مي داد همزمان خود را خيرخواه زنان كارگر معرفي مي مي
هاي كارگري مستقل كه  نظر با موافقان اتحاديه با اين سازمان و امداد صوري ايشان، نوع اختلاف
  قصد زير سؤال بردن دولت را داشتند، ايجاد كند.

  
  گيري . نتيجه7

مناسبات سازمان زنان ايران با دولت پهلوي بر پايه قدرت امري دوسويه بود. دولـت حـدي از   
آزادي را به يك سازمان اعطا كرد و سازمان از دل اين آزادي متناسب با قدرت وقت پيش رفت 

آن  و دولت از توجه به مسائل زنان صاحب پرستيژ شد. دولت مدرني كه محمدرضاشاه پهلوي
داد، نقـش مهمـي در تغييـر نقـش سـنتي زن       اختارها و نهادهاي جديد شكل مـي را در قالب س

 داشت. ورود زن به عرصه اقتصاد در قالب يك كار برون خانگي كه دستمزدي را در پي داشت،
هاي موجود  به دنبال آن مطالبات قانون كار را نيز مطرح كرد. اعتراض به كمي دستمزد و تبعيض

سوي يك گروه و يا حزبي كه درصد احقـاق حقـوق    زنان كارگر به همه زمينه را براي پيوستن
ها بيش از گذشته نياز به نيروي كار  ايشان باشد فراهم كرده بود. مراكز توليدي جديد و كارخانه

توانست جبران كمبـود نيـروي كـار كنـد،      قيمت كه مي عنوان نيروي ارزان پيداكرده بود. زنان به
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تي شدند. اغلب زنان كارگر در اين برهه تـاريخي تخصـص و   جذب اين مراكز توليدي و صنع
گرفتند. بعـد از   مهارت لازم را نداشتند و در مشاغل رده پايين مورد استثمار كارفرمايان قرار مي

غيراز خـود دولـت در جهـت     ، هيچ نهادي به1332ها و احزاب چپ در سال  سركوب اتحاديه
مراتـب بـدتر از    بين زنان كارگر شرايط به بود. دراين  تأمين رفاه و مطالبات كارگري باقي نمانده

سـازي زنـان كـارگر از     توانست در جهت آگـاه  مي گيري سازمان زنان ايران مردان داشتند. شكل
حقوق مدني و اجتماعي خود گام مؤثري باشد. چنانچه اقدامات اين سازمان چون سوادآموزي 

ت اين سازمان كور سويي اميدي براي مطالبـات  آموزي زنان كارگر كه در ابتداي فعالي و مهارت
سازمان زنـان ايـران خاصـه بعـد از تشـكيل حـزب        توانست باشد ؛ اندكي بعد زنان كارگر مي

هاي دولت اجازه و يا توانايي بيشتر امـداد رسـاندن بـه     رستاخيز به دليل همسو بودن با سياست
كـرد بـدون    دولت را دنبال مـي  هاي اقتصادي طبقه را نداشت؛ از سوي ديگر چون سياست اين

هايي  مطالعه در جهت آموزش زنان گام برداشت كه در عمل زنان فرودست نتوانستند با مهارت
داد، در كارهاي فني كـه نيـاز روز جامعـه بـود، در اقتصـاد جديـد        كه سازمان زنان آموزش مي
مانـد و   بنـابراين ايـن سـازمان در چـارچوب قـدرت حـاكم بـاقي        جايگاهي به دست آورنـد. 

هـاي اجتمـاعي آن جــايگزين اهـداف سياسـي دولـت شــد. تجميـع زنـان كــارگر در         فعاليـت 
گرفت آخرين ارتباط ايـن سـازمان بـا زنـان      هايي كه به حمايت از دولت صورت مي راهپيمايي

  كارگر شد.
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  ها پيوست

  
 )0010/040232/293(سازمان اسناد و كتابخانه ملي ايران 
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 0011/040232/293 كتابخانه ملي ايرانسازمان اسناد و 
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 )0035/040232/293سازمان اسناد و كتابخانه ملي ايران (
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  )193704موزه و مركز اسناد صنعت نفت ايران(پرونده شماره 
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   )193704موزه و مركز اسناد صنعت نفت ايران(پرونده شماره 
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 )0037/000491/275( سازمان اسناد و كتابخانه ملي ايران
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  )0043/000491/275سازمان اسناد و كتابخانه ملي ايران(
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  )0052/000491/275سازمان اسناد و كتابخانه ملي ايران(

  
  نامه كتاب
  يفارس كتب

 احمد گل محمـدي،  ، ترجمهايران بين دو انقلاب از مشروطه تا انقلاب اسلامي)، 1386( آبراهاميان، يرواند،
  محمدابراهيم فتاحي، تهران، نشر ني.

خاطرات منوچهر گودرزي، خداداد فرمانفرماييان،  ،1357- 1320توسعه در ايران)، 1381افخمي، غلامرضا، (
  عبدالمجيد مجيدي، تهران، گام نو.
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 .فراگرد نشر بيجا، حافظ،. م ترجمه ،مدرن ايران تاريخ )،1400عباس،( امانت،
 مبـارزات  بسـتر  بـر  انيمنوچهر زيمهرانگ تيفعال( سناتور)، 1382( اردلان، نپروي نوشين، خراساني، احمدي

  تهران: توسعه. ،)1357- 1342( رانيا در زنان حقوق
، تهران، وزارت كـار و  هاي مسائل انساني مجموعه بررسي ،)1343اداره كل مطالعات نيروي انساني و آمار، (

  امور اجتماعي.
 ن،يقـزو  تهـران،  يشهرها در شاغل زنان ياجتماع - ياقتصاد وضع يقيتطب مطالعه)، 2536الهي، سيروس، (

 ، سازمان زنان ايران: دانشگاه ملي ايران.كاشان
 ،58- 1357اقتصادي سياسـي اشـتغال زنـان ايـران      )،1397( بهرامي تاش، ركسانا، صالحي اصفهاني، هادي،

  تهران، شيرازه. ترجمه مهشيد كريمايي،
 ، دبيرخانه فرهنگي كنفدراسيون جهاني.ها ستم ن بزدا غبار قرنبيا اي رنجيده ز بينا، بيتا.

  ويراستار غلامرضا افخمي. جامعه دولت و جنبش زنان،بنياد مطالعات ايران، بيتا، 
)، مصاحبه با مهناز افخمي،مصـاحبه كننـده فرشـته نـورائي،     1982بنياد مطالعات ايران برنامه تاريخ شفاهي، (

  سپتامبر. 11واشنگتن دي سي، 
  )، انقلاب سفيد، ،تهران: چاپخانه بانك ملي.1345پهلوي، محمدرضاشاه،(

گيري  وزارت كار و امور اجتماعي، نمونه )،1351(نظري بر وضع اشتغال زنان در ايران،تا.  تورنرف، اليس، بي
  جا. بي ،1348نيروي انساني در سال 

  كوير. تهران، ،در ايرانمشاركت سياسي طبقه كارگر  )،1387حبيب زاده، افشين،( 
 .1، نوار شماره 16)، به كوشش حبيب لاجوردي، جلد 1985خاطرات مجيد عبدالمجيدي، (

اصـفهان، سـازمان فرهنگـي تفريحـي      فرازوفرود صنعت نساجي در اصفهان،)، 1396المهدي، ( رجائي، عبد
 شهرداري اصفهان.

  ايران. معاصر تاريخ مطالعات موسسه ،تهران ايران، زنان سازمان)، 1385( حميرا، رنجبر،
 ، تهران: مركز امـور زنـان و خـانواده رياسـت    هاي جنسيتي هويت و نقش)، 1388زيبايي نژاد، محمدرضا، (

  جمهوري. 
 ،57 انقـلاب  تـا  1280 از سـركوب  و افـول  طغيان،/ايران در زنان حقوق جنبش)، 1384( اليزه، ساناساريان،
  اختران. تهران، خراساني، احمدي نوشين ترجمه

 وبودجه مركز آمار ايران، تهران. )، سازمان برنامه 1354،( 1353سالنامه آماري 
  زنان. سازمان تهران، ،انتخابات قانون و زن )1351زنان، ( سازمان

  .تهران.2535و نيمه اول  2534، نيمه دوم سال  هاي سازمان زنان ايران گزارش فعاليت )، 2535سازمان زنان،(
تهران: ، يدولت و يخصوص يها بخش در يريگ ميتصم يموضعها در زنان اشتغال )،1354زنان ايران(سازمان 

  دفتر پژوهشگران كيهان.
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  ، بيجا.حقوق زن كارگرسازمان زنان ايران، بيتا، 
  تهران. .2535 اول مهين و 2534 سال دوم مهين ، رانيا زنان سازمان يها تيفعال گزارش، سازمان زنان ايران

 تهـران  شـهر  ياجتمـاع  مسـائل  يبررس ـ ناريسـم  شـهردر  جنوب نينش ريفق يها يكو«)، 1341فقيه، بانو، (
  انتشارات موسسه مطالعات و تحقيقات اجتماعي. ،اتيادب دانشكده تهران 1341 بهشتيارد
  رسا. تهران، تدين، احمد ترجمه ،شكننده مقاومت )،1390( جان، فوران،

  ) ،تهران، سازمان برنامه و بودجه.2535، ( دي ماه 2535 آماري كشوري سالايران، سالنامه مركز آمار 
، تهران: مركز، چاپ اقتصاد سياسي ايران؛ از مشروطه تا پايان سلسله پهلوي)، 1391محمد علي، كاتوزيان، (

 هجدهم.
  زنان. مطالعات و روشنگران تهران، فرد، رئيسي پروين ترجمه ،كار بازار در زنان)، 1378مهرانگيز، (  كار،
  بيجا. ،ايران در سنديكايي جنبش)، 1386 مهدي،( كيان،

، ترجمـه غ.ن. جويـا،   بررسي علمي شرايط كار و زندگي كارگران نسـاجي در ايـران  )، 1359كيان، مهدي،( 
  تهران: ابوريحان.
 نشر نو. ، ترجمه ضيا صدقي، تهران:هاي كارگري و خودكامگي در ايران )، اتحاديه1368لاجوردي، حبيب، (

  .نيلوفر تهران، ،پنجم تا سوم يعمران برنامه خيتار ران،يا در آمرانه يتجدساز دوم، موج)، 1392( سعيد، ليلاز،
، ترجمه حسن فشاركي، تهران، تاريخ روشنفكري مدرنيته ايراني هم شرقي هم غربي، )،1399 متين، افشين،(

 شيرازه.
 يصنعت كارگران يمورد مطالعه كارگر؛ ي طبقه يها استيس و فرهنگ صنعتي، توسعه )،1400 والنتين،( مقدم،

  سياسي. اقتصاد نقد مجله ، ترجمه عطا رشيديانيرانيا انقلاب در زيتبر
 )، طبقه كارگر ايران، تهران، همگام.1357نعماني، فرهاد، (
  آيين، تهران، اميركبير. نيكاالله  ، ترجمه فضلداري در ايران ديكتاتوري و توسعه سرمايه)، 1385هاليدي، فرد، ( 
، ترجمه محمد رضا فـدايي، تهـران:   انقلاب اجتماعي؛ سياست و دولت رفاه در ايران)، 1398هريس، كوان،(

  شيرازه، چاپ دوم.

 مجلات
  .267. شماره 1351بولتن هفتگي سازمان زنان،
 .270.  شماره1351بولتن هفتگي سازمان زنان، 
 .275شماره . 1351بولتن هفتگي سازمان زنان،
  .279. شماره 1351بولتن هفتگي سازمان زنان، 
 .397. شماره 1354بولتن هفتگي سازمان زنان، 
 .423 . شماره1354 بولتن هفتگي سازمان زنان،



  1403، بهار و تابستان 1، شمارة 13سال  ،رانيا ياقتصاد خيتار قاتيتحق  382

 

 .408. شماره 1354بولتن هفتگي سازمان زنان، 
  .459 . شماره1355بولتن هفتگي سازمان زنان، 
 .460ه . شمار1355بولتن هفتگي سازمان زنان، 
  .433 . شماره1355بولتن هفتگي سازمان زنان، 
 .432 . شماره1355بولتن هفتگي سازمان زنان، 
 .343 . شماره1355بولتن هفتگي سازمان زنان، 
 .441. شماره 1355بولتن هفتگي سازمان زنان، 
 .456 . شماره1355بولتن هفتگي سازمان زنان، 
  .447. شماره 1355بولتن هفتگي سازمان زنان، 
 .446. شماره 1355بولتن هفتگي سازمان زنان، 
  .470. شماره 1355بولتن هفتگي سازمان زنان، 

 .11، شماره 30/1/2535رستاخيز كارگران،

 اسناد
 .0037/000491/275ساكما) ( ايران اسلامي جمهوري ملي كتابخانه و اسناد سازمان
 .0043/000491/275ساكما، 
  .0052/000491/275ساكما، 
  . 0010/040232/293ساكما، 
  .0011/040232/293ساكما،  
  .0035/040232/293ساكما، 

  .193704موزه و مركز اسناد صنعت نفت ايران، پرونده شماره

  نيلات كتب
Fallaci, Oriana,1976. Interview with History,Translated by JohN Shepley, New York, Liverighat.  


