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Abstract 

Efforts to explain the concept of "gender justice" as an alternative to gender equality in 
our country is commendable if it is the beginning of the elimination of discriminations. 
Widespread participation of women in parties and non-governmental organizations 
plays an effective role in political and social development and power distribution 
system; and it leads to the reform of the political and social structure of the country by 
preventing the monopoly of power. 

In the present study, issue of gender justice and problems of women activists in two 
decades of 1991 and 2001 and the extent of their participation and mode of action in 
parties and NGOs have been stated; and this basic question has been answered that 
whether parties and NGOs suffer from gender discriminations within their structure. 
Qualitative and descriptive methods were used to find the answer. The results of 
documentary studies, coding and categorization of interviews data through MAXQDA 
software and using the content analysis method and Grounded theory showed that 
although NGOs had been in much better situation for presenting and playing the 
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participatory role of women, but existence of gender justice within the country's civil 
institutions, especially political parties, is still far from the desired level. 

Keywords: gender justice, gender discrimination, women participation, parties, non-
governmental organizations (NGOs). 
 
Introduction 

There are many narratives about equality in rights and justice in the participation of men 
and women. Equality, like justice, is one of the fundamental values of human societies. 
However, when we get into the details, there is not much agreement about the meaning 
of justice or equality, and where there is some agreements, we will find only an 
illusionary appearance that only seeks to resolve difference of opinions.  As even 
among women, we face biased readings of equality in favor of men. With its long 
history, our country has seen huge changes in the presence of women in society. But 
what we are looking for in this research is to investigate the facts and sayings of the 
observance or non-observance of gender justice in parties and NGOs in the two decades 
of 1370 and 1380. 
 
Materials & methods 

The political and civil demands of Iranian women show that they are looking for an 
Iranian and national-Islamic narrative of feminism. Since we consider Islam as a 
dynamic and inclusive religion, then there is a capacity in its religious texts to retake the 
lost rights of women by reading it correctly. Also, study of the level of political and 
social participation of women in political parties and non-governmental organizations, 
which is directly related to the issue of hierarchical marginalization of women in 
political and social issues, is one of the issues raised in feminist movements. 

To find the answer to the main research question, qualitative and descriptive 
methods were used. The results of documentary studies, coding and categorization of 
interview data and using the method of content analysis and Grounded Theory showed 
that NGOs have been in a better position for the presence and role of women's 
participation, but the existence of gender justice within the country's civil institutions, 
especially political parties, is still far from the desired level. 
 
Discussion 

The defense of women's rights is not limited to certain geographical boundaries. 
Researchers and supporters of feminist theories and attitudes have made great efforts in 
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different eras in order to destroy the dominance of men and provide practical solutions. 
Despite the fact that these activities continued and citizenship rights equal to men were 
approved in most European countries, women still have a more difficult situation in 
accessing their rights compared to men. So there is a gap between theory and practice. 
The existing gap is the cause of a basic and fundamental question, why is there still no 
social justice? Since political parties are the guardians of democracy in many European 
countries, the fair participation of women in these institutions leads to the presence of 
women in legislative assemblies and decision-making centers, and as a result, it leads to 
the design of political and electoral systems that Institutionalization and transparency 
are promoted in them.  

Sazandegi Era, with the efforts of its political actors, led to fundamental changes in 
the political and economic structure of the country and the emergence of a new class of 
demanding women and young people. The new class, which included young people and 
educated women, sought to form new civil institutions such as parties and NGOs in 
order to increase their participation in political, economic, cultural issues, etc. 
Therefore, Sazandegi Era can be considered as the starting point of the formation of all 
kinds of organizations of its modern type. Basically, the 70s and 80s are studied in this 
research due to the increase of women's willingness to participate in society through 
civil institutions such as parties and NGOs. 
 
Conclusion 

The pattern resulting from the research data through coding techniques in content 
analysis and after identifying and categorizing different categories shows that all the 
interviewees emphasize the existence of gender discrimination in both political parties 
and non-governmental organizations. Also, in explaining the results of the research, we 
divided the reasons for the existence of gender justice in parties and NGOs into two 
categories: external factors and internal factors. The increase in repetition of the codes 
obtained from the text of the opinions of the interviewees and the relationship between 
the main statement, i.e. the existence of discrimination in these two civil institutions, 
indicates the abundance of research data in favor of the existence of wider 
discrimination in parties. 
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  ، پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگيمعاصر ياسيس يجستارها
  1403 پاييز، 3، شمارة 15نامة علمي (مقالة پژوهشي)، سال  فصل

  ها تحليل گفتمان عدالت جنسيتي در احزاب و سمن
  )1380- 1370هاي  مورد مطالعه دهه(

  *مرضيه سمائي صحنه سرائي
  ***سعيد مقيمي ،**رحيم خستو

  چكيده
برابـري   به عنـوان جـايگزينِ   )Gender justice»(عدالت جنسيتي« مدر جهت تبيين مفهوها  تلاش

هـا باشـد.    در كشورمان ستودني است اگر آغازي براي رفع تبعـيض  )Gender equality(جنسيتي
نقش موثري در توسـعه سياسـي و   نهاد  هاي مردم ي زنان در احزاب و سازمان مشاركت گسترده

زيع قدرت ايفا داشته و با جلوگيري از انحصار قدرت، منجر بـه اصـلاح   اجتماعي و سيستم تو
  شوند. ساختار سياسي و اجتماعي كشور مي

 1370مشكلات زنان كنشـگر در دو دهـه   موضوع عدالت جنسيتي و  رو  پژوهش پيشدر 
هـاي   و سـازمان  )Political party( عامليـت آنهـا در احـزاب   نحـوه   و ميزان مشاركت و 1380و

اده و به اين پرسش اساسي پاسخ دشده است بيان ) Non Governmental Organization( نهاد مردم
 يتيجنس ـ يهـا  ضينهاد در دامن ساختار خود دچـار تبع ـ  مردم يها احزاب و سازمان ايآ شد كه
ايج مطالعـات اسـنادي،   نت ـ از روش كيفي و توصيفي سود برده شـد.  براي يافتن پاسخ، هستند؟

گيـري از   و بهـره   MAXQDA1ها از طريق نـرم افـزار    هاي مصاحبه بندي داده كدگذاري و مقوله
هر چند كه نشان داد  )Grounded Theory روش تحليل محتوا و تئوري داده بنياد(گراندد تئوري)(

از زنان  جويانه و ايفاي نقش مشاركت ادي براي حضورينهاد تا حدود بسيار ز هاي مردم سازمان
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اما كماكان وجود عدالت جنسـيتي در درون نهادهـاي مـدني     اند ر بودهوضعيت بهتري برخوردا
  هاي فراوان دارد. كشور به خصوص احزاب سياسي با حد مطلوب، فاصله

 .عدالت جنسيتي، تبعيض جنسيتي، مشاركت زنان، احزاب، سازمان هاي مردم نهاد ها: دواژهيكل
  
  و بيان مسئله مقدمه. 1

زنان و مردان وجود دارد.  مشاركتعدالت در  بري در حقوق وهاي بسياري در مورد برا روايت
ست. با وجود آن وقتي كه ا هاي بنيادي جوامع بشري يكي از ارزشنيز هم چون عدالت برابري 

خـورد و   شويم، توافق چنداني در مورد معناي عدالت يا برابري به چشم نمـي  وارد جزييات مي
كه تنها بـه دنبـال برطـرف     م يافتري متوهمانه خواهيصرفا ظاه ،آنجا كه وفاقي وجود دارددر 

هاسـت كـه پابرجاسـت و     ها نيز بيشتر در پوشش نظريـه  نمودن اختلاف نظرهاست. البته توافق
مشـاركت زنـان، جوامـع بشـري را     آنگاه كه به دنبـال واقعيـت مفـاهيم برابـري و عـدالت در      

بـا   ،مضـامين پـر طمطـراق    بـين ري آشـكا  هاي بسيارِ چه كه خواهيم ديد فاصله رسيم، آن برمي
اي از  هاي سـوگرايانه  ي زنان نيز با خوانش در بين طبقهحتي گونه كه  واقعيات موجود است. آن

 . كشورمان با تاريخ طولاني خود شاهد تغيير و تحولاتيشويم مواجهه ميمردان  ودبرابري به س
از آن نيـز مسـتلزم سـطوري    اي  عظيم از حضور زنان در جامعه بوده است كه بيان حتي گزيـده 

هايي بيشمار است. اما آنچه كه در اين پژوهش به دنبـال آنـيم بررسـي همـين      طولاني از كتاب
يـا   عايترها از  ها و واگويه است. بررسي واقعيت ي معاصر هاي ارزشمند و زيبا در جامعه واژه

  .1380و  1370ها در دو دهه  احزاب و سمنعدالت جنسييتي در  عدم رعايت
مشاركت سياسي در مفهوم عام خود به معناي سهيم بودن افراد در سرنوشت سياسي جامعه 

ي  سياسـي اسـت. مشـاركت سياسـي از حقـوق مسـلم همـه        ي و يكي از اركان اصلي توسـعه 
دهنـد   شهروندان يك سرزمين است و از آنجا كه نيمي از جمعيت جامعه ما را زنان تشكيل مـي 

  . براي مشاركت هستندرابر با مردان شرايط ب نيازمندپس آنان نيز 
شـود. پژوهشـگران و    دفاع از حقوق زنان به مرزهـاي جغرافيـايي خاصـي محصـور نمـي     

ي  هاي فمنيستي در دورانهاي مختلف به منظور از بين بـردن سـلطه   طرفداران نظريات و نگرش
 2009ر دسـامبر نـد. بـه عنـوان مثـال د    ا هايي عملي، تلاش فراوان كـرده  حل ي راه مردان و ارائه

وزراي چند كشور اروپايي در آتن جمع شدند تا براي ايجاد عدالت و برابري جنسيتي و برابري 
گيـري   ي سطوح تصـميم  تعداد نمايندگان مرد و زن در احزاب سياسي ، مشاغل سياسي و همه

ي كشورهاي عضو را متعهد سازند. درست در زماني كه رسـيدن   همه ، حيات سياسي و عمومي
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هـا   رغم اينكه ايـن فعاليـت   علي(OSCE,2014:16-45).برابري جنسيتي امري به دور از ذهن بودبه 
م داشت و حقوق شهروندي برابر با مردان در اغلب كشورهاي اروپايي تصويب گشت امـا  وتدا

هم چنان و در عمل، زنان در دسترسي به حقوق خود در مقايسه با مردان شرايطي بس دشوارتر 
سـاز پرسشـي    د سـبب وفي وجود دارد بين نظريه تا عمل. وجود شـكاف موج ـ پس شكا دارند.

 از بسياري در كه آنجايي از اساسي و بنيادين است كه چرا هنوز عدالت اجتماعي وجود ندارد؟
 ي عادلانـه  مشـاركت  هستند، دموكراسي نگهبان و بان دروازه سياسي احزاب اروپايي كشورهاي

 تبع به و گيري تصميم مراكز و گذاري قانون مجالس در زنان رحضو به منجر نهادها اين در زنان
 آنهـا  در شـفافيت  و سازي نهاد سطح كه شود مي انتخاباتي و سياسي هاي نظام طراحي سبب آن

  .يابد مي ارتقاء
ي سازندگي با تلاش بازيگران سياسي آن منجر به ايجاد تغييرات اساسـي در سـاختار    دوره

گـر را بـه    ي جديدي از قشر زنان و جوانان مطالبـه  و ظهور طبقهسياسي و اقتصادي كشور شد 
ي جديد كه شامل جوانان و زنان تحصيل كرده بود، براي افزايش مشـاركت   دنبال داشت. طبقه

گيري نهادهاي جديد مدني  خود در موضوعات سياسي، اقتصادي، فرهنگي و... ، به دنبال شكل
ي سـازندگي را   تـوان دوره  ) بنـابراين مـي  1396:148ها بودند.(احمدوند،  چون احزاب و سمن

ها از نوع مدرن آن دانست. اساسا به دليل افزايش رغبـت   گيري انواع تشكل ي شروع شكل نقطه
 80و 70زنان به مشاركت در جامعه از طريق نهادهاي مدني نظير احزاب و سمن ها، دهه هـاي  

  ي اين پژوهش است. مورد مطالعه
 ي حضور موثر كه زنان ايراني اجازه حقوق زنان در ايران معتقدند منقدين نسبت به وضعيت

در ساختارهاي تصميم سازانه ندارند. آنان در مقايسه با مردان در مقياس دسترسي به ساخت  را
ــديريتي از ســهم بســيار ضــعيفي   هــاي پارلمــاني و پســت قــدرت و درصــد كرســي هــاي م

گرايش زنان به سمت ايجـاد   )3: 1386، ليلي(خ )575: 1392.(مسعودنيا و ديگران،برخوردارند
هاي مردمـي يكـي از دلايـل     جوش سازمان هاي سياسي و اجتماعي زنانه و يا ايجاد خود تشكل
رغم مشاركت انبـوه سياسـي    ناديده گرفتن آنان در مناسبات سياسي و اجتماعي است. علي مهمِ

از سهم متناسب نسبت به مردان، در هاي پس از آن، زنان  زنان در انقلاب اسلامي، در تمام دوره
در ايـرانِ بعـد از انقـلاب نيـز     اند. مشاركت سياسي بـراي زنـان    ساخت قدرت برخوردار نشده

گيري تنزل يافته و در بقيه سطوح قـدرت   تر به مشاركت در سطوحي مانند شركت در راي بيش
  .گرفته استبه ندرت شكل 



  1403، پاييز 3، شمارة 15سال  ،معاصر ياسيس يجستارها  186

 

ايي سير تكامل طبيعي خـود را از طريـق   وجود احزاب در كشورها به ويژه كشورهاي اروپ
هـاي صـنفي    بندي هاي صنفي طي كردند و در پي آن صورت ها و اتحاديه ها، انجمن گروه بندي

احزاب سر برآوردند و نهادينه شدند. ليكن در ايران و بسياري از كشورهاي شرقي ايـن قاعـده   
ر كشـورمان در جريـان   خود را سپري نكـرده اسـت و احـزاب د   » تكامل طبيعي نهادين«روال 

ها،  انقلاب و در بسياري از موارد در نتيجه اند به وجود نيامده» سياسي تاريخي - مبارزات صنفي«
  )OSCE،43-2014:16 ()28: 1381(نوذري،  سربرآورده اند. ها و... كودتاها، تغيير دولت

برابري در نهاد در كشورهاي اروپـايي ايـن نـا    به هر روي وجود احزاب و سازمانهاي مردم 
نمايد. حضور زنـان در اركـان قـدرت و احـراز      تقسيم مشاركت بين زنان و مردان را مرتفع مي

مناصب عالي و دولتي با حضور و قدرت آنان در احزاب سياسي و سـازمان هـاي مـردم نهـاد     
توانند باعث دگرگوني  ي تنگاتنگي دارد. زنان با پيوستن به ساختارهاي سياسي احزاب مي رابطه
اينكـه  بـا توجـه بـه    قوانين، اصلاح رفتارها و سلطه فرهنگ مديريتي مردانه شوند. در ايران  در

هاي حزبي و ساختارهاي حزبي هنوز شكل صحيح و منسجمي به  مطالعه پيرامون احزاب، نظام
 روشن و دقيقي وجود ندارد در خصوص تعريف و نقش احزاب نيز تصوير، خود نگرفته است

در خصوص مشاركت افـراد در آنهـا بـا تـراكم     و  )26: 1381(نوذري، )138: 1396 (احمدوند،
در مشاركت روبـرو هسـتيم. دلايـل     و تبعيضِ حضور مردان در احزاب و وجود همان نابرابري

هايي كه در احزاب سياسي  است. با توجه به آسيب بي عدالتي و عدم تعادلمتفاوتي مسبب اين 
هـا نيـز تبعـيض     ود كه آيا در ساختار احزاب و سـمن ش پرسش مطرح ميايران وجود دارد اين 

ي نهادهـاي   هاي جديدي به واسـطه  با توجه به وضعيت موجود فرصتجنسيتي متداول است؟ 
انـد   بوده ها آن زنان خودشان مبدع و تشكيل دهندهمدني و غيرحكومتي به وجود آمده است كه 

: 1398ثرتر جلوه دهنـد. (قـادرزاده،   هاي حضور خود را مو زمينه ،تا به دور از مناسبات سياسي
 1370)در اين پژوهش برآنيم تا با بررسي مشكلات و مسايل زنان كنشگر در دو دهه 189- 171

چگونگي عامليت زنان نهاد و  هاي مردم را در احزاب و سازمان وجود عدالت جنسيتي، 1380و 
بندي مي شود: گونه صورؤال اصلي پژوهش حاضر اينس هاي مدني بررسي كنيم. را در اين نهاد

  هستند؟ جنسيتي هاي تبعيض دچار خود ساختار دامن در نهاد- مرد هاي سازمان و احزاب آيا
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  تحقيق . پيشينة2
چگونگي مشاركت زنان و وجود يا عدم وجود عدالت جنسيتي يا  ي تا كنون آثار چندي درباره

ص مشـاركت سياسـي و   چنـين در خصـو   كشورمان منتشر شده است. هـم در  تبعيض جنسيتي
  نهاد نيز مطالعاتي صورت پذيرفته است.  هاي مردم اجتماعي زنان از طريق احزاب و يا سازمان

ارشد با موضوع بررسي نقش وسايل ارتباط جمعي  كارشناسي نامه پايانعاليزاده در پژوهش 
او از  نقش فرهنگ سياسي در مشاركت سياسي را مطـرح سـاخته اسـت.    در مشاركت سياسي،

ي بين جنس و ميزان مشاركت سياسي پرداختـه و   طريق روش پيمايشي در شهر تهران به رابطه
  ) 1384مند هستند. (عالي زاد،  نشان داده است كه زنان كمتر از مردان به مشاركت سياسي علاقه

ها اكرم عباسـي و نسـرين مصـفا در     هم چنين در ميان تحقيقات انجام شده تحقيقات خانم
ــران در ســالهاي   موضــوع مشــاركت ــان در جمهــوري اســلامي اي و در دوره 1386- 1375زن

 - ي توانمندسازي زنان از سارا لانگه و به كمـك روش توصـيفي   اصلاحات كه بر اساس نظريه
رسد كه در دولت اصلاحات مشاركت سياسي زنان يه  تحليلي انجام شده است به اين نتيجه مي

ميانـه مـديريت سياسـي     هاي خرد و ا در عرصهطور كمي افزايش ناقصي داشته است كه عمدت
ح طبوده است. اما به لحاظ كيفي رشد مطلوبي نداشت و مشاركت زنان در اين دوره نـه در س ـ 

كه بعـد از پيـروزي    اين بود گاندنويسني بررسي  نتيجه مردان و نه نهادينه و واقعي بوده است.
داده است به عنوان مثال اشاره به انقلاب اسلامي تحولات چشمگيري در حوزه مسائل زنان رخ 

گيري انقـلاب و اسـتقرار    به نقش زنان در شكل پرداختن ي قانون اساسي دارد كه ضمن مقدمه
به حقوق اجتماعي، سياسي، اقتصادي و....زنان نيز توجـه شـده اسـت.     ،نظام جمهوري اسلامي

يز اشـاره دارد. آنهـا بـا    امنيت و منزلت اجتماعي زنان ن ،آموزش ،چنين به ارتقاء سطح سواد هم
پرداختن به موضوع مشاركت زنان از نظريه توانمندسازي سارا لانگه بهره جسته و معتقدند كـه  
زنان در دگرگوني موثر در فرايند توسعه از عناصري منفعل به بازيگراني مستقل و توانـا تبـديل   

  شوند. مي
بات عـاطفي، اخلاقـي و   ميرخاني در پژوهشي تحت عنوان تحليل عدالت جنسيتي در مناس

مي و اقتصادي خانواده با هدف تبيين جايگاه محوري اصل عدالت در نظام قانون گـذاري اسـلا  
در روابط انساني اعضاي خانواده ، عدالت جنسيتي در تفكر اسلامي تاثير آن بر عدالت جنسيتي 
راهبـردي سـازي    رسـد كـه   داند. او به اين نتيجه مي گذاري اسلام مي را از مختصات نظام قانون

عدالت جنسيتي در نظام اسلامي، موقوف به تدابير عالمانه از سوي انديشمندان اسلامي در تبين 
  )204 تا 169: 1392ميرخاني، ( باشد. صحيح آن بدون افراط و تفريط مي
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ج برنامـه توسـعه كشـور پيرامـون     زاده در پژوهش خود با عنوان بررسي تطبيقـي پـن   عباس
ي آن بـا   جنسيتي با تاكيد بر وضعيت آموزش عالي زنان در ايران و مقايسه يابي به عدالت دست

نويسد كه اگرچه زنـان از نظـر    وضعيت جهاني با تاكيد بر عدالت جنسيتي در آموزش عالي مي
اند، اما در تامين معيارهاي مطلوب كيفي بازدهي مطلـوبي   آمارهاي كمي رشد چشمگيري داشته

هاي توسعه بايد با حركت به سمت الگوهاي كيفي آن را جبران  برنامهنداشته بنابراين اثر بخشي 
  )130- 90: 1394زاده،  (عباس عالي كند.

رسند كه تبعيض جنسيتي در اقتصاد نه تنهـا   زاهد و ديگران در تحقيق خود به اين نتيجه مي
كاهش  ي انساني و به دنبال آن تواند كيفيت سرمايه سبب نقض حقوق اساسي بشر شده بلكه مي

 2018- 2000رشد اقتصادي در جامعه را در چي داشته باشد. در كشـورهاي در حـال رشـد از    
گذاري  رشد نيروي كار و باز بودن تجارت بر رشد اقتصادي تاثير منفي و معنادار و رشد سرمايه

  )662تا  643: 1399بر رشد اقتصادي تاثير مثبت و معنادار دارد. (زاهد،
عدالت توان يافت كه  هاي پيشين، معدود آثاري را مي در پژوهش هنگام جستجوبه هر روي 

پي گرفته باشند و وجود يا عدم وجود تبعيض جنسـيتي را در    ها جنسيتي را در احزاب و سمن
. وجود مشكلات ذاتي انجـام  به چالش كشيده باشد 80و  70اين نهادهاي مدني در دو دهه ي 

توجهي دانسـت و البتـه    توان يكي از دلايل اين بي هاي زنان را مي پژوهش در خصوص فعاليت
قيم، افقـي يـا   تاي غيرمس ي بسيار مهم كه مشاركت زنان به صورت رابطه عدم توجه به اين نكته
ي قدرت ميان حكومت و شهروندان را تعديل كرده و فضاي  تواند موازنه موازي با حكومت، مي

نكته مهم ديگر اين پژوهش آن ارات فراهم آورد.تري را براي تامين نيازها و برآوردن انتظ مناسب
به وجه اسلامي بـودن   ي ما بخش مهمي از نظريات مربوط به مشاركت زنان در جامعه است كه

هاي نوظهوري چون فمينيسم اسلامي  و با توجه به اينكه در سالهاي اخير انديشه است تبطمر آن
در مشاركت زنان از طريق فمينيسـم   رخ نموده، بنا داريم تا چارچوب نظري پژوهش حاضر را

هـاي   اسـماء بـارلاس در خصـوص خـوانش     هـاي  پـژوهش  از ايـن روي  اسلامي پي بگيـريم، 
بش را  بـا تكـرار يـك پرسـش آغـاز      . او كتامورد توجه اين تحقيق است ،نآمردسالارانه از قر

او معتقد است كه .:)Barlas, 2002: 205-206»(آيا قرآن يك متن مردسالارانه است يا خير؟«كند:  مي
هاي آن برحسب ادعاهاي نظام  دار نباشد زيرا آموزه شايد از ديدگاه  قرآن اين يك پرسش معني

اما قرآن در يك نظام مردسالار نـازل شـده    .اند يا مدرن چارچوب بندي نشده مردسالاري سنتي
نان مسـلمان  هاي مردسالار تفسير شده است، پس ز است و بعد از آن نيز توسط طرفداران نظام

هاي قـرآن   ي آن را به چالش بكشند. او معتقد است كه آموزه هاي ظالمانه حق دارند كه خوانش
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ضد مردسالاري هستند و براي حمايت از اين ادعا اشاره به مضاميني از قرآن دارد كـه چگونـه   
شناسـي ضـد    در خـوانش مـن، معرفـت   « كنـد.  پـردازي مـي   حقوق والدين و همسران را نظريه

ي اه كه نه تنها ديدگاه توان درست همان ذات خودانشايي الهي قرارداد ي قرآن را مي الارانهمردس
خداوند به عنوان پدر/مذكر  بلكه نظريات حق پدر و هم چنين نظريات تبعـيض جنسـي را رد   

خداوند هرگز به احدي ظلم  و معتقد است اصل مهم مسلمانان كها.)Barlas, 2002:206» (كند. مي
جالب انكه نتايج بررسي هاي منـتج   با تعابير مردسالارانه از خوانش قرآن منافات دارد. كند نمي
   هاي اين پژوهش بسيار همسو با اين نظريات است.  از داد

  
  مباني نظري تحقيق. 3

ها نيمي از جمعيت  هاي سياسي و اجتماعي با توجه به واقعيت موجود كه آن طرد زنان از عرصه
در واكـنش  ) Feminism (فمينيسمي سياسي  دهند، موضوعي است كه فلسفه جهان را تشكيل مي

 )5: 1381 فريـدمن، هاي موجود و دفاع از مطالبه حقوق زنان مطرح نمـوده اسـت. (   به نابرابري
كه نظريـات   از آن جهت فمينيستياز نظريات با توجه به اقتضاعات بومي ايران  پژوهش حاضر

، دگرگوني در جامعه و طرح مشكلات مربوط به زنان استشان  سياسي بوده و هدف ،فمنيستي
، (Liberal feminism) فمينيسـم ليبـرال   مانندهاي فمينيستي رايج در جهان  گرايشبهره برده است. 

 ، سوسيال فمينيسمRadical) (Feminism، فمينيسم راديكال (Marxist feminism)يماركسيس فمينيسم
(social Feminism) مـدرن   فمينيسـم پسـت   وpost modern Feminism هـاي متمـادي ذهـن     ) سـال

طرفـداران   نيـز  هاي اخير فمينيسم اسلامي هدر ده پژوهشگران را به خود مشغول داشته است و
هرچنـد يكـي از    )117- 96: 1383( ميشـل،  (Badran, 2002)زيادي را جذب خـود كـرده اسـت   

و متنوع است كه گاهي حتي مشكلات گفتگو در مورد فمنيسم، وجود همين گرايشات متفاوت 
هـاي مشـتركي نيـز در     ت گـزاره مواضعي متعارض و متناقص نسبت به هم دارنـد امـا در نهاي ـ  

توان يافت مانند: نفي تمايزهاي جنسيتي، وجود تبعـيض   ها مي ها، اهداف و ايدئولوژي آن آرمان
  ،و ستم تاريخي نسبت به زنان و يا مبارزه براي برابري زنان و مردان

اصطلاح فمينيسم اسلامي نه توسط طراحان آن بلكه توسط شـاهدان بيرونـي بـه ايـن      البته
جريان داده شده است. از اين رو برخي از اين نوانديشان از پذيرش برچسب فمينيسم اسـلامي  

ي خوانشي جديد از رويارويي اسـلام   ها در صدد ارائه ي آن كنند. اما از آن جا كه همه پرهيز مي
پژوه  آثار زن نيو اول نيتر مهم ي از جمله شوند. هستند، با اين عنوان بازشناسي ميبا مسائل زنان 

 نيكه در اواخر قرن نوزدهم توسـط قاسـم ام ـ   »ديالمراه و المراه الجد ريتحر«توان به كتاب  يم
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 ياسـلام  يهـا  سـت ينيفم ي از جملـه  نيچن نوشته شده است، اشاره كرد. هم يمصر ي سندهينو
آبادي، پروين  هاي اسلامي ايراني نظير نيره توحيدي، اسانه نجم فمينيست نيآورتر توان از نام يم

ماننـد  در خارج از ايـران   (ناهيد يگانه)، هاله افشار، ژيلا شريعت پناهي و هاله سحابي و پايدار
ــه مرن ــيفاطم ــو(Fatima Mernissi )  يس ــه ودود Nawal_El_Saadawi ( يالســعداو الو ن )، آمن

)Amina Wadud(  ) و اسماء بارلاسAsma Barlas .ميرخـاني،  170: 1394(ميرخـاني،   )نام برد) (
1394 :170(  

اي  رسد كه با نحله هاي فمينيستي در جهان و ايران، به نظر مي ي فعاليت با توجه به تاريخچه
عملكـرد   يلي از قبيلبه دلا مانكشوردر  اسلامي مواجه هستيم. - از فمينيسم با رويكردي ايراني

ها بر ورود امواج تجددخواهانه در دوران گذار از  ن يف نهادهاي روشنفكري و عدم تسلط آضع
وجـود تعصـبات    سازي افكار غربي وارداتي، ي مستعد در بومي ا جامعه ، وجودسنت به مدرنيته

هاي متفـاوت،   شاهد بروز چالش ،و عدم درك درست از احكام ديني ،خشك مردانه در فرهنگ
 -  611: 1377 ان،يدي(شـه  ايـم.  هاي بسيارِ زنان در برابر استيلاي مردان بوده تمبارزات و مقاوم

  ).209: 1394 گران،يزاده و د ني(حس )640
ي متفاوت از طرفداران فمينيسم  دو نحله بعد از انقلاب اسلامي، دهد كه ها نشان مي بررسي
تفكرات فمينيسم غربي بنـا  ي  هاي فمينيسمي خود را بر پايه كنند. گروهي كه فعاليت فعاليت مي

اند و اهداف خود را در قالب ساختارهاي اجتماعي، فرهنگـي، اخلاقـي و سياسـي غـرب      نهاده
دنبال مي كنند و به دنبال حذف نهاد دين در جامعه هستند. اين گروه راه حل نهايي براي زنـان  

كـه   گروه دوم... .  مانند مخالفان جمهوري اسلام، سلطنت طلبان ودانند.  هاي غربي مي را روش
ي  خواهـان تجديـد نظـر در قـوانين و نيـز سـاختار جامعـه       نـاميم   آنان را فمينيست اسلامي مي

نين جمهـوري اسـلامي و شـرايط    طلبانـه در قـوا   مردسالار ايراني هسـتند، آنـان تغييـر اصـلاح    
هـا   آن داننـد.   نس دوم بـودن مـي  دهي وضعيت زنان و مردان را تنها راه رهايي زنان از ج سامان
هاي سازماني و مديريتي،  چنين خواستار استفاده از امتيازات اجتماعي مانند حضور در پست هم

هـاي مختلـف و... مـي باشـند.      دستمزد برابر با مردان در شرايط يكسان كار، حضور در عرصـه 
ن ع زنـا ف ـاي بـه ن  ي خود توانستند تغييرات قابل توجه هاي مجدانه با تلاش ،طرفداران اين گروه

از دلايـل عـدم    ،هـا  گرايي و بروز تشتت آرا در ميان ايـن جنـبش   اما عدم وجود هم ايجاد كنند.
 )44: 1393كوتيـاني،  (چراغـي  شـان بـوده اسـت.    خواهانـه  اهداف ترقي در نيل بهموفقيت آنان 

  )63: 1379شفيعي سروستاني، (
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هـا و   انگـاره  مطالبات سياسي و مدني در كشـور ايـران عـلاوه بـر تاثيرپـذيري از غـرب و      
 - رويكردهاي فمنيستي، از عوامل خاص داخلي و تاريخي نيز متاثر بوده است. فرهنـگ ايرانـي  

 هاي فرهنگي مربوط به آن نيز بر اين رويكرد اثرگـذار بـوده اسـت. زنـان     اسلامي و چندپارگي
و  خـود  مسلمان ايراني به دنبال بازانديشـي در مبـاني حقـوقي و فقهـي مربـوط بـه       پژوهشگر

هايي  بازتوليد معنايي عادلانه براي بازنمايي نقش جهتتجوي معاني جديد در متون مقدس جس
كند كه  بيان مي 1992و احمد  1999 ، ودود2013پور به نقل از بدران فاطمه قاسم حقيقي هستند.

شبهه در دانش و احكام اسلامي موجود با برچسب مردسالاري و تفاسير مدافع حقوق زنـان از  
هاي  ) فمينيست938: 1399پور و ديگران،  قاسم باشد.( هاي اسلامي مي بنايي فمينيستادعاهاي م

  مسلمان معتقدند كه
ها به يك چشـم   شمارد و به هر دوي آن دين اسلام زن و مرد را در ذات انساني يكسان مي

 خواند و مسئوليت سـرپيچي  ها را با هم به كار و كوشش و آباداني زمين فرا مي گرد. آنن مي
: 1375(كـديور،   دانـد.  وي آنان ميي هر د و انحراف از مسير دين را به يك اندازه بر عهده

26(  

تـوان اشـاره    مـي  ي از آيات و روايات اسلامي در اصل برابري زنان و مردان استفادهبه و يا 
  :كرد

 هر كس كه عمل شايسته انجام دهد، چه مرد و چه زن و داراي ايمان به خداوند باشد، او را
چه كه عمل كرده اسـت   نيم و مزد و پاداش او را بهتر از آنك از زندگي پاكيزه برخوردار مي

  .)40(سوره مومن:  كنيم ادا مي

از طرفـي   ستا هاي جهاني فمنيستي قابل پيگيري رو از طريق سياست ي تحقيق پيش مسئله
- وايت ايرانـي و ملـي  به دنبال يك ر ناندهد كه آ مطالبات سياسي و مدني زنان ايراني نشان مي

 متـون  دانـيم پـس در   از آنجا كه دين اسلام را ديني پويا و فراگير مياسلامي از فمنيسم هستند. 
ي زنان حمايـت   با خوانش صحيح آن، از حقوق از دست رفته كه دارد وجود ظرفيت اين ديني
و  ي ميـزان مشـاركت سياسـي و اجتمـاعي زنـان در احـزاب سياسـي        مطالعـه همچنـين   .شود

كه با موضوع به حاشيه راندن سلسله مراتبي زنـان در مسـائل سياسـي و     نهاد هاي مردم سازمان
  .اجتماعي نيز ارتباط مستقيم دارد، از جمله مسايل مطرح در جريانات فمنيستي است
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  مدل نظري پژوهش. 4
و  يياشناسو بعد از محتوا  ليدر تحل يفنون كدگذار قيز طرهاي پژوهش ا الگوي منتج از داده

ي مصـاحبه شـوندگان بـر وجـود تبعـيض       دهد كه همه نشان مي تلفمخ يها مقوله يبند دسته
هاي مردم نهاد تاكيد دارند. هم چنين در تبين نتايج حاصل  جنسيتي در دو نهاد احزاب و سازمان

ها را بـه دو دسـته    ) دلايل وجود عدالت جنسيتي در احزاب و سمن1از پژوهش(جدول شماره
). فزوني تكرار كدهايي كه از مـتن  1وني و عوامل دروني تقسيم كرديم(شكل شماره عوامل بير

ي اصلي يعني وجود تبعيض در ايـن   نظريات مصاحبه شوندگان بدست آمد و ارتباط بين گزاره
تـر در احـزاب    هاي پژوهش به نفع وجود تبعيض گسترده دو نهاد مدني حكايت از فراواني داده

  است.
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الگوي ترسيم دلايل وجود تبعيض جنسيتي در احزاب و سمن ها، 1 كيشكل شماره 

 يشي استفعاليت زنان در احزاب اصول گرا نما

 مشكلات ساختاري كمتر احزاب زنانه

 شود.ميدر احزاب اصلاح طلب تبعيض جنسيتي كمتر ديده 

 اسيب زنان در جناح منتقدين حاكميت خيلي بيشتر است.

 تبعيض مثبت بيشتر در احزاب اصلاح طلب

 تبعيض در اختصاص منابع مالي براي احزاب  سمن

 نميشود داده دنكاركر ي اجازه زنانه احزاب به

 استفاده ابزاري از زنان در احزاب بيشتر از سمن ها 

 وجود نگاه جنسيتي در انتخاب شوراي مركزي 

 عدم وجود آموزش در احزاب براي توانمندسازي زنان

 وجود مشكلات ساختاري در احزاب

 احزاب زنانه نيز تحت تاثير نگاه جنسيتي هستند.

 زنانه پيگيري نمي شوددراحزاب مردانه اهداف 

بررسي عدالت 
جنسيتي در 

احزاب و سمن 
 ها

% مصاحبه 100
شوندگان معتقد 

بودند كه فعاليت زنا 
در سمن ها بيشتر 

 .است

% مصاحبه 100
شوندگان معتقد 

بودند فعاليت زنان 
در فعاليت زنان در 
 احزاب كمتر است.

 سمنها محيط امنتر هستند

در تشكل هاي اقتصادي 
جدي گرفته نمي  زنان

 شوند

حضور زنان در سمن ها 
به دليل خدماتي بودن 

 فعاليتهاي آن

 عوامل بيرون از احزاب و سمن ها

 خوانش هاي مردسالارانه از دين

 آكاهي بخشي جامعه سبب مشاركت بيشتر زنان

 فرهنگ يكي از دلايل وجود نگاه جنسيتي

 نگاه امنيتي به تشكل هاي غيردولتي

 د نگاه جنسيتي جامعه در تشكل هاتاثير وجو

 ساختار سياسي جامعه ايران مردسالارانه است

 تبعيض مثبت مانع براي شايسته سالاري زنان

 وجود نگاه جنسيتي دليل عدم مشاركت زنان

عوامل 
 دروني

عوامل 
 بيروني
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  روش و رويكرد تحقيق. 5
 روش از اسـتفاده . اسـت  پژوهشـي  هـاي  داده آوري جمع متداول ابزارهاي يا فنون مصاحبه، از

 اخيـر  هـاي  الس ـ در تلفيقي و كيفي رويكردهاي گسترش با ها داده آوري جمع براي مصاحبه
 هـاي  نظريـه  ترين مهم از يكي .است گرفته قرار نظري ي عرصه پژوهشگران خاص توجه مورد

 انجـام  براى اي شيوه هم و نظريه ايجاد براى ابزارى هم كه است بنياد داده نظريه كيفي، پژوهش
 صاحبهم نظير كيفي هاي داده مند نظام بررسي براي رهيافتي نظريه، اين. است كيفى هاى پژوهش
 و هـا  مقولـه  مفـاهيم،  بنياد، داده نظريه اساسي عنصر سه. نظريه است توليد هدف با شده، انجام
 طريـق  از. كند مي ايفا پژوهش عمليات در مهمي نقش كدگذاري روش، اين در. هستند ها قضيه

 .انجامـد  مـي  نظريـه  يـك  تـدوين  بـه  كه پرداخت خواهيم هايى داده تحليل به نظرى كدگذارى
  )107 – 10: 1400خواه، ت(فراس
ــين در ــتا هم ــد در و راس ــام فرآين ــل انج ــاحبه، مراح ــد مص ــاب از بع ــر از  11 انتخ نف

 و داشته نهاد هاي مردم سازمان و احزاب در فعاليت و حضور ي سابقه كه شوندگان زني مصاحبه
صورت پـذيرفت.   عميق ي مصاحبه شدند، انتخاب مساوي طور به سياسي هاي طيف ي همه از

سابق  بودند. از نظر شغلي شامل نماينده 1345تا  1335حبه شوندگان در رده سني متولدين مصا
مجلس از شهر تهران، عضو شوراي شهر تهران، استاد دانشگاه و معلم بازنشسته بودنـد. برخـي   

هاي سياسي و اجتماعي آنان عبـارت بـود از: عضـويت دركميسـيون بـانوان و جوانـان        فعاليت
اد دانشجويان مسلمان، عضو حزب زنان اصلاح طلب، اتحاديه انجمن عـاي  شهرستان كرج، ست

 آموزان، عضو كانون نشر اسلام، عضو جبهه پايداري، عضو اصول گرايان، مؤسس اسلامي دانش
مجلـس،   بشـر  حقـوق  كميتـه  رئـيس  و مؤسس معلولان، حقوق از حمايت فراكسيون رئيس و

 واحـد  دانشـجويي  بسـيج  مسـئول  و كـرج  مياسـلا  آزاد دانشـگاه  در دانشجويي بسيج مسئول
 و اجتمـاعي  دفتر كل مدير نيز و خارجي گذاري سرمايه جذب ستاد تهران، دبير استان خواهران
اسـلامي،   ايـران  اتحـاد  حزب مركزي شوراي عضو و تهران، عضو موسس استانداري انتخابات

هادي نظير حمايـت از  ن هاي غيردولتي مردم عضو كارگزاران و... . هم چنين عضويت در تشكل
محيط زيست، حمايت از حيوانات، بنيادهاي خيريه ي مختلف، بنياد نيكوكاري، كـانون ازدواج  

 ي مصاحبه و ... . آسان، انجمن هاي قرآني و جمعيت دفاع از حقوق كودكان و حمايت از زنان
 از پژوهش اصلي سوال به توجه با مصاحبه سوال آن، در داده شد كه ترتيب اي ساختار يافته نيمه
 هـر  بـه  كه بودند آزاد ها آن شد. طرح مشابه پرسش دهندگان، پاسخ تمام براي و مشخص، قبل

 هاي انتخابي داده و محوري باز، كدگذاري بندي، سپس مقوله .دهند پاسخ خواهند مي كه طريقي
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 ا،ه ـ واژه هـا،  مصـاحبه  نوشــتاري  مــتن  ســاختاريِ  تحليــل  در هنگـام . انجام پـذيرفت  كيفي
 شد تلاش تفسـيري تحليـل در. شد تحليل و شمارش آنها تكرار ميزان و مفاهيم و اصطلاحات

 تعيــين  قبـل از نظريـة آن، بر اسـاس و شود آشكار مصاحبه نوشتاري متن در نهفته هاي پيام تا
 نظـرات  و عقايـد  بنـدي  جمـع  و دادن ربـط  بـه  پايـاني  گـزارش  نوشـتن  در. يابد توسعه شـده

 بـراي  اسـت.  شـده  پرداخته مستقيم غير و مستقيم هاي قول نقل ذكر با همراه ندگانشو مصاحبه
 ي ادامه در شوندگان مصاحبه نظرات بودن محرمانه اصل رعايت و مطالب بندي جمع در سهولت
 صـحت  و آمـده  بـه دسـت    نتايج پايايي منظور به گذاري كرده و  آنان را شماره پژوهش فرآيند

 از اسـتفاده  بـا  ها، بندي مقوله و ها يادداشت بررسي به تا خواسته شد نيز ديگري محقق از ها، آن
 مـرور ( بپـردازد   اسـت،  شده انجام پژوهش حين در كه اي رايانه هاي تحليل و ها مقوله فهرست

 تحليـل  و تجزيـه  تسـهيل  هـدف  بـا  راسـتا،  ايـن  در )107 – 10: 1400خـواه،  (فراسـت  ).همتا
 تحليـل  بـراي  MAXQDA اي رايانـه  افـزار  نرم از دقت، ميزان افزايش و مصاحبه هاي يادداشت

 عمـل  سـرعت  موجب چه اگر افزار نرم اين داشت توجه بايد البته. برده شد بهره هاي كيفي داده
 روابط و مضامين وجوي  جست ها، مقوله معناي تعيين اما شود، مي ها داده تحليل و بندي مقوله در

  . است بوده پژوهشگر عهده بر نهايي نتايج درباره تصميم و شوندگان مصاحبه هاي گفته ميان
 گيـري  نمونه فرآيند در نظري اشباع مصاحبه يازده انجام از بعد ها و مصاحبه انجام خلال در
 نقطـة . اسـت  كيفـي  تحقيق پايايي و روايي به دستيابي كليد نظري، اشباع ي نقطه. داد رخ نظري
 داد رخ انتخـابي،  كدگـذاري  يعنـي  بنيادي، نظرية يكدگذار مرحلة آخرين در نظري كه  اشباع
 تكـرار  اشـباع،  بـه  رسـيدن  كشـف  براي حاضر پژوهش معيار. بنيادي بود ي نظريه كننده تبيين
 نتـايج  شـدند  مـي  تكـرار  مرتب كه هايي داده با مواجهه از بعد كه معني بدين. بود قبلي هاي داده

  .ها كشف شد داده از حاصل
 
  هاي سوال پژوهش تجزيه و تحليل نتايج داده وتحقيق  هاي يافته. 6

 70تان در دو دهه  هاي سياسي و اجتماعي سوال مصاحبه: به نظر شما با توجه به سوابق فعاليت
 جنسـيتي  هـاي  تبعـيض  دچـار  خود ساختار دامن در نهاد مردم هاي سازمان و احزاب ، آيا 80و 

  هستند؟
هاي پژوهش در دو  ن با توجه به دادهبررسي وضعيت تبعيض و شكاف جنسيتي در كشورما

ها وجود تبعيض جنسيتي  سازد. نتايج بررسي شرايط متفاوتي را مطرح مي 1380و  1370ي  دهه
دهـد. امـا در محورهـاي مختلـف وضـعيت شـكاف موجـود         را در هر دو نهاد كشور نشان مي
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و مـردان را در  اند تا شكاف موجـود بـين زنـان     متفاوت است. زنان با تلاش و جديت توانسته
اي كاهش دهند. فرهنگ اولويت تحصيل دختران و پسـران   محور آموزش به طور قابل ملاحظه

هـا را بـه سـوي     ي سازندگي بود خانواده كه ماحصل تغيير در ساختار اقتصادي جامعه در دوره
ها در اين دو دهـه   التحصيلان دانشگاه آموزش فرزندان هدايت كرد و بيش از پنجاه درصد فارغ

ها به طور عام و در سياست و اقتصـاد بـه طورخـاص، تبعـيض      زنان هستند. اما در ساير حوزه
جنسيتي بسيار جدي است. سهم زنان در اين دو زمينه بسـيار نـاچيز اسـت. طبـق ايـدئولوژي      

هـاي   ها، اين دو حوزه در اختيار مـردان اسـت. فرصـت    جنسيتي نظام حاكم بر احزاب و سمن
ي اقتصاد  رابر اقتصادي مانند اشتغال و درآمدزايي، اختيار شوهر در منع اشتغال زنان در حوزهناب

  و ساختار مردسالارانه در حوزه ي سياست مهم ترين عوامل اين تبعيض هستند.
 دسـت  به احزاب ميان در مناسبي جايگاه است نتوانسته طي اين دو دهه نيز در زنان جامعه

 در بسيار نـاچيز  سهمي و زنانه مستقل حزب چند تنها حبه شوندگان زنانبه اعتقاد مصا و آورد
 يك و نام يك از عموما نيز كشور مختلف احزاب در زنان شاخه. دارند احزاب مركزي شوراي
 در را زنـان  رقـابتي  تـوان  ضعف، همين كه است روشن بسيار و رود نمي فراتر تشريفاتي ركن
  دهد. مي كاهش انتخابات بزنگاه

 ها بررسي تبعيض جنسيتي در احزاب و سمن ةمقول .1 لجدو

Document 
name Code Segment 

مصاحبه 
 1شماره 

  وجود نگاه جنسيتي
 دليل عدم مشاركت زنان

من به دليل برخورد جنسيتي از حزب جدا شدم و ديگر فعاليت 
 نكردم.

مصاحبه 
 1شماره 

  وجود نگاه جنسيتي
 رهبري در احزاب، شايستگي ملاك نيست.وقت انتخاب  در انتخاب شوراي مركزي

مصاحبه 
 1شماره 

  وجود نگاه جنسيتي
 مرد بودن مهم ترين ملاك انتخاب رهبري حزب است. در انتخاب شوراي مركزي

مصاحبه 
 1شماره 

  ساختار سياسي جامعه ايران
 مردسالارانه است

چه به كار سياسي. همين كه راي گويند زنان را  مردان مي
 ست.دهيد كافي مي

مصاحبه 
  1شماره 

  ها حضور زنان در سمن
  ها در زمينه اموزش زنان فعالند. در سمن  به دليل خدماتي بودن آنها

حضور در تشكل هاي زنان را عامل فساد و به خطر افتادن دين   خوانش مردسالارانه از دين  
  دانند. مي

مصاحبه  در سمن ها  زنان حمايت از كودكان و زنان بي سرپرست را به   ها حضور زنان در سمن
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Document 
name Code Segment 

  دهند خوبي انجام مي  به دليل خدماتي بودن آنها  1شماره 
مصاحبه 

  1شماره 
  ها حضور زنان در سمن

  از مردان برده است ها آموزش به زنان گوي سبقت را مندر س  به دليل خدماتي بودن آنها 

مصاحبه 
 2شماره

  وجود نگاه جنسيتي
 دليل عدم مشاركت زنان

كار مرد در احزاب عضو گيري دارد اما تر از ده گاهي يك زن به
 شود. او ديده نمي

مصاحبه 
 2شماره 

  احزاب زنانه نيز
 تحت تاثير نگاه جنسيتي هستند.

كنند ولي به احزاب  زنان در داخل احزاب زنانه بهتر فعاليت مي
 دهند. زنانه نيز اهميت نمي

مصاحبه 
 2شماره 

  هاي سياسي تجربه
 تر است. ها براي حضور زنان امن محيط سمن تدر ايران مردانه اس

مصاحبه 
  2شماره 

  هاي اقتصادي زنان در تشكل
  آيند ها با اهداف اقتصادي زنان به حساب نمي در سمن  شوند. جدي گرفته نمي

مصاحبه 
 2شماره 

  استفاده ابزاري از زنان
 وجود دارد. استفاده ابزاري در نهادها. خوب مطمئناً بله  ها در احزاب بيشتر از سمن

مصاحبه 
 2شماره 

  استفاده ابزاري از زنان
  ها در احزاب بيشتر از سمن

زناني را  كه شايسته نيستند كه به شكل تيمي به آنها مسئوليت 
 كنند. دهند و تبليغات مي مي

مصاحبه 
 2شماره 

  استفاده ابزاري از زنان
 ها در احزاب بيشتر از سمن

را به طور ويتريني در مناصبي در بعضي از نهادها اينكه چند زن 
 دهند. قرار مي

مصاحبه 
 2شماره 

  استفاده ابزاري از زنان
 ها در احزاب بيشتر از سمن

خواهند نشان دهند كه برابري جنسيتي وجود دارد  در ظاهر مي
 شود. ولي عملاً تصميم ها در پشت پرده گرفته مي

مصاحبه 
 2شماره 

  استفاده ابزاري از زنان
 ها شتر از سمندر احزاب بي

عملاً بيشتر انتظار دارند كه زنان حرف گوش كن باشند و زناني 
 گيرند. را كه بيشتر تابع هستند به كار مي

مصاحبه 
 2شماره 

  بخشي جامعه آگاهي
  سبب مشاركت بيشتر در احزاب

هاي  هايي كه در جامعه به دليل شبكه ولي به طور كلي آگاهي
ب تقويت مشاركت بيشتر اجتماعي مجازي كه وجود دارد موج

 زنان در نهادهاي سياسي هم شده است.
مصاحبه 

 2شماره 
  عدم وجود آموزش در احزاب

  براي توانمندسازي زنان
ي  نقص بزرگ احزاب و نهادها اين است كه هيچ برنامه

 آموزشي براي كادرسازي زنان ندارند.
مصاحبه 

 3شماره 
  هاي نگاه امنيتي به تشكل

  دولتيغير
غيردولتي از نظر سيستم سياسي كشورمان خيلي تشكلهاي 

 موردپسند نيست.
مصاحبه 

 3شماره 
  هاي نگاه امنيتي به تشكل

 چون اغلب تشكلهاي غيردولتي امنيتي ديده مي شود.  دولتيغير

مصاحبه 
 3شماره 

  عدم وجود آموزش در احزاب
 براي توانمندسازي زنان

ا به خاطر تشكلهاي غيردولتي با شتاب شكل گرفته بودند ام
  شتاب اوليه آموزش بين اعضا وجود نداشت.

مصاحبه  هاي خوبي در زمينه ي محيط زيست  ها زنان فعاليت در سمن  ها حضور زنان در سمن
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Document 
name Code Segment 

  داشتند.  به دليل خدماتي بودن آنها  3شماره 
مصاحبه 

 3شماره 
  وجود نگاه جنسيتي

 در انتخاب شوراي مركزي
خواهند به  كنند چون نمي زنان را به رهبري حزب انتخاب نمي

 قدرت بالادستي نفوذ كنند.
مصاحبه 

 دانند. حضور زنان مي گروهي مذهب را دليل عدم خوانش مردسالارنه از دين 3شماره 

مصاحبه 
 3شماره 

  وجود مشكلات ساختاري
 در احزاب

هاي  تعداد احزاب زنانه بسيار كم است و در خفا سياست
  شود. ل مياحزاب مردانه هم سو با خود دنبا

مصاحبه 
 3شماره 

  وجود مشكلات ساختاري
 احزاب سياسي خودشان دچار مشكلات ساختاري هستند.  در احزاب

مصاحبه 
 3شماره 

  مشكلات ساختاري كمتر
 مشكلات ساختاري كمتر بود. در احزابي كه طرفدار زنان است  احزاب زنانه

مصاحبه 
 3شماره 

  مشكلات ساختاري كمتر
  احزاب زنانه

حضور زنان هم از لحاظ فرهنگي و هم از لحاظ  پذيرش
 ساختاري دچار مشكل بود.

مصاحبه 
 3شماره 

  وجودنگاه جنسيتي
  در اقشار مختلف جامعه

از طرفي خود زنان تمايل زيادي نداشتند كه در كارهاي مردانه 
 مشاركت داشته باشند.

مصاحبه 
 3شماره 

وجود مشكلات ساختاري در داخل 
  احزاب

نسيتي در انتخاب وجود نگاه ج
  شوراي مركزي

هاي بخش هاي ديگر احزاب در شوراي مركزي يا  ولي شاخه
كميته اقتصادي و يا هر كميته ي ديگري (حقوقي) كمتر حضور 

 خوردند. زنان به چشم مي

مصاحبه 
 3شماره 

  وجود مشكلات ساختاري
 در احزاب

در ما كه احزاب واقعي نداريم كه زنان بتوانند از طريق فعاليت 
  آن به قدرت برسند.

مصاحبه 
 3شماره

  هاي سياسي در ايران تجربه
  ها به شدت دچار تبعيض جنسيتي هستند. احزاب و سمن مردانه است

مصاحبه 
  4شماره 

  ساختار سياسي جامعه ايران
 مردسالارانه است

ها در ساختار خود دچار تبعيض  شك نكنيد كه احزاب و سمن
 جنسيتي هستند.

مصاحبه 
 4شماره 

  وجود مشكلات ساختاري
  در احزاب

تابد چه رسد به فعاليت  ساختار جامعه فعاليت حزبي را برنمي
  زنان در احزاب.خيلي فاصله داريم.

مصاحبه 
 4شماره 

  مشكلات ساختاري كمتر
  احزاب زنانه

كنند و احتمال حضور در  ها راحت تر كار مي زنان در سمن
  شوراي مركزي را دارند

مصاحبه 
  4شماره 

  فرهنگ يكي از دلايل
 نگاه جنسيتي

 تبعيض يك گفتمان حاكم است كه بايد تغيير فرهنگ پيدا كند.

مصاحبه 
 4شماره 

  تبعيض مثبت بيشتر
 طلب برخي تبعيضهاي مثبت مي باشد. در اغلب احزاب اصلاح  در احزاب اصلاح طلب
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Document 
name Code Segment 

مصاحبه 
 4شماره 

  تبعيض مثبت مانع
 مثبت در كشورمان كه خودش عامل منفي است. وجود تبعيض  براي شايسته سالاري زنان

مصاحبه 
 4شماره 

  تبعيض مثبت بيشتر
 طلب برخي تبعيضهاي مثبت مي باشد. در اغلب احزاب اصلاح  در احزاب اصلاح طلب

مصاحبه 
  4شماره 

  وجود نگاه جنسيتي
 در داخل شوراي مركزي

شما در تمام احزاب ايران نگاه كنيد چند تا خانم داريد جزو 
 رهايش.مدي

مصاحبه 
  4شماره 

  اسيب زنان در جناح منتقدين
 حاكميت خيلي بيشتر است.

نگاه حاكم نگاه خوبي نيست نگاه حذف بخش از نيروي فعال 
 طلب است. ي اصلاح جامعه

مصاحبه 
  5شماره 

  اسيب زنان در جناح منتقدين
 بله دچار تبعيض جنسيتي هستند. حاكميت خيلي بيشتر است.

مصاحبه 
  5شماره 

  وجود نگاه جنسيتي
 در داخل شوراي مركزي

تا حزب در شوراي عالي احزاب فقط يك خانم  143ولي از 
 بالا رفته.

مصاحبه 
  5شماره 

  اسيب زنان در جناح منتقدين
 حاكميت خيلي بيشتر است.

اصولگرا بالا مي روند. اين يعني  فقط تعداد كمي از زنان آن هم
 رد.تبعيض در احزاب و سمنها هم وجود دا

مصاحبه 
  5شماره 

  وجود نگاه جنسيتي
 با من برخوردي شد كه ديگر به حزب نرفتم دليل عدم مشاركت زنان

مصاحبه 
  5شماره 

فعاليت زنان در احزاب اصول گرا 
 نمايشي است

ي ابزاري نديدم ولي در  طلب استفاده ولي من در احزاب اصلاح
 احزاب اصولگرا زياد ديدم.

مصاحبه 
 5شماره 

  نان در جناح منتقديناسيب ز
  حاكميت خيلي بيشتر است.

احزاب زنانه را هم بيشتر زناني كه به مردان قدرتمند متصل 
  كنند و اين خودش تبعيض است هستند رهبري مي

مصاحبه 
 5شماره 

  وجود نگاه جنسيتي
  شاخه زنان در احزاب به يك عنوان تشريفاتي تبديل شده است  در ساختار جامعه

مصاحبه 
 6شماره 

  تري ها محيط امن سمن
  ها زنان بهتر فعاليت مي كنند. در سمن براي فعاليت زنان است.

مصاحبه 
 6شماره 

  فعاليت زنان در احزاب
 گرا نمايشي است اصول

  ها تبعيضي نديدم من در سمن

مصاحبه 
 6شماره 

  وجود نگاه جنسيتي
  شوراي مركزي احزاب مردانه است. در داخل شوراي مركزي

مصاحبه 
 6اره شم

  استفاده ابزاري از زنان
  خواهند شركت دهند ها را مي فقط براي راي دادن زن  ها در احزاب بيشتر از سمن

مصاحبه 
 6شماره 

  وجود نگاه جنسيتي
 در ساختار جامعه

نگاه جنسيتي در رفتار افراد ممكن است باشد اما در 
 .ها خير دستورالعمل

مصاحبه  ها يا بر اساس گرايش فكري احزاب  تبعيض بين احزاب خانم  اليتبعيض در اختصاص منابع م
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 .به آنها هست. ممكن است امكانات مالي تخصيص نيابد ها وجود دارد براي احزاب و سمن 6شماره 
مصاحبه 

 6شماره 
  تبعيض در اختصاص منابع مالي

 براي احزاب و سمن
ها با توجه به سلايق سياسي در دولت حمايت  بعضي از سمن

 .دشو بيشترمي
مصاحبه 

 6شماره 
  وجودنگاه جنسيتي

 .البته بعضي از آقايان نگرشي دارند كه مخالف خانم ها هستند در اقشار مختلف جامعه

مصاحبه 
 6شماره 

  استفاده ابزاري از زنان
  خانم دستجردي هم كه بالا رفت نمايشي بود  ها در احزاب بيشتر از سمن

مصاحبه 
  يك گفتمان دروني است كه بايد تغيير كند. هوجود نگاه جنسيتي در جامع 6شماره 

مصاحبه 
7شماره   

  ها ريشه در فرهنگ جامعه دارد. تبعيض در احزاب و سمن فرهنگ يكي از دلايل نگاه جنسيتي

مصاحبه 
 7شماره 

  فعاليت زنان
  گرا نمايشي است در احزاب اصول

گرا نسبت به فغاليت زنان تضاد وجود  در مواضع احزاب اصول
  دارد

صاحبه م
  گويد كار سياسي مردانه است فرهنگ مردانه احزاب  مي  فرهنگ يكي از دلايل نگاه جنسيتي 7شماره 

مصاحبه 
ي بنيان خانواده  گرايان معتقدند كه زنان فقط در حيطه اصول  خوانش مردسالارنه از دين 7شماره 

  فعاليت كنند
مصاحبه 

 7شماره 
  تري ها محيط امن سمن

  ست.براي فعاليت زنان ا
كنند كه انگار محيط براي كار زنان  در احزاب طوري رفتار مي

  امن نيست.
مصاحبه 

 7شماره 
  تري ها محيط امن سمن

 براي فعاليت زنان است.
ها به اين دليل است  يكي از دلايل عضويت بيشتر زنان در سمن

  ها كمتر است كه تبعيض جنسيتي در سمن
مصاحبه 

 7شماره 
  طلب در احزاب اصلاح

  تر است طلب راحت ارتقا زنان در احزاب اصلاح شود. عيض جنسيتي كمتر ديده ميتب

مصاحبه 
 8شماره 

  استفاده ابزاري از زنان
  پذيرند فقط در زمان انتخابات است كه زنها را مي در احزاب بيشتر از سمن ها

مصاحبه 
 8شماره 

  فعاليت زنان
 گرا نمايشي است در احزاب اصول

كنند چون از طرف  تر كار مي گرا راحت زنان در احزاب اصول
  حاكميت حمايت مي كنند

مصاحبه 
 8شماره 

  اسيب زنان در جناح منتقدين
  حاكميت خيلي بيشتر است.

تر فعاليت  كنند آسوده كار مي گرا زناني كه در احزاب اصول
  كنند. مي

مصاحبه 
 8شماره 

  تاثير نگاه جنسيتي جامعه
  شوند. ران مانع فعاليت سياسي دختران ميپدران و براد  ها در احزاب و سمن

مصاحبه 
 8شماره 

  تاثير نگاه جنسيتي جامعه
  در احزاب و سمن ها

زد كه بيا خونه  ي مهم سياسي زنگ مي همسرم وسط جلسه
  ها دعواشون شده. بچه
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Document 
name Code Segment 

مصاحبه 
معه ها مربوط به عرف جا وجود تبعيض در احزاب و سمن فرهنگ يكي از دلايل نگاه جنسيتي 8شماره 

  است.
مصاحبه 

 9شماره 
  وجود نگاه جنسيتي

  گيري هاي احزاب نقشي ندارند. زنان در تصميم دليل عدم مشاركت زنان

مصاحبه 
 9شماره 

  اسيب زنان در جناح منتقدين
 حاكميت خيلي بيشتر است.

طلب  من چندبار به خاطر حمايت از كانديداي حزب اصلاح
  پيگيري قانوني شدم.

مصاحبه 
 9شماره 

  جود نگاه جنسيتيو
  در انتخاب شوراي مركزي

گذارند  گاهي براي عضويت در شوراي مركزي شرايطي را مي
هاي سياسي آنه را در  كه زنان به دليل دور بودن از فعاليت

  ي خود ندارند. اين عين تبعيض است. كارنامه
مصاحبه 

 9شماره 
  نگاه امنيتي به تشكل هاي

  دولتيغير
ي چندبار در دانشگاه، سوال و جواب هاي حزب به دليل فعاليت

  كردند. مي
مصاحبه 

 9شماره 
  وجود نگاه جنسيتي

  دليل عدم مشاركت زنان
براي ضربه زدن سياسي از جنس زن بودن او استفاده كرده و او 

  برند. كردند كه با تهمت زدن آبرويش را مي را تهديد مي
مصاحبه 

 9شماره 
  احزاب زنانه هم تحت تاثير

  توانند كار كنند. احزاب زنانه هم به راحتي نمي تي هستندجنسي تبعيض

مصاحبه 
  10شماره 

  فعاليت زنان
  گرا نمايشي است. توجه به زنان در احزاب اصول گرا نمايشي است در احزاب اصول

مصاحبه 
  10شماره 

  وجود نگاه جنسيتي
 در انتخاب شوراي مركزي

زاب روساي احزاب زنانه هم به دليل حمايت از بعضي اح
  ي اصلي نيستند. مردانه تصميم گيرنده

مصاحبه 
  10شماره 

  وجود نگاه جنسيتي
 در انتخاب شوراي مركزي

وقتي قرار است يك زن يه عنوان رئيس انتخاب شود مردان مي 
  گويند مگر مرد نداريم.

مصاحبه 
 10شماره 

  اسيب زنان در جناح منتقدين
 حاكميت خيلي بيشتر است.

به دليل فعاليت سياسي و حمايت از  من چندبار احضار شدم
  يك كانديدا

مصاحبه 
  11شماره 

  ها محيط امن تري سمن
 براي فعاليت زنان است.

تر فعاليت  دهند زنان راحت مي ها به دليل خدماتي كه سمن
  كنند. مي

مصاحبه 
 11شماره 

  تاثير وجود نگاه جنسيتي جامعه
  تند.همسران مخالف حضور زنان در احزاب هس ها در تشكل

مصاحبه 
هاي سياسي بود به  گيري از فعاليت شرط ازدواج همسرم كناره  خوانش مردسالارنه از دين 11شماره 

  دليل اجازه همسر
مصاحبه 

يل شرعي فعاليت زنان را محدود گرا به دلا احزاب اصول  خوانش مردسالارنه از دين 11شماره 
  دانند. مي

مصاحبه 
 11شماره 

  ي جامعهتاثير وجود نگاه جنسيت
  كنند با حضور فرزند در حزب سياسي پدران مخالفت مي در تشكل ها
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Document 
name Code Segment 

مصاحبه 
  11شماره 

  تبعيض مثبت بيشتر
  تبعيض مثبت در احزاب اصول گرا نيست  طلب در احزاب اصلاح

مصاحبه 
 11شماره 

  وجود نگاه جنسيتي
  شود. ها سپرده نمي رهبري حزب به زن در داخل شوراي مركزي

 ها وجود تبعيض جنسيتي در احزاب و سمن ةدهي بصري مقولسامان .2 جدول

 هادر احزاب و سمنتبعيض جنسيتي بررسي وجود يا عدم وجود 

 تعداد تكرار كدها كدها

  6 .ي كاركردن داده نميشودبه احزاب زنانه اجازه
  4  است. دليل عدم مشاركت زنانوجود نگاه جنسيتي 

  10 دارد. وجودنگاه جنسيتي در انتخاب شوراي مركزي 
  5 .ساختار سياسي جامعه ايران مردسالارانه است

  4  ها به دليل خدماتي بودن فعاليت آنهاست.حضور زنان در سمن
  1 احزاب زنانه نيز تحت تاثير نگاه جنسيتي هستند.

  1  هاي اقتصاد زنان جدي گرفته نمي شوند.در تشكل
  8  هاست.نبيشتر از سماحزاب  از زنان در استفاده ابزاري

  1  مي شود. سبب مشاركت بيشتر در احزابجامعه گاهي بخشي آ
  2  ،عدم وجود آموزش در احزاب براي توانمندسازي زنان

  6 .شوددراحزاب مردانه اهداف زنانه پيگيري نمي
  6  ،دولتيغير نگاه امنيتي به تشكل هايوجود 

  6  خوانش مردسالارانه از دين،
  5  ،احزابوجود مشكلات ساختاري در 

  3  احزاب زنانه در مشكلات ساختاري كمتر
  4  جنسيتي است. نگاه دلايل از يكي فرهنگ

  4  طلب وجود دارد.اصلاح احزاب در بيشتر مثبت تبعيض
  1  زنان، سالاريشايسته براي مانعي مثبت تبعيض



  203  و ديگران) مرضيه سمائي صحنه سرائي( ... ن عدالت جنسيتي در احزابتحليل گفتما

 

 هادر احزاب و سمنتبعيض جنسيتي بررسي وجود يا عدم وجود 

 تعداد تكرار كدها كدها

  7  .است بيشتر خيلي حاكميت منتقدين جناح در زنان آسيب
  5  است. نمايشي گراصولا احزاب در زنان فعاليت
  4  .است زنان فعاليت براي تري امن محيط ها سمن
  8  ها،تشكل در جامعه جنسيتي نگاه وجود تاثير

  2  سمن وجود دارد. و احزاب براي مالي منابع اختصاص در تبعيض
  1  شود.طلب تبعيض جنسيتي كمتر ديده ميدر احزاب اصلاح

گذارد كه دو  به روشني بر اين استدلال صحه مي هاي پژوهش جدول ساماندهي بصري داده
ي سياسـي و   هـاي توسـعه   نهاد كـه وجودشـان از نشـانه    نهاد مدني احزاب و سازمان هاي مردم

 ــ  ــيض جنس ــار معضــل تبع ــت، دچ ــاعي در كشــور اس ــتر  اجتم ــم بيش ــه زع ــتند و ب يتي هس
تاكيد بيشـتر   گرا مشهود است و دليل آن را شوندگان تبعيض جنسيتي در احزاب اصول مصاحبه
داننـد. بـه ايـن دليـل كـه مشـاركت زنـان در         گرايان بر نقش زنان در تحكيم خانواده مي اصول
هاي سياسي و اجتماعي، سبب كمرنگ شدن نقش همسري و مادري خواهد بـود. زنـان    عرصه
طلب معتقد بودند كه به دليل رويكرد سياسي حاكم بـر جامعـه و حمايـت حاكميـت از      اصلاح
گرا براي مشاركت سياسي مشكلات كمتري دارنـد و هرچنـد    گرا، زنان اصول اصولهاي  جريان

كه فعاليت آنان در احزاب سياسي بيشتر نمايشي اسـت امـا زنـان بـا اطمينـان خـاطر بيشـتر و        
كنند. آنان معتقدند كه تبعيض جنسيتي در داخـل احـزاب بـه     احساس امنيت بهتري فعاليت مي

ترين دليل اين تبعيض ماهيـت سـاختار احـزاب سياسـي و      همهاست و م مراتب بيشتر از سمن
ها خـدماتي و اجتمـاعي اسـت. و     موضوع  قدرت در آن است. حال آنكه ماهيت فعاليت سمن

هـا دارنـد و دليـل آن را    - ها رغبت بيشتري به فعاليت دختران و همسرانشـان در سـمن   خانواده
هاي مردانه از دين است.  تعـداد   خوانشي مهم ديگر بحث  دانند. نكته ها مي تر سمن محيط امن
رنگ بودن مشاركت زنان در احـزاب و   اي از كدها خوانش مردانه از دين را دليل كم قابل توجه

  دانند.  ها مي سمن
اي از زنان معتقد بودند كه وجود تبعـيض مثبـت در مقـررات و قـوانين      تعداد قابل ملاحظه

ن عامليت زنان باشـد و بـرعكس اصـلاح قـوانين     تواند سبب افزايش ميزا ها مي احزاب و سمن
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احزاب به خصوص براي پذيرش شرايط رهبري در حزب و يا عضـويت در شـوراي مركـزي    
  عاملي تقويت كننده است.
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به احزاب زنانه اجازه ي كاركردن داده نميشود
وجود نگاه جنسيتي دليل عدم مشاركت زنان

وجود نگاه جنسيتي در انتخاب شوراي مركزي 
ساختار سياسي جامعه ايران مردسالارانه است

حضور زنان در سمن ها به دليل خدماتي بودن آنها
.احزاب زنانه نيز تحت تاثير نگاه جنسيتي هستند

. در تشكل هاي اقتصاد زنان جدي گرفته نمي شوند
استفاده ابزاري از زنان در احزاب بيشتر از سمن ها 

آگاهي بخشي  جامعه سبب مشاركت بيشتر در احزاب
عدم وجود آموزش در احزاب براي توانمندسازي زنان

دراحزاب مردانه اهداف زنانه پيگيري نمي شود
نگاه امنيتي به تشكل هاي غير دولتي

خوانش مردسالارنه از دين
وجود مشكلات ساختاري در احزاب
مشكلات ساختاري كمتر احزاب زنانه
فرهنگ يكي از دلايل نگاه جنسيتي

تبعيض مثبت بيشتر در احزاب اصلاح طلب
تبعيض مثبت مانع براي شايسته سالاري زنان

.است اسيب زنان در جناح منتقدين حاكميت خيلي بيشتر
فعاليت زنان در احزاب اصول گرا نمايشي است
.سمن ها محيط امن تري براي فعاليت زنان است

تاثير وجود نگاه جنسيتي جامعه در تشكل ها
تبعيض در اختصاص منابع مالي براي احزاب و سمن
.ي شوددر احزاب اصلاح طلب تبعيض جنسيتي كمتر ديده م

تبعيض مثبت بيشتر در احزاب اصلاح طلب

مدهنمودار توزيع فراواني نتايج مقوله بندي هاي بدست آ

 
  شوندگان مصاحبه هاي پاسخ يفراون عينمودار توز. 1نمودار 
 )ها در احزاب و سمن يتيجنس ضيوجود تبع ة(مقول

هـا نيـز حـاكم اسـت.      دهد كه نگاه جنسيتي در درون احزاب و سمن نمودار فوق نشان مي
شوندگان وجود نگاه جنسيتي در احزاب به دليل نوع سـاختار و جـنس    هرچند از ديد مصاحبه

كه  هاست. مصاحبه شوندگان معتقد بودند كه با وجود آن هايشان به مراتب بيشتر از سمن فعاليت
گرا مشهود است اما آسـيب زنـانِ    طلب كمتر از احزاب اصول درون احزاب اصلاحاين نگاه در 
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قرباني نگاه جنسيتي در جامعه، براي زناني كه در احزاب منتقد حاكميت حضور دارند به مراتب 
بيشتر است. نظرات بيشتر مصاحبه شوندگان حاكي از آن اسـت كـه حضـور زنـان در احـزاب      

سازي در حزب را  گيري و تصميم آنها شرايط لازم براي تصميم گرا بيشتر نمايشي است و اصول
هاي كليدي آنان شانس بيشتري نسبت  ندارند. هرچند در هنگام تقسيم مسئوليت ها براي پست

  به سايرين دارند.
 
  گيري نتيجه. 7

هـاي اجتمـاعي از همـان     هاي انقلابي و مطلوبيت ي ايران باورهاي اسلامي، ضرورت در جامعه
حضور زنان در جامعه را يك عامل مهم در پيشبرد اهداف سياسي  ،هور انقلاب اسلاميزمان ظ

انقلاب اسلامي فرصتي مناسب براي جمعيت زنان ايران بود كه فـارغ   انقلاب اسلامي برشمرد.
اي بـراي   هاي سياسي، ايدئولوژي، فرهنگ سياسي و اعتقادات مـذهبي صـحنه   ي ديدگاه از همه

هاي حضور اجتماعي و  انه در بستر انقلاب به دنبال به رخ كشاندن قابليتحضور بيابند و مشتاق
سياسي خود بودند.  بروز جنگ بلافاصله بعد از انقلاب اسلامي، سبب گشت كـه زنـان بـراي    

  هاي اقتصادي شوند. حمايت از وضعيت معيشت خانواده نيز وارد عرصه
ت زنـان بعـد از انقـلاب اسـلامي     يابي به الگويي مناسب براي مشارك ها براي دست بررسي

ي زنان در جريان انقلاب اسلامي و بعد از آن، اما  كه با وجود ارتقاء ميزان حضور توده دادنشان 
رشد مناسبي از مشاركت را در سطح نخبگان زن شاهد نيستيم. اين موضوع دلايل بسياري دارد. 

ت و حضور زنان در سياست به ي ما سياست و قدرت امري مردانه اس از جمله اينكه در جامعه
بـه توجيهـات    ،پذيري نقـش زنـان در قالـب مـادري و همسـري      زدايي است. جامعه معناي زن

گردد. با  وجود اينكه در قـانون اساسـي جمهـوري     ي سنتي ايران باز مي ايدئولوژيكي و جامعه
ري و قـدرت  گيري، قانوگذا اسلامي هيچ منع قانوني براي حضور زنان در در اركان مهم تصميم

اصـلي  دهـد كـه مشـاركت زنـان كـه محـرك        ي ايران نشان مي وجود ندارد اما واقعيت جامعه
هـاي   شـود. هرگـاه كـه كرسـي     اند، متناسب با علايق و اخلاقيات مردانه كم و زيـاد مـي   جامعه

بـه   ها را هاي حكومت اند كه پايه زنان امواجي آفريدهي  انبوه توده ، ازاند قدرتمند مردانه خواسته
جايگـاهي  را زنـان   ،كننـد  هاي قدرت را تقسـيم مـي   لرزه درآورده است. اما آن زمان كه كرسي

بـر عامليـت زنـان در     احـوالات جامعـه   هاي اين پژوهش حاكي از اين بود كـه  بررسي .يستن
ها نيز تاثير مستقيم داشته است. بررسي اين موضـوع در دو   نهادهاي مدني چون احزاب و سمن

ها بعد از انقلاب اسلامي را در كارنامه  كه آغاز و اوج فعاليت احزاب و سمن   80و  70ي  دهه
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ي حاكم  وقتي به دلايلي نظير ساختار مردسالارانهقشرهاي مختلف زنان خود دارد، نشان داد كه  
بر فرهنگ، دين و سياست كشور، نتوانستند جايگاهي مناسب براي حضور فعالانـه در احـزاب   

هايي مردمي و  و عضويت در سازمان هاي زنانه  انجمن اندازي اي نقش خود به راهبراي ايف بيابند
ها بـه نفـع    گذاري ها و سياست ذاريگ بر قانون ها آن فعاليت در ي ند تا در سايهختپرداغيردولتي 

نگاه دولت سازندگي به مشاركت زنان زنان و تحقق عدالت و برابري تاثيرگذار باشند.  ي جامعه
هاي علمي، سياسي، اجتماعي، فرهنگي و اقتصادي براي مشـاركت زنـان    وردن عرصهو فراهم آ

ي حضور خود در اجتمـاع را در مشـاركت    توانست شرايطي را رقم زند كه زن ايراني گم شده
  ها ببيند. فعالانه در احزاب و سمن

بـر   حـاكم  ي مشاركت زنان ايراني در جامعه با نهضت زنـان در اروپـا و ايـدئولوژي    مسئله
جنبش آنان مبني بر اصولي مانند فمينيسم و تساوي مرد و زن مربوط بـوده و واقعيـت جامعـه    

ها همراه با ورود مدرنيته به ايران دارد. زن ايراني  جهاني حاكي از تاثير غيرقابل انكار اين جنبش
كنار ها تاسي بجويد. در  توانسته است كه از اين جنبش حتي با رعايت حجاب كامل اسلامي مي

اي داشتند. اين  اين تاثير غيرقابل انكار وجود عناصر نمادين و پررنگ ديني و ملي نيز نقش ويژه
هاي عميق  هاي اجتماعي زنان ايراني نيز هم چون مردان با وجود ريشه بدين معناست كه جنبش

ديني و ملي، از جريانات سياسي موجود تحت عنوان فمينيسـم اسـلامي تـاثير پذيرفتـه اسـت.      
  نيز از اين امر مستثني نيست.  80و  70ي  حركت روبه جلو زنان در دو دهه

ي زيادي براي  جايگاه زنان در رهبري سياسي و مشاغل بالادستي در كشورمان هنوز فاصله
هاست  شدن با مردان دارد. بهترين گواه آن كميت اندك رهبران زن در احزاب و سمن هم رديف

يابي  هاي پررنگي وجود دارد و دست بت به گذشته هنوز تفاوتو به رغم حضور بيشتر زنان نس
ها  به راس قدرت هنوز آرزويي دست نيافتني است. نتايج اين پژوهش نشان داد كه رفتار دولت

هـاي بالادسـتي بسـيار     هـا و در تقسـيم نقـش    ها با رويكرد احزاب و سمن ي آن و نوع مواجهه
يـابي بـه    و سطح شفافيت در آنها ارتقا يابد دسـت  تاثيرگذار بوده است. هرگاه سطح نهادسازي

بنـدي نظـرات    بنـدي و كانـال   تر خواهد بود. احزاب سياسي بـا طبقـه   عدالت جنسيتي نيز سهل
تـر   شهروندان(زنان و مردان)از تكثر نظرات كوچك جلوگيري و راه سياسـت گـذاري را آسـان   

اند كه به عنوان يك نهـاد   يدهي اصلي خود رس خواهد كرد. احزاب سياسي در صورتي به وظيفه
سياسي حقوقشان تضمين شود. حقوقي مانند آزادي اجتماعات يا آزادي بيان. از طرفي در درون 
احزاب نيز بايد اصل خودتنظيمي رعايت شود. يعني قواعـد حـاكم در درون احـزاب منصـفانه     

احـزاب سياسـي    باشد تا به حكمراني منصفانه و كارآمد منتهي گردد. قانون گـذاري حـاكم بـر   
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تواند موجب تبعيض عليه زنان باشد. اگر در درون احزاب مقرراتي وضـع گـردد كـه زنـان      مي
ي  نتوانند آن را اجرا كنند و فرصت لازم براي دستيابي به قدرت را از آن سـلب كنـد، بـه مثابـه    

ي عضويت  تبعيض عليه زنان است. مثلا اگر شرط انتخاب در شوراي مركزي يك حزب سابقه
انـد مصـداق    ي كار در آن زمينه باشد براي زنان كه فرصت برابـر بـا مـردان را نداشـته     ا سابقهي

عدالتي جنسيتي است. مطالعات نشان داد كه در خود احزاب نيز نياز به تغييرات اساسـي بـر    بي
عليه تبعيض هستيم. در يك فرآيند صحيح و رو به رشد در دنياي سياسي لازم است كه احزاب 

ا جداي از فضاي سياسي نبينيم. هرچه مشاركت زنان در احزاب بيشتر شود مشـاركت  سياسي ر
دهد. اما آنچه مسـير حركـت احـزاب در كشـورمان را      زنان را در جامعه تحت الشعاع قرار مي

كند معياري فايده گرايانه است. اگر مشاركت زنان احتمال موفقيـت حـزب را بيشـتر     تعيين مي
بيشتري را جذب كرد. در اينجا مباحث حقوق بشري به نفع زنان مطرح  كند بايد تعداد زنان مي

نيست. گفتمان حاكم با موضوع تبعيض مثبت يا عدالت جبراني زاويه دارد اما در مناسباتي كـه  
قرار است حضور زنان منجر به قدرت رسيدن رهبران سياسي باشد ممكن است كه بكار گرفته 

  شود.
توانند از مشاركت زنـان بهـره    سي به معناي واقعي عملا ميآنچه كه مسلم است احزاب سيا

مند شوند. مشاركت زنان در يك حزب مفيد خواهد بود چراكه تصوير عمومي آن حزب بهبود 
گذاري همه جانبه در زوايـاي   گذاري و خط مشي خواهد يافت. مشاركت زنان منجر به سياست

تي را بهبود خواهـد بخشـيد يعنـي تعـداد     گوناگون خواهد بود. حضور زنان راهبردهاي انتخابا
كانديداها متنوع موجب شركت علايق و سلايق متفاوت خواهد بـود و سـبب افـزايش تعـداد     

دهندگان خواهد شد. به ويژه زماني كه رهبران احزاب سياسي را زنان تشـكيل دهنـد آثـار     راي
ستم سياسي افـزايش  دهندگان هر دو جنس خواهد داشت. اعتماد عمومي به سي مثبتي براي راي

پيدا كرده و مسائل مهمي چون آموزش، بهداشت، سلامت و دسترسي به عـدالت و مسـائلي از   
گـذاري هـا مـورد توجـه قـرار       ي سياست ي جمعيت زنان است در برنامه اين دست كه دغدغه

خواهد گرفت. از نظر اقتصادي نيز مسمر ثمر خواهد بود چون زنان تمايل دارند تا درآمد خود 
ي گسترده از ظرفيـت مشـاركت    ا صرف آموزش و سلامت كودكان نمايند. در نهايت استفادهر

شود. بـه هـر روي هـم     زنان سبب فهم بهتري از مسائل مرتبط با برابري جنسيتي در جامعه مي
هاي عدالت محور مشاركت زنان در احزاب مفيد خواهد  نگر و هم ديدگاه براي ديدگاهاي فايده

  بود. 
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اين تواصيف اما در ايران، احزاب سياسي واقعي به دليل عدم حمايت حاكميت از ي  با همه
آنها وجود ندارد. در قانون اساسي كشورمان نيز به دليل استنباط از شـريعت، موضـوع برابـري    

ها به دليل مغايرت با  باشد به همين دليل پيوستن به بعضي از كنوانسيون زنان و مردان مطرح نمي
ذير نيست. فمينيسم اسلامي به دنبال خوانشي جديد از كتاب مقـدس اسـت تـا    پ شريعت امكان

مغايرت موجود مرتفع شود. فمينيسم اسلامي معتقد است كه خوانش مردانه از قـرآن در طـول   
ي مردان بر زنان شده است و اين در حاليست كـه فـرامين    ي بلامنازعه اين سالها منجر به سلطه

هـاي پـژوهش حـاكي از آن     هاي بنيادين دارد. يافته فرماست تفاوت اسلامي با آنچه اكنون حكم
چنان بـا   هاي بسيار اما هم ي زنان ايراني بعد از انقلاب اسلامي با وجود موفقيت است كه جامعه

هـاي جنسـيتي فاصـله دارد. زنـان      ي پويا، فراگيـر و بـه دور از تبعـيض    هاي يك جامعه آل ايده
ي خود در احزاب  ي آرماني، تحقق آرزوهاي از دست رفته معهكشورمان به دنبال ايجاد يك جا

هاي پژوهش نشان داد كه بـه   نهاد ديدند. نتايج حاصل از داده هاي مردم را به فعاليت در سازمان
هـا بـراي    ي زنان به مشاركت در سمن ها، علاقه ي احزاب و سمن گذار در حيطه زعم زنان تاثير

تـوان   ي خود در احزاب است. البته اين اشتياق را مـي  رفتهيابي به حداقل حقوق از دست  دست
توانـد   هـا مـي   به فال نيك گرفت. چرا كه دريافتيم مشاركت در نهادهاي مدني چون انواع سمن

  دستي باشد. هاي سياسي بالا تر زنان در احزاب و مسئوليت تمريني براي حضور آگاهانه
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