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مدلی برای 
جامعه پذیری حوزوی

هـر جامعـه ای نیـاز بـه تربیت نیروی انسـانی کارشـناس و متخصص متناسـب 
بـا محیـط و فعالیت هـای سـازمانی و غیـر سـازمانی خـود دارد. بـرای تأمیـن 
ایـن منظـور و هـدف، نهـاد و سـازمان های آموزشـی در هـر جامعـه ای شـکل 
می گیرنـد. نهادهـای آموزشـی جوامـع افـزون بـر انتقـال دانش هـای نظری به 
فراگیـران خـود، آنـان را بـرای پذیـرش نقش هـای اجتماعـی بر اسـاس ذوق و 

علاقه شـان تربیـت و جامعه پذیـر می کننـد.
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از سـازمان های آموزشـی تأثیرگـذار  یکـی 

در جامعـه ایـران حوزه هـای علمیـه هسـتند. 

نقش ها و وظایف حوزه های علمیه در دو دسته 

کلی سـنتی )پیشـاانقاب(  و جدید )پساانقاب 

اسـامی( تقسـیم می شـوند: وظایـف سـنتی 

عبارتنـد از: تبلیـغ، تبیین، دفاع از دین و انتقال 

علـوم دینـی به نسـل های جدیـد؛ این وظایف و 

خدماتـی اسـت کـه حوزه بـرای تحقـق آن ها در 

جامعـۀ دینی تأسـیس شـده بود. 

زمانـی تصـور می شـد حوزه هـا بایـد علـوم 

دینـی را حفـظ کننـد، انتشـار دهنـد، تبلیـغ 

کننـد و بـه پیـش برنـد. امـا امـروزه حوزه هـا بـا 

مسـئولیت های جدیـد و خارق العاده اجتماعی 

مواجه هستند. قصور در شناسایی و کوتاهی در 

عمل به این مسـئولیت ها می تواند برای تمدن 

نویـن اسـامی نامناسـب باشـد. وظایف جدید 

حوزه هـا افـزون بر وظایف سـنتی عبارت اسـت 

از: آماده سـازی طـاب بـرای تصـدی نقش هـا 

و منزلت هـای حرفـه ای و تخصصـی؛ آمـوزش 

قواعـد ارتباطـی بـا گروه هـای مخاطب؛ آموزش 

قواعد زندگی در کان شـهرها )آپارتمان نشـینی، 

ترافیک، اوقات فراغت، شـادی و نشـاط، و... با 

تحفـظ بـر شـئون و زی طلبگـی(؛ تبـادل علمـی 

در قالـب یادگیـری و یاددهـی بـا نهـادی علمی 

غیـر حـوزوی؛ پیروی از هنجارها،  آداب، قوانین 

اجتماعـی، حـوزوی و علمـی. همـه ایـن امور و 

مـواردی دیگـر بایـد بـا فراینـد جامعه پذیری در 

طـاب نهادینـه شـوند. حـوزه بعـد از انقاب به 

شـیوه های پیشـرفته پژوهشـی ـ آموزشـی برای 

تحقـق ایـن وظایـف نیـاز داشـت تـا بـا آن ها در 

صورت بنـدی راهبردهـا و برنامه هایـی کمـک 

کنـد کـه از طریـق آن هـا بتوانـد ضروری تریـن 

خدمـات را بـه جامعـه ارائه کنـد. پس از انقاب 

که شـرایط اجتماعی در سـطحی وسـیع تحول 

یافـت، شـواهد فراوانـی در دسـت اسـت کـه 

حاکـی از ایـن اسـت کـه برنامه هـای آموزشـی 

حوزه هـا نیـاز بـه تغییـر و اصـاح جدی داشـت 

کـه سـازگار بـا شـرایط جامعه انقابی شـود.

در راسـتای رفـع نیازهـای اجتماعی، حوزه با 

بازشناسـی رو به رشـد خصائص جامعۀ معاصر 

و در جهـت انجـام کامل وظایف خود باید رابطه 

تنگانگـی بـا جامعـه داشـته باشـد. تصدیق این 

نکتـه کـه حوزه هـا و روحانیـون بـرای انجـام 

کارکردهایـش بایـد رابطـه نزدیکـی بـا جامعـه 

داشـته باشـد کـه بـه آن خدمـت می کنـد، یکی 

از ویژگی هـای دوران پـس از انقاب اسـت. نیاز 

روزافـزون جامعـه بـه خدمـات طـاب و مراکـز 

حـوزوی یـا وابسـته بـه حـوزه ، بـه نوآوری های 

فراوانـی انجامیـده اسـت کـه بـه طـور عمده در 

خدمـت پاسـخ گویی اجتماعی بیشـتر بوده اند. 

و  اجرایـی  دسـتگاه های  و  مـردم  نیازهـای 

حاکمیتـی حوزه هـا را روز بـه روز بیشـتر بـه 

بـرای  ابزارهـا  و  شـناخت صریح تـر روش هـا 

پایه ریـزی پایه هایـی محکم تـر و سازگارشـدن 

بـا نیازهـای جـاری جامعـه سـوق داده اسـت.

افـزون بـر ایـن بخشـی از نقش هـا و وظایف 

کـه تـا قبـل از انقـاب جز وظایـف و نقش های 

دانشگاهی بوده است، بعد از انقاب جز وظایف 

و نقش هـای حوزه هـا نیـز قـرار گرفـت؛ ولـی آیا 

حوزه هـا شـرایط پذیـرش این نقش هـای جدید 
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را بـه لحـاظ ظرفیـت و امکانات نظام آموزشـی، 

منابـع علمی، اسـتاد، متون درسـی، تحقیقاتی 

و... در اختیـار داشـته اسـت. بـه بیـان دیگـر آیا 

حوزه هـا امـکان و ظرفیـت جامعه پذیرکـردن 

بخشـی از طـاب را بـرای اجـرای نقش هـای 

جدیـد اجتماعـی داشـتند؟ بـه هـر حـال امـروز 

بـاور بـر این اسـت کـه جامعه پذیرکـردن طاب 

بـرای نقش ها و موقعیت هـای اجتماعی ایجاد 

شـده است.

حوزه هـای علمیـه فضاهایـی بـرای آمـوزش 

معـارف دینی انـد کـه طاب می تواننـد در آن ها 

معـارف لازم بـرای تبیین و تبلیغ دین اسـام را 

به دسـت آورند؛ افزون بر این، بخشـی از تربیت 

کارشناسـان و متخصصـان موردنیـاز کشـور هر 

چنـد بخش ناچیزی، بـر عهدۀ حوزه های علمیه 

اسـت. پـس از انقاب؛ به ویـژه در دو دهۀ اخیر، 

طـاب در بسـیاری از موقعیت هـای اجتماعی، 

سیاسـی،  فرهنگـی و علمـی حضـور یافتـه و 

نقش پذیر شـده اند. در بسـیاری از سـازمان های 

اقتصـادی )بانک هـا و مؤسسـات مالی(، علمی 

)دانشـگاه ها اعـم از اسـتادی دروس معـارف و 

یـا کارشناسـان فرهنگـی و کارمنـدی در دفاتـر 

نمایندگـی رهبـری(، نظامـی و انتظامی )دفاتر 

عقیدتـی  ـ سیاسـی ارتـش و نیـروی انتظامی و 

دفاتـر ولـی فقیه در سـپاه(، قضایی )از ریاسـت 

قوة قضائیه تا قضات و کارشناسان قوة قضائیه 

و وکالـت(، فرهنگـی )بـه عنـوان معاونت هـای 

مثـل  سـازمان ها  از  بسـیاری  فرهنگـی 

شـهرداری ها(، خدماتـی، مشـاوره ای )تأسـیس 

مراکز مشـاوره ای خصوصی یا به عنوان مشـاور 

سـازمان ها و نهـادی دولتـی و غیـر دولتـی(، 

هنـری )کارشـناس مذهبـی و یا اجرای نقش در 

فیلم هـا و سـریال های تلویزیونی و سـینمایی، 

کارشـناس مذهبـی در جشـنواره های مختلـف 

هنـری و...(، آموزشـی )حضـور در دبسـتان ها و 

دبیرسـتان ها و ادارات آمـوزش و پـرورش( و... 

حضـور طـاب و روحانیـون محسـوس اسـت؛ 

ازایـن رو، حوزه هـای علمیـه هـم به عنـوان یک 

مرکـز آموزشـی از ایـن کارکـرد تربیتـی مسـتثنا 

نیسـت و باید نسـبت به انتقال دانش دینی به 

طاب و تربیت و جامعه پذیری آنان نسـبت به 

نقش هـای اجتماعـی کـه در آینده بایـد آن ها را 

پذیـرا باشـند، فعالیـت و برنامه هایی مشـخص 

و روشـن داشـته باشد.

افـزون بـر نقش هـای جدیـد واگذارشـده بـه 

حوزه هـا، مسـئولیت هایی نیـز حـوزه در قبـال 

مشـکات و آسـیب های اجتماعـی برآمـده از 

جامعۀ جدید دارد. هیچ نهاد اجرایی به تنهایی 

نمی توانـد مشـکات اجتماعـی،  فرهنگـی و 

تمدنـی را حـل کنـد؛ چـون اصـولًا هیچ یـک از 

آن ها نهادی برای تولید فکر و اندیشـه نیسـتند 

و حـل مشـکات بـه اندیشـة فـراوان بـدون 

سـوگیری و مسـتقل و انتقادی نیاز دارد و حوزه 

و دانشـگاه تنها نهادهایی هسـتند که هم چنان 

مراکز مسـتقل و انتقادی محسـوب می شوند یا 

باید بشـوند.

با وجود این مقدار از تنوع و تکثر نقش های 

اجتماعـی مـورد انتظـار از حـوزه، آیـا طـاب 

بـرای پذیـرش ایـن موقعیت هـا، مسـئولیت ها 

و نقش هـای اجتماعـی جامعه پذیـر شـده اند؟ 
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طـاب چگونـه بـرای پذیـرش ایـن نقش هـا 

جامعه پذیر و تربیت می شـوند؟ در حوزه به غیر 

از آموزش ادبیات عرب، منطق و فلسـفه، اصول 

و فقه و گاهی تفسیر، آیا طاب نسبت به غیر از 

کارکردهـای ثابت و سـنتی حوزه ها جامعه پذیر 

و تربیت می شوند؟ برای مثال آنان برای ارتباط 

اجتماعـی بـا مـردم که لازمه تبلیغ دین اسـت، 

جامعه پذیر می شـوند؟ همین پرسـش در مورد 

کارکردهـای جدیـد مطـرح اسـت که آیا نسـبت 

بـه وظایـف اجتماعـی، سیاسـی و فرهنگـی 

کـه در کشـور بـر عهـده می گیرنـد جامعه پذیـر 

تربیتـی  و  آموزشـی  برنامه هـای  می شـوند؟ 

حوزه هـا بـرای جامعه پذیرکـردن طـاب بـرای 

پذیـرش ایـن نقش هـا چیسـت؟ جامعه پذیری 

طاب در دوران پسـاانقاب اسـامی نسـبت به 

انتظـارات نظـام و مـردم در دو وضـع عمومی و 

تخصصـی در چـه وضعیتـی اسـت؟ تفاوت هـا 

و تشـابه های جامعه پذیـری در بخـش عمومی 

و تخصصـی حوزه هـای قبـل از انقـاب و پـس 

از انقـاب کدامنـد؟ آسـیب ها و پیامدهـای 

پذیـرش  بـه  نسـبت  حوزه هـا  جامعه پذیـری 

نقش هـا و موقعیت هـای اجتماعی و تخصصی 

جامعـه پسـاانقاب اسـامی از سـوی طـاب 

کدامنـد؟ دلایـل عـدم انطبـاق جامعه پذیـری 

نیازهـای اجتماعـی پسـاانقاب  بـا  حـوزوی 

اسـامی چیسـت؟ راهکارهـای به  روزکـردن و 

متناسب سـازی فراینـد جامعه پذیـری حـوزوی 

بـا انتظـارات نظـام و مـردم کدامنـد؟

و  بـالا  پرسـش های  همـۀ  بـه  پاسـخ 

پرسـش های دیگـر کـه بـه چیسـتی، چرایـی، 

چگونگـی و سـازوکار، آسـیب ها و کارکردهـای 

می شـود،  مربـوط  حـوزوی  جامعه پذیـری 

تحقیـق و مکتوبـی مفصـل می طلبـد؛ ولی این 

جسـتار فقـط در صـدد پاسـخ بـه ایـن پرسـش 

اسـت کـه مفهـوم و مدل هـای جامعه پذیـری 

در جامعه شناسـی چـه دلالت هایـی بـرای فهـم 

جامعه پذیـری و ترسـیم مـدل جامعه پذیـری 

حـوزوی دارد؟ در جسـتارهای دیگـر گزارشـی از 

تحقیـق در خصـوص پرسـش های دیگـر ارائـه 

خواهـد شـد.

حـوزه در ایـران در چنـد دهه اخیـر تغییراتی 

داشـته اسـت؛ ولـی آیـا حوزه به تازگـی به اندازه 

کافی تحول یافته اسـت یا هوشـمندانه اصاح 

شده است تا در جامعه ای که توسط قدرت های 

مجـازی،   اجتماعـی  شـبکه های  سیاسـی، 

بی سـابقه  فرهنگـی  و  سیاسـی  تهاجم هـای 

داخلـی و خارجـی و... بـه سـوی چالش هایـی 

سـوق داده  شـده اسـت، بتواند همچـون نهادی 

مؤثـر و تحول آفریـن ایفـای نقـش کنـد؟ فـرض 

بـر ایـن اسـت کـه اگـر با وجـود جذب بسـیاری 

از طـاب در سـازمان ها و نهادهـای نظـام و 

گاهـی ناکارآمـدی آن هـا، طرحـی بـرای ارتقـا 

جامعه پذیـری آنـان و کشـف و تبییـن عوامـل 

ناکارآمـدی جامعه پذیـری سـنتی حوزه هـا اجرا 

نشـود و راهکارهایی برای حل مسـائل آن ارائه 

نگـردد، هـم آن سـازمان ها و هـم حوزه هـای 

علمیـه هـم به لحاظ دینـی  ـ فرهنگی )تضعیف 

دینـداری و تقویـت دنیاگـروی در جامعـه(،  هم 

بـه لحـاظ اجتماعـی )عدم واگـذاری نقش های 

اجتماعـی و عـدم اطمینـان و اعتماد جامعه به 
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حوزویـان( و هـم بـه لحـاظ سیاسـی )تضعیف 

نظـام مقـدس جمهـوری اسـامی و موقعیـت 

روحانیـون در نظـام سیاسـی( دچـار آسـیب 

می شـوند.

هـر چنـد از عمـر حوزه هـای علمیـه بیـش از 

سـیزده قـرن می گـذرد؛ ولی تحقیـق جامعی در 

خصـوص پرسـش هایی در زمینـۀ نظـام تربیتی 

و جامعه پذیری آن انجام نشـده اسـت. توسـعة 

کمـی و کیفـی حوزه هـا و بهبـود اثربخشـی و 

تأثیرگـذاری آن بـر سـطوح گوناگـون جامعـه، 

بـدون درک و بررسـی دقیق نظام جامعه پذیری 

حوزه هـا سـخت و سـعی ناتمـام خواهـد بود. 

جامعه پذیـری حـوزوی مثـل جامعه پذیـری 

هر سازمان و نهادی دیگر تحت تأثیر گرایش ها 

و ارزش هـای کنشـگران حـوزه اعـم از طـاب، 

اسـتادان، مدیران و مجریان، سیاسـت گذاران و 

برنامه ریزان و فرهنگ داخلی و اجتماعی است. 

زمینه سـازی  و  برنامه ریـزی  سیاسـت گذاری، 

بـرای تولیـد علمـی و پذیرش نقش هـای جدید 

اجتماعـی، فرهنگـی، سیاسـی و علمـی نیـاز 

بـه بررسـی و تحقیـق و نظـارت و پایش هـای 

مسـتمر در مـورد جامعه پذیـری حوزه ها اسـت؛ 

بنابراین هدف این جسـتار در موارد زیر گزارش 

می شـود:

تناسـب  بایسـتگی  تبییـن  و  اکتشـاف  ـ 

جامعه پذیـری حـوزوی بـا نقش پذیـری طـاب 

در موقعیت های اجتماعی، سـازمانی، آموزشی 

و پژوهشـی؛

بایسـتگی  تناسـب  تبییـن  و  اکتشـاف  ـ 

جامعه پذیـری حـوزوی با انتظـارات مورد توقع 

جامعـه پسـاانقاب اسـامی؛

ـ کشـف مدل جامعه پذیری حوزوی در دورة 

معاصر؛

ـ ارائه راهکارهای تناسب سازی جامعه پذیری 

حوزوی با انتظارات مورد توقع.

روش  تحقیق
روشی که در این تحقیق استفاده شده است، 

نوعـی اسـتنطاق از اسـناد و متـون مصاحبه هـا 

دربـارۀ برنامه هـای آموزشـی حوزه هـا بر اسـاس 

پرسـش هایی اسـت که از آثار جامعه شناسی در 

موضوع یا دال جامعه پذیری یا اجتماعی شـدن 

اسـتخراج شـده اند. پژوهش هـای اسـتنطاقی 

در زمـره پژوهـش غیـر مسـتقیم اسـنادی جای 

می گیرد؛ بر این اسـاس در روش  مورد اسـتفاده 

در ایـن گونـه مطالعـات، در مراحـل مختلـف 

می تـوان از شـیوه های گوناگـون در گـردآوری 

و  شـخصی  تجربه هـای  همچـون  اطاعـات؛ 

همین طـور در تحلیـل داده ها اسـتفاده کرد. اگر 

محقـق رویـدادی را شـخصاً مشـاهده و تجربـه 

کـرده  باشـد، شـاید آن را صحیـح می پنـدارد و 

آن را می پذیـرد. در ایـن صـورت تجربه شـخصی 

نوعی منبع علمی معتبر برای محقق محسـوب 

می شـود؛ اگرچـه هـر کسـی می توانـد تجربـۀ 

منحصربه فردی داشـته باشـد و گاهی می تواند 

برای او و شـاید هم برخی از افراد دیگر درسـت 

باشد؛ ولی بی تردید، برداشت ها و استدلال های 

روزمـره انسـان ها می توانـد اشـتباه نیـز باشـد. 

بنابرایـن، محقـق بـرای کاهـش اشـتباه خـود 

بـه خبـرگان و صاحب نظـران مراجعـه می کنـد؛ 

پـس منبـع دیگـر جمـع آوری داده هـا، رجـوع 
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بـه خبـرگان و صاحب نظـران در 

ایـن قلمرو علمی اسـت. بیشـتر  

محققان به اطاعات عرضه شـدۀ 

خبرگان، صاحبنظران توجه کرده 

و در تحقیقـات به عنـوان منابـع 

تحلیـل خـود از آنهـا اسـتفاده 

می کنند.

در ایـن جسـتار در صـدد فهم 

و اسـتخراج مـدل جامعه پذیری 

حـوزوی هسـتیم کـه مسـتلزم 

مدل هـای  و  مفهـوم  واکاوی 

جامعه شـناختی جامعه پذیـری 

بـه عنـوان دلالت هـای تحقیـق اسـت؛ ازاین رو، 

بـر آثار جامعه شناسـی جامعه پذیـری به عنوان 

منبـع مطالعاتـی متکـی اسـت. دلالت پژوهـی 

در ایـن جسـتار؛ یعنـی اسـتنباط و اسـتخراج 

بـرای  جامعه پذیـری  مدل هـای  دلالت هـای 

منظـور:  بدیـن  حـوزوی.  جامعه پذیـری 

نخسـت، در ابتـدا پرسـش هایی از کتاب هـای 

جامعه شناسـی در خصـوص دال جامعه پذیـری 

اسـتخراج شـده اند؛ دوم، بـرای یافتـن مدلـول 

داده هایـی جمـع آوری  پرسـش ها  پاسـخ  یـا 

شـده اند؛ داده هـای تحقیـق عبارت انـد از: مـواد 

متنی و اسنادی؛ موارد مشاهده شده در گذشته 

و در حـال وقـوع؛ تجربۀ زیسـته پژوهشـگر و 

سـایر طـاب، متـن مصاحبه هـای انجام شـده؛ 

از مشـاهدۀ  میدانـی حاصـل  یادداشـت های 

پژوهشـگر یا سـایر پژوهشـگران؛ سـوم، با غور و 

ژرف کاوی در داده های جمع آوری شـده، پاسـخ 

پرسـش ها اسـتنباط و اسـتخراج شـده اند.

تکنیـک  خاصـه  طـور  بـه 

جمـع آوری داده هـا اَسـنادی و 

عمده تریـن  اسـت.  مصاحبـه 

رویـۀ تحلیـل در پژوهش هـای 

اسـتنطاقی پاسـخ گویی منطقی 

بـه پرسـش های مطرح شـده بـر 

اسـاس منطـق دلالت هـا اسـت. 

رویـۀ تحلیـل داده عبـارت اسـت 

از اسـتخراج دال هـای محتوایـی 

از داده هـای جمع آوری شـده بـر 

پژوهـش  پرسـش های  اسـاس 

ارائـۀ  و  نظام منـد  صـورت  بـه 

شـواهدی از داده هـای محتـوای کـه مبتنـی بر 

آن، برهانـی موافـق پرسـش موردنظـر سـاخته 

شـود یـا آن برهـان را تقویـت یـا حمایـت کنـد. 

جامعه پذیری
موقعیت هـای اجتماعـی حتـی زمانـی که با 

تاش و کوشـش فرد به دسـت آمده و اکتسـابی 

هسـتند، همیشه مطابق با بینش ها، گرایش ها 

و مهارت هـا بـه افـراد واگـذار نمی شـوند؛ بلکـه 

بـدون ایـن که توانایی های آنان سـنجیده شـود 

بـه آنـان واگـذار می شـود؛ ولـی در صـورت عدم 

توانایـی افـراد نیز، از آنان ایفای دقیق و درسـت 

نقش هـای آن موقعیت هـا انتظار می رود؛ چون 

هـر موقعیت اجتماعی وابسـته بـه نقش هایی 

اسـت و ایـن یعنـی مجموعـه ای از نقش هـای 

مـورد انتظـار از فـرد حامـل آن نقش که ضمانت 

اجـرای آن توسـط گروه هـای مرجـع مربـوط بـه 

میـدان آن نقـش تأمیـن می شـود؛ ولـی قبل از 

این کـه فـرد بتوانـد نقـش خـود را ایفا کنـد باید 

حتــی  اجتماعــی  موقعیت هــای 
کوشــش  تــلاش و  بــا  کــه  زمانــی 
کتســابی  فــرد بــه دســت آمــده و ا
بــا  مطابــق  همیشــه  هســتند، 
بینش هــا، گرایش هــا و مهارت هــا 
گــذار نمی شــوند؛ بلکــه  بــه افــراد وا
بــدون ایــن کــه توانایی هــای آنــان 
گــذار  ســنجیده شــود بــه آنــان وا
می شــود؛ ولــی در صــورت عــدم 
، از آنــان ایفــای  توانایــی افــراد نیــز
آن  و درســت نقش هــای  دقیــق 

مــی رود. انتظــار  موقعیت هــا 
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آن را بشناسـد و نسـبت بـه آن هـا آمـوزش دیده 

باشـد، مثـل یـک هنرپیشـه. بنابرایـن انسـان 

در اجتمـاع نیـز لازم اسـت نقش هـای خـود را 

بیاموزد. با محتوا و کیفر و پاداش های آن آشنا 

شـود. در این جـا بـا یکـی دیگـر از سـازوکارهای 

می شـویم؛  یعنـی  روبـه رو  جامعـه  بنیادیـن 

راه  از  جامعه پذیـری  فراینـد 

درونی کـردن الگوهـای رفتـاری. 

اسـت  فراینـدی  جامعه پذیـری 

کـه در آن افـراد توسـط عوامـل 

جامعه پذیـری تربیت می شـوند 

و هویـت علمـی ـ فرهنگـی و 

تربیتـی خـود را شـکل و تکامـل 

می دهنـد. 

جامعه شناسـان،  دیـدگاه  از 

اسـت  رونـدی  جامعه پذیـری 

کـه فـرد را بـرای زندگـی گروهی 

آمـاده می کنـد و نقـش اساسـی 

در شـکل گیری شـخصیت،  نگـرش و رفتـار فـرد 

دارد. بـه بیـان دیگـر جامعه پذیـری فراینـدی 

راهکارهـای  فـردی  هـر  آن  طـی  کـه  اسـت 

ارائـه شـده از جانـب یـک اجتمـاع معلـوم یـا 

گروه هـای اجتماعـی را یـاد می گیـرد تـا بتواند 

در آن جامعه کارکرد داشـته باشـد.2 در تعریفی 

دیگـر جامعه پذیـری عبـارت اسـت از مراحلـی 

کـه شـخص طـی آن خصوصیات مناسـب مورد 

نیـازش را بـرای عضویـت در جامعـه بـه دسـت 

مـی آورد کـه مهم تریـن پیامـد آن، شـناختی 

اسـت از خـود بـه عنـوان یـک موجـود اسـتوار 

اجتماعـی کـه بـه وسـیلة هنجارهـا، نقش ها و 

ارتبـاط بـا دیگـران هدایـت می شـود. گیدنز نیز 

باور دارد که اجتماعی شـدن فرایندی اسـت که 

طـی آن کـودک ناتـوان بـه تدریـج بـه شـخصی 

خـودآگاه دانـا ورزیـده در شـیوه های فرهنگـی 

که در آن متولد شـده اسـت، تبدیل می شـود.3 

پارسـونز جامعه پذیـری را معـادل درونی سـازی 

را  درونی شـدن  و  می گیـرد 

جامعه پذیـری  اصلـی  ویژگـی 

می دانـد. از نظـر او، درونی شـدن 

هـم  ارزشـی،  جهت گیری هـای 

محصـول فراینـد یادگیری و هم 

نتیجـه این فرایند اسـت.4 مرتن 

و همـکارش جامعه پذیـری را به 

عنـوان فرایند هایـی کـه از خال 

آن هـا یک شـخصی احساسـی از 

خـود حرفـه ای بـا ارزش هـا، طرز 

تفکـرات، دانـش و مهارت هـای 

مشـخص آن را توسـعه می دهـد 

و آن خـود حرفـه ای می توانـد رفتـار وی را در 

تنـوع گسـترده ای از موقعیت هـای حرفـه ای و 

فـوق حرفـه ای هدایت کند، تعریـف می کنند.5 

از دیـد جامعه شناسـان، در همـة فرهنگ هـا، 

خانـواده عامـل اساسـی جامعه پذیری در دوران 

کودکـی اسـت؛ ولـی بـا افزایش سـن، بسـیاری 

از عوامـل دیگـر همچـون عامـان دینـی، گـروه 

و  آموزشـی  همـالان و دوسـتان، مؤسسـات 

رسـانه ها و فضاهـای مجـازی نقشـی مهـم در 
جامعه پذیـری افـراد دارنـد.6

اجتماعـی،  روان شناسـی  منظـر  از 

افـراد در  جامعه پذیـری فراینـدی اسـت کـه 

جامعه شناســان،  دیــدگاه  از 
اســت  رونــدی  جامعه پذیــری 
گروهــی  بــرای زندگــی  را  فــرد  کــه 
آمــاده می کنــد و نقــش اساســی در 
نگــرش  شــخصیت،   شــکل گیری 
و رفتــار فــرد دارد. بــه بیــان دیگــر 
اســت  فراینــدی  جامعه پذیــری 
کــه طــی آن هــر فــردی راهکارهــای 
ارائــه شــده از جانــب یــک اجتمــاع 
معلــوم یــا گروه هــای اجتماعــی را 
آن  در  بتوانــد  تــا  می گیــرد  یــاد 

کارکــرد داشــته باشــد. جامعــه 
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رونـد آن، بـه طـور آگاهانـه یـا ناآگاهانـه خـود 

را بـا هنجارهـای جامعـه ای کـه در آن زندگـی 

می کننـد، تطبیـق می دهنـد. افـراد از طریـق 

فراینـد جامعه پذیـری تعامـل خود را با سـاختار 

روابـط موجـود آن جامعـه افزایـش می دهنـد و 

هر چه این تعامل بیشـتر باشـد، میزان انطباق 

و پذیـرش الگوهـای رفتـاری آن جامعـه نیـز 

افزایـش می یابـد. از ایـن منظـر نقطـة آغازیـن 

درونی شـدن؛  جامعه پذیـری، 

یـا  بی واسـطه  درک  یعنـی 

رویدادهـای  از  عینـی  تفسـیر 

دارای معنـای ذهنی اسـت. این 

درک بـا ورود فـرد بـه جهانـی که 

دیگـران در آن بـه سـر می برنـد، 
می شـود.7 آغـاز 

در مدیریـت نیز جامعه پذیری 

بـر اسـاس لایه هـای فرهنگـی 

سـازمان،  جامعه پذیـری 

مصنوعـات )رفتارهـای آشـکار(؛ 

ارزش ها )فلسفه و اهداف سازمان( و مفروضات 

بنیادیـن )تصـور سـازمان از حقیقـت،  ماهیـت 

انسـان،  فعالیت انسـان، ارتباطات انسـان ها( را 

شـامل می شـود. در جامعه پذیـری مصنوعـات 

رفتارهـای  نهادینه کـردن  دنبـال  بـه  سـازمان 

آشکار و روزمره است. در جامعه پذیری ارزش ها 

سـازمان در صـدد اسـت تـا اهـداف و فلسـفه 

سـازمان را به فرد انتقال دهد. در جامعه پذیری 

مفروضـات بنیادیـن سـازمان فراینـد طولانی و 

عمیقی را مد نظر دارد تا فرد مفروضات اساسی 

و ریشـه ای سـازمان را یـاد بگیـرد. در نهایـت در 

جامعه پذیـری سیسـتمی سـه سـطح فرهنـگ 

جامعه پذیـری مـد نظـر قـرار می گیـرد. شـایان 

توجـه اسـت از آن جـا کـه مفروضـات بنیادیـن 

خاسـتگاه ارزش هـا و مصنوعات اسـت،  شـروع 

جامعه پذیـری از مفروضـات بنیادیـن خواهـد 
بود.8

بنابراین فقط زمانی که فرد دستورالعمل های 

موجـود در جامعـه را کـه خـارج از وی وجـود 

دارد، در خـود پذیرفتـه و به عامل 

انجـام  و  رفتـار  تعیین کننـدۀ 

وظایفـش تبدیـل می سـازد کـه 

و  می یابـد  ارتبـاط  جامعـه  بـا 

اجتماعـی  انسـان  عنـوان  بـه 

جامعه پذیـر می شـود. واگـذاری 

موقعیت هـا و انتظـار نقش هـا 

مکملـی  فرایندهـای  افـراد،  از 

هسـتند کـه جامعـه جدیـد برای 

تأمیـن آن هـا یـک نهـاد کامـل؛ 

یعنـی نظـام تربیتی را موظف به 

انجـام آن کـرده اسـت؛ البته نظام هـای تربیتی 

حتـی در جوامـع پیشـرفته نیـز هنـوز توسـط 

خانـواده،  مراکـز دینـی و سـازمان های دیگـر در 

جهت انجام بیشـتر وظایف خود یعنی آموزش 
نقش هـا و جامعه پذیـری کمـک می شـوند.9

فرآیند جامعه پذیری با همکاری و همانندی 

افـراد محقـق می شـود. همـکاری مسـاعی دو 

یـا چنـد فـرد بـرای حصـول یـک هـدف معیـن 

اسـت و هماننـدی یکی شـدن دو یـا چنـد فـرد 

از جهت هـای مختلـف اسـت. بـه فرآیند ادراکی 

و رفتـاری کـه از طریـق آن افـراد بـه اجتمـاع 

در  جامعه شناســان،  دیــد  از 
خانــواده  فرهنگ هــا،  همــة 
جامعه پذیــری  اساســی  عامــل 
ولــی  اســت؛  کودکــی  دوران  در 
از  بســیاری  ســن،  افزایــش  بــا 
عوامــل دیگــر همچــون عامــلان 
دینــی، گــروه همــالان و دوســتان، 
مؤسســات آموزشــی و رســانه ها و 
فضاهــای مجــازی نقشــی مهــم در 

دارنــد. افــراد  جامعه پذیــری 
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پیونـد می خورنـد، بـا آن یکـی می شـوند و در آن 

می ماننـد، هماننـدی گفته می شـود. مهم ترین 

جلـوه همانندی فرهنگ پذیری و جامعه پذیری 

اسـت. فرهنگ پذیری همانندشـدن فرد با رسوم 

و اخاق و سـایر مظاهر زندگی اجتماعی اسـت 

و جامعه پذیـری همانندشـدن فـرد بـا موازیـن 
زندگـی اجتماعی اسـت.10

حـال ایـن پرسـش پیش می آیـد که با دلالت 

تعریف هـای پیش گفتـه چـه تعریفـی بـرای 

جامعه پذیـری حـوزوی می تـوان ارائـه کـرد؟

 جامعه پذیری مجدد و ثانویه
یکـی از مؤلفه هـای مـدل جامعه پذیری این 

اسـت کـه جامعه پذیـری یـک سـازمانی مثـل 

حـوزه، مجـدد اسـت یا ثانویـه. جامعه پذیری به 

لحـاظ ردة سـنی افـراد، به دو نـوع اولیه و ثانویه 

تقسیم می شود. »جامعه پذیری 

ثانویـه« از جنـس جامعه پذیری 

اولیه نیسـت؛ ولـی در امتداد آن 

صـورت می گیـرد. در ایـن نـوع 

بـرای  شـخص  جامعه پذیـری، 

این کـه عضـوی از یـک گـروه یـا 

جامعـه باشـد، بـه دنبـال کسـب 

و  شـغل  آمـوزش  و  تخصـص 

تحصیل مـی رود، مثل آهنگری، 

پزشـکی و... ؛ بنابراین لزومی ندارد که شـخص 

باورهـا و عواطفـی جدیـد کسـب کنـد و باورهـا 

و عواطـفِ قبلـی خـود را کنار بگـذارد، بلکه تنها 

کافـی اسـت که عناصـری فرهنگـیِ جدیدی در 

مـوردِ شـغل و حرفـه خـود بیاموزد.

جامعه پذیری مجدد در امتداد جامعه پذیری 

نخستین نیست؛ بنابراین لازم است که شخص 

بینش هـا و بعضـی از گرایش هـای قبلـی را رها 

کـرده و بینش هـا و گرایش هـای جدیـد کسـب 

. کند

 انواع‌جامعه‌پذیری
چنـد  علمـی  و  تخصصـی  جامعه پذیـری 

بعـدی، فراینـدی و تکامل یابنـده اسـت. گـذر 

از مراحـل جامعه پذیـری را بـه حرکـت قطـار از 

ایسـتگاه های متعدد تشـبیه کرده اند که شامل 

ایسـتگاه های رسـمی، غیـر رسـمی، انتظـاری 

شـخصی  و  انگیزشـی(  شـناختی،  )رفتـاری، 

اسـت.

شـش بعـد متضـاد از جامعه پذیـری، مرحله 

اجتماعی در مقابل فردی، رسـمی در مقابل غیر 

رسـمی، تصادفی در مقابل مسـتمر، روش ثابت 

در مقابـل روش متغیر،  پیوسـته 

در مقابل گسسته و حفظ هویت 

فـردی یـا ایجـاد هویـت جدیـد 

پیچیدگـی ایـن مفهوم را نشـان 

جامعه پذیـری  در  می دهـد.11 

فردی فرایند اجتماعی شـدن فرد 

بـه تنهایـی و انفـرادی اسـت. در 

جامعه پذیـری جمعـی، گروهی 

از افـراد، مانند کارمندان تازه وارد 

فرآیندهـا و برنامه هـا را بـا هـم طـی می کننـد. 

در جامعه پذیـری رسـمی، افـراد تـازه وارد بـه 

صـورت جـدا از اعضای سـازمان و قبل از شـروع 

کار آمـوزش می بیننـد و در جامعه پذیـری غیـر 

رسـمی کارکنـان تـازه وارد از کارکنـان دیگـر جدا 

نمی شوند و از همان روز اول کار خود را در کنار 

همــــــــانندی  جلــوه  مهــــــم ترین 
فرهنگ پذیــری و جامعه پذیــری 
فـــرهــــنـــــگ پــــذیــــــــــری  اســـــت. 
و  رســوم  بــا  فــرد  همانندشــدن 
زندگــی  اخــلاق و ســایر مظاهــر 
اجتماعــی اســت و جامعه پذیــری 
موازیــن  بــا  فــرد  همانندشــدن 

اســت. اجتماعــی  زندگــی 
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سایرین شروع می کنند و در حین کار اطاعات 

لازم بـه آن هـا داده می شـود. در جامعه پذیـری 

مسـتمر برنامـه جامعه پذیری در 

مرحله هـای متوالـی و مشـخص 

صـورت می گیـرد و در تصادفـی 

و  نامشـخص  اقدامـات  توالـی 

اسـت.  تغییـر  حـال  در  مـدام 

جامعه پذیـری ثابـت به فرایندی 

اشـاره دارد کـه از نظـر زمانـی 

مشـخص هسـت؛ ولی در متغیر 

زمان بندی نامشـخص اسـت. در 

جامعه پذیـری پیوسـته اعضایی 

الگـو  سـازمان  در  تجربـه  بـا 

هسـتند؛ یعنـی فـرد مشـخص 

مربی یا آموزش دهنده اسـت. در 

گسسـته الگوهـای باتجربـه برای افـراد تازه وارد 

وجـود نـدارد و ممکـن اسـت چنـد نفـر راهنمـا 

باشـند. حفـظ ویژگی هـا و ارزش هـای فـرد بـه 

دلیل شـباهت و نزدیکی به ارزش های سـازمان 

اسـت و یـا تـاش و برنامه ریـزی بـرای ایجـاد 

هویت متناسـب با سـازمان در افراد با ارزش ها 

و ویژگی هـای متفـاوت در اوسـت.

در کل سـه نـوع جامعه پذیـری را می تـوان 

جامعه پذیـری  نخسـت،  بازشـناخت:  هـم  از 

اجتماعـی کـه در آن هـر فـرد یـاد می گیـرد یـا 

تربیـت می شـود کـه در جامعـه چگونـه زندگـی 

کنـد؛ ایـن نوع به معنای همسـازی و همنوایی 

فـرد بـا ارزش ها، هنجارها و نگرش های گروهی 

و اجتماعی اسـت. به بیان دیگر اجتماعی شدن 

فراگردی اسـت که به واسـطة آن هر فرد، دانش 

و مهارت هـای اجتماعـی لازم را برای مشـارکت 

مؤثر و فعال در زندگی گروهی و اجتماعی کسب 

می کنـد.12 دوم، جامعه پذیـری 

آن  در  کـه  درون سازمــانی 

سـازمانی  فرهنـگ  سـازمان ها 

خـود را بـه اعضـای جدید منتقل 

می کننـد کـه در آن فرد ارزش ها، 

هنجارهـا و رفتارهای موردنیاز را 

بـه منظـور مشـارکت در سـازمان 

یـاد می گیرد.13 سـوم، سـرانجام 

و  اجتماعـی  جامعه پذیـری 

و  نهادهـا  کـه  درون سـازمانی 

سـازمان های خاصـی فراگیـران 

خـود را افـزون بـر جامعه پذیـری 

تحقـق  بـرای  درون سـازمانی، 

اهـداف خـارج از سـازمان و از قبـل مشـخص و 

تعریف شـده تربیـت می کننـد.

جامعه پذیری هـا،  گوناگـون  انـواع  از 

جامعه پذیـری حـوزوی در هـر تقسـیم بندی از 

کـدام نـوع اسـت؟ 

 مدل های جامعه پذیری 
در خصـوص جامعه پذیـری چندیـن مـدل 

وجـود دارد: مـدل سـنتی یـا خطـی، مـدل غیـر 

خطـی، مـدل چندمرکـزی و مـدل تعاملـی.

مـدل جامعه پذیـری سـنتی یـک مدل خطی 

اسـت. در مـدل خطـی فرد بر اسـاس معیارهای 

نظـام آموزشـی مراکـز علمـی پذیـرش و بـا 

شـیوه های مـورد تأیید و رسـمی، طـی گذراندن 

ایـن  می شـود.  جامعه پذیـر  ویـژه  برنامـه ای 

مـدل،  مدلی رسـمی اسـت و سـیالیت، تعاملی 

کــه در  جامعه پذیــری اجتماعــی 
آن هــر فــرد یــاد می گیــرد یــا تربیــت 
کــه در جامعــه چگونــه  می شــود 
زندگــی کنــد؛ ایــن نــوع بــه معنــای 
بــا  فــرد  همنوایــی  و  همســازی 
ارزش هــا، هنجارهــا و نگرش هــای 
بــه  اســت.  اجتماعــی  و  گروهــی 
اجتماعی شــدن  دیگــر  بیــان 
گــردی اســت کــه به واســطة آن  فرا
فــرد، دانــش و مهارت هــای  هــر 
اجتماعــی لازم را بــرای مشــارکت 
ــر و فعــال در زندگــی گروهــی و  مؤث

می کنــد. کســب  اجتماعــی 
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و فراینـدی و پویایـی، غیـر رسـمی و جنبه هـای 

دیگـر جامعه پذیـری را نشـان نمی دهـد. فـرد 

در ایـن مـدل بـه عنـوان کنشـگری خنثـا دیـده 

می شـود کـه فقـط خود را با رویه های شـناختی 

و احساسـی نقـش حرفـه ای خـود تطبیـق داده 

و توانایـی هیـچ نـوآوری در عرصـة شـناختی را 

نـدارد. مدل های خطی ارتباطات مرکز آموزشـی 

با مراکز علمی خارج از مرکز آموزشـی مورد نظر 

را نیـز نشـان نمی دهـد.

مدل هـای غیر خطی نسـبت بـه مراکز علمی 

بیرونـی، زمینه هـای خانوادگـی، گـروه همالان 

و بازخوردهـای بروندادهـای آموزشـی حسـاس 

هسـتند، نیـز در مدل هـای غیـر خطـی ارزیابـی 

فراگیـران از برنامه هـای آموزشـی ارائه شـده، 

واکنـش آنـان بـه اسـتادان و برنامه هـای غیـر 

آموزشـی در طـول دوره در نظـر گرفته می شـود. 

در ایـن مـدل اسـتادان، مدیـران و فراگیـران 

درگیـر یـک فراینـد ارتباطی برای تشـخیص این 

می شـوند کـه بداننـد فراگیـر تـا چـه حـد بـرای 

پذیـرش نقش هـای حرفـه ای و تخصصی آماده  

است.14

 

مـدل توسـعه یافتة دیگـر،  مدلـی اسـت کـه 

دانـش مرکـز آموزشـی در ارتبـاط و ترکیـب بـا 

را  فراگیـران  دیگـر،  آموزشـی  مراکـز  دانـش 

فراینـد  در  مـدل  ایـن  می کنـد.  جامعه پذیـر 

دوره هـای آموزشـی تکامـل می یابـد،15 نیـز بـر 

شـبکة ارتباطـات شـخصی،  علمـی و حرفـه ای 

فراگیـران سـطح بالاتـر آمـوزش بـا یکدیگـر و 

بـا اسـتادان و مراکـز علمـی بیرونـی بـه عنـوان 

بازنگـری،  و  ارزیابـی  تصحیـح،   در  عواملـی 

برنامه هـای آموزشـی مرکـز علمـی نظـر دارد. 

مراکـز علمـی بیرونـی برخورد عملـی و کاربردی 

بـه علـم دارنـد و ارتبـاط فراگیران سـطوح بالاتر 

آموزشـی بـا ایـن مراکـز تسـهیل کننده پیونـد 

دانش و جامعه اسـت و تغییرات صورت گرفته 

در اجتماعـات آموزشـی و یـا اجتماعـات علمی 

بیرونـی را بـه یکدیگـر منعکـس می کنـد و در 

برنامه هـای آموزشـی بـرای فراگیـر جدیـد ایـن 

تغییـرات اعمـال می شـود. 

چهارمیـن مـدل، مـدل تعاملـی اسـت کـه 

شـامل مراحل جامعه پذیری انتظاری، رسـمی، 

غیـر رسـمی و شـخصی می شـود. ایـن مـدل 

موقتـی  روندهـای  تفاوت هـای  درک  بـرای 

جامعه پذیـری فراگیـران آموزش های تخصصی 

و بـرای رشـته های گوناگـون بـه کار مـی رود و 
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انتظـارات مشـترک مـورد انتظـار در بیـن انـواع 

متعدد فراگیران در زمینه های علمی و حرفه ای 

را نشـان می دهد.16 بر اسـاس این مدل فراگیر، 

در مرحلـة انتظـار، از طریـق رسـانه های جمعی، 

فضاهـای مجـازی، وب سـایت ها و اینترنـت از 

رفتـار مـورد انتظار از فراگیـر و نقش های علمی 

و حرفـه ای خـود تصویری در ذهن خود مجسـم 

می کنـد. فراگیـر بـا دانـش بیرونـی بـه ارزیابـی 

نقـش خـود می پردازد. ایـن تصویر از نقش های 

حرفـه ای خـود تصویـری آرمانـی اسـت کـه در 

مواجهـه با دانـش درون اجتماعات مرکز علمی 

و انتظـارات گـروه ایـن تصویـر دوبـاره ارزیابـی 

می شـود. در مرحلـه رسـمی، مرکـز آموزشـی از 

طریق برنامه های رسـمی آموزشـی، دانش مورد 

نظـر را بـه فراگیـر آمـوزش می دهـد و فراگیـر از 

طریـق درگیـری، ارتبـاط و یادگیـری بـا مرکـز 

آموزشـی، فرهنـگ مرکـز آموزشـی،  همـالان و 

برنامه هـای آموزشـی درگیـر فراینـدی از کسـب 

دانـش و فعالیت هـای علمـی می شـود. در این 

مرحلـه جامعه پذیـری فراگیـر از سـطح عمومی 

بـه سـطح تخصصـی ارتقـا می یابد. 

در مرحلـه غیـر رسـمی فرهنـگ گروهـی 

همـالان و ارتبـاط بـا اسـتادان منبعـی بـرای 

شـناخت ارزش هـای پنهـان؛ ولی پذیرفته شـده 

در گروه هـای آموزشـی و بیـن اجتماعات علمی 

گوناگـون دربارة نقش حرفه ای فراگیران اسـت. 

راه هـای ارتباطـی شـامل فعالیـت فراگیـران 

مرکـز  فرهنگـی  اجتماعـی ـ  فعالیت هـای  در 

آموزشـی، گفت وگـو بـا دوسـتان و فراگیـران 

دیگـر، مطالعه هـای گروهـی و ارتباطات علمی 

و اجتماعـی بـا سـایر فراگیـران اسـت. 

اجتماعـی  فعالیت هـای  مرحلـه شـخصی 

و فـردی سـاختارهای اجتماعـی و شـخصیتی 

ترکیـب می شـوند17 و نقـش درونـی می شـود. 

در ایـن مرحلـه تصـور هماهنـگ و یکسـانی از 

نقـش تخصصـی بـرای فـرد ایجـاد می شـود و 

تصـور از پیـش موجـود فـرد بـا تصـور بـه وجود 

آمـده از جامعه پذیـری رسـمی و غیـر رسـمی 

و عوامـل آن یکـی می شـود و فـرد بـه تصویـر 

منسـجم از نقـش تخصصـی خود می رسـد و هر 

نوع ناسـازگاری که مانع انتقال نقش می شـود، 

حـل و فصـل می شـود.18 دانش فراگرفته شـده 

در ایـن مرحلـه به توانایی هایـی که فراگیر برای 

برقـراری ارتبـاط بـا محققـان بیرون از دانشـگاه 

هسـتند، مبتنـی اسـت. در مرحلـة  آخر فرد برای 

پذیرفتـن نقـش تخصصی آماده شـده و توانایی 

تفکـر مسـتقل و اجـرای تحقیـق را دارد.

در مـدل زیـر بیضی هـای نقطه چین شـده و 

متداخـل، ویژگـی تعاملـی و انعطاف پذیـر را 

نشـان می دهـد. در مرکـز نمـودار، مرکـز علمـی 

و اجتماعـات علمـی قـرار دارد، تجربـه اصلـی 

جامعه پذیـری در برنامـه فراگیران در این بخش 

شـامل فرهنـگ سـازمانی )برنامه هـای علمـی،  

وضعیـت ترکیـب، یادگیـری( و عناصـر اصلـی 

جامعه پذیـری )کسـب دانـش، سـرمایه گذاری، 

فراینـد  از  بخشـی  ایـن  اسـت.  درگیـری( 

جامعه پذیـری رسـمی اسـت کـه در آن،  برنامـه 

علمی در مرکز آموزشـی اسـت که برای تدریس،  

تحقیـق، برنامه هـای از پیش تعیین شـده دارد. 

گـروه آموزشـی، برنامه آموزشـی و سـازماندهی 
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اجتماعـی  ارتبـاط  و  آموزشـی 

را  علمـی  همـکاران  میـان 

شـکل می دهـد. فراگیـران کـه 

می شـوند،   علمـی  برنامـه  وارد 

را تجربـه کـرده و  فرهنـگ آن 

از طریـق یادگیـری، تعامـل بـا 

هم ردیفـان  و  آموزشـی  گـروه 

آن  فعالیت هـای  در  ترکیـب  و 

بـه سـمت زمینه هـای حرفـه ای 

جامعه پذیـر  انتخاب شـده، 

برنامـه  طـول  در  می شـوند. 

علمـی خـود و زمینه هـای حرفه 

اوضـاع  و  شـرایط  درگیرشـده 

هم ردیفـان را تجربـه کـرده و در 

توسـعه ظرفیت های لازم برای حرفه ای شدن در 

حـوزه انتخابـی خـود،  سـرمایه گذاری می کنند. 

آن هـا هم چنیـن خـود را بـا فرهنـگ سـازمانی 

می دهنـد.19 تطبیـق 

براسـاس دلالت هـای مدل هـای چهارگانـۀ 

فـوق، جامعه پذیـری حـوزوی با کدام یک از این 

مدل هـا انطبـاق بیشـتری دارد؟

 جامعه پذیری حوزوی
حـــوزه بـــه عنـــــوان یـک 

و  اجـزا  دارای  اجتماعـی  نهـاد 

مجموعه هایـی یکدسـت و ثابت 

نیسـت؛ بلکـه همـواره در حـال 

تغییـر اسـت. حـوزه بـرای آن که 

بتوانـد نظـم خـود را حفـظ کنـد 

را محقـق  کارکردهـای خـود  و 

کنـد، ناگزیر اسـت افـراد جدیدی 

را جـذب کنـد و آن هـا را بـا خـود 

هماننـد گردانـد و بـرای اهـداف 

و کارکردهـای خـود آمـاده کنـد. 

همنواشـدن گروهـی و هویتـی 

طـاب نتیجـه ایـن همانندی اسـت. همنوایی 

گروهـی بـه دو صـورت اسـت: سـاده )صوری( و 

پیچیـده )ژرف(. اولـی جامعه پذیـری و دومـی 

فرهنگ پذیـری نامیده می شـود. جامعه پذیری 

همنوایـی طلبـه اسـت بـا هنجارهـای حـوزه 

بـا  در عمـل  را  کـه طلبـه  اسـت  و جریانـی 

زندگـی و زی طلبگـی هماننـد می کنـد. طلبـه 

اثـر  بـر  کـه  اسـت  کسـی  )جامعه پذیرشـده( 

راه هـای  وظایـف،  هنجارهـا،  همنواشـدن 

همـکاری و قواعـد حـوزه را پذیرفتـه اسـت.

افـراد  تبدیـل  سـازوکار  جامعه پذیـری 

تـازه وارد بـه حوزه با مدرسـان، عالمـان، مبلغان 

بـه  تـازه واردان  اسـت.  دینـی  نویسـندگان  و 

حوزه هـا بـا جامعه پذیری، به طـاب و فضایی 

تبدیـل می شـوند کـه از دانـش و مهـارت لازم 

بـرای تبلیـغ، تبییـن و دفـاع از دیـن برخـوردار 

نهــاد  یــک  عنــوان  بــه  حــوزه 
و  اجــزا  دارای  اجتماعــی 
و  یکدســت  مجموعه هایــی 
ثابــت نیســت؛ بلکــه همــواره در 
حــال تغییــر اســت. حــوزه بــرای 
ــظ  ــود را حف ــم خ ــد نظ ــه بتوان آن ک
کنــد و کارکردهــای خــود را محقــق 
گزیــر اســت افــراد جدیــدی  کنــد، نا
را جــذب کنــد و آن هــا را بــا خــود 
گردانــد و بــرای اهــداف  هماننــد 
کنــد.  کارکردهــای خــود آمــاده  و 
هویتــی  و  گروهــی  همنواشــدن 
هماننــدی  ایــن  نتیجــه  طــلاب 

 . ســت ا
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یـا  فرهنـگ  و  علـوم  هسـتند. 

فراینـد  ایـن  در  زی طلبگـی 

بـه نسـل جدیـد حـوزه منتقـل 

می شـود و سـازگاری بـا محیـط 

را بـرای طاب ممکن می سـازند. 

و  علـوم  دریافـتِ  فراینـدِ  بـه 

فرهنـگ یـا زی طلبگـی توسـط 

طـاب، فراینـد جامعه پذیـری یا 

اجتماعی شـدن گفتـه می شـود. 

روشـمند  عمل هـای  مجموعـه 

کـه  )فراینـدی(  مسـتمری 

ثمـره اش تبدیـلِ یـک فـرد بـه 

طلبـه دارای شـخصیت و حامـلِ 
فرهنـگ طلبگـی خواهـد بـود.20

در نظام آموزشـی حوزه به جز 

انتقـال علـوم حـوزوی بـه طاب 

جامعه پذیـری،  جریـانِ  طـی 

یـا زی طلبگـی؛  از فرهنـگ حـوزوی  بخشـی 

یعنـی باورهـا، ارزش هـا، هنجارهـای اجتماعی 

و نمادهـا در همـة جلوه هـای گوناگـون آن 

بـه طـاب جدیـد منتقـل می شـود. محتـوای 

جامعه پذیـری در حوزه هـا هـر آن چیـزی اسـت 

کـه طلبـه بایـد بـرای انطبـاق بـا شـرایط حـوزه 

بیامـوزد. محتـوای حـوزه علمیـه کـه باید طلبه 

در خـال فراینـد جامعه پذیـری بیاموزد، شـامل 

دو دسـته معرفـت اسـت؛ یکی علـوم حوزوی و 

دیگـری فرهنـگ طلبگی. علوم حـوزوی مربوط 

بـه نقش هـای او در آینـده می شـود کـه طلبـه 

بایـد بـرای انجـام وظایف خود یـاد بگیرد. علوم 

طبق معمول به شـیوة رسـمی به طاب آموزش 

داده می شـود؛ هم چنیـن طاب 

جدیـد بایـد فرهنـگ طلبگـی را 

نیـز بیاموزنـد. آموختـن فرهنگ 

پیچیده تـر  می توانـد  طلبگـی 

معرفت هـای  و  علـوم  درک  از 

مربـوط بـه نقش های او در آینده 

رسـوم،  و  آداب  دربـارة  باشـد. 

هنجارهـا و ارزش هـای فرهنگی 

بندرت اسـتاد رسـمی وجود دارد 

و ممکـن اسـت طـاب قدیمی و 

بـا سـابقه برای تبییـن این آداب 

و رسـوم، هنجارهـا و ارزش هـا 

بـه طـاب جدیـد وقـت نداشـته 

باشـند و یـا وظیفـه ای را نسـبت 

بـه آن احسـاس نکننـد.21

 فرایند جامعه پذیری حوزوی
فراینـد جامعه پذیری حوزوی 

بـا اقتبـاس از مـدل فلدمن را می توان به صورت 

الگوی زیر نشـان داد:

همان طور که از شـکل بالا فهمیده می شـود، 

فرد قبل از ورود به حوزه، از آن تصوری در ذهن 

دارد که طلبگی را به شـکل خاص و با تصوراتی 

بـرای خـود در نظـر می گیـرد؛ چـه بسـا در برخی 

جـز  بـه  حـوزه  آموزشـی  نظـام  در 
انتقـال علـوم حـوزوی بـه طـلاب 
جامعه پذیـری،  جریـانِ  طـی 
یـا  حـوزوی  فرهنـگ  از  بخشـی 
زی طلبگی؛ یعنی باورها، ارزش ها، 
و نمادهـا  هنجارهـای اجتماعـی 
گـون آن  گونا در همـة جلوه هـای 
بـه طـلاب جدیـد منتقل می شـود. 
در  جامعه پذیـری  محتـوای 
کـه  حوزه هـا هـر آن چیـزی اسـت 
طلبـه بایـد بـرای انطبـاق با شـرایط 
حـوزه  محتـوای  بیامـوزد.  حـوزه 
کـه بایـد طلبـه در خـلال  علمیـه 
بیامـوزد،  جامعه پذیـری  فراینـد 
شـامل دو دسـته معرفـت اسـت؛ 
دیگـری  و  حـوزوی  علـوم  یکـی 

طلبگـی. فرهنـگ 
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از مـوارد، حتـی قبـل از ورود بـه حوزه، سـعی در 

الگوبرداری رفتاری از حوزویان داشـته و تاش 

کنـد کـه خـود را بـا هنجارهـای حـوزه همسـو و 

هماهنـگ سـازد. از طرفی پـس از ورود به حوزه 

فـرد ممکـن اسـت دریابد که میان خواسـته ها، 

نگرش هـا و گرایش هـای او با واقعیت حاکم بر 

حـوزه تفاوت هایـی وجـود دارد. در ایـن صورت 

حـوزه بایـد بکوشـد تا فـرد را از قالب های فکری 

و رفتاری شـکل گرفته اش خارج سـازد و او را با 

واقعیـت حاکـم بـر حـوزه آشـنا سـازد؛ ولی این 

کار بیشـتر سـاده نیسـت و مسـتلزم تـاش و 

فعالیت هـای سـنگینی از طـرف حوزه و آمادگی 

پذیرش از سـوی فرد اسـت.22

جامعه‌پذیری‌در‌حوزه‌و‌به‌وسیلۀ‌حوزه
در جامعه پذیری حوزوی باید بین دو مفهوم 

جامعه پذیـری در حـوزه و جامعه پذیـری بـه 

وسـیلۀ حـوزه تفـاوت قایل شـد. جامعه پذیری 

آموزه هـای  یعنـی  حـوزه؛  در 

دینـی از طریـق آموزش رسـمی و 

مشـارکت در روابط و شـبکه های 

طـاب بـه طلبـه جدیـد منتقـل 

بـه  ولـی جامعه پذیـری  شـود؛ 

وسیلۀ حوزه، آموزش غیر رسمی 

بینش هـا، گرایش هـا، ارزش هـا 

و هنجارهـای دینـی بـه مـردم 

و بهبـود ویژگـی دینـداری آنـان 

بـه وسـیلة حوزویـان اسـت؛ بـه 

بیـان دیگـر در مفهـوم دوم حوزه 

بـه عنـوان عامـل جامعه پذیـری 

افـراد جامعه عمـل می کند و نیز 

تکالیـف، هویـت و نقش هـای دینـی بـه مـردم 

آمـوزش داده می شـود؛ هم چنیـن آموخته های 

دینـی از طریـق حوزه بـه زمینه های دیگر زندگی 

افـراد هـم قابل انتقال اسـت و سـبب می شـوند 

کـه مـردم بتواننـد برای مشـارکت در زمینه های 

دیگـر زندگی نیز به شـیوه موفقیت آمیزی عمل 

. کنند

 مؤلفه های جامعه پذیری حوزوی
از بررسـی تاریـخ حوزه هـا می تـوان نتیجـه 

گرفـت کـه مؤلفه هـای جامعه پذیـری حـوزوی 

بـه دو دسـتة ثابـت یا دائمـی و متغیر یا موقت 

تقسـیم می شـوند و نیـز امـوری هسـتند کـه 

جامعه پذیـری نسـبت بـه آن هـا در طـول تاریخ 

حوزه ها همیشـه وجود داشـته اسـت و اموری 

وجـود دارنـد که به مقتضیات شـرایط گوناگون 

اجتماعی زمانی نسـبت بـه آن ها جامعه پذیری 

صـورت می گرفتـه اسـت و در زمان هایـی نـه. 

دائمـی  و  ثابـت  مؤلفه هـای 

جامعه پذیـری طـاب را می توان 

بـه صـورت زیـر فهرسـت کرد:

ـ طلــــبه بــــاید توانـــایی 

مناسـب  رفتارهـای  تشـخیص 

گوناگـون  موقعیت هـای  بـرای 

را در خـود پـرورش  اجتماعـی 

دهـد؛ بـه بیـان دیگـر بـه هنگام 

هنجارهـای  بیـن  از  انتخـاب 

متفـاوت،  رفتـار مطابق با هنجار 

اجتماعـی  موقعیـت  مناسـبِ 

خـود را تشـخیص دهـد؛

ـ فرهنـگ خـاص حـوزه یـا 

حوزه هــا  تاریــخ  بررســی  از 
کــه  گرفــت  نتیجــه  می تــوان 
جـــــامعــــــه پذیری  مؤلفه هــای 
حــوزوی بــه دو دســتة ثابــت یــا 
دائمــی و متغیــر یــا موقــت تقســیم 
می شــوند و نیز اموری هســتند که 
جامعه پذیــری نســبت بــه آن هــا 
در طــول تاریــخ حوزه هــا همیشــه 
امــوری  و  اســت  داشــته  وجــود 
کــه بــه مقتضیــات  وجــود دارنــد 
گون اجتماعی زمانی  شــرایط گونا
نســبت بــه آن هــا جامعه پذیــری 
در  و  اســت  می گرفتــه  صــورت 

نــه. زمان هایــی 
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گروهـی را )بـه طـور مثـال نمازگـذاران یـک 

مسـجد( کـه در آن نقـش ایفـا می کند، به خوبی 

بشناسـد؛

تبییـن  بـرای  موردنیـاز  اسـامی  علـوم  ـ 

آموزه هـای اسـامی، دفـاع از آن هـا و تبلیـغ 

آن هـا و هـر علمـی کـه بـه عنـوان مقدمـه ایـن 

بیامـوزد.23 را  هسـت  فعالیت هـا 

مؤلفه هـای متغیـر جامعه پذیـری24 طاب 

که در سه محور ارزش ها، هنجارها و نقش های 

عالمـان معرفـت دینـی، ارزش هـا، هنجارهـا و 

نقش هـای کارگـزاران اجتماعی )اگر طلبه قصد 

دارد در آینـده در دسـتگاه های اجرایـی کشـور 

مشـغول بـه کار شـود(، عبارت اند از:

25
ش ها

ارز

ی(
ظر

ی )ن
لم

ی ع
ش ها

یادگیری کنجکاو و اهل تفکربودنارز
علاقه به کشف حقیقت 

علم آموزی
آشنایی با عالمان، مراجع، مجتهدان و شخصیت های مذهبی و دینی

آشنایی با پیامدهای منفی ضعف علمی
شناخت خوب و توان استفاده از وسایل ارتباط جمعی؛ به ویژه اینترنت و فضای مجازی

ری
 کا

ای
ش ه

ارز

طلبه باید مشاغل گوناگون مرتبط با امور دینی را بشناسد

تی
اخ

شن
یی 

یبا
ی ز

ش ها
ارز

طلبه باید با زمینه های هنر دینی )شعر، تذهیب، خطاطی، موسیقی، فیلم،  تئاتر و...( آشنا باشد
مهارت های یک هنر دینی را حداقل فراگیرد

عی
تما

اج
ی 

ش ها
ارز

شناخت راه های تعاون و همکاری
علاقه مند به بهبود اوضاع اجتماعی و وضع اعضای جامعه

کمک به همنوع )نوع دوستی( و همدلی با دیگران
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25
ش ها

ارز

نی
 دی

ای
ش ه

ارز

باور قلبی به وجود خداوند و عبادت کردن او باور قلبی به حقانیت دین، پیامبر و ائمة معصوم
شناخت قرآن و فهم آن

شناخت جهاد در راه خدا و دین
باور به ایثار و فداکاری در راه خدا و دین

تلاش برای درونی کردن از خودگذشتگی، ترحم، امانتداری، عدالت، شجاعت، تقوی
تلاش برای پاکیزه نگهداشتن جسم و روح

صبوری و پایداری در راه دین

گی
واد

خان
ی 

ش ها
وفاداری به خانوادهارز

خانواده  دوستی
همکاری با اعضای خانواده برای بهبود محیط خانواده

تلاش برای حفظ امنیت و مراقبت از خانواده
فداکاری برای خانواده

سی
سیا

ی 
ش ها

دفاع از مظلوم در مقابل ظالمارز
حق گرایی 

تحلیل درست اوضاع سیاسی 
دفاع و یا نقد منصفانه از نظام سیاسی حاکم

علاقه به شناخت اوضاع سیاسی داخل جامعه و بین المللی
لی

ی م
ش ها

ارز

شناخت آثار باستانی و میراث فرهنگی کشور
 اهمیت حفظ و نگهداری آثار باستانی و میراث فرهنگی

احترام به تمامیت مرزی و پرچم کشور

طی
حی

ت م
یس

ی ز
ش ها

ارز

حفاظت از محیط زیست
آشنایی با بلایای طبیعی )سیل، زلزله، اپیدمی ها، مثل کرونا و...(

مقابله با بلایا 

لی
مل

ن ال
ی بی

ش ها
ارز

شناخت سازمان های جهانی )صلیب سرخ، سازمان ملل و...(
تلاش برای صلح جهانی

بهداشت جهانی
آموزش جهانی



14
01

ان 
ست

 زم
ز و

پایی
   

هم 
وزد

 و ن
هم

جد
ه ه

مار
ش

61

رها
جا

هن

عی
تما

اج
وم 

رس

مهمان نوازی، عیادت از بیمار و...

عی
تما

اج
ب 

آدا

آداب معاشرت، سلام و احوال پرسی، احترام به دیگران

عی
تما

اج
ت 

یفا
شر

ت

پذیرایی، استقبال، بدرقه

عی
تما

اج
ق 

خلا
ا

احترام به سالمندان، متخصصان، ناتوانایان و معلولان و...

عی
تما

اج
ی 

ت ها
سن

اعیاد ملی و مذهبی )عید نوروز، فطر، غدیر، قربان و...
روزهای ملی و مذهبی )روز معلم، روز مادر، روز پدر 

ش ها
نق

تی
سن

ی 
ش ها

نق

شناخت نقش های طلبگی، منبری، امام جماعت، روحانی سازمانی، استادی و...

تی
سی

جن
ی 

ش ها
نق

مردان: پدری، شوهری، تبلیغی، استادی
زنان: مادری، همسری، تبلیغی



وزه
ی ح

قاد
 انت

ی ـ
حلیل

ه ت
نام

صل 
ف

62

جامعه‌پذیری‌اجتماعی‌و‌سازمانی
نـوع جامعه پذیـری برتـر در حوزه هـا، جمـع 

بیـن جامعه پذیـری اجتماعی و درون سـازمانی 

اسـت. در بخـش جامعه پذیری درون سـازمانی، 

جامعه پذیری عبارت اسـت از فرایند آشناشـدن 

طـاب جدیدالـورود بـا بینش هـا، گرایش هـا و 

ارزش هـای طـاب و خوگرفتـن یـا پذیرفتـن و 

رعایت کردن آداب و رسوم )زی طلبگی( فرهنگ 

حوزویـان؛ بـه بیان دیگـر جامعه پذیری حوزوی 

فرآینـدی اسـت کـه از طریـق آن طـاب جدیـد 

ارزش هـا، هنجارهـا، خط مشـی ها و رویه هـای 

طلبگی را می شناسـد26 و با رفتارهای موردنیاز 

بـه منظـور ایفـای نقـش در روابـط درون حـوزه 

کـه از آن هـا انتظـار مـی رود، آشـنا می شـوند؛ 

هم چنیـن یـاد می گیرنـد با ارزش هـا، هنجارها 

و نگرش های حاکم بر سـازمان حوزه همسـازی 

و همنوایـی کننـد.

جامعه پذیـری  بخـش  در 

جــــامعه پذیری  اجتمــــاعی، 

حوزوی عبارت اسـت از فرایندی 

و  دانـش  طـاب،  آن  در  کـه 

را  لازم  حـوزوی  مهـــارت های 

بـرای ایفـای نقـش مؤثـر و فعال 

زندگـی  و  طلبگـی  زندگـی  در 

اجتماعـی کسـب می کننـد27 و 

بـا رفتارهـای موردنیـاز به منظور 

ایفـای نقـش در روابط اجتماعی 

کـه از آنهـا انتظـار می رود، آشـنا 

می شـوند. در ایـن جامعه پذیری 

طـاب یـاد می گیرنـد یـا تربیـت 

می شـوند کـه در جامعـه چگونـه زندگـی کننـد؛ 

هم چنیـن یـاد می گیرنـد با ارزش هـا، هنجارها 

و نگرش هـای حاکـم بـر جامعـه همسـازی و 
همنوایـی کننـد.28

اگـر بپذیریـم کـه جامعه پذیـری حوزه هـا 

ایـن  اسـت،  درون سـازمانی  و  اجتماعـی 

پرسـش مطـرح می شـود کـه چـه تفاوتـی بین 

جامعه پذیـری حوزه هـای سـنتی و حوزه هـای 

معاصـر وجـود دارد؟ یـک احتمـال ایـن اسـت 

کـه گفته شـود اهـداف جامعه پذیری اجتماعی 

)خـارج از حـوزه( حوزه هـای جدیـد نسـبت بـه 

اهـداف جامعه پذیـری اجتماعـی حوزه هـای 

سـنتی تغییـر یافتـه اسـت. احتمـال دیگر این 

اسـت کـه نقش هـای واگذارشـده بـه طـاب 

در حوزه هـای سـنتی بـا نقش هـای محـول بـه 

طـاب در حوزه هـای جدیـد متفـاوت اسـت. 

جامعه‌پذیری‌سازمانی‌حوزه
نقــــش های درون گروهـی، 

حرفـه ای و تخصصـی هـر طلبـه 

و  شـناختی  جنبـة  دو  شـامل 

عاطفـی اسـت. جنبـة شـناختی 

مهارت هـا(  و  علـوم  )شـامل 

درسـی  برنامه هـای  طریـق  از 

و طـی مراحـل گذرانـدن مـواد 

درسـی حاصـل می شـود کـه بـا 

تـدارک  رسـمی  جامعه پذیـری 

شـده و بـا برنامه هـای رسـمی 

انطبـاق دارد. یادگیـری اصـول 

وسـیله  بـه  رشـته  هـر  علمـی 

طـاب در حوزه هـای سـنتی بـا 

عبــارت  حــوزوی  جامعه پذیــری 
آن  در  کــه  فراینــدی  از  اســت 
مهارت هــای  و  دانــش  طــلاب، 
حــوزوی لازم را بــرای ایفــای نقــش 
مؤثــر و فعــال در زندگــی طلبگــی و 
زندگــی اجتماعــی کســب می کننــد 
و بــا رفتارهــای موردنیــاز بــه منظــور 
ایفــای نقــش در روابــط اجتماعــی 
کــه از آنهــا انتظــار مــی رود، آشــنا 
می شــوند. در ایــن جامعه پذیــری 
طــلاب یــاد می گیرنــد یــا تربیــت 
ــه  ــه چگون ــه در جامع ــوند ک می ش
یــاد  هم چنیــن  کننــد؛  زندگــی 
می گیرنــد بــا ارزش هــا، هنجارهــا 
کــم بــر جامعــه  و نگرش هــای حا

کننــد. همســازی و همنوایــی 
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مصاحبـه یـا امتحـان شـفاهی احـراز می شـود؛ 

ولـی امـروزه در حوزه هـای جدیـد یادگیـری بـا 

نمـره ای که طـاب در امتحانات 

کتبـی رسـمی کسـب می کننـد 

می شـود.  سـنجیده 

غیـر  جنبـه  عاطفـی،  جنبـه 

رسـمی اسـت کـه بـا تعامـل و 

ارتبـاط طـاب بـا یکدیگـر یـا بـا 

استادان با معیارهای به رسمیت 

شناخته شـده و مجـاز؛ ولـی غیـر 

واضح و بیان نشـده به دسـت می آید. در آموزش 

غیـر رسـمی در طـول مرحلـة جامعه پذیری غیر 

رسـمی، انتظـارات غیـر رسـمی نقش هـا به فرد 

یـاد و منتقـل می شـود. یادگیـری نقش هـای 

انتظـاری در ارتبـاط بـا دیگـران بـه فـرد منتقـل 

می شـود،  در ارتباط با کسـانی که در حال حاضر 

ایفاگـر نقـش هسـتند فـرد سـرنخ های رفتـاری 

را دریافـت کـرده و رفتارهـای مـورد انتظـار را 

مشـاهده می کنـد؛ بنابرایـن همزمـان در حالـی 

که بسـیاری از اطاعات از طریق نظام آموزشـی 

و رسـمی به فرد منتقل می شـود؛ ولی فرهنگ و 

نظـام حمایتـی،  احساسـی و اجتماعی همالان 

از طریـق ارتباطـات غیـر رسـمی بـه فـرد منتقل 
می شـود.29

انتظـاری  جامعه پذیـری 

بـه ایـن معناسـت کـه از طلبـه 

تبییـن  بـرای  مـی رود  انتظـار 

دیـن، دفـاع از دین و تبلیغ دین؛ 

پـس از نهادینه کـردن باورهـا و 

آموزه هـای دینـی در درونـش،  

جامعه پذیـری  کنـد.30  تـاش 

اسـت  آن  آموزشـی  انتظـاری 

کـه طلبـه یـاد بگیـرد چگونـه آموزه هـای دینـی 

را بـه دیگـران آمـوزش دهـد. جامعه پذیـری 

انتظـاری پژوهشـی آن اسـت کـه طلبـه یـاد 

بگیـرد در کنفرانس هـای علمـی شـرکت کنـد،  

پژوهش هایـی بـه قصـد تولیـد علمـی انجـام 

دهـد و بـا محققـان دیگـر ارتبـاط علمـی برقـرار 

کنـد. ایـن نقش هـا در برنامه های رسـمی مراکز 

غیـر تخصصـی حـوزوی وجـود نـدارد؛ ولـی بـا 

ورود طـاب بـه مراحـل تخصصی حـوزه انتظار 

مـی رود، بـرای آماده شـدن بـا نقـش حرفـه ای 

خـود ایـن ویژگی هـا را بـه دسـت آورنـد.
وی

حوز
ی 

ذیر
عه پ

جام

کسب علوم و مهارت هاآموزش رسمیشناختی

ارتباط با طلاب و دیگرانآموزش غیر رسمیعاطفی

انتظاری

تبیین، تبلیغ و دفاع از دینسازمانی

انتقال آموزه های دینی به دیگرانآموزشی

تولید علمیپژوهشی

جامعه پذیــری انتظــاری بــه ایــن 
انتظــار  طلبــه  از  کــه  معناســت 
دیــن،  تبییــن  بــرای  مــی رود 
دیــن؛  تبلیــغ  و  دیــن  از  دفــاع 
و  باورهــا  نهادینه کــردن  از  پــس 
درونــش،   در  دینــی  آموزه هــای 

کنــد. تــلاش 
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جامعه‌پذیری‌مجدد‌و‌ثانویه
جامعه پذیـری حـوزوی یـک 

جامعه پذیـری مجـدد اسـت یـا 

ثانویـه؟  جامعه پذیـری  یـک 

مـدل  مؤلفه هـای  از  یکـی 

جامعه پذیـری حـوزه ایـن اسـت 

مجـدد  آن  جامعه پذیـری  کـه 

اسـت یـا ثانویـه. از آن جـا کـه 

»جامعه پذیـری حـوزه« از نـوع 

در  فـرد  اولیـه  جامعه پذیـری 

خانـواده  در  و  کودکـی  دوران 

آن  امتـداد  در  ولـی  نیسـت؛ 

صـورت می گیـرد، جامعه پذیری 

حـوزه از نـوع ثانویـه می باشـد. 

جامعه پذیـری،  نـوع  ایـن  در 

طلبـه بـرای این کـه عضـوی از 

حـوزه شـود، بـه دنبـال کسـب تخصـص، علـوم 

و فرهنـگ حـوزه مـی رود؛ بنابرایـن لزومی ندارد 

کـه طلبـه بینش ها و گرایش های جدید کسـب 

کنـد و بینش هـا و گرایش هـای قبلـی خـود را 

کنـار بگـذارد، بلکـه تنها کافی اسـت کـه عناصر 

علمـی و فرهنگـیِ حـوزه را بیامـوزد؛ ازایـن رو 

جامعه پذیـری حوزه هـا از نـوع جامعه پذیـری 

مجـدد نیسـت؛ چراکـه طلبـه لازم اسـت کـه 

بینش هـا و بعضـی از گرایش هـای قبلـی خـود 

را رهـا کنـد و بینش هـا و گرایش هـای جدیـد را 

کسـب کنـد.
 مدل جامعه پذیری حوزوی

در جامعه پذیـری حـوزه می تـوان دو مـدل 

و  سـنتی  نظـام  بـرای  سـنتی 

مـدل تعاملـی بـرای نظـام جدید 

اگرچـه  کـرد؛  ترسـیم  را  حـوزه 

مـدل تعاملـی در بعـد از انقـاب 

هنـوز بـه طـور کامـل در نظـام 

حوزه هـا اجـرا نشـده اسـت؛ ولی 

نشـانه هایی از میـل حوزه هـا بـه 

سـوی ایـن مـدل در تصمیمات، 

سیاسـت ها و برنامه هـای حـوزه 

دیـده می شـود.

مــــدل جامـــعه پـــــذیری 

حوزه هـای سـنتی خطـی اسـت. 

در مـدل خطـی طلبـه بـر اسـاس 

سـنت آموزشـی حـوزه پذیـرش 

و بـا شـیوه های مرسـوم، طـی 

گـــذراندن سـطوح آمــــوزشی 

جامعه پذیـر می شـود. این مدل،  

مدلـی غیر رسـمی و سـیال اسـت؛ بـه این معنا 

که شـیوۀ آموزشـی مدرسـه ای با مدرسه دیگر تا 

حدودی متفاوت اسـت؛ ولـی تعاملی، پویایی، 

رسـمی بودن و مؤلفه هـای دیگـر جامعه پذیـری 

را نشـان نمی دهـد؛ بنابرایـن طلبه در حوزه های 

سـنتی طلبه ای منفعل اسـت که فقط خود را با 

رویه هـا و نقش هـای معرفتـی و فرهنگـی خود 

تطبیـق می دهـد و به جز تعدادی چند از طاب، 

بقیـۀ توانایـی هیـچ نـوآوری در عرصه هـای 

گوناگـون معرفتـی، علمی و فرهنگـی را ندارند؛ 

هم چنیـن حوزه هـای سـنتی بـا مراکـز علمـی 

دیگـر از جملـه دانشـگاه ها و مـدارس آموزش و 

پـرورش هیـچ ارتباطـی ندارند.

انتظــاری  جامعه پذیــری 
طلبــه  کــه  اســت  آن  آموزشــی 
آموزه هــای  چگونــه  بگیــرد  یــاد 
آمــوزش  دیگــران  بــه  را  دینــی 
انتظــاری  جامعه پذیــری  دهــد. 
پژوهشــی آن اســت کــه طلبــه یــاد 
کنفرانس هــای علمــی  بگیــرد در 
پژوهش هایــی  کنــد،   شــرکت 
انجــام  علمــی  تولیــد  قصــد  بــه 
ــا محققــان دیگــر ارتبــاط  دهــد و ب
علمــی برقــرار کنــد. ایــن نقش هــا 
کــز غیــر  در برنامه هــای رســمی مرا
تخصصــی حــوزوی وجــود نــدارد؛ 
ولــی بــا ورود طــلاب بــه مراحــل 
تخصصــی حــوزه انتظــار مــی رود، 
نقــش  بــا  آماده شــدن  بــرای 
گی هــا را  حرفــه ای خــود ایــن ویژ

آورنــد. دســت  بــه 
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جدیـد؛  حوزه هـای  جامعه پذیـری  مـدل 

به ویژه در ایران پسـاانقاب مدل تعاملی اسـت. 

جامعه پذیـری تعاملـی مراحـل جامعه پذیـری 

شـناختی، عاطفی و انتظاری را شـامل می شود. 

از ایـن مـدل بـرای جامعه پذیـری اجتماعـی و 

سـازمانی طـاب از آموزش هـای تخصصـی و 

بـرای رشـته های گوناگـون اسـتفاده می شـود؛ 

هم چنیـن طبـق ایـن مـدل، انتظـارات نقشـی 

مشترک در بین همۀ طاب با وجود تنوع شان، 

در زمینه هـای علمـی، عاطفـی و انتظـاری بـه 

وجـود می آیـد. بـر اسـاس ایـن مـدل طلبـه، در 

مرحلـة انتظـار، از طریـق رسـانه های جمعـی، 

طـاب قدیمی تـر، اسـتادان و امـروزه از طریـق 

فضاهـای مجـازی، وب سـایت ها و اینترنـت 

از نقش هـای علمـی، عاطفـی و انتظـاری از 

طلبـه تصویـری در ذهـن خود مجسـم می کند. 

طلبـه بـا آگاهـی بیرونـی به ارزیابـی نقش خود 

می پـردازد. ایـن تصویـر از نقش های معرفتی و 

عاطفـی، تصویـری آرمانی اسـت 

کـه در مواجهـه بـا زی طلبگـی 

حاکـم بـر حوزه هـای علمیـه و 

تصویـر  ایـن  حـوزه  انتظـارات 

ارزیابی می شـود. مـدارس تحت 

برنامـه بـه طـور رسـمی، از طریق 

آموزشـی،  رسـمی  برنامه هـای 

معرفـت و فرهنـگ مـورد نظـر 

را بـه طلبـه آمـوزش می دهنـد و 

طلبـه از طریـق درگیـری، ارتبـاط 

و یادگیـری بـا حـوزه، فرهنـگ 

برنامه هـای  همـالان،  حـوزه،  

آموزشـی، درگیـر فراینـدی از کسـب دانـش و 

فعالیت هـای علمـی می شـود. در ایـن مرحلـه 

جامعه پذیـری فراگیـر از سـطح عمومـی بـه 

سـطح تخصصـی ارتقـا می یابـد. 

در مرحلـه غیر رسـمی، زی طلبگی یا فرهنگ 

گـروه همـالان و اسـتادان کـه منبعـی بـرای 

شـناخت ارزش هـای پنهـان؛ ولی پذیرفته شـده 

در بیـن طـاب و گروه هـای علمـی گوناگـون 

دربـارة نقـش معرفتـی و فرهنگی طاب اسـت، 

بـه طـاب جدیـد منتقـل می شـود. راه هـای 

ارتباطی شـامل فعالیـت طاب در فعالیت های 

بـا  گفت وگـو  مدرسـه،  فرهنگـی  اجتماعـی ـ 

طـاب دیگـر و ارتبـاط علمـی و اجتماعـی بـا 

سـایر طـاب اسـت. 

در مرحله شـخصی فعالیت های اجتماعی و 

شـخصی یا سـاختارهای اجتماعی و شخصیتی 

بـا هـم ترکیـب می شـوند و انتظـارات و نقـش 

درونی می شود. در این مرحله تصور هماهنگ و 

یکسـانی از نقش تخصصی برای 

طلبـه ایجـاد می شـود و تصـور از 

پیـش موجـود طلبـه بـا تصور به 

جامعه پذیـری  از  آمـده  وجـود 

رسـمی و غیر رسـمی و عوامل آن 

یکـی می شـود و طلبه بـه تصویر 

تخصصـی  نقـش  از  منسـجم 

خـود می رسـد. علـم و معرفـت 

مرحلـه  ایـن  در  فراگرفته شـده 

بـه توانایی هایـی که طلبـه برای 

برقـراری ارتبـاط بـا مراکـز علمی 

دیگـر مبتنـی اسـت. در مرحلـة  

ســنتی  حوزه هــای  در  طلبــه 
ــه ای منفعــل اســت کــه فقــط  طلب
خــود را بــا رویه هــا و نقش هــای 
معرفتــی و فرهنگــی خــود تطبیــق 
ــه جــز تعــدادی چنــد  می دهــد و ب
هیــچ  توانایــی  بقیــۀ  طــلاب،  از 
ــون  گ ــوآوری در عرصه هــای گونا ن
را  فرهنگــی  و  علمــی  معرفتــی، 
حوزه هــای  هم چنیــن  ندارنــد؛ 
کــز علمــی دیگــر از  ســنتی بــا مرا
مــدارس  و  دانشــگاه ها  جملــه 
ــی  ــچ ارتباط ــرورش هی ــوزش و پ آم

ندارنــد.
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آخـر فـرد بـرای پذیرفتـن نقش تخصصـی آماده 

شـده و توانایـی تفکر مسـتقل و اجـرای تحقیق 

را دارد.

 بایسته های جامعه پذیری حوزوی 
1. فرهنگ پذیـری؛ طـاب جدیدالـورود در 

سـال های نخسـتین طبـق معمول دچـار نوعی 

نگرانـی و اضطـراب می شـوند. گاهـی اضطراب 

بیـش از انـدازه موجـب لطمـه زدن بـه وظایـف، 

ازایـن رو  فعالیـت و زندگـی طلبـه می شـود؛ 

ضـرورت دارد آنـان بـه سـرعت فرهنگ پذیـر و 

جامعه پذیر شوند. تعارض نقش ـ شخصیت که 

نوعی تضاد درونی و ناسازگاری با حوزه و شاید 

بریـدن از حوزه اسـت، هنگامـی پدید می آید که 

بیـن انتظـارات نقشـی کـه طلبـه باید اجـرا کند 

و جنبه هـای گوناگـون شـخصیت او، هنجارها، 

مقـررات، حقـوق، وظایـف، امتیـازات، نیازهـا، 

عایـق، سرمشـق ها، اسـتعدادها، توانایی هـا، 

ارزش هـا، عقایـد و عـادات، ناهماهنگی و تضاد 

بـه وجـود می آیـد. تضـاد بیـن 

نقـش واقعـی و نقـش آرمانـی؛ 

یعنـی تضـاد بیـن انتظـارات و 

موازیـن مربوط بـه نقش طلبگی 

کـه بـرای طلبه مقرر شـده اسـت 

و انتظـارات آرمانـی کـه طلبـه 

از نقـش خویـش دارد، یکـی از 

وجوه تعارض نقش ـ شـخصیت 

ست. ا

کاهـش  راه هـای  از  یکـی 

شـخصیت  نقـش ـ  تعـارض 

فرهنگ پذیرشـدن طلبـه اسـت. 

حـوزه می توانـد از راه نظم رفتاری سـبب انطباق 

بـا  ارزش هـای طـاب  و سـازگاری عقایـد و 

عقایـد و ارزش هـای حـوزه شـود. هـر گاه فردی 

بـه گونـه ای رفتـار کنـد کـه رفتـارش مطابـق با 

انتظـارات و هنجارهـای حـوزه باشـد، فرد طلبه 

شـده اسـت. فرآینـد فرهنگ پذیرشـدن در حوزه 

بایـد به گونه ای باشـد که تنـوع رفتاری کمتری 

در بیـن طـاب کـه نقش هـای یکسـانی را بـر 

عهـده دارنـد، دیـده شـود. 

حـوزۀ  در  جامعه پذیـری  تحول گرایـی؛   .2

پسـاانقاب بایـد بـه کـدام سـو هدایـت شـود؟ 

جامعه پذیـری حوزه هـای علمیـه پسـاانقاب 

در حـال اتخـاذ جهت گیری هـای جدیـد اسـت. 

حوزه هـا بـه عنوان مفسـر اصلـی و انرژی دهندة 

جامعـة دینـی در حـال پذیـرش نقشـی مهـم 

اسـت. حـوزه همان طـور که بایـد برازندة جامعه 

دینـی باشـد، بایـد روز بـه روز بیشـتر بـه کارگزار 

از دیدگاهـی  تبدیـل شـود و  جامعـه دینـی 

بـه  هوشـمندانه  و  گسـترده 

نیازهـای جامعه نزدیک  شـود؛ با 

ایـن همـه تاش هایـی کـه برای 

در  جامعه پذیـری  سازگارشـدن 

حوزه ها بـا نیازهای اجتماعی به 

عمل آمده اسـت، مثل تأسـیس 

مراکـز تخصصی حوزوی، تدوین 

متون جدید، راه اندازی دوره های 

پودمانی، دوره های آموزشـی که 

بـرای  گوناگـون  سـازمان های 

طاب برگـزار می کنند و...، هنوز 

واگرایی هـای گسـترده ای بیـن 

طــور  بــه  برنامــه  تحــت  مــدارس 
برنامه هــای  طریــق  از  رســمی، 
و  معرفــت  آموزشــی،  رســمی 
فرهنــگ مــورد نظــر را بــه طلبــه 
از  طلبــه  و  می دهنــد  آمــوزش 
طریــق درگیــری، ارتبــاط و یادگیــری 
حــوزه،   فرهنــگ  حــوزه،  بــا 
آموزشــی،  برنامه هــای  همــالان، 
درگیــر فراینــدی از کســب دانــش 
و فعالیت هــای علمــی می شــود. 
جامعه پذیــری  مرحلــه  ایــن  در 
بــه  عمومــی  ســطح  از  گیــر  فرا
می یابــد.  ارتقــا  تخصصــی  ســطح 
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جامعه پذیـری در حوزه هـا با نیازهای اجتماعی 

وجـود دارد. تغییـرات جامعة ما پس از پیروزی 

انقـاب اسـامی شـگفت انگیز 

بـوده اسـت؛ ولـی جامعه پذیری 

طاب نسـبتاً ایسـتا باقـی مانده 

ست.  ا

3. تخصص گرایـی؛ در جوامع 

اجتماعـی  زندگـی  بـا  سـنتی 

مطالبـات  سـاده،  سیاسـی  و 

مـردم  از سـوی  اندکـی  دینـی 

متوجـه حوزه هـای علمیـه بـود. 

مطالبـات دینـی مـردم از طـاب 

و روحانیـون بـه صـورت جانبـی 

و بـا مشـارکت در فعالیت هـای روزمـره در کنـار 

تحصیل علوم سـنتی حوزوی به دسـت می آمد؛ 

ولـی بـا پیچیده  شـدن ارتباطـات جوامـع جدید 

موضوعات و مسـائل جدیدی در مقابل حوزه ها 

قـرار گرفـت که طاب را به سـوی تخصص هایی 

آموزش هـای  طریـق  از  فقـط  کـه  داد  سـوق 

تخصصـی گسـترده کسـب می شـوند. در گـذر 

قرن هـا و در حیـن حرکـت جامعـه از شـکل و 

کارکردهای سـاده تر به پیچیده تر نیاز به این که 

طـاب درک بیشـتری از شـکل ها و کارکردهای 

پیچیـده اجتماعـی بیابند و در ایفای نقش های 

اجتماعـی ماهرتـر شـوند، نیـز افزایـش یافتـه 

اسـت؛ ازایـن رو حوزه هـا برای ایفـای نقش های 

جدیـد اجتماعـی نیـاز بـه نهادهـای آموزشـی 

جدیـد دارنـد. در جامعه پذیـری سـنتی حـوزه، 

علـوم حـوزوی برای تدریـس فن خواندن و فهم 

قـرآن و تعالیـم دینـی کفایت می کـرد و عالمان 

و مجتهـدان اطاعـات،  معرفـت و آگاهی هـای 

ضـروری را از مسـیر آمـوزش حـوزوی بـه طاب 

انتقـال می دادنـد؛ پـس از ایـن 

وقتـی کسـب آگاهـی و دانـش 

و مهـارت بیشـتر برای مشـارکت 

اجتماعی و سیاسـی برای طاب 

ضـروری شـد، مراکـز تخصصـی، 

مؤسسـات آموزشـی و پژوهشـی 

وابسـته، اعـزام طـاب بـه خارج 

و... تأسـیس و راه انـدازی شـد. 

اجتماعـی،  مشـکات  امـروزه 

فرهنگـی، سیاسـی و اقتصـادی 

مـا بـه حـدی حیاتـی و پیچیـده 

شـده اند کـه بایـد بخـش بزرگـی از طـاب را در 

سـطح تخصصـی و در مراکـز تخصصـی آموزش 

داد. بایـد وظیفـه حـوزه انقابـی را تربیـت طلبۀ 

اجتماعـی، متخصـص و کارآمـد بدانیـم نه یک 

طلبـة فقـط موفـق در علـوم حـوزوی؛ بنابرایـن 

نتایـج جامعه پذیـری در حوزه هـا بایـد بیشـتر 

جنبـة اجتماعـی داشـته باشـند نـه فـردی.

4. انتقادی بـودن؛ بـه نظـر می رسـد کارکرد و 

مسـئولیت اصلی حوزه، تعلیم و تربیت طاب، 

بسـط دانـش آنـان، آموزش پیگیـری حقیقت و 

توسعة حیات فکری و شغلی ایشان است؛ ولی 

بایـد یکـی از اهـداف جامعه پذیـری در حوزه ها، 

ایجاد روحیه انتقادی در طاب باشد. در فرایند 

جامعه پذیـری سـنتی، جامعه پذیـری حـوزوی 

قابلیـت و ظرفیـت انتقادی بـودن را از طـاب 

بـرای اندیشـیدن جامع به مسـائل گوناگون که 

در زندگـی اجتماعـی بـه وجـود می آیـد، از بیـن 

کاهــش  راه هــای  از  یکــی 
شــخصیت  نقــش ـ  تعــارض 
فرهنگ پذیرشــدن طلبــه اســت. 
حــوزه می توانــد از راه نظم رفتــاری 
گاری عقایــد  ســبب انطبــاق و ســاز
و ارزش هــای طــلاب بــا عقایــد و 
گاه  ارزش هــای حــوزه شــود. هــر 
ــه  ــد ک ــار کن ــه ای رفت ــه گون فــردی ب
رفتــارش مطابــق بــا انتظــارات و 
فــرد  باشــد،  حــوزه  هنجارهــای 

اســت.  شــده  طلبــه 
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برده اسـت. 

5. آمـوزش پژوهش محـور؛ پیشـرفت علمی 

حـوزه رابطـه ای تنگاتنگ بـا تغییرات اجتماعی 

دارد. جایـگاه حـوزه در شـکل دهی بـه جامعـه  

دینـی بایـد به مـوازات برنامه ای برای گسـترش 

علـوم حـوزوی و کاربـرد آن در جامعـه پیـش 

رود؛ بـا این همه سـهم گسـتردة 

پاره ای از طاب فاضل و مستعد 

و خودجـوش در امـر پژوهـش، 

نقـش  ایفـای  بـه  بایـد  حـوزه 

محـوری خـود در فعالیت هـای 

پژوهشـی بپـردازد.

با فراهم کردن بسـتر اکتشاف 

و پژوهـش برای طاب شایسـته 

و هدایـت منافـع و امکانـات در 

جهـت حمایـت از طابـی کـه در 

حرفة پژوهشـی شرکت می کنند، 

حوزه پژوهش محور خواهد شـد. 

بـرای  طـاب  جامعه پذیرکـردن 

پژوهـش تنهـا بـه خـود فعالیت 

نمی شـود؛  محـدود  پژوهشـی 

بلکـه در جامعه پذیرکـردن طاب 

بـرای پژوهش افق های گسـتردة 

دانش، توانایی تفکر شـفاف، منطقی و خاقانه 

و نیـز جامعیـت فکـری و تفکر انتقادی گشـوده 

خواهـد شـد. کسـب چنیـن خصوصیاتـی که تا 

حـدی بـرای پژوهـش ضـروری اسـت، امـروزه 

فقـط بـرای معدودی از طاب حاصل می شـود.

6. حـوزه بایـد طـاب را در انـواع و همـة 

سـطوح علمـی و تخصصـی جامعه پذیـر کنـد 

و بایـد الگوهـای آموزشـی ای را بـه کار گیـرد 

کـه طـاب را مؤثرتـر از گذشـته بـرای پذیـرش 

نقش هـای اجتماعـی و تخصصـی در جامعـه 

آمـاده می کنـد. در جامعـۀ پسـاانقاب نظـم 

جدید در حال شـکل  گرفتن اسـت، آداب و رسوم 

آمـوزش سـنتی تـا حدودی کنار رفتـه و در حال 

متروک شـدن و حتی سبک های 

در حـال ظهـور  زندگـی  جدیـد 

هسـتند. حوزه باید هوشـمندانه 

بر اسـاس این تغییرات طاب را 

جامعه پذیـری کنـد و اگـر در این 

امر ناکام شـود، آن گاه تغییراتی 

ناخواسـته و غیـر قابـل کنتـرل 

را تجربـه خواهـد کـرد؛ ازایـن رو 

نیازهـای  بـه  نمی توانـد  حـوزه 

جامعـه ای کـه بـه آن وابسـته 

اسـت و بخش جدانشـدنی از آن 

اسـت، بی توجـه باشـد.

جهـت  حـوزه  مدیـران   .7

از  بایـد  طـاب  جامعه پذیـری 

یـک رویکـرد اتفاقـی و نامنظـم 

بـه  کـه  چـون  کننـد؛  پرهیـز 

کارگیـری جامعه پذیـری رسـمی 

در تـازه واردان تأثیـر مطلوب تـری دارد. مدیـران 

حوزه هـا بایـد بـرای جامعه پذیـری طاب جدید 

برنامه ای منظم و مدون داشـته باشـند؛ چراکه 

شـخصیت بیشـتر طـاب در یکـی دو سـال اول 

طلبگـی شـکل می گیـرد و بی برنامه بـودن بـه 

شـکل گیری شـخصیت طـاب جدیـد آسـیب 

وارد می کنـد؛ بنابرایـن مدیـران حوزه هـا بایـد 

ارتباطــات  پیچیده  شــدن  بــا 
و  موضوعــات  جدیــد  جوامــع 
مقابــل  در  جدیــدی  مســائل 
کــه طــلاب  گرفــت  حوزه هــا قــرار 
تخصص هایــی  ســوی  بــه  را 
طریــق  از  فقــط  کــه  داد  ســوق 
آموزش هــای تخصصــی گســترده 
کســب می شــوند. در گــذر قرن هــا 
از  جامعــه  حرکــت  حیــن  در  و 
ســاده تر  کارکردهــای  و  شــکل 
این کــه  بــه  نیــاز  پیچیده تــر  بــه 
طــلاب درک بیشــتری از شــکل ها 
و کارکردهــای پیچیــده اجتماعــی 
نقش هــای  ایفــای  در  و  بیابنــد 
نیــز  شــوند،  ماهرتــر  اجتماعــی 
ازایــن رو  اســت؛  یافتــه  افزایــش 
حوزه هــا بــرای ایفــای نقش هــای 
بــه  نیــاز  اجتماعــی  جدیــد 
دارنــد. جدیــد  آموزشــی  نهادهــای 
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بـه طـاب جدیـد کمـک کننـد تـا بـا فرهنـگ و 

زی طلبگـی آشـنا و هماهنـگ شـوند. 

نتیجه گیری
در این مقاله برای ترسیم مدل جامعه پذیری 

حـوزه ضمـن تعریـف جامعه پذیـری حـوزوی، 

مؤلفه هـای آن بررسـی شـد و بـا تألیـف آن هـا 

بـه مـدل جامعه پذیری حوزه رسـیدیم. حوزه به 

عنـوان یـک نهـاد جامعه پذیرکننده، در راسـتای 

رفـع نیازهـای اجتماعی و در جهت انجام کامل 

وظایـف خـود بایـد رابطـة تنگانگـی بـا جامعـه 

داشـته باشـد؛ ازاین رو ارتباط با جامعه نیز نیاز 

بـه ایفـای صحیـح نقش جامعه پذیـری دارد.

طبـق تعریـف، جامعه پذیری 

همنوایـی طلبـه بـا هنجارهـای 

حـوزه اسـت، فراینـدی کـه طلبه 

را در عمل با زندگی و زی طلبگی 

همــــاننـــد می کنـد. طلــــبه 

)جامعه پذیرشـده( کسـی اسـت 

کـه بـر اثر همنواشـدن هنجارها، 

و  راه هـای همـکاری  وظایـف، 

قواعـد حـوزه را پذیرفتـه اسـت. 

و  علـوم  دریافـتِ  فراینـدِ  بـه 

فرهنـگ یـا زی طلبگـی توسـط 

طـاب، فراینـد جامعه پذیـری یا 

اجتماعی شـدن گفتـه می شـود.

جامعه پذیـری  موضـوع  در 

حوزوی باید بین دو مفهوم آن ها 

را از هـم جـدا کرد: جامعه پذیری 

بـه  جامعه پذیـری  و  حـوزه  در 

وسـیلۀ حـوزه. جامعه پذیـری در 

حـوزه؛ یعنـی آموزه های دینـی از طریق آموزش 

رسمی و مشارکت در روابط و شبکه های طاب 

به طلبه جدید منتقل شـود؛ ولی جامعه پذیری 

بـه وسـیلۀ حـوزه آموزش غیر رسـمی بینش ها، 

گرایش هـا، ارزش هـا و هنجارهـای دینـی بـه 

مـردم و بهبـود ویژگـی دینداری آنان به وسـیلة 

حوزویان اسـت. 

یکـی از نتایـج ایـن مقالـه ایـن اسـت کـه 

دو  بـه  حـوزوی  جامعه پذیـری  مؤلفه هـای 

دسـتة ثابـت یـا دائمـی و متغیـر یـا موقـت 

و  ثابـت  مؤلفه هـای  می شـوند.  تقسـیم 

از:  عبارت انـد  طـاب  جامعه پذیـری  دائمـی 

مناسـب  رفتارهـای  تشـخیص 

گوناگـون  موقعیت هـای  بـرای 

فرهنـگ  شـناخت  اجتماعـی، 

محل خدمت مثل شهر یا مسجد 

و یادگیـری علـوم اسـامی بـه 

طـور شایسـته؛ ولـی مؤلفه هـای 

متغیـر جامعه پذیـری طاب که 

زمانـی در حوزه هـا وجـود دارنـد 

و زمان هایـی نیـز وجـود ندارنـد، 

در سـه محـور ارزش ها، هنجارها 

و نقش هـای عالمـان معرفـت 

دینـی، هنجارهـا و نقش هـای 

خاصـه  اجتماعـی  کارگـزاران 

شـده اند. 

نتیجه مهم دیگر این جسـتار 

ایـن اسـت کـه جامعه پذیـری 

بیشـتر در حوزه هـا جمـع بیـن 

و  اجتماعـی  جامعه پذیـری 

ــاف و  کتش ــتر ا ــردن بس ــا فراهم ک ب
پژوهــش بــرای طــلاب شایســته 
امکانــات  و  منافــع  هدایــت  و 
طلابــی  از  حمایــت  جهــت  در 
کــه در حرفــة پژوهشــی شــرکت 
پژوهش محــور  حــوزه  می کننــد، 
جامعه پذیرکــردن  شــد.  خواهــد 
تنهــا  پژوهــش  بــرای  طــلاب 
پژوهشــی  فعالیــت  خــود  بــه 
در  بلکــه  نمی شــود؛  محــدود 
بــرای  طــلاب  جامعه پذیرکــردن 
گســتردة  افق هــای  پژوهــش 
شــفاف،  تفکــر  توانایــی  دانــش، 
منطقــی و خلاقانــه و نیــز جامعیت 
فکــری و تفکــر انتقــادی گشــوده 
چنیــن  کســب  شــد.  خواهــد 
خصوصیاتــی کــه تــا حــدی بــرای 
پژوهــش ضــروری اســت، امــروزه 
از طــلاب  بــرای معــدودی  فقــط 

می شــود. حاصــل 
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درون سـازمانی اسـت. در بخش درون سـازمانی 

طـاب یـاد می گیرنـد بـا ارزش هـا، هنجارهـا 

و نگرش هـای حاکـم بـر حـوزه همسـازی و 

همنوایـی کننـد و در بخـش اجتماعـی طـاب 

تربیـت می شـوند کـه در جامعه چگونـه زندگی 

کننـد و بـا ارزش هـا، هنجارهـا و نگرش هـای 

حاکـم بـر جامعـه همسـازی و همنوایـی کنند.

دلالت پژوهـی  از  نتیجـه  ایـن  هم چنیـن 

کـه  آمـد  دسـت  بـه  حـوزه  جامعه پذیـری 

»جامعه پذیـری حـوزه« از نـوع جامعه پذیـری 

خانـواده  در  کودکـی  دوران  در  طلبـه  اولیـه 

نیسـت؛ ولـی در امتـداد آن صـورت می گیـرد؛ 

پس جامعه پذیری درون سـازمانی طاب از نوع 

ثانویـه اسـت نـه مجـدد؛ ازاین رو، لزومـی ندارد 

طلبـه بینش هـا و گرایش هـای جدیـد کسـب 

کنـد و بینش هـا و گرایش هـای قبلـی خـود را 

کنـار بگـذارد. 

ابعـاد جامعه پذیـری درون سـازمانی حـوزه 

عبارت انـد از: شـناختی، عاطفـی و انتظـاری بـا 

مؤلفه های آموزش رسـمی، آموزش غیر رسمی، 

انتظاری سـازمانی آموزشـی و پژوهشـی. 

وی
حوز

ی 
ذیر

عه پ
جام

کسب علوم و مهارت هاآموزش رسمیشناختی

ارتباط با طلاب و دیگرانآموزش غیر رسمیعاطفی

انتظاری

تبیین، تبلیغ و دفاع از دینسازمانی

انتقال آموزه های دینی به دیگرانآموزشی

تولید علمیپژوهشی

مهم تریـن نتیجـه این جسـتار این اسـت که 

مدل جامعه پذیری حوزوی، به دو شـکل خطی 

و تعاملـی بـه دسـت آمـد. مـدل جامعه پذیـری 

حوزه هـای سـنتی خطـی اسـت. مـدل خطـی 

غیـر رسـمی و سـیال اسـت؛ بـه ایـن معنـا کـه 

شـیوۀ آموزشـی مدرسـه ای بـا مدرسـه دیگـر تـا 

حدودی متفاوت اسـت؛ ولـی تعاملی، پویایی، 

رسـمی بودن و مؤلفه هـای دیگـر جامعه پذیـری 

را نشـان نمی دهـد.
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جدیـد؛  حوزه هـای  جامعه پذیـری  مـدل 

به ویژه در ایران پسـاانقاب مدل تعاملی اسـت. 

جامعه پذیـری تعاملـی مراحـل جامعه پذیـری 

شـناختی، عاطفی و انتظاری را شـامل می شود. 

از ایـن مـدل بـرای جامعه پذیـری اجتماعـی و 

سـازمانی طـاب در آموزش هـای تخصصـی و 

بـرای رشـته های گوناگـون اسـتفاده می شـود.

مـورد  در  تحقیـق  ایـن  دسـتاورد  آخریـن 

اسـت  حـوزوی  جامعه پذیـری  بایسـته های 

فرهنگ پذیـری  بـه  توجـه  از:  عبارت انـد  کـه 

تحول گرایـی،  جامعه پذیـری،  کنـار  در 

تخصص گرایـی، انتقادی بـودن، پژوهش محور، 

برنامه گرایـی.  و  همه جانبه گرایـی 
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