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Abstract 

Objective: The purpose of this study is to examine the culture surrounding the application of 

auditing standards in the management of corporate documents by auditors, utilizing an 
ethnographic method. 

Method: The statistical population of this study consisted of independent auditors working in 

the Iranian audit environment who held the position of senior auditor. The audit worksheets of 

several auditors from 2021 were analyzed. This study involved entering a local organization and 

utilizing observational tools to examine the impact of culture on auditors' application of auditing 

standards. 
Findings: Several factors influence the form and content of audit worksheets, including the 

nature of the work and the type of auditors' reports, the complexity of the audited unit's activities, 

the status of its accounting systems and internal controls, the application of quality control policies, 
the audit techniques employed during the process, the auditor's motivation and interest in 

conducting the audit, as well as the auditor's knowledge, experience, curiosity, and sense of 

inquiry. In addition, the factors mentioned above can foster sensitivity and awareness among 
auditors regarding auditing standards, encouraging them to apply these standards more accurately 

and effectively. In fact, the proper application of standards approved by the auditing organization 

can significantly enhance the quality of audit processes and, overall, improve auditors' performance 
and clients' trust in them. Generally, auditing standards offer guidelines for achieving the auditor's 

overarching objectives. A review of audit worksheets revealed that auditing standards 500-599, 

which encompass audit evidence, external confirmations, analytical procedures, initial audits, 
audits of accounting estimates, management confirmations, going concern assessments, related 

party transactions, and audit sampling, are the most commonly utilized auditing standards. 

Conclusion: It is recommended that by establishing motivational factors, implementing 

effective and practical training, applying auditing standards appropriately and in a timely manner, 

and providing auditors with sufficient knowledge and experience during their work, they will be 

better prepared to utilize auditing standards effectively. In addition, it is recommended that the public 
accounting community and audit organizations implement necessary measures to develop guidelines 

aimed at enhancing and promoting a positive organizational culture among auditors and audit firms. 
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 چکیده

ها  در خصوص رسیدگی به اسناد شرکت فرهنگ بکارگیری استانداردهای حسابرسی  هدف پژوهش حاضر بررسی هدف:
 نگاری است. قوم توسط حسابرس، با روش 

حسابرس  سازمانی   در جایگاه  که  ایران مستقل حاضر در محیط حسابرسی  آماری این پژوهش حسابرسان   عهجام روش:
، مورد بررسی قرار گرفت. در این ۳0۰۰رسیدگی تعدادی از حسابرسان در سال   های اند، بودند. کاربرگ ارشد حضور داشته 

زار مشاهده، تاثیر فرهنگ در بکارگیری استانداردهای حسابرسی توسط محلی و با استفاده از اب تحقیق با ورود به یک سازمان 
 قرار گرفت. حسابرسان مورد بررسی 

و  واحد مورد رسیدگی؛ نوع  فعالیت  و پیچیدگی  حسابرسان؛ نوع   گزارش  کار و نوع عواملی ازجمله، ماهیت  ها: یافته
  های ؛ تکنیککیفیت کنترل   های سیاست احد مورد رسیدگی؛ اعمال و  داخلی و کنترل   حسابداری های   سیستم  وضعیت ماهیت 

  و حسابرس؛ کنجکاوی   کافی و تجربه  ها؛ دانش  رسیدگی  انجام به  حسابرس  ها؛ انگیزه و علاقه  رسیدگی در جریان  حسابرسی 
مذکور  علاوه، عوامل  د. بههای حسابرسی دارن جستجوگرایانه حسابرس، تأثیر مستقیمی بر شکل و محتوای کاربرگ حس 

کاربرد صحیح و  ها را به  توانند باعث ایجاد حساسیت و آگاهی حسابرسان درباره استانداردهای حسابرسی شوند و آن می
تواند بهبود  حسابرسی، می  تر استانداردها تشویق کنند. درواقع، استفاده صحیح از استانداردهای مصوب توسط سازمان دقیق

طور کلی، بهبود در عملکرد حسابرسان و اعتماد مشتریان به آنها داشته  حسابرسی و به   های رسیدگی  ر کیفیتقابل توجهی د
کنند. بررسی  حسابرسی رهنمودهایی برای دستیابی به اهداف کلی حسابرس فراهم می طور کلی، استانداردهای باشد. به 
های  حسابرسی، تاییدیه  ، ازجمله، شواهد3۳۳ الی 3۰۰ یهای حسابرسی نشان داد که استانداردهای حسابرس کاربرگ 

فعالیت،   مدیران، تداوم  برآوردهای حسابداری، تاییدیه نخستین، حسابرسی  تحلیلی، حسابرسی  های  سازمانی، روش برون
 هستند.  حسابرسی  استانداردهای  در حسابرسی، پرکاربردترین  گیری  و نمونه وابسته   اشخاص

شود با ایجاد عوامل انگیزشی، آموزش صحیح و کاربردی، بکارگیری مناسب و به موقع  پیشنهاد می :گیری نتیجه
کار، حسابرسان آماده استفاده مناسب از استانداردهای  استانداردهای حسابرسی و تأمین دانش و تجربه کافی در حین 

شود تا در خصوص تدوین  حسابرسی پیشنهاد می رسمی و سازمان حسابداران   بر این، به جامعه حسابرسی شوند. علاوه 
 حسابرسی، اقدامات لازم را انجام دهند.  سازمانی در بین حسابرسان و موسسات رهنمودهایی برای بهبود و ارتقای فرهنگ 

 های حسابرسی، حسابرس. نگاری، استانداردهای حسابرسی، کاربرگ قوم روش ها: کلیدواژه

                                                           
در خصوص رسیدگی به اسناد  (. فرهنگ بکارگیری استانداردهای حسابرسی 4141ه؛ فتاحی بافقی، سعیده )حاجیها، زهر استناد به این مقاله:

 .21-77ص (،4)5، مطالعات اخلاق و رفتار در حسابداری و حسابرسی نگاری. قوم ها توسط حسابرس، با روش  شرکت
https://doi.org/10.71907/sebaa.2025.1091 

 41/44/4141 تاریخ انتشار آنلاین:؛  37/44/4142 تاریخ پذیرش:؛  24/44/4142 تاریخ اصلاح:؛  41/42/4142 تاریخ دریافت:

:ر  نویسندگان.  © پژوهش   :نوعرمقالهرردانشگاه آزاد اسلامی واحد قم ناشر
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رمقدمهر.ر1

سازمان  ترین عوامل حمایت و محدودیت برای موفقیت یا شکست  ی از مهمسازمانی یک  فرهنگ
های دیگر متمایز  شده و هر سازمانی فرهنگ مخصوص به خود را دارد که آن را از سازمان  در نظر گرفته

سازمانی  نماید که به فرهنگی متفاوت تعلق دارند. فرهنگ  کند و به اعضاء این احساس را منتقل می می
ها با  ط اعضاء مورد پذیرش قرار گرفته، تأثیری قوی و مستقیم بر رفتار، وظایف و ارتباط آنکه توس

توانند  بودن، می ها و عقاید در صورت قوی  و مشتریان دارد. ارزش  مافوق، زیردست، همکاران
ل های کنتر های افراد در سازمان، در غیاب نظام بخش فعالیت کننده و انسجام گر، یکپارچه هدایت

 یلازم و ضرور یا سازمانی برای توسعه و پیشرفت هر حرفه  (. فرهنگ3434 شند )والکر، رسمی با
 یو جامعه به تصمیمات اخلاقی شخصی افراد که مبنای برای مسئولیت عملیات تجار  باشد. حرفه می

سیار مهم ب یحسابدار  حرفه یبرا یا باشد. اخلاق و رفتار حرفه و یک نظم اجتماعی است، وابسته می
است.   حسابداران بیهوده یکنندگان، ارائه خدمات از سو است. بدون پذیرش و جلب اعتماد استفاده

به اصول اخلاقی است.  یو پایبند ی، و آن نیز تابع درستکار کننده اعتماد به خدمات، تابع اعتماد به ارائه
 یعه، درستی اطلاعات براباتوجه به نقش حیاتی حسابداری در پیشرفت اقتصادی و اجتماعی جام

آید )حاجیها  شمار می دهندگان اخلاق در حرفه حسابداری، عنصری محوری به گذاران و اعتبار سرمایه
شود که توسط اعضای یک سازمان  سازمانی به سیستم مشترکی اطلاق می (. فرهنگ 4225زاده،  و تقی
تواند انگیزه بهتری  سازمانی قوی می هنگ کند. یک فر شده و آن سازمان را از سایرین متمایز می دنبال 

سازمانی،   (. استفاده از واژه فرهنگ در بافت3441برای توسعه سازمان ایجاد نماید )رابینز و جاج، 
 4254در سال « تغییر فرهنگ یک کارخانه»، در کتابش با عنوان 1برای اولین بار توسط دکتر الیوت ژاک

 ها، رفتارها و محیط سازمانی شامل ارزش اد کرد که فرهنگشد. در این کتاب، ژاک پیشنه معرفی 
 بر نحوه سازمانی   فرهنگ کرد که   استدلال  ژاک کند. می کمک جامعه به  که وکار است  کسب یک  روانی 
 گذارد. مطالعات تأثیر می ایجاد دانش  نحوه   ها در برابر تغییر و همچنین آن مقاومت   افراد و میزان تعامل 

های موفق  نوعی، لازمه سازمان سازمانی را بر رفتار فردی و سازمانی نشان داده و به   ن، تأثیر فرهنگپیشی
 (. 3443 آید )بابل، شمار می یافته در زمان کنونی به و توسعه

سازمانی را به عنوان الگویی از مفروضات اساسی مشترک، باورها و   ادبیات دانشگاهی فرهنگ
شده و تفاسیر و اعمال  ها آموخته  ند که توسط یک گروه از طریق تجربیات آنک انتظاراتی تعریف می

و  شود )چتمن  می داده  عنوان رفتار مناسب در سازمان به اعضای جدید آموزش  اعضای آن به 
                                                           

1. Eliot Jacques 
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ها و رفتارهای  سازمانی، نگرش (. بنابراین، ادراکات از فرهنگ 3447؛ شاین، 3441 همکاران،
( و در نهایت بر عملکرد سازمانی اثرگذار 4212دهد )اسمیرسیچ،  یر قرار میکارکنان را تحت تأث

داشتن  تواند برای تحت کنترل نگه سازمانی می (. همچنین فرهنگ 3442هارتنل و همکاران،  است )
شود؛ فرهنگ نقش  ها در راستای تحقق اهداف سازمان به کار گرفته  داشتن آن کارکنان و سازگار نگه

عبارت بهتر، فرهنگ  (. به3442تار از نظر ارتباط، کار تیمی و عملکرد موفق دارد )بادیا، مهمی در رف
است و بر کیفیت محصول/خدمت و اثربخشی کلی آن تأثیر  های سازمان  سازمانی قلب فعالیت

 (.3442 گذارد )ادویل و آنتونیا، می
حسابرسی آن تأثیر  توان دریافت که فرهنگ کشور بر محیط پژوهش می با بررسی ادبیات 

 (. تأثیر فرهنگ3442گذارد که در نهایت بر نتایج فرآیند حسابرسی اثرگذار است )وانگ و هل،  می
سازمانی بر حسابرسی با مطالعاتی در ادبیات مربوطه مورد بررسی قرار گرفته است. العلوی و 

ی قرار دادند و سازمانی خاص را در موفقیت مورد بررس  ( نقش عوامل فرهنگ3447) همکاران
تواند منجربه نتایج  سازمانی ارتباط مثبتی با تسهیم دانش در بین کارکنان دارد و می دریافتند که فرهنگ 

 ( به روشی که فرهنگ3442مثبت درخصوص شکوفایی سازمان شود. در مطالعه دیگری، رایت )
عملیاتی به آن تأثیر  لی داخ عملیاتی و پاسخ حسابرسی  داخلی  سازمانی بر استفاده از حسابرسی 

گیری فرهنگی قابل توجهی نسبت به  داخلی که جهت گذارد، پرداخت. نتایج نشان داد، حسابرسان  می
کنند، خدمت  ها کار می هایی که در آن ها داشتند، تمایل دارند به طور موثر به سازمان قوانین و رویه

سازمانی بر رفتار کارکنان پرداخت. وی  فرهنگ ( نیز در پژوهشی به بررسی تأثیر 3442کنند. کاستینا )
سازمانی از نظر تعیین چگونگی تاثیر   های مختلف و اهمیت رابطه آن با فرهنگ این ارتباط را در مقوله

سازمانی   ها نشان داد که فرهنگ رسمی بررسی نمود. یافته حسابداران  حسابرسی  مورد دوم بر کیفیت
حسابرسی ناشی از آن است که   حسابرسی دارد. بهبود کیفیت  یتتأثیر مثبت و معناداری بر کیف

 تری دارند. فرهنگ حسابرسانی که هنگام حسابرسی بدون استرس هستند، کار کمتر و رقابت سالم
  و در نهایت و رونق   رقابتی  گیری، مزیت تصمیم  موثر سازمان، فرآیند بهینه خدمات   سازمانی، ارائه

 دهد. تأثیر قرار می تحت را   حسابرسی کیفیت 

رنظریرورمروریربررپیشینه.ر2
ی
رپژوهشررمبای

ای از رفتارهای اجتماعی است که توسط گونه خاصی از موجودات در تعامل با  فرهنگ، مجموعه
دیگر  توان اعضای یک گروه یا جامعه را از گروه یا جامعه گیرد که از طریق آن می یکدیگر شکل می

  (. درواقع از ترکیب دو واژه یا مفهوم فرهنگ و سازمان، اندیشه3434 اران،تمیز داد )پالرمو و همک
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 زاده و همکاران، تنهایی این اندیشه را دربرندارند )شریف ای پدید آمده که هیچ یک از آن دو واژه به تازه
ه های اساسی تعریف کرده که ب عنوان الگویی از گمانه سازمانی را به ( فرهنگ 3441(. شاین )4221

و در عمل مورد  شده   درونی آموخته  بیرونی و انسجام وسیله یک گروه، به منظور حل مسائل، تطابق 
گیرد و از رهگذر آن، اعضای جدید، راه صحیح درک، تفکر و احساس را در رابطه با  توجه قرار می

 ک و ثابتهای مشتر سازمانی را الگوی باورها و ارزش  گیرند. همچنین فرهنگ مشکلاتشان فرامی

؛ سادات 3434 است )سوفیا و همکاران،  یافته  طول زمان رشد و توسعه دانند که در یک سازمان می
 (.4144 هاشمی و همکاران،

 کننده کیفیت عنوان یک عامل مهم تعیین های موجود، فرهنگ به در بسیاری از چارچوب
تارهای مرتبط با کیفیت های اصلی بر بسیاری از رف است. فرهنگ و ارزش ذکر شده  حسابرسی

سازمانی یکی از  ای. فرهنگ  ای و قضاوت حرفه و تردید حرفه گذارد، مانند شک  حسابرسی تأثیر می
کننده  و اعتقاد بر این است که یک عامل تعیین عوامل اساسی موثر بر کارایی حسابرسی محسوب شده 

سازمانی باوری اساسی است که  هنگ رود؛ زیرا فر شمار می برای موفقیت عملکرد یک سازمان نیز به
شده توسط اعضای سازمان از رهبر تا  های پذیرفته  انداز، مأموریت، اهداف و ارزش بر زیربنای چشم

 (.3442 ترین سطح کارکنان اثرگذار است )بول و همکاران، پایین
؛ یعنی است شده  حسابرسی در نظر گرفته   مؤسسه DNAعنوان  از لحاظ تاریخی نیز، فرهنگ به

حسابرسی  (. هئیت3441نظیر و اختصاصی و درواقع ذات اصلی شرکت )جنکینز و همکاران،  بی
حسابرسی را بدین   های کلیدی فرهنگ کیفیت ( ویژگی3441) 1المللی بین حسابداری   استانداردهای

های  دهد: فضای مناسب در رأس سازمان، ارزیابی و تخصیص پاداش به سیستم گونه شرح می
عنوان  کند )به  حسابرسی را مختل نمی حسابرسی، ملاحظات مالی که کیفیت  کیفیت   کننده تیبانیپش

های فنی، و فرهنگ مشاوره  ای مستمر و حمایت های توسعه حرفه مثال بودجه و فشار زمانی(، فرصت
ارد ای در فرآیندهایی د ها، فرهنگ نقش عمده در مورد مسائل دشوار. در چارچوب حسابرسی شرکت

ها باید فرهنگ خود را  رو شرکت حسابرسی و در نتیجه حسابرسی است؛ از این  که زیربنای کیفیت
های فرهنگی موضوع  داخلی هنگام کسب شناخت از مولفه  ارتقاء دهند. همچنین حسابرسان

 های علاوه، چرخه های پیشین را نیز مدنظر قرار دهند. به حسابرسی، باید نتایج حاصل از ارزیابی
از مصاحبه با ذینفعان   های ناظر بر آنها، در کنار بررسی اطلاعات به دست آمده فرآیندی و کنترل

داخلی  های کلیدی، حسابرسان  ها و کنترل مربوطه باید مورد توجه قرار گیرد. برای شناسایی ریسک
                                                           

1. IAASB 
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 زمانی داشتههای سا بیان ارزش  رسانی، و نحوه باید درک صحیحی از فرآیند تدوین، تصویب، اطلاع
 باشند.

کارگیری و  تواند بر به سازمانی می  پژوهش حاضر درصدد پاسخ به این سوال است که آیا فرهنگ
 اجرای استانداردهای حسابرسی توسط حسابرسان در خلال کار حسابرسی اثرگذار باشد یا خیر؟ 

 یعملیات ب یک مدل در قال یسازمان  که به طور مستقیم به نحوه اثرگذاری فرهنگ یتاکنون پژوهش
است. اما با توجه  کارگیری استانداردهای حسابرسی توسط حسابرسان بپردازد، انجام نشده  از منظر به

 یسازمان  و فرهنگ یکه در حوزه رابطه حسابرس یترین مطالعات توان مهم یپژوهش م یبه موضوع کل
 قرار داد. یصورت گرفته را مورد بررس

حسابرسی بر  سازمانی سازمان   (، در پژوهشی تاثیر فرهنگ4144خواه ) سلیمانی و صلح
گر معنویت در محیط کار بررسی کردند.  ای حسابرسان را با تاکید بر نقش تعدیل های حرفه قضاوت

حسابرسی بر  سازمانی سازمان  های پژوهش نشان داد که فرهنگ  نتایج حاصل از آزمون فرضیه
  ارد. همچنین، معنویت در محیط کاربر ارتباط بین فرهنگای حسابرسان تاثیر د های حرفه قضاوت

 گر دارد. ای حسابرسان نقش تعدیل های حرفه حسابرسی و قضاوت سازمانی سازمان 
سازمانی بر اقدامات   اخلاقی ( نشان داد که فرهنگ 4144نتایج مطالعه منصوری منصورآباد )

سازمانی از طریق  اخلاقی  نین فرهنگ ناکارآمد حسابرسان تاثیر مثبت و معناداری دارد. همچ
اخلاقی بر اقدامات حسابرس برای رفتار ناکارآمد تاثیرگذار است.  های شخصی و فلسفه  ارزش

اخلاقی بر پذیرش حسابرسان برای  های شخصی و فلسفه  سازمانی از طریق ارزش اخلاقی  فرهنگ
 رفتار ناکارآمد تاثیرگذار است.

سازمانی بر   ( به منظور ارائه الگوی اثرگذاری فرهنگ4144ان )تحقیق سادات هاشمی و همکار
 دانشگاهی آماری این تحقیق شامل خبرگان است. جامعه  نقش حسابرس در مبارزه با فساد تدوین شده 

مؤسسات حسابرسی بودند. در مرحله اول به شیوه مصاحبه نیمه  ارشد  در رشته حسابرسی و مدیران 
سازمانی مؤثر بر   های فرهنگ و همچنین مطالعه ادبیات تحقیق، ابعاد و مؤلفه ساختاریافته با خبرگان،

گیری  نقش حسابرس در مبارزه با فساد شناسایی شدند. به این منظور با استفاده از روش نمونه
یافت. در مرحله دوم، پس از  ها تا حداشباع نظری ادامه  برفی، مصاحبه غیراحتمالی قضاوتی و گلوله

ها با مطالعه ادبیات تحقیق، با توزیع پرسشنامه با استفاده از  های مربوط به مولفه شاخصاستخراج 
ها با استفاده از شاخص  تایی از خبرگان، روایی شاخص 34گیری دلفی در میان یک نمونه روش نمونه

دوباره  شد و  ای تهیه ها، مجدداً پرسشنامه روایی شاخص لاوشه مورد تایید قرار گرفت. پس از تعیین 
ها توزیع شد که برای این منظور از روش تحلیل  ترین شاخص منظور کشف مهم آماری به میان جامعه 
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سازمانی بر نقش حسابرس در مبارزه  است. در نهایت الگوی اثرگذاری فرهنگ  شده   عاملی استفاده
 شاخص تدوین شد. 24مولفه و  43 بعد، 1با فساد در 
سازمانی و   اخلاق  ، نیز در پژوهشی به بررسی رابطه بین فرهنگ(4144ثانی و عباسی ) پناهی

عضو   های حسابرسی ای حسابرسان با توجه به تجربه کاری در بین حسابرسان موسسه استقلال حرفه
  رسمی پرداختند. جامعه آماری پژوهش شامل همه حسابرسان عضو جامعه حسابداران  جامعه 

های مربوط به حسابرسان، از جامعه  آوری داده محدودیت در جمع رسمی بود. با توجه به  حسابداران
شد. برای تعیین  حسابداری و حسابرسی نیز استفاده  جایگزین دانشجویان تحصیلات تکمیلی رشته 

نفر است.  211شد که تعداد آنها با این فرمول  حجم نمونه از فرمول کوکران با جامعه نامعلوم استفاده 
 حسابرسان با توجه به تجربه  سازمانی و استقلال اخلاق  شان داد که بین فرهنگ نتایج این پژوهش ن

 کاری، رابطه معناداری وجود دارد.
از   (، در بررسی تاثیر فرهنگ بر تحریفات حسابداری نشان دادند،4144آقائی، رضازاده و بیات )

ر حسابداری تئوری نمایندگی و آنجایی که تسلط و اقتدارگرایی، بیشتر بر منافع شخصی تاکید دارد؛ د
شود. بنابراین، زمانی که منافع شخصی بر منافع جمعی غالب باشد،  منافع شخصی مطرح می

حسابداری( زیاد خواهد بود. بر همین اساس لحاظ   متقلبانه )تحریفات ها و گزارشگری سوءاستفاده
 بگذارد.تواند بر حسابداری نیز اثر  کردن فرهنگ منافع شخصی در جامعه می

(، در بررسی تاثیر اخلاق و فرهنگ در حسابداری، نشان 4222محمدی نافچی و علیخانی )
 یحسابدار کند که آنها اخلاق و فرهنگ دادند که نقش و وظیفه حسابداران نسبت به جامعه ایجاب می

از آنجایی که اساس و پایه  همچنین              ای پایبند باشند. حرفه  و به آیین   را در همۀ جهات رعایت نمایند
مسئولیت  یاست و حسابداران دارا یمبتنی بر اصول اخلاقی و فرهنگی حسابدار یحرفۀ حسابدار

 باشند. قوانین اخلاقی و فرهنگی حسابداری می هستند، ملزم به رعایت اجتماعی
 فشایسازمانی را در گزارش و ا (، در پژوهشی تاثیرگذاری فرهنگ 4222دریایی و همکاران )

 آماری این پژوهش حسابرسان  خطاکاری سازمانی در حرفه حسابرسی مورد مطالعه قرار دادند. جامعه
گیری  نهایی و با روش نمونه عنوان نمونه  ها به نفر از آن 342حسابرسی بود که  شاغل در موسسات 

های فردی و  سازمانی بر برداشت از مسئولیت  تصادفی انتخاب شدند. نتایج نشان داد که فرهنگ
داری  سازمانی تاثیر معنی دار و مثبتی دارد؛ اما فرهنگ  برانگیز تاثیر معنی برداشت از عواقب عمل سوال

خطاکاری درحرفه حسابرسی ندارد. همچنین درک   دهی بر گزارش های گزارش برداشت از هزینه بر
برانگیز نیز ازجمله  لهای فردی و برداشت حسابرسان از عواقب عمل سوا حسابرسان از مسئولیت

 کاری است. خطا  متغیرهای موثر بر تمایل حسابرسان به گزارش
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سازمان بر رفتار  (، در پژوهشی به بررسی تاثیر فرهنگ اخلاقی 4222گنجی و تازیکه لمسکی )
ارشد بودند که رفتار آنان از طریق  آماری پژوهش شامل حسابرسان   حسابرس پرداختند. جامعه

 ن چهار فرضیه بررسی شد. نتایج پژوهش نشان داد که درک حسابرسان از فرهنگطراحی و آزمو
موسسه، بر رفتار حسابرسان تاثیر ندارد. همچنین، درک حسابرسان از فرهنگ اخلاقی  اخلاقی 

حسابرسی از طریق رفتار غیرعادی   های شخصیتی حسابرسان، باعث افزایش کیفیت و ویژگی موسسه
آنجا که بهبود فرهنگ اخلاقی موسسه باعث افزایش کیفیت حسابرسی  شود. از حسابرسان نمی

 توان استنتاج کرد که بهبود درک حسابرسان از فرهنگ اخلاقی موسسه، گامی مهم شود، می می
در جهت اعتلای حرفه حسابرسی است و باید مورد توجه و اهتمام مدیران و شرکای موسسات 

 قرار گیرد. حسابرسی
سازمانی در  های حسابرسی فرهنگ  ها و چالش (، با بررسی توانمندی4221) رحمانی و بحیرایی

سازمانی، نشان دادند که فرهنگ سازمانی   ایران و استفاده بهینه از حسابرسان داخلی در ارتقاء فرهنگ
افراد  های مشترک، مهارت  عامل نرم )ارزش 1و از بین   های حسابرسان داخلی لحاظ نشده در بررسی

عامل  2های مشترک و از بین  مان، سبک و شیوه مدیریت، کارکنان سازمان(، فقط ارزشدر ساز
های سازمان، در  های سازمان، ساختار سازمانی( تنها سیستم های سازمان، سیستم سخت )استراتژی

 اند. فرایند حسابرسی مورد بررسی قرار گرفته
  حسابداری و عملکرد م اطلاعات (، در بررسی تأثیر فرهنگ سازمانی بر سیست3434وان داک )

های کوچک و متوسط در شهر هوشی مین در ویتنام، نشان دادند که مأموریت،  عملیاتی شرکت
های  سازمانی، تأثیر مثبتی بر سیستم اطلاعات حسابداری شرکت دخالت و ناهماهنگی در فرهنگ 

ازگاری و هماهنگی در فرهنگ بر این، مأموریت، مشارکت، س کوچک و متوسط در ویتنام دارند. علاوه
های این مطالعه، تأثیر  ها دارند. یکی دیگر از یافته سازمانی نیز تأثیر مثبتی بر عملکرد عملیاتی شرکت

 های کوچک و متوسط در ویتنام است. حسابداری بر عملکرد عملیاتی شرکت  مثبت سیستم اطلاعات
ناب در دگرگونی فرهنگ سازمانی (، به بررسی حسابداری 3434) 1آندریاس و پونتجوهاریو

وکار بسیار مهم  دهد که فرهنگ سازمانی در شکل دادن به موفقیت کسب پرداختند. نتایج نشان می
تواند موفقیت بلندمدت حسابداری ناب را حفظ کند.  است. با این حال، فرهنگ سازمانی سنتی نمی

آمیز  هزینه، ازجمله مزایای اجرای موفقیتها و بهبود کارایی زمان و  افزایش درآمد، اجتناب از هزینه
سازی  تواند پیاده ترین نکته این است که یک فرهنگ سازمانی حامی می حسابداری ناب هستند. مهم

تر تبدیل کند و در اقدامات همه افراد سازمان منعکس شود،  ک ذهنیت عمیقحسابداری ناب را به ی
                                                           

1. Andreas & Pontjuhario 
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 کند تا در مواجهه با تغییرات صنعتی، سازگار باقی بمانند. این امر به نهادهای تجاری کمک می
 المللی بین (، در بررسی اثرات پذیرش اولیه استانداردهای3442خلیفه المقامیز و همکاران )

 المللی حسابرسی، بین ی بازار مالی، نشان داد که، پذیرش اولیه استانداردهای ها حسابرسی بر شاخص
گذاری بازار،  سازی بازار سهام، سرمایه تأثیر منفی روی چندین پیامد بازار مالی دارد، ازجمله یکپارچه

عضی از سهام. همچنین ب معاملات   سهام و حجم قیمت  بازار، نوسان  گردش بازار، بازده بازار، توسعه 
های  توجهی فقط در شرکت طور قابل به المللی،  بین استانداردهای  های مالی پس از پذیرش  شاخص
گری مالی تهیه شده و توسط  گزارش المللی  بین ها تحت استانداردهای  مالی آن  های که صورت بورسی 

 های مالی بازارهای یت، شاخصاند. درنها اند، بهبود یافته شده  حسابرسی 1المللی آمریکا استاندارد بین
به میزان ناچیزی  3441در سال  المللی آمریکا سهام اروپا پس از پذیرش اجباری استاندارد بین

 است. کاهش یافته 
بزرگ  های  المللی در شرکت بین حسابرسی  (، با بررسی زمینه اجرای استانداردهای 3441ماریا )

حسابرسی را با موفقیت اجرا کرده و این   المللی بین ردهای ها استاندا رومانی، نشان داد که این شرکت
های جدید  های تحقیق دید جدیدی به تکنیک است. یافته امر باعث بهبود عملکرد اقتصادی آنها شده 

 ها ارائه کرد. حسابرسی مالی برای بهبود اجرای استانداردها در شرکت
حسابرسی بر  المللی  بین استانداردهای  ( در پژوهشی تأثیر استفاده از3444) 2النی و رنتزو

ها را بررسی کردند. نتایج نشان داد که  دهی مالی شرکت های حسابرسان در روند گزارش یادداشت
کنند، به طور مثبت با  های حسابرس و تعدیلات حقوق صاحبان سهام که آنها پیشنهاد می یادداشت
تواند بهبود  المللی حسابرسی می اردهای بینهای همراه مرتبط است. استفاده از استاند یادداشت

ت یادداشت دهی مالی شرکت گزارش های حسابرسان به همراه  ها را از طریق ارتقاء کیفیت و صح 
 باشد. داشته 

داخلی و تعیین   (، در پژوهشی تاثیر فرهنگ بر ارزیابی حسابرسان از کنترل3444) 3هویر
دهد که در ارزیابی  ها نشان می را بررسی کردند. یافته رسمی آمریکا  کنترل توسط حسابرسان ریسک 

 شود. داخلی، ریسک فرهنگ باید در نظر گرفته  کنترل 

رروشرپژوهش.ر3

  شناسی روشی در مطالعات مردم  نگاری انجام شده که قوم این تحقیق با استفاده از روش تحقیق 
                                                           

1. Instrument society of america 
2. Eleni & Renzo 
3. Hoyer 
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تحقیق است؛ به همین دلیل، جامعه جانبه از جامعه مورد  نگاری یک توصیف عمیق و همه است. قوم
شود. این روش یکی از انواع تحقیقات میدانی است که در آن پژوهشگر به تشریح  کوچک انتخاب می

 نیا یآمار (. جامعه 4211پردازد )طبیبی و همکاران،  فرهنگ و سبک زندگی گروهی از مردم می
 گاهیدر جا که دهند ل میران تشکییا یط حسابرسیمح در فعال مستقل حسابرسان پژوهش را

آوری اطلاعات براساس نیازهای  . جمعباشند حضور داشته  یارشد حسابرس حسابرس  یسازمان
شد. در مدت حضور  مشارکتی به بررسی مستندات پرداخته   و از طریق مشاهده  صورت گرفته محقق

( به هر آنچه و هر 4221، از: رمضانی و همکاران محقق در میدان مورد مطالعه و کار میدانی )به نقل 
های  است. جهت انجام مشاهده به عنوان نمونه، کاربرگ چیزی که وجود دارد، مورد توجه قرار گرفته 

است که این افراد دارای  نفر از حسابرسان در میدان مطالعه مورد بررسی قرار گرفته  24رسیدگی
باشند. تحلیل به صورت بررسی  سال تجربه کاری می 41ارشد و با حداقل  کارشناسی  تحصیلات 

های مورد نظر و یافتن رابطه میان  های حاصل از مشاهده، اسناد و مدارک و سایر منابع در مقوله داده
باشد. در این پژوهش، به منظور بررسی عوامل مؤثر در حسابرسی، از عوامل موجود در  آنها می
 بر این، با توجه به پژوهش است. علاوه شده  پیرامون کار حسابرسی استفاده  اجتماعی و محیط  محیط 

که در مورد « طراحی و آزمون الگوی بدبینی سازمانی»( با عنوان 4222صدری، دلوی و شیروانی )
است، عوامل مؤثر در حسابرسی شناسایی  شده  های توزیع برق در سطح استان اصفهان انجام  شرکت

های حسابرسان و اجرای تحلیل تماتیک، نتایج  اربرگپس از بررسی دقیق ک است. شده  کار گرفته  و به
  سازمانی، توانمندی  دهند که حضور یا عدم حضور عواملی همچون فرهنگ دست آمده نشان می به

حسابرسی، فشارها و تهدیدات  بین اعضای تیم  حسابرسان، هماهنگی و همکاری  کارکنان، رهبری 
گیری و استفاده مناسب از استانداردهای  ذار بر تصمیمتواند بسیار حائز اهمیت و تأثیرگ خارجی می

 و سازمانی هستند. فردی، گروهی  حسابرسی باشد. عوامل مذکور شامل عوامل 
 تأهل، سابقه خدمت و های فردی شامل: سن، جنسیت، وضعیت  ویژگی: فردی عوامل الف(

 ک و انتظارات آنان ازدهند که سن افراد بر نگرش، ادرا سطح تحصیلات است. مطالعات نشان می
نفس، و استقامت نیز بر همه  گذارد. صفات شخصیتی همچون روحیه کاری، اعتمادبه شغل تأثیر می

زندگی و شغلی افراد و برداشت آنان از میزان رضایت از زندگی تأثیرگذار است )فولر و  های جنبه
 (.3442همکاران، 

توانند به منابع و  ا سرپرست خود دارند، میکاری بهتری ب افرادی که روابط : گروهی ب( عوامل 
های مهم، بیشتر مورد اعتماد قرار  اطلاعات بیشتری دسترسی پیدا کنند و در وظایف و مسئولیت

بگیرند. بنابراین، احتمال کمتری وجود دارد که این افراد برداشت نادرستی از تصمیمات و تغییرات 
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بخشد و  عاطفی بین مدیران و کارکنان را بهبود می  رتباطاتو مرئوس، ا باشند. رابطه بین رئیس  داشته 
تواند به برقراری اعتماد متقابل بین آنان منجر شود. سرپرستان  رابطه مدیر با زیردستان می  کیفیت

تواند  توانند منبع ایجاد احساسات در کارکنان باشند و مدیر براساس عقاید و تفکرات خود می می
 (.3441کند )لی و همکاران،  منتقل  احساسات را به کارکنان

ها هنگام استخدام افراد، تعهداتی را نسبت به آنان اعلام و مواردی از  سازمان: سازمانی عوامل  ج(
کار وغیره را به آنان وعده فیزیکی، محیط   و درمان، پست سازمانی، شرایط  و مزایا، بیمه قبیل، حقوق 

های  یا در طول خدمت، سازمان از انجام تعهدات و وعده دهند. حال چنانچه در بدو استخدام می
 شود. اعتمادی سازمانی می نظمی وبی افتد که موجب بی خود تأخیر بیفتد، نقض قرارداد اتفاق می

رهایرپژوهشریافته.ر4

های تحقیق به شرح زیر  نگاری، مراحل برای درک بهتر موضوع و دستیابی به یافته قوم در روش 
 است:
رشته تحصیلی و شغلی محقق و زمینه تحقیقات قبلی،   در ابتدا، با توجه به موضوع: انتخاب( 4

 شود. موضوع مورد بررسی انتخاب می
آوری اطلاعات اولیه از منابع مختلف، مانند:  در این مرحله، با جمع آوری اطلاعات: جمع( 3

 بهتری درک مستندات، و مطالعه  با موضوع با افراد مرتبط  و مصاحبه  کتب و مقالات، مشاهده   مطالعه
( معتقد است که گردآوری داده در این حوزه اساساً مبتنی بر 4222آید. مایرز ) از موضوع بدست می

 شود. ها و تحلیل مستندات نیز تکمیل  است که ممکن است با مصاحبه مشاهده 

موضوع انتخاب  گیری در مورد شده، نتیجه  آوری اطلاعات جمع باتحلیل  اطلاعات: تحلیل( 2
 شود. شده انجام می

آمده در مرحله قبل، مفهوم موردنظر  دست  در این مرحله، با استفاده از نتایج به مفهوم:  تدوین( 1
 شود. تدوین می

نهایی  گیری  شده، نتیجه در این مرحله، با توجه به مفهوم تدوین نهایی: گیری  تدوین نتیجه( 5
نگاری در تحقیقات، به دلیل کمک به کاهش خطاهای  قوم ز روش شود. استفاده ا موردنظر بیان می

اطلاعات،   آوری و تحلیل ناشی از دخالت افراد خارجی در فرآیند پژوهش و ارتقاء دقت در جمع
 بسیار موفق و رایج است.

محلی   یک سازمان مستندات   بررسی مشارکتی، به   مشاهده از روش  گیری  پژوهش، با بهره در این 
های سازمان، نتایج  است. با استفاده از این روش، تلاش شده تا با مشارکت در فعالیت شده   داختهپر

 تری حاصل شود. تر و قابل اطمینان دقیق
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ت، بر روی قدرت   گذاری، در این پژوهش علاوه نام با استفاده از روش  و کارایی نیز  بر دقت و صح 
 استانداردهای های بکارگیری دست آوردن مولفه که به وهش است. با توجه به هدف اصلی پژ  تمرکز شده

است. از تحلیل  شده  تماتیک استفاده  مشاهدات از روش تحلیل  باشد، در تحلیل  حسابرسی می
 آمد: مشاهدات، هشت مولفه زیر برای پژوهش به دست 

 حسابرسان، ماهیت کار و نوع گزارش 
  ورد رسیدگی،و پیچیدگی فعالیت واحد م نوع و ماهیت 
 داخلی واحد مورد رسیدگی، های حسابداری و کنترل  نوع و ماهیت وضعیت سیستم 
 کیفیت در هر کار حسابرسی شامل: هدایت، سرپرستی و بررسی   های کنترل اعمال سیاست

 شده، کار انجام 
 ها، های حسابرسی مورد استفاده در جریان رسیدگی تکنیک 
 استاندارد حسابرسی، تر براساس  دقیق های  رسیدگی  انجام به  حسابرس   انگیزه و علاقه 
  کار،  حین و نیز آموزش  حسابرس  کافی   و تجربه دانش 
  جستجوگرایانه حسابرس.   حس  و کنجکاوی 

توان به جوانب مختلف کار حسابرسان و رویکردهای آنان  آمده، می های به دست  باتوجه به مولفه
 ها پرداخت. رسیدگی در جریان 

 های استخراج شده ها و گویه مولفه -1جدول 

 گویه مولفه

 حسابرسان  ماهیت کار و نوع گزارش

 شده  گزارش مالی  صحتّ اطلاعات 

 اعتماد حسابرس

 آمده مراحل کار و نتایج به دست 

 ها برای بهبود روند کار توصیه

نوع و ماهیت و پیچیدگی فعالیت 
 واحد مورد رسیدگی

 های واحد ح مختصری از فعالیتشر

 ها ماهیت آن فعالیت

 ها میزان پیچیدگی و حساسیت به اشتباه و خطرات در آن فعالیت

کیفیت در  های کنترل  اعمال سیاست
 هر کار حسابرسی

 حسابرسی فرآیندهای 

 ها نقش و مسئولیت  تعیین

 حسابرسی باکیفیت به دست آوردن خدمات 

 ها کاهش خطابهبود عملکرد و 

 افزایش اعتماد عمومی به حسابرسان
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 گویه مولفه

های حسابرسی مورد استفاده  تکنیک
 رسیدگی در جریان

 ها استفاده از مدارک و سند

 بررسی عملیات و عملکرد موسسه

 مالی  های نسبت تحلیل 

 تفصیلی  بررسی

و نیز  حسابرس   کافی دانش و تجربه 
 کار  حین آموزش 

 حسابرسی های مختلف جریان  یادگیری در بخش

 ها توسعه دانش و توانایی

 حسابرسی بهبود کیفیت خدمات 

 بهبود کارایی و عملکرد حسابرس

های  نوع و ماهیت وضعیت سیستم
داخلی واحد مورد  حسابداری و کنترل 

 رسیدگی

 های حسابداری وضعیت سیستم

 های مرتبط با حسابداری پردازش داده

 افزار حسابداری برای موسسه دارد ی که نرمنیازهای خاص

 های حسابداری صحیح بودن پردازش

و علاقه حسابرس به انجام انگیزه 
تر براساس  های دقیق رسیدگی

 حسابرسی استانداردهای 

 خدمات کیفیت   افزایش

 حسابرسی  های پایبندی به استاندارد

 انگیز بودن هیجان

 رشد افراد

جستجوگرایانه   حس و  کنجکاوی 
 حسابرس

 هماهنگی و همکاری بین حسابرسان

 حس جستجوگرایانه

 هماهنگی با دیگر حسابرسان

 
 مدل مفهومی پژوهش  -1شکل 
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 تشوند و باید در صور می تدوین  تاریخی  مالی  اطلاعات  بررسی  برای  حسابرسی  استانداردهای 
شامل: اهداف، الزامات،  استانداردها  شوند. این   تعدیل مالی  بر سایر اطلاعات   حاکم با شرایط  لزوم 

 معقول  اطمینان  از حسابرس در کسب حمایت   برای  که است  کاربردی  اجرا و توضیحات  نحوه 
و در همه  حسابرسی را رعایت کند است. حسابرس ملزم است تمام استانداردهای طراحی شده 

 گیرد. ای به کار و تردید حرفه ای  حرفه  قضاوت حسابرسی،  عملیات و اجرای  ریزی  برنامه مراحل
در  شده شرایط تعیین الاجرا هستند که  لازم کار حسابرسی  در یک  زمانی   حسابرسی ستانداردهایا

 (.4211 و حسابرسی،  یدارحساب  یاستانداردها تدوین  موجود باشد )کمیته   ها در کار حسابرسی آن

یررنتیجه.ر5 رگی 

 های گذشته به منظور پیشرفت و توسعه کشور و هماهنگی با سازوکارهای حسابرسی در دهه سازمان 
های  و حسابرسی، تهیه و انتشار کتاب حسابداری  المللی، در زمینه ترجمه و انتشار استانداردهای  بین

 های پیشرفته، و تدوین دستورالعمل  و حسابرسی کشورهای درسی مبتنی بر استانداردهای حسابداری 
و   حسابداری  استانداردهای بکارگیری  هایی را برای پیشرفت و تعمیم فرهنگ  حسابرسی، فعالیت

حسابداری  از استانداردهای  صحیح   و درک درست  است. استفاده   داده  در کشور انجام حسابرسی 
حسابرس، و برای  الزامات گزارشگری و کسب اظهارنظر مقبول اقتصادی در جهت   برای واحدهای

مالی واحدهای   های کننده ازجمله حسابرسان، جهت ارزیابی صورت استفاده های  سایر گروه
 است.  مالی بسیار حائز اهمیت  و تحلیلگران   ها، حسابداران دانشجویان و مدرسین دانشگاه اقتصادی،

های توزیع  سازمانی در مورد شرکت طراحی و آزمون الگوی بدبینی های مشابه،  با توجه به تحقیق
-کارگر عنوان یک پارادایم جدید در روابط  سازمانی به بدبینی  برق در سطح استان اصفهان، پدیده 

دهد، بلکه سلامت سازمان را نیز تهدید  ها را تحت تأثیر قرار می تنها عملکرد شرکت کارفرما، نه
فردی، گروهی، سازمانی و محیطی که  عوامل  نگاری، قوم وهش، با استفاده از روش پژ کند. در این  می

( با عنوان 4221) همکاران سازمانی تأثیر دارند، بررسی شدند. در پژوهش رمضانی و در بدبینی 
 بندی مصنوعات شامل: زبان، الگوهای پنج نوع سطح  ،«سازمانی برای فهم فرهنگ  استراتژی»

نگاری شناسایی شدند. نتایج  قوم  مشترک به روش ها، مفروضات و باورهای  ، ارزشنمادها رفتاری،
 و پیچیدگی حسابرسان؛ نوع   گزارش  کار و نوع پژوهش حاضر نشان داد که عواملی ازجمله، ماهیت 

واحد   داخلی و کنترل   حسابداری های   سیستم  وضعیت و ماهیت  واحد مورد رسیدگی؛ نوع  فعالیت 
ها؛  رسیدگی در جریان  حسابرسی   های کیفیت؛ تکنیک کنترل   های سیاست رسیدگی؛ اعمال  مورد

 حس  و حسابرس؛ کنجکاوی   کافی و تجربه  ها؛ دانش  رسیدگی  انجام به  حسابرس  و علاقه  انگیزه
وه، علا های حسابرسی دارند. به جستجوگرایانه حسابرس، تأثیر مستقیمی بر شکل و محتوای کاربرگ
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گاهی حسابرسان درباره استانداردهای حسابرسی  مذکور می عوامل  توانند باعث ایجاد حساسیت و آ
تر استانداردها تشویق کنند. درواقع، استفاده صحیح از  کاربرد صحیح و دقیق ها را به  شوند و آن

  های رسیدگی  تواند بهبود قابل توجهی در کیفیت حسابرسی، می  استانداردهای مصوب توسط سازمان
 باشد. طور کلی، بهبود در عملکرد حسابرسان و اعتماد مشتریان به آنها داشته  حسابرسی و به 

حسابرسی رهنمودهایی برای دستیابی به اهداف کلی حسابرس فراهم  طور کلی، استانداردهای به
، 522 الی 544های حسابرسی نشان داد که استانداردهای حسابرسی کاربرگ کنند. بررسی  می

نخستین،  تحلیلی، حسابرسی  های  سازمانی، روش های برون حسابرسی، تاییدیه  شواهد ازجمله،
در  گیری  و نمونه وابسته   فعالیت، اشخاص  مدیران، تداوم  برآوردهای حسابداری، تاییدیه حسابرسی 

کاربرد و  دامنه  هستند. هر استانداردی دارای  حسابرسی  استانداردهای  حسابرسی، پرکاربردترین 
شود با  است. پیشنهاد می  آن مشخص شده در بکارگیری  خاص  محدودیت  اجرا بوده و هرگونه  تاریخ 

ایجاد عوامل انگیزشی، آموزش صحیح و کاربردی، بکارگیری مناسب و به موقع استانداردهای 
 مناسب از استانداردهای کار، حسابرسان آماده استفاده حسابرسی و تأمین دانش و تجربه کافی در حین 

شود تا  رسمی و سازمان حسابرسی پیشنهاد می حسابداران   بر این، به جامعه حسابرسی شوند. علاوه
  سازمانی در بین حسابرسان و موسسات در خصوص تدوین رهنمودهایی برای بهبود و ارتقای فرهنگ 

بکارگیری  تی نیز تأثیر فرهنگ حسابرسی، اقدامات لازم را انجام دهند. بهتر است در تحقیقات آ
 ارشد بررسی شود. بالاتر از حسابرس  های شغلی  حسابرسی در رده استانداردهای
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ــنـــم ــ ـــ ــ ــابــ ــ ــ رعــ

های  پیشرفت(. بررسی تاثیر فرهنک بر تحریفات حسابداری. 4144رضازاده، جواد؛ بیات، مرتضی ) آقائی، محمدعلی؛
 (.14)42حسابداری، 

ای حسابرسان با توجه  بررسی رابطه بین فرهنگ اخلاق سازمانی و استقلال حرفه(. 4144ثانی، خلیل؛ عباسی، مهدی ) پناهی
. در: چهارمین همایش های حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران به تجربه کاری در بین حسابرسان موسسه

 امپیوتر.های نوین در مدیریت، حسابداری و ک ملی توسعه علوم فناوری

های حسابداری مدیریت در  (. بررسی رابطه فرهنگ سازمانی و میزان اعمال روش4225زاده، زهرا ) حاجیها، زهره؛ تقی
 .4412-4417ص (،1)41، مدیریت فرهنگ سازمانیشده در بورس اوراق بهادار تهران.  های پذیرفته  شرکت

(. تاثیر فرهنگ سازمانی بر گزارش خطا کاری سازمانی 4222دریایی، مجید؛ نیکو مرام، هاشم؛ خان محمدی، محمدحامد )
 (.11)43، های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش در حرفه حسابرسی.

(، 24)1، های تجربی حسابداری پژوهش(. حسابرسی فرهنگ سازمانی در ایران. 4221رحمانی، علی؛ بحیرایی، افسانه )
 . 341-414ص

نگاری: استراتژی برای فهم فرهنگ  (. قوم4221زاده، غلامرضا ) ؛ مرتضوی، سعید؛ ملکنیا، فریبرز رمضانی، یوسف؛ رحیم
 .35-5(، ص. 32)1 های مدیریت عمومی، پژوهشسازمانی. 

نگاری: استراتژی برای فهم فرهنگ  (. قوم4221زاده، غلامرضا ) نیا، فریبرز؛ مرتضوی، سعید؛ ملک رمضانی، یوسف؛ رحیم
 (.32)1، یت عمومیهای مدیر پژوهشسازمانی. 

(. ارائه الگوی اثرگذاری فرهنگ سازمانی بر نقش 4144زاده، نوروز ) سادات هاشمی، سمیرا؛ جعفری، محبوبه؛ نوراله
 .255-224ص (،13)44 دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت،حسابرس در مبارزه با فساد. 

ای  های حرفه انی سازمان حسابرسی بر قضاوتبررسی تاثیر فرهنگ سازم(. 4144خواه، تقی ) سلیمانی، عیسی؛ صلح
های  . در: تهران: پنجمین همایش ملی توسعه علوم فناوریگر معنویت در محیط کار حسابرسان با تاکید بر نقش تعدیل

 نوین در مدیریت، حسابداری و کامپیوتر. 

سازی فرهنگ سازمانی مبتنی بر  دینه(. عوامل موثر بر نها4221منش، بهروز؛ عزتی، امیرحسن ) زاده، فتاح؛ رضایی شریف
 .412-425ص (،23)31، مطالعات مدیریت بهبود و تحولهای اسلامی.  ارزش

بینی سازمانی با رویکرد  (. طراحی و آزمون الگوی خوش4222صدری، حسین؛ دلوی، محمدرضا؛ شیروانی، علیرضا )
 .437-27ص (،21)2، مطالعات رفتار سازمانیآمیخته. 

نامه، رساله، طرح پژوهشی و مقاله  تدوین پایان(. 4211الدین؛ ملکی، محمدرضا؛ دلگشایی، بهرام ) لطبیبی، سید جما
 تهران: انتشارات فردوس، فرهنگ روز. علمی.

 هم.دشانز، چاپ حسابرسين ماز. ساانيرا یارحسابد یهااردستاندا(. 4211) یارحسابد یهااردستاندا ينوتد تهيكم
بررسی تاثیر فرهنگ سازمانی بر رفتار حسابرس و تاثیر آن بر اظهارات خود (. 4222، افسانه )گنجی، فرشاد؛ تازیکه لمسکی

 در: اهواز: پنجمین کنفرانس ملی اقتصاد، مدیریت و حسابداری.به نفع ذینفعان. 
ت و رویکردهای پژوهشی نوین در مدیری(. اخلاق و فرهنگ در حسابداری. 4222نافچی، آرش؛ علیخانی، شهناز ) محمدی

 .11-12ص (،12)1، حسابداری

تاثیر ارزش شخصی، فلسفه اخلاق و فرهنگ اخلاقی سازمانی بر عملکرد حسابرس و (. 4144منصوری منصورآباد، سکینه )
المللی علوم  . در: هشتمین کنفرانس بینهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پذیرش رفتار ناکارآمد در شرکت
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