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Abstract 
Objective: This study aims to identify and model the factors that contribute to the maturity of 

critical theory in accounting, as well as to examine the role of new technologies, particularly 

artificial intelligence (AI), and stakeholder theory in enhancing this maturity and its overall quality. 

The use of artificial intelligence, by fostering transparency and enhancing data analysis, can serve 

as an effective tool in achieving the objectives of critical theory. 

Method: This study employed semi-structured interviews for the qualitative component and a 

questionnaire based on the fuzzy Delphi method for the quantitative component. The research period 
spanned from 2023 to 2024, during which data were collected through interviews with 33 experts. 

Findings: After conducting the interview, data analysis was performed using the grounded 

theory method, which involved three stages: open coding, axial coding, and selective coding. The 
final model was presented based on the extracted categories, which included 121 primary codes 

and 16 secondary codes organized into six main categories. Of these, 119 items were accepted 

through the defuzzification method. The results of this study aim to present a comprehensive model 
consisting of six categories of causal conditions. These include intra-organizational factors, extra-

organizational factors, and the roles of artificial intelligence, data governance, and information 

security. Additionally, management and policy factors, along with scientific and educational 
elements, are categorized as background conditions. The challenges related to auditing and 

accountability to society, as well as information disclosure, are identified as the central category. 

Environmental and social indicators, along with risk and fraud indicators, serve as intervening 
conditions. Furthermore, the study identifies strategies and outcomes such as algorithmic 

transparency, ethical accountability of organizations, innovation and continuous improvement, 

stakeholder satisfaction, environmental sustainability, and social justice. 

Conclusion: Achieving high-quality social benefits for all stakeholders in the country presents 

numerous challenges and limitations. This process is influenced by various factors that require 

greater attention and rectification, which can be addressed through the application of critical theory 
in accounting and the integration of artificial intelligence. 

Keywords: Critical Accounting, Social Benefits, Stakeholder Theory, Critical Ethics, 

Maturity, Artificial Intelligence. 
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 چکیده

ن های نوی سازی عوامل بلوغ تئوری انتقادی در حسابداری و نقش فناوری هدف پژوهش حاضر شناسایی و مدل هدف:
، با ایجاد شفافیت و بهبود AI( و تئوری ذینفعان در ارتقای این بلوغ و کیفیت آن است. استفاده از AIویژه هوش مصنوعی ) به

 تواند ابزاری مؤثر در تحقق اهداف تئوری انتقادی باشد. ها، می تحلیل داده

ز پرسشنامه مبتنی بر روش دلفی نیمه ساختاریافته و در بخش کمیّ ا این مطالعه در بخش کیفی از مصاحبه روش:
نفر از خبرگان  66ها از طریق مصاحبه با  بوده و داده ۳0۰6-۳0۰۸های  فازی استفاده کرده است. بازه زمانی پژوهش سال

 انجام شده است.
پس از انجام مصاحبه، طی سه مرحله کدگذاری باز، کدگذاری محوری و کدگذاری انتخابی، تجزیه و تحلیل  ها: یافته

کد اولیه و  ۳۸۳های مستخرج شامل  بنیاد صورت گرفت و مدل نهایی براساس مقوله پردازی داده ها مطابق با روش نظریه دهدا
زدایی مورد پذیرش قرار گرفت. نتایج  گویه از روش فازی ۳۳۳دسته اصلی ارائه شد که از این میان  3کد ثانویه، تحت  ۳3

سازمانی و نقش  سازمانی، عوامل برون ی شش مقوله شرایط علیّ شامل عوامل دروناین مطالعه ارائه مدلی جامع بود که دارا
به عنوان مقوله  حاکمیت داده و امنیت اطلاعات، عوامل مدیریتی و سیاستگذاری و عوامل علمی و آموزشی  هوش مصنوعی،

های  وان مقوله محوری؛ شاخصهای نقش حسابرسی و پاسخگویی به جامعه و افشای اطلاعات به عن ای؛ چالش شرایط زمینه
گر؛ شفافیت الگوریتمی، پاسخگویی اخلاقی  های ریسک و تقلب به عنوان شرایط مداخله محیطی و اجتماعی و شاخص زیست

محیطی و عدالت اجتماعی به عنوان راهبردها  ها و نوآوری و بهبود مستمر، همچنین رضایت ذینفعان، پایداری زیست سازمان
 شدند. و پیامدها شناسایی

هایی همراه  ها و محدودیت دستیابی به کیفیت منافع اجتماعی و منافع همه دینفعان در کشور با چالش گیری: نتیجه
باشد و متأثر از عوامل گوناگونی است که باید بیش از پیش به آنها توجه شود و با کمک تئوری انتقادی در حسابداری و  می

 هوش مصنوعی به اصلاح آنها اقدام کرد.

 حسابداری انتقادی، منافع اجتماعی، تئوری ذینفعان، اخلاق انتقادی، بلوغ، هوش مصنوعی. ها: کلیدواژه

                                                           
(. ارائه الگوی مفهومی بلوغ حسابداری 4141نورحسینی نیاکی، سید حسین؛ مشکی میاوقی، مهدی؛ براری نوکاشتی، صغری ) استناد به این مقاله:

 .51-22ص (،4)5، مطالعات اخلاق و رفتار در حسابداری و حسابرسی .نتقادی با تاکید بر نقش تئوری ذینفعان و هوش مصنوعیا
https://doi.org/10.71907/sebaa.2025.09171192869 

 41/44/4141 تاریخ انتشار آنلاین:؛  43/43/4142 تاریخ پذیرش:؛  45/44/4142 تاریخ اصلاح:؛  43/42/4142 تاریخ دریافت:

:ر  نویسندگان.  © پژوهش   :نوعرمقالهرردانشگاه آزاد اسلامی واحد قم ناشر
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رمقدمه.ر1

تئوری انتقادی در حسابداری به بررسی روابط قدرت، تعارض منافع و تأثیرات اجتماعی 
یات ذینفعان، هایی مانند هوش مصنوعی و گسترش نظر پردازد. با ظهور فناوری دهی مالی می گزارش

حسابداری به ابزاری برای شفافیت، عدالت اجتماعی و پاسخگویی تبدیل شده است. همگرایی 
هایی مانند  تواند موجب بلوغ حسابداری انتقادی شود، اما چالش هوش مصنوعی و تئوری ذینفعان می

بر  داری، علاوه(. حسابa4215همراه دارد )تینکر،  تعصبات الگوریتمی و عدم توازن قدرت را نیز به
شود. تئوری انتقادی تأکید دارد که  عنوان ابزاری اجتماعی و اقتصادی شناخته می دهی مالی، به گزارش
(؛ b4215ها است )تینکر،  کننده روابط قدرت و منافع خاص گروه دهی مالی معمولًا منعکس گزارش

تمامی ذینفعان توجه کنند، تا ها باید به منافع  که تئوری ذینفعان معتقد است که سازمان در حالی
(. حسابداری 3447؛ هوپر و کوپر، 4211عدالت اجتماعی و پاسخگویی را تقویت نمایند )فریمن، 

های اقتصادی، نقشی محوری در مدیریت منابع و شفافیت  عنوان یکی از ارکان کلیدی نظام به
دهی مالی  ک سیستم گزارشهای اخیر، اهمیت حسابداری از ی کند. در دهه اطلاعات مالی ایفا می

 صِرف به یک ابزار تأثیرگذار در مدیریت روابط اجتماعی و اقتصادی گسترش یافته است. با این
ویژه سهامداران  حال، رویکردهای سنتی حسابداری اغلب در خدمت منافع خاصی از ذینفعان، به

ظهور  (.4217ی و همکاران، اند )گرا تر پرداخته اند و کمتر به منافع اجتماعی گسترده قرار گرفته
ها و  هایی مانند هوش مصنوعی باعث تحول در حسابداری شده و با توانایی پردازش داده فناوری

تواند شفافیت و عدالت اجتماعی را تقویت کند )برینیوفسن و مک.فی،  شناسایی الگوهای پنهان، می
3447aهای تأثیرپذیر از عملکرد  روه(. همچنین، تئوری ذینفعان به اهمیت توجه به منافع همه گ

بر منافع سهامداران، به نیازها  ها باید علاوه دهد که سازمان سازمان تأکید دارد. این تئوری پیشنهاد می
 (.4211های جامعه، مشتریان و کارکنان نیز پاسخ دهند )فریمن،  و خواسته

ازهای یولات روزافزون نهای مرتبط با حسابداری، تح  ل پدیده جهانی شدن حوزهیاز طرفی به دل
م نوینی همچون حسابداری انتقادی ایجاد یها، مفاه  مشتریان این بخش و تخصصی شدن فناوری

همچون  یتوان به موارد  می یمهم تفکر انتقاد یها یژگی(. از و3441 شده است )فری و همکاران،
اشاره نمود )اسمیت، ی ک نوع خودآگاهیدن به یت رسیها و در نها علت یابیاستدلال نمودن، ارز

ان صادقانه در یت و بینی، عیطرف  یتوان در به ب  را می یدر حسابدار ی(. در واقع تفکر انتقاد3445
ها،  یژگین ویا یدگاه محققان انتقادیکه از د یاشاره نمود. به طور یمال یگزارشگر چارچوب مفهومی

باشد   اطلاعات حسابداری میکننده  هیته یتجار یت واحدهایدن به فعالیت بخشیمشروع ینوع
ها، سعی در  (. حسابداری انتقادی با تمرکز بر تضادها و ناسازگاری4221)اقدم مزرعه و همکاران، 
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باشد )محسنی و همکاران،   که اخلاق انتقادی لازمه این تفکر می تقویت حسابداری دارد؛ به طوری
4227.) 

ای عمل نمایند که بیشینه  مدیران باید به گونهپذیر نیست، ولی  تامین منافع کلیه ذینفعان امکان
های حسابداری انتقادی  (. از چالش3443تعادل بین کلیه ذینفعان برقرار شود )دیگان و همکاران، 

طرفی، از وظیفه ذاتی  این است که حسابداران به جهت پاسخگویی به عموم جامعه و اصل بی
است که حسابداری انتقادی به نقش محوری (. این درحالی 4214 برخوردارند )ریاحی بلکوئی،

کنندگان و عموم مردم  های اجتماعی مختلف مثل مصرف ها و حوزه  ن شرکتیحسابداری در قضاوت ب
 نماید )جهانگیرنیا و بختیاری،  یک عمل اجتماعی مطرح می د دارد و حسابداری را به عنوانیتأک

کند تا عدالت را  ها، آنها را تشویق می و شرکت(. بلوغ حسابداری انتقادی، ضمن تکامل نهادها 4221
های حسابداری  های مرتبط با اقتصاد، اجتماع و محیط زیست، از طریق توسعه متمرکز رویه در حوزه

های اخیر، حسابداری انتقادی در  (. در سال4222 و پاسخگویی تقویت کند )سپاسی و رمضانی،
گرایی اطلاعات توسعه یافته است، جایی که بر  تپاسخ به نیاز به نقد اجتماعی، اقتصادی و کثر

و به حداکثر  های پولی  شود و حسابداری صرفاً تکنیکی برای گزارش ارزش پذیری تأکید می مسئولیت
های اقتصادی نیست، بلکه ابزاری برای تقویت کیفیت منافع اجتماعی،  رساندن ثروت یا فرصت

 تر سهامداران است )پرکسیس و همکاران، تردهپذیری و حکمرانی از طریق مشارکت گس مسئولیت
3433.) 

 باشد و کیفیت ها می ها و سازمان گسترش منافع اجتماعی به عنوان هدف اصلی اکثر دولت
ترین معظلات جامعه بشری در جهان است )صفرزاده بندری و جودکی  منافع اجتماعی یکی از مهم

های  ان یک ابزار طبیعی برای جنبش(. اطلاعات حسابداری ممکن است به عنو4144چگینی، 
های اقتصادی نیز نشود. با این حال، همانطور که   اجتماعی در نظر گرفته نشود و منجربه تحول

ها،   ( بیان داشتند، از نظر تاریخی، اطلاعات حسابداری توسط سوسیالیست3441گالهوفر و هاسلم )
کند  داری ایجاد می ابرابری و استثماری را که سرمایههای کارگری استفاده گردیده، تا ن  مبارزان و اتحادیه

(. در حال حاضر نیاز به مطالعات 4227؛ بیکر و بیتنر، 3441را برطرف نماید )لزلی و استورات، 
ای و تئوری   رشته انتقادی در حسابداری نسبت به زمانی که برای اولین بار پروژه حسابداری میان

 (. 3433شود )اسمیت و همکاران،   بیشتر احساس میانتقادی در حسابداری ظهور کرد، 
با توجه به مطالب بیان شده، بلوغ حسابداری انتقادی و کیفیت منافع اجتماعی، متاثر از عوامل 

ها به عنوان نماینده  باشد که در این میان نقش تئوری ذینغعان، هوش مصنوعی و دولت  مختلفی می
نماید. بر این اساس، اقتصاد سیاسی  ش از سایرین برجسته میاجتماع را در تقویت و یا تضعیف آن بی
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ها به عنوان نماینده کشورها در جامعه جهانی نقش بزرگی را ایفا   های اقتصادی دولت  گیری و تصمیم
کند. با توجه به مطالب بیان شده، تعیین عوامل موثر بر بلوغ حسابداری انتقادی و کیفیت منافع  می

که  یز بررسی نقشیها و روابط آنها با دولت و جامعه و ن وکار شرکت محیط کسب اجتماعی با توجه به
ك سیستم حسابداری یتئوری ذینغعان و هوش مصنوعی در تقویت یا تضعیف این روابط و استقرار 

یابد. این مطالعه نیز با هدف ارائه الگوی مفهومی بلوغ حسابداری   ضرورت می کند، یفا میاثربخش ا
 ها انجام شده است.  تاکید بر نقش تئوری ذینفعان، هوش مصنوعی و دولت انتقادی با

رنظریرورپیشینهرپژوهشر.2
ی
رمبای

عنوان چارچوبی فلسفی، ساختارهای قدرت  تئوری انتقادی، ریشه در مکتب فرانکفورت دارد و به
وری بر نقد کشد. این تئ های اجتماعی و اقتصادی را به چالش می های حاکم بر سیستم و ایدئولوژی

عنوان  های مالی و اقتصادی تأکید دارد و در حسابداری به های موجود در نظام عدالتی ها و بی نابرابری
(. 3447گیرد )کوپر و هوپر،  ابزاری برای بازنگری نقش آن در جامعه مورد استفاده قرار می

تی ابزاری برای ارائه اطلاعات مالی و تصمیم حسابداری به قتصادی جهت حفظ روابط گیری ا طور سن 
دهد که حسابداری تنها یک ابزار  شود. با این حال، تئوری انتقادی نشان می قدرت و ثروت شناخته می

های مالی غالباً منافع  کند. برای مثال، گزارش های خاص عمل می طرف نیست و به نفع گروه بی
نند کارکنان، مشتریان و جامعه نادیده دهند و منافع دیگر ذینفعان ما سهامداران را در اولویت قرار می

عنوان یک  ( بر این باور است که حسابداری باید به4222(. لافلین )a4215شوند )تینکر،  گرفته می
نظام اجتماعی بازاندیشی شود و در خدمت عدالت اجتماعی قرار گیرد. او معتقد است که حسابداری 

ه باید تأثیرات اجتماعی و سیاسی آن نیز مورد بررسی نباید فقط یک فعالیت اقتصادی یا فنی باشد، بلک
قرار گیرد. این بازاندیشی نیازمند بازنگری در مفروضات، اصول و استانداردهای حسابداری است که 

 معمولًا تحت تأثیر روابط قدرت و ساختارهای نهادی قرار دارند.
قای پاسخگویی است. این تئوری انتقادی در حسابداری به دنبال ایجاد شفافیت بیشتر و ارت

عنوان یک ابزار اجتماعی در خدمت منافع عمومی عمل کند و  تئوری تأکید دارد که حسابداری باید به
 (.4221های اجتماعی کمک کند )گرای و همکاران،  به جای تقویت روابط نابرابر، به کاهش شکاف

مت نهادهای مالی و اقتصادی های اساسی در اجرای تئوری انتقادی در حسابداری شامل مقاو چالش
 در برابر تغییر است؛ زیرا این نهادها از وضعیت موجود که در راستای منافع ساختارهای قدرت

های عملی و  (. همچنین، نبود چارچوب3447شوند )کوپر و هوپر،  مند می کنند، بهره عمل می
ویژه در کشورهایی با  ری، بهسازی مفاهیم انتقادی در حسابدا استانداردهای قابل اجرا برای پیاده

(. 3444های حسابداری کمتر شفاف و ساختارهای ضعیف نظارتی، مانعی بزرگ است )سیکا،  نظام
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های اقتصادی و تقویت پاسخگویی  حسابداری باید به شفافیت در توزیع منابع، کاهش نابرابری
بداری پایدار، تمرکز برای مثال، در چارچوب حسا (.4221اجتماعی کمک کند )گرای و همکاران، 

تواند  محیطی تصمیمات مالی را نشان دهد، می دهی مالی که تأثیرات اجتماعی و زیست بر گزارش
 (.4222؛ لافلین، 3447)ببینگتون و همکاران،  راهکاری عملی برای تحقق این اهداف باشد

 ریتئوریرحسابداریرانتقادر.2-1

های  جهت بسط شاخص یادیار زیبس ییوانااست که ت یدر حسابداری، موضوع یتئوری انتقاد
 ی(. مفهوم حسابدار3441اجتماعی، اقتصادی و سیاسی رشته حسابداری دارد )گلهوفر و هسلام، 

به وجود آمده و به دنبال  4274دهه  یحسابدار یها در پژوهش یا  رشته نیب یکردهایاز رو یانتقاد
و  یسازمان یرفتار یبه منظور کشف اجزا، یراثباتیغ یها و روش یراقتصادیغ یها هیب نظریترک

 یها تیکه فعال ییها (. در تئوری انتقادی، بر روش3445باشد )ریچاردسون،   می یحسابدار یاجتماع
کند )آرنولد،   د مییم کند، تاکیتقس یمختلف اجتماع یها ان طبقهیتواند ثروت را م می یحسابدار

و نشان دادن اثرات  یت اقتصادید غالب عقلانیعقا به دنبال ایجاد چالش در یه انتقادی(. نظر3442
ز ین یدر حسابدار یکرد انتقادی(. اخیراً رو3441مز، یباشد )ج  رفاه فرد و جامعه می یمضر  آن برا

باعث شد که  یو اقتصاد یهای اجتماع  دا کرده است. بحرانیگاه خود را پی، جایهمانند علوم اجتماع
تی جا نظریه  (.3443اه خود را از دست بدهند )اگوری، گیهای متعارف و سن 

ربلوغرحسابداریرانتقادیر.2-2

توان کیفیت توانایی، بالندگی، شایستگی، قابلیت پختگی، رشد و پیشرفت یا واجد  بلوغ را می
های بلوغ، نقاط  است. مدل« رشد کامل یا شرایط کامل»صلاحیت بودن تعریف کرد. بلوغ به معنای 

کنند  آید، شناسایی می یشتر از اطلاعاتی که از طریق الگوبرداری بدست میقوت و ضعف سازمان را ب
های بلوغ ارزیابی و توسعۀ اقدامات سازمانی  (. هدف اصلی مدل4224)اخوان حجازی و همکاران،

(. بلوغ حسابداری انتقادی باید با اهداف 3434از طریق ایجاد نقشۀ راه توسعه است )پریرا و سرانو، 
(. مطالعات و 3433کند، همسو باشد )آندرس،  ای که در آن خدمات ارائه می عهسازمان و جام
 ؛3445ای مربوط به بلوغ حسابداری انتقادی محدود است )موسسه کی پی. ام. جی.،  معیارهای حرفه

 (.3447دلوتی،

رکیفیترمنافعراجتماعیررر.2-3

و مبنای آن نیاز به تولید کالا  گردد  و اجتماعی ایجاد می  یک سازمان برحسب رفع نیازهای عمومی 
ها نیز ملزم به پاسخگویی به  (. شرکت4223فرد و همکاران،  باشد )حجتی  و یا خدمت به جامعه می
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در مقاطع  (.3433 های اجتماعی هستند )پرکسیس و همکاران، این جامعه در مورد رعایت مسئولیت
وتی قرار داشته است، با تحولاتی مانند زمانی مختلف، مفهوم منافع اجتماعی در معرض تفاسیر متفا

ای در حال تغییر را برای  جدید، رقابت و رشد، زمینه تمرکز بر کارایی، نئولیبرالیسم، مدیریت عمومی
ای حسابداری به طور مرتب  (. نهادهای حرفه3444 نماید )اورگان،  فراهم می توجه به منافع عمومی

دارند. اطمینان یا اعتماد جامعه به رشته حسابداری  ادعاهایی در مورد خدمت به منافع عمومی 
تواند از جریان درآمد و کار اعضای این حرفه محافظت کند و به این استدلال منجر شود که  می

 ای است )پیسی و پیسی، ای برای تأمین منافع خصوصی حرفه وسیله  حفاظت از منافع عمومی،
3434 .) 

رتئوریرذینفعانر.2-4

های مختلف، نقشی  عنوان چارچوبی برای برقراری تعادل میان منافع گروه بهتئوری ذینفعان 
کند. پژوهش حاضر ضمن مرور مبانی نظری، به تحلیل نقش عوامل  کلیدی در این فرآیند ایفا می

مذکور در تقویت کیفیت منافع اجتماعی از طریق بلوغ تئوری انتقادی پرداخته و پیشنهادهایی برای 
ها باید منافع همه ذینفعان،  کند. براساس تئوری ذینفعان، سازمان انتقادی ارائه میتوسعه حسابداری 

این رویکرد  (.4211گذاران، کارکنان، مشتریان و جامعه را مدنظر قرار دهند )فریمن،  شامل سرمایه
 با اصول تئوری انتقادی همسو است؛ زیرا هر دو بر ایجاد تعادل در منافع و عدالت اجتماعی تأکید

، برای پاسخگویی AIها باید از ابزارهای نوین، مانند  (. سازمان4225دارند )دانادسون و پریستون، 
 بهتر به نیازهای ذینفعان استفاده کنند.

رنقشرهوشرمصنوعیردرربلوغرتئوریرانتقادیر.2-5

1همچنین هوش مصنوعی
های  های پیچیده و شناسایی الگوهای پنهان، فرصت با پردازش داده 

برای  AI های تواند از توانمندی آورد. حسابداری انتقادی می برای تحول در حسابداری فراهم می نوینی
(. از 3447برداری کند )کوپر و هوپر،  های مالی و تقویت عدالت اجتماعی بهره تر داده تحلیل عمیق

 ه نمود:توان به موارد زیر اشار کابربردهای هوش مصنوعی در بلوغ تئوری انتقادی حسابداری می
های  سازی کرده و از سوگیری تواند اطلاعات مالی پیچیده را ساده می AI ها: سازی داده . شفاف4

 (.3444مدیریتی جلوگیری کند )سیکا، 

صورت  توان منابع مالی را به های هوشمند، می با استفاده از الگوریتم . افزایش عدالت اجتماعی:3
 (.a3447کاران، تر تخصیص داد )برینیوفسن و هم عادلانه

                                                           
1. AI 
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های مالی را  طلبانه در گزارش قابلیت شناسایی رفتارهای فرصت AIابزارهای  . تشخیص تقلب:2
 (.3441دارد )داونپورت و رونانکی، 

رپژوهشر.2-6 رپیشینهرتجری 

 نظیری برای تحول در حسابداری های بی عنوان یک فناوری نوین، پتانسیل ظهور هوش مصنوعی به
دهند که استفاده از آن در حسابداری انتقادی هنوز در مراحل  اما تحقیقات نشان میفراهم کرده است، 

های هوش مصنوعی برای تحلیل  ها هنوز از قابلیت (. بسیاری از سازمان3444اولیه است )سیکا، 
کنند. بنابراین، نیاز به تحقیقات بیشتر برای  های مالی استفاده نمی تأثیرات اجتماعی و سیاسی گزارش

های انتقادی در حسابداری وجود دارد. مطالعات اخیر نشان  ررسی تعامل هوش مصنوعی و تئوریب
تواند به بلوغ حسابداری انتقادی کمک کند.  اند که ترکیب هوش مصنوعی با تئوری ذینفعان می داده

ئه مدلی ( نشان داد که، تئوری ذینفعان با ارا4225طور مثال، تحقیقاتی از دونالدسون و پریسون ) به
 کند. همچنین، های مختلف، به شفافیت و پاسخگویی در حسابداری کمک می برای تعادل منافع گروه

تواند این فرآیند را تسهیل کند )ببینگتون و  تر می ها و ارائه اطلاعات دقیق هوش مصنوعی با تحلیل داده
ای برای تحلیل  عی، زمینه(. تئوری انتقادی با نقد ساختارهای قدرت و روابط اجتما3447همکاران، 

های مختلف، در  آورد. تئوری ذینفعان نیز با تمرکز بر منافع گروه تر مسائل حسابداری فراهم می عمیق
تواند ابزاری مؤثر برای افزایش  ارتقای عدالت اجتماعی مؤثر است. در این راستا، هوش مصنوعی می

نیاز به مطالعات بیشتر برای بررسی تعامل  شفافیت و دقت در حسابداری انتقادی باشد. با این حال،
 ها بر کیفیت منافع اجتماعی باقی است. این سه حوزه و تأثیر آن

 یواحدها یو حسابدار یت مالیریمدل بلوغ مد ی( با طراح3433رحمانی و همکاران )
 یل مضمون، گزارش کردند که مدل بلوغ شامل فناوریو با استفاده از تحل  گزارشگر بخش عمومی

 و نظارت ین و مقررات، راهبری، قوانیمال یزیر ، بودجه و برنامهیمال یاطلاعات، گزارشگر
( با بررسی 3432باشد. پازی و همکاران ) می یه انسانیو سرما یو اثربخش یی، کارایرهبر ،یمال

و بحث حسابداری انتقادی و همچنین توضیح  های غیردولتی از منظر پاسخگویی عمومی   سازمان
ها بیان کردند که شرایط حسابداری و   حسابداری و رویدادهای آموزشی در این سازمان شرایط

ها نیازمند بازنگری اساسی هستند. در این راستا، پاسخگویی  رویدادهای آموزشی در این سازمان
عنوان رویکردی نوین باید مورد توجه قرار گیرد. ادغام آموزش حسابداری انتقادی به  جایگزین به

ساز گسترش فرهنگ پاسخگویی مؤثرتر و  تواند زمینه های اصلی این رویکرد، می ن یکی از ویژگیعنوا
( نیز در پژوهشی به بررسی 3442روسنه و آدوا سلیمان ) .های غیردولتی شود تر در سازمان عمیق

 داریهای مکرر ذینفعان در حرفه حساب  های تفکر انتقادی پرداختند و درخواست آموزش عالی و مهارت
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التحصیلان حسابداری برای اطمینان از توسعه بلندمدت  های انتقادی در فارغ برای توسعه مهارت
های تفکر انتقادی بالاتر در مورد  را مطالعه نمودند. در این تحقیق اهمیت توسعه مهارت حرفه
 ت.التحصیلان حسابداری قبل از ورود به بازار کار مورد بحث و بررسی قرار گرفته اس فارغ

( در پژوهشی به بررسی تأثیر افشای مسئولیت اجتماعی بر 4227کردستانی و همکاران )
ها پرداختند و نتیجه گرفتند که  معیارهای حسابداری، اقتصادی بازار و ارزیابی عملکرد شرکت

ها تأثیر مثبت قابل توجهی بر معیارهای حسابداری دارد. نورحسینی نیاکی  مسئولیت اجتماعی شرکت
( نیز در پژوهشی با بررسی اخلاق در حسابداری و تفکر انتقادی و رئالیسم 4144کاران )و هم

تواند اخلاق آینده حرفه حسابداری را   انتقادی در اخلاق و حسابداری، بیان کردند که آموزش می
دهد که حسابداری نقش خود را در جهت شکوفایی اقتصاد و پیشرفت  تضمین نماید و اطمینان می

در برنامه آموزشی منجربه تأمین نیاز جامعه در  ادامه دهد. نهادینه شدن اخلاق اسلامی نیز جامعه 
( با تبیین دیدگاه 4144گردد. حیدری و همکاران )  ای و حل مسائل پیشرفته می تربیت حسابداران حرفه

های حسابداری در سایه صفات پنهان شخصیت  مبادله اجتماعی در گرایش به افشای تخلف
کنندگان، گزارش کردند که صفات پنهان شخصیت و مبادله اجتماعی، تأثیر مثبت معناداری در  رتنظا

( نیز در پژوهشی با عنوان 4223های مالی دارند. رهنمای رودپشتی و همکاران )  افشای تخلف
، گزارش نمودند که یت انتقادیریمد یم حسابدارین مفاهیی، با تب«حسابداری مدیریت انتقادی»

داری مدیریت انتقادی بر تغییر در رویکردهای حسابداری مدیریت تمرکز دارد و این تغییرات را حساب
ناشی از عواملی اساسی چون روابط اجتماعی، سیاسی و اقتصادی در هر جامعه و نقش قدرت، 

 ها دانستند. دانش و درک سیستم

 روشرپژوهشر.3

ی( بوده و هدف -این مطالعه از نوع ترکیبی )کیفی ها، آزمودن نظریه و  آن کشف ماهیت پدیدهکم 
طور فلسفی و تجربی طراحی شده و از منطق استقرایی  گسترش دانش موجود است. پژوهش حاضر به

کار رفته است. در  بنیاد، برای الگوسازی به کند. در این تحقیق، استراتژی نظریه داده در اجرا استفاده می
استفاده از فرآیندهای کدگذاری باز، کدگذاری محوری و  ها با مرحله کیفی، تجزیه و تحلیل داده

 4142-4143های  ( در سال4221استراوس و کوربین ) کدگذاری گزینشی، طبق مدل پارادایمی 
 انجام شده است. جامعه آماری این تحقیق شامل خبرگانی است که حداقل یک مقاله در رابطه

 اند، یا های معتبر حسابداری منتشر کرده شپژوهشی یا همای با موضوع پژوهش در نشریات علمی
گیری هدفمند برای انتخاب خبرگان  در این حوزه دارای تخصص و تجربه کافی هستند. از نمونه

ساختاریافته تا رسیدن به اشباع نظری ادامه داشته است. در مرحله  های نیمه استفاده شده و مصاحبه
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ی، برای فازی  اد فازی مثلثی و نظرسنجی به روش دلفی فازی باسازی دیدگاه خبرگان، از اعد کم 
ها به تحلیل و  دست آمده از این نظرسنجی های به درجه استفاده شده است. داده 7طیف لیکرت 

های بلوغ حسابداری انتقادی با تأکید بر نقش تئوری ذینفعان و هوش مصنوعی  سازی مؤلفه مدل
 منتهی شده است.

 ها گذاری ارزش ی شاخصطیف هفت درجه فازی برا -1جدول 

 مقیاس عدد فازی عدد فازی متغیر زبانی

 ۳/۰،۰،۰ ۳ اهمیت به طور کامل بی

 ۰، 6/۳،۰/۰ ۸ اهمیت خیلی بی

 3/6،۰/۳،۰/۰ 6 اهمیت بی

 ۳3/3،۰/6،۰/۰ 0 متوسط

 ۳/۳3،۰/3،۰/۰ 3 با اهمیت

 ۳،۳/۳3،۰/۰ 3 خیلی با اهمیت

 ۳ ۳ به طور کامل با اهمیت

رپژوهشرهایرریافتهر.4

های بدست آمده از طریق مصاحبه به صورت گام به گام )پس از پایان یافتن   در این مطالعه، داده
ها به دلیل به اشباع رسیدن، تا  هر مصاحبه( مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. به همین منوال مصاحبه

به صورت گرفته و پردازی در هر مصاح نفر سی و سوم ادامه یافت. بعد از انجام مصاحبه، مفهوم
شناختی جامعه پژوهش در بخش  های جمعیت ها استخراج شدند. ویژگی موضوعات کلیدی و مقوله

 ( نشان داده شده است. 3کیفی، در جدول )

 در پژوهش )خبرگان( کنندگان شناختی مشارکت مشخصات جمعیت -2جدول 

 درصد فراوانی متغیر

 جنسیت خبرگان
 %3/3۳ ۳۳ مرد

 %0/0۸ ۳0 زن

 خبرگان سن

 %6/6۰ ۳۰ سال 63کمتر از 

 %3/3۳ ۳۳ سال 03تا  63بین 

 %۳/۳۸ 0 سال 03بیش از 

 میزان تحصیلات خبرگان
 %3/3۰ ۸۰ کارشناسی ارشد

 %0/6۳ ۳6 دکتری
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در این مطالعه، مفاهیم مرتبط با موضوع پژوهش با بررسی و مرور خط به خط متون مصاحبه و 
 342میان کدها، استخراج ) ها و قرابت معنایی و مفهومی  براساس شباهتاستخراج مفاهیم از آنها، 

بندی شدند. در  بندی، و براساس تحلیل چند پاسخی اولویتکد( و در قالب مفاهیم مرتبط دسته
 41کد اولیه )شاخص( و  434های مستخرج از کدگذاری باز شامل  مرحله کدگذاری محوری، مقوله

ی، شرایط زمینهدسته اصل 1کد ثانویه تحت  گر،  ای، مقوله محوری، شرایط مداخله ی: شرایط عل 
نظر میان اعضای پانل  شرایط راهبردی و پیامدی قرار گرفتند. در این مرحله برای تعیین میزان اتفاق

گویه داشت،  434ای که   رو پرسشنامه روش دلفی فازی استفاده شد. از این )اجماع نظرات خبرگان( از
ها، مقدار قطعی همه   آوری و تجزیه و تحلیل داده ختیار خبرگان قرار گرفت. پس از جمعطراحی و در ا

( نتایج حاصل از فرآیند روش دلفی فازی را نشان 2مقایسه شد. جدول ) 7/4ها با عدد آستانه   گویه
 دهد. می

 ها براساس نظرات خبرگان پژوهش و مدل فازی شناسایی شاخص -3جدول 

 هاگویه عوامل

 نگین فازیمیا
 دی

 فازی

پذیرش/ 

 رد
 کران پایین

(L) 

 مقدار محتمل

(M) 

 کران بالا

(U) 

عوامل درون 
 سازمانی

 پذیرش ۳3/۰ 8۳/۰ ۳8/۰ 3/۰ توانایی مدیران در ترویج فرهنگ پاسخگویی و شفافیت در سازمان

دسترسی به ابزارهای مبتنی بر هوش مصنوعی برای تحلیل و 
 دهی گزارش

 پذیرش ۳۳/۰ ۳۸/۰ 8۳/۰ 30/۰

های نوین و فهم  آگاهی و توانایی کارکنان در استفاده از فناوری
 اصول تئوری انتقادی و ذینفعان

 پذیرش 80/۰ ۳3/۰ 83/۰ ۳/۰

گذاری اطلاعات بدون ترس  ایجاد فضایی که کارکنان به اشتراک
 از پیامدها ترغیب شوند.

 پذیرش ۳3/۰ ۳۳/۰ ۳8/۰ 3۳/۰

تعهد کارکنان به اصول شفافیت و پاسخگویی افزایش انگیزه و 
 اجتماعی 

 پذیرش 80/۰ ۳3/۰ 83/۰ ۳/۰

 پذیرش 8/۰ ۳0/۰ 8۸/۰ 30/۰ ایجاد سازوکارهایی برای مدیریت تعارضات منافع در داخل سازمان

های مالی را با دقت و  کارگیری ابزارها و فرآیندهایی که داده به
 شفافیت ثبت و گزارش کنند.

 پذیرش ۳3/۰ ۳/۰ ۳۳/۰ 3۳/۰

سازی ابزارهای هوش  اختصاص بودجه کافی برای خرید و پیاده
 های مالی مصنوعی و تحلیل داده

 پذیرش ۳۳/۰ ۳/۰ ۳۳/۰ 3۸/۰

صورت  های فناوری که بتوانند اطلاعات مالی را به ایجاد زیرساخت
 بلادرنگ و دقیق پردازش کنند.

 پذیرش 8/۰ ۳6/۰ 8۸/۰ 33/۰

های  سازی سیستم ها برای پیاده ن در مدیریت هزینهتوانایی سازما
 پیشرفته مالی

 پذیرش 83/۰ ۳۳/۰ 8۳/۰ ۳6/۰
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 هاگویه عوامل

 نگین فازیمیا
 دی

 فازی

پذیرش/ 

 رد
 کران پایین

(L) 

 مقدار محتمل

(M) 

 کران بالا

(U) 

عوامل برون 
 سازمانی

ها در تنظیم قوانین و استانداردهایی که منجر به  نقش دولت
 شود شفافیت و افزایش مسئولیت اجتماعی می

 پذیرش ۳۸/۰ 8۳/۰ ۳0/۰ 33/۰

زیست و  ختلف، ازجمله جامعه، محیطهای م نیازها و انتظارات گروه
 مشتریان

 پذیرش ۳6/۰ 88/۰ ۳3/۰ 33/۰

 پذیرش 8۳/۰ ۳6/۰ 86/۰ 3۳/۰ کارگیری رویکردهای نوآورانه در حسابداری تأثیر فضای رقابتی در به

 پذیرش 8۳/۰ ۳6/۰ 86/۰ 33/۰ تأثیر هوش مصنوعی در بلوغ تئوری انتقادی

 پذیرش ۳۳/۰ ۳۸/۰ ۳۳/۰ 3/۰ دهی مالی تانداردهای گزارششدن بر شفافیت و اس تأثیر جهانی

های مالی بر اهمیت شفافیت مالی و استفاده از فناوری  اثر بحران
 برای مدیریت ریسک

 پذیرش ۳۸/۰ 88/۰ ۳0/۰ 30/۰

نقش هوش 
 مصنوعی

ها با استفاده از هوش مصنوعی و ابزارهای پیشرفته،  سازمان
 کنند. جایگاه رقابتی خود را تقویت می

 پذیرش ۳6/۰ 8۳/۰ ۳3/۰ 3۳/۰

 پذیرش ۳0/۰ 8۳/۰ ۳3/۰ 3۳/۰ ها ها و کشف تقلب افزایش دقت و سرعت در تحلیل داده

 پذیرش ۳3/۰ ۳/۰ ۳۳/۰ 38/۰ تر برای ذینفعان تر و شفاف های دقیق ارائه گزارش

های مالی و اجتماعی با استفاده از  بینی ریسک شناسایی و پیش
 پیشرفتههای  الگوریتم

 پذیرش ۳0/۰ 8۳/۰ ۳3/۰ 3۳/۰

های  های انسانی و ارائه تحلیل ها از سوگیری سازی داده پاک
 طرفانه بی

 پذیرش ۳۳/۰ ۳۸/۰ 8/۰ 3۳/۰

 پذیرش ۳3/۰ ۳/۰ ۳۳/۰ 3/۰ های مالی های مورد استفاده در تحلیل داده افزایش الگوریتم

 پذیرش AI 36/۰ ۳6/۰ 88/۰ ۳۳/۰های  ستمشده توسط سی های ارائه ها و تحلیل بینی دقت پیش

های هوش  های پیشرفته برای اجرای فناوری وجود زیرساخت
 مصنوعی

 پذیرش 8/۰ ۳6/۰ 8۸/۰ 30/۰

حاکمیت داده 
و امنیت 
 اطلاعات

 پذیرش ۳6/۰ 8۳/۰ ۳0/۰ 33/۰ ها شناسایی الگوهای پنهان در رفتار مالی سازمان

بینی  ش مصنوعی برای پیشهای بزرگ و هو گیری از داده بهره
 روندهای مالی و اجتماعی

 پذیرش ۳۸/۰ 88/۰ ۳6/۰ 30/۰

های مالی و  ایجاد ساختارهایی برای مدیریت امن و اخلاقی داده
 غیرمالی

 پذیرش ۳۳/۰ 88/۰ ۳۸/۰ 3۸/۰

های مالی و  استفاده از ابزارهای هوش مصنوعی برای تحلیل داده
 ها کشف ناهنجاری

 پذیرش ۳/۰ 83/۰ ۳۳/۰ 36/۰

شده و اقدامات اصلاحی  های امنیتی گزارش کاهش نقض
 شده انجام

 پذیرش ۳0/۰ 88/۰ ۳3/۰ 38/۰

های دقیق و شفاف را  هایی که امکان ارائه گزارش طراحی سیستم
 برای ذینفعان فراهم کنند.

 پذیرش ۳0/۰ 88/۰ ۳3/۰ 38/۰
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 هاگویه عوامل

 نگین فازیمیا
 دی

 فازی

پذیرش/ 

 رد
 کران پایین

(L) 

 مقدار محتمل

(M) 

 کران بالا

(U) 

عوامل 
مدیریتی و 

سیاستگذاری 
و سبک 
 رهبری

ارهای مدیریتی که پاسخگویی و عدالت اجتماعی را ایجاد ساخت
 تقویت کند.

 پذیرش ۳۳/۰ ۳6/۰ 8۳/۰ 36/۰

 پذیرش ۳8/۰ ۳۸/۰ 8/۰ 3۳/۰ های مالی و استراتژیک گیری شفافیت در تصمیم

هایی که تأثیرات اقتصادی و اجتماعی تصمیمات  تدوین سیاست
 مالی را همزمان در نظر بگیرد.

 پذیرش ۳0/۰ 8۳/۰ ۳3/۰ 3۳/۰

ارتقای فرهنگ سازمانی که در آن مدیران و کارکنان، مسئولیت 
 اقدامات خود را بپذیرند.

 پذیرش 8۸/۰ ۳6/۰ 83/۰ 3۳/۰

ای بر شفافیت مالی و  های داخلی که تأکید ویژه تدوین سیاست
 پاسخگویی داشته باشند.

 پذیرش 8/۰ ۳۸/۰ 8۸/۰ 33/۰

سب برای اجرای تغییرات توانند محیطی منا گرا می رهبران تحول
 مرتبط با بلوغ حسابداری انتقادی ایجاد کنند.

 پذیرش ۳۳/۰ ۳/۰ ۳۳/۰ 3۳/۰

دهی  رهبران باید به اصول عدالت اجتماعی و شفافیت در گزارش
 متعهد باشند.

 پذیرش ۳۳/۰ ۳۳/۰ 8۳/۰ 33/۰

سازی  توانایی سازمان در پذیرش و مدیریت تغییرات ناشی از پیاده
 های نوین ابداری انتقادی و فناوریاصول حس

 پذیرش 8۳/۰ ۳6/۰ 86/۰ 3۳/۰

شناسایی و کاهش مقاومت کارکنان در برابر تغییرات ساختاری و 
 فناورانه

 پذیرش 8/۰ ۳6/۰ 86/۰ 33/۰

تصویب قوانین برای حمایت از استفاده اخلاقی و گسترده از 
 های هوش مصنوعی در حسابداری فناوری

 پذیرش ۳3/۰ 88/۰ ۳۳/۰ 3/۰

علمی  عوامل
 و آموزشی

 پذیرش 8۳/۰ ۳6/۰ 86/۰ 3۳/۰ های دیجیتال آموزش و توسعه مهارت

گذاری در آموزش کارکنان برای استفاده مؤثر و اخلاقی از  سرمایه
 های نوین فناوری

 پذیرش ۳۳/۰ ۳۸/۰ 8/۰ 30/۰

های آموزشی برگزار شده برای کارکنان در زمینه  گسترش دوره
 نوعی و اخلاق در فناوریهوش مص

 پذیرش 8۸/۰ ۳6/۰ 80/۰ 3۳/۰

آموزش کارکنان برای درک بهتر مفاهیم هوش مصنوعی، تئوری 
 ذینفعان و حسابداری انتقادی

 پذیرش 8/۰ ۳6/۰ 8۸/۰ 30/۰

هایی که فرهنگ یادگیری مداوم را ترویج  سازمان پویایی یادگیری:
سابداری انتقادی دست تر به بلوغ در ح دهند، احتمالاً سریع می
ارزیابی عملکرد داخلی و تطبیق با  استفاده از بازخورد: یابند. می

 انتظارات ذینفعان

 پذیرش 86/۰ ۳3/۰ 83/۰ 38/۰

های علمی در حوزه حسابداری انتقادی و هوش  گسترش پژوهش
 مصنوعی

 پذیرش 8۳/۰ ۳0/۰ 86/۰ 33/۰

ش مصنوعی و آموزش حسابرسان برای استفاده از ابزارهای هو
 ها، ضروری است. تحلیل داده

 پذیرش ۳۳/۰ ۳۸/۰ 8/۰ 3/۰
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 هاگویه عوامل

 نگین فازیمیا
 دی

 فازی

پذیرش/ 

 رد
 کران پایین

(L) 

 مقدار محتمل

(M) 

 کران بالا

(U) 

نقش 
 حسابرسی

تقویت نقش حسابرسی مستقل برای بررسی اطلاعات مالی و 
 دهی شفافیت گزارش

 پذیرش ۳۳/۰ 83/۰ ۳6/۰ 30/۰

های مالی و بهبود  استفاده از هوش مصنوعی برای شناسایی تقلب
 دقت فرآیند حسابرسی

 پذیرش ۳۳/۰ ۳۳/۰ 8/۰ 3۳/۰

های مالی  ها در داده تواند به کشف ناهنجاری هوش مصنوعی می
های مالی  تواند تضمین کند که گزارش حسابرسی می کمک کند.

 کند. صورت عادلانه منعکس می منافع تمامی ذینفعان را به

 رد 3۳/۰ 83/۰ ۳/۰ 3۳/۰

شف توانند به ک کاوی می های یادگیری ماشین و داده الگوریتم
 های مالی و کاهش ریسک کمک کنند. تقلب

 پذیرش ۳۳/۰ ۳۸/۰ 8۸/۰ 33/۰

ابزارهای هوش مصنوعی قادرند الگوهای غیرمعمول یا مشکوک 
 های مالی را شناسایی کنند. در داده

 پذیرش ۳۳/۰ 88/۰ ۳6/۰ 36/۰

 محیطی های اجتماعی و زیست تواند به ارزیابی فعالیت حسابرسی می
 اس معیارهای عدالت اجتماعی کمک کند.ها براس سازمان

 پذیرش ۳0/۰ 8۳/۰ ۳۳/۰ 3۳/۰

تواند اعتماد  های حسابرسی دقیق و شفاف می گزارش
 گذاران، مشتریان و جامعه را تقویت کند. سرمایه

 پذیرش ۳6/۰ 88/۰ ۳3/۰ 33/۰

ها را به پاسخگویی  های مستقل، سازمان حسابرسان با ارائه گزارش
 کنند. ن مختلف وادار میدر قبال ذینفعا

 پذیرش ۳6/۰ 8۳/۰ ۳3/۰ 33/۰

محیطی  تواند نقش مهمی در بررسی تأثیرات زیست حسابرسی می
 ها ایفا کند. و اجتماعی سازمان

 پذیرش ۳0/۰ 8۳/۰ ۳3/۰ 3۳/۰

های هوش مصنوعی را  توانند استفاده از الگوریتم حسابرسان می
ها بدون  ین الگوریتمبررسی کنند، تا اطمینان حاصل شود که ا

 کنند. سوگیری و به نفع ذینفعان عمل می

 پذیرش ۳3/۰ 8۳/۰ ۳۳/۰ 3۳/۰

 پذیرش ۳6/۰ 88/۰ ۳3/۰ 33/۰ تسریع فرآیندهای حسابرسی با هوش مصنوعی

تواند فرآیندهای تکراری و  استفاده از ابزارهای هوش مصنوعی می
 بر در حسابرسی را بهینه کند. زمان

 پذیرش ۳3/۰ 8۳/۰ ۳۳/۰ 38/۰

 پذیرش ۳۳/۰ ۳6/۰ 8۳/۰ 30/۰ های حسابرسی سطح رضایت ذینفعان از دقت و شفافیت گزارش

 پاسخگویی به
جامعه و 
افشای 
 اطلاعات

 پذیرش ۳۳/۰ ۳6/۰ 8۸/۰ 30/۰ اند. های مالی منتشرشده که الزامات شفافیت را رعایت کرده تعداد گزارش

 پذیرش ۳۳/۰ 8۳/۰ ۳8/۰ 36/۰ الی دقیق و معتبرمیزان دسترسی ذینفعان به اطلاعات م

صورت منظم و شفاف، اطلاعات مالی خود را در  سازمان به
 دهد. دسترس عموم قرار می

 پذیرش ۳3/۰ ۳۳/۰ ۳۳/۰ 3۳/۰

 پذیرش 8۸/۰ ۳3/۰ 80/۰ 3۳/۰ ترویج فرهنگی که در آن شفافیت، پاسخگویی و اخلاق در اولویت قرار دارد.

صورت عمومی  های مالی منتشر شده که به گزارشافزایش درصد 
 در دسترس هستند.

 پذیرش 86/۰ ۳0/۰ 83/۰ 3۳/۰
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 هاگویه عوامل

 نگین فازیمیا
 دی

 فازی

پذیرش/ 

 رد
 کران پایین

(L) 

 مقدار محتمل

(M) 

 کران بالا

(U) 

های اجتماعی برای پاسخگویی مستقیم به جامعه  استفاده از شبکه
 های شفاف و ارائه گزارش

 پذیرش 8۸/۰ ۳0/۰ 80/۰ 38/۰

ها،  نها با انتشار اطلاعات درباره عملکرد مالی و اجتماعی سازما رسانه
 دهند. ها برای شفافیت بیشتر را افزایش می فشار بر سازمان

 پذیرش 86/۰ ۳0/۰ 83/۰ ۳/۰

 IFRSالمللی مانند  الزام به تطابق با استانداردهای بین
 المللی( برای افزایش شفافیت دهی مالی بین )استانداردهای گزارش

 پذیرش 8۳/۰ ۳۸/۰ 86/۰ 38/۰

های  شاخص
محیطی  زیست

 یو اجتماع

 پذیرش ۳۳/۰ 8۳/۰ ۳۸/۰ 30/۰ های حسابداری محیطی و پایداری در گزارش تلفیق معیارهای زیست

 پذیرش ۳3/۰ ۳/۰ ۳۳/۰ 3۳/۰ محیطی تصمیمات مالی ارزیابی تأثیرات زیست

های  محیطی فعالیت سازمان مسئولیت تأثیرات اجتماعی و زیست
 .دهد پذیرد و اقدامات لازم را انجام می خود را می

 پذیرش ۳3/۰ ۳۳/۰ ۳۳/۰ 3۳/۰

های  محیطی ناشی از فعالیت میزان کاهش اثرات منفی زیست
 ها ها و شرکت سازمان

 پذیرش ۳0/۰ 88/۰ ۳3/۰ 38/۰

های اقتصادی و اجتماعی، و تأثیر آن بر  تفاوت در فرهنگ
 های حسابداری شیوه

 پذیرش ۳8/۰ ۳۸/۰ 8/۰ 3۸/۰

پذیری  ش شفافیت و مسئولیتهای فرهنگی بر پذیر تأثیر ارزش
 ها سازمان

 پذیرش ۳0/۰ ۳/۰ ۳3/۰ 3۳/۰

ها،  توانند با اعمال فشار بر سازمان محیطی می نهادهای زیست
 ها را به رعایت اصول پایداری وادار کنند. آن

 پذیرش ۳۳/۰ 8۳/۰ ۳۸/۰ 3۸/۰

های حسابداری، ازجمله  محیطی بر سیاست  تاثیر مسائل زیست
 یداردهی پا گزارش

 پذیرش ۳۸/۰ 8۳/۰ ۳0/۰ 33/۰

 های شاخص
ریسک و 

 تقلب

های مبتنی بر  شده توسط سیستم های مالی کشف تعداد تقلب
 هوش مصنوعی

 پذیرش ۳/۰ 8۳/۰ ۳۸/۰ 3۸/۰

ها توسط  های مالی ناشی از تحلیل داده میزان کاهش ریسک
 های پیشرفته فناوری

 پذیرش ۳۸/۰ 88/۰ ۳6/۰ 33/۰

کارگیری هوش  های مرتبط با به یت ریسکشناسایی و مدیر
 مصنوعی در حسابداری

 پذیرش ۳۳/۰ 83/۰ ۳6/۰ 33/۰

شفافیت 
 الگوریتمی

 پذیرش 8۸/۰ ۳6/۰ 80/۰ 3۳/۰ ها به همه ذینفعان قابلیت توضیح عملکرد الگوریتم

 پذیرش 80/۰ ۳3/۰ 83/۰ ۳/۰ های مبتنی بر هوش مصنوعی گیری طرفی و عدالت در تصمیم اطمینان از بی

 پذیرش 83/۰ ۳3/۰ 8۳/۰ ۳0/۰ 

 پذیرش 8/۰ ۳6/۰ 8۸/۰ 33/۰ های مالی میزان رعایت استانداردهای حریم خصوصی در تحلیل داده

 پذیرش 8۸/۰ ۳۸/۰ 80/۰ 3۳/۰ ها کاهش خطرات ناشی از سوءاستفاده از داده

ها با  ایجاد نهادهای نظارتی قوی برای اطمینان از انطباق سازمان
 صول شفافیت و عدالت اجتماعیا

 پذیرش 80/۰ ۳3/۰ 8۳/۰ ۳۳/۰
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 هاگویه عوامل

 نگین فازیمیا
 دی

 فازی

پذیرش/ 

 رد
 کران پایین

(L) 

 مقدار محتمل

(M) 

 کران بالا

(U) 

پاسخگویی 
اخلاقی 

 ها سازمان

 پذیرش 86/۰ ۳3/۰ 83/۰ 3۳/۰ ارزیابی تصمیمات مالی براساس اصول اخلاقی

 پذیرش ۳۳/۰ ۳۸/۰ 8/۰ 3/۰ دهی مالی ها در گزارش توجه به عدالت و کاهش سوگیری

ساس اصول تئوری ذینفعان های مالی که برا افزایش درصد پروژه
 اند. و عدالت اجتماعی طراحی شده

 پذیرش 8۳/۰ ۳0/۰ 80/۰ 33/۰

 پذیرش ۳3/۰ 8۳/۰ ۳۳/۰ 3/۰ های سازمان شده در نتیجه فعالیت میزان تأثیرات مثبت اجتماعی گزارش

کارگیری هوش مصنوعی، اصول اخلاقی و حریم  سازمان در به
 کند. خصوصی را رعایت می

 پذیرش 8/۰ ۳۸/۰ 8۸/۰ 33/۰

نوآوری و 
 بهبود مستمر

 پذیرش ۳3/۰ 8۳/۰ ۳8/۰ 3۳/۰ میزان استفاده از ابزارهای مبتنی بر هوش مصنوعی در فرآیندهای مالی

 پذیرش ۳8/۰ ۳۸/۰ 8/۰ 3۳/۰ کاوی برای تحلیل اطلاعات مالی های مبتنی بر داده تعداد پروژه

استفاده از  تشویق به نوآوری در فرآیندهای حسابداری و
 های پیشرفته فناوری

 پذیرش ۳۸/۰ 88/۰ ۳6/۰ 33/۰

ها و  ها به استفاده از ابزارهای نوین برای تحلیل داده تشویق تیم
 دهی گزارش

 پذیرش 8/۰ ۳0/۰ 8۸/۰ 36/۰

 پذیرش ۳3/۰ ۳/۰ ۳8/۰ 3/۰ 

رضایت 
 ذینفعان

 پذیرش 8/۰ ۳6/۰ 8۸/۰ 30/۰ رشسازی و ارائه گزا میزان تعامل با ذینفعان از طریق جلسات شفاف

 پذیرش ۳6/۰ 88/۰ ۳3/۰ 3۳/۰ وفصل آنها کاهش شکایات مرتبط با شفافیت مالی و بررسی و حل

های مالی، منافع همه ذینفعان ازجمله کارکنان،  گیری در تصمیم
 گیرد. مشتریان و جامعه مدنظر قرار می

 پذیرش ۳6/۰ 8۳/۰ ۳0/۰ 3۳/۰

 گیری مالی و استراتژیک سازمان یندهای تصمیمذینفعان مختلف در فرآ
 شوند. مشارکت داده می

 پذیرش 8۳/۰ ۳0/۰ 86/۰ 33/۰

 پذیرش ۳0/۰ 88/۰ ۳3/۰ 3۳/۰ سطح رضایت ذینفعان از شفافیت و پاسخگویی سازمان

پایداری 
 محیطی زیست

 پذیرش 8۳/۰ ۳6/۰ 86/۰ 3۳/۰ محیطی های پایدار و زیست گذاری در پروژه افزایش میزان سرمایه

 پذیرش ۳8/۰ ۳۸/۰ 8۳/۰ 36/۰ محیطی های زیست های حسابداری شامل شاخص بهبود گزارش

محیطی جریمه  تعداد مواردی که سازمان به دلیل نقض قوانین زیست
 شده است.

 پذیرش ۳3/۰ ۳۳/۰ ۳8/۰ 3/۰

 پذیرش ۳8/۰ ۳۸/۰ ۳۳/۰ 3۸/۰ های تجدیدپذیر گذاری در انرژی سرمایه

 پذیرش 8/۰ ۳6/۰ 8۸/۰ 33/۰ وری منابع  ت بهینه منابع طبیعی و بهبود بهرهمدیری

 پذیرش ۳۳/۰ ۳۳/۰ ۳۳/۰ 3۳/۰ محیطی های انطباق با استانداردها و قوانین زیست شاخص

 پذیرش ۳۳/۰ ۳6/۰ 8۳/۰ 36/۰ های جانوری و گیاهی ها و گونه تأثیرات عملیات سازمان بر زیستگاه 

زیست یا جبران  ی که سازمان برای حفاظت از محیطهای مقدار هزینه
 شود. محیطی متحمل می های زیست خسارت

 پذیرش ۳۳/۰ ۳6/۰ 8۳/۰ 36/۰

 پذیرش ۳8/۰ ۳۸/۰ 8/۰ 3۸/۰ محیطی میزان همکاری با جوامع محلی برای کاهش تأثیرات زیست
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 هاگویه عوامل

 نگین فازیمیا
 دی

 فازی

پذیرش/ 

 رد
 کران پایین

(L) 

 مقدار محتمل

(M) 

 کران بالا

(U) 

عدالت 
 اجتماعی

 پذیرش ۳3/۰ ۳/۰ ۳3/۰ 3۳/۰ های اجتماعی های مالی بر کاهش نابرابری تأثیر گزارش

 پذیرش ۳3/۰ ۳/۰ ۳8/۰ 3۳/۰ های مالی گیری درآمد در تصمیم های کم میزان مشارکت گروه

 پذیرش 8/۰ ۳۸/۰ 8۸/۰ 33/۰ های مالی و حسابداری گیری ترویج اصول اخلاقی و عدالت در تصمیم

 پذیرش ۳0/۰ 8۳/۰ ۳3/۰ 38/۰ مدیهای درآ ترین گروه گیری فاصله میان درآمد بالاترین و پایین اندازه

ارزیابی اینکه آیا همه ذینفعان به منابع سازمان دسترسی برابر دارند 
 یا خیر

 پذیرش 8/۰ ۳6/۰ 8۸/۰ 30/۰

های آموزشی،  گذاری سازمان در توسعه زیرساخت میزان سرمایه
 ونقل در مناطق محروم بهداشتی و حمل

 پذیرش ۳3/۰ ۳/۰ ۳3/۰ 3۳/۰

خانمانی یا سوءاستفاده  ش مشکلاتی نظیر بیکاری، بیمیزان کاه
 در جوامع محلی

 پذیرش ۳0/۰ ۳/۰ ۳3/۰ 33/۰

های سازمان بر  های منظم در مورد تأثیر فعالیت ارائه گزارش
 عدالت اجتماعی

 رد 3۳/۰ 83/۰ ۳/۰ 3۸/۰

های  های شغلی و نقش های دستمزدی، فرصت بررسی تفاوت
 نمدیریتی میان زنان و مردا

 پذیرش 8/۰ ۳6/۰ 8۸/۰ 33/۰

گذاری در مناطق کمتر  های شغلی و سرمایه ارزیابی توزیع فرصت
 یافته توسعه

 پذیرش 83/۰ ۳3/۰ 8۳/۰ ۳۳/۰

میزان ، ۳های سازمان با استانداردهای حقوق بشر و کار انطباق سیاست
 های مختلف ذینفعان به ابزارها و خدمات فناوری دسترسی گروه

 پذیرش 8۸/۰ ۳0/۰ 80/۰ 3۳/۰

های مرتبط با ایجاد عدالت  گذاری در پروژه گسترش میزان سرمایه
 محیطی اجتماعی و زیست

 پذیرش ۳0/۰ ۳/۰ ۳3/۰ 3۳/۰

بنیاد و فرآیند  ها و مفاهیم کلیدی، از روش نظریه داده در پژوهش حاضر، برای استخراج مقوله
 اصلی است: سیستماتیک کدگذاری استفاده شد که شامل چهار مرحله

ها  بندی آن مفهوم اولیه، و دسته 434های مصاحبه، استخراج  خط داده به بررسی خط کدگذاری باز:
 های معنایی. براساس شباهت

بندی مفاهیم مرتبط، و استخراج  شناسایی روابط بین کدهای اولیه، گروه کدگذاری محوری:
 های اصلی. مقوله

دی که ارتباط مستقیمی با پدیده پژوهش دارند و تدوین های کلی انتخاب مقوله کدگذاری گزینشی:
 چارچوب نظری اصلی.

                                                           
1. ILO 
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ها و  توجهی اضافه نکرده و همه مقوله های جدید، اطلاعات قابل زمانی که داده اشباع نظری:
 اند. مفاهیم اصلی شناسایی و تحلیل شده

یت منافع اجتماعی این مراحل به شناسایی عوامل تأثیرگذار بر بلوغ حسابداری انتقادی و کیف
(. نتایج حاصل از 4221اند )استراوس و کوربین،  کمک کرده و چارچوب نظری پژوهش را شکل داده

دهنده  بود که نشان 7/4گویه، بیش از  434گویه از  442روش دلفی فازی نشان داد که مقدار قطعی 
سازمانی، عوامل  ل درونهای عوام نظر خبرگان است. بر این اساس، الگوی نهایی شامل مولفه اتفاق
حاکمیت داده و امنیت اطلاعات، عوامل مدیریتی و  سازمانی، نقش هوش مصنوعی، برون

های نقش حسابرسی و پاسخگویی به جامعه و  سیاستگذاری و عوامل علمی و آموزشی، چالش
های ریسک و تقلب، شفافیت  محیطی و اجتماعی، شاخص های زیست افشای اطلاعات، شاخص

ها، نوآوری و بهبود مستمر، رضایت ذینفعان، پایداری  می، پاسخگویی اخلاقی سازمانالگوریت
 ( آمده است. 4( و شکل )1محیطی و عدالت اجتماعی در قالب جدول ) زیست

 تفکیک کدهای نهایی مدل بلوغ حسابداری با تاکید بر نقش تئوری ذینفعان و هوش مصنوعی -4جدول 

 ای نهاییتعداد کده کد ثانویه کد محوری

 عوامل علّی

 ۳۰ سازمانی عوامل درون

 3 سازمانی عوامل برون

 8 نقش هوش مصنوعی

 ای شرایط زمینه

 3 حاکمیت داده و امنیت اطلاعات

 ۳۰ عوامل مدیریتی و سیاستگذاری

 ۳ و آموزشی  عوامل علمی

 مقوله محوری
 ۳۸ های نقش حسابرسی چالش

 8 عاتپاسخگویی به جامعه و افشای اطلا

 گر شرایط مداخله
 8 محیطی و اجتماعی های زیست شاخص

 6 های ریسک و تقلب شاخص

 راهبردها

 3 شفافیت الگوریتمی

 3 ها پاسخگویی اخلاقی سازمان

 3 نوآوری و بهبود مستمر

 پیامدها

 3 رضایت ذینفعان

 ۳ محیطی پایداری زیست

 ۳۳ عدالت اجتماعی

 111 ها مجموع کل شاخص
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 مدل فرآیندی مطالعه در قالب پارادایم کدگذاری محوری استخراج شده از گرندد تئوری -1شکل 

ی   های  مدل پژوهش براساس شاخص در ادامه اعتباریابی، تحلیل عاملی تاییدی و اعتبارسنجی کم 
( 5)مورد تجزیه و تحلیل آماری قرار گرفت که نتایج در جدول  PLSافزار  شناسایی شده با کمک نرم

آمده است. نیکویی برازش در سطح بیرونی، سطح درونی و کلی مدل پژوهش نیز مورد تأیید قرار 
گرفت و در نهایت روابط مابین عوامل شناسایی شده در الگوی پژوهش با استفاده از روش معادلات 

 ساختاری بررسی شد.
 های ارزیابی برازش مدل خلاصه شاخص -0جدول 

 CR Cronbachs Alpha AVE Q2 R2 GOF SRMR ها مولفه

 66۳/۰ 33۳/۰ ۳36/۰ 83۳/۰ عوامل علّی

3۳3/۰ 30۸/۰ ۰۳8/۰ 

 38۰/۰ ۳0۳/۰ ۳۳۰/۰ ۳63/۰ ای شرایط زمینه

 606/۰ ۳۳۳/۰ ۳0۳/۰ 888/۰ مقوله محوری

 0۸0/۰ 866/۰ ۳۳۳/۰ ۳۰8/۰ گر شرایط مداخله

 ۸۳3/۰ 360/۰ ۳۰۳/۰ 868/۰ راهبردها

 333/۰ 8۸۳/۰ 8۳6/۰ ۳60/۰ پیامدها

 033/۰ ۳3۰/۰ 8۳6/۰ 8۳6/۰ ها متوسط شاخص

( که 144/4کرونباخ ) ی( و متوسط ضرایب آلفا122/4براساس متوسط شاخص پایایی ترکیبی )
 45/4( که از 754/4متوسط واریانس استخراج شده ) ۀباشند، و با توجه به انداز بیشتر می 74/4از 

(، روایی همگرا نیز برقرار CR>AVEیایی همگرا برخوردار بوده و با توجه به )تر است، مدل از پا بزرگ
تر است، و همچنین  بزرگ 17/4( از 125/4) R2باشد. با توجه به اینکه شاخص ضریب تعیین  می
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شود  باشد، چنین استنباط می بیشتر می 25/4( از 155/4که مقدار متوسط آن ) Q2براساس شاخص 
بینی مدل بیش از حد متوسط است.  برازش مناسب برخوردار بوده و قدرت پیشاز  یکه مدل ساختار

( به دست آمده 51/4این شاخص ) ی( مقدار محاسبه شده براGOFبراساس معیار نیکویی برازش )
( محاسبه شده است که بین 471/4با میزان ) SRMR بیشتر است. همچنین شاخص 25/4که از 

مندرج در  t یازش آن است. همچنین از آنجایی که مقادیر معناداربوده و حاکی از بر 4/4تا  45/4
توان نتیجه گرفت که مدل  باشند، می یدار م یدرصد، معن 25نان ی( همگی در سطح اطم5جدول )

  برخوردار است. یاز برازش مناسب یگیر اندازه

 های مدل بلوغ حسابداری انتقادی بار عاملی و آماره تی مولفه -6جدول 

 ید بر نقش تئوری ذینفعان و هوش مصنوعیبا تاک

 tآماره  بار عاملی هامولفه

 ۸۳0/۳6 86۳/۰ سازمانی عوامل درون

 3۳3/۳۳ 863/۰ سازمانی عوامل برون

 ۸0۰/۳۰ ۳36/۰ نقش هوش مصنوعی

 303/۳۸ 803/۰ حاکمیت داده و امنیت اطلاعات

 8۳3/۳ ۳33/۰ عوامل مدیریتی و سیاستگذاری

 380/۸3 88۳/۰ آموزشیو   عوامل علمی

 3۰3/۳0 8۳3/۰ های نقش حسابرسی چالش

 0۸۳/۸۸ 8۳۳/۰ پاسخگویی به جامعه و افشای اطلاعات

 ۳86/۸3 ۳۳۳/۰ محیطی و اجتماعی های زیست شاخص

 6۸0/۸3 ۳۳۸/۰ های ریسک و تقلب شاخص

 336/۸0 880/۰ شفافیت الگوریتمی

 803/8 303/۰ ها پاسخگویی اخلاقی سازمان

 8۳3/۳3 8۳3/۰ وری و بهبود مستمرنوآ

 033/۳۸ 860/۰ رضایت ذینفعان

 0۸۳/00 ۳63/۰ محیطی پایداری زیست

 ۳33/03 ۳63/۰ عدالت اجتماعی
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 مدل نهایی بلوغ حسابداری انتقادی و کیفیت منافع اجتماعی با تاکید بر نقش تئوری ذینفعان -2شکل 

یرنتیجهر.5 رگی 

بداری انتقادی با تأکید بر نقش ذینفعان و هوش مصنوعی پرداخته این مطالعه به بررسی بلوغ حسا
سازمانی، حاکمیت داده، امنیت  سازمانی، برون های مختلفی ازجمله عوامل درون است. مولفه

های نقش  ها نشان داد که چالش های حسابرسی مورد بررسی قرار گرفت. یافته اطلاعات، و چالش
ترین عوامل تأثیرگذار بر بلوغ حسابداری  فشای اطلاعات، مهمحسابرسی و پاسخگویی به جامعه و ا

هایی مواجه  انتقادی هستند. نظام حسابداری در کشورهای در حال توسعه، ازجمله ایران، با چالش
گذارد. این امر از طریق دیدگاه  است که بر تخصیص منابع و دستیابی به اهداف اجتماعی تأثیر می

دهد تا عملکرد  های ذینفع این امکان را می ارزیابی است که به طرفانتقادی در حسابداری قابل 
 تواند حسابداری را در مواجهه با مسائل اجتماعی ارزیابی کنند. در این زمینه، هوش مصنوعی می

ها و ارتقای اعتماد عمومی کمک کند. نتایج تحقیق حاضر با  به شفافیت مالی، کاهش ریسک
های فرهنگی،  (، که نشان دادند چالش4222اجوی و همکاران )( و خو4143های صمیمی ) پژوهش

محیطی و قانونی در تأثیرگذاری بر بلوغ تئوری انتقادی در حسابداری مؤثر هستند، همچنین، توجه به 
تواند به ارتقای شفافیت و عدالت  سازمانی مانند قوانین، فناوری و فشارهای اجتماعی، می عوامل برون

ای مانند حاکمیت داده،  ی کمک کند، همسو بود. در این مطالعه، عوامل زمینهاجتماعی در حسابدار
ویژه،  های مدیریتی برای بهبود عملکرد حسابداری شناسایی شدند. به امنیت اطلاعات، و سیاست

های مالی و  ها، به کاهش تقلب تواند با خودکارسازی فرآیندها و تحلیل دقیق داده هوش مصنوعی می
 ت کمک کند.ارتقای شفافی

دهد که بلوغ حسابداری انتقادی باید به توازن بین منافع ذینفعان،  نتایج این پژوهش نشان می
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های نوین و توجه به عدالت اجتماعی توجه کند. پیشنهادات تحقیق، شامل اصلاح  استفاده از فناوری
ین، به نظر نظام حسابداری در امور علمی و آموزشی و بهبود شفافیت الگوریتمی است. همچن

 تواند منافع اجتماعی ها می دهی مالی و تحلیل داده رسد که استفاده از هوش مصنوعی در گزارش می
های  را بهبود بخشد و به تحقق اهداف اقتصادی مقاومتی کمک کند. هوش مصنوعی توانایی

تواند با  های پیچیده و کشف الگوهای پنهان دارد. این فناوری می فردی در تحلیل داده منحصربه
دهی مالی را بهبود  خودکارسازی فرآیندهای حسابداری و حسابرسی، دقت و شفافیت در گزارش

های مالی، تحلیل  توان به کشف تقلب های هوش مصنوعی می ترین قابلیت بخشد. ازجمله مهم
دهد که  ها امکان می ها به سازمان های انسانی اشاره کرد. این ویژگی ها و کاهش سوگیری تر داده دقیق

های ذینفع را به طور مؤثرتری  تر را انجام دهند و منافع گروه های دقیق های مبتنی بر داده گیری تصمیم
ها کمک کرده و اعتماد  تواند به کاهش تعارضات منافع در سازمان لحاظ کنند. هوش مصنوعی می

ر است که منافع اجتماعی عمومی به فرآیندهای مالی را تقویت کند. تئوری ذینفعان بر این اصل استوا
های سازمانی مدنظر قرار گیرند. در چارچوب این  گیری باید در کنار منافع اقتصادی در تصمیم

های مختلف ذینفع  دهی شفاف و مسئولانه، منافع گروه اند از طریق گزارش ها موظف تئوری، سازمان
نقش حسابداری در تقویت یا را تأمین کنند. از سوی دیگر، حسابداری انتقادی به دنبال بررسی 

های اجتماعی و اقتصادی است. این مطالعه نشان داد که ترکیب این دو رویکرد،  کاهش نابرابری
تواند به ارتقای عدالت اجتماعی  ای مانند هوش مصنوعی، می های پیشرفته همراه با استفاده از فناوری

انتقادی در حسابداری نیازمند  و اقتصادی کمک کند. مطالعه حاضر نشان داد که بلوغ تئوری
تواند با ارائه ابزارهای  های نوین و رویکردهای مشارکتی است. هوش مصنوعی می گیری از فناوری بهره

بر این، تئوری ذینفعان با  ها، به تحقق اهداف تئوری انتقادی کمک کند. علاوه پیشرفته برای تحلیل داده
ی، نقش کلیدی در توسعه پایدار و ارتقای کیفیت منافع ایجاد تعادل میان منافع اقتصادی و اجتماع

 کند. اجتماعی ایفا می

رکاربردی پیشنهاداتر.6

ها باید از ابزارهای مبتنی بر هوش  سازمان های نوین در حسابداری: استفاده از فناوری. 1-4
 دهی مالی استفاده کنند. مصنوعی برای بهبود شفافیت و کاهش خطاها در گزارش

ها را به  ها باید قوانینی تنظیم کنند که سازمان دولت های قانونی مناسب: د چارچوبایجا .1-3
 های نوین و اجرای اصول تئوری ذینفعان در حسابداری تشویق نماید. استفاده از فناوری

گاهی و آموزش: .1-2 های آموزشی برای آشنایی  ها باید برنامه ها و دانشگاه سازمان افزایش آ
 های انتقادی و ذینفعان ارائه دهند. های پیشرفته و اصول تئوری ناوریحسابداران با ف
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برای افزایش اعتماد عمومی، شفافیت در نحوه عملکرد  ایجاد ابزارهای شفافیت الگوریتمی: .1-1
 های هوش مصنوعی باید تضمین شود. الگوریتم

تری در  های جامعها باید از رویکرد سازمان ها: تأکید بر مسئولیت اجتماعی سازمان .1-5
 محیطی تصمیمات را نیز در نظر بگیرد. حسابداری استفاده کنند که تأثیرات اجتماعی و زیست

نظیر برای ارتقای بلوغ  ترکیب تئوری انتقادی، تئوری ذینفعان و هوش مصنوعی، فرصتی بی
تماعی و تواند با افزایش شفافیت، عدالت اج کند. این رویکرد می حسابداری انتقادی فراهم می

ها و محققان باید با  گذاران، سازمان پاسخگویی، به بهبود کیفیت منافع اجتماعی کمک کند. سیاست
های نوین در راستای اهداف حسابداری  همکاری یکدیگر، بسترهای لازم برای استفاده از فناوری

 انتقادی و تئوری ذینفعان را فراهم کنند.

 هارهارورمحدودیترچالشر.7

های لازم برای اجرای هوش مصنوعی در حسابداری  های اصلی، نبود زیرساخت یکی از چالش
دهند. با  هایی در برابر تغییرات بنیادی نشان می ها اغلب مقاومت انتقادی است. همچنین، سازمان

توانند به غلبه بر این  هایی مانند پیشرفت فناوری و افزایش آگاهی اجتماعی می حال، فرصت این 
 کنند.ها کمک  چالش

رپیشنهادهاربرایرتحقیقاترآیندهر.8

 دهی مالی و شفافیت مالی، در بهبود گزارش AIهای  بررسی استفاده از فناوری (4

دهی مسئولیت  بررسی نقش هوش مصنوعی در تدوین استانداردهای جدید برای گزارش (3
 اجتماعی،

 دهی. ها و گزارش داده در آموزش حسابداری در تحلیل AIبررسی نقش استفاده از ابزارهای  (2
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ــنـــم ــ ـــ ــ ــابــ ــ ــ رعــ

های بازاریابی  کارگیری مدل بلوغ قابلیت (. به4224زاد، آرمان؛ صبورطینت، امیرحسین ) اخوان حجازی، سیدمجتبی؛ احمدی
 .14-14ص (،3)4 تحقیقات بازاریابی نوین،منظور ارزیابی فرایندهای بازاریابی در شرکت ایران ترانسفو.  به

، حسابداری مدیریت(. دموکراسی و توسعه حسابداری. 4221مهد، بهمن ) اقدم مزرعه، یعقوب؛ نیکومرام، هاشم؛ بنی
 .14-74(، ص23)44

، حسابدارهای حسابداری انتقادی در تحلیل کیفیت و افشای اطلاعات.  (. رویه4221جهانگیرنیا، حسین؛ بختیاری، مسعود )
 .15-52ص (،2)22

در: یازدهمین  بقای حسابداری امروز. حسابداری اجتماعی ضامن(. 4223می؛ سعادتی مشتقین، فاطمه )فرد، حا حجتی
 همایش ملی حسابداری ایران. 

(. تبیین دیدگاه مبادله اجتماعی در گرایش به 4144فرد، حمیدرضا ) مهد، بهمن؛ وکیلی حیدری، قنبر؛ نیکومرام، هاشم؛ بنی
 (،4)41، های حسابداری  پیشرفتکنندگان مالی.  یه صفات پنهان شخصیت نظارتهای حسابداری در سا افشای تخلف

 .21-4ص
 (،11)42 حسابداری مدیریت،(. رویکرد انتقادی و نقش آن در حسابداری. 4222خواجوی، شکرالله؛ نعمت الهی، زعیمه )

 .12-72ص
 یحسابدار و یحسابدار دانش. یانتقاد تیریمد ی(. حسابدار4223احمد ) ،یگودرز دون؛یفر ،یرودپشت یرهنما

 .41-4ص (،5)3، تیریمد

 فرهنگی.  های  پژوهش علی پارسائیان. دفتر مترجم: .حسابداری تئوری (.4214احمد ) بلکوئی، ریاحی
های  محیطی در شناسایی هزینه (. کاربرد حسابداری مدیریت زیست4222سپاسی، سحر؛ رمضانی، محمدجواد )

 .27-11ص (،25)2، ری و حسابرسیمطالعات حسابدامحیطی.  زیست

حسابداری و (. حسابداری منافع اجتماعی در بخش عمومی. 4144صفرزاده بندری، محمدحسین؛ جودکی چگینی، زهرا )
 .442-433ص (،3)44، منافع اجتماعی

ری های منفی ماکیاولیسم حسابرسان در پرتو تئو (. الگوی محدودسازی انحصارگرایی و ویژگی4143صمیمی، سعید )
 .345-415ص (،3)44 ،دانش حسابداری مالیانتقادی. 

(. تأثیر افشای مسئولیت اجتماعی بر معیارهای 4227کردستانی، غلامرضا؛ قادرزاده، سید کریم؛ حقیقت، حمید )
 .347-417ص (،4)44 های حسابداری،  پیشرفتها.  حسابداری، اقتصادی و بازار ارزیابی عملکرد شرکت

در:  مطالعات انتقادی در حسابداری با رویکرد تحلیلی.(. 4227بانی، داریوش؛ علی بابایی، غزل )محسنی، عبدالرضا؛ قر
 های نوین در علوم انسانی ایران. سومین کنفرانس علمی پژوهشی رهیافت
سم اخلاق در حسابداری و بررسی تفکری انتقادی و رئالی(. 4144آبادی، مریم ) نورحسینی نیاکی، سید حسین؛ شعبانی صمغ

 علوم مدیریت، اقتصاد و حسابداری. المللی جهش در: اولین کنفرانس بین انتقادی در اخلاق و حسابداری.
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