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Abstract 

Objective: The purpose of this study is to examine the impact of professional ethics on 

accountants' perfectionism, as well as the moderating role of spiritual intelligence. 

Method: This study employs an applied approach in terms of purpose, utilizes field research 
as its method, and adopts a descriptive-survey design for data collection. The statistical population 

of this study comprises accountants and financial managers in Yazd City. The sample size was 

determined to be 386 individuals using the Cochran formula. To assess professional ethics, we 
utilized the standard questionnaire developed by Ghasemzadeh (2014), the perfectionism scale 

created by Najarian et al. (2019), and the spiritual intelligence measure established by King (2008). 

The collected data were analyzed using structural equation modeling with PLS3 software. 
Findings: Professional ethics has a positive and significant impact on perfectionism. 

Additionally, spiritual intelligence positively and significantly influences the relationship between 

honesty and perfectionism, but it does not affect other dimensions of professional ethics. 
Conclusion: Professional ethics and spiritual intelligence will enhance motivation and self-

confidence among accountants by fostering a healthier and more efficient work environment, 

ultimately guiding them toward achieving high performance standards. Paying attention to these 
factors will not only enhance the quality of accounting services but also boost accountants' job 

satisfaction. Consequently, accountants who possess these characteristics can develop more 

realistic expectations of themselves and, as a result, experience healthier perfectionism. 
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 چکیده

 .ی استهوش معنو یلیگرایی حسابداران و نقش تعد بر کمال یا اخلاق حرفه ریتأث یحاضر بررس هدف پژوهش هدف:
 -توصیفی ها دادهی آور جمعمیدانی و از نظر  پژوهش  روش لحاظ از از نظر هدف کاربردی و مطالعه نیا روش:

نفر  683. از طریق فرمول کوکران حجم نمونه باشد یمجامعه آماری پژوهش شامل حسابداران شهرستان یزد ی است. شیمایپ
گرایی نجاریان و همکاران  (، کمال۳6۳6) زاده قاسمای از پرسشنامه استاندارد  تعیین گردید. جهت سنجش اخلاق حرفه

ی معادلات ابی مدلی از ریگ بهرهبا  شده یآور معجهای  ( استفاده شده است. داده۸۰۰8( و هوش معنوی کینگ )۳6۳8)
 قرار گرفتند. لیوتحل هیتجزمورد  PLS3 افزار نرمساختاری و با استفاده از 

ی دار یمعنمثبت و  ریتأثیی گرا کمالای و هوش معنوی بر  اخلاق حرفه دهند یها نشان م داده لیتحل جینتا ها: یافته
 دارد.

و  زهیانگ شیتر و کارآمدتر، موجب افزا سالم یکار طیمح کی جادیبا ا یوش معنوو ه ای اخلاق حرفه گیری: نتیجه
. توجه کنند یم تیعملکرد هدا یعال یبه استانداردها یابیها را به سمت دست اعتماد به نفس در حسابداران خواهند شد و آن

خواهد داد.  شیافزا زیحسابداران را ن یلشغ تیبلکه رضا بخشد، یرا بهبود م یخدمات حسابدار تیفیعوامل نه تنها ک نیبه ا
 جهیاز خود داشته باشند و در نت یتر یانتظارات واقع توانند یهستند، م یژگیو نیا یکه دارا یکه حسابداران یبه طور

 را تجربه کنند. یتر سالم ییگرا کمال

 

 بداران.ی، حساهوش معنو ،ییگرا کمال ،یاخلاق یاستانداردها ،یا اخلاق حرفه ها: کلیدواژه

  

                                                           
یی گرا کمالی و هوش معنوی بر ا حرفهاخلاق  ریتأث (.4141)  آرزو، حاجی حسینی ؛زهرا ،عضدی؛ محمود ،الدین معین استناد به این مقاله:

 .23-7ص (،4)5، ابداری و حسابرسیمطالعات اخلاق و رفتار در حس حسابداران.
https://doi.org/10.71907/sebaa.2025.09151192646 

 41/44/4141 تاریخ انتشار آنلاین:؛  32/44/4142 تاریخ پذیرش:؛  47/44/4142 تاریخ اصلاح:؛  42/44/4142 تاریخ دریافت:

:ر  نویسندگان.  © پژوهش   :نوعرمقالهرردانشگاه آزاد اسلامی واحد قم ناشر
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ر.رمقدمه1

 مثبت ویژگی یک عنوان به و دارد وجود ها انسان در طبیعی طور به گرایی کمال و کمال به گرایش
 که مداومتی و تلاش. کند می فراهم را فرد موفقیت و پیشرفت برای لازم انرژی زیرا شود، می شناخته

 حال، این با. شود می ناشی ها آن یگرای کمال از دهند، می خرج به خود آثار خلق در بزرگ هنرمندان
 نفع به زمانی تنها گرایی کمال. رود نمی پیش افراد همه برای مثبت صورت به همیشه کمال به دستیابی

 زمانی اما. باشد همراه استعدادهایش و ها ظرفیت سازی همه فعال و خود ارتقاء هدف با که است فرد
. کند می پیدا منفی جنبه شود، تبدیل دیگران تأیید یبرا تلاش و رقابت به کمال، به گرایش این که

 باشد؛ مرتبط افسردگی مانند روانی اختلالات با تواند می گرایی کمال که اند داده نشان تحقیقات برخی
 .یابد می افزایش نیز او در افسردگی بروز احتمال باشد، بیشتر فرد غیرمنطقی گرایی کمال چه هر یعنی

 بر تمرکز جای به اما کنند، می تعیین خود برای معیارهایی دارند،( بهنجار) مثبت گرایی کمال که افرادی
 افراد مقابل، در. دانند می مهم را هدف به دستیابی برای تلاش معیارها، این به نرسیدن یا رسیدن

. کنند نمی پیروزی احساس هرگز و هستند خود اشتباهات نگران بیشتر( نابهنجار) منفی گرای کمال
 نخواهند رضایت احساس همچنان باشند، داشته دیگران به نسبت بهتری عملکرد افراد این اگر حتی
 سه در توان می را گرایی (. کمال4225کرد )موسوی مقدم و همکاران،  خواهند سرزنش را خود و کرد

 هب خودمدار گرایی کمال. مدار جامعه و دیگرمدار خودمدار، گرایی کمال: کرد بررسی مختلف جنبه
 گرایی کمال مقابل، در. دارد اشاره عملکرد عالی معیارهای جستجوی و تعیین برای فرد تمایل

 یعنی سوم، نوع. شود می مربوط کامل عملکرد داشتن برای دیگران از فرد انتظارات به دیگرمدار
 دارد. ابعاد اشاره بودن کامل برای او از دیگران انتظارات درباره فرد باور به مدار، جامعه گرایی کمال

 داشته فرد های اخلاقی گیری تصمیم و کارکرد نحوه بر توجهی قابل تأثیر توانند می گرایی کمال مختلف
گرایی   تواند بر کمال  عواملی که میاز  یک(. برهمین اساس، ی4144پور و همکاران،  )حسین باشند

ای از  دادن مجموعه  نشان یبرا است که یای مفهوم اخلاق حرفهای است.   اثرگذار باشد؛ اخلاق حرفه
ای از اصول  مجموعهو  ای اتخاذ شده است حرفه تیدر هر فعال یقواعد رفتار ،یاخلاق یهنجارها

 یا اخلاق حرفه(. 3434، 1)کنویر و همکاران کند می نییحرفه تعاین است که تعهد فرد را به  یاخلاق
. طرفداران پردازد یو قضاوت م یلاقاخ یها است که به مطالعه ارزش یاز اخلاق کاربرد یا رشته

، 2زاده )تراب باشد و حائز اهمیت میحرفه مهم  نیا یبرا یکه مسائل اخلاق معتقدند یا اخلاق حرفه
مانند انرون، وردکام، آرتور اندرسن و  یدر سطح جهان ریاخ یمال یها یی(. پس از بروز رسوا3434

                                                           
1. Kenoyer 

2. Torabzadeh 
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در حوزه  یا اصول و ضوابط اخلاق حرفه تیر رعاب یشتریب دیمختلف خواستار تأک ینهادها کو،یس
 م،یرو یم شیپ یتجار یها طیمح یساز یکه به سمت جهان یکنون طیاند. در شرا شده یحسابدار

. شود یشناخته نم یحوزه تجار ایکشور  کیمشکل محدود به  کیبه عنوان  گرید یا فهاخلاق حر
و چه  یچه فرد نفعان، یذ یادت و رفاه تمامدر جامعه حسابداران به حفظ سع یا اخلاق حرفه تیرعا

 ی کاکلکیمی)رح برساند بیهر سازمان آس تیبه موجود تواند یو نقض آن م کند یکمک م ،یسازمان
گذشته، موضوعات  یها سال یو ط بودهحرفه  یعنوان استاندارد برا (. اخلاق به4221و همکاران، 

 شیافزا نه،یزم نیکرده است و مطالعات منظم در ا یا ملاحظه قابل شرفتیپ یا مربوط به اخلاق حرفه
را نشان  یا رفتار، ادب و عمل شخص هنگام انجام کار حرفه یچگونگ یا داشته است. اخلاق حرفه

مثل دروغ، فساد،  یناپسند یباعث رفتارها یا وجود ضعف در اخلاق حرفه نیهمچن. دهد یم
، موضوع یبه اصول اخلاق یبندیپا (.4221و همکاران،  یقل یاری) شود یو تقلب م یخوار رشوه

 ریتأث تیاز فعال یامر عمدتاً بر مناطق نی. ااعتماد جامعه به حرفه استای و  حرفه تیفعال نیروابط ب
متخصص وجود دارد که عواقب آن  کیآنها به اقدامات  یافراد و وابستگ نیکه در آن تعامل ب گذارد یم

 یو یا حرفه تیدر مورد حسابدار، فعال قرار دهد. ریتأث تحت یطورجد فرد را به یتواند زندگ می
هدف (. 3434و همکاران،  ریکنو) است یاخلاق نیمواز تیدر رعا ژهیو یمستلزم کنترل و خودکنترل

 گذاران هیسرما ران،یتوسط مد یاقتصاد ماتیاخذ تصم یبرا دیاطلاعات مف جادیا ،یحسابدار یاصل
منابع و  ،ییوکار، ازجمله ساختار دارا اطلاعات مربوط به کسب. باشد یکنندگان م استفاده ریو سا

و از سازمان است  یحسابدار جزئبه اینکه  باتوجه. گردد یارائه م یحسابدار قیاز طر یسودآور
گیری  ای وی اقدام به تصمیم قضاوت حرفه بر اساسنفعان  ، مدیران و سایر ذیگذاران هیسرما

 (. 4144 ،ی و همکاران)اجلالد خود قرار ده کار لوحهرا سر قاخلا دیبا ؛ لذاندینما یم
ای از  به مجموعه یدر حسابدار اخلاق اخلاق است. ،یحسابرس ای یکار حسابدار یهسته اصل
حسابداران و اخلاقی گیری  که رفتار و تصمیم شود یاطلاق م یاخلاق یها و استانداردها اصول، ارزش

نقش  تواند یم زین یهوش معنو گر،ید یاز سو(. 3431، 1)ژانگ کند می تیرا هدا یکارشناسان مال
 یو شناخت یذهن یها تیاز ظرف یا نوع هوش، مجموعه نیکند. ا فایافراد ا ییگرا کمال زانیدر م یمؤثر

 قیعم یو تفکر وجود ییمعناجو ،یوجود انسان همچون خودشناس یرمادیغ یها است که بر جنبه
 ییچرا یبرا یتا پاسخ روشن کند یکارکنان کمک م هکار، ب طیدر مح یاست. توجه به رشد معنو یمبتن

 نگرند، ینم یا حرفه فهیوظ کیعنوان  کار را صرفاً به جه،یدر نت ابند؛یخود ب یشغل یها تیانجام فعال
 تیتعهد، رضا شیمنجربه افزا ینگرش نی. چنکنند یم یتلق یو معنو یفرد تیمأمور یبلکه آن را نوع

                                                           
1. Zhang 
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که  دهد ینشان م قاتیتحق ن،یبر ا (. افزون3441، 1کینگ) شود یتر م ثربخشعملکرد ا تیو در نها
نفس و   عزت شیحس معنا، افزا یریگ موجب شکل تواند یروزمره م یدر زندگ تیاز معنو یبرخوردار

 هوش و ای حرفه اخلاق ترکیب نهایت، در (.3443، 2کاشدان و نزلکبهبود عواطف مثبت گردد )
 ،آنچه گفته شدبراساس . شود منجر حسابداران در مثبت گرایی کمال گیری لشک به تواند می معنوی

 ییجو یبرتر ،یبودن، عدالت و انصاف، وفادار صادق ،یریپذ تی)مسئول یا اخلاق حرفه یها یژگیو
حسابداران  ییگرا تواند بر کمال یمو هوش معنوی ( یو همدرد گرانیاحترام به د ،یطلب و رقابت

ها و  توجه حسابداران در سازمان موضوع و نقش قابل نیا تیبه اهم باتوجه ن،ینابراباشد؛ ب رگذاریتأث
حسابداران  ییگرا بر کمال ی و هوش معنویا اخلاق حرفه ریتأث یحاضر به بررس قیها، در تحق شرکت

بر و هوش معنوی  یا اخلاق حرفه ایداده خواهد شد که آ خسؤال پاس نیو به ا شود یپرداخته م
  ؟معناداری دارد یا خیر ریحسابداران تأث ییگرا کمال

رنظری2
ی
 .رمبای

رر.رکمال2-1 رگرایی

گرا را با  گرایی بیان نمود. وی افراد کمال ، نظر خود را در مورد کمال3ژانت 4121در سال  بار نیاول
های  پذیری که یکی از ویژگی دانست و اینگونه، سختی عقاید و انعطاف عقاید محکم و ثابت می

گرایی را  رفتاری بود که کمال-پرداز شناختی اولین نظریه ،4رایان است، بیان گردید. آلبرت الیسگ کمال
شناختی  عنوان باور غیرمنطقی تعریف نموده که به پریشانی روان گرایی را به بررسی کرد. او نیز کمال

رش این باور که فرد پذی» گونه بیان کرده است: گرایی این شود. وی نظر خود را در مورد کمال منجر می
حل  راه رو باشد و اینکه همواره یک  لایق و باهوش بوده و در تمام امور ممکن، پیش، باید کاملًا شایسته

 آمیز حل کامل پیدا نشود فاجعه دقیق، کامل و درست برای مشکلات انسانی وجود دارد و اگر این راه
آن را  ،گرایی کمال های سازی مفهوم نیاول د.قدمت دارقرن  کیاز  شیگرایی ب کمال واژۀ«. خواهد بود

. گردد ستفاده میویژگی شخصیتی ا عنوان معمولًا به گرایی، کمال دانستند. صرفاً روان رنجور می
. باشد شیدر حال افزا ،جوانان نیگرایی ممکن است در ب دهد که سطح کمال نشان می ریاخ شواهد

 یانجام هر کار یبرا یراه درست» ،مثلاً  ن موارد اشاره کرد:توان به ای ه میگرایان کمال یازجمله باورها
من  ،اشتباه کردن»، «موفق باشم ،دهم یکه انجام م یمن مهم است که در هر کار یبرا» ،«وجود دارد

                                                           
1. King 

2. Kashdan & Nezlek 

3. Janet 

4. Ellis 
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قبول  که منجربه غیرقابل  باشد گرایی، گرایشی می کمال .(3434 ،1)جینگیوان «کند را ناراحت می
 ۀدرج ایبودن ونقص  عیب بی عنوان چراکه کمال به شود؛ دانند، می میاز کمال  ترافراد کم هرآنچهبودن 

  (.4142)ملازم و همکاران،  استشده  تعریف  زین یممتاز ایاز دقت  نظیری بی

و کامل  نقص یخود ب یزندگ یها در تمام جنبه کند یاست که تلاش م یگرا شخص فرد کمال
پاسخ  دهایتا به انتظارات و با ؛کند یصرف م یادیز ینرژترس از سرزنش خود، ا لیباشد. او به دل

نحو انجام دهد، به تعهداتش عمل کند،  نیرا به بهتر فشیوظا شهیدارد هم یمثال، سع یدهد. برا
 لیتما نی. ادیکند و هرگز دروغ نگو تینظم را رعا شیداشته باشد و در کارها یمؤدبانه و جد یرفتار

از  ،یابعاد زندگ یدر تمام خواهد یو او م ستیخاص ن ۀچند حوز ای کیمحدود به  یی،گرا به کمال
خاطر، او تمام تلاش  نیباشد. به هم نقص یو ب یعال ش،یافکار و احساسات گرفته تا رفتار و باورها

داشته باشد. اگر در  یجامعه همخوان آل دهیا یارهایبا مع ی،و ساختگ یطور ظاهر تا به کند یخود را م
 افتخار و امیریخواهد کرد ) یو ناراحت یارزش یاحساس ب ؛انتظارات خود ناکام بماند کردن  برآورده

خواهد به  ی؛ و مسئله این نیست که فرد مینقص یبگرایی یعنی گرایش به  کمال (.4225 صعادی،
؛ زیرا وقتی فرد زند یمنقص باشد و به همین دلیل، به خود آسیب  خواهد بی میبرسد؛ بلکه او کمال 
کند و این امر،  ی است، هرگونه کاستی و ضعف در انجام کارها را رد مینقص یبوجوی  ستدر ج

گرایی  شود. البته باید در نظر داشت که کمال شدن و درهم ریختن شرایط روانی وی می موجب آشفته 
یکی از وجوه شخصیتی انسان است و این ویژگی، در همۀ افراد وجود دارد. بعضی از افراد فکر 

درست انجام شود و در غیر این صورت بازنده هستند و یا احساس  صددرصدنند که کارها باید ک می
جای حرکت در  ۀ کافی خوب نیست. در این موارد، شخص بهانداز بهاند  کنند کاری که انجام داده می

د، شو عنوان سبک شخصیت در نظر گرفته می گرایی به دارد. کمال بودن  کاملمسیر موفقیت، سعی در 
که افراد برای ارزیابی رفتار خود معیارهای سطح بالایی دارند و تلاش زیادی برای انجام اعمال بدون 

 (. 4144 ،پناه فاطمی) نقص دارند

 ایر.راخلاقرحرفه2-2

های مختلفی شامل هدف و چگونگی تأثیر آن  هزاران سال است که مطالعات اخلاق، دارای جنبه
شود که از آن،  یی میها تیموقع، منجربه گذارد یمها  ه اخلاق بر انسانی کراتیتأث باشد. بر انسان می

گردد. معضلاتی برای گرفتن یک تصمیم اخلاقی خوب یا بد، فرد را  عنوان موقعیت اخلاقی یاد می به
، حال بااین. شودفراهم  ها نهیگز یامکان بررسباید  ،یگیری اخلاق از تصمیم . قبلکشد یمبه چالش 

                                                           
1. Jingyuan 
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در دسته  شتریب ،«بد ایخوب »مقابل  در یاخلاق ماتیکنند که تصم ادعا می قاناز محق یبرخ
پژوهشگران نسبت به  یها دگاهیدر د یمفهوم یها وجود تفاوت با گیرند. قرار می «نادرست ایدرست »

 یریگ در شکل یواقع یها تیو مواجهه فرد با موقع ستهیتجربه ز تیها بر اهم آن شتریب ،یا اخلاق حرفه
 ،یواقع یها تینوظهور بر نقش موقع یالگوها ان،یم نیدارند. در ا دیتأک یاخلاق یها یریگ میتصم

اخلاق  ،ی. به طور کلورزند یم دیتأک یدر قضاوت اخلاق یاجتماع یها نهیو زم یتأمل شخص
درست و نادرست را در  یها کنش انیاست که مرز م یاز اصول و تعهدات ارزش یا مجموعه یا حرفه

که  ؛با اعمال نادرست است میدر تضاد مستق یاصول اخلاق .سازد یافراد مشخص م یا حرفه عملکرد
کند.  شده در جامعه را نقض می  تثبیت یاخلاق یهنجارها م،یای و عقل سل حرفه یارهایبراساس مع

 طیمتخصصان در مح یرا برا ییها ییمختلف، راهنما یها در حرفه یاخلاق یها هیوشده که ر    ثابت
ت اصول یرعا یعنی ،اخلاق(. 4224، 1استرانگ آرم) دارد یرا درپ یمثبت جیکند و نتا ر فراهم میکا

نکه درست و نادرست کدام یبر ا ی، مبنباشد میا گروه حاکم یکه بر رفتار شخص  ییها و ارزش یمعنو
با مسئولیت ای از بایدها و نبایدها، خطاب به افراد حرفه در ارتباط  ای، مجموعه اخلاق حرفه .است
ك حرفه و ی یف اخلاقیکه تکال است؛از دانش اخلاق  یا شاخه ،ای خلاق حرفها ست.ا آنهاای  حرفه

سلوك  یای از اصول و استانداردها ای، مجموعه اخلاق حرفه .کند یم یآن را واکاو یمسائل اخلاق
 یها بار و ارزش یای دارا . اصول اخلاق حرفهکند ین مییها را تع که رفتار افراد و گروه باشد؛ می یبشر
 نیآفر ار نقشیبس ،یاجتماع یها تعامل یهنجارها و اثربخش تیآنها در رعا تیکه رعا باشد می ییوالا

 (.4144 ،ی و همکارانواسوکلائ یمهدو) است

ر.رهوشرمعنوی2-3

توسط  4222مطرح شد و در سال  4221در سال  2استیونستوسط  بار  نیاول یهوش معنو یۀنظر
 یستیو ز یروان لیپتانس ینوع ی،معنو هوش کند ادعا میاو  گسترش یافت. 3مونزیناس رابرت اش روان
. هوش کند کمک می روزمره یبه اهداف در زندگ دنیمشکلات و رس حلدر به افراد  رایز ؛است
خود را بهبود بخشند.  یزندگ یکل تیفیتوانند ک می وسیلۀ آن به است که افراد سمیمکان کی ی،معنو

 ،تیمعنو که درحالی ؛مثبت و سازگار است ۀساز کی یادیرفاه تا حد ز جیترو عنوان به ،یمعنو هوش
 یعنوان مفهوم به تیمعنو (.3432، 4فریکبرگ) باشد یمنف ایآن ممکن است مثبت  انیب ۀبسته به نحو

                                                           
1. Armstrong 

2. Stunes 

3. Emmons 

4. Frykberg 
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 تواند یکه م است یدر زندگ یبه معنا، هدف و تعال یابیدست یاز تلاش فرد برا یبازتاب ا،یو پو هیچندلا
سازه با  نی. اابدیزاد تبلور  و درون یرمذهبیغ یا در قالب تجربه ای ،داشته باشد ینید یدر باورها شهیر

 فیتعر یارتباط با هست یو جستجو یمند هدف ،یمدار ارزش ،یچون خودآگاه یابعاد مختلف
 تینظر به ماه. گردد یم یکمال و تحقق خود تلق یسو حرکت به یبرا یدرون یو محرک شود یم

آن در افراد  یشمول از آن دشوار است؛ چراکه تجل   جهان یفیارائه تعر ت،یمعنو ریرپذیفردمحور و تفس
 ییمعنا یها چارچوب ای ،یررسمیغ یارزش یها نظام ،یمذهب یباورها ریممکن است تحت تأث

بودن دانست که در   ناز انسا نیادیبن یوجه توان یرا م تیراستا، معنو نی. در اردیخودساخته قرار گ
ها و  تها، سن   نظام باورها، ارزش قیو از طر ،یو امر متعال عتیجامعه، طب ،یگریبا خود، د وندیپ

در  یشناخت ییك توانایعنوان  هوش به. (3434 ،1)هیوارد ابدی ینمود م یو اجتماع یفرد یها کنش
2نهیآلفرد ب یستم از سویل قرن بیاوا

 یها مفهوم هوش به حوزه اخیر، ایه دهه اما در مطرح گردید؛ 
عبارت  ،یهوش معنو. است افتهی توسعه، یو هوش معنو ی، هوش وجودیعیگر مانند هوش طبید

هوش  .گردد خودآگاه می ،یدرون یها شتر از جنبهیفرد هرچه ب ،که در آن یقیعم یاست از خودآگاه
ارتقای کارکرد روزانه و باعث  باشد؛ که می یمعنو یها و بروز ارزش یریکارگ به ییتوانا ،یمعنو

 یذهن ۀتجرب کی ،تیمعنو(. 4222بهاروند و گوران، ) گردد شخص می یو روح یسلامت جسم
آن  تیکه با ماهی با امر متعال مخصوصاً  و طیارتباط با مح ،فردی روابط بین ،یزندگ ؛ ازجملهاست

 یمذهب یوابستگ هرگونهتقل از مس یحت ،است و درواقع یفراتر از بافت مذهب مفهوم نیمرتبط است. ا
 .با آن دشوار است مقابله ست،ا ها انسان ۀهم یبرا ریای فراگ تجربه تیمعنو نکهیا رغم یعل. است
به مراقبت  یدگیرس یبرا یو زمان کاف یخصوص میحفظ حر ،یریگ مانند فقدان آموزش شکل یعوامل
شود  می موضوع نیا یگذار ارزش کم منجربه ،ماریب ییایاز مخالفت با خانواده و پو ترس و یمعنو

 (.3432، 3پینتو و همکاران)

رگرارورکمالری.رهوشرمعنور4-2 ریی

 بیشکل گرفته و به ترک تیو معنو نید ۀتوجه به حوز لیاست که به دل یمفهوم ی،معنو هوش
 یو منابع معنو ها ییاز توانا یا شامل مجموعه ،نوع هوش نی. اپردازد یو هوش م یمعنو یها جنبه

 کمکبهبود سلامت روان افراد  ،جهیو در نت یریپذ انطباق شیبه افزا تواند یآنها م یریکارگ که به ؛تاس
بهبود ببخشند  ایدهند  رییرا تغ طیشرا ،که در حد امکان دهد یامکان را م نیبه افراد ا یکند. هوش معنو

                                                           
1. Hayward 

2. Alfred Binet 

3. Pinto 
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با  یو معنو یدرون یزندگ یساز کپارچهیبه  یهوش معنو ن،یکنند. همچن تیریآن را مد ینوع و به
 یها چالشو  یدر کاهش مشکلات اجتماع تواند یو م کند یکار کمک م طیو مح یرونیب یزندگ

 تیفیبهبود ک یبرا یاستفاده از منابع معنو ییتوانا یطور خلاصه، هوش معنو مؤثر باشد. به ی،رونیب
نقش  ،یتیشخص یژگیو کیعنوان  به ییگرا ست. در مقابل، کمالا ها بهتر چالش تیریو مد یزندگ
 نییو تع ییخودشکوفا یبه تلاش برا یژگیو نی. اکند یم فایا یو استمرار مشکلات روان جادیدر ا یمهم

. شود یفرد مشخص م یکل یابیبه ارز لیعملکرد مرتبط است و معمولًا با تما یبرا یافراط یارهایمع
 ی. در شکل منفافتیدست  یه حالت کاملب دیو با توان یاست که م نیاعتقاد به ا یمعنا به ییگرا کمال

 ی،تیشخص یژگیو نی. استیقبول ن  بلکه کامل نباشد، قا یا جهینت ایاست که هر کار  نیآن، باور بر ا
 نقص یانجام کارها به صورت ب یبرا یادیکه در آن افراد تلاش ز شود یدر نظر گرفته م یعنوان سبک به

 یبرا دیشد ازیبه ن ییگرا . کمالرندیگ یرفتار خود در نظر م یابیارز یبرا ییبالا یارهایدارند و مع
. کند یبروز م نانهیب رواقعیغ یشخص یارهایمع ورتص معمولًا به ،شیگرا نیمرتبط است و ا شرفتیپ

و  یشناخت روان یستیکه در بهز ییها انتخاب ییشناسا یبرا یو هوش معنو ییگرا کمال یبررس ن،یبنابرا
 (.4143پور و همکاران،  است )حسن یمؤثر هستند، ضرورکل انسان  یرشد سلامت

رگرارورکمالریار.راخلاقرحرفه2-5 ریی

را به  یو حسابدار یکه توجه پژوهشگران حوزه مال یاز موضوعات مهم یکی ر،یاخ یها سال در
در  یاخلاقریغ یحسابداران و عوامل مؤثر بر آن است. ظهور رفتارها یخود جلب کرده، اصول اخلاق

و  یاداقتص یها نهیهز تواند یو م دیآ یشمار م سلامت سازمان و کارکنان به یبرا یدیها، تهد سازمان
در  ییگرا ازجمله کمال یراستا، عوامل مختلف نیکند. در ا لیها تحم را به سازمان یادیز یاجتماع

 ی،اخلاق ماتیو اتخاذ تصم یاصول اخلاق تیرعا رب یحسابدار ۀحرف یاعضا یو عمل یتعهد فکر
 یها تیفقبه مو یابیدست یشامل تلاش مداوم افراد برا ی،طور کل به ییگرا هستند. کمال رگذاریتأث

سبک  کیعنوان  به یژگیو نیو پوشش نقاط ضعف است. ا یبه اهداف عال دنیرس ،یحداکثر
 یکیدافراد ارتباط نز یروان یها یژگیو ریبر رفتار انسان دارد و با سا یادیز ریتأث ،یعدچندب   یتیشخص

باشد و  ییگرا لاز کما ییسطح بالا یدارا یاگر فرد ن،ی(. بنابرا4144پور و همکاران،  نیدارد )حس
 ریمتغ طیوجود دارد که در شرا یشتریمقابله کند، احتمال ب یفرد نیو ب یشناخت بتواند با مشکلات روان

 .دینما زیپرهتلاش کند و از ارتکاب خطا و اشتباه  یاصول اخلاق تیرعا یبرا زیجامعه ن

ر.رپیشینهرپژوهش3

 گرایی کمال اسیمق یابیو هنجار یاعتبارسنج ای جهت (، در مطالعه4142سلیمانی و پاکروان )
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 گرایی کمال اسیو مق یدانشگاه یلیگرایی تحص کمال اسیمق نیکه ب ی، نشان دادنددانشگاه یلیتحص
 وجود دارد.  یمعنادار یهمبستگ ی،گرایی مثبت و منف کمال اسیو مق یخودانتقاد اسی، مقیچندبعد

 گانه سه ابعاد و استرنبرگ تفکر یها سبک بین (، نیز در بررسی رابطۀ4143بادامچی و همکاران )
 بین خوی، دریافتند که شهرستان متوسطه اول دورۀ دختر آموزان دانش شادکامی با گرایی کمال
 آموزان دانش شادکامی بامدار(  جامعه و دیگرمدار ،خودمدار گرایی کمال) آن های مؤلفه و گرایی کمال
 . دارد وجود معناداری و منفی رابطۀ متوسطه، اول دوره دختر

 میانجی نقش با گرایی کمال با ورزشی ای حرفه اخلاق بین بررسی ارتباط (، با4144کریمی )
 قاخلا که رعایت داد نشان فارس، استان شمال ای حرفه بین ورزشکاران در سازمانی، فرهنگ 

 دارد. سازمانی فرهنگ و گرایی کمال بر معناداری و مثبت تأثیر ای، حرفه
 بین رابطه در بلاتکلیفی ناپذیری تحمل ای واسطه نقش بررسی در (،4144صادقی و همکاران )

 با منفی گرایی کمال دانشجویان، دریافتند که تنیدگی و اضطراب افسردگی، منفی و مثبت گرایی کمال
 با فقط مثبت گرایی کمال که در حالی داشته، معنادار مثبت همبستگی تنیدگی، و اضطراب افسردگی،

 ناپذیری ندارد و تحمل معنادار رابطۀ اضطراب، و افسردگی با و دارد معنادار مثبت رابطۀ تنیدگی،
عد دو هر با بلاتکلیفی،  مثبت رابطۀ تنیدگی، و اضطراب افسردگی، با و منفی و مثبت گرایی کمال ب 

هوش  یا  نقش واسطه یبررس(، در پژوهشی به 4222احمد خسروی و همکاران ) اداری دارد.معن
 استان مازندران یدانشگاه آزاد اسلام رانیمد یبه زندگ دیگرایی و ام کمال نیدر رابطه ب یمعنو

 یبه زندگ دیبر ام یو هوش معنو ی،بر هوش معنو ییگرا  کمال یرهاینشان داد که متغ جینتاپرداختند. 
 دارند. یو معنادار میاثر مستق

ای بر  نقش هوش معنوی و اخلاق حرفه»ای با عنوان  در مطالعه ،(4227پور و پورشافعی ) غلام
منظور کاهش  ای به هوش معنوی و اخلاق حرفه ۀبه بررسی رابط ،«ورزی شغلی معلمان تعلل
با افزایش هوش معنوی و  ان داد،نتایج نشای آنها پرداختند.  ورزی معلمان و بهبود اخلاق حرفه تعلل

 یابد. ورزی معلمان کاهش می ای، تعلل اخلاق حرفه
مقطع  رانیای مد بر اخلاق حرفه یهوش معنو ریتأث یبررس در (،4227تبار ) گرجی و ترکیان

مقطع متوسطه  رانیای مد بر اخلاق حرفه یکه هوش معنو ندنشان داد، متوسطه شهرستان دورود
 دارد. یدار یمعن ریشهرستان دورود تأث

ای کارکنان در  و اخلاق حرفه یمعنو ن هوشیرابطه ب یبررس (، در4223ابراهیمی و همکاران )
م و یمستق ۀرابط ،ای حرفه قلاو اخ یهای هوش معنو ن اکثر مؤلفهیب، دریافتند که ییاجرا یها دستگاه
 وجود دارد. یمعنادار



 07 یی حسابدارانگرا‌کمالی و هوش معنوی بر ا‌حرفهاخلاق  یرتأث

 

 h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 
h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

کرو رانایاناپاتیل حسابداران  یاخلاق یریگ میدینداری و تصمه بررسی در تحقیقی ب (3432) 1دیو آ
به  مانیا قیطر سه که از ها نشان داد پرداختند. یافته فساد یبا سطح بالا یکشور مذهب کیدر 

دینداری  ی،نیو تعهد به اعمال و مناسک د ینید لیاز دستورات و فضا یآگاه ،خود ینیاعتقادات د
 بگذارد.  ریان تأثحسابدار یگیری اخلاق تواند بر تصمیم می

با ابعاد مختلف  یارتباط خودشفقت یبه بررس در پژوهشی ،(3432) 2فلت و همکاران
. در هر دو گروه، ندفرزند خردسال پرداخت یمادر دارا 421دختر و  یدانشجو 414 انیدر م ییگرا کمال

 ،یاجتماع شده زیتجو ییگرا خودمحور، کمال ییگرا با سطوح بالاتر کمال یخودشفقت تر نییسطوح پا
با  ییگرا که کمال دهد ینشان م ها افتهیگرا ارتباط داشت.  کمال ییماگرا و خودن افکار خودکار کمال

و هم در  انیارتباط هم در دانشجو نیو درک نسبت به خود مرتبط است و ا یدر مهربان ییکاهش توانا
در افراد  یخودشفقت یرد که بر ارتقادا دیتأک یبر ارزش بالقوه مداخلات جی. نتاشود یمادران مشاهده م

 گرا تمرکز دارند. کمال
گرایی بر درگیری تحصیلی و اثر میانجی  کمال ۀرابط، در پژوهشی (3432) 3و همکاران برنابه

معناداری  ۀگرایی با درگیری تحصیلی رابط کمالرا بررسی کردند. نتایج نشان داد  اشتیاق به مطالعه
 کند. طالعه، این رابطه را تشدید میشته و همچنین اشتیاق به مدا

ای  گرایی، اهداف پیشرفت و اخلاق حرفه در پژوهشی رابطۀ بین کمال (،3433) 4سان و جی
ی، اهداف پیشرفت و اخلاق عدچندب  گرایی  ورزشکاران را براساس تئوری هدف، بررسی کردند. کمال

گرا ممکن  های کمال ج نشان داد که تلاشگیری شد. نتای اندازه ها نامه پرسشی از ا مجموعهای با  حرفه
گرایانه ممکن  های کمال که نگرانی بینی کند، در حالی ای را پیش طور مثبت، اخلاق حرفه است به

 بینی کند. ای را منفی پیش است اخلاق حرفه
5سراگی و همکاران

ی بر رو یو هوش معنوهوش هیجانی  ،یفکر هوش ریتأث (، در بررسی3434) 
که  ندنشان دادی، شمال یدر سوماترا یخصوص های دانشگاه در یحسابداران آموزش یاخلاق رفتار

 اثر مثبت و معناداری دارند.حسابداران  یاخلاقرفتار بر  یمعنو هوش و یجانیهوش ه ،فکری هوش
 ،یندارید ،یدانش اخلاق انیارتباط م یبا هدف بررس یا در مطالعه( 3434) 6سویی و همکاران

                                                           
1. Lianapatirana & Ackroyd 

2. Flett 

3. Bernabé 

4. Sun & Ji 

5. Saragih 

6. Sevi 
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 یحسابدار یها وهیاز ش یحسابدار انیبا برداشت دانشجو یاخلاق یریگ و جهت یاخلاق تیحساس
بر  یعنادارمثبت و م ریتأث یاخلاق تیو حساس یکه دانش اخلاق دادند نشان ،خلاقانه انجام شد

 ریتأث یاخلاق یریگ و جهت یندارید که یخلاقانه دارند، درحال یاز حسابدار انیبرداشت دانشجو
  اند. ها نشان نداده رداشتب نیبر ا یمعنادار

رهایرپژوهشر.رفرضیه4

راصلیرپژوهشرهایر.رفرضیه4-1

 .دارد تأثیر معناداری حسابداران گرایی کمال بر ای، حرفه اخلاق (4
  .معناداری دارد تأثیر حسابداران گرایی کمال بر هوش معنوی، (3

ر.رفرضیاترفرعی4-2

 .دارد أثیرت حسابداران گرایی کمال بر پذیری، ئولیتمس (4
 .دارد تأثیر حسابداران گرایی کمال بر بودن، صادق  (3
 .دارد تأثیر حسابداران گرایی کمال بر انصاف، و عدالت (2
 .دارد تأثیر حسابداران گرایی کمال بر وفاداری، (1
 .دارد تأثیر حسابداران گرایی کمال بر طلبی، رقابت و جویی برتری (5
 .دارد تأثیر حسابداران گرایی کمال بر ن،دیگرا به احترام (1
 .دارد تأثیر حسابداران گرایی کمال بر دیگران، با همدردی (7
 حسابداران تأثیر دارد. گرایی کمال وخو، بر خلق (1

ر.رمدلرپژوهش5

  زیر طراحی شده است: صورت بهمطابق مبانی نظری، روابط بین مدل پژوهش 

 
 همفهومی محقق ساخت مدل -1شکل 
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رپژوهشرر.رروش6

ی و از نظر هدف، کاربردی است؛ زیرا نتایج آن  ندآیفرپژوهش حاضر از لحاظ  اجرا، پژوهش کم 
است؛ همچنین از نظر شیوۀ بررسی رابطۀ متغیرها از نوع همبستگی  کار گرفت. توان در عمل به را می

ها نیز روش  گردآوری دادهشود. همچنین، از نظر شیوۀ  تکنیک معادلات ساختاری استفاده میاز  رایز
استفاده شده است. با استفاده از  نامه از پرسش رایاست؛ زتوصیفی  -پژوهش حاضر پیمایشی
ها انجام خواهد شد. جامعۀ آماری شامل  وتحلیل داده تجزیه PLS3افزار  معادلات ساختاری و نرم

گیری  استفاده از نمونه تمام حسابداران شهرستان یزد است. همچنین از طریق فرمول کوکران و با
 تصادفی، حجم نمونه تعیین گردید.

رپژوهشرهایریافته.ر7

رر.رآماره7-1 رهایرتوصیفی

نظر  مطالعه از مورد ۀآشنایی با پاسخگویان در نمون ۀهدف آن است که زمین ،در این قسمت
اه وضعیت تأهل، نوع دیپلم، تحصیلات، رشته تحصیلی در دانشگ جنسیت، همچون سن، یرهاییمتغ

 یها در جدول ی،مورد بررس ۀشده بر روی نمون انجام های یلنتایج تحل .فراهم شود و وضعیت شغلی
 ارائه گردیده است.زیر 

 توصیفی نتایج خلاصه -1جدول 

 درصد فراوانی فراوانی دامنه متغیر

 سن

 ۳2۸۰ 63 سال ۸۰زیر 

 ۸۳2۳8 ۳63 سال 6۰تا ۸۳

 632۳8 ۳۳۳ سال 0۰تا 6۳

 ۸32۳0 ۳6۰ سال 3۰تا 0۳

 ۸288 ۳0 سال 3۰بالای 

 ۳۰۰2۰ 083 جمع

 جنسیت

 38206 ۸80 مرد

 0۳233 ۸۰۸ زن

 ۳۰۰2۰ 083 جمع

 وضعیت تأهل

 6۳200. ۳8۸ مجرد

 3۸233 6۰0 متأهل

 ۳۰۰2۰ 083 جمع
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 درصد فراوانی فراوانی دامنه متغیر

 تحصیلات

 ۳28۳ 68 دیپلم و زیر دیپلم

 026۸ ۸۳ کاردانی

 3026۸ ۸30 کارشناسی

 66236 ۳36 ارشد کارشناسی

 ۳۰۰2۰ 083 جمع

رهایرپژوهشرآزمونرفرضیهر.7-2

 لیتحل یاست که برا رهیچندمتغ شرفتهیپ یآمار یها از روش یکی یمعادلات ساختار یساز مدل
از  یبیترک کیتکن نی. ارود یکار م به یمدل مفهوم کیدر  ریپذ پنهان و مشاهده یرهایمتغ انیروابط م

مختلف  یرهایمتغ انیم یهمزمان روابط عل   یاست و امکان بررسچندگانه  ونیو رگرس یعامل لیتحل
 ریپذ مشاهده یرهایمتغ قی( از طرینظر یها پنهان )ساخت یرهایروش، متغ نی. در اسازد یرا فراهم م

معادلات  یساز استفاده از مدل در ی. هدف اصلشوند یم یریگ سؤالات پرسشنامه( اندازه ای ها هی)گو
پژوهشگر است.  یشنهادیپ یو آزمون مدل نظر یابیبلکه ارز ست،ین دی، ساخت مدل جدیساختار

شود و سپس با  یطراح یمدل مفهوم کیپژوهش،  نهیشیو پ ینظر یبراساس مبان دیابتدا با ع،درواق
روش  نی. اردیقرار گ ی، برازش مدل و اعتبار آن مورد بررسیمعادلات ساختار یساز استفاده از مدل

با روابط  ییها هیامکان آزمون فرض رایز شود؛ یشناخته م زین یتصادف یزسا به عنوان مدل یگاه
 گروه در یمعادلات ساختار یساز . مدلسازد یرا فراهم م یرقطعیغ اردمو یگوناگون و در برخ

ابزارها در  نیاز پرکاربردتر یکیو  ردیگ یقرار م یهمبستگ ای انسیکووار سیبر ماتر یمبتن یها لیتحل
 است. تیریو مد یرفتار ،یاجتماع علوم یها پژوهش

ر7-2-1 رورپایایی ر.رآزمونرسنجشرروایی

( 3در جدول ) مرکب پایایی و rho_Aکرونباخ،  آلفای ضرایب روش سه به پایایی آزمون نتایج
 1ۀ پایایی مرکبمحاسبگیری، هماهنگی درونی مدل یا میزان پایایی، با  آمده است. در مدل اندازه

تر شده است.  بزرگ 7/4شاخص برای همۀ متغیرها از شاخص معیار این که  شود؛ سنجیده می
، نیبنابرا باشد. می قبول قابل، نشانگر پایایی 7/4بالاتر از  rho_A و همچنین، مقدار آلفای کرونباخ

بر این، روایی همگرا به بررسی میزان همبستگی  قرار گرفت. علاوه تأیید مورد گیری، اندازه مدل پایایی
پردازد؛ که هرچه این همبستگی بیشتر باشد، برازش نیز بیشتر   ها( خود می سؤالات )شاخص هر سازه با

میانگین واریانس ها ارائه شده است.   برای هریک از سازه AVE( مقدار ضریب 3است. در جدول )
                                                           

1. Composite reliability 
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سازی معادلات ساختاری و تحلیل  ویژه در مدل ها، به یک معیار مهم در تحلیل داده ،شده استخراج
را  تا میزان واریانس توضیح داده شده توسط یک سازه کند  محققان کمک میبه  AVEت. املی اسع

از  بالاتر رهایمتغ همۀ برای AVEمقدار  که آنجا ازنند. گیری ک اندازه ،نسبت به واریانس کل آن سازه
 گرفت. رارق تأیید مورد آزمون نیز، این در گیری اندازه مدل روایی همگرای بنابراین، ؛است 5/4

 معیارهای روایی و پایایی متغیرها -2 جدول

 متغیر
آلفای کرونباخ 

(7.0<) 

 Rhoضریب 

(7.0<) 

پایایی ترکیبی 

(7.0<) 

میانگین واریانس 

 (>AVE( )7.0شده ) استخراج

 ۰280۳ ۰2۳۳8 ۰28۸0 ۰28۸6 گرانیاحترام به د

 ۰28۳6 ۰2۳06 ۰288۰ ۰288۰ وخو خلق

 ۰28۸3 ۰2۳۰0 ۰2۳8۳ ۰2۳88 طلبی و رقابت جویی برتری

 ۰28۳۳ ۰28۳3 ۰2۳۳۳ ۰2۳38 بودن صادق

 ۰28۳۳ ۰2۳03 ۰2883 ۰2883 و انصاف عدالت

 ۰28۳0 ۰2۳00 ۰288۸ ۰288۸ پذیری مسئولیت

 ۰28۳3 ۰2۳03 ۰2886 ۰2886 گرانیبا د یهمدرد

 ۰23۰3 ۰2۳۳6 ۰2۳۳۸ ۰2۳۳۸ یمعنو هوش

 ۰28۰6 ۰28۳۳ ۰2۳3۰ ۰2۳33 یوفادار

 ۰23۳۸ ۰2۳۳۳ ۰2۳۳3 ۰2۳۳3 یگرای کمال

ر.رروشرفورنلرورلارکر7-2-2

( مقادیر ماتریس فورنل و لارکر آمده است و چون در همۀ موارد، مجذور واریانس 2در جدول )
ها )قطر اصلی ماتریس( از اعداد پایین خود بیشتر است؛ روایی واگرای مدل تأیید  استخراجی داده

 شود. می
 س معیار فورنل و لارکرروایی واگرا براسا -3 جدول
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 طلبی جویی و رقابت برتری
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 بودن  صادق
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 عدالت و انصاف
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 یرپذی مسئولیت
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 هوش معنوی
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 گرایی کمال
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مکنون، در  یرهایاز متغ کیهر  یشده برا استخراج انسیوار نیانگیجذر م ریپژوهش، مقاد نیدر ا
 اند.  قرار گرفته یا سهیمقا سیماتر یلقطر اص
و سمت چپ قطر  تر نییپا یها ها که در خانه سازه نیب یهمبستگ بیبا ضرا ریمقاد نیا سهیمقا

 شتریها ب سازه ریآن با سا یهمبستگ زانیهر سازه از م AVEکه مقدار  دهد یقرار دارند، نشان م یاصل
، خود دارد یها با شاخص یتر یمکنون رابطه قو ریدهنده آن است که هر متغ نشان تیوضع نیاست. ا
در سطح قابل  یمدل ساختار یواگرا ییگرفت که روا جهینت توان یم ن،یمدل. بنابرا یها سازه ریتا با سا

 شده است. دییتأ یقبول

ر.رآزمونراثراترمستقیم7-3

 یابیارز یمدل ساختار یرهایو مس تهمطالعه قرار گرف مورد ،اتیفرض ،یدر چارچوب مدل درون
 لیتحل قیاز طر هیمدل مرتبط است. آزمون هر فرض اتیاز فرض یکیبا  رهایمس نیاز ا کی. هرشدند

انجام  ابستهو ریمکنون و متغ ریهر متغ نی)بتا( ب ریمس بیضر یآمار یعلامت، اندازه و معنادار
 . شود یم

 شتریوابسته ب ریبر متغ مکنون ریمتغ ۀکنند ینیب شیپ ریتر باشد، تأث بزرگ ریمس بیضر نیهرچه ا
 لیبه تحل توان یمستقل و وابسته، م یهایرمتغ انیروابط م یبررس جیبه نتا  توجه خواهد بود. با

به  دیبتا، با ای ریمس بیضر یرمعنادا یابیارز یپژوهش پرداخت. برا یرهایمتغ نیاثرات ب یمعنادار
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 1نگیاسترپ از روش بوت ،لیدل نیمتوجه شود؛ به ه ریمس بیهر ضر یبرا t-valueمقدار  یمعنادار
 .دیاستفاده گرد

 اثرات مستقیم نقش متغیرهای پژوهش در مدل اصلی -4 جدول

 Pمقادیر  tآماره  خطای استاندارد ضریب مسیر مسیر

 ۰2۰۰۰ 3263۰ ۰2۰63 ۰2۳۳۰ گرایی کمال احترام به دیگران 

 ۰2۰۰۳ ۸2۳۸۳ ۰2۰63 ۰2۰۳3 گرایی کمال طلبی  جویی و رقابت برتری

 ۰2۰۰۰ 32۰۸3 ۰2۰۰63 ۰2۳8۰ ییگرا کمال وخو  خلق

 ۰2۰۰3 ۸2۳3۳ ۰2۰۸8 ۰2۰۳۳ گرایی کمال بودن  صادق

 ۰2۰۳8 ۸268۸ ۰2۰66 ۰2۰۳۳ گرایی کمال عدالت و انصاف 

 ۰2۰۸۸ ۸26۰۳ ۰2۰68 ۰2۰88 گرایی کمال پذیری  مسئولیت

 ۰2۰۰6 62۰۰۰ ۰2۰6۳ ۰2۳۳۳ گرایی کمال همدردی با دیگران 

 ۰2۰۰۳ 620۳۸ ۰2۰۸۳ ۰2۰۳8 گرایی کمال هوش معنوی 

 ۰2۰۰۰ 62338 ۰2۰6۳ ۰2۳63 گرایی کمال وفاداری 

 45/4تر از  کوچک Pو مقادیر  21/4تر از  بزرگ tبرای کلیه مسیرها، آماره  Pو مقادیر  tمقدار آماره 
ای و هوش معنوی  رفه%، همۀ مسیرهای اخلاق ح25در سطح اطمینان  دهد یمباشد؛ که نشان  می

 گرایی تأثیر معنادار داشته است. بر کمال

ر.ر7-4 رورآمارهرهارخروج  ایبرمسی  ر(tیرمدلراصلیر)ضی

شده   محاسبه tپرداخت. با مقایسه مقدار  ها هیفرضتوان به بررسی  با استفاده از مدل درونی می
 tاگر مقدار قدرمطلق آماره  سان نیبدتوان فرضیۀ پژوهش را تأیید یا رد کرد.  برای ضریب هر مسیر می

گردد،  51/3بیشتر از  tمقدار آماره  که یدرصورت% و 25شود، در سطح اطمینان  21/4از  تر بزرگ
% معنادار است. نتایج آزمون مدل مفهومی تحقیق در حالت 22ضریب مسیر در سطح اطمینان 

 ( آمده است.3معناداری ضرایب، در شکل )

                                                           
1. Bootstrapping 
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 (t_valueلت اعداد معناداری ): مدل اصلی در حا2 شکل

برای بررسی  باشد. می مسیر هر برای t-value مقدار نشانگر مسیرها روی بر موجود اعداد
مقدار  تحلیل، این شود. در 21/4بالاتر از  هر مسیر t معناداربودن ضرایب مسیر، لازم است تا مقدار

 باشند. % معنادار می25در سطح اطمینان بوده و درنتیجه،  21/4بالاتر از  برای کلیه مسیرها t آماره
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 مدل اصلی در حالت ضرایب مسیر :3 شکل

( هستند که Beta) ریمس بیضرا انگریدر مدل قرار دارند، ب رهایمتغ نیب یرهایمس یکه رو یاعداد
 ۀدهند نشان بیضرا نیاند. ا دست آمده به یمعادلات ساختار یساز در قالب مدل ونیرگرس لیاز تحل

مربوط به هر  یها رهیکه درون دا یریمقاد ن،یمکنون هستند. همچن یرهایمتغ نیجهت رابطه بشدت و 
آن  انگریمقدار ب نیا دهند؛ یرا نشان م ری( آن متغR²) نییتع بیضر شوند، یوابسته مشاهده م ریمتغ

اص، طور خ شده است. به نییمستقل تب یرهایوابسته توسط متغ ریمتغ راتییاز تغ زانیاست که چه م
 یرهایاز آن است که متغ یبرآورد شده، که حاک 45151برابر با  «ییگرا کمال» ریمتغ نییتع بیضر

 1551اند در مجموع  توانسته ،«یا اخلاق حرفه» یها مؤلفه یو تمام «یهوش معنو»شامل  نیب شیپ
استاندارد و  بیضرا ریبا توجه به مقاد ن،یدهند. همچن حیرا توض ییگرا کمال ریمتغ راتییدرصد از تغ

 معنادار بوده است. ییگرا کمال بر رهایمتغ نیگرفت که اثر ا جهینت توان یآمده، م  دست به tآماره 
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ربرازشرورکیفیترمدل7-5 ر.رارزیای 

R های آزمون از مدل، در وابسته متغیرهای بینی پیش قدرت بررسی منظور به
2، F

Qو  2
  استفاده 2

 بررسی 1های نیکویی برازش شاخص، ها از بین شاخصشده است. برای سنجش برازش کلی مدل 
 است. شده

یر7-5-1 یبرتعیی  Rر.رضی
ر2

ای است  میزان واریانس متغیر وابسته ۀدهند که نشان ؛یک معیار آماری است (R²) ضریب تعیین
دهد که چه  نشان می  R²،گرید  عبارت بهشود.  که توسط یک یا چند متغیر مستقل توضیح داده می

و  4بین  R²مقدار .است ینیب شیپ قابل ،متغیرهای مستقل ۀلیوس بهییرات در متغیر وابسته درصدی از تغ
  :قرار دارد 4

هیچ تأثیری بر متغیر وابسته  ،ست که متغیرهای مستقلا باشد، به این معنا (4)برابر با   R²اگر
 .تناشی از عوامل دیگر یا خطای تصادفی اس ،ندارند و تمام واریانس متغیر وابسته

توسط متغیرهای  ،ست که تمام واریانس متغیر وابستها باشد، به این معنا (4)برابر با   R²اگر
 ت.مستقل توضیح داده شده اس

، حال نیا باها را توضیح دهد.  تواند داده بهتر می ،مدل ؛بالاتر باشد  R²، هرچه مقداریکل طور به
قوی یا معنادار بین متغیرها  ۀمعنای وجود یک رابط هلزوماً ب ،بالا  R²توجه به این نکته ضروری است که

 .های آماری مورد بررسی قرار گیرد نیست و باید همراه با سایر معیارها و آزمون
مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای ضریب تعیین،  عنوان به 4517و  4522، 4542سه مقدار 

 شده است. معرفی 
 R2ضریب تعیین  -0 جدول

 R2 سازه

 833/۰ گرایی کمال

 151/4با مقدار ضریب تعیین  گرایی کمالشود، متغیر  ( مشاهده می5) جدولکه در  طور همان
 باشند. ی قوی میریپذ نییتبدارای قدرت 

 یربرازشرکلیرمدلهارشاخص.ر7-6

گیری و ساختاری بوده و با تأیید برازش آن، بررسی   مدل کلی، شامل هر دو بخش مدل اندازه
                                                           

1. GOF 
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که طبق  1شود. برای بررسی برازش مدل کلی، از معیار نیکوئی برازش مل میبرازش در یک مدل کا
 شود، استفاده شد. فرمول زیر محاسبه می

GOF = √             ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅   ̅̅̅̅ (                                      4-1فرمول )  
             ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  باشد و   نشانه میانگین مقادیر اشتراکی هر سازه می ̅̅  مقادیر مقدار میانگین نیز ̅

R
 زای مدل است.  های درون  سازه 2

 GOFمقادیر لازم برای ارزیابی معیار  -6جدول 

 یاشتراک ریمقاد R2 معیار زا متغیرهای درون

 ۰280۳ - گرانیاحترام به د

 ۰28۳6 - وخو خلق

 ۰28۸3 - طلبی و رقابت جویی برتری

 ۰28۳۳ - بودن  صادق

 ۰28۳۳ - و انصاف التعد

 ۰28۳0 - پذیری مسئولیت

 ۰28۳3 - گرانیبا د یهمدرد

 ۰23۰3 - یمعنو هوش

 ۰28۰6 - یوفادار

 ۰23۳۸ 833/۰ گرایی کمال

 8۰8/۰ 833/۰ میانگین

86۳/۰= √             ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅   ̅̅̅̅= GOF 

عنوان مقادیر ضعیف، متوسط  را به 21/4و  35/4، 44/4دار (، سه مق3442) 2وتلس و همکاران
شده برای  محاسبه GOFدهد که   ( نشان می1اند و اطلاعات جدول )  معرفی کرده GOFو قوی برای 

 کند. است که برازش قوی مدل پژوهش را مشخص می 124/4پژوهش، 

یر.رنتیجه8 رگی 

رگرارکمالربررایرتحلیلرفرضیۀراول:راخلاقرحرفهر.8-1 ررحسابدارانریی رداردرتأثی 

های افراد در  گیری ست که رفتار و تصمیما ها از اصول و ارزش یا مجموعهای،  اخلاق حرفه
کند. این اصول ممکن است شامل صداقت، انصاف، احترام به دیگران و  محیط کار را هدایت می

                                                           
1. Goodness of Fit 

2. Wetzels  
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اردهای بسیار بالا و عدم تمایل به دستیابی به استاندگرایی   . در مقابل، کمالپذیری باشد مسئولیت
تواند مثبت  گرایی می . کمالاست رضایت از خود در صورت عدم دستیابی به این استانداردها

ای پایبند  افرادی که به اصول اخلاق حرفه. گرایی ناسالم( باشد گرایی سالم( یا منفی )کمال )کمال
تواند  می امر کار خود باشند. این هستند، ممکن است به دنبال دستیابی به استانداردهای بالاتری در

ای، افراد ممکن است  حرفه اخلاق بادر یک محیط کاری شود. گرایی مثبت  منجربه افزایش کمال
بر روی همکاری و  ی،سازمان  فرهنگزیرا  ؛احساس فشار کمتری برای دستیابی به کمال داشته باشند

اخلاق . گرایی ناسالم کمک کند ش کمالتواند به کاه میامر حمایت از یکدیگر تمرکز دارد. این 
ممکن است به  که ؛افراد را برای تلاش بیشتر و بهبود مستمر افزایش دهد ۀتواند انگیز ای می حرفه
های موجود در محیط کار تناقض  ای با واقعیت اگر اصول اخلاق حرفه .گرایی مثبت دامن بزند کمال

این  ؛گیرند تا به استانداردهای غیرواقعی دست یابندب قرار فشار  تحتداشته باشد، ممکن است افراد 
گرایی ممکن است بسته به  ای بر کمال تأثیر اخلاق حرفه. گرایی ناسالم شود تواند منجربه کمال می امر

تأثیر   تحت یراحت بهبرخی افراد ممکن است . متفاوت باشد ،افراد ۀهای گذشت شخصیت و تجربه
درک بهتر از این . مقاومت کنند ،دیگران ممکن است ،که یحال رد ؛های اخلاقی قرار گیرند ارزش

 ،تری ایجاد کنند که در آن های کاری سالم تا محیط ،ها کمک کند تواند به مدیران و سازمان رابطه می
. نتایج این فرضیه با نتایج افراد بتوانند بدون فشارهای غیرضروری به رشد و توسعه خود ادامه دهند

 باشد.  (، همسو می3433) پژوهش سان و جی

رحسابدارانرررتحلیلرفرضیۀردوم:رهوشرمعنوی،ربررکمالر.8-2 رگرایی رداردرتأثی 

ها و اصول اخلاقی اشاره  به توانایی فرد در درک و مدیریت تجربیات معنوی، ارزش هوش معنوی
های  نبهجوی معنا در زندگی و ارتباط با جو شامل توانایی تفکر عمیق، جست ،دارد. این نوع هوش

افرادی که دارای هوش معنوی بالایی هستند، ممکن است بیشتر به . معنوی وجود انسان است
تواند به آنها کمک کند تا  جو میو جوی معنا و هدف در زندگی خود بپردازند. این جستو جست

 هوش معنوی. گرایی ناسالم دور شوند تری برای خود تعیین کنند و از کمال استانداردهای واقعی
بهتر کنار بیایند. آنها ممکن  ،گرایی ها و فشارهای ناشی از کمال تواند به افراد کمک کند تا با چالش می

د. پذیرتر باشن ها، انعطاف است بتوانند احساسات خود را بهتر مدیریت کنند و در مواجهه با ناکامی
تواند  می امر برند. این پی میافرادی که هوش معنوی بالایی دارند، معمولًا به اهمیت تعادل در زندگی 

. های انسانی تعادل برقرار کنند به آنها کمک کند تا بین تلاش برای دستیابی به کمال و پذیرش نقص
گرایی ممکن است بسته به شخصیت و تجربیات فرد متفاوت باشد. برخی  تأثیر هوش معنوی بر کمال

أثیر فشارهای اجتماعی یا انتظارات خود ت هوش معنوی بالا، همچنان تحت وجود باافراد ممکن است 
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تواند به افراد کمک کند تا با استفاده از هوش معنوی خود، به  درک بهتر از این رابطه می. قرار گیرند
نتایج این  .گرایی ناسالم دور شوند تری دست یابند و از فشارهای ناشی از کمال استانداردهای معقول

 باشد.  (، همسو می4222و همکاران )فرضیه با نتایج پژوهش احمد خسروی 

ر.رپیشنهادات9

رپژوهشرهایریافتهرازربرگرفتهر.رپیشنهادهای9-1

 یها حسابداران که شامل اصول و ارزش یمشخص و روشن برا یاخلاق یکدها نیتدو 
 باشد. یحسابدار ۀدر حرف موردنیاز یاخلاق
 یها با کدهاندادن آ  ن و مطابقتحسابدارا یاخلاق یو منظم از رفتارها یا دوره یها یابیرزا 
ارائه گردد.  ی میاخلاق ینقاط ضعف و قوت در رفتارها ییشناسا. این کار باعث شده نییتع یاخلاق

 ی را نیز درپی دارد.اخلاق یمطابق با استانداردها یا حرفه یرفتارها یبازخورد و ارتقا
 حسابداران در مواجهه با از  یبانیپشتجهت ها  در شرکت یمشاوره داخل یواحدها جادیا
کاهش  ی واخلاق های گیری تصمیم درکمک به حسابداران  ، موجبگرایی و کمال یاخلاق یها چالش

 گردد. می و مشاوره یبانیپشت قیاز طر یاسترس و بهبود عملکرد شغل
 مداوم جهت  ای های آموزشی و توسعه ی شامل برنامهآموزش یها ها و کارگاه دوره یرگزارب

 یآگاه شیافزا ، که منجربهگرایی در حسابداران کمال تیریو مد یا سطح اخلاق حرفه یارتقا
های مربوط  یافته به  توجه باانجام گردد. همچنین  گرایی و کمال یحسابداران نسبت به مباحث اخلاق

 و معنوی هوش تقویت به فردی و آموزشی های برنامه در که شود می توصیه، به نقش هوش معنوی
 .افتی  دست افراد در مثبت گرایی کمال بهبود به بتوان طریق این از تا شود توجه صداقت و احترام

ررتحقیقاترانجامربرایر.رپیشنهادها9-2  آی 

 حسابداران گرایی و کمال یا بر اخلاق حرفه یفرهنگ تأثیرات بررسی 
 گرایی کمال تیریو مد یا اخلاق حرفه یدر ارتقا یآموزش یها ها و کارگاه برنامه تأثیرات یابیارز 
 گرایی حسابداران را در طول زمان و کمال یاخلاق یرفتارها راتییتغ بررسی 
 گرایی و کمال یاخلاق یبر رفتارها یتیریو مد یسازمان یساختارها اثرات یبررس 
 حسابداران گرایی کمال و طلبی تأثیر هوش معنوی بر رقابت 

  ی آماری.ها جامعهی مالی و یا سایر ها حوزهی در سایر یگرا کمالی بر ا حرفهارزیابی اخلاق 
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ــنـــم ــ ـــ ــ ــابــ ــ ــ رعــ

و  ییاجرا یها کارکنان دستگاه ی(. هوش معنو4223) شایسته ،یبلوک بزرگریم ؛میابراه ان،یحلاج ؛رضایعل دیس ،یمیابراه
 .53-14ص(، 42)7 ،یفرهنگ تیریمدای آنان.  تأثیر آن بر اخلاق حرفه

نامه کارشناسی   پایان .یحسابدار نیشاغل نیدر ب یا اخلاق حرفه تیعوامل مؤثر بر رعا یبررس(. 4144محمد ) ،یلاجلا
 .باهنر کرمان دیدانشگاه شه، و اقتصاد تیریدانشکده مدارشد. 

 در یهوش معنو یا (. نقش واسطه4222جمال ) ،یصادق ؛اصغر یعل ،یشجاع ؛، بابکزاده نیحس ؛دیسع ،یاحمد خسرو
 .51-12ص (،4)1، و سلامت نیدآزاد استان مازندران.  یها دانشگاه رانیمد یبه زندگ دیو ام ییگرا کمال نیرابطه ب

 یالملل نیکنفرانس ب نیاولدر:  مربوط به آن. یها هیو نظر ییگرا کمال یبررس(. 4225زهرا ) ،یافتخار صعاد نب؛یز ،یریام
 .یشناس روانو  تیریمد ،یتیدر علوم ترب قیو تحق ینوآور

با  ییگرا گانه کمال استرنبرگ و ابعاد سه تفکر یها (. رابطه سبک4143) نیحس ،یسهراب؛ واحد ،یزدانی ده؛یسپ ،یبادامچ
 .432-444ص ،(14)41 ،زن و مطالعات خانواده ی.آموزان دختر دوره اول متوسطه شهرستان خو دانش یشادکام

 )مورد انیوکار در دانشجو و نگرش به کسب یهوش معنو نیمدل ارتباط ب نیی(. تب4222) لادیم فتانه؛ گوران،  بهاروند، 
 .322-373ص ،15شماره  وکار، کسب تیریمد(. تیدانشگاه ولا یو حسابدار تیریگروه مد انیمطالعه: دانشجو

زندگی  گری کیفیت نقش میانجی(. 4143)وحید ، منظری توکلی ؛ادیبه، برشان ؛پروین، سالاری چینه ؛عصمت، پور حسن
 ،(4)1 ،یت اسلامیم و تربیتعل یمسائل کاربرد .آموزان گرایی تحصیلی با هوش معنوی دانش اسلامی در رابطه بین کمال

 .444-431ص
گرایی بر  بررسی اثر سلامت روانی و کمال (.4144) فاضله، محمدی نود ؛علی، خوزین ؛سینا، خردیار ؛سعید، پور حسین

 .434-22ص ،(44)1، حسابداری ارزشی و رفتاری کاری. با نقش میانجی اهمالگیری اخلاقی حسابداران  تصمیم
 یا اخلاق حرفه تی(. عوامل مؤثر بر رعا4221) دیفلک، جمش کیبهاره؛ پ ،یدهکرد یطالب یبن نا؛یم ،یکاکلک یمیرح

 (.4)43، یاخلاق در علوم و فناور .حسابداران
پژوهش در  گرایی تحصیلی دانشگاهی. ارسنجی و هنجاریابی مقیاس کمال(. اعتب4142پاکروان، هانیه ) ؛سلیمانی، اسماعیل

 .11-52ص (،4)43، یادگیری آموزشگاهی و مجازی
 :یشناخت با سلامت روان ییگرا (. رابطه ابعاد کمال4144السادات ) میمر ،ینیرضا؛ حس ،یزمان ر؛یمن ،ینیمحمد؛ حس ،یصادق

 .534-547ص (،73)41 ،یرانیشناسان ا : روانیتحول یشناس روان ی.فیبلاتکل یریناپذ تحمل یا نقش واسطه
اخلاق در  .معلمان یشغل یورز بر تعلل یا و اخلاق حرفه ی(. نقش هوش معنو4227) یهاد ،یپورشافع ثم؛یپور، م غلام

 (.4)45 ،یعلوم و فناور
و  یانداز حسابدار چشم. نایدانشجو ییگرا در سلامت روان و کمال یزندگ تیفی(. نقش ک4144پناه، مهرداد ) یفاطم

 .443-441ص (،5)5 ،تیریمد
 نیدر ب یسازمان  فرهنگ یانجیبا نقش م ییگرا بر کمال یورزش یا اخلاق حرفه ریتأث یبررس(. 4144) دیجمش ،یمیکر

 نور مرکز بندرعباس.  امیدانشگاه پ. نامه کارشناسی ارشد  . پایانشمال استان فارس یا ورزشکاران حرفه
مقطع متوسطه شهرستان  رانیای مد بر اخلاق حرفه یهوش معنو ریتأث ی(. بررس4227)، منصور تبار انیترک ی، رضا؛گرج

 ‎.12-57ص ،(42)54 ،یآموزش تیریمد های نوآوریدورود. 
عوامل  ییگرا کمال یا سهیمقا لی(. تحل4142حسن ) ،نیدو میمحمدرضا؛ فه زاده، لیاسماع ن؛یزاد، حس یمانیپ به؛یملازم، ط

 .411-424ص ،(11)43، یورزش تیریدر مد یکاربرد یها پژوهشدر ورزش.  یو فن یرائاج
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آموزش  کردیبا رو یا (. اخلاق حرفه4144فاطمه ) ،ینژاد آبرس هاشم ؛ومرثیپاشا، ک ریخط ی؛عسکر ،یواسوکلائ یهدوم
 .457-454ص (،44)32، یراز یعلوم پزشکسلامت.  یعال
گرایی  بینی رابطه بین هوش معنوی و کمال پیش (.4225) آرزو، باورصادجانی ؛ندا، خواه ظهیری ؛اله سید رحمت، مقدم موسوی

 ،فصلنامه علوم پزشکی دانشگاه آزاد اسلامی تهرانای در بین دانشجویان دانشگاه پیام نور شهر شوش.  با راهبردهای مقابله
 .14-51ص ،(4)31

شده   ادراک یعدالت سازمان ،ی(. رابطه جو اخلاق4221) یمهد ،یغلامرضا؛ فضل ،یبهبود؛ گل محمدنژاد بهرام ،یقل یاری
 .325-354ص، (2)7، مدرسه تیریمد .معلمان یا اخلاق حرفه یانجیبا نقش م یشغل یریو درگ
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