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 فصلنامه 
 تربيتي علوم در ارتباطات و اطلاعات آوريفن

 121-139 صفحاتبهار  فصل  ـ  3 شماره ـپانزدهم  سال

 آموزاندانش یاجتماع ینیبر بهبود کارآفر نیآنلا وهیبه ش یخودراهبر یاثربخش

 1* سیده عصمت رسولی

 **الهه رفاکار

 ***عباس نسیمی

 ****سیده رویا موسوی کیاسری

 
  چکیده

آموزان دانش یاجتماع ینیبر بهبود کارآفر نیآنلا وهیبه ش یخودراهبر یاثربخش یبررس حاضر پژوهش هدف

 میدانی و از نظر روش اجراها روش گردآوری داده کاربردی، پژوهشاین  .ی بودشهر سار ییسوم ابتدا هیپا

شامل . جامعه آماری بود( آزمون با گروه کنترلآزمون و پسشیپ)با طرح  یشیآزمامهین نوعتوصیفی از غیر

 یرگیکه با روش نمونهبودند نفر  4500به تعداد  1401-1402 یلیدر سال تحص ییسوم ابتدا هیآموزان پادانش

گروه  .شدند انتخاب نمونه حجم عنوانبهو گواه(  شینفره آزما 29و  28نفر )دو گروه  57تعداد ساده تصادفی 

گونه برنامة دریافت کرد، اما گروه گواه هیچ نیآنلا وهیبه ش یای آموزش خودراهبردقیقه 90جلسة  16آزمایش 

 بود.( 1390عباس عرب ) یاجتماع ینیکارآفراستاندارد  ها پرسشنامهداده یگردآورابزار دریافت نکرد.  یآموزش

 89/0کرونباخ ) یآلفا بیضرطریق از  ییایپا گرفت، قرار تأیید مورد متخصصان توسط هاپرسشنامه این روایی

ی و استنباط( اریو انحراف مع نیانگیم) یفیتوص بخشاز  زین هاداده لیتحلوتجزیه یبرا .محاسبه گردید( صدم

 جیشد. نتا انجام 25SPSSافزار با استفاده از نرم (رهیتک متغ و رهیچندمتغ انسیکوواراسمیرنوف،  )کولموگروف

شهر  ییسوم ابتدا هیآموزان پادانشی اجتماعی نیبر بهبود کارآفر نیآنلا وهیبه ش یخودراهبرآموزش  نشان داد که

 ی تاثیر دارد.سار
 کلیدی واژگان

  ینیکارآفر، نیآنلا وهیش ی،خودراهبر
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