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 مقدمه

در مراح  بعدی وی  یليت  تت تيبر رشتتد كودک و موفق نقش موثری هياول یآموزشتت یهاطيم 
ی بر ارگان آموزشتتت کي در نقشترين مغم. (Moradian & Nourizad, 2018) برعغده دارند

  ديفرآ كي يت ،ی آنغااحرفهيی اشتتتتياش، توانا ،یستتتت يشتتتا ميزان ی،آگاه وعغده معلمان استتتت 
ع وان دبستتتتانی بهپيش معلمان. (Miraarefin et al, 2020)نمايد یمتعيين را  یادگيري-یاددهي

علاقه و .  دك ها اي ا میگيری شتتخ تتيت آنال وهای اوليه كودكان، نقش بستتيار مغمی در شتتک 
جانته كودكان كمک گر، به رشتتتد همهم ور و حمايتدر ايجاد م يطی يادگيری معلمتخ تتت  

 (.Kaviyanfar et al, 2017) ك دنی میشايا
شده هرگونه رخداد مثتت و  شغلی ادراک  ست موفقيت  شغلی ا كه با اهداف كاری و رفتاری مغم 

فرد در م يط كار مرتتط استتت و برای افراد در قالب دستتتيابی به اهداف و يا پياتترفت در اهداف 
شغلی ادراک شده، احسات رضايت موفقيت (. Grebner et al, 2008) م طقی حائز اهميت هست د

ای و ايجاد فرد از پياتترفت خود در ابعاد مختلش شتتغلی، از جمله دستتتيابی به اهداف، رشتتد حرفه
علاوه  و دهداين احسات مثتت، ان يزه فرد را برای ادامه مسير افزايش می ؛تعادل بين كار و زندگی

 نی مث  رضايت و تعغد نيز بست ی داردبر عوام  بيرونی مث  موقعيت شغلی و حقوش، به عوام  درو
(Spurk et al, 2014). تر، موفقيت شتتغلی فقط به دستتتاوردهای ملموت م دود عتارت ستتادهبه

شت زمان نمی ستت به كارش هم ارتتاط دارد. اين م غوم با گذ سات خوب فرد ن شود، بلکه به اح
بين زندگی شتتخ تتی و كاری و رشتتد و امروزه بياتتتر به تعادل ( Guan et al., 2019)تغيير كرده 

ست كه برای هر فرد مع ا و اهميت مت اوتی  و مداوم فرد تاكيد دارد شخ ی ا يک م غوم ذه ی و 

شغلی، راه مای فرد برای  (.Abbasnejad et al., 2019؛ Sindhura, 2023) دارد درک موفقيت 
ادراک مطالعه موضتتوه مغم  (.Ellis & Heneman, 1990)اش استتت رستتيدن به اهداف شتتغلی

 یذه ی موفقيت شغلناان داده  (Spurk et al., 2016ی )شغلی هاپژوهش در یذه  یموفقيت شغل
 یچ دبعدی گيرروش اندازه ،از موفقيت یادراک كل ؛یشتتغل تيميزان رضتتا یگيرندازهااز طريق 

(Dai & Song, 2016)، يیو راه ما یشتتغلراک از دستتتاوردها، تعغد ، اد دهيآ یانداز شتتغلچاتتم 
عوام  موثر بر موفقيت ت قيقات مختلش  .(,.Nabi, 2000 Poon, 2004) است شجس  قاب ی شغل

شغلی، ان يزش، مغارترا شغلی معلمان  ضايت  سازمانیهای حرفهر اتيتانی   ،شرايط كاری ،ای، پ
غارت تدريسم مداومآموزش ،های  ماعی، آموزشتتتی و روانی  ،های  يان نمودهشتتترايط اجت ند ب ا
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(Nikmanesh et al., 2021., Ghorbani & Ghorbani, 2023., Molayi & Yari Haj 

Ataloo, 2023 ).  ،های آنلاين، نقش با گستتتترش ف اوری ديجيتال و ارائه آموزشاز طرف دي ر
ستحرفه شده ا سی  سا ستخوش تغييرات ا اين ت ولات، تعريش  (؛Li & Yu, 2022) ای معلمان د

ها را بيش از پيش ضتتروری شتتغلی معلمان را تغيير داده و نياز به ارتقای ستتواد ديجيتالی آنموفقيت 
ست شغلی )به م ظور رو، ، از اينساخته ا موفقيت در تدريس ( و Elias et al., 2023عملکرد بغتر 

برای و  (Sanchez-Cruzado et al., 2021) باشدضرورت داشتن سواد ديجيتالی كافی م رز می
های روزآمد برآورده شتتتدن نيازهای آموزشتتتی در ع تتتر ديجيتال، معلمان بايد به دانش و ف اوری

 (.Li & Yu, 2022) تسلط داشته باش د
ب ابراين، بررسی  ؛است یهای اساسی معلمان در ع ر چغارم انقلاب ص عتی سواد ديجيتاليکی از مغارت

تال يادی یتأثير ستتتواد ديجي يت ز مان اهم كارايی معل رو (، از اينWidana et al., 2020) دارد بر 
 يهح  مسئله، تجزهای مختلش از جمله در زمي هكليدی در ارتقای كي يت آموزش و يادگيری عام 
ها و یف اور ينانطتاش با ا ی،زندگ یهاي هدر تمام زم يجيتالد یهایموثر از ف اور هاستتت اد ي ،و ت ل

سعه ف اور يدتول شدمی يدجد یهایو تو اان  (.Bayrakci, 2020) با سعهكه ه دادت قيقات ن  یتو
تالی معلمان می بهستتتواد ديجي ند  يادگيری ستتت تی را مت ول ك دتوا قاب  توجغی آموزش و   طور 

(Agélii Genlott et al., 2019( و موجب بغتود عملکرد شتتتغلی آنغا شتتتود )Shakari et al, 

2022., Razzaghi et al, 2022., Asgarnejad, 2020.) معلمان با ستتواد ديجيتالی بالا  چ ينهم
های يادگيری های ديجيتال در كلات درت استتتت اده ك  د و م يططور موثر از ف اوریقادرند به

آموزان، اين امر م جر به افزايش ان يزش دانش، آموزان ايجاد ك  دتعاملی و پويايی را برای دانش

( Zamora-Antuñano et al., 2021)ی ح  مسئله هابغتود درک م اهيم پيچيده و توسعه مغارت
علاوه براين، ستتتواد ديجيتالی  .شتتتودمی ( در آنغاNguyen & Habók., 2024يادگيری ) يشافزاو 

طور مداوم دانش و دهد تا با تغييرات ستتترين ف اوری همراه شتتتوند و بهها امکان میمعلمان به آن
 يانوتكه در اق یآموزاندانش(. Korkmaz, Akçay, 2024) روز ن ه دارندهای خود را بهمغارت

 يايیدارند كه نقش فانوت در يازن انیگردان هست د، به معلمسرنجات  يلهبدون وس يجيتالید پايانیب
ي  د نت يبدر طوفان آستتت وك  د  يیداشتتتته باشتتت د، تا آنغا را راه ما يجيتالیك  د، ستتتواد د ي ارا ا

(Korkmaz, Akçay, 2024). سعه با ساختو ز يجيتالد یابزارها تو س یهاير از  ياریمرتتط در ب
 شده استبياتر  دروتدر  يجيتالد یاست اده از ف اور ،كرونا يریگهمه ي به دل یآموزش یهاي هزم
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(Moorhouse & Kohnke, 2021.) های پياتتترفت هر كاتتتور به برنامهی وابستتتت ی به واستتتطه
ده دگان دانش، ع وان انتقالمعلمان به ،(Punia & Bala, 2021ها )آموزشتتی و كي يت اجرای آن

اشتتتتياش ؛ ب ابراين (Li & Yu, 2022) ك  دهای آموزشتتتی مجازی نقش كليدی اي ا میدر م يط
ع وان ويژگی مثتت مرتتط با كار، كه شتتتام  قدرت ذه ی، جذب و تعغد در م يط كاری معلم، به

  .(Schaufeli et al., 2006) است، اهميت دارد

آموزان دارد. دانش ارفتيبر پ یمثتت ريتأث كهمعلمان است  یبرا یزيمتما یژگيو شغلی اشياشت
آموز انتقال موضوه به دانش ينا يراز آيد،یشمار مبه آموزش حوزه ياتی درح یاسازه ياش،اشت

ماتاش معلمان  .(Mirzakhani et al, 2023) است يتموفق یبرا يخت ی اوان  يابد و عاملی دریم
موضوه  يکاز علاقه به  یحالت ياشآموزان هست د. اشتدانش يادگيری يشافزا یبرا یبه دنتال هر فرصت

 یداشتن عاق ياشمعلم، اشت يک یبرا شدن در آن است. يردرگ یبرا ياشخاص و اشت يتفعال يا
 & Keller et al., 2013, Punia) و ناان دادن تعغد به كار است يستدر ،به موضوه يرناپذتزلزل

Bala, 2021.) ،از  یشوش برخ ياعلاقه، وسوات،  ی،و فداكار يزهگرما، ان  يجان،ه اشتياش، شور
(. Punia & Bala, 2021) روندیكار مبه ياشاشت يشتوص یهست د كه معمولًا برا یاصطلاحات
 داشته سازمانی و فردی مثتت پيامدهای است ممکن شغلی اشتياشدهد كه  می ناان موجود ت قيقات

 & Yandiشغلی ) رضايتد مان  شغ  با مرتتط مثتت م اهيم ساير با نزديکی ارتتاط متغير اين. باشد

Havidz, 2022،) شغلی تعغد و زندگی كاری انسجام (Yadav et al., 2022،) شغلی  عملکرد
(Yao et al., 2022) دلتست ی و ( شغلیYuan et al., 2021) اشتياش  گرینقش ميانجی .دارد

 یفرد یاحرفه تيحصلا با یفرد یو توسعه یتاليجيسواد درابطه  شغلی در ت قيقات متعددی مان د

 ,.Babelan et alای و تعالی سازمانی )ی اخلاش حرفه(؛ رابطهJahanbin, 2023) یشغل تيو رضا

(؛ Kord, B., & Mahmoodi, 2020(؛ رابطه عملکرد آموزشی و رفتار شغروند سازمانی )2017
 ( بررسی گرديده است.Nadaf et al., 2019تتادل اجتماعی سازمان و رفتار كاری نوآورانه )

ع وان يکی از عوام  كليدی در موفقيت به یكه سواد ديجيتالجايیاز آنتوان گ ت  ابراين، میب
های مغارتدبستانی نياز دارند تا معلمان پيش ، لذاشودشغلی معلمان در دنيای امروز ش اخته می

كار گيرند. ف اوری را برای بغتود فرآي د يادگيری و برقراری ارتتاط مؤثر با كودكان و والدين به
تواند م جر به كاهش كي يت تدريس و نارضايتی شغلی گردد. از نداشتن سواد ديجيتال كافی می

و يادگيری ديجيتال را  تواند عملکرد معلمان را بغتود دادهطرفی دي ر، ان يزه و علاقه به حرفه، می
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، یلذا ش اسايی راهکارهايی برای تقويت سواد ديجيتال.  (Parsaian, Parsaian, 2024)تسغي  ك د
دبستانی و بغتود كي يت تدريس و نتايج يادگيری اهميت زيادی ارتقاء موفقيت شغلی معلمان پيش

 درباره اين متغيرها صورت ن رفته استای ويژه از آنجا كه در ت قيقات قتلی در عراش مطالعهدارد. به
م د نمودن آنغا به آموزش پرورش كودكان و علاقه دبستانی دربا توجه به اهميت نقش معلمان پيش و

بين  به اين سوال است كه آيا گويیپاسخبه دنتال اين مطالعه شغلی در اين گروه، و اهميت موفقيت 

گری دبستانی شغر بغداد با نقش ميانجیمعلمان پيشسواد ديجيتالی و ادراک موفقيت شغلی در 
 اشتياش شغلی رابطه وجود دارد؟ 

 

 روش 
كه با  روش اين پژوهش از نظر هدف كاربردی و از نظر روش، توصتتي ی از نوه همتستتت ی استتت

ست ساختاری انجام گرفته ا ستانی معلمان پيش ن ر 384ی آماری پژوهش . جامعهشيوه معادلات  دب
سال ت  يلی  شغر بغداد ست اده از فرمول كوكران بودند كه از بين آنغا  ۱4۰3-۱4۰۲در  تعداد با ا

شتتتام  های پژوهش انتخاب شتتتدند و به پرستتتاتتت امهگيری دردستتتترت ن ر به روش نمونه ۲۰۰
 پاسخ دادند.های سواد ديجيتالی، ادراک موفقيت شغلی و اشتياش شغلی پرسا امه

 Tohidi asl & Nick Eghbalzadehسواد ديجيتالی توسط  پرسا امهپرسا امه سواد ديجيتالی: 

 ، كاربریسوال( 7) بعد انتقال 3 باشد كه سواد ديجيتال را درمی گويه ۲۰( ارائه شد. دارای2015)
 5 گويی طيشمقيات پاستتتخنمايد. گيری میديجيتال اندازه ستتتوال( 7) و شتتتايستتتت ی ستتتوال( 6)

تا  20دامنه نوســـان امتاازات از . باشتتتدمی  5= تا خيلی زياد ۱م= كای ليکرت از خيلیگزي ه

ــواد د لاتاوی  وس 100 ــو ا افزا ا امتاازات  ه ماناس س ــو. اس آل ای كرونتاخ تر اس
شده در پژوهش  سته  سواد ديجيتالی Tohidi asl & Nick Eghbalzadehم ا ا امه  س ، برای پر

در  به روش آل ای كرونتاخ و پايايی آنمه ترجاين پرستتاتت امه به زبان عربی م استتته گرديد.  93/۰
 به دست آمد. 9۰/۰اين پژوهش 

 السؤ 7دارای  ( ساخته شده است. پرسا امه2001) Nabiپرسا امه ادراک موفقيت شغلی: توسط 
سوالات درون موفقيت س جش ایبر زاد ونبر شغلی موفقيت س جش ایبر السؤ پ ج و (7تا  ۱زاد )

باشد می 5 همياه= تا ۱ هرگز=ليکرت از  ایگزي ه پ ج يیگوسخپا طيش و است (۱۲تا  8)سوالات 
)Golparvar & Ghazavi, 2010) . سان امتيازات از ست و افزايش امتيازات به  6۰تا  ۱۲دام ه نو ا
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 شغلی موفقيت خنتاوكر یل اآNabi (2001 ) هشوپژ درمع ای ادراک موفقيت شغلی بالاتر است. 
به زبان عربی  اين پرستتتاتتت امه .ستا هشد ارشگز 8۲/۰ زادونبر شغلی موفقيت و 8۲/۰ زاددرون

 به دست آمد. 84/۰ به روش آل ای كرونتاخ پايايی آن در اين پژوهش و ترجمه
( طراحی شده است. دارای 2004) Schaufeli et alپرسا امه اشتياش شغلی: اين پرسا امه توسط 

شام  انرژی حرفه 3سوال و  ۱7 شي ت ی حرفه 5ای )ماده(، فداكاری حرفه6) ایمول ه   ایماده( و 

پاستتتخباشتتتد. ماده( می 6) يات  كاملا مخال م= ایگزي ه 5طيش  گويیمق كاملا  ۱ليکرت از  تا 
استتت و افزايش امتيازات به مع ای اشتتتياش  85تا  ۱7دام ه نوستتان امتيازات از . باشتتدمی 5موافقم=

( پايايی پرسا امه اشتياش شغلی 2013) Zeyaaddiny & Ramezaniدر ت قيق شغلی بالاتر است. 
پايايی آن در  و به زبان عربی ترجمه اين پرسا امهاعلام شده است.  96۲/۰به روش آل ای كرونتاخ 

يابی معادلات ساختاری به وسيله نرم مدل .به دست آمد 8۱/۰ به روش آل ای كرونتاخ اين پژوهش
 انجام شد. Smart PLSافزار 

 

 یافته ها

صي ی پژوهش در جدول نتايج يافته اان ۱های تو شام دهدمی، ن صد( زن  9/38ن ر ) 44 ، نمونه  در
سال بودند. ت  يلات بياتر  3۰تا  ۲6( بين 5/5۲ن ر ) ۱۰5 تعداددرصد( مرد است.  ۱/6۱ن ر ) 59و 

ك  دگان در پژوهش، برابر درصد( ليسانس بوده است. بياتر شركت 59ن ر ) ۱۱8افراد نمونه برابر با 
 اند. سال سابقه خدمت داشته ۲۰-۱6درصد(، بين  5/۲3ن ر ) 47با 

 
 پژوهش متغیرهای بین همبستگی ماتریس های توصیفی و. شاخص1جدول 

 3 2 1 انحراف معیار میانگین متغیرهای پژوهش

   1 92/7 39/86 سواد دیجیتالی

  1 413/0** 05/9 17/72 اشتیاق شغلی

 1 366/0** 480/0** 93/4 40/50 ادراک موفقیت شغلی

(**۰۱/۰<P) 

 نتايج دهد.می همتست ی بين آنغا را ناان متغيرهای پژوهش و و ان راف معيار ميان ين ۱جدول 
كه بين سواد ديجيتالی و اشتياش شغلی و بين سواد ديجيتالی  دهدمی ناانپيرسون  همتست یضريب 

ی مثتت مع ادار وجود رابطه (=r/4۱3)اشتياش شغلی و سواد ديجيتالی و( =r/48۰ادراک موفقيت )و 
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 ثير از روشأبرای آزمودن ص ت مدل نظری پژوهش و م استه ضرايب ت(. P>۰۱/۰**دارد )
بوت  دستور با انجاماست اده شد.  Smart PLSبه وسيله نرم افزار  يابی معادلات ساختاریمدل

  بارهای عاملی را بررسی نمود. مسير وداری ضرايب توان مع یاسترپ می

 
 t-valueمدل آزمون شده متغیرهای پژوهش بر مبنای : 1شکل

 96/۱بيش از  برای تمامی مسيرها t-valueناان داده شده است مقادير ۱طور كه در شک  همان
 t-valueده ده رابطه مع ادار بين متغيرهای پژوهش است. مقدار ناانكه  >p)۰5/۰( باشدمی

(، برای سواد ديجيتال و =935/6tم استه شده بين دو متغير سواد ديجيتال و ادراک موفقيت شغلی )
م استه  (=۱85/4t) ( و برای اشتياش شغلی و ادراک موفقيت شغلی=97۰/۱5tاشتياش شغلی برابر )

 شد كه بيان ر رابطه مع ادار بين متغيرهای پژوهش است. 
 

 
 متغیرهای پژوهش بر مبنای ضرایب مسیرمدل آزمون شده  :۲شک 

 
ده ده قوت و قدرت شود. اندازه ضريب مسير ناانضرايب مسير مااهده می ۲چ ين در شک  هم

با ضريب مسير  سواد ديجيتالتوان گ ت كه براسات ضريب مسيرها میرابطه دو متغير است. 
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ادراک بر 58۰/۰با ضريب مسير سواد ديجيتالچ ين ثيرگذار است. همأت اشتياش شغلیبر7۰5/۰
 2Rبيان رزا ثيرگذار است. لازم به ذكر است اعداد داخ  دايره برای متغيرهای درونأت موفقيت شغلی

بيان ر اين است كه چه مقدار از متغير وابسته به وسيله متغير مستق   2Rاست. مقادير ضريب تعيين 
درصد از  7/49توان گ ت كه مقدارمی ۲ شود. با توجه به مقدار ضريب تعيين در شک تتيين می

درصداز واريانس ادراک موفقيت شغلی توسط سواد ديجيتالی تتيين  5/7۱واريانس اشتياش شغلی و 

 ارائه شده است. ۲سازی معادلات ساختاری در جدول شود. خلاصه نتايج مدلمی
 

 متغیرهای پژوهش نتایج الگوی معادلات ساختاری .2جدول 

            
 متغیرها

ضریب 

  (β)تاثیر

مجذور ضریب 
 تاثیر

 معناداری tآماره

 001/0 970/15 497/0 705/0 اشتیاق شغلی -سواد دیجیتال
 001/0 185/4 109/0 330/0 ادراک موفقیت شغلی -اشتیاق شغلی
 001/0 935/6 337/0 580/0 ادراک موفقیت شغلی -سواد دیجیتال

 001/0 236/4 054/0 232/0 موفقیتادراک -شغلیاشتیاق-سواددیجیتال

 
. (=97۰/۱5tو ) 7(β=7۰5/۰) اشتياش شغلیو  سواد ديجيتالیرابطه دهد ناان می ۲های جدول يافته

و سواد ديجيتالی و ادراک  (=۱89/4tو)(β=33۰/۰ادراک موفقيت شغلی ) واشتياش شغلی رابطه 
با توجه به اين نتايج رابطه بين  مثتت و مع ادار است و (=935/6t)و (β =58۰/۰)موفقيت شغلی

گردد. همچ ين اثر غيرمستقيم سواد ديجيتالی و ادراک موفقيت شغلی با متغيرهای پژوهش تاييد می

با توجه به اثرمستقيم  باشد.( نيز مع ادار می=۲36/4t) ( وβ =۲3۲/۰گری اشتياش شغلی)نقش ميانجی
 بين سواد ديجيتال و ادراک موفقيت جزئی است.گری اشتياش شغلی در رابطه مع ادار، نقش ميانجی

بعدی گيرد، تکبايد مورد توجه قراراولين عاملی كه  معادلات ساختاری با روش ارزيابی مدل در
ها، بايد با يک مقدار بار عاملی بزرگ، ت غا به مع ی كه شاخ اين  ههای مدل است. ببودن شاخ 

ذكر باشد. لازم به 6/۰م ظور بايد مقدار بار عاملی بزرگتر از يک متغير نغ ته، بارگذاری گردد. بدين 
ها كوچک م سوب شده و بايد از مجموعه شاخ 3/۰ تر ازكوچک است كه مقدار بار عاملی

 4/۰هايی كه دارای بار عاملی كمتر از صورت دستی با حذف شاخ ذف گردد. اين امر بهح
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مقادير برای ضرايب عاملی در اين مدل،  .(Gefen & Straub., 2005شود )باش د، انجام میمی
 بدست آمد. 3/۰ها بيش از مقدار م استه گرديد و بارهای عاملی تمام گويه

  

 گیری و ارزیابی مدل ساختاریهای اندازهو روایی مدلپایایی های . شاخص3جدول 

های شاخص 

 پایایی

های ارزیابی شاخص های رواییشاخص

 مدل ساختاری

آلفای 

 کرونباخ

پایایی 

 ترکیبی

 روایی همگرا

  AVE شاخص

 روایی واگرا

 لارکر –فورنل 

ضریب 

 تعیین

معیار 
2Q   

 -  812/0 835/0 906/0 902/0 سواد دیجیتالی

 381/0 559/0 738/0 729/0 816/0 810/0 اشتیاق شغلی

 707/0 852/0 934/0 873/0 856/0 845/0 ادراک موفقیت شغلی

 

ماخ  شده تمامی متغيرها از پايايی تركيتی بالايی در مدل برخوردارند.  3طور كه در جدول همان 

تائيد برازش است كه بيان ر 7/۰پايايی تركيتی و ضريب آل ای كرونتاخ در مورد همه متغيرها بيش از 

اين را مقدار ملاک برای  7/۰. فورن  و لاركر مقدار استاين دو معيار برازش  م اسب مدل توسط

ده ده همتست ی ميان ين واريانس چ ين معيار روايی هم را كه نااناند. هممعيار معرفی كرده

دهد هرچه اين همتست ی بياتر باشد های خود را ناان میبا شاخ  سازهيک استخراج شده بين 

نتيجه است كه در 5/۰معيار روايی هم را در مورد تمامی متغيرها بيش از  تر است.برازش مطلوب

شود. يع ی يک متغير پ غان گيری تاييد میروايی هم رای مدل و م اسب بودن برازش مدل اندازه

مدل است اده شده اين لذا های آشکار خود را تتيين ك د. قادر است بيش از نيمی از واريانس شاخ 

قدرت  ده دهناان 35/۰بزرگتر از  ۲Qمقادير چ ين هم پژوهش از كي يت م اسب برخوردار است.

 بي ی مقادير مربوطه برآمده است.ی پيشو در ك  مدل به خوبی از عغده مدل استبي ی خوب پيش
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 بحث و نتیجه گیری
نقش  با دبستانیادراک موفقيت شغلی در معلمان پيش و رابطه سواد ديجيتالیتعيين  باهدفاين پژوهش 

 گری اشتياش شغلی انجام شد. ميانجی

 در دبستانی تأثيردارد.سواد ديجيتالی بر ادراک موفقيت شغلی معلمان پيشهای پژوهش ناان داد يافته
ی بين اين متغيرها را مورد بررسی قرار داده رابطه كه ن رفت قرار دسترت در ایمطالعه مکرر جستجوهای

 Asgharnejad؛ پژوهش )Razzaghi et al )2022 هايی از نتايج پژوهشها با ج تهاين يافتهاما . باشد
 باشد. می( همسو 2020(

جزء  يجيتالسواد د ی،ف اور ينسر يارفتپتوجه به اين نکته كه با توان بيان داشت در تتيين اين نتايج می
 یدر است اده معلمان از ف اور يجيتالد يست یم ققان بر شا، شده است يانمرب یاحرفهپيارفت در  يدیكل

 يانمرب يیم ققان بر توانا برخی ازك  د. یتمركز م يراناز فراگ يتحما يادگيری،آموزش و  ی،آموزش
 یآموزان در است اده از ف اوردانش یتوانم دساز يا يادگيرنده يجنتا يابیارز یبرا یف اور يریبکارگ یبرا
 يجيتالد یكه با ف اور یمعلمان. (Nguyen & Habók., 2024) ك  دیم يدتأك يادگيری يشافزا یبرا

، ك  دیآموزان كمک مدانش يادگيریبه  يتح  مسئله و خلاق ی،آش ا هست د با پرورش ت کر انتقاد
آموزان در تسلط بر دانش و از دانش يتمعلمان حما يتمأمور ی،ك ون یآموزش يطدر م ب ابراين 
در  یف اور یدر استقرار و نوآور يتموفق ی. معلمان عام  اصلتاسحاضر  قرن يازمورد ن یهامغارت

از نظر  معلمان يجيتالیو سطح سواد د پيارفت و موفقيت در حرفه ، ب ابراينشوندیمدارت م سوب م
به هر  یشغل يتاز موفق یآگاهو چون  شده است ي تتد یجغان یهادر آموزش به دغدغه یادغام ف اور

های خود در ب ابراين معلمان نيز برای موفقيت در شغ  خود نياز به افزايش مغارت ،ك دیفرد كمک م

برای برآورده و  )Sanchez-Cruzado et al., 2021(های مختلش از جمله سواد ديجيتالی دارند زمي ه
 های روزآمد تسلط داشته باش دشدن نيازهای آموزشی در ع ر ديجيتال، معلمان بايد به دانش و ف اوری

)Li & Yu, 2022.( 
 دبستانی بود.سواد ديجيتالی بر اشتياش شغلی معلمان پيشی تاثير ده دههای دي ر پژوهش ناانيافته

ی بين اين متغيرها را بررسی نموده باشد. رابطه كه ن رفت قرار دسترت در ایمطالعه مکرر جستجوی
 صورت ن رفته، ي هزم يندر ا یپژوها كهينگذشته با توجه به ا هایيج پژوهشبا نتا يجهنت ينايسه مقا

 Elias et al پژوهش  ؛Jahambin, (2023)های پژوهشهايی از يافتهاما نتايج با ج ته. يستن مقدور

 باشد. در بافتی كلی همراستا می (2023)
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ف اوری در ع ر حاضر، با توجه به پيارفت سرين توان چ ين بيان نمود كه ها میدر تتيين اين يافته
 ,.Widana et al) های ضروری برای معلمان تتدي  شده استاطلاعات، سواد ديجيتال به يکی از مغارت

ده د كه معلمان با سواد ديجيتال بالا، نه ت غا در است اده از ابزارهای آموزشی . مطالعات ناان می(2020
های تدريس خود نيز برای بغتود روشديجيتال مغارت بياتری دارند، بلکه از ان يزه و اشتياش بياتری 

ك د تا با تغييرات سرين دنيای ف اوری ها كمک می. اين امر به آن)Asgharnejad, 2020) برخوردارند

تری را های يادگيری پويا و تعاملیم يط ،های نوآورانه برای آموزش تدوين ك  دروش ،همراه شوند
سواد ديجيتال نه ت غا   د.نتايج آموزشی بغتری دست پيدا ك  و در نغايت به آموزان ايجاد ك  دبرای دانش

ع وان يک عام  كليدی در ارتقای حرفه معلمی ع وان يک ابزار برای بغتود كي يت آموزش، بلکه بهبه
آموزان پاسخ ده د طور مؤثرتری به نيازهای دانششود. معلمان با سواد ديجيتال بالا، قادرند بهم سوب می

توان گ ت كه سواد ديجيتال نه ت غا يک ب ابراين، می. ی نس  آي ده اي ا ك  ددر توسعهو نقش مغمی 
به عتارت دي ر، سواد . مغارت ف ی، بلکه يک عام  كليدی در ارتقای كي يت آموزش و پرورش است

ك د تا از ك د و به معلمان كمک میع وان يک پ  ارتتاطی بين معلم و ف اوری عم  میديجيتال به
در نتيجه، معلمان با سواد ديجيتال بالا، نه . های ف اوری برای بغتود كي يت آموزش است اده ك  دتانسي پ

ده د، بلکه از شغ  خود رضايت بياتری داشته و ان يزه بياتری آموزان خود بغتر آموزش میت غا به دانش
 شام  يجيتالیتوسعه سواد د یصر ضرورا چ ين عهم .ده دای خود ناان میبرای يادگيری و رشد حرفه

ش اخت در مورد قدرت ت کر در  يجيتال،د يایمختلش كاربران دن یهاي هفره گ مربوط به درک زم
درک شتکه و عملکرد ارتتاطات در  يا ارتتاطات ،حق چاپ يجادا يیتوانايا  وسازساخت ،م توا يابیارز
ت کر  يد،جد یهابه روش يدجد یدر انجام كارها يتخلاق ،اعتماد به ن س مسئولانه يجيتال،د يایدن

ساز و م ركی تواند زمي ه(، میWidana et al., 2020ی )اجتماع يتدر پاسخ به م توا و مسئول یانتقاد
برای ني  به اين هدف و دستيابی به برای افراد و از جمله معلمان برای ان يزش و اشتياش شغلی گردد. 

با توجه به اين نکته كه عملکرد معلمان و پيارفت شغلی آنغا شود و فزون میشايست ی بياتر اشتياش فرد ا
توان چ ين بيان داشت كه سواد ديجيتالی باعث افزايش گيرد میهای بسياری قرار میت ت تاثير شايست ی

شايست ی معلمان در حرفه خود شده و به همين دلي  احتمال دارد بر ميزان كاش و علاقه معلم نستت به 
 شغلش تاثيرگذار باشد.

بر ادراک موفقيت شغلی با در نظرگرفتن نقش  یسواد ديجيتالچ ين ناان داد كه های پژوهش هميافته
 دسترت در ایمطالعه مکرر جستجوهای در دبستانی تأثير دارد.گری اشتياش شغلی معلمان پيشميانجی
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يج با نتا يجهنت ينايسه مقای بين اين متغيرها را مورد بررسی قرار داده باشد و رابطه كه ن رفت قرار
 وجود ندارد، ایياي هپ صورت ن رفته و ي هزم يندر ا یپژوها كهينگذشته با توجه به ا هایپژوهش

پژوهش ؛ Jahambin, (2023( پژوهش هایهايی از يافتهاين نتايج با ج تهاما . يستن مقدور
Asgharnejad )2020)  و پژوهشShakari et al (2022)  .در بافتی كلی همراستا است 

سواد ديجيتالی با ادراک موفقيت شغلی در معلمان توان چ ين بيان نمود كه در تتيين اين نتايج می

دارد. اما با توجه  طور مستقيم و غيرمستقيم از طريق اشتياش شغلی ت ت تأثير قرارتواند بهدبستانی میپيش
گری اشتياش كه اثر مستقيم سواد ديجيتالی بر ادراک موفقيت هم مع ادار به دست آمده نقش ميانجیبه اين

 ,Jahambinبررسی رابطه سواد ديجيتالی با رضايت شغلی ناان داده )باشد. شغلی در اين رابطه جزئی می

های نوين آموزشی هست د كه گيری از ف اوریبه بغرههای ديجيتالی بالا قادر معلمان با توانايی( 2023
تواند از طريق شود. اين ارتتاط میشغلی میرضايت  موجب بغتود عملکردشان و در نتيجه افزايش احسات

های جديد اشتياش شغلی تقويت شود، چرا كه معلمان با ان يزش بياتر به يادگيری و است اده از تک ولوژی
شود. ت قيقات میشغ  ر باعث افزايش رضايت شغلی و درک مثتت از موفقيت در آورند و اين امروی می

توان د های مغمی در بغتود عملکرد شغلی دارند و میاند كه سواد ديجيتال و ان يزش شغلی نقشناان داده
ست اده مؤثر ا. )Asgharnejad, 2020( دبستانی كمک ك  دبه ارتقای كي يت تدريس در مدارت پيش

امروزه سواد  .تواند به ارتقای اشتياش شغلی آنان كمک ك دمینيز های ارتتاطی توسط معلمان ارتاز مغ
های دارد و برای پيارفت اهداف آموزشی بايستی از مغارتو ارتتاطات ديجيتالی نقای مغم در آموزش 

های معلمان و م ظور افزايش شايست یی معلمی نيز ماغود است و بهاين تاثيرات در حرفه ،آن بغره برد
 ,Nemati et alشود )جاي اهی مغم در ارتتاط با سواد ديجيتالی ديده می ،پيارفت در آموزش و شغ 

گی شخ ی وری خود را افزايش داده و زندك د تا بغره(. در واقن سواد ديجيتالی به افراد كمک می2020
 يافتهرواج  یآموزش یهايطاطلاعات و ارتتاطات در م  یف اور يجهر نتد ؛ای خود را بغتر نماي دو حرفه

ب ابراين . شده است ي ضرورت تتد يکمعلمان به  یاطلاعات و ارتتاطات برا یف اور یهامغارت تنو داش
به ارتقای  دتوانارتتاطی توسط معلمان میهای است اده مؤثر از مغارتو ايجاد ان يزش شغلی در معلمان 

و اثربخای  تأثيرات مثتتی بر كي يت تدريس كه خود م جر شودها عملکرد شغلی آن واشتياش شغلی 
 .دارد مدارت

 هايی بود. از جمله جامعه آماری كه معلمانهای دي ر دارای م دوديتپژوهش حاضر مان د پژوهش
نمونه پژوهش ابراين در تعميم نتايج به ساير جوامن احتياط لازم است. شغر بغداد بودند و ب  دبستانیپيش
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گيری ت ادفی شود اين بررسی در جوامن دي ر و با  نمونهبه شک  دردسترت انتخاب شد. پيا غاد می
م ظور افزايش عملکرد و شود بههای پژوهش بياتر شود. پيا غاد میپذيری يافتهانجام گيرد تا تعميم

های ضمن خدمت معلمان، افزايش اشتياش شغلی مدنظر قرار نيروی انسانی معلمان در آموزشتقويت 
 گيرد.
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