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Abstract 

Future studies and foresight are the basis for strategic decisions. Due to the uncertainty of 

future predictions, the study of future events and strategies based on future predictions are 

also completely uncertain. Therefore, the assumption that tomorrow may be fundamentally 

different from today is accepted. Accordingly, the current methods of accounting education, 

which are related to previous decades, need to be replaced by innovative, dynamic and new 

methods, and this change requires future research for future needs and realities. Currently, 

our education is based on mnemonic approaches and memorizing topics, and it is necessary 

to give way to interactive, analytical methods so that students participate more in classes and 

workshops. This method causes dynamism in learning processes and develops the power of 

reasoning and thinking. New educational methods include the use of technologies and new 

communication tools. The aim of this study was to re-design the subject of future studies in 

accounting education to identify the needs of using information and communication 

technologies as a strategy to improve teaching and learning processes in students. The lack 

of educational literature on adaptive learning and the need to integrate specialized 

knowledge was a reason for the necessity of this study. It is hoped that this review will add 

value to the theoretical reviews in the analytical literature of this field. 
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 چکیده 

مطالعه    های آینده،ینیب شیپ  تی عدم قطعاست. با توجه به    کیاستراتژ  یها یریگمیتصم   یبرا  ییمبنا  یرانگندهیآ  ی وپژوهندهیآ
تماماً غیرقطعی است. لذا پذیرش این فرض که فردا ممکن است   ندهیآ  ینیبشیبر پ  یمبتن  یهایو استراتژرخدادهای آینده  

های قبل ی که مربوط به دهه آموزش حسابدارهای کنونی  روش ، وجود دارد. بر این اساس،  با امروز متفاوت باشد  یطور اساسبه
های آینده  پژوهی برای نیازها و واقعیتمبتکرانه، پویا و جدید است و این تغییر، نیاز به آینده  یها روش است، نیازمند جایگزینی 

های تعاملی و تحلیلی بدهد و  دارد. در حال حاضر آموزش ما بر محفوظات استوار است و لازم است جای خود را به روش 
شده و قدرت    یریادگی یندهایدر فرآ  ییایپوروش موجب    گیرند. این   عهدهبهدانشجویان مشارکت بیشتری در کلاس و کارگاه  

ی است. هدف این ارتباط ها و ابزار جدیدیاوراستفاده از فنهای جدید آموزشی شامل نماید. روش استدلال و تفکر را شکوفا می
آینده  موضوع  مجدد  نیازمطالعه، طرح  شناسایی  برای  آموزش حسابداری  در  فناور  هایپژوهی  از  و    هاییاستفاده  اطلاعات 

در   یآموزش  ات یادبکمبود  باشد.  می  انیدر دانشجو  یریادگیو    سیتدر  یندهایبهبود فرآ  یبرا  یاستراتژ  کیعنوان  ارتباطات به
 ی اافزودهارزش ی  بررس  نیاامید است  .  مطالعه دارد  نیبر ضرورت ادلیلی    یدانش تخصص   قی و لزوم تلف  یقیتطب  یریادگیمورد  

 اضافه نماید.حوزه  نیا یلیتحل اتیدر ادب ینظر یبه مرورها
 

 ی. آموزش عالی، ریادگی، یحسابدار نگاری، آیندهپژوهی، آینده :دواژهیکل 

 

 

                                                        10.71600/jacgr.2024.1196198         
پژوهش های عالی.  های یادگیری تطبیقی در آموزشپژوهی حساااابداری با رویکرد فناوری(. آینده1403بهبهانی، جعفر و پورعلی، محمدرضاااا. )  استتتناد: 

 .117-131( ، 8)3،  راهبری شرکتی حسابداری و

 

mailto:pourali@iauc.ac.ir
https://doi.org/10.71600/jacgr.2024.1196198
https://doi.org/10.71600/jacgr.2024.1196198


119                                                                                         1403، تابستان8  پیاپی، 3دوره شرکتی،   راهبری و  حسابداری  هایپژوهش  

 

 مقدمه

 ل یدرک و تحلرا  2ی رانگندهیآو  کرد فیتعر ندهیآ یاحتمال  طیو شرا  دادهایرو مندنظامعنوان مطالعه توان به یرا م 1ی پژوهندهیآ
اما  ها اشاره دارد  ندهیآ  یهر دو به بررس  ینگارنده یو آ  یپژوهندهیآ  ،گریدعبارتبه.  هامرتبط با آن   یهاو انتخاب   نیگزیجا  یهاندهیآ
 ایجاد  مورد  در نگاریآینده  اشاره دارد.  یتیریاهداف مد  یبرا  ی پژوهندهیآ  یها فنها و  خاص به استفاده از روش   ورطبه ینگارندهیآ

 . دارد سناریوسازی با نزدیکی ارتباط و است آینده مطالعات  با همراه آینده از دیدگاهیو  اندازچشم
  ی هدف اصل   و  ممکن مختلف دارد  یهاندهیآدر خلق    تی و خلاق  لیبر تخ  یادیز  دیتأکاست که    یهنر و علم  کی  یپژوهندهیآ

 در بازخورد است که    یهاو حلقه  یستم یس  کردیرو  ،یسازمفهوم  قیاز طر  یعلت و معلول  دهیچیپ  یهاره یآن کشف و تسلط بر زنج
  را   نگاریآینده  ،ینگارندهیآ  فناوری  مطالعات مؤسسه  (.2022، 3)موتی   کندیارائه م  یو فناور   یاجتماع  یهانهیدر زم  ینوآور  تینها
  و   امروزی  هایگیریتصمیم  باهدف  بلندمدت  تا  مدتمیان  و  آینده  مشارکتی،  ،سامانمند  اطلاعات  آوریجمع  فرآیند  یک»  عنوانبه

 .(IPTS)4  کندمی تعریف «مشترک اقدامات بسیج

  ت یعدم قطعفرض    رش یبا پذ  ندهیآ  مطالعهاست.    کیاستراتژ  یها یریگمیتصم  ی برا  ییعنوان مبنابه  ینگارندهیآ  ی وپژوهندهیآ
  ی برااست، تماماً غیرقطعی است.    مدتبرای بلند   ندهیآ  ینیبشی بر پ  یکه مبتن  ییهایو استراتژ  ستین  ینیبش یقابل پ  ندهیآ  است و

با امروز متفاوت    یطور اساسکه فردا ممکن است به   ردیبپذ، باید  کند  تیریرا مد  راتییبتواند تغیا بخش یا سازمان  شرکت    کینکه  یا
  ط ی در مح  یاحتمال  راتییبتواند با تغفعلی به مسائل نگاه کند تا    هایخارج از چارچوبو  باز    و تفکر  نگرش بایست با یک  لذا میباشد.  
برای    یزیرو برنامه  یرانگندهیاست که آ  ندهیمربوط به آ   راتیی ها و تغتی مقابله با عدم قطع  یبرا   قاًیشود. دق  خودسازگار  اطراف

آینده یک  وضعیت قدرتمندهای  معنا  ندهیآ  یاندازها هستند. ساختن چشم  یابزار  ن  ینیبشیپ  یبه  شود می  یبلکه سع  ست،یآن 
 .گیرد برای تغییرات صورت یبهتر یسازآماده   ات آن ترسیم گردد تااتفاق از آینده و یریتصو

  و   دفاعی  صنایع  در  نگاریآینده  یها فن  کاربرد  که  جایی  یافت،  متحدهالاتیا  در  توانمی  را  میدانی  ریانگآینده  هایریشه   بیشتر
  6هادسون  موسسه و 5رند  شرکت توانمی نگاری،آینده  پیشگامان میان در. شد آغاز 60 -50 هایدهه در انرژی صنعت در ازآنپس

  بهتر  ریزیبرنامه   منظوربه  نگاری آینده  مطالعات  انجام  به  شروع  هاشرکت  و  هادولت  ها،سال   طول  در  .ا یافتر  (کان.  اچ  گذارانیبن)
 که   فناوری  نگاریآینده  هایپروژه  در  فعال  طوربه   ژاپن  ،1970  دهه  در  (.2001  ،7ریگر)  کردند  فناوری  با  مرتبط  هایگذاریسرمایه
 90  دهه   در  را  نگاریآینده  هایفعالیت  غربی  اروپای(.  2009  ،8براندز)  شد   درگیر  بود،  دلفی  سالهپنج  هاینظرسنجی  اساس   بر  عمدتاً

 روی بر بیشتر تمرکز زمان آن  تا. کرد آغاز فناوری و علم با مرتبط هایسیاست توسعه برای عمدتاً ،دلفی  هاینظرسنجی اساس  بر
  عدم   تشخیص  و  آینده  گیریجهت  به  نیاز  از  روزافزون  آگاهی  موازاتبه  نگاریآینده  زمینه .آینده  های فرصت  بررسی  تا  بود  بینیپیش

 . است افتهیتوسعه دولتی، سطح در چه و  هاشرکت سطح در چه آینده، مورد در هاقطعیت

 

 

 

 

 

 

 
1. Futures studies  

2. Foresight  

3. Motti  
4. Is one of the  scientific institutes of the European Commission's Joint Research Centre, JRC  

5. RAND Corporation 

6. Hudson Institute (founded by H. Kahn) 
7. Reger  

8. Brandes 



 عالی های یادگیری تطبیقی در آموزش پژوهی حسابداری با رویکرد فناوری آینده                                                                         120  

 

 حوزه موضوعی

 

 

 

 
 تمرکز 

  

 

 
 

 رند(  واگنر، از شدهاقتباس  ،2003 فاگرهایم،: منبع)  ینگارنده یآ مطالعات  سال 40 . 1 شکل

زندگی بشر اعم از    تا شئوندر حال تغییر دادن تمام    سرعتبه های باورنکردنی است و نتایج آن  علوم مختلف در حال پیشرفت 
اند و اگر نتوانند با سرعت  های علمی در مسیر این تغییرات سریع قرار گرفتههمه رشته  نیبنابراباشد.  اجتماع می  اقتصاد و سیاست و

رشد   زمینها، نهادهای آموزشی که پیشدر همین راستگیرند.  قرار می  یماندگعقباین تغییرات سازگاری و همراهی کنند، در معرض  
عنوان نهاد مهم حفظ نماید تا بتواند نقش تأثیرگذار خود را حفظ و به  یروز آورها و ابزار خود را  باشند، لازم است روش و توسعه می

، موضوعات مربوط به یادگیری است که ضرورت تغییر و  یآموزش عالکی از ابزارهای مهم نهادهای آموزشی بخصوص  ینمایند.  
و توافق واحدی بر یک تعریف وجود ندارد.    است  شدهان یب  1یادگیری  تعاریف متعددی برایشود. اما،  تحول در آن بشدت احساس می

. )دانشنامه پژوهه(  دانندآید، میبرخی از روانشناسان یادگیری را تغییری که بر اثر تجربه یا آموزش در رفتار موجود زنده پدید می
تغییر نسبتاً پایدار در احساس، تفکر و رفتار فرد که بر  را    یادگیری  ارنست راپیکتِ هیلگارد و مارکویز و همکارانمثل   برخی دیگر

نموده باشد  جادشدهیااساس تجربه   این تعریفمعروفاند.  ، تعریف  بهترین  است.   شنهادشدهیپ 2کیمبل  وسیلهها تعریفی است که 

شده، رخ تمرین تقویت جهیدرنتپایدار در توان رفتاری )رفتار بالقوه( که  تغییر نسبتاً"گونه تعریف کرده است: کیمبل یادگیری را این 
 ". دهدمی

های روشی آموزشی است که در آن از الگوریتم  درواقعشود،  یادگیری تطبیقی که گاهی به آن تدریس تطبیقی هم گفته می
 شود. ها و نیازهای فردی یادگیرنده استفاده می های یادگیری بر مبنای ویژگیای برای تعامل با یادگیرنده و ارائه منابع و فعالیترایانه

های آموزشی، اثربخشی یادگیری را افزایش خواهد داد. ایده یادگیری  های فردی در طراحی محیطها و تفاوتلحاظ نمودن ویژگی
ظهور یک مفهوم جدید نیست. این ایده از دهه    درواقعایده یادگیری تطبیقی    ظهور یک مفهوم جدید نیست. بلکه  واقع  درتطبیقی  

به همه    یاست که برا  یداربست  کیتکن  ینوع  یآموزش  یفناور  ک یعنوان  به   یقیتطب  یریادگی  .است  هوجود داشت  1960 کمک 
مفهوم    .3(2018دا و سلوین،  )کاستانهاست   شدهیسفارش مدرسه    ران یمعلمان، دانش آموزان و مد  ،یموسسه آموزش  کیدر    نفعانیذ

برای نخستین بار سیستم یادگیری    .(2015،  4ساده یادگیری انطباقی و یا تطبیقی، یادگیری با نیازهای فردی فراگیران است )هیکس 
  که   است  دانشگاهی  مطالعاتی  یک زمینه   یهم سنجش  یا  6آموزش تطبیقی (.  1970،  5جنوب آمریکا ارائه گردید )کاربونلتطبیقی در  

 آموزشمینه  . زآزمایدشده از دیگر کشورها میهای استخراجکشورها( را با استفاده از داده  از  گروهی  یا)  کشور  یک  آموزش   کیفیت

 
1. Learning   

2. Kimble  
3. Castaneda and Selwyn 

4. Hicks 

5. Carbonell 

6. Comparative Education  

 جامعه
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 نظامی

 نوآوری فناوری علوم پایه

                  1960           1980      1990                         2003 
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  . ( 1995،  1)برای ام   شودکشورهای مختلف پشتیبانی می  یآموزش عال و همچنین وزارت  یونسکو    هایپروژه  از  بسیاری  توسط  تطبیقی
 اند. ها، یادگیری تطبیقی را مترادف با نظام آموزشی برخط که مبتنی بر رایانه است، دانستهالبته در برخی نوشته

و به یک روش به همه یادگیرندگان که درک و هوش متفاوتی دارند،    شکلکیسنتی محتوا و مفاهیم دروس به    در رویکرد
  سمت   به  را  یادگیری  و  آموزش   یو قادر است توسعه  هسترویکرد سنتی    یبرامؤثر    جایگزینی  تطبیقی  شود. لذا یادگیریارائه می

گرفت.   نظر با توجه به خصوصیات فردی هر نفر در را اصلی عامل دو بایستدهد. در این مسیر می سوق پویا یادگیری محیط یک
( از مسائل مهم یادگیری تطبیقی، شناسایی 2006)  2. به اعتقاد چن یادگیری  موضوع   هایسپس ویژگی  و  یادگیرنده   هایابتدا ویژگی

با ویژگی رانیفراگنیاز   متناسب  برنامه آموزشی  یادگیری فراگیران و طراحی  آموزشی و سرعت  باشد که  های مخاطب می، رفتار 
یت یادگیری های مدیرسامانه های جدیدی از  فناوری، نسل  هبا توسعآن است.    کنندهالکترونیکی و مجازی فراهممحیط و آموزش  

 را بر  «سازی و تعاملشخصی» موج دوم یادگیری دیجیتالی، یعنی    درواقع  هاسامانه. این  اندشدهیطراح بر مبنای یادگیری تطبیقی  
باشد، دارای اصول و  که تحت وب می  3سیستم مدیریت یادگیری  .(1400زاده،)بالغی  اندو نیازهای فردی تولید کرده   اساس ویژگی

علاوه بر اینکه موجب تخصیص  برای اساتید  ی  این روش و فناورنماید.  سازی رعایت آن ضروری میمعیارهایی است که هنگام پیاده
توانند و می  دهدیارائه م  یر یادگی  یبرااو    ییو تواناجو  هر دانش  شرفتیرا در مورد سطح پ  یارزشمند  یهاداده گردد،  بهینه زمان می

آموزشی کاملاً خصوصی    ی هاسامانهالبته در کشورهایی که از    .کنند   یزیربرنامه   جوهر دانش  یبرا را    مؤثر  یشخص   یتجربه آموزش
که دارد  وجود  امکان  این  هستند،  برخوردار  سفارشی  فعال  و  و  نرا    یاشده  سفارش   یاهتی منابع  که   ی ریادگی  یازها یبسازند 

و   نموده را اتخاذ  یمتفاوت یاصول آموزشبایست میاساتید لذا  سازند.را برطرف یا دانشجویی آموز هر دانش  را برای یفردمنحصربه
فرآ  ییمحتوا مناسب  که  دهند  ارائه  از کسب  باشد.دانشجویی  هر    یریادگی  ندیرا  پس  توانند یم  یفرد  یها آموزش   دانشجویان 
 و خارج از کلاس توسعه دهند.  داخلخود را در  یشخصهای ل یپتانس

( اعتقاد وبر  برا  سه(  2019به  انطباق  بازخورد تطب  جاد یا  یسطح  دارد:  معلمان وجود   ی فعل   تیاز وضع  یقیاحساس قدرت در 
  خود بر اساس  سیانطباق تدر  ی معلمان برا  یانطباق  ییکند، و توانایم  فیکه ارائه محتوا را تعر  یانطباق  یرهایآموزان، مسدانش
ای در تربیت نیروی ها و مراکز آموزش عالی به خاطر جایگاه اجتماعی که دارند، دارای نقش ارزندهدانشگاه .  هاداده   لیوتحل هیتجز

های اقتصادی نیازمند دارند. صنایع تولیدی و بنگاه  جامعه از آنان انتظار کشف استعدادها و تربیت افراد نخبه  حقبهانسانی هستند و  
آنان نوع و نحوه آموزش باشد تا بتواند هم نیاز بازار را   ترین مؤلفهبایست مهملذا میهستند.    کردهلیتحصنیروی کار متخصص و  

( تضمین کیفیت یک فرایند  2000نظر هارمن )مطابق  دفاع کنند.    ینخبه پرورمرکز    عنوان به تأمین کنند و هم از جایگاه علمی خود  
و بهبود   تیفیباکهای  های دانشگاهی برای نظارت بر اهداف و اطمینان از دستیابی به خروجیمدیریت در نظام  سامانمندارزیابی و  

  متمرکزشدهباشد که بر روی مدیریت فرایند  طور خلاصه رویکردی برای مدیریت کیفیت مناسب میبه  ،باشدها میمستمر کیفیت آن 
عنوان جزئی از نظام نظام ارزشیابی به(.  2007،  )اولبور   باشدو هدف از آن تطابق فرایندها با استانداردهایی که تعریف گردید می

اهداف برای ادامه حیات، افزایش کارایی، اثربخشی، بهبود و تعالی کیفیت این نظام در جهت تحقق  بایست  میآموزش عالی بوده و  
 ش یابد.گستردر بستر ملی  شدهنییتع

های بزرگ عصر ما بوده و مشخص نیست این مشکل تا چه زمانی  های آموزشی یکی از چالشسازی فناوری در برنامه پیاده 
های ایران، از برخی روش   ژهیوبهگیری ویروس کرونا شروع شد، در بسیاری از جوامع،  برقرار باشد. البته از زمانی که موضوع همه

های فضاهای آموزشی آمادگی این حجم وسیع را نداشت، لیکن شروع که زیرساخت  هرچندبرخط و فضای مجازی استفاده نمودند.  
استفاده  برای  نمونهخوبی  پاورپوینت،  اسلایدهای  از  استفاده  بود.  فناورانه  امکانات  از  بعدی  در  های  نوآورانه  فناوری  از  دیگر  ای 

گرفت که با گذشت زمان، دانشجویان  تفاده قرار می های درس بودند که در سطح مؤسسات آموزش عالی بیشتر مورد اسکلاس 
های فردی باشد تا بایست مطابق ویژگیهای دانشجویان و یادگیرندگان میرفته تسلط بهتری پیدا کردند. تطبیق نیازمندیرفته

سادگی به کار نیاامکان انتخاب یکی از اشیاء یادگیری تطبیقی همانند اسلاید، ویدئو و فیلم و حتی متن، فراهم گردد، هر چند که 
توان فناوری را در حسابداری دخالت داد تا آموزش بهتر و مؤثرتری برای  اساسی این است که چگونه می  سؤالاتنیست. یکی از  
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توان از فناوری برای ایجاد انگیزه و آموزش چگونه میو    ؟ تر و پایدارتر نمودگیری را عمیقاستادان و دانشجویان فراهم کرد و یاد
تر از گفتن آن است. از فناوری برای بهبود آموزش بسیار پیچیده مؤثراستفاده شکی نیست که دانشجویان حسابداری استفاده کرد؟ 

 های آموزشی در آموزش عالی و پتانسیل موجود مورد توجه قرار گیرد.  بیشتری در ارتباط با فناوری پژوهشلذا ضرورت دارد 
عال  مؤسسات ارز  ،یقبل   هایپژوهشطبق    ،یآموزش  روش   ای  یابیهنگام  چالش  ی قیتطب  یریادگی  یهااتخاذ  مواجه   ییهابا 

 .1(2016  ن،ی)نود  هستند  ت یریدستورالعمل و مد  ،ی از موانع مورد بحث، موانع مربوط به فناور  یسه نوع اصل  ات،ی. در ادباندبوده 
و استفاده از آن است   یمربوط به فناور  شتر یاند که بگزارش کرده  یقیتطب  یریادگی  یرا در اجرا  یی هاچالش  یآموزش عالمؤسسات  

تواند ناشی از عدم که میهای منسوخ تدریس، مقاومت در برابر استفاده از فناوری  روش . علاوه بر آن،  2( 2018و همکاران،    یلی)ب
مطابق    یدرس، محتوا و مفاد  هابرنامه  یدر رابطه با طراح که اساتید    ییاهچالشهمچنین  و  روز نبودن و تفکر سنتی باشد  تسلط، به
مربوط    رانیو مد  رانیمد  یرو   شیپ  یها چند مطالعه به چالش نیز وجود دارد.  یقیتطب  یریادگی  ها باآموزشی و تطبیق آن  با الزامات
و   یو منابع مال  یرهبر  یبانی(، فقدان پشت2018،  3سالیوان)  یقی تطب  یریادگیاز اهداف    تی حما  یناسازگار دانشگاه برا   یبه استراتژ

در پذیرش   محدودکنندهیک عامل پیچیده و بالقوه  .4( 2018؛ جانسون و زون، 2018و همکاران،  یلیتوجه کردند )ب یناکاف یپرسنل
های درس  بودجه کافی و لازم برای تأمین تجهیزات آموزشی فناورانه در کلاس   کمبودها،  و استفاده از فناوری این است که دانشگاه 

باشد. چون برخی از استادان از نسل گذشته بوده و با تجهیزات  باشد. علاوه بر آن، هزینه آموزش استادان و کاربران فناوری میمی
 ای آشنایی ندارند. حرفه صورتبهجدید 

ارائه میای )که به( چارچوبی را برای یادگیری حرفه 2016)  5لیندسی  در  "ها  ایشود( ایجاد کرد که بین حرفه صورت هرمی 

شود و به چارچوب، که از بالای هرم شروع می  وستهیپهمبهعنصر    9شود.  تمایز قائل می  "کمال"و    "شایستگی "،  "یریگشکل
( یادگیری در محل کار، 3( یادگیری با/ از دیگران، )2فنی، )  ی ها یروزرسان بهها و  ( دوره1از )  اندعبارتیابد،  سمت پایین ادامه می

( خودباوری. وی اظهار داشت که  9( نگرش مثبت، و )8( آزمایش، )7( کاوش، )6( درگیر شدن، )5( یادگیری از طریق تفکر، )4)
 .هایی برای یک شغل موفق ایجاد کنندکند تا استراتژیای کمک میچارچوب یادگیری جدید به حسابداران حرفه

 پژوهی و ضرورت آن در آموزش حسابداری آینده

دارد.    6پژوهی آینده آینده  به  هنجاری  نگاه  با    ن یبنابرانوعی  است  روش 8ی شناس معرفت،  7ی شناس یهستدانشی  و   9شناسی ، 
های خاص خود که برخلاف دو نوع قبل، ماهیت آن قابل آموزش دادن و یادگرفتنی است و اهداف گوناگونی دارد )کورنیش، روش 
(، چهار رویکرد در مواجهه با الاصلیپاکستانشهیر    پژوهندهیآاله ) ( به نقل از سهیل عنایت1393امیرهوشنگ حیدری) (.  232:  2007

پژوهی مبتنی بر اصل یادگیری  انتقادی و آینده پژوهی  پژوهی تعبیری، آیندهبینی، آیندهپژوهی مبتنی بر پیش شمارد. آیندهآینده برمی
نفعان های ذیبندیهای محتمل، ممکن و مرجح بر اساس دستهمطابق رویکرد چهارم، اساس برآورد آینده  حین عمل برآوردی.

. در این رویکرد،  مندندعلاقهگیرد که به آن شود و در اختیار کسانی قرار مینفعان ساخته میآینده است. آینده در پرتو مشارکت ذی
 گیرد. و پرسش قرار می یموردبازنگرطور مستمر آینده به 

نگاری آینده شود.یاد می 11نگاری علم، فناوری و نوآوری تحت عنوان آینده  پژوهی در حوزهقد است، از آیندهمعت 10مایکل کینان 
ها و نهادهای اندیشی بین سازمان فرآیندی سازمان یاقته، هدفمند، مشارکتی و مستمر در راستای ایجاد ارتباط، هماهنگی و هم

های مختلف دانش،  اداره و پیشبرد حوزه   مدت و بلندمدت بهمیان  هایبرنامه با  کند تا  گذاران کمک میمختلف است که به سیاست
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های نوینی نائل آیند که بیشترین منافع اقتصادی و اجتماعی را  و جامعه با هدف شناسایی فناوری  ستیزطی محفناوری، اقتصاد،  
 (. 47:1385دارند )ناظمی، 

بینی نگری، وضعیت آینده را پیش توانیم با آینده نگاری تفاوت وجود دارد، مینگری و آیندهبا پذیرش این نکته که بین آینده 
خواهیم در آینده، جامعه توانیم مشخص کنیم که چه اتفاقاتی در آینده رخ دهد. لذا با این رویکرد که ما مینگاری مینموده و با آینده

سازی کنیم. نقاط ضعف  اکنون ترسیم و پیادهدر چه مسیری حرکت کرده و شرایط آینده چگونه باشد، نقشه راه آموزش را باید از هم
های در حال ریزی نماییم. لزوم شناخت صحیح فناوریبرنامه و قوت را شناسایی و نسبت به ترمیم نقاط ضعف و تقویت نقاط قوت 

های حیاتی و اثربخشی وندهای آینده و رویدادهای آینده است تا قادر باشیم تصمیمهای آینده، لازمه آگاهی از رظهور و فناوری
است  پژوهیمطالعات آیندهگیری علمی مبتنی بر های تصمیمتنها با تجهیز شدن به ابزارها و مهارت نیبنابرابرای آینده اخذ کنیم. 

 علائم دستانه  ی فناوری، کشف پیشپژوهی در حوزهعنوان بازیگری فعال در جهان نقش ایفاء کرد. هدف اصلی آیندهتوان بهکه می
ترسیم صحنه و  تأثیرگذار  روندهای  تحلیل  و  شناسایی  حوزه تغییر،  در  آینده  فناوریهای  )ماسینی ی  است  مرتبط  صنایع  و  ،  1ها 

51:1993 .) 
آورده است   به وجودها رویکرد علمی را در مدیریت این بنگاههای اقتصادی بزرگ، ها و بنگاهبه دنبال پیدایش و ظهور سازمان

واحدهای  گسترش کمیّ و کیفی در تعداد  ها و مؤسسات آموزشی با احساس نیاز نسبت به ( لذا دانشگاه1399،  پورعلی و همکاران)
افزارهای  نرم  و همچنینافزایش یافت    التحصیلان حسابداریدر نتیجه تعداد فارغ   وهای درس خود اقدام نمودند  ی و کلاس دانشگاه

اغلب تحقیقات    برد.ای رنج میاز کمبود حسابداران حرفه  وکارکسباما همچنان بازار  ،  تولید و به بازار ارائه شد  مالی و حسابداری
توسعه  یجا بهحسابداری   و  آموزش  بر  در مقطع   تأکید  برای حرفه  دانشجویان  پرورش  بر  تأکید  بیشترین  دانشگاه،  در  تحقیقات 

 کنندگان استفادهدر حال تغییر بوده و جامعه و    شدتبهنقش آموزش و تحقیقات حسابداری  (.  1391پور و دادگر،  کارشناسی است )شفیع
مل و اتخاذ تصمیمات مالی است  عبه مشارکت و استفاده از تحقیقات نوین و استفاده از نتایج این تحقیقات در حوزه    مندعلاقه

در   شدهانجامپژوهی در حسابداری موجبات رشد و تعالی حرفه را سبب خواهد شد و طبق تحقیق  آینده  (.2005،  2)شفتل و همکاران 
حسابداری بسیار مؤثر  عمل    در حوزه  یریکارگبهها و  های حسابداری در دانشگاه انجام آموزش و تحقیقات و پژوهش  2006سال  

اما، در حال حاضر به دلیل فقدان بودجه و اعتبار و عدم توجه به نیازهای حرفه، تحقیقات   .(1399،  و همکاران  بوده است)پورعلی
دانشگاه در  محدودی  بسیار  بهحسابداری  است.  انجام  حال  در  در  ها  تحقیقات  نتایج  و  ماحصل  ارزیابی  با  مرتبط  موارد  علاوه، 

  - 2001،  3های حسابداری به سمت چند خروجی بودن و نتیجه محدود از تحقیقات، در حال حرکت است)برین و دیگران آکادمی
که  ی عملکرد حسابداری شوند، در حالیتحقیقات در حسابداری باید منجر به ارتقا (.1997، 5پارکر و دیگران -1984، 4بابلیتز و کیِ

ای بین آموزش حسابداری، تحقیقات حسابداری و حرفه حسابداری وجود دارد. نیست و شکاف گسترده   طورنیاوضعیت حسابداری  
های ها و روش ( تأیید شد که محققان حسابداری بسیار کمی در تحقیقات خود طرح 1993بر اساس پژوهش تجربی یانگ و سلتو )

  (.1391کنند )شفیع پور و دادگر، میدانی را انتخاب می
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 ارتباط مطرح میان تحقیق، آموزش و حرفه .  2 شکل

ها تفکیک  شود که چارچوب ماهیت منافع آنکنندگان اطلاعات حسابداری زمانی ایجاد میفاصله میان محققان، حرفه و استفاده
حسابداری مطالعه    م اینکه محققان بسیاری در زمینهرغ( علی2014)  1به اعتقاد بیراستیکر و همکاران (.  1391پور و دادگر،  شود )شفیع

دهنده عدم وجود پیوند و ارتباط قوی بین تحقیقات و آموزش حسابداری و حرفه حسابداری بوده  است، نشان شدهانجامو تحقیقاتی 
 ی حسابداری را مرتفع نماید. های حسابداری نتوانسته است نیاز حرفهها معتقدند تحقیقات و پژوهشاست. آن

 نظام )سیستم( آموزشی در ایران 
باشد. بر اساس وابسته و هدفمند می  هم  به،  وستهیپهمبه ای از عناصر  ، منظور مجموعه القاعدهیعلشود،  وقتی سخن از نظام می

برای   اطلاق کرد که بناستها و فرآیندهایی  قوانین، مقررات، روش اصول،  ای از  به مجموعه توان  را میآموزشی  همین تعریف، نظام  
  بکار رود. مسیر این انتقال دانش و مهارت،جامعه،  آحاد  و    ، دانشجویانآموزاندانش  موردنظر  هایارزش سایر  انتقال دانش، مهارت و  

آموزش نیز به مفهوم عام، یعنی انتقال    باشد.میآموزشی  و مؤسسات    هاو سایر سازمان   دانشگاهدرسه،  ممثل  های آموزشی  نظام
دانش و مهارت و شکل دادن اندیشه. این تعریف از دو قسمت انتقال دانش و مهارت به معنی ساختن و شکل دادن اندیشه به  

 (.  1384محمدرضا، پورعلی، مفهوم خلق کردن و آفرینندگی است. )
آموزشی جهان را  نظام  با نوشتن کتاب امیل،    1762فیلسوف مشهور سوئیسی قرن هجدهم است در سال    «ژان ژاک روسو»

را برای آموزش کودکان و نوجوانان پیشنهاد داد که  نظامی  روسو در کتاب امیل،  .  ترین حملات تا آن زمان قرار دادمورد سخت
معتقد بود کتاب و دفتر و    ومخالفت داشت    «محور  کتاب»بیش از هر چیز با آموزش  وی  آموزشی فعلی اروپا شد.  نظام  ساز  زمینه
ها استفاده  قرار است از آن   بیاموزند که واقعاًباید  ها فقط چیزهایی را  بچهو    آیندمی  حساببهچیزهایی مضر در امر آموزش    اصولًاقلم  
 کاربردی برای کودک نداشته باشد، تدریس شود.که  یدرسنباید و  کنند

که ممکن است از لحاظ ظاهری شبیه و یا متأثر از آن   هرچنددانند.  میفرانسه   آموزشینظام  از  را متأثر    ایراندر  آموزشی   نظام
هاست، باور این عقیده کمی دشوار است. زیرا که فرانسه یکی از کشورهای پیشرفته در بسیاری از زمینهباشد، لیکن با توجه به این 

نظام مورد بحث، به نحوی است که    گردیدند.بایست منجر به ایجاد تغییرات در جامعه میهای آن میچنین بود، خروجیاگر این 
متوسطه   سالهسهیک دوره  و    متوسطه اول  سالهسهابتدایی در مدت شش سال و دوره متوسطه نیز در یک دوره    رهدوآموزان  دانش

،  چهارساله ، نظام  سالهششمثل نظام    آموزشیهای  انواع نظام  یوخطاآزمون. در حال حاضر و پس از  کردنددیپلم( تحصیل می)  دوم
سالی  -یترمنظام نظام  مجدداً    - واحدی،  متوسطه،  جدید  نظام  و  سال واحدی  قبلی    1397  در  نظام    ی عال  یشورادر  همان 

های آموزشی، بر محتوای و  رسد توجه به نظام می  نظر   بهرغم همه این تغییرات،  یی گردید. علیاجرامصوب و    وپرورش آموزش 

 
1. Bierstaker et. al. 

ای  حرفه های آموزش  آموزش حسابداری  حسابداری  در تحقیق
 حسابداری  در

 

 حرفه حسابداری 

 های تکمیلی اجباری  دوره
 ای های حرفه آموزش 

 ها( تحقیق در حسابداری های آموزشی، سمینار، سمپوزیوم )کارگاه 
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تواند بر کیفیت و محتوا اثرگذار باشد، اما تغییرات  آموزشی می  که نظام  هرچندکیفیت آموزش دارای ارجحیت محض بوده است.  
 شود.ها و استعدادهای انسانی و منابع مالی میدرپی و شکلی، فقط موجب از دست رفتن فرصتپی

 آموزش عالی و حسابداری 
هر کشوری است و اساس پیشرفت و توسعه به   یآموزش عالآموزش و تربیت افراد متخصص برای هر رشته از وظایف اصلی  

اند. حسابداری را زبان تجارت نامیده ریزی آموزشی داشته باشد. این امر مهم وابسته است که بتواند بر اساس نیازهای جامعه، برنامه 
  به حرفه آموزش داده شود.   مندانعلاقهبه دانشجویان و  یدرستبه در ابتدا به هدف یا اهداف آموزش تعیین گردد و سپس پس باید 

ی نفت وابسته به ی حاسابداری در دانشاکده نژاد رشاته  مرحوم اسماعیل عارفاانی و مارحاوم حسان سجاادیاز زمانی که »
مؤسسه عالی حسابداری را در تهران تأسایس    1343سال  تأسایس کاردند و دکتر عزیاز نبوی در    1336شرکت نفت را در سال  

روناد آماوزش عاالی حاسابداری در ایران از اواسط دهه    ،کارد و از ایان طاریق بستری دانشگاهی برای حسابداری پدید آماد
( به اعتلای آموزش حسابداری در کشورهای در حال رشد و ایران پرداخته است. ایرج نوروش  1372علی ثقفی ).    1« آغاز شد.  1340

  موردتوجه ( رویکرد فلسفی را  1373( با رویکردی سیستمی به مقوله کیفیت آموزش عالی توجه نموده است. احمد بدری ) 1372)
بر  به کیفیت آموزش عالی حسابداری  که    (1387ابوالفضل قدیری مقدم و همکاران )قرار داده است.   استادان دانشگاه  با تمرکز 

توان ، بر این باورند که از طریق طراحی و استفاده از یک سیستم مدون، میاندگروه اصلی مؤثر بر کیفیت آموزش پرداخته عنوانبه
ارتقای کیفیت آموزش و نزدیک شدن به   با  .  را فراهم کرد  هاآل   ده یازمینه پیشرفت و    ارائهحسابدار آینده باید نوآور و خلاق و 

ها  موقع، مربوط و سودمند( یاری نماید. این مهارتکارهای هوشمندانه، مدیریت را در اتخاذ تصمیمات مناسب )بهو راه  هاگزارش 
های  کنندگان، نهادهای قانونی، سهامداران و تشخیص هر چه بیشتر نیازمندیموجب ارتقای میزان ارتباطات و تبادلات با استفاده 

رضا   .2( 1999و همکاران،    کول برگ باشد )  گر یاریها را در اتخاذ تصمیمات متنوع  است که آن  ییهاگزارش تهیه    منظوربه آنان  
بازار  ازیموردنهای های آموزش حسابداری در مقطع کارشناسی ارشد با مهارت( در پژوهشی به بررسی تناسب و شیوه1397جامعی)

ایران پرداخته است. وی محتوای آموزشی  با استفاده دیدگاه دانشجویان، اساتید دانشگاه و اعضای جامعه حسابداران رسمی  کار 
ها مناسب دانسته است. لیکن این  التحصیلان برای انجام وظایف ابتدایی حسابداری شرکتسازی فارغبرنامه حسابداری جهت آماده 

گیری و طراحی سیستم و همچنین  ، تصمیملیوتحلهیتجزهای سطوح بالاتر همانند  هایی که به مهارت محتواها برای اتخاذ شغل 
 داند.    مشاوره مالی  کافی و مناسب نمی

عنوان یک ابزار یادگیری تجربی بر آموزش ( در پژوهشی به تأثیر یادگیری مبتنی بر بازی مدیریت به 2018)    3سوگاهارا و لوو 
عنوان یک ابزار یادگیری تجربی برای  دهد که بازی مدیریت، خود بهها نشان میپرداختند. نتایج پژوهش آن  وکارکسبحسابداری و  

حسابداری   وانگ    وکارکسبآموزش  کین است.  و  کاربردی 2018)  4لیو  آموزش  شیوه  و  نوآوری  بررسی  به  خود،  پژوهش  در   )
ها نشان  ها بر اساس اصلاحات جانبی عرضه پرداختند. نتایج پژوهش آنهای محلی و دانشگاه استعدادهای حسابداری در دانشکده

جامعه را پرورش    ازیموردنهای  های محلی باید به سمت نیازهای اجتماعی هدایت شوند و مهارتها و دانشگاه دهد که دانشکده می
 شود در رقابت شدید پیشرفت کرد. دهند. زیرا فقط از این راه می 

لزوم توجه به آموزش  های خارجی،  های داخلی با شرکتبا در نظر گرفتن ارتباطات رو به گسترش اقتصادی و تجاری شرکت
. در غیر این صورت و ادامه وضعیت فعلی، روابط  نمایدضروری میتر حسابداران و حسابرسان در سطوح آموزش عالی  تخصصی

کنند و  المللی طی نمیهای داخلی متصور نیست. حسابداران ما عموماً هیچ آموزشی برای تجارت بینتجاری موفقی برای شرکت
های آموزشی ما های بزرگ را ندارند. لذا قادر به رقابت با دیگران نیستند. نظامهای نو و دادهتوانایی استفاده از فناوری  یخوببه

نصیرزاده و رستمی  فاقد کیفیت و کارایی لازم هستند. ما  یآموزش عال مؤسساتها و است و امکانات آموزشی دانشگاه شدهمنسوخ 
دانشگاهی پرداختند. نتایج    ایران از دید شاغلین حرفه و مراجع های آموزش حسابداری در  ( در پژوهشی به بررسی چالش2014)
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معتقدند که سیستم کنونی آموزش حسابداری نتوانسته است معلومات کافی درباره نحوه  دهندگانپاسخها نشان داد که پژوهش آن
( در 2012منش و شاهرخی )بشیری  اطلاعاتی روز را به دانشجویان انتقال دهد.  یفنّاورمندی از عمده ابزارهای  و بهره   یریکارگبه

ها پژوهش خود با عنوان ارزیابی درک دانشجویان حسابداری از تجربه یادگیری دروس دانشگاهی، به این نتیجه رسیدند که آن 
ها در رابطه با سایر مباحث مربوط به حرفه یا مسائل  دارای سطح مناسبی در رابطه با مبانی حسابداری هستند ولی سطح یادگیری آن 

های دانشجویان، اساتید  ( در پژوهشی به بررسی و تعیین دیدگاه2012ی )رود پشتفرد و رهنمای  روز حرفه مناسب نیست.  وکیلی
های تخصصی حسابداری، محتوای دروس تخصصی حسابداری، میزان  های گرایشدانشگاه و شاغلین در حرفه نسبت به اولویت

ریزی رشته حسابداری در  منظور تدوین چارچوبی برای برنامهواحدهای دروس تخصصی و مؤثرترین روش تدریس حسابداری به
داده با کمک  آماری تحلیلی عاملی  از روش  استفاده  با  ارشد و دکتری  نتایج  مقاطع کارشناسی، کارشناسی  پرداختند.  های فازی 

داری وجود داشته ی، تفاوت معنیموردبررسآماری نسبت به پنج مؤلفه    های طیف جامعهدهد که بین دیدگاه ها نشان میپژوهش آن
دادند، شاغلین مدرسین حسابداری به حسابداری مالی و دانشجویان مقاطع تکمیلی به حسابداری مدیریت بیشتر بهاء می  هکیدرحالو  

اند. رحیمی بیگی  حرفه، پرداختن به مباحث حسابرسی را اولویت مباحث آموزشی در راستای تأمین نیازهای مالی ایران عنوان کرده 
های  های برتر آزمون ( نتیجه پژوهش خود را در خصوص موانع پیشرفت آموزشی در ایران، عدم استقبال رتبه2011و همکاران ) 

بودن استادان رشته    چندشغلهورودی به دلیل عدم گزینش علمی مناسب دانشجویان در بدو ورود به رشته تحصیلی حسابداری،  
و عرب مازار یزدی  است.    بردهنامری اطلاعات،  حسابداری و عدم تسلط استادان و دانشجویان حسابداری به زبان انگلیسی و فناو 

ثانی ) بازنگری جایگاه سیستم2007حجت  برنامه  ( در زمینه ضرورت  معتقدند که  آموزش و حرفه  های اطلاعاتی حسابداری در 
ی سطوح کارشناسی آموزش حسابداری نیاز به اصلاحات جدی در این زمینه دارد و به هر شکل ممکن باید دروس مختلفی در برنامه 

 .های اطلاعاتی حسابداری گنجانده شودارشد حسابداری بر پایه سیستم 

 یآموزش عالهای مشکلات و نارسایی
ها و مؤسسات  شرایط اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی یکی از تأثیرگذارترین عوامل در انتخاب رشته داوطلبان ورود به دانشگاه 

رغم میل و علاقه خود،  گردد که داوطلبان تحصیلات دانشگاهی علیباشد. این شرایط در موارد متعددی سبب میآموزش عالی می
و خانوادگی، طرز فکر و رؤیاهای گروه دوستان و  که هیچ شناختی از آن ندارند. فشارهای اجتماعی گردندای رشتهانتخاب به وادار 

تواند تعداد زیادی از داوطلبان تحصیل را به بیراهه همسالان، کسب ثروت، نام و نشان و عناوینی همچون دکتر و مهندس و ... می
رغم موفقیت در کسب مدرک، شغلی را برگزینند که هیچ ای از ابهام قرار دهند. چه بسا علیبکشاند و شغل آینده خود را در هاله

گردد، انتخاب که کنکوری برای ورودی به دانشگاه برگزار نمی  یافتهدر برخی کشورهای صنعتی و توسعه  ارتباطی با آن نداشته باشد.
دادند    انآموزان از انتخاب رشته دانشگاهی، نش( با مطاله درک دانش2009شود. تان و لاسوارد )دانشجو بر اساس مصاحبه انجام می

طبق   اند.که نسبت بالایی از دانشجویان حسابداری قبل از رفتن به دانشگاه و در دبیرستان، رشته تحصیلی خود را انتخاب کرده 
( درآمدهای آتی، مهمترین عامل اثرگذار بر انتخاب رشته حسابداری، مالی و مدیریت است و فرصت  1997پژوهش لاو و سیمونز )

ر انتخاب  با بررسی عوامل مؤثر ب (1396زاده )تقیبادآور نهندی و  دهد.آموزان را تحت تأثیر قرار میکسب پول زیاد، انتخاب دانش
( و 3/ 24گیرند که از دیدگاه دانشجویان حسابداری، عامل راهنما )رشته دانشجویان حسابداری در شش دانشگاه ایران، نتیجه می

( کمتر از حد متوسط در انتخاب 86/2های شخصی )( و ویژگی2/ 75( بالاتر از حد متوسط و عامل درک )86/3انتظارات از حرفه )
 رشته حسابداری توسط دانشجویان تأثیر داشته است.   

آموزان، اساتید دانشکده  ترین اثر در ایجاد علاقه میان دانش دهد که مهم ( نشان می 2000مطالعات انجام شده گریگور و اوگیبی )
در حال حاضر، وضعیت فعلی  هاست. با پذیرش این نکته که معلمان و استادان تأثیر بسزایی دارند،  حسابداری و شیوه آموزشی آن 

  شود که سبک ارائهاستاد ارائه می توسط ،شدهفیتعرو محتوا و مطالب درسی  بوده صورت استادمحورهای درس بهحاکم بر کلاس 
داند. گیرد و هر استاد روش ارائه خود را بهترین میبر اساس تجربه، دانش، محیط آموزشی و حتی درک شخصی آنان صورت می

های فهم و درک و ویژگی  که یدرحال شود.  یکسان به همه ارائه می   صورتبه علاوه بر آن، مشکل بزرگ آن است که یک محتوا  
سئوال  فردی یادگیرندگان، متفاوت است. برخی از طریق دیدن و شنیدن یادگیری بهتری دارند و برخی دیگر، از طریق انجام دادن.  



127                                                                                         1403، تابستان8  پیاپی، 3دوره شرکتی،   راهبری و  حسابداری  هایپژوهش  

 

بندی،  ( با ارائه یک نوع طبقه 1384مهم این است که آموزش حسابداری چگونه باشد که بیشترین تأثیر را داشته باشد؟ پورعلی )
های آموزش  وظایف حسابداران را در چهار طبقه وظایف عادی، تکنیکی، ماهرانه و پژوهشی ارائه داده است که بر آن اساس، روش  

با واقعیت در عمل  دانشجویان حسابداری  معتقد است  نموده است. وی  بیان  نیز  را  آموزش هایی مواجه میآن  های  شوند که در 
های نظری آموزش حسابداری  زدگی، بلکه دقیقاً به لحاظ ضعف بنیاندانشگاهی خوب درک نشده است. این امر نه به خاطر نظریه 

   و کم بها دادن به پرورش ذهنی است.

 های آموزش انواع وظایف حسابداران و روش . 2 نگاره
 روش آموزش  انواع وظایف حسابداران 

 کاربردی   وظایف عادی
 تقلیدی  وظایف تکنیکی 
 ابتکاری   وظایف ماهرانه 
 ابداعی   وظایف پژوهشی 

گرایی، ایجاد اضطراب و استرس، در نظر نگرفتن سطح دانش یادگیرندگان، عدم تجربه کافی در برخی از گرایی، مدرکنمره
های تجربی و کلامی، های آموزشی، وجود ضعف در انتقال مهارتاساتید جهت ایجاد انگیزه و روح تحقیق، محدودیت در محتوا

ها با نیازهای کاربردی صنایع و مشاغل، ایجاد جو و شرایط اجتماعی خاص هنگام انتخاب رشته و بدون ناهمخوانی مفاهیم و تئوری
محلی   وکارکسبدر نظر گرفتن علاقه افراد، گسترش فضاهای آموزشی در مناطق کشور بدون در نظر گرفتن فرهنگ و نیازهای  

، خرید سوک یها از  نآموزشی خارجی و گران بودن آ   باشد. کمبود منابعهای نظام آموزشی ما می ترین نارساییای از مهمو منطقه
و یا با تأخیر در دسترس   یسختبه های تحریمی بانکی، موجب شده این منابع  خارجی به دلیل محدودیت  یف یتألکتب و مقالات  

مترجمان   توسط  نیز که  برخی  و  بوده  متون خارجی  ترجمه  موجود، عموماً  منابع  آن،  بر  گیرد. علاوه  قرار  دانشجویان  و  استادان 
ارائه  باشد. برخی تألیف، فاقد ترجمه رسا و صحیح میشدهانجام  رمتخصصیغ های داخلی نیز گفتمان جدیدی را به دانشجویان 

این  گردد که البته مفید باشند، بشدت احساس میدارای دانش کافی و تجربه اجرایی  زمانهمای که کند. کمبود استادان حرفهنمی
 با همکاری مناسب صاحبان صنایع و مشاغل و مدیران و استادان دانشگاه به حداقل برسد.تواند نقص می
های اساسی آموزش حسابداری در کشورهای در حال توسعه علمی را یکی از ضعف  تیباصلاحکمبود استادان زبده و    1آنتون 

برخی توان استادان دارای صلاحیت را جذب نظام آموزش حسابداری نمود.  داند و معتقد است که با پرداخت حقوق مناسب میمی
تدریس نمایند یا   یآموزش عال ها و مراکز  در آموزشگاه  وقتتمام  صورتبهاز استادان نیز به خاطر مشکلات معیشتی، مجبور هستند  

های مطالعه و تحقیق تواند مانع از ایجاد فرصتای میهای اقتصادی متفرقه بپردازند. این درگیری ذهنی و مشغلهحتی به فعالیت
صورت سطحی انجام گردد. علاوه بر این درگیری  ها گردد و موجب شود که انتقال مفاهیم به دانشجویان بدون دقت لازم و بهآن

ای روشی خاص برای تدریس و انتقال دانش به دانشجویان  ذهنی، هر استادی مطابق درک علمی و شخصی خود از مفاهیم، دار
 بر میزان یادگیری دانشجویان تأثیرگذار خواهد بود.    شکیبباشد که می

آن است که    دهندهاست، نشان  منتشرشدهخصصی  های تو مجله  هااجلاس که بعضاً هم در    شدهنوشته با نگاهی به آمار مقالات  
شود. این روش مروری محض، علاوه بر مروری بوده و صرفاً به بیان کارها و مطالعات ختم می  شدهانجامهای  بسیاری از پژوهش

تواند ای را نمیو مسئله   معضلدهد و هیچ  آماری تعداد مقالات را افزایش می  ازلحاظافزایی داشته باشد، صرفاً  تواند دانش اینکه نمی
( برخی از  1384وار باشد و به اعتقاد پورعلی )تواند ناشی از عواملی همچون آموزش غیر صحیح و طوطیحل نماید. این نقیصه می

گردد که بعضاً تغییر دادن آن در موارد  چنان قالبی و متعصبانه وارد ذهن دانشجویان میهای حسابداری آناصول، مفاهیم و رویه 
باربارا آپوستولو اط دنیا نیز وجود دارد. همچنان که  رسد این روش ناصحیح در سایر نقمی  به نظرشود.  می  ترکینزد  رممکنیغلزوم به  

کنند. گزارش می  2016، در سال  منتشرشدهها را برای مقالات تجربی  آوری دادههای جمع( در تحقیق خود، روش 2016)  2و همکاران 
های این  بندی داده(، اما از زمان شروع جدول%50ها بوده است )آوری دادهترین روش جمعطبق این تحقیق، نظرسنجی که محبوب
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ها در تحقیق  اند. آن( به دست آورده%2ها را از مصاحبه ) ترین سطح رسیده است. سایر مقالات داده به پایین  2010ها در سال  روش 
دادهخود هیچ روش جمع بررسی قرار  را در مقالاتی که مورد  نکرده آوری تجربی خالصی  رویکردهای اند، مشاهده  اند. همچنین 

(، پس از آن  %44ترین رویکرد تحلیل، رگرسیون )دهد، رایجتحلیلی مورد استفاده در مقالات تجربی را بررسی نمودند که نشان می
کنند که نسبت تحقیق باید حرکت ها ادعا می ( بوده است. آن %12( و تحلیل واریانس )%17بندی )(، جدول%23در میانگین )  تفاوت

شود. همچنین  تر میآموزش حسابداری کامل شده و تحقیق توضیحی کلی به سمت سختگیری بیشتر را نشان دهد، زیرا تحقیقات
های آزمایشی، آوری دادههای جمعنموده و روش   لیوتحلهیتجزها را برای هفت سال اخیر  داده   لی وتحلهیتجزآوری و  ها، روند جمعآن

بندی کردند. رگرسیون، و مصاحبه طبقه منتشرشدهتر از نظرسنجی، منبع عنوان دقیقشبه آزمایشی و عملکرد دوره دانشجویی را به
 تر شناسایی شدند. رویکردهای تحلیلی دقیق عنوانبه تحلیل واریانس، و تحلیل مسیر 

دهد. نمودارهای ستونی  را ارائه می  2010آوری دقیق و رویکردهای تحلیلی از سال  های جمع( نمایشی از اجرای روش 1نمودار )
، میانگین متحرک  نیچنقطهدهد. خطوط برند، نشان میهای دقیق برای هر سال به کار میدر شکل، درصد مقالاتی را که با روش 

آوری همراه با افزایش دهند. خطوط روند حاکی از کاهش جزئی دقت جمعهستند که یک نشانه روشن از روند را ارائه می  دوساله
وابسته است، یک پدیده ترکیبی جالب   یریگاندازه  دقتبه دقت تحلیلی است که با توجه به اینکه کیفیت هر تحلیلی بدون شک  

 .است

 
 ( 2010  -2016) لی وتحلهیتجزها و دقت آوری داده روش جمع  . (1نمودار )

در بسیاری از کشورهایی که در تحقیقات حرفی برای گفتن دارند،  محققان حسابداری در انجام دادن مطالعاتی که سهم بسیار 
کنند. حتی سردبیران مجلات آموزش حسابداری نیز در موقعیتی هستند که از چاپ و کمی در گسترش ادبیات دارند مقاومت می

ای که آموزش حسابداری با آن  های عمدهتوانند با بررسی و مطالعه چالشنمایند. محققان می انتشار چنین مطالعاتی مقاومت می
هایی که ما با آن روبرو هستیم منحصر به رشته حسابداری نیست و الشچه مواجه است، به بهترین نحو به ادبیات کمک کنند. البت

  های دیگر نیز با این چالش روبرو هستند.بسیاری از محققان رشته

 بندی جمع

پژوهی توسط  اندازی حرکت جمعی آیندهای جز بسیج علمی برای راه، چارهیآموزش عال فعلی    ات در وضعیتیریتغبرای ایجاد  
عدم احساس نیاز و یا نبود ادراک صحیح های لازم هستیم.  برای نیل به این هدف مهم، نیازمند بسترسازیجامعه علمی وجود ندارد.  

بجای    عملی  هایمحوری به نقد و تفکر خلاق، استدلال گرایی، تقویت مهارتاز حافظه  فعلی  رویکردهای آموزشیاز لزوم تغییر در  
 تواند مین  ،ها مترتب نیستری بر آموختن آن که اثتئوری    مطالباز    یسپردن حجم انبوه  مداری وحافظهمحفوظات و  به  اتکای  

کلید حل بخش مهمی  نظام آموزشی کشور  مطلوب    یارتقاآل در آینده داشت. زیرا  ای ایدهانتظار مطلوب از تحقق جامعه  منجر به
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اعلام نموده و هنوز هم این اعلام مواضع ادامه    ربطیذهاست که بسیاری از کارشناسان و مسئولین  سال از مشکلات آینده است.  
و ارتباط صحیحی بین تئوری   ستینها مطابق نیاز و تقاضای جامعه و بازار کار  های دوران متوسطه و دانشگاه که آموزش   داردداشته  

   و عمل برقرار نشده است.
ابزار مناسب آن و همچنین طراحی   یریکارگبههای مختلف یادگیری و همچنین  تألیف و تدوین محتواهای آموزشی برای محیط

های مختلف متغیر بوده و  شرایط اقتصادی و اجتماعی در زمانباشد.  های مهم می های مدیریت یادگیری تطبیقی از اولویتنظام
بایست مطابق با شرایط  ای از قبیل حسابداری، میهای کاربردی و فنی و حرفهآموزش باشد. لذا  نیازهای بازار کار هم تابعی از آن می

کاربردی تغییر یابد.   -به رویکرد آموزشی  قرار گیرد. رویکرد آموزش محض  یآموزش عالو    وپرورش آموزش دستور کار  بازار کار در  
همگام و  های دانشگاه بهره ببرند.  کان و مدیران صنایع، از مشاورهبین دانشگاه و صنعت ارتباط و همکاری عملی ایجاد شود. مال

های های انسانی، نظریهتأثیرات عملکرد حسابداری بر محیط  با توجه به  همراه دروس نظری، دروس تجربی و کارگاهی گنجانده شود.
های ، لذا بحثجادشدهیای حسابداری  و منجر به تمرکز و توجه بیشتری نسبت به حرفه  شدهمطرحنظران  مختلفی توسط صاحب

، حسابداری  اخلاقی  ، حسابداری فرهنگی ویط یمحستیزهای اجتماعی، حسابداری  در حسابداری مثل حسابداری مسئولیت  یمتعدد
 گردد.ارائه های لازم و کافی در سطوح مختلف دانشگاهی ضرورت دارد آموزش است که  شدهگنجانده ...  سرمایه انسانی و

ایم، بسیار تفاوت دارند، و شکی در آن نیست. هر نسل از  دانشجویان نسل امروزی با دانشجویانی که در گذشته آموزش داده 
دانشجویان در هر کجای دنیا، با دانشجویان نسل قبلی متفاوت است و استادان حسابداری با چالش سازگاری با نحوه یادگیری  

کنند و معلوماتی که قرار    ی روز آورهای تدریس خود را  ، لازم است استادان حسابداری روش ن یبنابرااند.  دانشجویان مواجه شده 
بایست به این فکر کرد که چگونه  است به نسل جدید دانشجویان منتقل کنند، سازگاری داشته باشد. با پذیرش این تفاوت، می

وفق دهیم؟ عدم انجام این کار تنها باعث افزایش ناامیدی ای حسابداران آینده خود را  توان برای ایجاد انگیزه و آموزش حرفهمی
این دانشجویان    مؤثرشود که فرصت تعامل و آموزش  بسیاری از استادان حسابداری در مورد برخی از دانشجویان شده و باعث می

برای آموزش   فردمنحصربهها برای مشاغل در این حرفه از دست رود. انطباق با دانشجویان این نسل، چالشی  سازی آنو آماده
هایی باشند تا بتوانند به بهترین نحو با این چالش مقابله کنند. لاجرم ها باید به دنبال ایدهحسابداری نیست، بلکه محققان همه رشته

 .  شود تعریف و توجه، تمرکز یادگیرنده الزامات و هاویژگی بر آموزشی، مطالب توسعه و طراحی دربایست می

محفوظات  به  اتکای  بجای    عملی   های و تفکر خلاق، استدلال گرایی، تقویت مهارت   نقد به یر رویکردهای آموزشی از حافظه محوری  ی تغ 
نظام آموزشی کشور    ی تواند به ارتقا می   ، مترتب نیست   ها آن که اثری بر آموختن  تئوری  مطالب از    ی سپردن حجم انبوه   مداری و حافظه و 

ای باشد که دانشجویان پس از اتمام آموزش، بتوانند علاوه بر اشتغال به  گونه بایست به می   ی آموزش عال . ساختار نظام  کمک شایانی نماید 
اعلام نموده و هنوز هم این اعلام    ربط ی ذ هاست که بسیاری از کارشناسان و مسئولین  عنوان کارآفرین ایفا نمایند. سال کار، نقش خود را به 

و ارتباط صحیحی    ست ی ن ها مطابق نیاز و تقاضای جامعه و بازار کار  های دوران متوسطه و دانشگاه مواضع ادامه داشته است که آموزش 
نماید.  بین تئوری و عمل برقرار نشده است. لذا، اضافه نمودن دروس عملی در مقاطع کارشناسی و ارشد کمک شایانی به دانشجویان می 

 باشند.   های تکمیلی ارشد و بخصوص دکتری، شاغل می ناگفته نماند که بسیاری از دانشجویان در دوره 
اجتماعی در زمان اقتصادی و  از آن میشرایط  تابعی  بازار کار هم  نیازهای  بوده و  متغیر  آموزش های مختلف  لذا  های  باشد. 

و آموزش عالی    وپرورش آموزش بایست مطابق با شرایط بازار کار در دستور کار  ای از قبیل حسابداری، میکاربردی و فنی و حرفه
کاربردی تغییر یابد. بین دانشگاه و صنعت ارتباط و همکاری عملی ایجاد    -به رویکرد آموزشی  محضقرار گیرد. رویکرد آموزش  

های دانشگاه بهره ببرند. همگام و همراه دروس نظری، دروس تجربی و کارگاهی گنجانده شود. مالکان و مدیران صنایع، از مشاوره
صی و بعضاً دولتی، انتظارات غیرمعقول و خارج از روال قانون  با توجه به اینکه برخی از صاحبان حِرَف و مشاغل بخش خصو  شود.

ها نیز تدبیری اندیشیده شود. ایجاد ارتباط و تبادل  و مقررات از حسابداران دارند، لازم است برای تغییرات فکری و فرهنگی آن
یقین   طوربهها،  ها و مجامع تخصصی حسابداری و حسابرسی آنهای علمی و عملی با سایر کشورها و دانشگاهاطلاعات و یافته

 ها و مجامع علمی ما را با توسعه و پیشرفت بیشتر روبرو سازد.تواند راهگشا باشد و دانشگاهمی
ناراضی  ، صاحبان صنایع و مشاغل از عملکرد دانشگاه سوکی، از  یطورکلبه ها در تربیت متخصص حوزه مالی و حسابداری 

فارغ حتی  و  دانشگاه  استادان  دیگر،  طرف  از  و  ارزش هستند  میزان  و  نحوه  از  نیز  برای التحصیلان  مشاغل  صاحبان  گذاری 
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 مند هستند. التحصیلان گلهفارغ
های عالی در حوزه حسابداری و حسابرسی بر عملکرد  گردد که تحقیقی در خصوص میزان تأثیرات آموزش در انتها پیشنهاد می

 گیری نمود.  سطح تأثیرات را اندازه یدرستبه های اقتصادی انجام گردد تا بتوان ها و بنگاهشرکت
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