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 چکیده 
ترین نهاد اجتماعی، تأثیر  عنوان بنیادیکنند. ازآنجاکه خانواده، بهعنوان یکی از ارکان اصلی خانواده، نقشی کلیدی در حفظ انسجام و حریم خانواده ایفا میبانوان به

زی خانواده از مستقیمی بر رشد یا زوال جوامع دارد، توجه به آن امری ضروری است. برای پیشگیری از پیامدهای مخرب فروپاشی اجتماع، تقویت و توانمندسا

هایی برای توانمندسازی ساختارهای اجتماعی  های دولتی برنامهای دارد. در این راستا، لازم است سازمانالمللی اهمیت ویژهابعاد فردی، خانوادگی، اجتماعی و بین

ویژه در سطح جهانی، بر این باور در مقابل، امواج فمینیستی معاصر، به  .یاسی، بپردازندالمللی، با توجه به ملاحظات س های بینطراحی کرده و به تقویت توانمندی

ویژه جوامع در حال  دانند. این ایده در بسیاری از کشورها، بهتأکید دارند که زنان نیازی به وابستگی به مردان ندارند و آموزش زنان در تمامی ابعاد را ضروری می

برنامه توانمندسازی زنان در ابعاد فرهنگی، اقتصادی، سیاسی و های توانمندسازی زنان دنبال میتوسعه، به شکل  به  با ارائه نگاهی جامع  شود. پژوهش حاضر 

های عمیق انجام شده است. نتایج انجام مصاحبهمطالعه حاضر با استفاده از روش کیفی و    .را در بر گیرد  تنها سرپرستان خانواراجتماعی، تلاش دارد تمامی زنان، نه

که همسر، والدین عنوان عاملی درونی نقش دارند، درحالیحاکی از آن است که توانمندسازی بانوان متأثر از دو دسته عوامل درونی و بیرونی است. بانوان خود به

 .شوندعنوان عوامل بیرونی تأثیرگذار شناخته میساز بهو نهادهای فرهنگ 

 

 خانواده. ،  امنیت روانیتوانمندسازی زنان، توانمندسازی، توانمندسازی خانوادگی،  : کلیدی واژگان 
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 مقدمه  -۱
هدفمند    یابرنامه  صورتبهوجود    نیاست، با ا  یاجتماع  یمددکار  ژهیو به و  یرفاه اجتماع  یهابرنامه  ییبه عنوان هدف غا  یتوانمندساز

خط فقر قرار    ریقرار گرفته است. اکثر زنان سرپرست خانوار، ز  یمورد توجه جد   راًی در کشور وجود نداشته و تنها اخ  افتهی سازمانو  

 ی ها کمبود مهارت  ،یمال  نیو تأم  یت یچتر حما  کیفقدان    لیبه دل  هاآن .  ندیخود برآ  یزندگ   یهانهیاز عهده پرداخت هز  توانندی دارند و نم

قرار دارند.   یجد  ب یدر معرض آس  عموماًفرزندان،    تیو ترب  یو نگهدار  یهمسریدر مواجهه با ب  یزندگ  یهافقدان مهارت  ،یاحرفه

دختران، کار کودکان،   ازجمله: فرار کودکان،  لیاز قب  ی اریبس   ی اجتماع  ی هاب یبالقوه در معرض آس   طوربهفرزندان زنان سرپرست خانوار  

 کی   ی است. توانمندساز  یزنان و مطالعه بر آن ضرور  ی؛ لذا توانمندسازرندیگ یقرار م  هیو سوءتغذ  لیاز تحص  ت ی محروم  ،یبزهکار

 درک کنند  شانیزندگ   ی ایرا در همه زوا  شانییو توانا  ی اصل ت یتا هو   دهدیامکان را م  نیاست که به زنان ا   عهبه توس  ی ابیدست   ندیفرا

و    ت ی تقو   هایافت ی است؛ لذا توجه به ره  یاجتماع  ی هاها در عرصهمشارکت دادن آن  منظوربهزنان    یتوانمندساز (.  1393مقدم،    یاکبر)

 یو برخورد  ترقی عم  ینگاه  ازمندی زنان ن  ی. توانمندسازکندیکمک م  نوار زنان، به نفع آنان است و به اقتصاد خا  یهایتوسعه توانمند

 یها ت یاقل  ر،یمانند: زنان فق  یمتعدد  یها ها گروهآن  انیو در م  ستندی گروه همگن ن  کیزنان،    ت یجمع  کهآن  ژهیوبهتر است،  همه جانبه

جامعه   کرهیاز پ  یمین  میعظ  رهیاز ذخ  یرگیرسیدن به اهداف توسعه بدون بهره  ،یدر جهان کنون  .سرپرست خانوار وجود دارد  ،یقوم

مشارکت زنان و نحوه   ،یو توسعه اجتماع  یاقتصاد مل  ینوســاز  هایاز شــاخص  یکی،  گریدعبارتبهاست.    رممکنیغ  یزنان امر  یعنی

در ساختارها  یفایا آنان  در جوامع مخت   یاقتصاد  ینقش  این، هنوز  با وجود  فرهنگ  لیبه دلا  لفاســت.  و    یاجتماع  ،یگوناگــون 

  آنان برقرار نشده است.   یو استعدادها  هات ی در مشــارکت عادلانه زنان در توسعه و بروز خلاق  یتعادل مطلوب و قابل قبول  ،یاقتصاد

  یروان  تیامن   نیشخص در تأم  نی تریحاکم بر آن است و اصل  نیاسلام و قوان  نیموجود در د  یدیو کل  ی پس اجتماع، از نکات اساس

 ی کار برا  نیخانواده قرار دارند. بهتر  یروان  ت یامن   یکنندگ ن یو تأم  یدهندگ آرامش  گاهیخانواده، بانوان هستند و مطابق قرآن، بانوان در جا

بر    یعوامل مؤثرشود که چه با این تفاسیر اکنون این پرسش مطرح می بانوان است. یاصل، توانمندساز نیبر ا  شتری هرچه ب یرگذاریتأث

 ه وجود دارد؟ خانواد یروان ت یامن  نیتأم یبانوان برا یتوانمندساز

 

 مرور مبانی نظری و پیشینه  -۲

 ،ییقایآفر   یکشورها  دختران و زنان جوان در   یاقتصاد  یتحت عنوان توانمندساز  ی ادر مقاله  ،2015  یعرشو    وندمعارف  ،ضمیران  ،صفوی

استراتژ  افتند،یدر  ب یکارائ  یا یو حوزه در  نیلات  یکایآمر گرفتن  با توجه مقتض  یهایبکار  و   یاجتماع  ،یو عوامل فرهنگ  اتیمتنوع 

تحت   یادر مقاله  ، 1394رضازاده و رضازاده،  رضازاده،  .  دهدیم  شیرا افزا   یتوانمندساز  هایبرنامه  ت ی متفاوت، احتمال موفق  یی ایجغراف

و به طور    یاکثر زنان سرپرست خانوار بدون توانمند  افتند،یسلامت و اشتغال زنان سرپرست خانوار، در ،یبر توانمندساز  یعنوان مرور

 ،یاقتصاد  ،یمختلف ماد  یهاها را با بحرانکه آن  شوندیم  ییهادرگیر در نقش  ریپذب ی آس  ت یموقع  ک یعمده بدون حق انتخاب و در  

عام و   طوربهخواستار قدرت دادن به زنان    ست یبایم  هایزیردر برنامه  یتوانمند  یهاهینظربر    دیبا تأک   دینمایم  روروبه  یاجتماع  ،یروان

 ، یاسیس   ،یاز حوزه ابعاد اجتماع  ی تی جنس  یبه نابرابر  توانیزنان م  یجهت توانمندساز  .میزنان سرپرست خانوار به شکل خاص باش 

ما در این پژوهش قصد داریم تا به بررسی عوامل عوامل در جهت کاهش آن اقدام کرد.    نیا  قیطر  زو ا   ست ینگر   یو فرهنگ  یاقتصاد

- اجتماعی شامل: عوامل اجتماعی   مؤثر)تجربه، تخصص، تقوا، همت، تعهد، علم( و عوامل    فردیمؤثر    بر توانمندی زنان، عوامل  مؤثر

  مادران(گاه بودن همسر، تجربه  امی و تکیهأمین نیازهای عاطفی، ح ت)  یخانوادگ   -)قدردانی، مشورت، عدالت، تقوا(، اجتماعی   فردی

که شامل:    و راهکارهای توانمندسازی زنان و ایجاد حس امنیت روانی در خانواده  ساز()نهادهای فرهنگ  ساختاری-اجتماعیل  عوام

انحرافی فمنیسم افکار  توانمندسازی زنان در مقابل  ایران،  انحرافات   توانمندسازی زنان در  از حقوق زنان،  در دفاع  )ناتوانی فمنیسم 

 فمنیست، توجه نکردن فمنیست به تفاوت زنان و مردان( بپردازیم.
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 شناسی روش  -۳

دلیل ماهیت اکتشافی موضوع و  های عمیق انجام شده است. این رویکرد بهپژوهش حاضر با رویکرد کیفی و استفاده از روش مصاحبه

طور کنندگان انتخاب شده است. جامعه هدف پژوهش شامل بانوانی بود که بههای مشارکت نیاز به درک عمیق از تجربیات و دیدگاه

گیری به شیوه هدفمند انجام شد تا افرادی که اطلاعات و تجربه در تأمین امنیت روانی خانواده نقش دارند. نمونه  غیرمستقیمیا  مستقیم  

استفاده   ساختاریافته  نیمههای  ها، از مصاحبهآوری دادهبرای جمع  .کافی در زمینه مورد مطالعه دارند، در پژوهش مشارکت داشته باشند

کنندگان بپردازد. های ناشناخته و جزئیات بیشتری از نظرات مشارکت وشش سؤالات اصلی، به جنبهشد که به محقق امکان داد علاوه بر پ

دقت خوانده شدند شده بههای گردآوریها با استفاده از روش تحلیل مضمون صورت گرفت. در این روش، ابتدا دادهفرآیند تحلیل داده

اعتبار و پایایی پژوهش از   .ها تحلیل گردیدبندی شده و ارتباطات میان آنو مضامین کلیدی شناسایی شدند. سپس این مضامین دسته

نظری با ادبیات موجود تضمین شد. همچنین، پژوهشگر تلاش  سازی سو همکنندگان و استفاده از ها توسط مشارکت طریق بازبینی یافته

 .شخصی اجتناب کند هایهای واقعی، از سوگیریطرفی و تمرکز بر دادهکرده است تا با رعایت بی

 

 ها یافته  -٤
 مفهوم شناسی   - 4-1

ها و اقدامات بیرونی و درونی برای ایجاد و توسعه دانش، نگرش، انگیزش و توانایی ازی مجموعه روشستوانمند  : سازی وانمند ت   - 1  

عملکرد   وری نهاد مربوطه است؛ به عبارت دیگر هر اقدامی که بتواند کارایی وتعالی او و بهبود و افزایش بهره  رشد و  منظوربهشخص  

گونه است که هر اقدامی که بتواند کارایی همین  قاًیدقدر مورد بانوان هم  .  سازی گوینددمربوطه افزایش دهد، توانمنفرد را در درون نهاد  

 (. 1393)مهرابی،  سازی بانوان گویندن خانواده افزایش دهد را توانمندعملکرد فرد را در درو و

که یعنی در امان کسی است   ؛ ف.هُوَ آمِنٌ   ،اطِمَانََّ وَلَم يخََف»  :که معجم الوسیط ذکر شده به معنای  یطورهمان امنیت در لغت  امنیت:  -2

؛ در فرهنگ (1391)معین،    شدن است   میب  یبای ایمن شدن و در امان بودن و  در فارسی به معن.  ترسد«کند و نمیاطمینان پیدا می  که

ترین ضروریات اولیه هر زندگی و حالت فراغت نسبی امنیت از اساسی  (.1390)عمید،    ایمنی به معنی آرامش و آسودگی است   ،عمید

از تهدید یا حمله یا آمادگی برای رویارویی با هر تهدید و حمله را گویند. امنیت در گفتمان سلبی، بر نبود خطر و تهدیدات استوار 

 است؛ ولی امنیت در گفتمان ایجابی به تأمین و تضمین آسایش و آسودگی نظر دارد. 

 یراحت بهشود. امنیت فیزیکی یعنی شکل عینی امنیت؛ اینکه شخص بتواند  دو بخش فیزیکی و روانی تقسیم می   امنیت به:  ی روان   ت ی امن   - 3

 ساده نیست؛   چنانآنی جامعه و فرد،  ولی در کنار آن تأمین امنیت روان  است،  ریپذامکان  یراحتبهتأمینی  گونه  و این  ظاهر شوددر اجتماع  

روانی ایمن   ازلحاظتوان یک خانواده را  زیرا امنیت روانی همان آرامش خاطر است. امنیت روانی مترادف با آرامش قلب است. وقتی می

ند، تواند به روح و روانشان صدمه وارد ک هایی که میخانواده از آسیب   ءدانست که آرامش نسبی در آن خانواده حاکم بوده و اعضا

یابی حل آن اقدام توانند بر ریشهز افراد خبره نمیمین چنین امنیتی کاری بس دشوار و سخت است که جباشند. تأاطمینان خاطر داشته  

 کنند. 

 
 سازی بانوان ثر بر توانمند ؤ عوامل م  ( الف 

 شود: م میسازی بانوان به دو گروه عوامل درونی و بیرونی تقسیثر بر توانمندؤ عوامل م 

 

 سازی بانوان بر توانمند   فردی   ثر ؤ عوامل م  ✓
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بانوان با شناخت راهکارها به بنابراین لازم    هر کس، خود اوست؛ثیرگذارترین فرد برای  منکر این قضیه نیست که تأ  کسچیه است 

ین توانمندی نیست. عوامل ثرتر از خودشان در اؤتر و مخیرخواه  کسچیهمین امنیت روانی خانواده کمک کنند که  أتوانمندی خود در ت

 از:ثر بر توانمندسازی بانوان عبارتندؤ درونی م

. امام علی یکی از  هایی است که در جاهای مختلف برای شایستگی معرفی شده است از ملاک   شاخص تجربه یکی  تجربه: •

رِبَةِ وَ مِنَ التَّوْفِيقِ    فرماید:آمیز گشتن اقدامات معرفی میتجربه را، موفقیت   کارگیریبههای حفظ و  مزیت  َّْ حفظ   ؛حِفْظُ التَّ

ین سرمایه غنی اقدامی ضروری  از نظر امام علی گرچه حفظ ا  (.211، حکمت  البلاغهنهج)  بخشى از موفقیت است   هاتجربه

، آن حضرت کسانی را که خود را از این  روازایناین نعمت استفاده شود.  شود که از  ولی هنگامی منجر به توانمندی می  است؛

شقی و  ؛  َّ.إ.نَّ الشَّقِيَّ مَنْ حُرِم٦ نفَْعَ مَا أوُتِيَ مِنَ الْعقَْلِ وَ التَّجْرِبَة»نامد:  کنند، شقی و بدبخت میمحروم می  بهاگرانگوهر  

گیری از تجربه خود و دیگران عامل مهمی  بهره  .تجربه بماند«بی   ،اندای که به او دادهبخت کسی است که از فایده و تجربهبد

  شودوری خانواده منجر میشود که در نهایت به توسعه توانمندی فرد و بهرهشایستگی فردیِ افراد محسوب مییش  برای افزا

 (. 78، نامه البلاغهنهج)

ک   تخصص:  • بلکه زن  ه جایگاه زن فقط خانهاشتباه است  تأ  عنوانبهداری باشد؛  باید عنصر اصلی  امنیت روانی خانواده  مین 

از انبیای سلف گرفته تا خاتم    دهند که اولیای دینشناخته شده و در این زمانه متخصص شود. مطالعات تاریخی نشان می

  و فرد در مشاغل انفرادی    در رفتارها و سخنان خویش بر ضرورت و نقش تخصص در افزایش توان  نبیا و امامان معصوم  الأ

اط ماهری  اند. حضرت ادریس خیدوران خود تخصص داشتهکی از فنون  اند. این بزرگواران خود نیز در ی، تأکید ورزیدهگروهی

امام    ای و موفق و رفهبازرگانی ح  بودند. حضرت محمد    دست چیرهری  بافتند. حضرت نوح نجابوده و زره جنگی نیز می

فلذا هر چقدر بانوان بتوانند در این بحث تخصص پیدا کنند به همان اندازه (،  1358)رسولی،    اندکشاورزی حاذق بوده  علی  

 توانند در سایر شئونات منزل و وظایف خویش موفق باشند. می

تقوا یعنی انسان خود را از نظر دین و اصولی که دین  »کند:  استاد مطهری در کتاب ده گفتار، معنای تقوا را چنین تعبیر می  تقوا: •

های  مصداق  ازجمله  .«نشود  هاآن ظ و صیانت کند و مرتکب  و پلیدی شناخته شده، حف  گناه  وو زندگی معین کرده است و خطا  

در انجام وظایف، اتلاف   کاری کم و، اهمال  داریامانت را گناه شمرده، عبارتنداز: خیانت در   هاآندین  رفتارهای خانوادگی که  

هایی که فرد متعهد به رعایت آن است که وارد نشدن افراد به عرصه تخلفات خانوادگی، از دو  منابع، تخلف از چارچوب

برکاتی که خداوند به خاطر رعایت تقوا از سوی افراد  شود.  وری فردی و خانوادگی میهرهجهت موجب توانمندی و افزایش ب

نتیجه طبیعی پرهیز از تخلفات کاری و فوایدی که از انجام صحیح و درست کارهای به فرد و خانواده   کند؛به آنان عنایت می

همسر  یت رضا  موجب افزایش اعتماد، جلب  قطعاًد، نشون کاری، اتلاف منابعافرادش دچار خیانت، کم کهی  اشود. خانوادهمی

 (. 1368)مطهری،  گرددو توانمندی بیشتر آن می

  و همت یعنی گرایش نیرومند و تلاش  (.  1408)ابن منظور،    همت در لغت به معنای عزم حتمی قبل از فعل استهمت:   •

پیشرفت و دستیابی به هدف  کوشش افشاری،    های متعالیجدی برای  ارزشی (.  1377)حکمی، حکمی و صدری  نظام  در 

شود که ارزش و قدر و منزلت هر فرد، در مقایسه با میزان همت وی  اسلام، برخورداری از صفت همت، چنان مهم تلقی می 

تِهِ فرماید: »می که علی چنانشود.  سنجیده می ََّلَى قدَْرِ هِمَّ جُلِ  اما در مورد   .«ارزش هر فرد، به اندازه همت اوست ؛ قدَْرُ الرَّ

تأ افراد، احادیث بسیار صریح و روشنی در اختیار داریمنقش و  توانمندی و میزان کار و تلاش  بر  البلاغه،  )نهج  ثیر همت 

همت نه تنها بر کمیت و    هاست. همت ها به اندازه  ها و کوششآمده است: تلاش  در یکی از سخنان امام علی  (.  47  حکمت 

 (.1388)آمدی،    بلکه اثر آن بر کیفیت عمل نیز به اثبات رسیده است   دارد؛  افراد تأثیر مستقیم و مثبت فعالیت    میزان توانمندی و
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مربوطه بر مبنای  ولیت و تمایل مثبت عاطفی نسبت به اهداف، انتظارها و منابع نهاد ئعبارتست از وفاداری، احساس مستعهد:  •

تعهد یعنی عجین شدن فرد با کارش، اولویت داشتن کار فرد در زندگی او و انجام دادن کار  یا به عبارت دیگر،  قواعد اخلاقی

وابسته به    متغیر  عنوانبههای اخلاق کاری است که  از جلوه  متون اسلامی، تعهد یکی  در  (.1382)رضائیان،    برای قرب خدا

 بستگی دارد. دانیاد خانواده، قدرنه نحوه نگرش فرد به کارش و ،مداریدین؛ میزان ازجملهعوامل بسیاری  

  اء تا آنجا که از سوی اولی قرار داده  عنایت  ودانش شغلی به معنای خاص مورد توجه   اسلام اهمیت علم به معنای عام وعلم:  •

های دینی و موجب کمال دین است. عملکرد فرد، رابطه مستقیمی با میزان دانش شغلی  الهی جستجوی علم یکی از فریضه

َّصُلِحُ »  فرماید:رسول خدا می  کهچنان  .وی دارد  آگاهی   وکسی که بدون علم  ؛  مَن عَمِلَ عَلى غَيرِ عِلمٍ كانَ ما يفُسِدُ أكث.ر۸ مِمّا 

ت، میزان تلاش  بودن اقداما بخشنتیجهاین حدیث، ملاک  اساس بر  کردنش بیشتر از درست کردن اوست.« خراب عمل کند،

 (.1360)کلینی رازی،  ند که مبتنی بر دانش و آگاهی باشندمؤثربلکه این زحمات زمانی مفید و  و کوشش افراد نیست؛

 

 زنان سازی  بر توانمند   اجتماعی   مؤثر عوامل   ✓

توانند با انجام اموراتی در توانمندسازی بانوان تأثیرگذار می  هرکدامساز است  های فرهنگنی شامل همسر، پدر و مادر و نهادعوامل بیرو

 : شودر به دو دسته تقسیم میثؤ باشند. عوامل م 

این سه گروه این عمل را انجام دهند باعث توانمندی   زیعنی هر کدام ا  است؛عوامل مشترک که بین تمام عوامل بیرونی مشترک    الف(

 شوند.بانوان می

 شوند.ب( عوامل مختص که هر کدام از این سه گروه به تنهایی با انجام آن عمل باعث توانمندی بانوان می 

را به خوبی یاد کن و تلاش و همت اشخاصی که    هاآن آرزوهای مردم را برآورده کن و  »فرمایند:  می   امام علی    قدردانی: •

کند و  که یادآوری کارهای نیک نیکوکاران، انسان دلیر را تهییج می  اند یادآوری کنهایی را متحمل شدهامتحان شده و سختی

« قدرشناسی و سپاسگزاری از افرادی که عملکرد  .کشاندتحرک را به کوشش کردن میه و بیدارد و افراد نشئمی   به تلاش وا

شود. تشکر و  شخص توانمند میمثبتی دارند، موجب توانمندسازی و افزایش عملکرد وی و تشویق دیگران و الگوگیری از  

اعتمادسازی، وفاداری کمک می دیگران،  با  ارتباط  بهبود  به  امر مو قدردانی فرد،  این  توانمندی  کند و  افزایش  بهبود    وجب 

 (.53 نامهالبلاغه، )نهج گرددوری و توسعه خانواده منجر میبه افزایش بهره درنهایت شده و  کرد آنانعمل

نظریات کارشناسی    گیری ازبهره   اگرچهیند مشورت  توان فهمید که در فرآین اسلام مینظری و عملی اولیای داز سیره  مشورت:   •

فرد مشورت شونده برای ایفای    سازیآماده  وتوانمندی آنان    منظوربهتر از آن، جلب مشارکت افراد  اما مهم  دیگران مهم است؛

اوست. شاید بهترین واژه برای این مفهوم از مشورت،    اجرایی  وگیری  تصمیموزه مسئولیتی و توسعه توان  تر در حمؤثرنقش  

َّ  و)تسهیم اطلاعات( باشد. مرحوم علامه طباطبایی در ذیل آیه » َّ لا لالا لالا آگاه باشید کسی که در امور  »  :نویسد« میلالالالا

 (. 1360« )طباطبایی، خویش با دیگران مشوت کند، خالی از رشد و آگاهی به واقعیات امور نیست 

ياَ أيَُّهَا الَّذِينَ آمَنوُا »کند:  اطرافیان توصیه می  منان را به رعایت عدالت حتی در مورد خود وؤ سوره نسا، م  135آیه  :  عدالت •
ِ وَلوَْ عَلىَ   امِينَ باِلْقِسْطِ شُهَدَاءَ ِ�َّ ُ   فقَِيرًا  أو۸َ   غَنيِ�ا  يكَُنْ   إنِْ مْ أوَِ الْوَالِدَيْنِ وَالأْقَْرَبيِنَ  أنَْفسُِكُ كُونوُا قوََّ   تتََّبِعوُا   فلاََ   بِهِمَا  أوَْ�ىَ  فاَ�َّ

إنِْ   تعَْدِلوُا  أنَْ   الْهَوَى َ   فإَِنَّ   تعُْرِضُوا  أوَْ   تلَْوُوا  و� خدا    یو برا  دینگهدار عدالت باش  مان،یاهل ا  یا؛  اخ�بيِرً   تعَْمَلوُنَ   بِمَا  كَانَ   �َّ

  ، ی غن  ایباشد    ری( اگر فقد یدهیهر کس شهادت م  یشما باشد، )برا  شانیپدر و مادر و خو   ایهر چند بر ضرر خود    دیده  یگواه

  ؛ دیدارتا مبادا عدالت نگاه ن  دینفس نکن یهوا یرویاست، پس شما )در حکم و شهادت( پ یاول هاآنحقوق(  ت یخدا به )رعا

سوره نساء،  )  آگاه است   دیخدا به هر چه کن  دیکن  یحق( خوددار  انی)از ب  ای  دیاگر زبان را )در شهادت به نفع خود( بگردان  و

 («.135 آیه
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شاید بتوان گفت که تقوا تنها عاملی    درواقع شود و  تکرار می  عیناً : تمام مطالبی که در مورد بانوان بیان شد در اینجا نیز  تقوا  •

توانند همگان با سلاح تقوا می   امل بیرونی نیز مشترک خواهد بود.در عو   چنینهماست که بین عوامل درونی یعنی خود بانوان و  

 اجتماع که نظام اسلامی باشد اقدام کنند. ترینبزرگترین اجتماع که خانواده باشد تا نسبت به مصالح کوچک

 

 بانوان   ی بر توانمندساز خانوادگی    - عوامل اجتماعی  ✓

مهم  یعاطف  یازهاین  ینتأم  ،زنان  :ی عاطف   یازهاین   ین تأم  • از  را  توسط همسرشان  زندگ   بخشآرامشعوامل    ترینخود   یدر 

  یی رفتارها  ازجمله و تشکر    یقدردان  ید،و تمج  یفاحترام گذاشتن، تعر  عاطفی،  توجه  و  محبت   ابراز.  اندکرده  یانب  ییزناشو 

 . مؤثر بوده است  یزنان بر احساس آرامش آنان در زندگ  یعاطف  یازهاین ینبوده است که با تأم

  با   .اندکرده  یانبا ازدواج ب  یدناز عوامل به آرامش رس  یکیرا    گاهیهپشتوانه و تک  یافتن  ،زنان  :بودن همسر   گاه یه و تک   حامی  •

و مشکلات    یدارم که موقع خستگ  ار  یکس  یک و    است   همسرم پشت من  کنمیحس م  ی. وقتکندیم  یداپشتوانه پ   یهازدواج آدم  

که همسرم هست،   است  راحت  یالمبخرم خ ینیماش ی،ملک مهخوایم مثلاً یا کندمی  س آرامشایجاد ح میبرا رمویابهش پناه ب

 ،یست همسرم تهران ن  یکه وقت   است   از پشتوانه داشتن برام مهم  میناناط  ینا  قدراینپشتوانه است.  آن    جنبه از  یکفقط    ینالبته ا

همسر از زن در   یت حما  چنینهم.  مشترک(  یسال زندگ   22ساله، با    45از خونه هم ترس دارم )  ینبردن ماش  یروناز ب  یحت

اگر    کنیم،یکه فکر م  یمدار  یاحساس  یکهستیم    مجرد  یوقت   مؤثر بوده است.  یاربر آرامش زنان بس  یمختلف زندگ   یطشرا

جوابگو    یچون به کس  یم، آرامش داراست   نداشتن  یتبه خاطر مسئول  یآرامش دوران مجرد  اما یست؛ن  گونهاین  یمازدواج نکن

  ،دهیمیانجام م  رهمس  ی که برا  یکار  یاما در ازا  ؛یمداررا    یتی مسئول  یک  که  است   گونهایناما آرامش بعد از ازدواج    ؛یستیمن

. من پدرم  شویدیم  او  وابسته  یت حما  ینو به خاطر هم  دهدیتو انجام م  یبرا  یکه او هم کار  یکس  یهو    یمدار  یحام  یک

خلأ پر   یننظر با ازدواج ا ین داشتم و از ا یدر زندگ  ار یحام یکاحساس خلأ وجود  یشههم ینهم ینبود و برا یخوب یحام

که    است   من و همسرم به اخلاق  بندییپا  ینواقع ا  در  .مشترک(  یسال زندگ   8با    ه،سال  30)  یدمبه آرامش رس  یلی شد و خ

 .مشترک( یسال زندگ  12ساله، با  33) است  اعتماد باعث آرامش ینو ا یمبه هم اعتماد کن  شودیباعث م 

  گیردیالشعاع قرار مآرامش تحت   ،یمشو یم  یو دچار روزمرگ   شودیم  رنگکم  ی مازندگ   در  یت وقت معنو   هر  :توکل به خدا  •

توکل به خداست. تو موضوعات    همین  شیهااز مصداق   یکی.  شودمی  یشترآرامش ب  ،بوده  یت معنو   به  ما  و هر وقت حواس

  ان ما دوتاست و خودم  ین مشکل ب  ینا  کنیمیم  کررفته و ف  نایادمخدا رو    بینیمی م  آیدیم  یشکه بحث پ  ییاه وقت   یکمختلف  

  1ساله، با    23)  است   لازم  نیز   یت معنو  بلکه آن  ؛یست ن  یاز هم کاف  یت داشتن آرامش رضا  یبراانجام دهیم.    ید آن رابا  ییتنها

باعث   تقوا آرامش نقش داشته است. یجاددر ا دیگریکرفتار همسران با  ۀبر نحو  یرتأث یقاز طر یزن تقوا. مشترک( یسال زندگ 

 گونهاینو    شودیم  ین خودمانمن و همسرم باعث روابط حسنه ب  ی . تقواا بکنیدخدا ر  یبندگ  که اینباعث    شود، یاخلاق م

 . مشترک( یسال زندگ  8ساله، با   31) کندیم یلآرامش ما رو تکم

. چون  است   مهم  یمبرا  یلیخ  ین، اام است اهل حلال و حر  شوهرم  : حلال و حرام   یت و رعا   ینی همسر به احکام د   یبندی پا •

لقم  است   راحت   یالمخ هست  مام  احر  ۀکه حواسش  زندگی  نبا  یایدن  در  من  که چ  یدو  باشم  نگران   کند، یم  یکار  هدائم 

به حاضر و ناظر    اعتقاد.  مشترک(  یسال زندگ   20ساله، با    43)  دهدینم  یا  دهدی، خمس مخیر  یا  است   درست   محاسباتش

خدا    کهاینبه    یقینو    یزندگ   در به حضور خدا    ایمان  زنان بوده است.  برای  بخشعامل آرامش  یگرد  ی،بودن خدا در زندگ 

از جهت    یروز  یک. من اگر  دتکون نده  ی راآدم  ی،زندگ   هایتلاطم   شودیکه باعث م  ددهی به آدم م  یقوت قلب  یه  بیندیم

  ترین کوچکموقع هست که    آنم،  و از لطف و نظارت خدا بش  ینانکنم و دچار عدم اطم  یداآرامش مشکل پ  یاصل  یشۀر  ینا

 . مشترک( یسال زندگ  22ساله، با  45) ریزدیبه هم مرا و آرامشم  بینممیبزرگ  رو یزیچ
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  من   ز زن ا  یک  عنوانبهکه همسرم    ییکه انجام تقاضاها   یاز زندگ   یی جاها  من:  یو مادر   ی همسر  یف منزل و وظا   ی کارها  انجام  •

  یکارها رو برا  ینچون باور داشتم که اگر ا  یرفتم،پذ  اتقاضاها ر  آناعتقاد بوده که    آن  واسطهبهم راحت نبوده،  یانتظار داشته برا

جامعه   در  الآن  اینکه.  ه است بود  بخشم ارزشمند و آرامشیبرا   یلیخ  ینو ا  است   م، اجرش نزد خدا محفوظه خدا انجام بد

  ی خوب  هایکه پاداش هایشرفت پ ینکه از ا کند یم یراض فرد را که   یزی، تنها چدو کار کن دکه فعال باش داز زن دارن یانتظارات

ساله، با   35)  پسنددیآدم م  یبرا  یشترکه خدا ب  است یزی  چ   یو همسر  یمادر  یفدادن به وظا  یت اولو   کهاین ،  دبگذر  د هم دار

 . مشترک( یزندگ  الس 16

بوده   ییزناشو  یهمسر با زن از عوامل مؤثر بر آرامش زنان در زندگ  همراهی : یکدیگر همسران با    یاری و هم   ی همدل   همراهی،  •

  د دهی آرامش خاطر م  من  به  ، اینیکی است   ش با تو هدف  آیدمی  تو   یپابه  ، پامن است   هست که با  کسی  میبینیم  اینکه  است.

 درهست که    یکی  مویشمی  دچار مشکل  یوقت  کههمین  زاست،همسرم آرامش   وجود  .مشترک(  یسال زندگ   11ساله، با    34)

کن  را  مشکلم  دکن  یو سع  دبده  مایردلدا  یبحران  یطشرا شبِ    مثلاً  کند؛یکمکم م  یلیهمسرم خ  تحصیلم  ینهم  در.  دحل 

کارها ر  یامتحان  بچهرفتمیمکلاس    به  که  یسانسمل  ۀدور  یا  ددهیمانجام    اخونه  م  کردداری مینگه  را  ها،    خیالم   نیز  نو 

  تحملش و    مشکلات کمتر  یهمسرم کنارم بود گزندگ   کههمیناما    ؛یمداشت  یزندگ   درمشکلات    یلیراحت بود. ما خ   جهت ازاین

شوهرم    کرد،یم  یه گر  یلیماه خ   چند  مده بود تاآ  یاپسرم به دن  من  .مشترک(  یسال زندگ   17، با  ساله  35)  شدمی  ترراحت نیز  

  تب  ها هر وقت بچه  ؛خورممن بعد از شما می  ،یدشما ناهار بخور  کنمداری میاز بچه نگهمن    گفت یم  مدآیاز اداره که م

. نممایم  یدارمن ب  ،دیریسردرد بگ  است   ، ممکنیدبخواب  الآنبروید    سر کلاس  خواهیدیشما صبح م  گفت می  من  به  دداشتن

 . مشترک( یسال زندگ  45ساله، با  65) رفت یمسر کار صبح   یدبام ه که خودش یدر صورت داد،یدارو م کرد،می یهپاشو 

زنان   یآرامش برا  یجاددر ا  یخود در قبال خانواده نقش مهم  یفانجام وظا  یتلاش او برا  : و تعهد همسر   یت احساس مسئول  •

که    ددار  ین رادغدغه ا  بینمیکه م  ین اما هم  ؛ردویاهم پول در ن  قدرآن  ید، حالا شا است   مهم  یلیهمسرم خ  تلاش  داشته است.

 . مشترک( یسال زندگ  8ساله، با  30)  ددهیآرامش م نم به ،کندیم یسع دو دار دنابرس  یشو به آسار من

توانند یک عامل بیرونی می  عنوانبه: مادران باید در استفاده از تجارب دیگران باید فعال عمل کنند و علاوه بر آن  مادران  تجربه  •

 سازی سایر بانوان داشته باشند.توانمند درنتیجهافزایش تجربه و العاده و بسزایی در نقش فوق

 
 بانوان   ی بر توانمندساز   ساختاری   - ی اجتماع عوامل   ✓

فرهنگ  • و  سازنهادهای  فاطمی(  تشریح  )تبیین  اسلامی  زندگی  فرهنگ  :سبک  مینهادهای  زندگی  ساز  تبیین سبک  با  توانند 

در زمینه توانمندی ایشان برای تأمین امنیت روانی خانواده    ،بدیل برای تمام بانوانای بیبه عنوان اسوهمی حضرت زهرا  اسلا

  : پردازیممی  توانمندساز زنان در ایران و جهان  هایسازمانمعرفی تعدادی از    در ادامه به  (.1374)مکارم شیرازی،    گذار باشندتأثیر

و حوزه  در د 1393غیرانتفاعی است که در دی ماه سال ای غیردولتی و موسسه ا: موسسه خیریه ارتقای کیفیت زندگی زنان آتن 

های اجتماعی با هدف توانمندسازی زنان و دختران، با مجوز رسمی سازمان بهزیستی و به شماره  پیشگیری و مداخله در آسیب 

های آموزشی، پشتیبانی مالی،  ههای تحت پوشش آتنا در زمینلیت نموده است. حمایت از خانوادهشروع به فعا  35202ثبت  

های  تواند هدف فعالیت موضوعاتی که می  ترینمهم  .شودانجام می  شناسیروانال، پزشکی و  کارآفرینی و آموزش مرتبط با اشتغ 

های ناشی از  غ دختران، ازدواج زودهنگام، آسیب بحران بلو   :ازی، مداخله و پیگیری باشد عبارتندموسسه در سه حوزه پیشگیر

افزایش سن ازدواج دختران، سلامت، آموزش، کارآفرینی و    ، بحران ازدواج با توجه بهس مخالفاآگاهی در روابط با جنن

زنان سرپرست   های نابسامان، تکدی زنان و دختران،ای ناشی از طلاق عاطفی و خانوادههاشتغال، اعتیاد، فرار از منزل، آسیب 

ن یاس با توسل  سسه ارتقاء سلامت زنا مؤ  گری.های ناشی از آن، روسپیطلاق و آسیب   خانوار، خشونت علیه زنان، بزهکاری،
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تمام   شود.اداره می  غیرانتفاعی  صورتبهو    سیستأ  1394در سال    36766ه شماره ثبت  سسه باین مؤ : به حضرت ابوالفضل 

سسه در زمینه  ؤ این م  .گرددتحت پوشش می  صرف امور خیریه و مددجویان  مدیرههیئت سسه با نظر  ؤمنافع و منابع اقتصادی م

ای از کارهایی قابل اجرا  نمونه  .کندمت روحی و جسمی بانوان فعالیت میکمک به ارتقاء وضعیت اجتماعی و اقتصادی و سلا

های  های درست و مستمر، آموزش مهارتبا شیوه  کارآفرینی  وای درآمدزایی  کمک به توانمندسازی بانوان بر است:ذیل    شرح  به

حمایت از  های مشاوره و پویایی گروهی بر حسب نیاز بانوان،ها و کارگاهموضوع سلامت زنان، برگزاری کلاس  زندگی با

و غیردولتی    نهادمردم موسسه ریحانه، یک سازمان  موسسه ریحانه:    یماران خاص مثل ضایعه نخاعی و دیگر بیماران است.ب

های مردم  سازی و تغییر نگرش مردم و سازمانزنان و فرهنگ  سازیو با هدف توانمند  1380می از سال  رس  طوربهاست که  

الحسنه، پرداخت قرض  های وامسسه عبارتنداز: پرداخت  ؤ سیس شد. برخی خدمات مد نسبت به زنان سرپرست خانواده تأنها

سسه، پرداخت کمک هزینه تحصیل ؤها از طریق وکیل مانوادهن مسکن، حل مشکلات حقوقی خکمک هزینه خرید و ره

فرزندان، پرداخت کمک هزینه درمان و نیز ارائه رایگان از امکانات پزشکی از طریق پزشکان همراه ریحانه، در اختیار گذاشتن  

بار با قیمت بسیار مناسب، برگزاری اردوهای زیارتی  ت منزل، پوشاک، مواد غذایی و ترهتمامی اقلام مورد نیاز اعم از تجهیزا

اکرام و    .رایگان  صورتبه و سیاحتی در استان و خارج از استان، استفاده از خدمات مشاوره حقوقی، خانوادگی، تحصیلی  

  2014در سال    .است  : بنیاد اکرام که نام کامل آن »اکرام ـ بنیاد توانمندسازی زنان مسلمانتمرکز بر توانمندسازی زنان مسلمان

گذارد. تمرکز این سازمان غیرانتفاعی بر مسائلی است که بر رفاه زنان مسلمان تأثیر می  .و در شهر هرندن، ویرجینیا تأسیس شد

ها مبارزات مشترک زیادی دارند، مسائل خاصی منحصر ها و فرهنگاز نظر این سازمان در حالی که زنان از همه ادیان، ملیت 

ها و تحقیقات را برای زنان های مالی آموزشی، سمینارها، کارگاهن در ایالات متحده وجود دارد. این بنیاد کمکبه زنان مسلما

دهد که شغل بهتری برای منبع درآمد کند. این آموزش به اعضای بنیاد اکرام این امکان را میمطلقه و بیوه مسلمان فراهم می

رسالت این بنیاد، ارتقای   .پایدارتر، اعتماد به نفس برای مستقل بودن و توانمند شدن و زندگی پایدار برای فرزندان خود بیابند

 .هاست منزلت زنان مسلمان از طریق تحقق اهداف آموزشی آن

 

 در خانواده   ایجاد حس امنیت روانی   و   زنان   توانمندسازی   راهکارهای   ب( 

 اجتماعی   و  فردی   عوامل   با   توانمی  را   زنان  توانمندشدن  و   نیست  یعلت   تک  اجتماعی   پدیده  توانمندسازی،  موضوع  اجتماعی،   منظر  از

  ساختارهای   دیگر  طرف  از  و   خانواده  اقتصادی   و   روانی  جسمانی،  وضعیت   همچون   درونی  عواملی   طرفی  از   دانست.  مرتبط  متعددی

  بیشتر   اقتصادی   های فعالیت   و  اشتغال  درزمینه  زنان  مشارکت   که  ایجامعه  در  دارند.  ای کنندهتعیین   نقش  فرد  توانمندی  بر  اجتماعی   موجود 

 افزایش   تولید،  سطح  افزایش  باروری،  نرخ  شکاه  موجب   کار  بازار  در  زنان   مشارکت   زیرا  ؛بود  خواهد  بیشتر   نیز  اجتماعی  رفاه  ،باشد

 اقتصادی   تحرک   محدودیت  (.1363  ،یشهریر  محمدی)  شود یم  جامعه کل یبرا   یاجتماع  رفاه  شیافزا  باعث  نتیجه،  در  و  سرانه  درآمد

 گروه  به  زنان  از  جمعی  پیوستن  از  نگرانی  است.  کرده  دشوارتر  زنان  برای   را  فقر  با  مبارزه  قانونی  و  فرهنگی  عوامل  تأثیر  تحت   اجتماعی  و

  نعنوابه توانمندسازی . است  شده توسعه و جنسیت  حوزه در عملی یهاراه ارائه و قضاوت رویکردهای طرح سبب  فقرا، فقیرترین

  در   را  موردنظر  هدف  به   یابیدست  جرئت  و  زه یانگ  و   شده  خودآگاه  ی درون  یها خواسته  و   ازهاین  از  آن  یط  فرد  کی  که  یمختلف  »مراحل

  نگاهی   با  .است   شده  فیتعر  کند«یم  جاد یا  خود  در  را  آن  ساختن   یعمل  یبرا  لازم  یستگ یشا  و  ییتوانا  آن  همراه  به  و   ت ی تقو   خود

  غیر   در  کند.  رشد  سطح  هر  در  و  بپذیرد  را  پذیریمسئولیت   سطوح  باید   فرد  که  دانست   ندیآیفر  را  افراد  توانمندسازی توانمی  مدیریتی

 به   توجه  با  .شودمی  هاآن   ناامیدی  و   شکست   به  منجر  و  شودمی  سلب   هاآن  از  بیشتر  هایمسئولیت   کسب   شانس  افراد  برای  صورت  نیا

 توان   و  ذهنی  )احساس  فردی  سطح  از  فرایند  این  شود.می  محسوب  یندآفر  یک  توانمندسازی  اصولاً  زنان،  توانمندسازی  اجزاء  و  تعاریف

 تصمیمات  بر  کنترل)   یاسیس  جمعی(،  و  گروهی  هایفعالیت   در  مشارکت   )توان  اجتماعی  سطوح  و  شودمی  شروع  امور(  انجام  برای  عینی
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  در   را  موجود(   نابرابر  ساختارهای  و  نهادها   کشیدن  چالش  )به  نهادی  و  اقتصادی(  هایگیریتصمیم   کنترل  )توان  اقتصادی  سیاسی(،

 متغیرهایی  شامل  که  است   منابع  عنصر،  نخستین  است.  مفاهیم  و  تعاریف  غالب   در  مشترک   مفهوم  یا  عنصر  سه  حاوی  توانمندی  .گیردبرمی

آید. دومین عنصر عاملیت است، عاملیت زنان به این موضوع کننده توانمندسازی به شمار میاز عوامل تسریع  اشتغال  و  آموزش  مانند

یند  آبازیگران اصلی در فر عنوانبهکنندگان خدمات در نظر گرفت، بلکه خود زنان باید عنوان دریافت اشاره دارد که زنان را نباید فقط به

منابع و تصمیماتی که تأثیر مهمی در زندگی ایشان دارند، در نظر گرفته های مهم زندگی و کنترل بر  تغییر به ویژه در تدوین انتخاب 

به بالا نسبت به رویکرد از بالا به پایین است   و  نتایج  یا  دستاوردها  عنصر  سومین  .شوند. این عنصر معرف اهمیت گفتمان از پایین 

 تریپیچیده  ایدستاورده  تا  اساسی  نیازهای  شدن  برآورده  از  تواندمی  دستاوردها  شود.می  ایجاد  توانمندسازی  یندآفر  اثر  در  که  پیامدهاست 

  یند آفر  برای  گوناگونی  رویکردهای  .برگیرد در را سیاسی و  اجتماعی زندگی  در  مشارکت   داشتن،  نفسعزت  بودن،  خشنود  مانند

 اطلاعات،   گذاشتن  اشتراک   به  توانمندسازی،  فرهنگ  ایجاد   است:  زیر  اجزای  همه  یا   برخی   شامل  اغلب   اما  ؛دارد  وجود   توانمندسازی

 رویپیش  مشکلات  عمده  همچنین  روند.  بی ارزیا  و   مرزها  تعیین  لازم،  هایحمایت   و   منابع  ارائه  لازم،  هایمهارت  و   هامهارت  توسعه

  توانمندسازی   ایهروش  یطورکلبه  است.  لازم  یهات یصلاح  هامهارت  نداشتن  توانمندسازی،  به  افراد  تمایل  عدم  شامل   توانمندسازی

 سیاسی،   ابعادی   دارای  بلکه  اقتصادی  بعد  دارای   تنها  نه  زنان  توانمندی  .شودمی  میسر   زنان   هایقابلیت   و   توانایی   افزایش   طریق  دو   از  زنان

 در   تحول  و  موانع  برداشتن  همچنین  و  ترعمیق  و  ترجامع  برخوردی  مستلزم  زنان  توانمندسازی  نتیجه،  در  است.  نیز  روانی  و  اجتماعی

 مختلف  هایدوره  در  مالی  توانمندسازی  درزمینه  .دارندیم  باز  خود  یهایتوانمند  آوردن  دست   به  از   را  زنان  که  است   نهادهایی  کلیه

  مربوط   که  مالی  یمراقبت  خود  میپارادا  کرد:  اشاره  ریز  یهامیپارادا  به  توانیم  جمله  آن  از  که  است   بوده  توجه  مورد  متفاوتی  هایپارادایم

 . است  فقرا  اقتصادی  هایفعالیت   برای  حداقلی  مالی  خدمات  هایبسته و  محورتجارت  پیشنهادات  که  است   مالی«  هایسیستم  »رویکرد  به

در این مدل  .کندمی  حمایت   اقتصادی  توانمندسازی  ژهیوبه  هاآن   توانمندسازی  برای  ابزاری  عنوانبه  زنان   به  اعتبار  ارائه  از   مدل  این  در

  است  این  اصلی  فرض  که  فقر  با  مبازره  پارادایم  .شودنفس تعریف می ی کسب اعتمادبهعنوان ابزاری برای توانایتوانمندسازی اقتصادی به

  مداخلات  دیگر  کنار  در  و  باشند  داشته  خانواده  درآمد  از  بیشتری  سهم  هاآن  تا  شودمی  سبب   خرد  مالی  منابع  به  زنان  دسترسی  فزایشا

 پارادایم  .دهد  رخ  جنسیتی   نابرابری  در  بیشتری   اتتغییر  تا   شودمی  کمک  زنان  آسایش  و  رفاه   به  خانواده،  آسایش  و  رفاه  افزایش  برای

  توانمندسازی  دیدگاه  این  در  دارد.  تمرکز   جنسیتی  آگاهی  و   زنان  سیاسی – اجتماعی  و  اقتصادی  توانمندسازی  بر  که  فمنیستی   توانمندسازی

 ارتقاء   به  زنان  یشناختروان  توانمندسازی  بالا،  رویکردهای  بر  علاوه  .شودمی  تعریف  جامعه  سراسر  در  قدرت  روابط  در  تحول  عنوانبه

 به  شغلی  محیط  در  زنان  فعال  مشارکت   سرانجام  .کاهدمی  خانواده  یشناختروان  هایپریشانی  از  و  انجامیده  آنان  مادرانه  نقش  کیفیت 

 زنان   پذیری آسیب   عوامل   از  یکی  دهدمی  نشان  هایافته  همچنین ود.ش می  منتهی   آنان  سیاسی  و  فردی  ین ب  شخصی،  اقتدار  افزایش

 دلایل  خانواده،  سرپرست   زنان  دلایل  خصوص  در  .است   اجتماع  –  یاقتصاد   خدمات  زمینه  در  زنان  دسترسی  منابع  و  قوانین  کفایت عدم 

 و رایج  دلیل   المللیبین مهاجرت  خاورمیانه و  آفریقا  شمال  و جنوب  در   و  شدن  بیوه  آسیا  در  همچنان  نمونه  عنوانبه  مؤثرند.  هم  ایمنطقه 

 ترجیح   را   زندگی  شریک  با  موقت   و   کوتاه   همزیستی  زنان،  از   بسیاری  کاراییب  حوزه   در همچنین  رود.می  شمار  به  زنان   سرپرستی  اصلی

 فقیر،   هایخانواده  از  درصد   25  تا  18  غربی  اروپای  کشورهای  در  .است   ،شده  تشدید  المللیبین  مهاجرت  دلیل  به  پدیده  این  و  دهندمی

 رو  روند  از  آماری  هایداده  نیز  ایران  در   است.  درصد  63  آمریکا  برای  و 50  کانادا  برای   ،40  ایرلند  برای  درصد  این  هستند.  سرپرست   زن

 خانوارهای    1395  و   1390  ،1385  ، 1375  ،1365  هایسال  در  کهطوریبه  دهند.می  خبر   اخیر   دهه  در  خانوار  سرپرست  زنان  تعداد  رشد  به

  .اندداده تشکیل را ایرانی خانوارهای  کل از درصد 12/ 6 و 12/ 1 ،9/ 4 ، 8/ 4 ،7/ 3 ترتیب  به سرپرست  زن

  شکل   صورتبه  سال  55  از  کمتر  خانوار  سرپرست   زن  خانوارهای  تعداد  توزیع  1395  سال  در  مسکن  و  نفوس  سرشماری  اساس  بر

 :است  بوده (1) شماره
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 1ها استان   ک یتعداد خانوار زن سرپرست خانوار به تفک ( 1شکل )

 

  امام امداد کمیته و بهزیسـتی همچون حمایتی هایسـازمان توسـط توانمندسـازی قانون طبق :ایران در  زنان   توانمندسـازی  •

ه  در  هرچند گیرد.می انجام عه،  اول  برنامه  سـ ت  زنان به  توجه  توسـ رپرسـ ت  و  خودسـ رپرسـ ت   جزء  خانوار  سـ یاسـ لی   هایسـ   اصـ

ــمـار  بـه  ریزیبرنـامـه  نظـام ــعـه  چهـارم  برنـامـه  از  آمـد،نمی  شـ  قوت  زنـان  از  گروه  این  بـه  معطوف  حمـایتی  رویکرد  بعـد  بـه  توسـ

عه  پنجم  برنامه  در. گرفت  تی ابعاد به  »توجه 230  ماده قالب  در  توسـ تغال و  معیشـ ت  زنان اشـ رپرسـ  از یکی  عنوانبه خانوار«  سـ

 مدیریت  با  خانوار«  سرپرست   زنان  توانمندسازی  ملی »برنامه 1393 سال در .شد  واقع  تأکید  مورد  ماده این گانه 14  محورهای

ازیهماهنگ و تگاه  مشـارکت   با و  خانواده  و  زنان  امور  معاونت   سـ ت   زنان  موضـوع در متولی  اصـلی  هایدسـ رپرسـ   خانوار   سـ

  برنامه   نیتدو ندیآفر در  درآمد.  اجرا به یر  شـهرسـتان در  لوتیپا  صـورتبه  خمینی امام  امداد  کمیته  بهزیسـتی،  سـازمان همچون

م، شـ وع شـ ت  زنان  موضـ رپرسـ وع دو  ت یمحور با  خانوار  سـ نهادیپ  (1)  موضـ دن یمل  شـ از  طرح شـ ت زنان  یتوانمندسـ رپرسـ   سـ

هر  لوتیپا )تجربه  خانوار تگاه  کار  میتقس ـ (2  و (یر  شـ ورا  یاجتماع  یهاب یآس ـ  کاهش برنامه  یدسـ  در  ور،کش ـ  یاجتماع  یشـ

 ــ ب یتصــو  به 80  ماده ت بند  قالب  ــاس  بر  .دیرس ــازمان لیتشــک  قانون  واحده  ماده اس ــتی س  طرح  «،59/ 3/ 24 مورخ»  بهزیس

از تیبهز  یتوانمندسـ امل  یسـ ش  شـ ت. فصـل شـ از  نامهوهیش ـ  نیهمچن اسـ امل  زین   ینیخم امام امداد  تهیکم در یتوانمندسـ   شـ

تورالعمل ل 3  در  یآموزش ـ دسـ ت. فصـ از برنامه  اسـ ناختروان  یتوانمندسـ طح  چهار در زین  خانواده  یشـ تان مجتمع، سـ هرسـ   ، یشـ

تان ور  ،یاسـ رح  نییتع  با و  یکشـ طح هر  فیوظا  شـ ئول  یبرا سـ ناس،  ،یاجتماع مددکار  ن،یمسـ تان،   یاجتماع امور  کارشـ هرسـ   شـ

ناس  ،یاجتماع  معاونت   مشـاور، و  روانشـناس تان،  خانواده  امور  مسـئول  کارشـ ناس  اسـ د  کارشـ   مشـاوره،  و  یناس ـش ـروان ارشـ

  نیروی   بیکاری  نرخ  و  مشـارکت  نرخ  تطبیقی  هایبررسـی  .شـودیم  اجرا  خانواده و زنان  امور دفتر  کل ریمد و اشـتغال  کارشـناس

ایر با  ایران  در زنان  کار ورها،  سـ ان  کشـ ارکت  در زنان که دهدمی نشـ ادی  مشـ یار نرخ از  اقتصـ  نرخ از  بیکاری در ولی ،پایین  بسـ

از این منظر، ایران وضـعیتی مشـابه کشـورهای توسـعه نیافته با سـاختار فرهنگی و اجتماعی خاص، نظیر   .برخوردارند بالایی

 پاکستان و عربستان دارد.

 

 . 2019در امور زنان و خانواده،  یجمهورسیدفتر معاون رئ .1

 فراوانی  منبع  راهکار  راهکار   سطح 
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های رسمی پیش از دانشگاه، مشابه یکدیگر هستند و نام مردان و زنان در آموزشکه به لحاظ چگونگی تحصیلات، نرخ ثبت درحالی

درصد کل   60نام زنان از مردان پیشی گرفته است و بیش از  های اخیر به طور محسوسی نرخ ثبت مراکز آموزش عالی در سالحتی در  

ای  توان ایران را با کشورهای صنعتی و پیشرفته مقایسه کرد. همچنین بررسی مقایسهشود که از این منظر میکنندگان را شامل مینامثبت 

های جمعیتی و اجتماعی زنان مانند نرخ باروری، نرخ زاد و ولد به ازای هر هزار نفر، نرخ رشد جمعیتی، نرخ باسوادی زنان شاخص

  ، نییمهرآ)  است   مشابه  هیترک   رینظ  ییکشورها   با  رانیا  در  زنان  یاجتماع  و   یتیجمع  بادهد که الگوی  نشان می  هانیابه بالا و مانند    ساله  15

1389.) 

 انجام اخیر سال 10 در که خانوار سرپرست  و خودسرپرست  زنان توانمندسازی موضوع با مرتبط پژوهش 15 تحقیق، ادبیات بررسی

  این خبرگان تجربیات و نظرات و اجتماعی تأمین قانون و توسعه ششم برنامه قانون اساسی، قانون مثل  بالادستی اسناد کنار در گرفته،

 . شودمی بیان (1) شماره جدول  قالب  در جامعه و خانواده فرد، سطح سه در زنان توانمندسازی برای  پیشنهادی هایهرا امر

 

 فرد خودکفایی و فردی درآمد به دسترسی فرد   سطح 

 )بازتوانی( 

 سراوانی  ریحانی (،1389) صادقی و فیروزی (، 1390) همکاران و زادهعباس  اساسی، قانون

 نفر(  3) مصاحبه (،1394) اقبال جوان و اقبال جوان (،1394) صوفیانی حیدری و

8 

 و روحی فشارهای کاهش و نفسعزت  افزایش

 روانی 

 4 نفر(  2) مصاحبه (،1389) صادقی و فیروزی (،1390) همکاران و زادهعباس 

 (،1394)  صوفیانی حیدری و سراوانی  ریحانی اجتماعی، تأمین  قانون اساسی، قانون اشتغال و تعاونی تسهیلات  ارائه

 نفر(  3) مصاحبه

5 

 3 نفر( 2) مصاحبه (،1390) همکاران و زادهعباس  هزینه()کمک فردی رفاه بهبود

 اقبال جوان و اقبال جوان (،1394) پور حسن و مهرآریا (،1390) همکاران و زادهعباس  مادی منابع  مالکیت

(1394) 

3 

 2 (1389) صادقی و فیروزی (،1390) همکاران و زادهعباس  مادی منابع  بر نظارت  خانواده   سطح 

 3 (3) مصاحبه خانواده  کالا سبد

 مهارتهای و ازدواج از پیش آموزش و مشاوره

 زندگی 

 4 نفر(  3) مصاحبه اجتماعی، تأمین  قانون

 4 نفر(  3) مصاحبه (،1389) صادقی و فیروزی و...( زمین  مسکن، )مانند اموال در بودن مالک

  در زنان ورود جهت جامعه سازیآماده و ایجاد ه جامع    سطح

 کار بازار به آسیب معرض

 5 نفر(  3) مصاحبه (،2013) اسمیت و ماسون (،1390) همکاران و زادهعباس 

 3 (2013) دانینگ  و راموس قور، (، 2014) ردی (،1390) همکاران و زادهعباس  اجتماعی  و مالی اعتبار کسب

 و اقتصادی یهایریگمیتصم در فعال حضور

 هجامع   سطح در سیاسی

 5 ( نفر 2) مصاحبه ،(2008) آبابا  (،1389) صادقی و فیروزی (،1390) همکاران و زادهعباس 

 5 نفر(  3) مصاحبه (،1394) صوفیانی حیدری و سراوانی ریحانی اساسی، قانون اجتماعی  سلامت سطح افزایش

  از حمایت جهت هاسازمان به بودجه تخصیص

 آسیب  معرض در زنان

 5 نفر(  3) مصاحبه (،1394) صوفیانی حیدری و سراوانی ریحانی  اجتماعی، تأمین  قانون

 ایجاد و بازتوانی آموزش امکانات، سازیفراهم

 نیازمند  خانوارهای برای شغلی یهامهارت 

 (، 1390) همکاران و زادهعباس 

  و نوابخش (،1394) صوفیانی حیدری  و سراوانی ریحانی (،1395) نبوی و صالحی

 (، 1384) همکاران و یآبادیی حی طباطبایی (،1388) همکاران و پور قلی (،1394) همکاران

 نفر(  2) مصاحبه (،1394) همکاران و عبادی

9 

  خانوار سرپرست  زنان به همسران حقوق پرداخت

 خودسرپرست و

 3 نفر( 2) مصاحبه (،1390) همکاران و زادهعباس 

 
 6 نفر(  3) مصاحبه (،1394) صوفیانی حیدری و سراوانی ریحانی  اجتماعی، تأمین  قانون آسیب معرض در زنان خاص بیمه ایجاد
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های ای از جنبشگسـتره ،در دفاع و تبیین حقوق زنان 1سـمینیفمناتوانی : توانمندسـازی زنان در مقابل افکار انحرافی فمینیسـت  •

های اجتماعی اسـت که به دنبال تعریف، برقراری و دسـتیابی به حقوق برابر جنسـیتی در مسـائل  ها و جنبشسـیاسـی، ایدئولوژی

ی   خصـ ادی، شـ ی، اقتصـ یاسـ ت.سـ ت  و اجتماعیِ زنان اسـ   قرار   ها بر این باورند که جوامع، دیدگاه مردان را در اولویت فمینیسـ

ها برای تغییر این وضــعیت شــامل مبارزه با  تلاش  شــود.ای رفتار نمیرت منصــفانهدهند و با زنان در این جوامع به صــو می

های  سعی جنبش.  ت های تحصیلی و شغلی برابر با مردان برای زنان اسآوری موقعیت های جنسیتی و تلاش برای فراهمکلیشه

ت؛ از جمله این حقوق حق  تی در مبارزه برای حقوق زنان اسـ ان، پرداختی  یرأفمینیسـ ، حق کار، حق کار دولتی، درآمد یکسـ

ای قرارداد، حقوق   یل، حق امضـ ئله، حق مالکیت، حق تحصـ له موجود در این مسـ برابر میان زنان و مردان و از بین بردن فاصـ

ت  ت. فمینیسـ ی زایمان اسـ قطها همچنین برای یکپارچهبرابر در ازدواج و حق مرخصـ مین حق سـ ازی اجتماعی و تضـ جنین  سـ

ــی،قـانونی برای زنـان تلاش کرده ــی و   انـد. از دیگر اهـداف آنـان محـافظـت از زنـان و دختران در برابر تجـاوز جنسـ آزار جنسـ

ــت. ــونت خانگی اس ــش و نوع نگاه جامعه به فعالیت   خش ــیتغییر در نوع پوش های  از جنبش  های فیزیکی نیز معمولاً بخش

دانند؛ برخی از محققان، فمینیسم را محرک اصلی تغییرات اجتماعی برای حقوق زنان در طول تاریخ می .بوده است فمینیستی  

وع   وصبهاین موضـ ت؛ جایی که این جنبش را تا حد زیادی زمینهدر غرب پررنگ  خصـ تیابی به حق تر اسـ از دسـ زنان،  یرأسـ

ی به راه ترسـ امل دسـ ایزبان فراگیر، حقوق باروری )شـ قط جنین قانونی(، حق امضـ گیری از بارداری و سـ قرارداد و  های پیشـ

ها مانند بل هوکس  با وجود اینکه تمرکز اصـلی فمینیسـم بر روی حقوق زنان اسـت، برخی فمینیسـت   شـناسـند.مالکیت می

ای ســنتی جنســیتی  هدانند؛ زیرا باور دارند مردان نیز از نقشهای مردان را بخشــی از اهداف خود میمحدودیت در آزادی

های فمینیسـتی برخاسـته، به دنبال درک ماهیت نابرابری جنسـیتی با اسـتفاده از که از دل جنبش  نظریه فمینیسـت   بینند.آسـیب می

ــت.تجزیـه و تحلیـل نقش اجتمـاعی زنـا بـه اواخر دوره  خواهـانـه در ایران  هـای برابریتـاریخ جنبش ن و تجربـه زنـدگی آنـان اسـ

های غربی در اواخر قرن نوزدهم و اوایل قرن بیســتم  حقوق زنان در ایران با انطباق این کشــور با ارزش د.گردقاجاریه بازمی

تم، جنبش یونالیسـت و چ  دسـتخوش تغییراتی شـد و رو به بهبود نهاد. در طول قرن بیسـ گرا معمولاً های سـکولار، لیبرال، ناسـ

کاران مذهبی از خود  کردند، اما واکنشــی که بنیادگران و محافظههای خود مطرح میبخشــی از دغدغه  عنوانبهحقوق زنان را 

لی بهبود حقوق زنان در ایران  ان دادند تا به امروز مانع اصـ ت نشـ م در دید نظام حاکم  1357. از زمان انقلاب  بوده اسـ ، فمینیسـ

ودعفتی« در نظر گرفته میا »بیبر ایران برابر ب ت   ؛شـ یاسـ ته منجر به افزایش  اما سـ ورت ناخواسـ لامی، به صـ های جمهوری اسـ

ت آگاهی جنسـیتی در میان مردم ایران  ده اسـ ت   .شـ تم در حق زنان بود، پیدایش فمینیسـم نشـانه وجود : انحرافات فمینیسـ سـ

مین حقوق از دسـت رفته  های بکار رفته در دفاع از زن و تأی دلیل ناکارآمدی این جنبش و روشهای جدید فمنیسـتمسـلک

غیر قابل دسـترس خواندن   ،افزایی، انحراف مسـیر مبارزهبهاما  ،ا تلاش جز تحریف حقایق علمیهفمینیسـم پس از قرن  اوسـت.

روحی و   ناپذیرجبرانمشـکلات  ایجاد مرد، دو جنس زن ودشـمنی    ها،، دامن زدن به بحران تفاهم انسـانحقوق حقیقی زنان

ــمی ــادی اجتماعی اززیان  ،جس ــتوانه  های اقتص ــت رفتن پش ــنتی  های اخلاقی،های و پناهگاهدس تلاش در ایجاد   ،دینی و س

های زنان و مردان و در نهایت پایین آوردن جایگاه انســانی زن پیامدی ها و کارکردنندی مصــنوعی با نادیده گرفتن نقشهما

 (.1395نوروزی،  )  نداشته است 

ت به تفاوت زنان و مردان  • ت در پ یزن از آنجا که فطرتاً عاطف: توجه نکردن فمنیسـ رعت  یو هواها لاتیتما یاسـ خود به سـ

سبب قلب   نیبه هم(. 1397)مجلسی،   حکمت بسنجد از طریقکرده و    کاریمحکمعقلش  قیاز طر کهآنبدون رود، یم شیپ

و صـلابت در   یش ـیمقابل، مردان به واسـطه دوراند در دارد.  شیعقل گرا  یدر برابر ندا میاز تسـل شیبناملایمات   طرفبهاو 

 
1.Féminisme: 



 1403زمستان  /    (21)پیاپی  4شماره    /   6دوره                                                                                                ای زنان رشته های میان فصلنامه پژوهش 

99 

دن او به عقا نیّمرد مز عت ی. طباندمتفاوتمورد با زنان  ف    یدر زندگ  دیجد  یهااز حکمت   یریگ و اخلاق و بهره دیشـ و کشـ

ود، بدون یم  یمتجلّ  یقیو تطب ینظر یهادانش ند. کهآنشـ هرت باشـ د و بلوغ   رتریاگر د مرد عقل پختگی دنبال شـ به حدّ رشـ

د یم ود تا فعال  جهت بدینرسـ ت که موجب شـ طح وس ـ ت یّاسـ ازگار  به .ابدیادامه  یعیاو تا سـ ت که هر   یبا نقش ـ  یجهت سـ اسـ

  ی قرار داده و عاطفه زن را نسـبت به عقلش فزون  شـتریب  اشعاطفهخداوند سـبحان در مرد عقل را نسـبت به ی  کدام در زندگ 

مرد به   شیگرا نیا  اسـت. ریرپذیداشـته و تأث  «یزن جنبه »انفعال  هیگرا« و جنبه فعّال دارد، روحمرد »عمل روحیه  .اسـت  دهیبخش ـ

ــبـت بـه د  یطلب  یتجـاوز و برتر ــا  یزن را بـه زنـدگ   لی ـتمـا  کـهچنـانکنـد،  یم  هی ـرا توج  گرانینسـ کننـده   نیکـه تـأم  یمرد هی ـدر سـ

د، تب  ت یحما عادتش باشـ و مقاومتش    یدارشـتنیعزم و اراده، شـجاعت و خو   ،یش ـیبه واسـطه دوراند زین مرد .دینمایم نییو سـ

خانواده و  یازهاین نیهمان تأم فهیوظ نیو ا کندیم جابیا  شیبه او موکول شـده برا فهیوظ او  عت یطب نیا  شـود.شـناخته می

شـود تا ها سـبب میتوجه به این تفاوت.  بودن اسـت   ت یترب دوسـتدارو   ییبایز  ،یزگ یپاک  زیزن ن فهیاز آن اسـت. وظ  ت یحما

در مواقعی مردان را بهتر درک، صــبر پیشــه کنند و زنان جامعه نقش خود را بهتر درک و در مقابل ناملایمات زندگی بیشــتر  

 (.1385)رضوانی،   احساس سرخوردگی کمتری کنند

 

 گیری نتیجه بحث و   -٥

توانند در ساختن آینده یک کشور نقش مهی را  سازی که دارند، میپیکره یک جامعه و نقش انسان  دهندهلیتشکزنان به عنوان اجزای  

، همواره در طول تاریخ مورد  برای آنان قرار داده است   کهایفا کنند. زنان به دلیل شرایط جسمی و روحی که خداوند متعال بنا به تکالیفی  

به همین خاطر نیاز از تا آنان به گوهر وجودی خویش و تکالیف و حقوقی که دارند آگاهی   (.1362)صدوق،    آسیب جدی بوده است 

تواند تأثیر بسزایی در برون رفت از  مختلف می  یهارشتهتجربه و تخصص داشتن در  پیدا کنند، خود را در این راه توانمند سازند.  

احکام الهی، الگوگیری   یر یکارگ بهقوا داشته باشد با کمک نیروی معنوی خود، حفظ عفت،  که ت  یزن  زندگی نقش ایفا کند.  یهابحران

 زندگی خود را بیمه کرده و در مقابل بسیاری از حوادث بایستد.  از زندگی معصومین 

های هوس آلود دشمنان بایستد ترسی در مقابل نگاه  گونهچیههمت خود و دست نهادن بر زانوی خویش، بدون    یریکارگ بهزن توانمند با  

های فردی که زن باید برای خود ایجاد کند، اجتماع نیز در مقابل او مسئول است و باید بر ویژگی  علاوه  و مشکلات خود را حل کند.

تواند در او احساس خوشایند مشورت با او میاز زحمات و احترام به شخصیت و در مواقع لزوم    یقدردان  برای توانمندسازی او بکوشد.

فردی از یک خانواده باید حامی داشته باشد تا بتواند نیازهای عاطفی او را برطرف سازد، این حامی    عنوان به  زن  مفید بودن ایجاد کند.

قشر زن مسئول است، باید برای او امکاناتی فراهم کند تا در مواقعی که  نیز در مقابل    جامعه  مادر او نیست.  و  کسی جزء همسر و پدر

این میان نگاه فمنیسم به زن به بسیاری از مشکلات او دامن زده و با تغییر  در های اجتماعی شد، بتواند او را یاری کند.زن دچار آسیب 

و سنگین   در نگرش و وظایف او مشکلاتی را برای او ایجاد کرده است، پس لازم است با شناخت تفکر فمنیسم و نگاه اسلامی به سبک

 ها بپردازیم تا دچار سردرگمی و انحراف نشویم.کردن این نگاه
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Abstract 

Women, as one of the main pillars of the family, play a crucial role in maintaining the integrity and 

boundaries of the household. Since the family, as the fundamental social unit, has a direct impact on 

the growth or decline of societies, attention to its empowerment is essential. To prevent the destructive 

consequences of social collapse, strengthening and empowering the family in individual, familial, 

social, and international dimensions is of paramount importance. In this regard, governmental 

organizations must design programs to empower social structures and enhance international 

capabilities, taking political considerations into account.Conversely, contemporary feminist 

movements, especially on a global scale, emphasize that women do not need to depend on men and 

should receive education in all dimensions. This idea has been pursued in many countries, particularly 

in developing nations, in the form of women's empowerment programs. This study provides a 

comprehensive perspective on women's empowerment in cultural, economic, political, and social 

aspects, aiming to include all women, not just those who are heads of households.The present study 

was conducted using a qualitative approach and in-depth interviews. The results indicate that women's 

empowerment is influenced by two categories of factors: internal and external. Women themselves 

act as an internal factor, while spouses, parents, and cultural institutions are identified as external 

influential factors. 

Keywords: Women's Empowerment, Empowerment, Family Empowerment, Psychological Security, 

Family. 

 

 

 


