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Extended Abstract 

 Background and Purpose: Distinct personality traits significantly contribute to shaping 

diverse beliefs, behaviors, and interests across individuals. These traits primarily determine 

behavioral reactions to various situations, where conscious decision-making can transform 

responses from random to more structured and intentional. Based on their specific personality 

characteristics, individuals construct unique environments, which cognitively, emotionally, 

and behaviorally determine their academic and jobe satisfaction. In this regard, their career 

selection and the development of particular skill sets are closely intertwined with their 

personality traits and psychological profiles. The Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) is one 

of the most common psychometric measures adopted by many psychologists and human 

resource professionals who seek to align individuals’ careers with their personality types. This 
psychometric tool serves to reveal internal motivations, personality traits, and tendencies 

while exploring individuals' preferences, thought patterns, values, and needs. Accordingly, 

this scale provides a structured approach for understanding a person's interests and 

capabilities and facilitates the process of making informed career decisions. Previous studies 

have delved into the relationship between distinct psychological types and students’ career 
preferences. The findings have documented that introverts mostly prefer technical and 

scientific professions, whereas extroverts exhibit a preference for careers requiring substantial 

social engagement and interaction. The present study aimed to explore the effect of different 

MBTI personality types on students’ academic performance and progress, with a focus on the 

personality dimensions of Mind, Energy, Nature, and Tactics. 

 Methodology: This study was as applied in terms of research objectives and was a survey in 

terms of the data collection method. The required data was collected through a field study 

from accounting students at Imam Reza International University in 2024. In this survey study, 

69 questionnaires were completed and analyzed using SPSS and Smart-PLS softwares. To 

this end, the mean comparison tests were conducted once data normality and homogeneity of 

error variances were met. The results were reported, hypotheses examined, and mean 

comparison charts further were used to illustrate the findings. 
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Findings: The analyses revealed a significant difference in the GPAs of introverted and 

extroverted students, with higher Mind scores, indicating increased introversion, correlating 

with higher GPAs. A comparative analysis of the participants’ academic performance also 
suggested that the GPAs of students during their first three semesters were higher than in the 

subsequent three semesters, particularly among those who were more detail-oriented. A 

higher Energy score, showing a further focus on detailed processing, was positively correlated 

with better academic performance. Moreover, logical students, identified by higher Nature 

scores, also achieved higher GPAs compared to emotional students. A further distinction was 

observed between planner students, marked by higher Tactics scores, who achieved higher 

GPAs and their impulsive counterparts. 

Discussion: Personality types such as INTJ (Introversion, Intuition, Thinking, Judging) and 

ISTJ (Introversion, Sensing, Thinking, Judging), which had the highest average GPAs, 

primarily utilized analytical and logical learning styles. These types exhibit exceptional 

abilities in organizing information and maintaining deep focus, thereby promoting their 

academic efficacy. These personality traits have been proven to be advantageous in 

educational settings requiring precision and thorough analysis. Similarly, ESTJ (Extraversion, 

Sensing, Thinking, Judging) and ISFJ (Introversion, Sensing, Feeling, Judging) also 

performed well academically due to their effective time management and organizational 

skills. In a similar vein, ESTJ is known for leadership qualities that enhance the likelihood of 

academic success. In contrast, ENFP (Extraversion, Intuition, Feeling, Perceiving) and ESFP 

(Extraversion, Sensing, Feeling, Perceiving) types, with lower academic performance, often 

face challenges in highly structured settings due to their spontaneous and adaptable nature. 

They may frequently experience difficulties in time management and concentration, although 

they may act successfully in creative, less structured settings. The findings of the present 

study confirm the significant effect of personality types on academic success, with analytical 

and managerial types (e.g., INTJ and ESTJ) performing better in structured academic settings 

and emotional and spontaneous types (e.g., ENFP and ESFP) facing more challenges in such 

settings. Also, personality differences of planner and improviser have a significant effect on 

students' academic performance. Planning students perform better in the early semesters due 

to their structure orientation and accurate time management, but improvisers show better 

academic performance with the passage of time and changing environmental conditions. 

Emotional students, who make their decisions more based on feelings and personal values, 

may experience challenges in facing competitive academic environments that require careful 

analysis. These features can lead to poorer performance compared to their logical 

counterparts. Logical students are usually interested in analytical learning strategies that 

require deep analysis and careful consideration of issues. In contrast, emotional students may 

focus on interpersonal communication and emotion-based learning styles, which can pose 

challenges for them in standard academic settings. The results of these analyses show that 

logical students have better academic performance than emotional students due to their ability 

to analyze problems and rational arguments. These differences can be clearly seen in all the 

examined sections and can be justified based on psychological theoretical foundations. Also, 

regression models show a positive and significant effect of logical characteristics on academic 

performance. 
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 چکیده

. باشدمی انیدانشجو شرفتیو روند پ یبازده یبررو MBTI مختلف یتیشخص یهاتیپ تأثیرهدف پژوهش حاضر بررسی 

و تاکتیک های ذهن، انرژی، طبیعت ی شخصیتی بر روند پیشرفت دانشجویان برای هر یک از مقیاسهاتیپبدین منظور اثر 

ه است. قلمرو زمانی انجام شدارزیابی  برای تعیین تیپ شخصیتی دانشجویانمه ناپرسش پژوهشدر این . ررسی گردیدب

 64آماری  ۀنمون)ع( و المللی امام رضادانشجویان حسابداری دانشگاه بین ۀکلیآماری پژوهش،  جامعۀ، 4141پژوهش، سال 

نتایج حاکی از آن است ند. شدبررسی  وتحلیل  Smart-PLSو  SPSSی هاافزارنرمصورت میدانی و با ه ب که است دانشجو

یعنی  ،شاخص ذهن ۀنمرافزایش ) داشته است گرابرونتفاوت معناداری با معدل دانشجویان  گرادرونمعدل دانشجویان که 

ترم ن که معدل سه با توجه به ای، موجب افزایش میزان معدل شده است(. یی بیشتر در شخصیت فردگرادرونحرکت به سمت 

کاهش معدل مشاهده  نگرکلیو دانشجویان  نگرجزئیاول بیش از معدل سه ترم دوم است در نتیجه در گروه دانشجویان 

موجب افزایش میزان معدل  ،در شخصیت فرد شتربی نگریجزئیحرکت به سمت ، یعنی شاخص انرژی ۀنمرافزایش ) شودمی

، شاخص طبیعت ۀنمرافزایش ) منطقی تا حدودی بیش از دانشجویان احساسی استن معدل در دانشجویاهمچنین  .(شده است

معدل دانشجویان از طرفی،  .موجب افزایش میزان معدل شده است( ،حرکت به سمت منطق بیشتر در شخصیت فردیعنی 

ی بیشتر در ریزبرنامه حرکت به سمت، یعنی شاخص تاکتیک ۀنمرافزایش ) بوده است پردازبداههبیش از افراد  یزربرنامه

  .(موجب افزایش میزان معدل شده است ،شخصیت فرد

 .انیدانشجو شرفتیپ، انیدانشجوی بازدهی، تیشخص یهاتیپ واژگان کلیدی:

 .G41و  G40: موضوعی بندیطبقه
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 همقدم

 متنوعی طیف ،گذشته سال چند طول دراست.  شده معاصر آموزش جدانشدنی جزء ،آموزشی فناوری ابزارهای ادغام

 واقعیت هایسیستم و آموزشی هایبازی ،(LMS) یادگیری مدیریت هایسیستم جملهاز آموزشی، هایفناوری از

 با تأثیراین . است دربرداشته مثبتی نتایج و است متفاوت زشآمو بر هافناوری این تأثیر. اندکرده ظهور مجازی،

 تجربیات برعکس،. است متفاوت رضایت افزایش و عملکرد بودهب مشارکت، افزایش مانند مثبتی رسیدن به نتایج

 اخیر مطالعات آموزشی، هایاورینف این کیفیت بهبود برای. است شده گزارش نیز ناامیدی، و انگیزگیبی مانند منفی،

 فردی نیازهای با متناسب منابع و هاطرح ادغام برای محوری عنوانبه دانشجویان رفتار درک روی بر ایفزاینده طوربه

 بتوانند که کنند عمل هاییموقعیت در دارند تمایل افراد .(0401آلستیوا و همکاران، است ) شده متمرکز دانشجو هر

 بیان خود هایتوانایی با مطابق اجتماعی هایمحیط سیستماتیک ۀتوسع با را خود هایارزش و صفات شخصیت،

 ویژهبه درس کلاس یهافعالیت نتایج در مهمی نقش هاآن فردی یهاویژگی عالی، آموزش دانشجویان دمور در. کنند

 و هاآن عملکرد با مستقیم طوربهدانشجویان  فردی یهاتفاوت. کندمی ایفا دارند فعال نقش به نیاز که کسانی برای

 دانشجویان با بنابراین،. است مرتبط خاص شرایط در رهبری ۀانگیز و رهبری اثربخشی آموزشی، فرایند با همچنین

 مایل که دانشجویان فعال همچنین. دارند تریهب صیلیحت عملکرد به دستیابی برای بیشتری احتمال بیشتر همدلی

 و احتمالی مشکلات تشخیص برای بیشتری ظرفیت ،دارند را اقدامات بینیپیش توانایی و هستند خود محیط تغییر به

ن جویادانش بین در است ممکن کاری گروه یک رهبری یهاانگیزه این، بر علاوه. دارند هاآن از پیشگیری برای اقدام

 کلاس در که آموزشی یهافعالیت طراحی در که رسدمی نظر به لذا،. بگذارد تأثیر هاآن تلاش بر و باشد متفاوت

فاندوس هررا و گیرد ) قرار اندتااس توجه ردمو دانشجویان باید متفاوت شخصیتی یهاویژگی ،شودمی انجام درس

 .(0401همکاران، 

های افراد در گردد. واکنشمی متفاوتی بروز باورها، رفتارها و علایق بهدر افراد منجر شخصیتی مختلف هاییژگیو

ها را محرک انواع به تواند واکنشمی آگاهانه گیرد و انتخابمی ها صورتآن شخصیت با هدایت های مختلفموقعیت

های ، محیطمتفاوت های شخصیتیویژگی به (. افراد با توجه0441، 4و کروکوسی راسکند ) خارج تصادفی از حالت

 تأثیرخود  و شغلی تحصیلی ایتو رفتاری بر رض ، عاطفیهای شناختیفرایند اساسو بر خود را ایجاد کرده خاص

 تیپ نوع به توجهیتا حد قابل ویژه مهارتی به گرایش و پیدایش حرفه (. انتخاب0441، 0انه و میک) گذارندمی

 شناختیوانر های مختلفآزمون توسط های شخصیتیتفاوت سنجش دارد. وی بستگی روانی فرد و حالات شخصیتی

های فردی و انتخاب رشته اند تا ارتباط بین ویژگیش نمودهلاهای قبلی تپژوهش (.0441 ،کیم و هان)گیرد می انجام

رشته حسابداری  های فردی و انتخابمعناداری را بین ویژگی ۀرابطرا در انتخاب رشته تعیین کنند. اکثر پژوهشگران 

وان نگرش نسلی به عوامل مؤثر بر انتخاب شغل در خود با عندر پژوهش  ( 0446)1هاسیوا و نووااند. هگزارش نمود

 للااستق قیت وعواملی همچون خلاتأثیر تحتکنند، حسابداری را انتخاب می ۀحرفافرادی که  .حسابداری نشان دادند

ابوشمعا و باشند.  هپذیری بیشتری در محل خود داشتافانعط قیت ولاکه خ تمایل دارند گرفته وقرار 

توجهی بر  تأثیر قابل ،عواملی همچون منافع شخصی و شخصیت نددر یک بررسی در نشان داد (0442)1همکاران

تأثیرگذار  عوامل هش خود نشان دادند که مهمترینپژودر  (0446)2نصر و همکاران دانشجویان ندارد.  ۀرشتانتخاب 
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 وزی لانآهای علمی. مند بودن به رشته و متناسب بودن رشته با تواناییقهلاع :ازند بر انتخاب رشته عبارت

ر کشور کویت نشان دانشجویان حسابداری د ۀرشتدر پژوهشی تحت عنوان عوامل مؤثر در انتخاب  (0446)4همکاران

در دانشگاه  (0444)0عبدالکریمحسابداری دارد.  ۀرشت قه تأثیر مهمی در تصمیم دانشجویان برای انتخابلاعند که داد

ن های این پژوهش نشاباشد. یافتهنیجریه نشان داد که تمایل به خود از عوامل اصلی تأثیرگذار در انتخاب شغل می

 1دالسی و همکارانمطالعه دارد.  انتخاب حسابداری در بین گروه موردتأثیر بسزایی در دهد که خودخواهی می

حسابداری، عواملی نظیر عوامل ذاتی، ادراک نسبت به نشان دادند که از نگاه دانشجویان حسابداری و غیر (0441)

عوامل مؤثر در  عنوانبهکننده در انتخاب رشته توسط دانشجویان، عوامل تعیین عنوانبهحرفه، استعداد و مهارت 

 .انتخاب رشته، گزارش نشده بود

 است هاییآزمون از انواع یکی MBTI)بریگز )آزمون-مایرز شناسیشخصیت تستذکر شده،  حاتیتوض به توجهبا 

 اساسبرای افراد بر مناسب مشاغل منظور تعیینبه انسانی ابعو من شناسیروان ۀحوز بسیاری از متخصصان امروزه که

 های درونیخواسته به دسترسی هایاز راه یکی درواقع آزمون کنند. اینمی استفاده آزمون ها از اینآن شخصیت نوع

و  ثقفی) باشدمی یازهای فردها و نارزش ، افکار،تمایلات و معرف های شخصیتیو تیپ روحیات ، شناختانسان

 ها را در جهتهای فرد آشنا و آنو قابلیت با علایق توانمی آزمون این کمک به بنابراین (.4142 ،همکاران

 تیپهای ارتباط ایسترا در مختلفی هایقتحقی نمود. هدایت ای مشخصو حرفه شغل ی بهتر در انتخابگیرتصمیم

 که میدهد نشان مطالعات برخی نمونه بهطور است. گرفته صورت دانشجویان شغلی تمایلات و روانشناختی مختلف

 مشاغلی جذب برونگرایان کهآن حال ،دادهاند نشان زیادی علاقه علمی و فنی کار مانند مشاغلی به درونگرایان

 میدهد نشان نیز پزشکی دانشجویان MBTI نمرات .نندمیک ایجاب را اجتماعی تعاملات از بالایی سطح که میشوند

 تیپهای از ،شدهاند جراح که آنهایی و گرفتهاند بالایی نمرات برونگرایی و احساس در اولیه مراقبتهای پزشکان که

نشان  ر متفاوت جامعهاقشادر  ی مختلفاهپژوهش (.10444)برلسون و همکاران متفکری برخوردار هستند  و برونگرا

 ؛ همچنینکنندو دانشجویان مددکار اجتماعی، سطح بالایی از شهود و احساس را تجربه می انداتاسکه  دهدمی

  (.4104، 2)شولتزاند یی و کارکردهای حسی و تفکر نمرات بالاتری را کسب نمودهگرابرونافسران پلیس نیز در 

 حسابداری ۀرشت دانشجویان ینوع شخصیت، گاه نشناختنآشنایی و نا ش این است به دلیللی پژوهچالش اص

های درس، ابراز نگرانی نموده و به دنبال راهنمایی و در کلاسدانشگاه امام رضا )ع(، از پیشرفت شغلی خود در آینده 

حسابداری به دنبال پاسخ به این  ۀترشدانشجویان  سیر پیشرفت و کسب بازدهی آتی هستند. همچنینروشن شدن م

توانند به رشد و تعالی و پیشرفت شغلی برسند یا اینکه در صورت می ،رشتهاین آیا با انتخاب  ال هستند کهؤس

 ؟خود را تغییر دهند ۀرشتشغلی و  ی نموده و مسیرگیرموقع تصمیمبهمشخص شدن عدم موفقیت آتی، بتوانند 

 کاری هایانتخاب محیط برای را احتمالی شغلی بپیوندند و عناوین بازار کار به باید لیالتحصیفارغ از پس دانشجویان

 جمله از شغل جستجوی فرایند درک به شخصیتی تیپ. کنند شناسایی متجانس هایارزش و سازگار علایق مناسب،

 MBTI ابزار رو، این از .کندمی کمک هاانتخاب اجرای و گیریتصمیم هایاستراتژی تغییر، مدیریت شغلی، کاوش

 شغلی هایانتخاب به بلکه کند، کمک خود کشف و شناخت دانشجویان در به تنها نه که است شده انتخاب برای آن

در مقطع کارشناسی  حسابداری ۀرشت، دانشجویان پژوهشبا انجام این  .دنمای کمک نیز زندگی در معنادار و عاقلانه
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ثمربخش در ارتباط با گیری بهتری تصمیم ند با شناخت تیپ شخصیتی خود،د بتواتا فر اندگرفتهر مورد بررسی قرا

که هنوز ابتدای ویانی دانشج پژوهشحسابداری انجام دهد. همچنین با استفاده از محتوای این  ۀرشتخود در  بودن

شخصیت خود را داشته  توانند برآوردی را در ارتباط با تغییر نمرات طی تحصیلِ تیپگذرانند، میتحصیل خود را می

 MBTI مختلف یتیشخص یهاتیپ تأثیرگرفته در داخل کشور، پژوهشی که به بررسی صورتاساس بررسی بر باشند.

خاص پرداخته باشد، ملاحظه نگردید؛ لذا از این حیث،  طوربهحسابداری  انیدانشجو فترشیو روند پ یبازده یرو بر

متناسب با ویژگی شخصیتی خود  ۀرشتدر انتخاب ایی برای دانشجویان پژوهش حاضر دارای نوآوری بوده و راهنم

 با عنایت به مطالب فوق،باشد. یگیری بهتر جهت کسب بازدهی آتی دانشجویان مبوده و راهگشای کمک به تصمیم

 هاتیپ گذار است روند بازدهیتأثیرباید دریافت آیا تیپ شخصیتی بر بازدهی یادگیری فرد اثر دارد یا خیر و اگر 

 نزولی است یا صعودی؟

خته پردا پژوهش ۀپیشینبندی و ساختار پژوهش حاضر به این صورت است که ابتدا به بررسی مبانی نظری و قالب

انتخاب نمونه بیان گردیده است. پس از آن به نتایج پژوهش در قالب آمار  ۀنحوشده؛ سپس روش انجام پژوهش و 

های پژوهش اشاره شده و در نهایت به تفسیر و بحث و بررسی هر یک از توصیفی و استنباطی و آزمون فرضیه

 ته شده است.های پژوهش به صورت مجزا پرداخفرضیه

 

 پژوهش ۀپیشینانی نظری و بم

 یتیشخص یهاپیو ت یتیشخص یهاهینظر

ر اختلافات د ها وتفاوت ریو تفس فیتوص یهستند که برا رهایها و تفساز مدل یامجموعه یتیشخص یهاهینظر

و کمک  شوندیارائه م یعلم یهالیو تحل اتیمشاهدات، تجرب یبر مبنا هاهینظر نی. اشوندیافراد استفاده م تیشخص

 یراهکارها برا نیتا بهتر کندیکمک م هاهینظر نی. درک اتشریح شودو  میافراد به دقت ترس تیتا شخص کنندیم

است که  MBTI مدل ،یتیشخص یهامدل نیتراز معروف یکی .شود ییشناسا گرانیخود و ارتباط با د تیریمد

)تفکر، احساسات،  تیشخص یاساس چهار بعد اساسرراد را بمدل، اف نیارائه شده است. ا ونگی یهایاساس تئوربر

را  خود یهایریگمیاز رفتار و تصم ییتا الگوها کندیها کمک مو به آن کندیم یبند( طبقهییگراو واقع تیحساس

شناسان و محققان روان لیمورد مطالعه و تحل یتیشخص یهاپیو ت یتیشخص یهاهینظر .(0441، 4بویل) کنند رکد

 یسع هاهینظر نی. اشوندیمحسوب م یشناسمهم در روان یهانهیاز زم یکیاند و همچنان قرار گرفته شیها پاز دهه

 زانیافراد پرداخته و م نیب یهااختلافات و تفاوت یفرد دارند و به بررس یتیشخص یاهیژگیو نییو تب فیدر توص

اند، از جمله ارائه شده یشناستیشخص ۀنیزمدر  یمختلف یهاهینظر .دهندیم شیزاا افها رآن یرفتارها ینیبشیپ

خاص خود را در مورد  میو مفاه هااهگدید هاهینظر نیاز ا کی. هر یعاملپنجو  گزیبر-رزیما ونگ،ی ،یودیفر یهاهینظر

 ریاخ هایپژوهش .(0446، پیترز و همکاران) دهندیم ارائه ،گذارندیم تأثیرکه بر آن  یو عوامل تیساختار شخص

 ینیبشیو پ درک یبرا یمؤثر یابزارها عنوانبه توانندیم هاهینظر نیاساس ابر یتیشخص یهاپیکه ت دهندینشان م

 هایپژوهش نیا ن،ی. علاوه بر ارندیقرار گمختلف مورد استفاده  یهاطیدر مح یو ارتباطات انسان یفرد یرفتارها

پیترز و ) کنندیم تأییدرا  تیریمشاوره و مد ،یسازمیت ،یمانند رهبر ییهانهیدر زم هاپیت نیاز ا یینقش بسزا

 .(0446همکاران، 

 

                                                           
1  . Boyle 
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 یریادگیآموزش و 

دارند.  تیاهم اریبس یدانش انسان یو ارتقا یانسان ۀتوسع فراینددر  یعنوان دو عنصر اساسبه یریادگیو  آموزش

 یمتفاوت اتتأثیرها از آن کیاند که هر ارائه شده یریادگیآموزش و  فرایند حیتوض یبرا یمختلف یهاو مدل اتینظر

اساس اندرکنش فرد با است که بر یرفتار ۀینظر ،یریادگی اتینظر نیتراز مهم یکی .رنددا فرایند نیا یرا بر رو

معتقدند که  هینظر نی. طرفداران ادهدیم حیرا توض یریادگی ،یو انتظار یافتیدر یهاهیاطراف و پاداش و تنب طیمح

 ۀنحو یبه بررس ،یریادگی یشناخت ۀینظر .شوندیم لیتشک یریادگی اتیتجرب میمستق ۀجینت عنوانبهرفتارها 

مانند حافظه،  یشناخت یهافرایندبر نقش  دیتأک هینظر نی. اپردازدیم یریادگیدر زمان  یو مغز یشناخت یهافرایند

فرد در  یو اجتماع یکیزیف طیبه مح زین یریادگی یطیمح ۀینظر دارد. یریادگی فراینداطلاعات در  ریتفکر و تفس

 ۀنحو یبر رو تواندیم یو اجتماع یآموزش طیاعتقاد است که مح نیبر ا هینظر نی. اکندیتوجه م یریادگی فرایند

 ۀتوسععامل  نیتریاهیپا عنوانبه ،یریادگیآموزش و  فرایند .(0446، ویلسون) باشد گذارتأثیرفرد  ۀتوسعو  یریادگی

به ما کمک  نهیزم نیدر ا ریاخ هایپژوهششناسان بوده است. روان همواره مورد توجه محققان و ،یو اجتماع یفرد

از مباحث مورد  یکی .میگرا را درک کنمؤثر واکنش یهاآموزش ۀارائو  یطراح یبرا یبهتر یهاتا روش کنندیم

 انیدانشجو تیبا موفق یریادگی یهایآموزش و استراتژ یهاروش نیارتباط ب ،یریادگیآموزش و  نهیتوجه در زم

در آموزش،  محوریمحور و همکارمسئله محور،تیفعال یهاکه استفاده از روش دهندینشان م ریاست. مطالعات اخ

استفاده از  ن،ینهمچ .داشته باشد یآموزش میبر مطالب و مفاه انیجودر تسلط دانش یبهبود قابل توجه تواندیم

تا  ،یو هوش مصنوع یمجاز تیبر واقع یمبتن یهاستمیس ،یآموزش یدئوهایدر آموزش، مانند و شرفتهیپ یهایفناور

را به  میکمک کنند تا مفاه انیبه دانشجو توانندیم هایفناور نی. ابخشدیرا بهبود م یریادگی ۀتجرب یادیحد ز

 .(0401و همکاران،  ویجنیا) رندیبگفرا  یترو جذاب تریصورت تعامل

 

 یریادگیو  تیشخص

از  یادیاست که مورد توجه ز دهیچیموضوع جذاب و پ کی یریادگی فرایندافراد و  یتیشخص یهایژگیو نیب ارتباط

 تیفیبر روند و ک یادیز تأثیر تواندیهر فرد م یتیشخص یهایژگیشناسان قرار گرفته است. ومحققان و روان

کنترل  ،یرومندیمانند سطح ن یتیشخص یهایژگید که واننشان داده هایپژوهشاز  یاریبس او داشته باشد. یریادگی

عمل کنند.  یریادگی فراینددر  تیموفق یبرا یقو یهانیبشیپ عنوانبه توانندیو استقامت م زهیخود، تعهد، انگ

در  یشتریب تیدر موفق ستدارند، ممکن ا فراوانمانند تعهد و استقامت  ییهایژگیکه و یمثال، افراد عنوانبه

 هاپژوهشاز  یبرخ ن،یبر ا علاوه کنند. زیها پرهشدن در مواجهه با چالش میباشند و از تسلداشته  داریپا یریادگی

استرس و  تیریمد ۀنحوو تفکر خلاق( و  میتقفکر )تفکر مسمانند نوع ت یتیشخص یهااند که شاخصنشان داده

 نیب ارتباط .(0444، چیو و همکاران) باشند داشته یریادگیبر عملکرد  یمیمستق تأثیر توانندیم زیاضطراب ن

 یهامحققان در سالاست که  یآموزش یشناسروان ۀحوزاز موضوعات جذاب در  یکی یریادگی فرایندو  تیشخص

او  یریادگی ۀجینتبر روند و  ییبسزا تأثیر توانندیهر فرد م یتیشخص یهایژگی. واندکرده لیو تحل یبررس ریاخ

 یریادگی فرایندبر ( MBTI) گزیبر-رزیما یتیابعاد شخص تأثیر نه،یزم نیدر ا ریاز مطالعات اخ یکی داشته باشند.

 یهایها و استراتژبا روش ییگراو واقع تیمانند تفکر، احساسات، حساس یابعاد نیارتباط ب ،هاپژوهش نیاست. در ا

به  لیممکن است تما یتیخاص شخص یهایژگیبا و دکه افرا ندهدی. مطالعات نشان مددرگیم یبررس یریادگی

 ن،یهمچن گذارد.می تأثیرها آن یریادگی جهیبر عملکرد و نت داشته باشند که  یخاص یریادگی یهاشاستفاده از رو
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 نندما یکه عوامل دهندینشان م یریادگیدر  تیو موفق یتیشخص یهایژگیو نیارتباط ب ۀنیزمدر  ریاخ هایپژوهش

 یکه دارا یعمل کنند. افراد یریادگیدر  تیموفق یبرا یقو یهانیبشیپ انعنوبه توانندیو تعهد م زهیاستقامت، انگ

اوقلو و ابراهیم) دارند یریادگیها و حل مسائل در مواجهه با چالش یتریشب ییهستند، معمولاً توانا هایژگیو نیا

 .(0441، همکاران

 

 گزیبر-رزیما یتیشخص پیت شاخص

اساس است که بر تیشخص یابیارز یابزارها نیتراز معروف یکی (MBTI) گزیبر-رزیما یتیشخص پیت شاخص

)تفکر، احساسات،  تیشخص یابزار با توجه به چهار بعد اساس نیارائه شده است. ا ونگی یتیشخص یهایتئور

 یهایریگمیاز رفتار و تصم ییتا الگوها کندیها کمک مو به آن کندیم یبنده( افراد را طبقییگراو واقع تیحساس

مربوط  یتجرب یشناسروان یمبان نیو همچن ونگی یتیشخص یهایبه تئور MBTI ینظر یمبنا .خود را درک کنند

با  شتریکه ب تی: هودریپذیم تأثیر یاصل ریافراد از دو متغ تی، باور داشت که شخص(کاو معروفروان) ونگی. شودیم

 .ارتباط دارد گرانیو د یخارج جهانفرد با  یهابا رابطه شتریکه بو جهان  مرتبط است یتیمق شخصع و یخودشناس

 ۀمشاور ،یفرد ۀتوسعجمله دارد، از یمختلف یکاربردها یتیشخص یابیابزار ارز کی عنوانبه MBTI ،یکل طوربه

افراد به چهار بعد  میتقس MBTI یاز اصول اساس یکی .(0400کینمن، ) یسازمان ۀتوسعو  یمیارتباطات ت ،یشغل

در  تیبودن و فعال یفرد به تمرکز بر خارج از خود )اجتماع لیتمای: فرد لاتیتما -: الفاست که شامل یاساس

اطلاعات  یآورروش فرد در جمع: اطلاعات افتیدر -، ب(یداخلو تفکرات  ییبه تمرکز بر درون خود )تنها ایها( گروه

 -، ج(نشی)ب یالیخ یهادهیبه تفکرات و ا ای( یشده )حسمشاهده قیبه اعتماد به حقا لیها؛ تماآن ریو تفس

ت و احساسا تیبه محور ایبه استفاده از منطق و استدلال )تفکر(  لیتما ؛یریگمیروش فرد در تصمی: ریگمیتصم

 نییو تع یزیربه برنامه لیتما ؛یریگمیزمان و تصم تیریروش فرد در مدی: سازمانده -و د ها )احساس(شارز

  .(4441، باین) شود.می (افتی)در طیبه انعطاف و انطباق با شرا ایاستانداردها )قضاوت( 

 

 MBTIبندی های شخصیتی بر اساس طبقهانواع تیپ

. هستند تیموفق به مندعلاقه و یقو یهاستیاستراتژ ،یعیطب رهبراناین افراد : (فرمانده) ENTJ یتیشخص پیت

 .هستند موفق اریبس تیریمد و وکارکسب در اغلب هاآن

 جهان یاساس اصول از قیعم درک به مندعلاقه و یلیتحل ،یمنطق هاINTP: (شمندیاند)INTP یتیشخص پیت

 .ندفقمو ینظر مباحث در معمولاً  هاآن. هستند

 و منطق اساسبر که هستند یقو یگرانلیتحل و بلندمدت ییهاستیاستراتژها آن :)معمار( INTJ یتیشخص پیت

 .رندیگیم میتصم قیحقا

. هستند یاجتماع یهماهنگ به مندعلاقه و گرانید یازهاین به حساس هاESFJ: مراقب() ESFJ یتیشخص پیت

 .نداوابسته خود دوستان و خانواده به شدت هب هاآن

 هاآن. هستند ریپذتیمسئول و فداکار مهربان، ISFJ یتیشخص پیت: یا مدافع( محافظ) ISFJ یتیشخص پیت

 .کنند محافظت یخانوادگ یهاسنت از و کنند برآورده را گرانید یازهاین تا اندتلاش در شهیهم

 اغلب هاآن. هستند اتیاخلاق به حساس و خلاق گرا،آلدهیا هاINFP: (گراآرمانیا  شاعر) INFP یتیشخص پیت

 .هستند یزندگ در قیعم هدف و معنا دنبال به
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 یهاچالش از هاآن. هستند گرلیتحل و زیبرانگبحث نوآور،این افراد : یا مبتکر( نوآور) ENTP یتیشخص پیت

 .هستند لائمس حل یبرا دیجد یهاراه دنبال به و برندیم لذت یفکر

. هستند لحظه در یزندگ به مندعلاقه و یهنر حساس، ISFP یتیشخص پیت: (هنرمند) ISFP یتیشخص پیت

 .کنندیم برقرار ارتباط جهان با خود احساسات قیطر از شتریب هاآن

 هب دنیرس یبرا گرانید به کمک به مندعلاقه و یپرانرژ بخش،الهامها آن: (آموزگار) ENFJ یتیشخص پیت

 .دارند علاقه یاجتماع یارتقا هب شدت به هاآن. هستند شانیهالیپتانس

 به هاآن. هستند یواقع انیجولذت و یمعاشرت ،یپرانرژ هاESFP: یا اجتماعی( شهیهنرپ) ESFP یتیشخص پیت

 .برندیم لذت یزندگ از و کنندیم برقرار ارتباط گرانید با سرعت

 هاآن. هستند فراوان یاخلاق یهاارزش و یزندگ به قیعم ینگرش یدارا اهINFJ: (مشاور) INFJ یتیشخص پیت

 .کنندیم عمل گرانید یبرا یمعنو یراهنما عنوانبه اغلب

 هاآن. هستند دیجد امکانات کشف به مشتاق و یپرانرژ خلاق،ها آن: یا مبارز( اپردازیرو) ENFP یتیشخص پیت

 .کنندیم عمل گرانید بخشاماله عنوانبه اغلب

 فیوظا وضوح به هاآن. هستند گراسنت و اعتماد قابل ،یمنطقاین افراد : یا بازرس( ناظم) ISTJ یتیشخص پیت

 .هستند هاآن قیدق یاجرا دنبال به شهیهم و دانندیم را خود

 انضباط و ساختار به هاآن. هستند عمل اهل و یمنطق افته،یسازمان هاESTJ: (ریمد) ESTJ یتیشخص پیت

 .رندیگیم عهده بر را یبرره یهانقش معمولاً و دهندیم یادیز تیاهم

 اغلب هاآن. هستند خطا و آزمون اهل و مستقل ،یعمل هاISTP: (گرصنعتیا  کارآزموده) ISTP یتیشخص پیت

 .دارند تبحر نوآورانه یهاروش به مشکلات حل در

 یهاتجربه به مندعلاقه و زایانرژ ماجراجو، ESTP یتیشخص پیت: ج(یا مروّ کارآگاه) ESTP یتیشخص پیت

 .کنندیم عمل یخوببه بحران یهاتیموقع در اغلب هاآن. هستند دیجد

 :ددرگمیاشاره  شده در این حوزهانجامهای پژوهشبرخی به در ادامه  

 هر فردمنحصربه هایویژگی اساسبر هاسیستم سازیشخصی و سازیمدل به دنبال (0401) آلسیتوا و همکاران

 معیارهای چگونه که نمودند تحلیل و داده انجامجو دانش 46 با( هفته 42) مدتطولانی ۀمطالع هاآن .بودند نشجواد

 و احساس/تفکر حس/ شهود، گرایی،درون/گراییبرون مثال، عنوانبه) بریگز-مایرز شخصیتی یهاتیپ با درگیری

 شناسایی گرابرون عنوانبه که کنندگانیشرکت( الف که دهدمی نشان اولیه هاییافته. است مرتبط( درک/قضاوت

 با که ینندگانکشرکت( ب و دادند، نشان را بیشتری فعالیت سطح دوره، از بیشتری هایهفته طول در اند،شده

 . بودند دوره طول در هافعالیت از بیشتری تعداد درگیر تفکر و قضاوت هایویژگی

 و شدهدرک یادگیری پیامدهای بر دانشجویان را شخصیت تأثیردر پژوهشی  (0401) نا و همکارافاندوس هرر

 شد انجام عالی آموزش ۀسسؤم یک در دوره یک در بحث فعالیت. ندنمود تحلیل نقش ایفای به نسبت هاآن نگرش

 که داد نشان نتایج. بودند ابیاریباز هایپژوهش پروژه یک ۀتوسع و تیم یک به پیوستن به ملزم دانشجویان آن در که

 . گذاردمی تأثیردانشجویان  نگرش یا شدهدرک یادگیری نتایج بر مطالعه در شدهگرفته نظر در شخصیتی هایویژگی

ی اهی رفتاری و سواد مالی بر انتخابهاخاص به سوگیری طوربه ایدر مطالعه (0400وکسیانگ و همکاران )

 گذارسرمایه 124ای معرف از ونهبرای تحقیق، نم پرداختند.ی در بازار سهام، گذارسرمایهویژه در بهی، گذارسرمایه

آماری  ۀرابط ،گیریسوگیری رفتاری در تصمیم ۀتوسعها، بین سوگیری اکتشافی و اساس یافتهبر. شدارزیابی فردی 
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صبات بر تع مخربی تأثیربندی، همگی ر قابناختی، ذهنیت گله و اثبا این وجود، توهمات ش. داری وجود داردمعنی

های گذاری، به جای سایر استراتژیسرمایه ۀدربارگذاران اغلب در هنگام قضاوت علاوه بر این، سرمایه. رفتاری دارند

شدت بر ان فردی به گذارسرمایهبنابراین، سطح سواد مالی . غیرمنطقی، به تعصبات اکتشافی پایبند هستند

 .گذاردمی تأثیری در بازار سهام گذارسرمایهرد شده در موانجامی هاابانتخ

 حد،ازبیش اعتماد احساسات،همچون  گذارسرمایه رفتاری هایجنبه تأثیر (0404نارسوری و همکاران )

 141 شامل نمونه. دندکروی کاوارا  گذاریسرمایه گیریتصمیم بر گله رفتار و حد،ازبیش واکنش برجستگی،

 واکنش بودن، برجسته حد،ازبیش اعتماد احساساتی، انگذارسرمایه که داد نشان نتایج. بود منفرد گذارسرمایه

 .دارند مثبت تأثیر گذاریسرمایه گیریتصمیم بر ایگله رفتار و حدازبیش

 بین در فردی یگذارسرمایه هایتصمیم بر که رفتاری عوامل بررسی را با هدف ایعهمطال (0404رحمان و گان )

 عامل حد،ازبیش نفس به اعتماد ،اضطراب ،خشم مانند انسانی رفتار پنج .گذارد، انجام دادندمی تأثیر مالزی در Y نسل

 اعتماد و اضطراب که دهدمی نشان جنتای .شد بررسی گوپاسخ 240 ۀنمون از استفاده با نظارتیخود و ایرفتار گله

. است مرتبط مثبت طوربه خود بر نظارتبا  که حالی در دارند منفی ۀرابط یگذارسرمایه هایتصمیم با حدازبیش

 که دهدمی نشان همچنین نتایج. گذارد نمی تأثیر یگذارسرمایه تصمیم بر توجهی قابل طوربهای گله رفتار و خشم

 قرار بررسی مورد درآمد تخصیص و اشتغال وضعیت جنسیت، اساسبر که زمانی گذاریسرمایه برای گیریتصمیم

 .است متمایز توجهیقابل طوربه گیرد،می

 ۀنظری ا توجه بههای رفتاری، بعوامل شخصیتی بر سوگیری تأثیربررسی چگونگی به  (4141و همکاران ) رئیسی

رنجوری، روانی آن )هالفهؤی شخصیتی و مهادر مجموع نشان داد ویژگی هانتایج تحلیل ختند.پردا اندازچشم

 .اندداشتهداری معنیمثبت و  تأثیری رفتاری هابر سوگیریگرایی، گشودگی، وجدان و قابلیت سازگاری( برون

بررسی  را آموزان ابتداییصیلی دانشیتی و پیشرفت تحهای شخصبین تیپ ۀرابط (4140وکار و همکاران )رنی

بسیاری بر روی روند یادگیری و عملکرد تحصیلی  تأثیرتوانند های شخصیتی میتیپدند. نتایج نشان داد کر

های مندی به یادگیری، همکاری و تواناییهای شخصیتی مثل پشتکار، علاقهبرخی از تیپ .آموزان داشته باشنددانش

 های شخصیتی مثل عدم تمرکز،توانند به پیشرفت تحصیلی کمک کنند. در عین حال، برخی تیپمی اجتماعی

 ساز باشند. معضلپیشرفت تحصیلی  درهای اجتماعی ممکن است ناامیدی و نارسایی در مهارت

بودند. نتایج  شخصیتی حسابرسان هایبین هوش انسانی و ویژگی ۀرابطبه دنبال  (4140و همکاران ) رحیمی

شناسی معنادار است، اما با صیتی با وظیفههای شخه بر ویژگیگرایانهوش طبیعت تأثیرتحقیق نشان داد که 

پذیری بر معنادار نیست. اثر توافق پذیریگرایی و توافقیی، تجربهگرابرونرنجوری، روانچون های شخصیتی ویژگی

گرایی، یی، تجربهگرابرونرنجوری، روانمانند های شخصیتی است، اما با ویژگی های شخصیتی معنادارویژگی

پذیری و تجربه های شخصیتیبر ویژگی موسیقیاییهوش  تأثیر. معنادار است باوجدان بودنشناسی، وظیفه

شناسی( وظیفه پذیری و، توافقیی گرابرونرنجوری، روانهای شخصیتی دار است، اما با ویژگیمعنی پذیریتوافق

 .ی نداردتأثیریی گرابرونویژگی شخصیتی  برا دار نیست، امعنیم

با استفاده از  را های مربوط به متغیر تیپ شخصیتی حسابرسداده در پژوهشی (4144دهکردی و همکاران )فاضل

پذیری و باوجدان یری، توافقپذرنجوری، انعطافیی، روانگرابرونهای اصلی و پنج عامل شخصیت شامل آزمون مؤلفه

ها نشان داد تیپ . یافتهنمودند(، گردآوری 4441کری و کاستا )عاملی نئو مکپنج ۀمناپرسشبودن، از طریق 

های شخصیتی شامل گذار است و ویژگیتأثیرمحتوایی خوانایی گزارش حسابرس  ۀجنبشخصیتی حسابرس بر 
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یی حسابرس بر خوانایی گزارش حسابرس اثر مثبت و معناداری دارد و گرابرونری و یذپباوجدان بودن و انعطاف

 .محتوایی خوانایی گزارش حسابرسی ندارند ۀجنبپذیری حسابرس ارتباط معناداری با رنجوری و توافقروان

های شخصیتی در های شناختی در دروس آنلاین و تیپبین سبک ۀرابطبه بررسی  (4144رضوی و همکاران )

عامل  ها نشان داد که بین متغیرهای تحت مطالعه خصوصاً یافتهپرداختند.  بین دانشجویان مرد و زن ایرانی

داری وجود دارد. بنابراین توجه کامل به معنی ۀرابط، ه یک نوع شخصیت مهم در یادگیری آنلاین استک ییگرابرون

های شخصیتی هر دانش آموز مورد ارزیابی ویژگیخصوصیات هر دانش آموز در یادگیری ضروری است و باید سبک و 

 .قرار گیرد تا بهترین روش آموزش پیدا شود

های شخصیتی و منابع اطلاعاتی بر رفتار معاملاتی نقش ویژگی (4144ابراهیمی سرو علیا و همکاران )

بین روان رنجوری،  دادنتایج به دست آمده از تحلیل عاملی نشان را مورد بررسی قرار دادند.  ان حقیقیگذارسرمایه

تعداد . از طرف دیگر بین گشودگی، سازگاری و یی و تعداد معاملات رابطه مثبت و معناداری وجود داردگرابرون

 .معاملات رابطه منفی و معناداری وجود دارد

عاملی شخصیت، تمایل دانشجویان حسابداری به پنجبا استفاده از مدل  یدر پژوهش (4140مشایخ و خوئینی )

صیت خود ارائه صیفی که دانشجویان از شخسی بین توشکاف اسا دادنتایج نشان  .شغل حسابرسی بررسی شده است

افرادی با  عنوانبهآل دارند، وجود دارد. دانشجویانی که حسابرسان را سابرس ایدهدهند و توصیفی که از یک حمی

یک حسابرس  عنوانبهبینند، تمایل بیشتری دارند که و ثبات احساسی کمتر می زیاد ۀتجربگشودگی نسبت به 

 عنوانبهمداری و گشودگی نسبت به تجربه را های وظیفهیژگیند. همچنین دانشجویانی که وار شومشغول به ک

 .آل خود انتخاب نمودندشغل ایده عنوانبههای اصلی شخصیت دارا هستند، بیشتر حسابرسی را ویژگی

گذاری کسب اطلاعات مالی بر تأثیرخصیت بر لی شعامپنجدل تحلیل تعدیلگری م (4141هیجرودی و همکاران )

کسب تأثیر آمده نشان داد که دستنتایج بهدند. کربررسی  راگذاران در بورس اوراق بهادار تهران رفتار سرمایه

های و از بین ابعاد ویژگی استگذاران در بورس اوراق بهادار تهران مثبت و معنادار اطلاعات مالی بر رفتار سرمایه

یی و سازگاری در این گرابرون ،رنجوریروانشناسی، وظیفهگرایی، برونگشودگی نسبت به پذیرش تجربه، یتی شخص

روان رنجوری بر ی و شناسوظیفهمتغیرهای گشودگی نسبت به پذیرش تجربه،  تأثیررابطه نقش تعدیلگر را دارند و 

 .این رابطه معنادار شناخته نشد

علّی بین صفات شخصیتی و عملکرد تحصیلی با  ۀرابطبا هدف تعیین  را یپژوهش (4146افروز و عربان )آتش

ها نشان داد صفات یافتهانجام دادند.  العه در دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان خوزستانگری راهبردهای مطمیانجی

عمیق، عملکرد تحصیلی  ۀمطالعمت اتخاذ رویکرد شناسی با سوق دادن دانشجویان به سشخصیتی گشودگی و وظیفه

راهبردی در دانشجویان، عملکرد  ۀمطالعپذیری با اتخاذ رویکرد دهند. همچنین، ویژگی شخصیتی توافقمی را ارتقا

رنجورخویی با اتخاذ مثبت بین ویژگی شخصیتی روان ۀرابطها حکایت از بخشد. به علاوه، یافتهتحصیلی را بهبود می

 .سطحی و در نهایت عملکرد تحصیلی پایین در دانشجویان دارد ۀمطالعد رویکر
 

 های پژوهشفرضیه

 اصلی این پژوهش به شرح زیر است: ۀفرضیاند. ت زیر تدوین گردیدهژوهش به صورهای پفرضیه

 است. گذارتأثیر انیدانشجو شرفتیو روند پ یبازده یرو بر MBTI مختلف یتیشخص یهاتیپاصلی:  ۀفرضی

 عبارتند از:ی نیز فرعی هاضیهرف

 است. گذارتأثیر انیدانشجو شرفتیو روند پ یبازده یرو بر (I)یی گراو درون (E)یی گرابرون .4

https://journalscmu.sinaweb.net/article_132098_6761587877a27775c2b623dd7e057ba6.pdf?lang=fa
https://journalscmu.sinaweb.net/article_132098_6761587877a27775c2b623dd7e057ba6.pdf?lang=fa
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 است. گذارتأثیر انیدانشجو شرفتیو روند پ یبازده یرو بر (N) نگریو کلی (S) نگریجزئی .0

 است. گذارتأثیر انیشجودان شرفتیو روند پ یبازده یبودن بررو (F) یاحساس ای (T) یمنطق .1

 است. گذارتأثیر انیدانشجو شرفتیو روند پ یبازده یوبرر بودن (P) پردازبداهه ای (J) ریزبرنامه .۴

 

 پژوهش  شناسیروش

ها، باشد. از منظر گردآوری دادههای کاربردی میپژوهش حاضر از حیث هدف، با توجه به اهداف پژوهش جزو پژوهش

ها، به صورت میدانی و با مراجعه ی دادهگردآور ۀنحوگیرد. ی قرار میشیمایپهای وهشژپ ۀمجموعپژوهش حاضر در 

دانشجویان  ۀکلیآماری پژوهش،  جامعۀ، 4141زمانی انجام پژوهش، سال  ۀدامنحضوری حاصل گردیده است. 

شرایط . دشل تحلیوهزیتج مه گردآوری وناپرسش 64که در کل  باشدمیالمللی امام رضا )ع( حسابداری دانشگاه بین

انتخاب  نی. ابگیرندقرار  یاند، مورد بررسترم را گذرانده 6که حداقل  یانیتنها دانشجوانتخاب نمونه به نحوی بود که 

روند  ترقیدق لیمعدل سه ترم اول و سه ترم دوم صورت گرفته است تا امکان تحل نیانگیم قیدق ۀسیمقامنظور به

 ؛ که شامل:ها استفاده شده استداده یآورجمع یبرا یپژوهش، از دو ابزار اصل نیا در شود. اهمفر یلیتحص شرفتیپ

استفاده شده  MBTIاستاندارد  ۀمناپرسشاز  ان،یدانشجو یتیشخص یهاپیت یابیارز ی: براMBTIمه ناپرسش -4

صورت مه بهناپرسش. استخراج شده است ۱٦Personalities تیبوده و از سا سؤال 10مه شامل ناپرسش نیاست. ا

 MBTI ۀمناپرسششده است.  تفسیر تیسا نیمه قیاز طر زیآن ن جیقرار گرفته و نتا انیدانشجو اریدر اخت یچاپ

برای  انتخاب شده است. شپژوه نیا یمعتبر، برا یشناسروان یهاو تطابق آن با مدل فراوان ییاعتبار و روا لیدلبه

: یلیعملکرد تحص یهاآزمون -0ر اختیار دانشجویان قرار گرفت. تفکیک دکه به  وجود داشت سؤال 40هر بخش 

نمرات  نیمعدل سه ترم اول و سه ترم دوم استفاده شده است. ا نیانگیاز م ان،یدانشجو یلیتحص یبازده یابیارز یبرا

طور مؤثر روند به یابیزروش ار نیاند. اکار رفتهمختلف، به یزمان ۀدوردر دو  یلیعملکرد تحص قیدق ۀسیمقامنظور به

اساس مقیاس لیکرت ها برمهناپرسششیوه ارزشگذاری  .دهدیقرار م یرا مورد بررس انیدانشجو یلیتحص شرفتیپ

صورت بهمه ناپرسشتوزیع  ۀنحو نظر: یک سطح(.بی ای بوده است )موافقم: سه سطح، مخالفم: سه سطح وگزینههفت

ها بعد از مهناپرسشالات پاسخ دادند. ؤدانشجو به س 64، جدول مورگان اساسبر نفر 01حضوری بوده و از مجموع 

در  ند.شدبررسی قرار  وتحلیل  Smart-PLSو  SPSSهای افزارنرمبا  افزار اکسل گردیده و سپسگردآوری وارد نرم

نایی این آزمون زیربهای . پذیرهگردیده استمیانگین استفاده  ۀمقایسآزمون از  هافرضیهاین پژوهش، با توجه به 

. سپس گردیدهای زیربنایی آنالیز ، هر کدام از این پذیرهباشدمیشامل نرمال بودن متغیر و همگنی واریانس خطاها 

از نمودار میانگین متغیرها نیز برای درک شهودی تحلیل  شد وی پژوهش بررسی هافرضیهشده و گزارش نتایج آزمون

مه ناپرسشه است. این شدارزیابی  برای تعیین تیپ شخصیتی دانشجویانمه ناسشرپ ،پژوهشدر این  گردید.استفاده 

، طبیعت نگرجزئییا  نگرکلی، انرژی گرادرونیا  گرابرون ذهن ه به ترتیبقطبی است کمقیاس دو  چهارشامل 

عدل این دانشجویان است. به منظور سنجش عملکرد تحصیلی، م پردازبداههو  ریزبرنامهو تاکتیک  منطقیاحساسی یا 

ل کل در و متوسط معدصورت متوسط معدل سه ترم اول، متوسط معدل سه ترم دوم به در شش ترم دریافت و

ه شدارزیابی  رونباخکبا استفاده از ضریب آلفای  مهناپرسشپایایی )قابلیت اعتماد( پژوهش استفاده شده است. 

ت لااؤسبین  فراوانپایایی خوب و سازگاری  ۀدهندنشانه گردید ک 49042 ،دست آمدهبهرونباخ کآلفای  .است

طور مؤثری ( قرار دارد و به494تا  491معمول پایایی خوب )بین  ۀمحدودآمده در دستهبمقدار . مه استناپرسش

 فراواناین نتیجه به معنای قابلیت اعتماد . باشدت مقیاس میسؤالا فراوانهمبستگی و سازگاری  ۀدهندنشان
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گیری ابزار اندازه زیاددقت و اعتبار  لدهندنشانهای علمی و پژوهشی است و مه برای استفاده در تحلیلانشپرس

 هایاز نظر مه،ناپرسشمنظور بررسی صحت روایی به ها،نامهدن پرسشتاندارد بورغم اسعلی .مورد استفاده است

تغییرات ها تعدیل و ین مرحله مراجعه، پرسشاستفاده گردید. بدین منظور، طی چندمتخصص  انداتخبرگان و اس

 لازم لحاظ گردید.

 

 پژوهش  هاییافته

س اسا، ارائه گردیده است. برمورد مطالعه ۀنمونشناختی های جمعیتویژگیاساس ( توزیع فراوانی بر4)در جدول

 اند.درصد آقا بوده 00خانم و درصد  10دهندگان ( از مجموع پاسخ4)دولج
 دهندگانهای شخصیتی پاسخاساس ویژگینی برفراوا توزیع (.1)جدول

 وضعیت جنسیت فراوانی درصد فراوانی

21/01  آقا 44 

16/10  خانم 24 

 نوع شخصیت فراوانی درصد فراوانی

41/20 گرادرون 16   

01/11  11 گرابرون   

41/10 نگرجزئی 04   

41/21 نگرکلی 14   

01/11  منطقی 11 

41/20  احساسی 16 

60/21 ریزبرنامه 11   

10/16 پردازبداهه 10   

 

توصیفی معدل دانشجویان در  آمار توصیفی معدل دانشجویان در سه ترم اول و سه ترم دوم و آمار (0)در جدول

  ی ذهن، انرژی، طبیعت و تاکتیک گزارش شده است.هامقیاسشش ترم و تعداد مشاهدات به تفکیک 
 

 ذهن، انرژی، طبیعت و تاکتیکی هاک مقیاسن و تعداد مشاهدات به تفکیآمار توصیفی معدل دانشجویا. (2)جدول

 کشیدگی چولگی بیشینه کمینه انحراف معیار میانه میانگین تعداد      

 او
رم

ه ت
 س

دل
مع

 ل

 ذهن
 -240/4 411/4 144/40 201/40 261/4 241/42 141/42 16 گراییبرون

 -404/4 -061/4 462/44 411/41 612/4 011/46 116/46 11 گراییدرون

 انرژی
 -411/4 641/4 002/40 201/40 240/4 004/41 412/42 04 ینگریکلی

 -210/4 -140/4 462/44 440/40 244/4 200/46 111/46 14 نگریجزئی

 طبیعت
 -111/4 140/4 144/41 201/40 100/4 161/41 011/41 11 احساسی

 -464/4 -424/4 462/44 010/41 111/4 012/46 120/46 16 منطقی

 تاکتیک
 -101/4 -146/4 462/44 100/41 211/4 401/41 624/46 11 ریزبرنامه

 -164/4 441/4 101/41 201/40 111/4 061/41 444/41 10 پردازبداهه

م 
تر

ه 
 س

دل
مع

وم
د

 

 ذهن
 -166/4 410/4 144/46 116/44 161/4 011/41 146/41 16 گراییبرون

 -104/4 421/4 012/44 102/44 441/4 141/42 241/42 11 گراییدرون

 -214/4 -400/4 110/46 116/44 216/4 121/41 601/41 04 نگرییکلی انرژی
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 -100/4 101/4 012/44 121/40 402/4 404/42 164/42 14 نگریجزئی

 طبیعت
 -111/4 146/4 414/41 116/44 620/4 044/41 161/41 11 احساسی

 -002/4 214/4 012/44 244/40 024/4 102/42 114/42 16 منطقی

 تاکتیک
 -111/4 101/4 012/44 404/44 024/4 110/42 262/42 11 ریزبرنامه

 -161/4 466/4 014/46 116/44 101/4 110/41 641/41 10 پردازبداهه

ل
 ک

دل
مع

 

 ذهن
 -241/4 4444/ 016/41 604/44 112/4 644/41 226/41 16 گراییبرون

 -401/4 -411/4 416/44 114/40 122/4 244/46 442/46 11 گراییدرون

 انرژی
 -404/4 144/4 604/41 604/44 110/4 000/41 104/41 04 نگرییکلی

 -602/4 -441/4 416/44 144/40 642/4 004/42 020/42 14 ینگرجزئی

 طبیعت
 116/4 112/4 040/41 604/44 144/4 064/41 144/41 11 احساسی

 -011/4 024/4 416/44 116/41 144/4 426/46 400/46 16 منطقی

 تاکتیک
 -016/4 -414/4 416/44 411/40 640/4 244/46 440/46 11 ریزبرنامه

 -141/4 001/4 404/41 604/44 112/4 042/41 060/41 10 پردازبداهه

 

توصیفی معدل دانشجویان در سه ترم اول و سه ترم دوم و شش ترم و تعداد  آمار( 1)جدولهمچنین در 

  مشاهدات به تفکیک تیپ شخصیتی گزارش شده است.
 

 دانشجویان و تعداد مشاهدات به تفکیک تیپ شخصیتیدل صیفی معآمار تو. (3)جدول

 کشیدگی گیچول بیشینه کمینه انحراف معیار میانه میانگین تعداد تیپ شخصیتی 

 ENFJ 1 140/41 121/41 204/4 104/41 104/41 642/4 042/0 

 ENFP 1 421/41 444/41 640/4 204/40 044/41 106/4 411/4 

 ENTJ 1 446/46 444/42 141/4 614/42 204/46 061/4 411/4- 

 ENTP 1 140/42 111/42 600/4 624/41 444/46 042/4- 110/1- 

 ESFJ 6 214/42 640/42 160/4 404/42 464/42 061/4- 411/0- 

 ESFP 2 241/41 210/41 261/4 444/40 044/41 401/4 001/0- 

 ESTJ 1 210/41 142/41 014/4 414/46 104/40 624/4- 444/4 

 -ESTP 1 106/42 014/42 624/4 010/41 014/46 040/4 144/4 معدل سه ترم اول

 INFJ 1 101/41 111/41 404/4 161/41 004/41 624/4 046/0 

 INFP 1 016/41 444/41 261/4 411/41 020/41 040/4- 041/1 

 INTJ 1 420/40 410/40 210/4 616/41 002/40 411/4 161/4 

 INTP 1 111/42 610/42 114/4 010/41 010/42 020/4- 214/1 

 ISFJ 2 141/41 106/41 424/4 401/41 144/41 102/4- 101/4 

 ISFP 1 101/42 661/42 201/4 224/41 041/42 040/4- 611/1 

 ISTJ 2 114/40 111/40 640/4 124/41 462/44 042/4- 101/4 

 ISTP 1 424/41 460/41 161/4 041/46 101/41 440/4- 664/2- 

 ENFJ 1 414/40 246/40 112/4 404/44 116/41 116/4 011/4 

 ENFP 1 460/44 061/44 111/4 116/44 114/44 404/4- 021/0 

 ENTJ 1 101/41 141/41 010/4 246/41 264/42 121/4 104/4 

 ENTP 1 414/41 442/41 111/4 244/40 224/41 241/4- 061/4- 
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 ESFJ 6 414/41 441/41 114/4 141/41 141/41 102/4 441/4 

 ESFP 2 162/40 211/40 240/4 121/40 044/41 411/0 124/1 

 ESTJ 1 110/42 414/46 044/4 046/41 144/46 141/4- 261/4 

 ESTP 1 106/41 011/41 411/4 244/40 004/41 041/4- 216/4 

 INFJ 1 064/41 121/41 044/4 614/41 440/41 114/4 440/4 ترم دوممعدل سه 

 INFP 1 660/40 264/40 414/4 102/44 466/41 144/4 110/4- 

 INTJ 1 444/46 016/46 101/4 144/42 110/46 206/4- 014/0 

 INTP 1 121/41 062/41 112/4 412/41 421/42 616/4 440/1 

 ISFJ 2 610/46 114/46 111/4 442/46 414/41 001/4- 414/0- 

 ISFP 1 114/41 221/41 606/4 626/41 421/41 201/4- 141/0- 

 ISTJ 2 414/40 440/40 444/4 114/40 012/44 106/4 414/4- 

 ISTP 1 441/46 424/46 614/4 141/42 014/46 111/4 044/4- 

 ENFJ 1 111/41 401/41 212/4 411/40 462/41 200/4 014/0 

 ENFP 1 424/40 064/40 112/4 604/44 204/40 462/4- 146/4 

 ENTJ 1 041/42 140/42 111/4 640/41 642/42 461/4- 120/4 

 ENTP 1 016/41 411/41 140/4 044/41 110/41 004/4 641/4 

 ESFJ 6 011/41 116/41 141/4 206/41 110/42 441/4 111/4- 

 ESFP 2 414/41 462/40 204/4 144/40 441/41 211/4 111/0 

 ESTJ 1 621/46 610/46 264/4 610/42 016/41 464/4- 041/4 

 ESTP 1 206/41 601/41 611/4 116/41 006/42 214/4- 444/0- 

 INFJ 1 101/41 064/41 424/4 046/41 246/41 244/4 020/4 

 INFP 1 010/41 442/41 246/4 114/40 400/41 101/4 144/0 معدل کل

 INTJ 1 404/41 411/41 114/4 141/46 604/41 441/4 441/4- 

 INTP 1 044/41 441/42 246/4 041/41 106/42 402/4- 162/4 

 ISFJ 2 411/46 444/41 064/4 244/46 440/41 404/4- 414/4- 

 ISFP 1 401/41 414/41 114/4 164/41 104/42 102/4- 001/1- 

 ISTJ 2 621/40 120/40 111/4 444/40 416/44 446/4- 444/0 

 ISTP 1 600/46 644/46 111/4 440/46 404/41 020/4 240/4 

 

ی ها، چولگی و کشیدگی معدلبیشینه، کمینهشامل تعداد مشاهدات، میانگین، انحراف معیار، میانه،  (1)جدول

ی شخصیتی است. برای مثال تعداد دانشجویان با تیپ هاتیپسه ترم اول، سه ترم دوم و شش ترم به تفکیک 

، 114/40دل کل آنان به ترتیب نفر است، میانگین معدل سه ترم اول و سه ترم دوم و مع ISTJ ،2شخصیتی 

معدل کل در این  ۀمیاناست. همچنین  111/4و  444/4، 640/4ی به ترتیب هابا انحراف معیار 621/40و  414/40

 444/0و کشیدگی  -446/4، چولگی برابر 416/44آن  بیشینۀو  4/40آن  کمینۀو  120/40تیپ شخصیتی برابر 

 است.

 

 ی پژوهشهافرضیهبررسی 

 ی مقایسه میانگینهاآزموناست از ، لازم هابراساس مقیاسمتغیرها  ۀمقایسی پژوهش و هافرضیهرسی برای بر

 انسیوار همگنی، متغیرها نرمال بودن مانند ییربنایزی هاپذیرهبه برقرار بودن  ازیآزمون ن نیانجام استفاده کرد. ا
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 یبررس یبرا نیو همچناسمیرنوف -کلموگروفن آزمو جیاز نتا متغیر وابستهنرمال بودن  یبررس جهت دارد.خطا 

  .شودمیاستفاده  نوِلِ مونآز از انسیوار همگنی

 

 های زیربنایی آزمونبررسی پذیره 

مقایسه میانگین از جمله نرمال بودن متغیر وابسته و بررسی همگنی واریانس های زیربنایی آزمون در این بخش پذیره

 .دنشومیبررسی نتایج آن ن و معتبر بودن یید مناسبت آزموأمنظور تبهخطاها 

 نرمال بودن متغیر 

. نتایج این آزمون برای شده استاستفاده  اسمیرنوف-برای بررسی نرمال بودن توزیع خطاها از آزمون کلموگروف

آمده  (1)لوی شخصیتی در جدهاگروهسه ترم اول، سه ترم دوم و شش ترم به تفکیک  ۀدورمعدل دانشجویان در سه 

است، فرض نرمال بودن  42/4از  بیشترمتغیرها در هر دو گروه  ن آزمون برایمعناداری ای حکه سط ت. زمانیاس

ی ذهن، انرژی و تاکتیک نرمال هستند. هاگروهآمده متغیرها در دو دستبه. با توجه به نتایج شودمیمتغیرها پذیرفته 

ه در تحلیل این است ک نرمال هاگروهترم برای  در گروه طبیعت متوسط معدل سه ترم دوم و متوسط معدل شش

. تنها متوسط معدل سه ترم اول از گروه طبیعت برای زیرگروه شودمیاستفاده  مستقل tمتغیرها از آزمون پارامتری 

 .شودمیویتنی استفاده منطقی نرمال نیست از این رو در تحلیل این متغیر از آزمون ناپارامتری من
 

 متغیر پژوهش اسمیرنوف-لموگروفآزمون ک .(1)جدول

 
 متوسط معدل شش ترم متوسط معدل سه ترم دوم متوسط معدل سه ترم اول

آزمون ۀآمار  آزمون ۀآمار سطح معناداری  آزمون ۀآمار سطح معناداری   سطح معناداری 

 ذهن
 444/4 414/4 044/4 440/4 044/4 444/4 ییگرابرون

 401/4 464/4 404/4 400/4 411/4 4104/4 ییگرادرون

 نرمال است نرمال است نرمال است آزمون ۀنتیج 

 انرژی

 044/4 412/4 410/4 410/4 044/4 401/4 نگریکلی

 044/4 440/4 410/4 404/4 410/4 402/4 نگریجزئی

 نرمال است نرمال است نرمال است آزمون ۀنتیج

 طبیعت

 444/4 466/4 441/4 462/4 044/4 414/4 احساسی 

 044/4 444/4 4/401* 460/4 4/044 411/4 منطقی

 نرمال است نرمال نیست نرمال است آزمون ۀنتیج

 تاکتیک

 444/4 440/4 410/4 404/4 044/4 441/4 ریزبرنامه

 044/4 404/4 412/4 414/4 044/4 441/4 پردازبداهه

 تل اسنرما نرمال است نرمال است آزمون ۀنتیج

 

 انس خطاهمگنی ماتریس واری 

 ۀآمارآمده است. با توجه به اینکه مقادیر سطح معناداری ( 2دول )جدر  نتایج بررسی همگنی ماتریس واریانس خطاها

 شود. است، فرض همگنی واریانس خطاها پذیرفته می 42/4لون بیشتر از 
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 اهاآزمون همگنی واریانس خط ۀنتیج .(7)جدول

اولمتوسط معدل سه ترم    متوسط معدل شش ترم متوسط معدل سه ترم دوم 

آزمون ۀآمار  آزمون لآمار سطح معناداری  آزمون ۀآمار سطح معناداری   سطح معناداری 

 664/4 442/4 111/4 111/4 424/4 461/4 ذهن

 424/4 441/4 041/4 041/4 441/4 442/4 انرژی

 444/4 424/0 444/4 444/4 141/0 462/0 طبیعت

426/4 616/1 461/4 461/4 101/1 411/0 تاکتیک  

  

 :یاصل هیفرض

 است. گذارتأثیر انیدانشجو شرفتیو روند پ یبازده یرو بر MBTI مختلف یتیشخص یهاتیپ

یک است روند پیشرفت دانشجویان برای هر  شرفت دانشجویان لازمی شخصیتی بر روند پیهاتیپبرای بررسی اثر 

خته ی فرعی پرداهافرضیههای ذهن، انرژی، طبیعت و تاکتیک بررسی شود. از این رو در ادامه به بررسی اساز مقی

 .شودمی

 :یفرعی هافرضیه

  است. گذارتأثیر انیدانشجو شرفتیو روند پ یبازده یرو بر (I) ییگرادرونو  (E) ییگرابرون. 4

 گرابرونو  گرادرونن معدل دانشجویان در دو زیرگروه برای بررسی پیشرفت دانشجویان در مقیاس ذهن میانگی

. نتایج شودمیمستقل استفاده  tپارامتری آزمون . با توجه به نرمال بودن متغیرها در گروه ذهن، از شودمیمقایسه 

 ده است.گزارش ش (6)این آزمون در جدول
 

 در مقیاس ذهن برای مقایسه معدل دانشجویان آزمون مقایسه میانگین ۀنتیج .(7)جدول

آزمون ۀآمار   آزادی ۀدرج  گرابرونمیانگین معدل  سطح معناداری  راگدرونمیانگین معدل    

 116/46 141/42 442/4 22 -004/0 متوسط معدل سه ترم اول

مترم دومتوسط معدل سه   012/1- 22 444/4> 146/41 241/42 

 442/46 226/41 <444/4 22 -112/1 متوسط معدل شش ترم

 

مستقل برای معدل سه ترم اول، سه ترم دوم و شش ترم  tتوجه به نتایج آزمون مقایسه، سطح معناداری آزمون  اب

تفاوت معناداری با  گرادرونجویان درصد معدل دانش 42است این بدین معنی است که با احتمال  42/4کمتر از 

بیش از  گرادرونگین معدل دانشجویان میانکه  شودمیداشته است. همچنین ملاحظه  گرابرونمعدل دانشجویان 

برای بررسی پیشرفت تحصیلی دانشجویان اختلاف معدل سه ترم اول و دوم در هر یک از  است. گرابروندانشجویان 

 t. نتایج آزمون شودمیوابسته استفاده  t. برای این منظور از آزمون شودمیبررسی  گرابرونو  گرادرونی هاگروه

 گزارش شده است. (1)دولوابسته در ج
 

برای بررسی اختلاف معدل دانشجویان در سه ترم اول و سه ترم دوم در مقیاس  میانگین ۀمقایسآزمون  ۀنتیج .(6)جدول

 ذهن

آزمون ۀمارآ   آزادی ۀدرج  ولمیانگین معدل سه ترم ا سطح معناداری  وممیانگین معدل سه ترم د   

راگدروندانشجویان   146/2 10 444/4> 116/46 241/42 

راگبروندانشجویان   146/4 12 444/4> 141/42 146/41 
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اختلاف معدل سه ترم اول و دوم  ددهمیاست که نشان  42/4با توجه به نتایج آزمون سطح معناداری کمتر از 

معنادار است و با توجه به این که معدل سه ترم اول  گرابرونو همچنین برای دانشجویان  گرادرونبرای دانشجویان 

کاهش معدل مشاهده  گرابرونو دانشجویان  گرادروننتیجه در گروه دانشجویان  بیش از معدل سه ترم دوم است در

 .شودمی

 است. گذارتأثیر انیدانشجو شرفتیو روند پ یبازده یرو بر (N) نگریکلیو  (S) ینگرجزئی. 0

 نگرجزئیو  نگرکلیشرفت دانشجویان در مقیاس انرژی میانگین معدل دانشجویان در دو زیرگروه برای بررسی پی

. نتایج شودمیمستقل استفاده  tتری با توجه به نرمال بودن متغیرها در گروه انرژی، از ازمون پارام .شودمیمقایسه 

 گزارش شده است. (0)این آزمون در جدول
 

 برای مقایسه معدل دانشجویان در مقیاس انرژی میانگین ۀسمقایآزمون  ۀنتیج .(7)جدول

 سطح معناداری آزادی ۀدرج آزمون ۀآمار  
میانگین معدل 

 نگرکلی

میانگین معدل 

 گرنجزئی

 111/46 412/42 <444/4 61 -001/1 متوسط معدل سه ترم اول

 164/42 601/41 441/4 61 -441/1 متوسط معدل سه ترم دوم

 020/42 104/41 444/4 61 -601/1 ترممتوسط معدل شش 

 

م اختلاف معدل سه ترم اول و دو دهدمیاست که نشان  42/4با توجه به نتایج آزمون سطح معناداری کمتر از 

معنادار است و با توجه به این که معدل سه ترم اول  نگرکلیو همچنین برای دانشجویان  نگرجزئیبرای دانشجویان 

کاهش معدل مشاهده  نگرکلیو دانشجویان  نگرجزئیدوم است در نتیجه در گروه دانشجویان بیش از معدل سه ترم 

 نگریئی جزهاگروهمعدل سه ترم اول و دوم در هر یک از برای بررسی پیشرفت تحصیلی دانشجویان اختلاف  .شودمی

 (4)وابسته در جدول tنتایج آزمون . شودمیوابسته استفاده  t. برای این منظور از آزمون شودمینگر بررسی و کلی

 گزارش شده است.
 

یان در سه ترم اول و سه ترم دوم در مقیاس برای بررسی اختلاف معدل دانشجو میانگین ۀمقایسآزمون  ۀنتیج .(6)جدول

 انرژی

آزمون ۀآمار   آزادی ۀدرج   سطح معناداری 
ه میانگین معدل س

 ترم اول

میانگین معدل 

 سه ترم دوم

گرنجزئیدانشجویان   001/6 14 444/4> 111/46 164/42 

گرنکلیدانشجویان   066/1 00 444/4> 412/42 601/41 

 

اختلاف معدل سه ترم اول و دوم  دهدمیاست که نشان  42/4تایج آزمون سطح معناداری کمتر از با توجه به ن

با توجه به این که معدل سه ترم اول  معنادار است و نگرکلیو همچنین برای دانشجویان  نگرجزئیبرای دانشجویان 

 .شودمیکاهش معدل مشاهده  نگریکلو  نگرجزئیبیش از معدل سه ترم دوم است در نتیجه در گروه دانشجویان 

ولی معدل  وجود دارد نگرکلیو  نگرجزئینتیجه گرفت کاهش معدل در هر دو گروه دانشجویان  توانمیکلی  طوربه

 بوده است. نگرکلیبیش از افراد  نگرئیجزدانشجویان در گروه 
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 است. گذارتأثیر انیدانشجو شرفتیو روند پ یبازده یبودن بررو (F) یاحساس ای (T) ی. منطق1

برای بررسی پیشرفت دانشجویان در مقیاس طبیعت میانگین معدل دانشجویان در دو زیرگروه منطقی و احساسی 

توسط معدل سه ترم دوم نرمال نیست و برای مقایسه میانگین از آزمون متغیر م به اینکهبا توجه  .شودمیمقایسه 

نرمال بودن  . ولی برای متغیر متوسط معدل سه ترم اول و شش ترم با توجه بهشودمیفاده ویتنی استمنناپارامتری 

گزارش شده  (44). نتایج این آزمون در جدولشودمیمستقل استفاده  tمتغیرها در گروه طبیعت، از آزمون پارامتری 

 است.
 معدل دانشجویان در مقیاس طبیعت ۀمقایسبرای  میانگین ۀمقایسآزمون  ۀنتیج .(17)جدول

آزمون ۀآمار   قیمیانگین معدل منط سطح معناداری  یمیانگین معدل احساس   

<444/4 -446/1 متوسط معدل سه ترم اول  102/46 011/41 

ممتوسط معدل سه ترم دو  040/2* 444/4> 114/42 161/41 

 144/41 400/46 <444/4 -404/2 متوسط معدل شش ترم

 *آزمون منویتنی

 

مستقل برای معدل سه ترم اول، سه ترم دوم و شش ترم  tبا توجه به نتایج آزمون مقایسه، سطح معناداری آزمون 

معدل دانشجویان درصد معدل دانشجویان منطقی با  42است این بدین معنی است که با احتمال  42/4کمتر از 

منطقی تا حدودی بیش از دانشجویان احساسی عدل در دانشجویان اری داشته و همچنین متفاوت معناد احساسی

منطقی و ی هاگروهاست. برای بررسی پیشرفت تحصیلی دانشجویان اختلاف معدل سه ترم اول و دوم در هر یک از 

وابسته در  t. نتایج آزمون گردیده استابسته استفاده و t. برای این منظور از آزمون شده استبررسی احساسی 

 گزارش شده است. (44)لجدو
 

ترم اول و سه ترم دوم در مقیاس رسی اختلاف معدل دانشجویان در سهبرای بر میانگینآزمون مقایسه  ۀنتیج .(11)جدول

 طبیعت

آزمون ۀآمار    سطح معناداری 
ه میانگین معدل س

 ترم اول

میانگین معدل 

م دومسه تر  

 114/42 102/46 <444/4 441/1 دانشجویان منطقی

یاحساس دانشجویان  644/1 444/4> 011/41 161/41 

 

اختلاف معدل سه ترم اول و دوم  دهدمیاست که نشان  42/4با توجه به نتایج آزمون سطح معناداری کمتر از 

اول ت و با توجه به این که معدل سه ترم و همچنین برای دانشجویان احساسی معنادار اس منطقیبرای دانشجویان 

 .شودمیو احساسی کاهش معدل مشاهده  منطقیبیش از معدل سه ترم دوم است در نتیجه در گروه دانشجویان 

میانگین  و و احساسی وجود دارد منطقینتیجه گرفت کاهش معدل در هر دو گروه دانشجویان  توانمیکلی  طوربه

 ان احساسی است.تر از میانگین معدل دانشجویمعدل دانشجویان منطقی بیش

 است. گذارتأثیر انیدانشجو شرفتیو روند پ یبازده یبودن بررو (P) پردازبداهه ای (J) ریزبرنامه. 1

و  ریزبرنامهبرای بررسی پیشرفت دانشجویان در مقیاس تاکتیک میانگین معدل دانشجویان در دو زیرگروه 

مستقل استفاده  tدن متغیرها در گروه تاکتیک، از آزمون پارامتری با توجه به نرمال بو .شودمیمقایسه  پردازبداهه

 گزارش شده است. (40). نتایج این آزمون در جدولشودمی
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 ریزبرنامهو  پردازبداههگروه معدل دانشجویان در  ۀمقایسبرای  آزمون مقایسه میانگین ۀنتیج .(12)جدول

آزمون ۀآمار   داریسطح معنا   
میانگین معدل 

پردازبداهه  

میانگین معدل 

ریزبرنامه  

 624/46 444/41 <444/4 411/1 متوسط معدل سه ترم اول

ممتوسط معدل سه ترم دو  002/1 444/4> 641/41 262/42 

 060/41 440/46 <444/4 411/2 متوسط معدل شش ترم

 

رای معدل سه ترم اول، سه ترم دوم و شش ترم تقل بمس tبا توجه به نتایج آزمون مقایسه، سطح معناداری آزمون 

با معدل دانشجویان با  ریزبرنامهدرصد معدل دانشجویان  42است این بدین معنی است که با احتمال  42/4کمتر از 

بیش از افراد  ریزبرنامهکه معدل دانشجویان  شودمیتفاوت معناداری دارد. مطابق نتایج ملاحظه  پردازبداهه

بوده است. برای بررسی پیشرفت تحصیلی دانشجویان اختلاف معدل سه ترم اول و دوم در هر یک از  پردازبداهه

 t. نتایج آزمون شودمیوابسته استفاده  t. برای این منظور از آزمون شودمیبررسی  ریزبرنامهو  پردازبداههی هاگروه

 گزارش شده است. (41)وابسته در جدول
 

ترم دوم در مقیاس اول و سه ترمبرای بررسی اختلاف معدل دانشجویان در سه میانگین ۀقایسمآزمون  ۀنتیج .(13)جدول

 تاکتیک

آزمون ۀآمار    سطح معناداری 
میانگین معدل 

 سه ترم اول

میانگین معدل 

 سه ترم دوم

ازپردبداههدانشجویان   010/6 444/4< 444/41 641/41 

زریبرنامهدانشجویان   212/0 444/4< 624/46 262/42 

 

اختلاف معدل سه ترم اول و دوم  دهدمیاست که نشان  42/4با توجه به نتایج آزمون سطح معناداری کمتر از 

معنادار است و با توجه به این که معدل سه ترم  ریزبرنامهو همچنین برای دانشجویان  پردازبداههبرای دانشجویان 

کاهش معدل مشاهده  ریزبرنامهو  پردازبداههگروه دانشجویان  دل سه ترم دوم است در نتیجه دراول بیش از مع

 .شودمی

 

 بررسی مدل اثر شخصیت بر معدل

های ذهن، انرژی، طبیعت و تاکتیک بر برازش مدلی است که براساس آن اثر هر یک از شاخص ،هدف ،در این بخش

گیری مه اندازهناپرسشدهی از طریق مک نمرهها به کنکه هر یک از این شاخصمعدل افراد بررسی شود. با توجه به ای

های ها تحت عنوان سازه. از این رو بررسی این شاخصشوندمیصورت متغیر پنهان در نظر گرفته نبهاند، بنابراین شده

دو گویه که شامل معدل ترم اول و معدل معادلات ساختاری معنا و مفهوم ندارد. بنابراین تنها متغیر معدل با مدل 

پنهان در نظر گرفته شده و اثر همزمان متغیرهای ذهن، انرژی، طبیعت و  ۀسازیک  عنوانبهم دوم افراد بوده است تر

بهره  Smart-PLSافزار تاکتیک بر معدل بررسی شده است. برای این منظور نیز از روش حداقل مربعات جزئی و نرم

 رفته شده است. گ
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 برازش مدل معادلات ساختاری

 ل اثر متغیرهای ذهن، تاکتیک، طبیعت و انرژی بر معدل دانش آموزان در نظر گرفته شده است. در این مد
 

 . نتایج برازش مدل(11)جدول

 
ضریب 

 رگرسیونی
خطای 

 استاندارد
آزمون ۀآمار  

p - 

 مقدار

اطمینان ۀفاصل  

 حد بالا حد پایین

-100/4 ذهن  424/4  060/1  444/4>  221/4-  144/4-  

144/4 تاکتیک  461/4  401/6  444/4>  044/4  210/4  

124/4 طبیعت  421/4  114/0  444/4>  126/4  222/4  

461/4 -144/4 انرژی  064/1  444/4>  111/4-  404/4-  

 

شود. می تأیید 4 ۀفرضیحاصل شده است.  4942مقدار کمتر از -p، با توجه به اینکه (41)اساس اطلاعات جدولبر

مه امتیازات کمتر ناپرسشدر این  افراد بر معدل اثر معناداری دارد. یگرابرونو  گرادرونشاخص ذهن  یعنی

افراد  ۀدستفرد در  بندیدستهسبب  تریی بوده و مقادیر بیشگرادرون افراد در وضعیت بندیدسته ۀدهندنشان

یی بر گرادروناثربخشی بیشتر عامل  ۀدهندنشانشده است. از این روی وجود ضریب رگرسیونی منفی  گرابرون

یی بیشتر در شخصیت گرادرونشاخص ذهن )حرکت به سمت  ۀنمرعبارت دیگر افزایش بهکاهش معدل افراد است. 

شاخص انرژی  شده است. یعنی تأییددوم نیز  ۀفرضیهمچنین دل شده است. فرد( موجب افزایش میزان مع

 ۀدستافراد در  بندیدسته ۀدهندنشانت کمتر امتیازا ( افراد بر معدل اثر معناداری دارد.نگریکلیو  نگریجزئی)

. به همین جهت وجود ضریب باشدمیبودن فرد  نگرکلی ۀدهنداننشبوده و مقادیر بیش از یک حد مشخص  نگرجزئی

عبارت دیگر افزایش بهدر کاهش معدل افراد است.  نگریجزئیاثربخشی بیشتر عامل  ۀدهندنشانرگرسیونی منفی 

معدل شده است. در بیشتر در شخصیت فرد( موجب افزایش میزان  نگریجزئی)حرکت به سمت  شاخص انرژی ۀنمر

با عنایت به شکل گرفته باشد، معدل رو به کاهش داشته است.  نگریکلی لمقابل هر چه شخصیت فرد بر پایۀ نقط

( پردازبداههو  ریزبرنامهشاخص تاکتیک )یعنی  ؛گرددمی تأییدپژوهش  ۀفرضیاست،  4942مقدار کمتر از  -pاینکه 

 ریزبرنامهافراد در گروه  بندیدسته ۀدهندنشانکمتر  هایامتیاز ،مهناپرسشدر این  ر معناداری دارد.افراد بر معدل اث

. بر این اساس وجود ضریب شودمی پردازبداهه لدستو مقادیر کمتر از یک حد مشخص بیانگر وجود افراد در 

عبارت دیگر افزایش بهی بر کاهش معدل افراد است. ریزبرنامهربخشی بیشتر عامل اث لددهننشانرگرسیونی مثبت 

ی بیشتر در شخصیت فرد( موجب افزایش میزان معدل شده است. ریزبرنامهشاخص تاکتیک )حرکت به سمت  ۀنمر

و به کاهش داشته شد، معدل رمطالعه شکل گرفته با ی درپردازبداهه ۀپایبه همین ترتیب هر چه شخصیت فرد بر 

شاخص طبیعت )احساسی و منطقی( افراد بر معدل اثر معناداری  گردد ومی تأییدچهارم نیز  ۀفرضیهمچنین است. 

ک حد افراد در گروه احساسی بوده و مقادیر بیش از ی بندیدسته ۀدهندنشانمه امتیازات کمتر ناپرسشدر این  دارد.

د منطقی شده است. بر این اساس وجود ضریب رگرسیونی مثبت افرا ۀدستفرد در  بندیدستهمشخص سبب 

شاخص طبیعت  ۀنمرعبارت دیگر افزایش بهاثربخشی بیشتر عامل طبیعت بر افزایش معدل افراد است.  ۀدهندنشان

 ( موجب افزایش میزان معدل شده است.)حرکت به سمت منطق بیشتر در شخصیت فرد
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 ش مدل: نتایج حاصل از براز1شکل 

 

 گیریبحث و نتیجه

 انیدانشجو شرفتیو روند پ یبازده یرو بر MBTI مختلف یتیشخص یهاتیپ تأثیرهدف پژوهش حاضر بررسی 

های شخصیتی بر باشد. بدین منظور اثر تیپمی)ع(  المللی امام رضادر دانشگاه بین 4141در سال  حسابداری لرشت

نوع  46تفصیلی  طوربههای ذهن، انرژی، طبیعت و تاکتیک )ک از مقیاسروند پیشرفت دانشجویان برای هر ی

ه برای تعیین تیپ شخصیتی دانشجویان استفاده گردیدمه ناپرسششخصیت( بررسی گردید. در این پژوهش، از ابزار 

 . ستا

 کهاند ره داشتهمعدل را در هر دو دو نیانگیم نیبالاتر ISTJو  INTJ شامل فراوانبا عملکرد  یتیشخص یهاپیت

را داشته است.  یلیعملکرد تحص نی، بهتربالامعدل  نیانگیبا م زین ISTJ پیاست. ت داریو پا دزیاعملکرد  ۀدهندنشان

ها آن یلیتحص تیبر موفق یقابل توجه تأثیراست،  یلیتفکر تحل ییامل دقت، نظم و تواناکه ش پیت نیا یهایژگیو

صورت مداوم بهدارند و  یلیتحص یهاچالش تیریدر مد یتریشب ییتوانا هاپیت نیا که دهندینشان م جینتا نیدارد. ا

 .دهندیم ائهمطلوب ار یعملکرد

 ESTJ انیداشتند. دانشجو یعملکرد مناسب گرید یهاپیبا ت سهیدر مقا زین ISFJو  ESTJ یتیشخص یهاپیت

 یزیاداما همچنان عملکرد  ،تفاق افتاده استمعدل اکاهش  زین ISFJ در .یافته استکاهش  هاآنمعدل  نیانگیم

در  ،یقو یمانساز یهاو مهارت یتیریمد یهاییتوانا لیبه دل یتیشخص یهاپیت نیکه ا رسدی. به نظر مندتداش

در هر دو  ESFPو  ENFPشامل:  اندکبا عملکرد  یتیشخص یهاپیت .کنندیتر عمل مموفق یلیتحص یهاطیمح
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ترم دوم  نسبت بهدر ترم اول به  نیز ESFP پیو ت ENFP پیتمعدل اند. عدل را داشتهم نیانگیم نیدوره کمتر

زمان و  تیریدر مد یتوانناو  یلیتحص طیبا مح یدر سازگار یتها ممکن است به مشکلاکاهش نی. ااست افتهیکاهش 

 یهاستمیاست در سممکن  یخلاق و احساس یتیشخص یهاپیکه ت دهندینشان م جینتا نیاسترس مرتبط باشد. ا

 دیها، شاروهگ نیا یداشته باشند. برا یترکمعملکرد  دارند، یشتریب یدهو سازمان یزیربه برنامه ازیکه ن یآموزش

 باشد. ژهیو یلیتحص یبه ارائه راهبردها ازین

 دهدیآمده نشان مدستبه جینتا "انیبر معدل دانشجو یتیشخص یهاپیت تأثیر" ، یعنییاصل ۀیفرض ریتفسدر 

 ISTJو  INTJ یهاپیتدارند.  انیدانشجو یلیبر عملکرد تحص یمتفاوت تأثیر MBTIمختلف  یتیشخص یهاپیکه ت

 نی. اکنندیاستفاده م یو منطق یلیتحل یریادگی یهاعمده از سبک طوربهاند، معدل را داشته نیانگیم نیشتریکه ب

 یآموزش یهاطیها را در محبر مسائل، آن قیلاعات و تمرکز عماط یدر سازمانده فراوان ییتوانا لیبه دل هایژگیو

 یشتریب تیمسائل دارند، موفق لیو تحل قیدق یزیربه برنامه ازیکه ن یطیعموماً در شرا هاپیت نی. اکندیکارآمدتر م

 یو سازمانده یتیریمد یهاییتوانا لیبه دل هاپیت نیاند. اداشته زیادیعملکرد  زین ISFJو  ESTJ یهاپیت .دارند

 یرهبر ییو توانا شودیرهبر شناخته م تیشخص عنوانبه ژهیو طوربه ESTJمؤثر زمان هستند.  تیریخود قادر به مد

که عملکرد  ESFPو  ENFP یهاپیت .موفق عمل کند یلیتحص یهاطیتا در مح کندیبه او کمک م یو سازمانده

مند دچار ساختار یلیتحص یهاطیخود در مح یریپذو انعطاف یازپردبداهه لیاند، معمولاً به دلداشته یترکم

 هاپژوهشزمان و تمرکز مواجه شوند.  تیریدر مد یشتریب یهاممکن است به چالش هاپیت نی. اشوندیم یمشکلات

 ،رزی)ماتر هستند موفق ،خلاقانه و کمتر ساختارمند یهاتیمعمولاً در موقع یتیشخص یهاپیت نیکه ا دهندینشان م

بر  یقیعم تأثیر یتیشخص یهاپیکرد که ت تأیید توانیمرتبط م ینظر یو مبان یعلم لیتحل قیطر از (.4402

 یهاطیدر مح ESTJو  INTJمانند  یتیریو مد یلیتحل یتیشخص یهاپیت ،یکل طوربهدارند.  یلیتحص تیموفق

ممکن است به  ESFPو  ENFP نندماپرداز و بداهه یاحساس یهاپیه تک یتر هستند، در حالموفق یلیتحص

 برخورد کنند. هاطیمح نیدر ا ییهاچالش

 ،"انیدانشجو شرفتیو روند پ یبر بازده ییگرادرونو  ییگرابرون تأثیر" اول ۀیفرضحاصل از  جینتاتفسیر در 

 یلیاز نظر عملکرد تحص گراوندرو  گرابرون انیشجودان نیب یکه تفاوت قابل توجه دادنشان  یآمار یهاداده لیتحل

در هر سه دوره  نیانگیم طوربه گرادرون انیکه دانشجو دادنشان  یآمار یهاداده لیحاصل از تحل جینتاوجود دارد. 

نتایج حاصل از این  دارند. گرابرون انینسبت به دانشجو یبهتر یلیعملکرد تحص )سه ترم اول، دوم، و شش ترم(

طبق  .همسو است (0440)ساکلوفسکه و همکاران و  (0441)و فرنهم  چیپرموژ-چامورو پژوهش ۀنتیجرضیه، با ف

دارند و  قیبه تمرکز و مطالعه عم یشتریب ۀعلاقمعمولاً  گرادرون انیدانشجو ک،یکلاس یشناختروان یهاهینظر

 یشتریوقت ب دهندیم حیافراد ترج نیداشته باشند. اساختارمند  یآموزش یهاطیدر مح یبهترعملکرد ست ا ممکن

به  شتریها بگرابرون گر،ید ی. از سوشودیتر میشب یلیتحص جیبه نتااختصاص دهند که منجر یفرد ۀمطالعرا به 

-)چامورو .بر مطالعه داشته باشند یمرکز کمتردند و ممکن است تمنعلاقه گرانیو تعامل با د یاجتماع یهاتیفعال

تر در تمرکز و یشب ییتوانا لیبه دل گرادرون انیاند که دانشجوکرده تأیید ریاخ یهاپژوهش (.0441و فرنهم،  چیپرموژ

در مطالعه دارند و از  یترقیدق یزیربرنامه یکل طوربه هاپیت نیدارند. ا یبهتر یلیعملکرد تحص یتیریخودمد

 یهاتیبه انجام فعال یشتریب لیکه تما گرابرون انیدانشجو گر،ید ی. از سوکنندیاستفاده م یترمنظم یهاروش

)ساکلوفسکه و همکاران، دچار مشکل شوند  یفرد ۀمطالعزمان و  تیریدارند، ممکن است در مد یو اجتماع یگروه

ممکن است تمرکز  ،یردرسیغ یهاتیو شرکت در فعال یبه تعاملات اجتماع لیتما لیها، به دلگرابرون (.0440
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 یحال، برخ نیشود. با ا یترفیضع یلیبه عملکرد تحصمنجر تواندیامر م نیبر مطالعه داشته باشند. ا یکمتر

داشته باشند  یممکن است عملکرد بهتر یرکتمشا ای یگروه یهاطیها در محگرابروند که اننشان داده هایپژوهش

 یلیبا عملکرد تحص ییگرادرونکه  کنندیم تأییدو مقالات معتبر  یعلم لیتحل (.0441 چ،یپرموژ-فرنهم و چامورو)

و عدم تمرکز  یعاجتما یهاتیبه فعال شتریب لیتما لیها ممکن است به دلگرابرونکه  یمرتبط است، در حال مثبت

و  ییگرابرون یتیشخص یهاتفاوت تأثیر ۀیفرض ن،یداشته باشند. بنابرا یترکمعملکرد  ،یلیتحص یهاطیدر مح یکاف

 است. تأییدقابل  یبه لحاظ علم انیدانشجو یلیبر عملکرد تحص ییگرادرون

 دادآمده نشان دستبه جینتا"انیدانشجو یلیبر عملکرد تحص ینگریو کل ینگریجزئ تأثیر" دوم ۀیفرض لیتحلدر 

پژوهش  ۀنتیجنتایج حاصل با . کنندیعمل م نگرهایبهتر از کل ،یلیدر عملکرد تحص نیانگیم طوربه نگرهایکه جزئ

 یریادگی یهایبه استفاده از استراتژ شتریب نگرهایجزئ کلی، طوربه .همسو است (0440) گورنکویگر واسترنبرگ 

 نیتوجه دارند. ا شتریب یلیخلاقانه و تحل یهابه روش نگرهایکه کل یمندند، در حالعلاقه نیبر تکرار و تمر یمبتن

 جینتا (.0440 گورنکو،یاسترنبرگ و گر) شدبا گذارتأثیر انیدانشجو یلیبر عملکرد تحص دتوانیم هایتفاوت در استراتژ

 یمثبت و سطح معنادار یونیرگرس بیدارد. ضر یلیبر عملکرد تحص یمثبت تأثیر ینگریکه جزئ دادنشان  ونیرگرس

 جینتا .انداز خود نشان داده یبهتر یلیعملکرد تحص یمعنادار طوربه نگریجزئ انیکه دانشجو دهدی، نشان مفراوان

 انیبهتر مرتبط است. دانشجو یلیبا عملکرد تحص یتوجه طور قابلبه ینگریکه جزئ دهدینشان م هالیتحل نیا

 تیموفق ق،یدق لیبر تحل یبتنم یریادگی یهایو استفاده از استراتژ اتیتمرکز بر جزئ ییتوانا لیبه دل نگر،یجزئ

و  یکل دیبه د لیتما لیممکن است به دل نگرهایکل گر،ید یو. از سآورندیبه دست م یآموزش یهاطیدر مح یشتریب

 را تجربه کنند. یشتریب یهاچالش یآموزش یهاطیدر مح ات،یگرفتن جزئ دهیناد

 "انیدانشجو شرفتیو روند پ یبازده ی( بودن بر روF) ی( و احساسT) یمنطق تأثیر" ،سوم ۀیفرض لیتحلدر 

در ترم دوم  و 469102معدل در ترم اول  نیانگیاست. م افتهیاز ترم اول به ترم دوم کاهش  یمنطق انیمعدل دانشجو

در  گروه است. نیامعنادار در  رییتغ ۀدهندنشان 49444کمتر از  یو سطح معنادار 19441آزمون  ۀآماراست.  429114

و در ترم  419011معدل در ترم اول  نیانگیاست. م افتهیمعدل از ترم اول به دوم کاهش  زین یاحساس انیدانشجو

گروه  نیمعنادار در ا رییتغ ۀکنندتأیید 49444کمتر از  یمعنادارو سطح  19644آزمون  ۀآماراست.  419161دوم 

بر عملکرد  یمتفاوت اتتأثیر یو احساس یمنطق یهایژگیکه و دادندنشان  یکل طوربه یونیرگرس لیتحل جینتا است.

 یلیتحص عملکرد یطور معنادار( هستند، بهT) یمنطق یهایژگیو یکه دارا یانیدارند. دانشجو انیدانشجو یلیتحص

که  یانیآن بر معدل است. در مقابل، دانشجو ثبتم یرتأث ۀدهندنشان ریمتغ نیمثبت ا بیاند و ضرداشته یبهتر

 تأثیر ۀدهندنشان زین ریمتغ نیا یمنف بیاند و ضردارند، با کاهش معدل مواجه شده( غالب F) یاحساس یهایژگیو

 یهایژگیکه و دهندینشان م یآمار یهاداده یشده بر روانجام یهالیتحل است. یلیآن بر عملکرد تحص یمنف

 ۀباز( ارتباط دارند. در هر سه F) یاحساس یهایژگیبهتر نسبت به و یلیبا عملکرد تحص یمعنادار طوربه( T) یمنطق

 کسب یاحساس انیرا نسبت به دانشجو یتریشب یهامعدل نیانگیم طوربه یمنطق انیدانشجو ،یمورد بررس یزمان

است،  افتهیکاهش  ،یو احساس یهر دو گروه، منطق یها از ترم اول به ترم دوم برامعدل اترییتغ ن،یهمچن اند.کرده

را بر بهبود  یمنطق یهایژگیو تأثیر جینتا نیمانده است. ا یباق یمنطق انیها همچنان به نفع دانشجواما تفاوت

 ی( در تمامT) یمنطق یهایژگیبا و انیدانشجوکه  دادنشان  شحاصل از پژوه جینتا .کنندیم تأیید یلیعملکرد تحص

 یلی( عملکرد تحصF) یاحساس انی)سه ترم اول، سه ترم دوم و شش ترم( نسبت به دانشجو یمورد بررس یهادوره

 یتشناخ یهافاوتمربوط به ت ینظر یشده و با مبان تأیید یآمار یهامعنادار در آزمون یهاتفاوت نیدارند. ا یبهتر
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 (0441) کیپرموئز-فرنهم و چامورو. نتایج حاصل از این فرضیه با نتایج پژوهش دارد یخوانهم یتیشخص پیت دو نیا

 همسو است.

دارند و از آنجا که اغلب بر  یها و مسائل با استدلال عقلانداده لیبه تحل لیتما یمنطق یهایژگیبا و انیدانشجو

تا  کندیها کمک مبه آن ییتوانا نیدارند. ا یترهب یلیعملکرد تحص کنند،یم یریگمیتصم هاتید و واقعاهشو ۀیپا

 هایمی( که تصمF) یاحساس انیدانشجو. را ارائه دهند یدارتریپا لکردمواجه شوند و عم یدرس یهابهتر با چالش

و  یرقابت یلیتحص یهاطیکن است در مواجهه با محمم رند،یگیم یفرد یهااحساسات و ارزش ۀیپابر  شتریخود را ب

با  سهیدر مقا یترفیبه عملکرد ضعمنجر تواندیم هایژگیو نیرا تجربه کنند. ا ییهاچالش قیدق لیتحل ازمندین

 یهایبه استراتژ ( معمولاTً) یمنطق انیدانشجو .(0441 ک،یپرموئز-فرنهم و چاموروشود ) خود یمنطق انیهمتا

 یاحساس انیمسائل است. در مقابل، دانشجو قیدق یو بررس قیعم لیتحل ازمندیمندند که نعلاقه یلیتحل یریادگی

(Fممکن است به ش )در  تواندیو احساسات توجه کنند که م یفردنیبر ارتباطات ب یمبتن یریادگی یهاوهی

 نیا جینتا (.0440 گورنکو،یاسترنبرگ و گرها به وجود آورد )آن یرا برا ییهااستاندارد چالش یلیتحص یهاطیمح

عملکرد  ،یعقلان یهامسائل و استدلال لیدر تحل ییتوانا لی( به دلT) یمنطق انیکه دانشجو دهدینشان م هالیتحل

به وضوح  یمقاطع مورد بررس یدر تمامها تفاوت نی( دارند. اF) یاحساس انینسبت به دانشجو یبهتر یلیتحص

 ۀدهندنشان یونیرگرس یهامدل ن،یاست. همچن هیقابل توج یشناختروان ینظر یاساس مبانو بر شودیم مشاهده

 است. یلیبر عملکرد تحص یمنطق یهایژگیمثبت و معنادار و تأثیر

 "انیدانشجو شرفتیو روند پ یبازده ین بر رو( بودPپرداز )بداهه ای( J) زیربرنامه تأثیر"چهارم  ۀیفرض لیتحلدر 

بر  یقابل توجه تأثیرپرداز( بداهه ای زیر)برنامه لیبه تحص کردیکه نوع رو دادندنشان  یطور کلبه هالیتحل جینتا

ند. اپردازان داشتهنسبت به بداهه یعملکرد بهتراول و دوم  یهادر ترم یطور کلبه زانیردارد. برنامه یلیعملکرد تحص

از خود نشان دهند که ممکن است به  یاند عملکرد بهترتوانسته دازانپرحال، در طول شش ترم، بداهه نیبا ا

( و Judging) زیربرنامه یتیشخص یهاپیت مربوط باشد. راتییها با تغآن ترعیسر قیتطب ییو توانا یریپذانعطاف

هستند که  MBTI (Myers-Briggs Type Indicator) یشناسپیاز چارچوب ت ی( بخشPerceivingداز )پربداهه

 یژگی. افراد با وکنندیم فایروزمره ا یهایریگمیمواجهه افراد با جهان و تصم ۀنحو فیدر توص ینقش مهم

 یدهو سازمان یبندهند و به زمانرا با نظم و ساختار مشخص انجام د شانیکارهادارند که  لیتما یزیربرنامه

از  دهندیم حیهستند و ترج رتریپذپرداز انعطاف. در مقابل، افراد بداههدهندیم یادیز تیاهمخود  یهاتیفعال

 نیا ل،یصتح ۀنیزم در (.4402 رز،ی)مابروند  شیپ طیشرا انینشده استفاده کرده و با جرینیبشیپ یهافرصت

باشد. مطالعات  گذارتأثیر یلیزمان و عملکرد تحص تیریلعه، مدمطا ۀنحوبه شدت بر  تواندیم یتیشخص یهاتفاوت

از زمان، در  ترنهیتر و استفاده بهمنظم یاستفاده از راهبردها لیبه دل زیربرنامه انینشان داده است که دانشجو

 طیانطباق با شرا ییو توانا شتریب یریپذپردازان با انعطافبداهه گر،ید ی. از سوندردا یعملکرد بهتر هیاول یهاترم

 خود نشان دهند. یلیدر عملکرد تحص ییبهبودها مدتیممکن است در طولان ر،یمتغ

اهداف مشخص و تمرکز بر  میتنظ ،یدهبه سازمان لیتما رینظ ،یزیرمرتبط با برنامه یتیشخص یهایژگیو

تر عمل کنند. موفق یگاهدانش لاتیتحص ییدر مراحل ابتدا زیربرنامه انیدانشجو شودیباعث م اغلب ات،یجزئ

 یزیربرنامه نیا لیکرده و به دل یرویپ قیدق یهایبنددارند از زمان لیتما زانیرکه برنامه دهندینشان م هاپژوهش

اول و  یهاها معمولاً در ترمآن ل،یدل نید. به همخود دارن فیو تکال فیبر وظا یبهتر تیریکنترل و مد ییمنظم، توانا

با  هاافتهی نی. ا(0401آلسیتوا و همکاران، ) دهندیاز خود نشان م یبهتر یلیعملکرد تحص یشگاهدان لاتیدوم تحص



     61     حسابداری انیدانشجو شرفتیو روند پ یبازده یرو بر MBTI مختلف یتیشخص یهاتیپ تأثیر

 

دارند،  یتریشب یهامعدل نیانگیم در سه ترم اول زانیرمطالعه که نشان دادند برنامه نیدر ا یآمار یهازمونآ جینتا

که  یطیدر شرا ر،یمتغ یهاطیبا مح ترعیسر قیتطب تیو قابل یریپذتوجه به انعطاف با پردازان،بداهه دارد. یهمخوان

که ممکن  ی. در حالدهندینشان م یعملکرد بهتر دهد،یرخ م یآموزش یهاروش ایها در برنامه یناگهان راتییتغ

 یهادر استفاده از فرصت هاآن ییتوانا مانبا گذشت ز یداشته باشند، ول یترفیاول عملکرد ضع یاهاست در ترم

 . این یافته با نتایج پژوهشکسب کنند یشتریب تیتا موفق کندیها کمک مبه آن هاتیعدم قطع تیریو مد دیجد

 رقابلیو غ ایپو یهاطیپردازان در محاند که بداههنشان داده هایوهشپژ همسو است. (4146)آتش افروز و عربان 

بهتر عمل  توانندیکنند، م رییبه سرعت تغ یآموزش یهایازمندیها و نکه ممکن است برنامه مانند دانشگاه ینیبشیپ

 جیبا نتا افتهین ی(. ا0401، فاندوس هررا و همکاران)بهبود عملکرد را تجربه کنند  مدتیدر طولان جهیکنند و در نت

همسو اند، داشته زانیرنسبت به برنامه یعملکرد بهتر یکل طوربهپردازان در شش ترم ن داد بداههپژوهش که نشا نیا

 .است

به  لیاکه تم یآموزان(، دانشKolb’s Experiential Learning Theoryکلب ) دیوید یریادگیمدل  براساس

 یو به جا رندیبگ ادیو خطا  شیدارند با آزما لیتما شتریپردازان(، بدارند )مانند بداهه یریپذو انعطاف ییگراتجربه

 یانیاست که دانشجو یدر حال نیبداهه استفاده کنند. ا طوربه هاتیشده، از موقعنییتعشیپاز یهااز چارچوب یرویپ

 شده ونییتعشیپاز یهابه استفاده از روش لی(، تمازانیرمندند )مانند برنامهر علاقهو ساختا یدهکه به سازمان

را با دقت  خود فیتا وظا کندیها کمک مبه آن زانیربرنامه یریادگیسبک  ،ییدارند. در مراحل ابتدا قیدق یبندزمان

کلب، دارند ) یشتریب تیپردازان مززم است، بداههلا یریپذقیکه انعطاف و تطب یطیانجام دهند، اما در شرا یشتریب

پرداز ( و بداههJ) زیربرنامه یتیشخص یهاتفاوت توان به این نتیجه رسید کهآمده میدستهبتایج با تحلیل ن (.0441

(P )قیدق تیریو مد ییساختارگرا لیبه دل زیرنامهبر انیدارند. دانشجو انیدانشجو یلیبر عملکرد تحص یمعنادار تأثیر 

عملکرد  یطیمح ریمتغ طیشرا زان با گذشت زمان وپردااما بداهه دارند، یعملکرد بهتر هیاول یهازمان در ترم

و  یتیشخص یهامربوط به تفاوت ینظر یبا مبان یهمخوان جینتا نی. ادهندیاز خود نشان م یبهتر یلیتحص

 توانندیمختلف م طیو شرا یلیتحص ۀدوربسته به  یتیشخص پیکه هر دو ت دهدید و نشان مدار یریادگی یهاروش

 داشته باشند. یمؤثرنقش  یلیدر بهبود عملکرد تحص

 است: ریبه شرح ز یحسابدار ۀرشت یبرا ژهیوبه یکاربرد هایشنهادیپپژوهش حاضر،  جیتوجه به نتا با

 یتیشخص یهاپیقابل توجه ت تأثیر: با توجه به یتیشخص یهاپیاساس تبر یآموزش یهایاستراتژ ۀتوسع. 4

MBTI یحسابدار ۀرشت یآموزش هایهها و مؤسسکه دانشگاه شودیم هیتوص ان،یدانشجو یلیعملکرد تحص یبر رو، 

 انیمثال، دانشجو عنوانبهکنند.  میتنظ انیدانشجو یتیشخص یهایژگیاساس وخود را بر یآموزش یهایاستراتژ

ممکن است  انیگرادرونکه  یمند شوند، در حالمحور بهرهو تعامل یگروه یآموزش یهااز روش ستممکن ا گرابرون

 داشته باشند. یو مستقل عملکرد بهتر یفرد یهاروش با

 انیدانشجو یلیود عملکرد تحصبهب ی: برایتیشخص یهایژگیمتناسب با و یریادگی یهابرنامه جادیا. 0

مثال،  عنوانبهشود.  یطراح یتیشخص یهایژگیاساس وبر یابیو ارز یریادگی یهابرنامه شودیم شنهادیپ ،یحسابدار

کمک کنند تا در  یمنطق انیبه دانشجو توانندیدارند، م یلیو تحل یبر تفکر منطق یشتریه تمرکز بک ییهابرنامه

 تر عمل کنند. موفق یارحسابد یهادوره

 یهایژگیاساس وبر یلیقابل توجه در عملکرد تحص یهابا توجه به تفاوت :خصوصی یلیتحص ۀمشاور.استفاده از 1

مشاوره  نیارائه دهند. ا انیدانشجو یشده را برا یسازیشخص یلیشاوره تحصم دیبا یآموزش هایهمؤسس ،یتیشخص
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باشد که به  یریادگی یهایو استراتژ زمان تیریمطالعه، مد یهادر مورد روش هاییشنهادیشامل پ تواندیم

 متناسب باشد. انیدانشجو یتیشخص یهایژگیو

با توجه  یحسابدار یآموزش یهادوره شودیم شنهادیپ :یآموزش یهادوره یدر طراح یفرد یها.توجه به تفاوت1

 یو گروه یعمل یهاکه شامل پروژه ییهامثال، دوره یشوند. برا یطراح یتیشخص یهایژگیدر و یفرد یهابه تفاوت

 یبر رو یشتریکه تمرکز ب ییهاکه دوره یباشند، در حال دتریمف گرابرون انیدانشجو یهستند، ممکن است برا

 کمک کنند. گرادرون انیبه دانشجو توانندیدارند، م پژوهشو  یدفر لعهمطا

 انیدانشجو یلیعملکرد تحص یارتقا یمختلف: برا یتیشخص یهاپیت یراب ازیمورد ن یها.آموزش مهارت2

مختلف ارائه دهند.  یتیشخص یهاپیت یرا برا یخاص یهامهارت یآموزش یهاکه دوره شودیم شنهادیپ ،یحسابدار

و  یریپذانعطاف یهارتپردازها و آموزش مهابداهه یبرا یو سازمانده یزیربرنامه یهامهارت مثال، آموزش وانعنبه

 کمک کند. یلیبه بهبود عملکرد تحص تواندیم زانیربرنامه یبرا یسازگار

مؤثر کمک  یهاپژوهش یو اجرا یبه طراح تواندیم ریز هایشنهادیپ ،یحسابدار ۀحوزدر  یپژوهشگران آت یبرا

 کند:

 ؛یحسابدار یخصصت یهابر عملکرد در حوزه یتیشخص یهایژگیو تأثیر ی. بررس4

 ؛یلیدر سطوح مختلف تحص یتیشخص یهایژگیاساس وبر یعملکرد یهاتفاوت لی. تحل0 

 ؛یدر حسابدار یشغل ریبر انتخاب مس یتیشخص یهایژگیو تأثیر ی. بررس1

 .یتیشخص یهایژگیاساس وبر یلیتحص عملکرد ینیبشیپ یهاتوسعه مدل .1

های ذاتی مترتب بر انجام پژوهش باشد که در این پژوهش ضمن محدودیتیهایی مهر پژوهشی دارای محدودیت

گویی و عجله در پاسخ به گویان و همچنین زمان پاسخها و خصوصیات فردی پاسخویژگی مه،ناپرسشاز طریق 

به اینکه با توجه نماید. همچنین  شناختیر را دچار خطاهای سوگیری و الات، ممکن است نتایج پژوهش حاضؤس

حاصل، نتایج  ها،به دلیل فراوانی بیشتر خانم ، ممکن استه استنشدبررسی جنسیت در این پژوهش به صورت مجزا 

 مواجه سازد. ابهامتعمیم پژوهش را با 
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