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Extended abstract 

Background and Purpuse: To assess the desirability of the presented financial information, 

accountants must employ various appropriate mechanisms and safeguard themselves against 

audit and financial risks. In this regard, the compliance with ethics, rules, and professional 

care aids in achieving this objective. Therefore, a combination of professional ethics and 

qualitative financial reporting features should be utilized. Enhancing professional ethics in 

accounting leads to improved readability of financial reports and positively impacts 

organizational desirability and related goals. Considering the importance of the stated content, 

this study attempts to answer the following question and two hypotheses: 
Research Question: How can a qualitative model of professional ethics be presented using a 

thematic analysis approach? 

Research Hypotheses: 
H1: The qualitative model of professional ethics has the necessary fit. 
H2: Professional ethics have a positive and significant impact on the readability and 

transparency of financial reporting. 
Methodology: Regarding the nature of the research, this study falls under the category of 

exploratory research. In terms of purpose, it is applied, and regarding the nature of the 

research data, it employs an exploratory sequential design (qualitative-quantitative). In the 

qualitative part, the qualitative model has been presented using theme analysis techniques, 

while in the quantitative part; the proposed model's fitness has been examined using 

confirmatory factor analysis techniques (Lisrel software). Additionally, in this part, the impact 

of professional ethics on the readability of financial reporting has been investigated. The 

statistical population of this study in the qualitative part consists of the members of the Public 

Accountants' Society in Tehran and Shiraz. In this section, we refrain from presenting the size 

of the population and the statistical sample because the criterion is to achieve theoretical data 

saturation and general agreement on the investigated phenomenon. For this purpose, in this 

phase of the research, 20 semi-structured interviews were conducted with experts from the 

statistical community (12 with doctoral degrees and 8 with master's degrees) to reach 

theoretical saturation. The statistical population of the research's quantitative part comprises 

members of the Tehran and Shiraz Certified Accountants Society, including certified 

accountants, self-employed auditors, auditors, senior auditors, supervisors, senior supervisors, 
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managers, and partners of auditing institutions, and members of the Certified Accountants 

Society. 
Findings: In this study, first, a professional ethics model was developed by employing theme 

analysis and considering the opinions of a statistical sample consisting of 20 experts. 

Consequently, 30 basic themes, 3 organizing themes, and one overarching theme were 

identified. Subsequently, the confirmatory factor analysis was employed to validate and test 

the fit of the model developed in the qualitative section. The results indicated that in all 

confirmatory factor analysis models, factor loadings of basic and organizing themes were 

higher than 0.5 and significant. Additionally, the average values of extracted variance were 

higher than 0.4. Thus, construct-convergent validity was confirmed based on factor loadings, 

tstatistics, and average variance extracted. Composite reliability was also confirmed as the 

composite reliability values were above 0.7. Lastly, the probability value of the chi-square 

statistic greater than 0.05 demonstrated that all three models were suitable at the 95% 

confidence level. The goodness-of-fit index (GFI), smoothed goodness-of-fit index (NFI), 

comparative goodness-of-fit indices (CFI), and incremental goodness-of-fit index (IFI) values 

were also greater than 0.90, which are considered acceptable for confirming the model's 

suitability. Additionally, the root mean square residual index (RMSEA) was less than 0.08, 

indicating a good model fit. The Chi-square to the degree of freedom (Chi2/df) value was less 

than 3, further confirming the appropriate fit of all confirmatory factor analysis models. 

Moreover, the structural equation modeling technique results showed that compliance with 

professional ethics has a significant effect on the readability of financial reporting. The 

findings of this research align with the research of Nikumram et al. (2013), Salehi (2015), 

Atim et al. (2021), Mabil (2019), and Ctium (2020) . 

Discussion: Accounting is a crucial and necessary profession in today's advanced economic 

world, and people should have confidence and trust in the quality of services provided by the 

accounting profession. Therefore, accountants must provide significantly efficient, reliable, 

factual, and unbiased information. Consequently, accountants should not only possess 

professional qualifications but also a high degree of honesty, professional integrity, and 

reputation. Their professional reputation is one of their most important assets. Thus, 

professional accounting ethics are essential for professional accountants and those who rely 

on accounting services. 
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 چکیده

 مناسبی و مختلف کارهایوساز از است لازم شده،ارائه مالی عاتاطلا مطلوبیت سطح بررسی برای حسابداران و حسابرسان

 و ضوابط اخلاق، رعایت راستا این در که سازند مصون مالی و حسابرسی هایریسک مقابل در را خود و کنند استفاده

 کیفی هایویژگی و ایحرفه اخلاق از ترکیبی دبای رواین از نماید،می مسئله این به شایانی کمک ایحرفه هایمراقبت

 و حسابداران و حسابرسان ایحرفه اخلاق الگوی ۀارائ هدف با حاضر ۀمطالع راستا، همین در. گردد استفاده مالی گزارشگری

 در که است افیتشاک ۀآمیخت یپژوهش مطالعه این. است پذیرفته صورت مالی گزارشگری شفافیت و خوانایی با آن ۀرابط بررسی

حسابداران  ۀجامع اعضای از نفر 34 با ساختاریافتهنیمه ۀمصاحب مبنای بر و مضمون تحلیل تکنیک از استفاده با کیفی بخش

 با یتأیید عاملی تحلیل از نیز کمی بخش در است؛ شده پرداخته ایحرفه اخلاق کیفی مدل ۀارائ به شیراز، و تهران در رسمی

 تحلیل بخش در. گردید استفاده پیشنهادی کیفی مدل اعتبار بررسی رمنظوبه سؤالی، 14 ۀساختمحقق ۀمناپرسش از استفاده

 تحلیل تکنیک نتایج چنینهم. گردید شناسایی فراگیر، مضمون یک و دهندهسازمان مضمون 1 پایه، مضمون 14 مضمون،

 زیسامدل تکنیک ۀنتیج این، بر علاوه. کرد تأیید را پیشنهادی( فراگیر مضامین) مدل سه هر برازش نیز ییدتأی عاملی

 ایحرفه اخلاق .دارد مالی گزارشگری خوانایی بر معناداری و مثبت تأثیر ایحرفه اخلاق که داد نشان ساختاری معادلات

 ۀجنب دو از که است حسابداری هایپژوهش موضوعات ترینمهم از یکی مالی گزارشگری ینایخوا و حسابداران و حسابرسان

 آن ثمرات و مالی گزارشگری خوانایی ارتقای بهمنجر حسابداری، در ایحرفه اخلاق ۀتوسع. دشومی ارزیابی تجربی و آکادمیک

 .شودمی آن به مربوط اهداف و سازمانی مطلوبیت بر

 .ساختاری معادلات مضمون، تحلیل گزارشگری، شفافیت مالی، گزارشگری خوانایی ای،حرفه اخلاق :هاواژهکلید 

  C59 , C14 موضوعی: بندیطبقه
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 مقدمه

 جامعه تعالی مسیر در حرکت شرطپیش و است سالم ایجامعه ۀلازم و ضرورت ی اخلاقی،هااصول و ارزش ،4اخلاق

 اصل رعایت و دیگران و خود حقوق به احترام برحسب و شرایط اساسبر عمل اساسی اصل اخلاق همچنین و باشدمی

 افراد در 3ایحرفه اخلاق وجود گرایی،اخلاقی در اثرگذار عوامل از یکی مبنا همین است، بر دوستی انسان و عدالت

  (0202 ،3همکاران و دیانی وای). است شخص شغلی ۀعجام تردقیق عبارتبه و فرد هر با مرتبط

 ضرورتی به لدیتب را حسابداری جمله از مختلف هایحرفه در اخلاق رویکرد به نیاز کنونی دنیای تحولات

 آنان که کندمی ابایج نفعانذی قبال در ایحرفه حسابداران و حسابرسان مهم مسئولیت و است کرده انکارناپذیر

 گیرند قرار احترام و اعتماد مورد تا باشند پایبند ایحرفه رفتار آیین به و کنند رعایت را ایحرفه اخلاق عمومی اصول

 مهم وهیرگ که حسابداران و حسابرسانای اخلاق حرفه بررسیبه  پژوهش این رو همین از. (4134 نظری، و یرصب)

 زمینه، این در مطالعه با تا داردتوجه  نظر مورد 1مضمون تحلیل بر مبتنی رویکردی با است سازمان هر مالی امور در

 در افراد به کمک برای که است یعمل و فن حسابداری. شود زمینه این در عملیاتی مفاهیم ۀارائ و روشنگری باعث

 حسابداری ۀحرف اهداف ،6ایحرفه رفتار آیین دیدگاه از و است گردیده تدوین هاآن اقتصادی معاملات آثار ردیابی

 نممک ۀمرتب بالاترین در حسابداری عملیات اجرای ای،حرفه معیارهای و اصول بهترین به یافتن دست از است عبارت

 این حال (4133 ای،حرفه رفتار آیین) است عمومی منافع تأمین کلی طوربه و شده ذکر معیارهای و اصول اساسبر

می ذکر دلیل چند راستا همین در است؟ اهمیت دارای حسابداری ۀحرف برای اخلاق چرا که است مطرح پرسش

 :گردد

 اعتبار حافظ منافع، ادضت اصل رعایت با و باشند عموم منافع مسئول باید ایفهحر حسابداران و حسابرسان. 4

 .باشند حسابداری ۀحرف

 به معمول طوربه هاآن. دارند سروکار صاحبکار با مرتبط مسائل از وسیعی طیف با حسابداران و حسابرسان. 3

 .دهند ارائه مستقل اظهارنظرهای دبای یاحرفه رفتار آیین براساس و دارند دسترسی محرمانه و مهم هایداده

 ایحرفه مراقبت و مهارت استانداردها، با مطابق را خود ایحرفه خدمات باید ایحرفه حسابرسانحسابداران و . 1

 و مستقل است لازم ایحرفه حسابداران و حسابرسان خصوص در و بوده درستکار و طرف بی که نحویبه دهند انجام

 (.4135 الجعیفری، مهدی صالح). دکنن رفتار سازگار

 .دارد قرار خود صاحبکار سازمان خطاکاری خطرناک پیامدهای معرض در همواره حسابرسی و حسابداری ۀحرف. 1

 رخدادی چنین از اجتناب برای. کندمی مخدوش جامعه نزد را حرفه این حیثیت و اعتبار رویدادی چنین بروز

 و ایحرفه رفتار آیین از فراتر آنان مسئولیت که کنند پیدا دست آگاهی نیا به است لازم داران و حسابرسانابحس

 اخلاق، راستا، این در .(4133 همکاران، و نیا طالب) دارد قرار جامع عموم منافع حفظ راستای در و بوده سازمانی

 رفتار که است اساسی اصلی و انسانی و قانونی هشد تدوین صحیح اصول رعایت مبنای رب صحیح هایتصمیم اساس

 (.3443 ،5همکاران و هیجال) شودمی موجب جامعه در را شرایط بر مبتنی و مناسب

                                                           
1. Ethics 

2. Professional ethics 

3  . Widyani et al. 
4. Theme analysis 

5. Code of professional conduct 

6  . Hija et al. 
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 سازمان مؤثر انسانی لعوام برای مناسب بسترهای ایجاد سطوح، ۀهم در کارآمد مدیران هاینگرانی ترینمهم. 6

 اخلاقی اصول و بپردازند خود ایحرفه موضوعات به کامل تعهد و مسئولیت احساس با بتوانند آنان که نحوی به است

 امروزه که متغیرهایی از یکی (4133 حسابداران، ایحرفه رفتار و اخلاق آیین) کنند رعایت را خود شغل بر حاکم

 بحث است، گردیده ایحرفه اخلاق با آن ارتباط به معطوف مطالعات از وسیعی ۀزحو و است مطرح ازپیششیب

 برای اطلاعاتی منابع ترینمهم مالی هایگزارش (.4144 حقدادی، و گرکز) است هاشرکت مالی خوانایی گزارشگری

 تواندمی مالی هایو شفافیت گزارش خوانایی و آیندمی شماربه نفعانذی سایر و انگرتحلیل گذاران،قانون داران،سهام

 و گذارانسرمایه مفیدتر و ترسریع هایتصمیم تواندمی و نماید کمک مالی هایصورت کنندگاناستفاده بهتر درک به

 گذارانسرمایه و کنندگانتفادهسا ترمناسب هایتصمیم بهمنجر نتیجه در و داشته همراهبه را کنندگاناستفاده

 ابهام بهمنجر مالی هایصورت توضیحی، هاییادداشت متن پیچیدگی و (4144 صمیمی، و منشبشیری) شودمی

 عاتاطلا سازیپنهان برای رویکردی عنوانبه توانمی طرفی از و شودمی گذارانسرمایه برای آن درک عدم و مطالب

 نشان ناقصی واکنش هاشرکت سالانه هایگزارش طولانی و پیچیده دشوار، مبهم، اطلاعات به بازار اگر شود، استفاده

 ابراهیمی،)دهند  ارائه شکل همین به را خود هایگزارش دشوار، شرایط در تا کنندمی پیدا انگیزه مدیران دهد،

قابل مرتبط، مستند، اطلاعات انتشار طریق از مالی هایگزارش در ایحرفه اخلاق اصول رعایت مبنا ینهم بر (.4134

 اینکه به توجه با همچنین (.3443 ،4همکاران و کاماروزمن)است  اهمیت حائز فهم قابل و مقایسه قابل اعتماد،

 هایشاخص ،(سیاسی ریسک و ارز مبادله نرخ اقتصادی،) کشوری ریسک ارزیابی بر تواندمی مالی یگزارشگر موضوع

 جمله از مربوط هایپیامد و هابنگاه مالی هایصورت اعتبار ،(بانکی و شغلی شخصی، هایریسک) شوییپول ریسک

 و جامعه که انتظاراتی از یکی بنابراین بگذارد یرفشگ تأثیر هابنگاه گذاریسرمایه و مالی تأمین سرمایه، ۀهزین

 از حسابداری با مرتبط جوانب تمام در ایحرفه اخلاق رعایت دارند، حسابداری ۀحرف از اقتصادی هایبنگاه نفعانذی

 پیوسته، وقوع به تاکنون گذشته از که مالی هایرسوایی (.4131 سهرابیانی،) باشد می خوانایی گزارشگری مالی جمله

 زیر شرکت، نفعانذی منافع از حمایت جهت در را هاییرسوایی چنین از پیشگیری در ایحرفه اخلاق اصول اعتبار

 توانمی را مالی هایصورت ۀتهی زمان در گزارشگر واحدهای در ایحرفه اخلاق اصول آشکار شکست. استبرده سؤال

 در ایحرفه اخلاق اصول راستا همین در (.4133 همکاران، و کابلی سادات)کرد  جستجو رفتاری حسابداری ۀحوز در

 عاری و حسابداری استانداردهای رعایت با و شفاف را مالی هایصورت باید، مدیران که داردمی الزام حسابداری ۀحوز

 جایگاه گیریبازپس برای حسابداری ۀحرف که است بدیهی بنابراین کنند؛ منتشر آراییحساب و تقلب هرگونه از

 ایحرفه اخلاق اصول بیشتر هرچه رعایت طریق از را جامعه عمومی اعتماد باید مجدد حیثیت ۀاعاد و خود مناسب

 توبیمطل سطح بررسی برای حسابداران و حسابرسان لذا ؛(4135 آقازاده،)کند  جلب سازمان، سطوح تمامی در

 هایریسک افزایش مقابل در را خود و کنند استفاده مناسبی کارهایوساز از است لازم شدهارائه مالی اطلاعات

 مسئله این به شایانی کمک ایحرفه هایمراقبت و ضوابط اخلاق، رعایت هزمین این در که سازند مصون حسابرسی

 باشد، مؤثر مالی گزارشگری خوانایی بر تواندمی ایحرفه اخلاق بنابراین ؛(4144 صمیمی، و منشبشیری)نماید می

 ۀزمین در کماکان اما است، شده حسابداران مطرح فنی توانایی ۀعتوس در شگرفی هایپیشرفت اخیر، هایسال در

 اخلاق اینکه به توجه با و (4135 آقازاده،)است  بوده روروبه زیادی هایچالش با حرفه این اخلاقی، ایحرفه اصول

 گرفته قرار توجه مورد کمتر دارد، تأثیر مالی گزارشگری ییخوانا بر اینکه رغم علی که است عواملی جمله از ایحرفه

                                                           
1  . Kamaruzama et al. 
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اضر دستاوردها و ارزش افزوده علمی رود تا نتایج پژوهش حاز این رو انتظار می (.4144 همکاران، و پوروفایی) است

 داشته باشد. به شرح زیر

ای با خوانایی گزارشگری به بررسی رابطه بین اخلاق حرفه ای که دقیقاًقیق، مطالعهحت ۀپیشیناساس مرور بر اول،

 هایر جنبهای با سایفهبین اخلاق حر ۀرابطمالی پرداخته باشد، یافت نشد؛ اما در برخی مطالعات به بررسی 

 بسط به تواندمی پژوهش این هایهگزارشگری مالی از جمله کیفیت گزارشگری مالی پرداخته شده است. بنابراین یافت

 .کند کمک آن بهتر درک و رفتاری مالی هایپژوهش بیشتر شناسایی و پژوهش در این خصوص نظری مبانی

 و سرمایه بازار نامتخصص که رسمی حسابداران ۀجامع با مصاحبه رتکیه ب با گرددمی سعی پژوهش این در دوم،

 و مسئله تحلیل در ایحرفه اخلاق مهم یهاشاخص شناسایی به نسبت باشندمی مالی ۀحوز دانشگاهی خبرگان

 اساس این بر تا گردد اقدام مالی گزارشگری خوانایی بر آن پیامدهای تأثیر و پژوهش موضوع مختلف ابعاد شناخت

 جهت مدیران و مالی اطلاعات کنندگاناستفاده و گذارانسرمایه مالی، گرانتحلیل اختیار در را سودمندی لاعاتطا

 .دهد قرار خود اهداف به رسیدن

 تحلیل طریق از ابتدا( کمی و کیفی) ترکیبی پژوهش قالب در جدید رویکردی حاضر به صورت ۀمطالع سوم،

برطرف کردن  سپس برای پرداخته و ایحرفه اخلاق مهم هایشاخص پیرامون اکتشافی الگوی ارائه به( تم) مضمون

 معادلات زیسامدل از استفاده شکاف مطالعاتی و روابط علیّ بین الگوی پیشنهادی و خوانایی گزارشگری مالی با

 .باشدمی موضوعی نوآوری حاضر دارای پژوهش منظر این از که در بخش کمی پرداخته شده ساختاری،

 جامعیت از نظر کیفی رویکرد با آتی هایپژوهش برای جدیدی و بدیع ایایده تواندمی پژوهش این ارم، نتایجهچ

های مورد حسابداری و همچنین تکنیک حرفۀ و رفتاری مالی و ایحرفه اخلاق ۀحوز در اثرگذار و مهم هاشاخص

 به و هارائ یشافاکت الگوی قالب درمطالب را  رداد سعی حاضر پژوهش لذا نماید؛ ارائه آن خوانندگان به استفاده 

 :دهد پاسخ زیر سؤالات

 و ایحرفه اخلاق بین آیا کدامند؟ مضمون، تحلیل رویکرد با کیفی الگوی در ایحرفه اخلاق مهم یهاشاخص

 دارد؟ وجود معناداری ۀرابط مالی گزارشگری خوانایی

 آن از پس شوند؛می مرور خوانایی گزارشگری مالی ای،حرفه قاخلا ۀپیشین و نظری مبانی ابتدا پژوهش، ۀادام در

 بررسی ای،حرفه اخلاق کیفی الگوی ۀارائ به پژوهش هاییافته بخش در ؛شودمی پرداخته پژوهش شناسیروش به

 به پژوهش پایانی بخش در و مالی گزارشگری خوانایی و ایحرفه اخلاق بین ۀرابط تعیین و الگوی پیشنهادی  برازش

 .پردازیممی نتایج تحلیل و بررسی

 

 پژوهش ۀیشینپو  ینظر یمبان

براساس اصول اخلاقی، تار  مند رفنظام ۀمطالععنوان بهلاقی است و های اخاصول یا ارزش از ایمجموعه اخلاق

سفی تحلیل فل»شود و در فرهنگ لغت به معنی نادرست تعریف میهای رفتار درست و های تأملی و معیارانتخاب

 مهم ویژگی عنوانبه اخلاقی استانداردهای راستا این در ( 4144)فرهادتوسکی، بیان شده است « اخلاق و رفتار انسان

 بررسی به اخلاق دانش از ایشاخه عنوانبه ایحرفه اخلاق .(4134 متحدین،)اند شده شناخته حسابداری حرفۀ

 این که است هاییدستورالعمل و هاشیوه ۀارائ درصدد و پردازدمی آن اخلاقی مسائل و حرفه یک در اخلاقی تکالیف

ذی و جامعه که انتظاراتی از یکی و (4135 القناب، احدی)نماید می تعیین ایحرفه هایگروه و افراد برای را تکالیف

 ایحرفه اخلاق به حسابداران و حسابرسان، تمام و کمال پایبندی دارند، حسابداری حرفۀ از اقتصادی هایبنگاه نفعان
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 و گراییآزادی فراگیر، عدالت گرایی،وظیفه گرایی،فایده شامل ایحرفه اخلاق وزهامر و (4131 سهرابیانی،)باشد می

 اخلاق بنابراین است، مالی فساد و تقلب معرض در آن، شغلی ماهیت دلیلبه حسابداری حرفۀ. است ییگراخیر

 احتمالی مالی جرائم از یپیشگیر در اصلی عامل یک عنوانبه محکم، سد یک مشابه تواندمی حسابداری در ایحرفه

 آموزش ای،حرفه رفتار قبیل از گوناگونی ایمتغیره بر حسابداری در اخلاقی هایارزش رعایت بنابراین. بگیرد قرار

 در عوامل این که دارد چشمگیری تأثیر سازمان مالی هایگزارش به افراد دیدگاه و عدالت سازمانی، فرهنگ اخلاق،

 و رفتاری ضوابط کلی ورطبه (.4135 زاده،حسین)دارند  مهمی نقش هاسازمان در مالی ادسف و تقلب از پیشگیری

 حسابداری حرفۀ اخلاقی اصول که  (4134 خواه،امینی) شودمی نامیده ایحرفه رفتار آیین حرفه، این در اخلاقی

 مراقبت ،صلاحیت درستکاری، ،(3445 ، 4واهلن و مینز) شودمی بیان زیر شرح به ایحرفه رفتار آیین براساس

 از مالی هایگزارش در ایحرفه اخلاق اصول رعایت مبنا همین بر که ...و منافع تضاد استقلال، رازداری، ،ایحرفه

 کیفیت حرفه، اطمینان و اعتبار جهت فهم قابل و مقایسه قابل اعتماد،قابل مرتبط، مستند، تاطلاعا انتشار طریق

امروزه بحث و   (.3443 ، همکاران و کاماروزمن)است  اهمیت حائز حسابداری ۀحرف اهداف تحقق و خدمات

محتوا،  .گری مالی در کل دنیا اهمیت چشمگیری یافته استهایی در خصوص پیچیدگی و ابهام گزارشنگرانی

 ی مالیهایی و قابلیت فهم گزارشان مطلوبیت خواناوی سازمان با میزسشده از ارائه اطلاعات منتشر ۀنحوبندی و زمان

 ،دن متن استخواندن و فهمیمیزان سهولت  ۀدهندنشانبراساس مفاهیم نظری گزارشگری مالی خوانایی  .دارد ارتباط

مطلوبیت برخوردار است که به آسانی برای  ۀدرجها هنگامی از از سوی سازمان شدههای مالی منتشربنابراین گزارش

ی هاشای و همچنین ارزحرفهین رفتار یپذیر باشد، بنابراین براساس آای درکغیرحرفهای و حتی ندگان حرفهخوان

 ۀتهیاطلاعات مالی مفید و قابل فهم در  ۀارائنسبت به  دمالی بای هایکنندگان گزارشتهیه ،حسابداری اخلاقی در

شده در این جامنای هابرخی پژوهشبه در ادامه  (.4144پور و همکاران، وفایی)های مالی خواناتر اقدام نمایند. صورت

 :دشومیاشاره حوزه 

توانایی کشف تقلب  تعهد به اخلاق بر و ایتعهد حرفه تأثیربررسی  به پژوهشیدر  (،3431) 3یولیانتی و همکاران

 تأثیرای نشان داد که تعهد حرفه هاهای آننتایج یافتهپرداختند و  رفتارهای کیفیت حسابرسیاز طریق کاهش 

 .اهش رفتارهای کیفیت حسابرسی داردبر کاثر منفی بر توانایی کشف تقلب و تعهد به اخلاق  مثبتی

ان حسابرسان رفتار اخلاقی و رعایت منشور اخلاقی در می"ای با عنوان ، در مطالعه(3431) 1سد و همکارانمیف

های متمایز در حفظ محرمانگی مواجه هستند. در چالش سپاری بابرسان برون، نشان دادند که حسا"داخلی مالتی

و  عنوان یک خطر اساسی برای یکپارچگی و هماهنگی اخلاقی شناسایی شدبهها، خطر آشنایی بیش از حد تمام گروه

 .یک نگرانی مهم معرفی کردندان حسابرسان دولتی  علاوه بر این ارعاب را به عنو

 حائز حسابداری حرفۀ در اخلاقی منشور که کنندمی استدلال خود ۀمطالع در (3433) 1منورونگ و گوکلاس

 پیشینۀ مرور با را تقلب از پیشگیری در حسابداری ایحرفه اخلاق اهمیت مطالعه این راستا این در. است اهمیت

 تواندمی که است اهمیت حائز جهت آن از اخلاقی هایارزش که داد نشان نتایج. دهدمی قرار بحث مورد هش،پژو

  .دهد افزایش را عمومی اعتماد و دهد جای خود در را ایحرفه هایآرمان و هاارزش

                                                           
1  . Maines & Wahlen 

2. Yulianti et al. 

3. Mifsud et al. 

4 Goklas & Menorong 
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 انصاف و ایحرفه طرفیبی ای،حرفه صلاحیت که ددا نشان (3434) 4همکاران و اتیم مطالعه هاییافته نتایج

 شده پیشنهاد مطالعه این در اساس این بر. دارد مالی گزارشگری بر ایملاحظه قابل و مثبت تأثیرحسابداران  ایحرفه

 .دـدهن هـتوسع یشترب اخلاقی استانداردهای با را خود استخدام روند تا کنند تلاش باید غیردولتی مؤسسات که است

و کیفیت گزارشگری مالی در  ایحرفهی هااخلاق و مهارت ۀرابطخود به بررسی  ۀمطالعدر  (3434) 3سیتیوم

 رثیتأ تایلندیحسابداران  ایحرفه هایمهارت و اخلاق مداوم، ۀتوسعنشان داد  هاآننتایج پژوهش  .تایلند پرداختند

 را وابسته متغیر تغییرات از درصد 66 هستند قادر مستقل متغیرهای. دارند مالی گزارش کیفیت بر معناداری

 .کنند بینیپیش

 تأثیر حسابداران و حسابرسان صداقت و عینیت استقلال، شایستگی، داد نشان (3443) 1مابیل پژوهش نتایج 

 مدیریت که کردند پیشنهاد نویسندگان اساس این بر. دارند سودان در آن مالی گزارشگری کیفیت بر معناداری

 شایستگی شغلی، آموزشی هایفرصت و استخدام شایستگی از اطمینان با حسابداری، هایبخش باید تجاری هایبانک

 .دهند ارتقای حرفه رترب ۀدرج به را خود و دهند افزایش را

 میان در یکپارچه اخلاق گیریتصمیم چارچوب ۀتوسع بررسی به خود ۀمطالع در (8344) 1لیاناپاسیرانا  

 اخلاقی گیریتصمیم که است آن از حاکی پژوهش نتایج .پرداخت توسعهحالدر کشورِ عنوانبه حسابداران سریلانکا

 .شودمی مالی فساد فراگیری باعث که شده شناخته معیوب ۀمسئل یک عنوانبه کالانسری کشور در

 برای فلش خوانایی سهولت و کید کینگ فلش فوگ، شاخص سه کارگیریبه با (3445) 6همکاران و فرانکو دی

 به 3443 تا 3443 سال طی شرکت سال 161551 آماری ۀنمون با مالی گرانتحلیل هایگزارش خوانایی گیریاندازه

 .بردند پی آمریکا ۀسرمای بازار در هاشرکت سهام معاملات حجم و گرانتحلیل هایگزارش خوانایی بین ارتباط

 گزارشگری خوانایی تأثیر مشاهده، کتشر – سال 11341 از متشکل اینمونه انتخاب با (3444) 5همکاران و لهاوی

گزارش بین که رسیدند نتیجه این به و نمودند بررسی یکاآمر سرمایه بازار در را گرانتحلیل سود بینیپیش صحت بر مالی

 .رددا وجود داریمعنا و معکوس ۀرابط گرانتحلیل سود بینیپیش صحت و پراکندگی و کمتر خوانایی با مالی های

 داخلی و حسابرسان کاری بین حسابرسان ۀرابطاثر  خود  به بررسی ۀمطالعدر  (،4141سالاری و همکاران )

موثر، مثبت و قوی بین  ۀحسابرسان داخلی در ایران پرداختند و نتایج نشان داد برقراری رابط مستقل بر تعهد اخلاقی

قش مهمی در تقویت و افزایش تعهد اخلاقی حسابرسان داخلی تواند ناخلی و حسابرسان مستقل میحسابرسان د

 .ها کمک کندهای مالی شرکتگزارشو افزایش اعتماد عمومی به به بهبود فرایند حسابرسی  داشته باشد و

ای حسابرسان در ایران الگوی عدم بلوغ اخلاق حرفه ۀارائخود به  ۀعالمطدر  (،4143روزبخش و همکاران ) 

ه ناشی از برخی ایران است ک حسابرسان در این عدم بلوغ اخلاق حرفهمبیّ هاآنهای پژوهش پرداختند و یافته

دفاعی یا مقابله  ۀمقابل ی بوده و حسابرسان در مواجهه با این پدیده اقدام به اتخاذ دو راهبرد یعنیشرایط علِّ

پرورش و فرهنگ وآموزشهای موجود در نظام ؛ همچنین نارسایی در قوانین و مقررات، ضعفدنماینناسازگارانه می

ای حسابرسان هستند که حرفهبر عدم بلوغ اخلاقثر ؤمگر از شرایط مداخله و ساختار حرفهسازمانی، شرایط اقتصادی 

  کنند.ای را تشدید میحرفه لوغ اخلاقعدم ب

                                                           
1. Etim et al. 

2  . Sittioum 

3  . Mabil 
4  . Liyanapathirana 

5  . De Franco et al. 

6  . Lehavy et al. 
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 اقتصادی، شرایط اجتماعی، شرایط فردی، ۀساز" متغیر هجده  ،(4144) همکاران و فرنوش ۀمطالع اساسبر

 اخلاقی، آرمان کار، مهارت هویت، تجربه، سازمانی، فرهنگ جنسیت، رسمی، عضویت سن، کار، محیط شرایط

 بر مؤثر عوامل عنوانبه "شخصیتی ویژگی و تحصیلات کار، ویژگی مقررات، و قوانین اخلاقی، رهبری گرایی،نسبی

 راهگشایی توانندمی هدش یاد هایشاخص. شدند شناخته حسابرسی و حسابداری حرفۀ در اخلاقی گیریتصمیم

 .باشد حسابرسانحسابداران و  مناسب گیریتصمیم رویکرد برای مناسب

 از ایحسابداران حرفه اخلاقی گیریتصمیم پذیریتأثیر بررسی به خود ۀمقال در (4144)همکاران و گلپایگانی

 یتوضع شخصیتی هایویژگی از که داد نشان هاآن پژوهش یهاهیافت. پرداختند رفتارشان و شخصیتی هایویژگی

 معناداری و منفی تأثیر اخلاقی گرایینسبیت و معنادار و مثبت تأثیر اخلاقی گراییآرمان وپرورش،آموزش اقتصادی،

 .دارند اخلاقی گیریتصمیم فرایند بر

 مسئولیت افشای بر مبتنی مالی گزارشگری خوانایی کیفی الگوی ۀارائ به خود ۀمطالع در (4144) همکاران و پوروفایی

 حسابرسی و حسابداری مؤسسات در هاشاخص بندیاولویت و( گزارشگری لحن) لحن مدیریت و ایحرفه اخلاق اجتماعی،

 اجتماعی مسئولیت افشای لیصا سازه 1 به کیفی الگوی براساس ایجمله دو توزیع و اکتشافی عامل تحلیل بر متکی با

 .یافتند دست( شاخص 3 شامل) لحن مدیریت و( شاخص 3 شامل) ایحرفه اخلاق ،(شاخص 3 شامل)

 اخلاق بر مؤثر معیارهای ساختهمحقق ۀمناپرسش از استفاده با خود ۀمطالع در (4144)همکاران و میرحسینی

به شاخص 6 قالب در را مؤلفهزیر 36 تعداد نهایت در و شناسایی پیشین هایشوهپژ اساسبر احسابداران ر ایحرفه

 هایزیرمؤلفه خبرگان، نظر از داد نشان نتایج. کردند تعیین حسابدار ایحرفه اخلاق عوامل تریناهمیت با عنوان

 اخلاق و ایمن رفتار پایدار ۀتوسع بر و داشته بیشتری اهمیت معیارها سایر به نسبت سازمانی و گراییایحرفه

 .باشدمی اثرگذار حسابدار ایحرفه

 و مستقیم صورتبه هم مدیران انگیزشی هایارزش داد، نشان (4133)همکاران و کابلی سادات پژوهش هاییافته 

 نتایج. است گزارشگر واحد مدیران ۀمتقلبان رفتار ۀکنند بینیپیش ای،حرفه اخلاق به پایبندی گریواسطه با هم

 انتشار از گذارقانون و گذاراستاندارد مراجع گزارشگر، واحد نفعانذی ۀکلی نگرانی رفع برای تواندمی پیشرو پژوهش

 . باشد سودمند متقلبانه، مالی هایصورت

 نقش با حسابرسی کیفیت بر اخلاقی، ایدئولوژی و تعهد تأثیر بررسی به خود ۀمطالع در (4138)ناراهمک و بانی

 ایدئولوژی و تعهد که داد نشان هاآن پژوهش هاییافته .پرداختند دولتی هایشرکت حسابرسانِ اخلاقی رفتار میانجی

 اخلاقی اررفت میانجیگری نقش همچنین و دارد معناداری و مثبت تأثیر اخلاقی رفتار و حسابرسی کیفیت بر اخلاقی،

 .شد تأیید ارتباط این در نیز دولتی هایشرکت حسابرسان

 و تحصیلات سطح جنسیت، سن،) دموگرافی عوامل تأثیر که است آن از حاکی (4135) الجعیفری ۀمطالع ۀنتیج 

 عامل همچنین،. باشدمی مؤثر ن عراقداراحساب گیریتصمیم در اخلاقی استانداردهای رعایت بر( کاری ۀسابق و درآمد

. است بسیاری اهمیت حائز و است برخوردار داریمعنی تفاوت از هاگیریتصمیم در اخلاقی رویکردهای سایر با مذهب

 شرایط در کنند، تصور تراخلاقی را شانسازمان محیط حسابداران رسمی چه هر که کرد لاستدلا پایان در محقق

 اخلاق مفاهیم شدن رنگکم صورت در گفت توانمی همچنین. کنندمی عمل تراخلاقی ایحرفه هایقضاوت اعمال

 صورتی در حتی بود حسابداری حرفۀ در اخلاقی عملکرد منتظر تواننمی هاسازمان در آن تبعبه و جامعه سطح در

  .باشد گرفته صورت مؤثر ایحرفه رفتار آیین یک تنظیم برای لازم هایتلاش که
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حسابرسی پرداختند و نتایج  کیفیت و حسابرس ایحرفه اخلاق ۀرابطخود به بررسی  ۀمطالعدر  (4136)صالحی

 و او ایحرفه طرفیبی و استقلال صداقت، و یکپارچگی به حسابرس تعهد آن است که ی ازحاک هاآنپژوهش 

 و مثبت اثر حسابرسی کیفیت بر حسابرس ایحرفه عملکرد و رازداری و حسابرسی حرفۀ در ایحرفه رفتار همچنین

 .دارد معناداری

 کیفی هایویژگی بر حسابداران مدیریت ایحرفه اخلاق داد نشان (4134) همکاران و مرامکونی ۀمطالع ۀنتیج 

 و حسابداران مدیریت ایحرفه صلاحیت و شایستگی و است مؤثر گوناگون ابعاد در مدیریت حسابداری اطلاعات

 موضوع این که دارد یتمدیر حسابداری اطلاعات کیفی هایویژگی بر توجهی قابل تأثیر طرفیبی و عینیت

 . است مالی و حسابداری در ایحرفه اخلاق اهمیت ۀدهندنشان

 

 شناسی پژوهشروش

 ماهیت نظر از و کاربردی هدف، لحاظبه اکتشافی، هایپژوهش آزمر در پژوهش ماهیت لحاظبه حاضر ۀمطالع

 از استفاده با کیفی الگوی کیفی، بخش در. باشدمی( کمی-فیکی) اکتشافی متوالی طرح نوع از پژوهش هایداده

 افزارنرم) یتأیید عاملی تحلیل تکنیک از استفاده با کمی بخش در و است شده ارائه( تم) مضمون تحلیل تکنیک

 .است شده پرداخته نیز مالی گزارشگری خوانایی بر ایحرفه اخلاق تأثیر و پیشنهادی الگوی برازش بررسی به( لیزرل

. دهندمی تشکیل شیراز و تهران در حسابداران رسمی ۀجامع اعضای را کیفی بخش در مطالعه این آماری ۀجامع

 نظری اشباع به دستیابی ک،لام که چرا شود؛یم خودداری آماری ۀنمون نیز و جامعه حجم ۀارائ از قسمت این در

 ساختاریافتهنیمه ۀمصاحب 34 با پژوهش، از فاز این در منظور،بدین. باشدمی بررسی مورد پدیده کلی توافق و هاداده

 هاداده ،(سال 44و سوابق کار حداقل  ارشدکارشناسی نفر 8 دکتری، مدرک دارای نفر 43) آماری ۀجامع خبرگان با

 شامل شیراز و تهران حسابداران رسمی ۀجامع اعضای را پژوهش کمی بخش آماری ۀجامع. رسید نظری اشباع به

 شریک و مدیر ارشد، سرپرست سرپرست، ارشد، حسابرس حسابرس، انفرادی، شاغل حسابرسان حسابداران رسمی،

 .  دهندمی یلتشک حسابداران رسمی ۀجامع عضو حسابرسی، هایهمؤسس

. کرد فرض نامحدود را آماری ۀجامع تعداد توانمی نیست، دسترس در پژوهش این ۀجامع رسمی آمار هک آنجا از

 :شد تعیین نفر 435 با برابر نمونه حجم حداقل نامحدود ۀجامع در نمونه حجم انتخاب فرمول اساس بر

 (:4) ۀرابط

  
 

n = ه؛  نمون حجم     
E = (است شده نظر گرفته در 43/4 پژوهش این در) است حدی خطای میزان یا برآورد دقت    

P, q = دهند؛می نظر هافرضیه تأیید/  رد در که افرادی نسبت 

Z a/2 = اطمینان درصد 36 سطح توزیع بحرانی عدد (46/4 a.) 

 .باشدمی دسترس در و هدفمند گیرینمونه ۀشیو ترتیببه کمی و کیفی بخش در گیرینمونه روش

 354 ،هاآن بین از که شد توزیع مهناپرسش 334 ها،مهناپرسش برخی بودن استفاده غیرقابل تمالحابه توجه با

 .بود استفاده قابل (4)جدول شرح به مهناپرسش
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 شناختیاطلاعات جمعیت (.4)جدول

 
 شاخص آماری                                       

 طبقه           
 درصد فراوانی فراوانی

 جنسیت

 1/33 68 زن

 3/33 343 مرد

 444 354 مجموع

 سن

 3/3 31 سال 14زیر 

 8/31 53 سال 14-14

 3/15 433 سال 64-14

 34 63 سال 64بالای 

 444 354 مجموع

 تحصیلات

 4/65 415 ارشد کارشناسی

 3/11 441 دکتری

 444 354 مجموع

 

 سابقه کار

 4/31 54 سال 44کمتر از 

 1/13 431 سال 34-44

 5/33 33 سال 34بیشتر از 

 444 354 مجموع

 مالی گزارشگری وضعیت خصوص در جامعی نسبتاً اطلاعات که است این مذکور آماری ۀجامع انتخاب دلیل

 با که است اطلاعاتی منبع تنها که گفت توانمی همچنین و دارند اختیار در هاآن تصادیقا عملکرد روند و هاشرکت

 و آزمون مورد را حاضر پژوهش الگوی و داشته دسترسی هاشرکت مالی اطلاعات منابع به توانمی آن از ادهاستف

 .داد قرار مطالعه

 خود هایتکنیک اساس بر روایی کیفی، بخش در. باشدمی تهساخمحقق ۀمناپرسش کمی، بخش در گردآوری ابزار

 پایایی هایتکنیک از استفاده با نیز کیفی الگوی پایایی. کردند یدأیت داور دو را کردن ممیزی روش و هاداده اصلاحی

 .شد تأیید دستی، صورتبه کدگذاری و بازآزمون
 هاداده یورابزار گردآ (.4)جدول

 ابزار بخش
/  میدانی
 ایکتابخانه

تعداد 
 الؤس

 هدف )کاربرد( آماری ۀنمون

 کیفی
مصاحبه و ادبیات 
 تحقیقات پیشین

میدانی و 
 ایخانهکتاب

-- 
 ۀجامعنفر از اعضای  34

حسابداران رسمی در 
 تهران و شیراز

های الگوی کیفی اخلاق شناسایی شاخص
 (MAXQDAار افز)نرم ایحرفه

 کمی

محقق  ۀمناپرسش
ساخته اخلاق 

 ایحرفه
 الؤس 14 میدانی

 ۀجامعنفر از اعضای  354
حسابداران رسمی در 

 تهران و شیراز

 یتأییدیل عاملی مورد استفاده در تحل
افزار لیزرل( جهت سنجش اعتبار الگوی )نرم

اری زی معادلات ساختسامدلشده و طراحی
 (Smart PLSافزار )نرم

خوانایی  ۀمناپرسش
گزارشگری مالی 

 و همکاران پوروفائی
(4144)  

 الؤس 6 میدانی
 ۀجامعنفر از اعضای  354

رسمی در  و حسابداران
 تهران و شیراز

زی معادلات سامدلمورد استفاده در 
 (Smart PLSفزار اساختاری )نرم
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 .دهدمینشان را پژوهش انجام مراحل ( 4)شکل
 

 

 

 

 

 پژوهش انجام مراحل فلوچارت (.4)شکل

 

 های پژوهشیافته

 بررسی و مضمون تحلیل تکنیک اسسابر ایحرفه اخلاق کیفی الگوی  بخش دو در تفکیک به پژوهش هاییافته

 .گردندمی ارائه ساختاری، معادلات زیسامدل نیز و یتأیید یملعا تحلیل از استفاده با الگو برازش

 :شودمی پرداخته پژوهش سؤال به پاسخ بخش این در

 است؟ چگونه مضمون، تحلیل رویکرد با ایحرفه اخلاق کیفی الگوی ۀارائ

 شامل (3445) 4کلارک و براون مدل اساسبر مضمون تحلیل تکنیک از کیفی، الگوی ۀارائ رمنظوبه پژوهش این در

 "مضامین گذارینام و تعریف و مضامین بازیابی مضامین، جستجوی اولیه، کدهای ایجاد ها،داده با آشنایی" مرحله پنج
 گردید. شناسایی رفراگی مضمون یک و دهندهسازمان مضمون 1 ه،پای مضمون 14 اساس این بر. است شده استفاده

نشان را کدام هر به مربوط پایه مضامین و خبرگان با مصاحبه از برگرفته( مفاهیم) توصیفی کدهای ( 1)جدول

 :دهدمی
 کدهای توصیفی )مفاهیم( و مضامین پایه (.8)جدول

 مفاهیم پایه نمونه کدهای توصیفی )مفاهیم(

روابط  ۀهمحت در ای را به صداقت و صرافهحسابداران و حسابرسان حر ۀهم ستکاریاصل در

 .کندای و تجاری ملزم میحرفه
 درستکاری و صداقت

بینی وی را واقعای، تجاری و تضاد منافع، قضاوت حرفه ای نباید اجازه دهدیک حسابدار حرفه

 .دار کندخدشه
 پرهیز از تضاد منافع

برسی متکی اخذ اطلاعات واقعی جهت تهیه گزارش حسا باید درای نبرسان حرفهحسابداران و حسا

 .به تهدید اخلاقی و اخطار باشد
 پرهیز از اخطار، تهدید و تنبیه

اطلاعات  ۀتهیای باید در راستای حفظ منافع عمومی با صبر و شکیبایی نسبت به حسابدار حرفه

 .اقدام نماید
 صبر و شکیبایی

                                                           
1  . Brown & Clark  

 ایحرفههای اخلاق با خبرگان و شناسایی شاخص مصاحبه

 با استفاده از تحلیل مضمون ایحرفهمدل کیفی اخلاق  ۀارائ

 تعیین روایی و پایایی مدل کیفی

 CFAبررسی برازش مدل پیشنهادی با استفاده از 

گزارشگری مالی با استفاده از  یت، خوانایی و شفافایحرفهبین اخلاق  ۀرابطبررسی 

SEM 
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ان و حسابرسان رسمی را به کسب و حفظ دانش جهت ابدارای حسمراقبت حرفهاصل صلاحیت و 

 .کندای کارآمد ملزم میمندی از خدمات حرفهبهرهو 

صلاحیت و مراقبت و ضوابط 

 ایحرفه

ای نیاز به کسب اعتماد عموم جامعه ن اخلاق حرفهای با رعایت موازیحسابرسان حرفه حسابداران و

 .باشدمی
 ینیاعتماد آفر

 ایهای حرفهعضویت در تشکل .را بپذیردهای رسمی حسابداران و حسابرسان در انجمنتعهد انضباطی  بایدمستقل حسابرس 

 استقلال .حسابداری و حسابرسی باید در اجرای خدمات خود مستقل باشد حرفۀهر عضو شاغل در 

 .تحلیل نمایدوتجزیهیجه ی تا نتمعرفت، رویدادها را از مبتدحسابدار و حسابرس باید با شناخت و 
تعقل و تدبر و خود فهمی در 

 حرفه

 گراییعینیت .اقدام نمایند هایگزارش ۀتهیحسابداران و حسابرسان باید با واقع گرایی و خودآگاهی نسبت به 

 نون و استانداردهااقاحترام به  .نین و استانداردها هستندبرای ورود به حرفه ملزم به رعایت قواحسابداران و حسابرسان 

های مالی با اطلاعات و رویدادهای درست و واقعی اقدام حسابداری در تهیه گزارش حرفۀاعضای 

 .کنند
 بینانهاطلاعات صحیح و واقع

محرمانه تلقی و  ردآودست میای بهخدمات حرفه ۀارائحسابدار رسمی باید اطلاعاتی را که در طی 

 .افشا نکندبدون مجوز 
 رازداری

حسابداران و حسابرسان در انجام مزایدات و مناقصات و معاملات اموال منقول و غیرمنقول با 

 .باشد ای داشتهاشخاص وابسته تردید حرفه
 ارتباطات شفاف

ن او پیشنهاد هدیه یا کار ممکن است به حسابدار رسمی شاغل یا اعضای خانواده یا بستگاصاحب

 .گونه پیشنهادها را نپذیردخطر را ارزیابی کرده و اینپذیرایی دهد. وی باید اهمیت هر 
 پرهیز از دریافت هدایا

حسابداری و حسابرسی باید از هرگونه دعاوی که بر استقلال حرفه اثر گذارد  حرفۀاعضای 

 .خودداری کنند

ای و پرهیز از اصطکاک حرفه

 شغلی

 مات و طول متن استفادهچیدگی کلها از پیهای مالی و گزارشتهیه صورتاعضای حرفه نباید در 

 .کنند

پرهیز از اطلاعات گمراه کننده و 

 نادرست

ها حسابداران نباید در گزارش سود حسابداری و اخذ پاداش نسبت به همکار خود در سایر شرکت

 .باشد طلبی داشتهحس رقابت
 ت طلبیپرهیز از رقاب

ها جهت حفظ خریداران و سازمان های مختلف از جمله: معاملاتحرفه در کمیسیوناعضای 

 .ای انصاف و عدالت را رعایت کنندموازین حرفه دفروشندگان بای
 عدالت، انصاف و وفاداری

 ترینترین نقش حسابداران و حسابرسان، نقش اعتباردهی در جامعه است و عموم جامعه بزرگمهم

 .خدمات حسابرسی هستند ۀکننداستفاده
 امعهایفای مسئولیت در قبال ج

را به کار حسابداری حرفۀهای اعضای های اخلاقی در قبال صاحبکار در اجرای مسئولیتقضاوت

 .بندند 
 ایفای مسئولیت در قبال صاحبکار

 حرفۀدر فیت و قابلیت اعتماد خدمات اعضای شاغل استانداردهای فردی حرفه برای بهبود کی 

 .را رعایت کنند حسابرسی

ود فرد ایفای مسئولیت در قبال خ

 ایحرفه

)این خدمات را حسابداران  کسب کنند که به دانش و مهارت حسابداری نیاز دارد را خدماتی

 .دهند(میرسمی ارائه 
 ایحرفهارت و دانش مه کسب

حسابداری و حسابرسی جهت بهبود کیفیت و قابلیت  حرفۀای توسط اعضای گزارشگری حرفه

 رعایت گردد. اعتماد خدمات
 ایرفهگزارشگری ح

های مالی را بر مبنای استانداردهای حسابداری صورتحسابداران و حسابرسان باید رویدادها و 

 .تهیه نمایند

ارائه اطلاعات بر مبنای ضوابط و 

 استانداردها

 گوییسخاپهای مالی مسئولیت قانونی صورت ۀارائاعضای حرفه در قبال جامعه و صاحبکار و مدیریت در قبال 
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 .گویی داردو پاسخ

 ع فردیحفظ مناف  .متعهدند ایبا پذیرش آیین رفتار حرفه اعضای حرفه به حفظ منافع جامعه و فرد 

 برای ورود به حرفه از طریق ارتقا سطح اطلاعات حسابداری و شغلی را مهارت و آموزش لازم

 ببینند.
 ارتقا سطح اطلاعات حسابداری

در سطوح  هاآن هایتصمیماتی که بر نجام اقدامشیفتگی و احسابداران و حسابرسان از خود

 .مختلف اثر بگذارد خودداری کنند
 جوییپرهیز از برتری

هر عضو حسابرسی نباید آگاهانه حقایق را نادرست ارائه دهد و قضاوت دیگران را به خود محول 

 .سازد
 طرفیبی

 
 :دهدمی نشان را ایحرفه اخلاق فراگیر و دهندهسازمان پایه، مضامین( 1)جدول

 (ریدهنده و فراگسازمان ه،یپا نیمشامل مضامضمون ) لیبر اساس تحل یااخلاق حرفه یفیالگوی ک (.1)جدول

 مضامین پایه
مضامین سازمان

 دهنده
 مضمون فراگیر

 استقلال

 اخلاق تحلیلی

 )فرا اخلاق(

 ایاخلاق حرفه

 تدبر و خود فهمی در حرفهتعقل و 

 گراییعینیت

 طرفیبی

 احترام به قانون و استانداردها

 درستکاری و صداقت

 بینانهواقع و صحیح اطلاعات ۀائار

 داریراز

 ارتباطات شفاف

 پرهیز از دریافت و اعطای هدایا

اخلاق هنجاری 

 )دستوری(

 ایحرفهپرهیز از اصطکاک شغلی و 

 تضاد منافعپرهیز از 

 کننده و نادرستگمراهاطلاعات پرهیز از انتشار 

 طلبیرقابتپرهیز از 

 جوییپرهیز از برتری

 پرهیز از تهدیدهای اخلاقی، اخطار، تنبیه و انحراف

 داشتن صبر و شکیبایی

 داشتن عدالت و انصاف و وفاداری

 ایصلاحیت، مراقبت، رفتار و اصول و ضوابط حرفه

 اخلاق کاربردی

 ی، قانونی و اخلاقی در قبال جامعهلیت اقتصادایفای مسئو

 ت اقتصادی، قانونی و اخلاقی در قبال صاحبکارمسئولیایفای 

ای در ایفای مسئولیت اقتصادی، قانونی و اخلاقی در قبال خود فرد حرفه

 حسابداری

 ایکسب مهارت و دانش حرفه

 ایتبلیغات و گزارشگری حرفه

 رینی در حرفهفآمشاوره و اعتماد
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 انداردهای مربوطارائه اطلاعات بر مبنای ضوابط و است

 گوییپاسخ

 ایهای حرفهعضویت در تشکل

 ایحفظ منافع حرفه

 سطح کیفی اطلاعات حسابداری یارتقا

 نشان است شده انجام حسابداران و حسابرسان ایحرفه اخلاق کیفی الگوی ۀارائ منظوربه که مضمون تحلیل نتایج

 .است شده تشکیل( پایه مضمون) شاخص 14 از یاهحرف اخلاق ۀساز که دهدمی

 جمله از مواردی و باشد مستقل خود خدمات اجرای در باید حسابرسی و حسابداری در شاغل عضو هر :استقلال

 مورد واحد در مشترک گذاریسرمایه یا و وسیع و امین یا و رسیدگی مورد واحد در مستقیمغیر مالی منافع داشتن

 ،3بردا ون و هندریکسن ؛43445 واهلن، و ماینس). کند خودداری باشد، ثرؤم وی گیری تصمیم بر که رسیدگی

4134.) 

 و حسابداری اطلاعات به کامل آشنایی و شناخت با باید حسابرس و حسابدار: حرفه در خودفهمی و تدبر و تعقل

 رفتار و اخلاق ینیآ) باشد داشته آگاهی نتیجه حصول تا مبتدی از رویدادها تحلیلوتجزیه به نسبت هاحساب ماهیت

 (.4133 حسابداران، ایحرفه

 به تمایل حسابداری لرشت بنابراین. است عینی حسابداری اقدامات که کندمی ادعا حسابداری ۀرشت: گراییعینیت

.  (4144 چگنی، جودکی) بود خواهند طرفانهبی که فرض این با دارد ذهنی حسابداری گیریاندازه هایروش تشویق

 ظفح ایسترا در ثریؤم نقش تواندمی حسابرسی زمانی و است حسابرسی اصلی عناصر از یکی گیریتصمیم و قضاوت

 (.4138 بادپا،) باشند عینیت دارای حسابرسان که باشد داشته جامعه منافع

 یا ایحرفه قضاوت بر دیگران، نابجای نفوذ یا منافع تضاد جانبداری، که دهد اجازه نباید رسمی حسابدار: طرفیبی

 (.4133 حسابداران، ایحرفه رفتار و اخلاق نییآ) بگذارد تأثیر او کار

 از و نماید رعایت را حسابداری استانداردهای و مقررات و قوانین باید رسمی حسابدار :استانداردها و قانون به احترام

 (.4133 حسابداران، ایحرفه رفتار و قاخلا ینیآ) کندمی اعتباربی را حرفه که بپرهیزد اعمالی انجام

 و درستکاری و باشد صریح و صادق خود، مسئولیت و کار و کسب در باید رسمی حسابدار:  صداقت و درستکاری

 (.4133 حسابداران، ایحرفه رفتار و اخلاق ینیآ) دهد قرار مدنظر همواره را صداقت

 اطلاعاتی گزارش و تهیه به اغلب سازمان/ بنگاه در شاغل رسمی ابدارانسح: بینانهواقع و صحیح اتاطلاع ۀارائ

 چنین. گیردمی قرار سازمان برون یا درون در اشخاصی ۀاستفاد مورد یا شودمی منتشر عموم برای یا که پردازندمی

 و مدیریت تحلیل و هااهدیدگ مالی، یهاصورت بودجه، و برآوردها ازجمله و باشد مدیریتی یا مالی تواندمی اطلاعاتی

 در شاغل رسمی حسابدار. شود شامل را بنگاه آن مالی یهاصورت حسابرسی جریان در حسابرسان به مدیران تأییدیه

 تهیه چنان مربوط، ایحرفه یهاتانداردسا طبق و صداقت با مطلوب، ایگونه به را اطلاعاتی چنین باید سازمان/ بنگاه

 (.4133 حسابداران، ایحرفه رفتار و اخلاق ینیآ)باشد درک قابل ارش،زگ محتوای که کند ارائه یا

 د،آور می دستهب کار و کسب روابط یا ایحرفه خدمات جریان در که را اطلاعاتی باید رسمی حسابدار: داری راز

 مگر نکند، افشا را اطلاعاتی چنین دارانسهام و کارفرما یا صاحبکار مدیریت مجوز بدون و کند تلقی سرّی و محرمانه

 اطلاعات این از نباید رسمی حسابدار. باشد اطلاعات آن افشای به ملزم ای،حرفه یا قانونی تکلیف یا حق بر بنا که آن
                                                           

1. Maines et al. 

2. Hendriksen et al. 



44    4118 پاییز، 41 یاپیپ ،سومشماره  ،چهارمدوره ی؛ در حسابدار یو رفتار یمال یهاپژوهش 

 

 حسابداران، ایحرفه رتارف و اخلاق ینیآ) کند استفاده ثالث، اشخاص منافع یا شخصی منافع جهت در محرمانه

4133.) 

 و یافته موضوعیت دارند کاروسر عمومی منافع با که ییهافعالیت تمام در ایحرفه رفتار امروزه: شفاف ارتباطات

 و نشود داده ترجیح دیگر ایعده منافع بر خاص ایعده منافع که شود ارائه و تهیه ایگونهبه باید حسابداری اطلاعات

 تدوین ۀکمیت) باشد شفاف ایحرفه رفتار آیین اساسبر مالی هایصورت کنندگاناستفاده و ندگاننکتهیه ارتباط

 (.4138 حسابرسی، استانداردهای

 و دهد ارائه نادرست را حقایق آگاهانه که رشوه یا غیرنقدی دریافت و پاداشاز : هدایا یاعطا و دریافت از پرهیز

 ضوابط و اصول نقض و گذارد اثر طرفیبی و استقلال بر که حسابرس و کار صاحب بین حقوقی دعاوی به منجر

 (.4133 حسابداران، ایحرفه رفتار و قلااخ ینیآ). شود خودداری گردد ایحرفه

 ۀبرگیرند در و باشدمی ضروری و لازم امری سازمان در ایحرفه اخلاق رعایت: ایحرفه و شغلی اصطکاک از پرهیز

 را ضاعا بینیواقع و ایحرفه گزارشگری گیری،تصمیم که اخلاقی معضلات هرگونه و باشدمی شغلی و فردی اخلاق

 .گردد پرهیز دهد قرار الشعاعتحت

 قضاوت و رییگتصمیم که مستقیمغیر و مستقیم مالی منافع هرگونه از دبای حرفه اعضای:  منافع تضاد از پرهیز

 واهلن، و ماینس). کند خودداری گردد حرفه اعضای استقلال نقض بهمنجر و قراردهد تأثیرتحت را اعضا ایحرفه

 (.4134 بردا، ون و هندریکسن ؛3445

 اطلاعات کیفیت مالی حسابداری مفاهیم 3 لشمار بیانیه اساسبر: نادرست و کنندهگمراه اطلاعات انتشار از پرهیز

 صداقت نمایدمی ابراز آنچه بیان در اشتباه و تعصب بدون و معقول صورت هب اطلاعات اینکه بر مبنی بخش،اطمینان

 و اخلاق ینیآ). باشدمی ایحرفه قضات و گیریتصمیم مهم یهاویژگی از اطلاعات بودن اتکا قابل همچنین و دارد

 (.4133 حسابداران، ایحرفه رفتار

 دست حرفه در یشتریب مهارت به و دنباش ممتاز دنکنمی سعی موارد تمام در حرفه اعضای :طلبیرقابت از هیزرپ

 بنیادی اطلاعات کردن مخفی با طریقی هر به دنندار سعی و دنیاب ارتقا حرفه در شایسته طریق از و دنکن پیدا

 کمیته)دنکن خودداری ایحرفه رذایل از دبای و دنشو برنده رقابت در سود مدیریت و متقلبانه گزارشگری و حسابداری

 (.4138 حسابرسی، استانداردهای تدوین

 هاآن هایتصمیم بر که مخرب جوییبرتری مانند اقداماتی انجام از حسابرسان و حسابداران: جوییبرتری از پرهیز

 (.4138 حسابرسی، استانداردهای تدوین کمیته)کنند خودداری ،بگذارد اثر مختلف سطوح در

 واقعی اطلاعات اخذ در حسابرسی و حسابداری حرفۀ اعضای: انحراف و تنبیه و اخطار اخلاقی، تهدیدهای از پرهیز

 تهدید و اخطار اخلاقیغیر و ایحرفهغیر هایقضاوت به متکی نباید حسابرسی گزارش و مالی هایصورت ۀتهی جهت

 کمیته)نماید ایحرفه ضوابط و اصول با مطابق کنترل و محتوا هایآزمون انجام به اقدام شکیبایی با دبای و باشد

 (.4138 حسابرسی، استانداردهای تدوین

 شرایط و کاری شرایط از ناشی هایاسترس تحمل و صبر توانایی از باید رانحسابدا: شکیبایی و صبر داشتن

 (.4133 همکاران، و زواره بهشتی) باشند برخوردار محیطی

 دنبال به و است متعهد خود ایحرفه هایمسئولیت به حرفه هر عضو: حرفه به وفاداری و عدالت و انصاف داشتن

 و اعتماد انصاف، درستکاری، صداقت، داشتن هااین ۀلازم ندارد تعصب ایحرفه قضاوت در و باشدمی تباردهیعا

 (.4138 حسابرسی، استانداردهای تدوین کمیته) باشدمی حرفه به وفاداری
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 بنگاه در شاغل رسمی حسابدار که دارد می مقرر لصا این: ایحرفه ضوابط و اصول و رفتار مراقبت، صلاحیت،

 داشته را آن انجام برای کافی و خاص لتجرب یا تخصص و دانش که بپذیرد صورتی در تنها را عمده یهاکار سازمان/

 دارد که ربیاتیجت یا تخصص میزان دربارۀ نباید سازمان/ بنگاه در شاغل رسمی حسابدار. آورد دستهب بتواند یا باشد

 کوتاهی لزوم، صورت در متخصصان، از گرفتن یاری و تخصصی نظر کسب در و کند گمراه را خود کارفرمای

 (.4133 حسابداران، ایحرفه رفتار و اخلاق آئین)ورزد

 و هستند هجامع منافع حفظ به موظف دارانابحس: جامعه قبال در اخلاقی و قانونی اقتصادی، مسئولیت ایفای

 قراردهد خود تأثیرتحت را وظایف این شخصی منافع به دستیابی نباید که دارند عهده بر را حسابرسی اعتبار همچنین

 (.3443 ،4همکاران و اسمیت)

 صاحبکار یزهانیا به هم باید عمومی حسابدار هر: حبکاراص قبال در اخلاقی و قانونی اقتصادی، مسئولیت ایفای

 عمومی حسابدارن که آنجایی از دهد انجام نحو بهترین به را مالی هایصورت به دهیاعتبار ۀوظیف هم و دهد اهمیت

 خواهند دسترسی محرمانه و حساس اطلاعاتی به هستند مالی هایصورت مورد در نظر اظهار به موظف

 (.3443 همکاران، و اسمیت)داشت

 باید ایحرفه عمومی حسابداران: حسابداری در ایحرفه فرد خود قبال در اخلاقی و قانونی اقتصادی، مسئولیت ایفای

 رهاییامع با مطابق ماهرانه و دقیق اجرای به و دهند انجام حسابداری ایحرفه استانداردهای با مطابق را خود وظایف

 یک معیارها گونهاین رعایت برای است لازم که بپردازند استقلال و صداقت طرفی،بی جملهاز شدهتعیین پیش از

 (.3443 همکاران، و اسمیت) باشد داشته کافی آشنایی تکنیکی و ایحرفه استانداردهای با ایحرفه رسمی حسابدار

 در شاغل رسمی حسابدار که داردمی ررمق ایحرفه مراقبت و صلاحیت بنیادی اصل: ایحرفه دانش و ارتمه کسب

 را آن انجام برای کافی و خاص ۀتجرب یا تخصص و دانش که بپذیرد صورتی در تنها را عمده یهاکار سازمان/ بنگاه

 که تجربیاتی یا تخصص میزان دربارۀ نباید سازمان/ بنگاه در شاغل رسمی حسابدار. آورد دستهب بتواند یا باشد داشته

 کوتاهی لزوم، صورت در  متخصصان از گرفتن یاری و تخصصی نظر کسب در و کند گمراه را خود مایکارفر  دارد

 (.4133 حسابداران، ایحرفه رفتار و اخلاق آئین)ورزد

 در و نامناسب ایحرفه نظر از که نادرست تبلیغات از استفاده به مجاز حسابرس: ایحرفه گزارشگری و تبلیغات

 اجتناب شودمی دیگران و ایحرفه به آسیب موجب که تبلیغی هرگونه از دبای و نیست باشد نیرنگ و فریبۀ برگیرند

 (.4138 حسابرسی، استانداردهای تدوین یتهکم)کند

 ایفا جامعه اقتصادی وضعیت هبودب در اهمیتیبا نقش ایحرفـه حسابداران: حرفه در آفرینیاعتماد و مشاوره

 هایمشاوره و مالی مدیریت مالی، گزارشگری و حسابداری هایزمینه در کنندگان،استفاده مثال برای کنند؛می

 اتکا ایحرفه حسابداران خدمات به مالیاتی، و تجاری موضوعات از بسیاری ۀدربار قبول قابل و مناسب ایحرفه

 خود خدمات ایحرفه حسابداران که است میسر زمانی تا حسابداری ۀحرف به عمومی داعتما حفظ همچنین. کنندمی

 سطح بالاترین در باید ایحرفه حسابداری خدمات رو این از اشد؛ب جامعه اعتماد شایسته که کنند ارائه سطحی در را

 و اخلاق ینیآ) کند ضمینت را مناسب کیفیت با خدمات این انجام تداوم که شود ارائه ضوابطی رعایت با و ممکن

 (.4133 حسابداران، ایحرفه رفتار

 و اصول مطابق را ایحرفه خدمات باید ایحرفه حسابدار: مربوط استانداردهای و ضوابط مبنای بر اطلاعات ۀارائ

 انجام دقت و مهارت با ایگونه هب را خود کارفرمای یا صاحبکار هایدرخواست و دهد انجام مربوط ایحرفه ضوابط

                                                           
1. Smith et al. 
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 و اصول. باشد سازگار نیز وی قلالاست با مستقل ایحرفه حسابداران درمورد و طرفیبی درستکاری، الزامات با که دهد

 و ایحرفه رفتار آیین حسابرسی، استانداردهای حسابداری، استانداردهای شامل حسابرسی و حسابداری ضوابط

 (.4133 حسابداران، ایحرفه رفتار و اخلاق ینیآ) است مربوط رهنمودهای

 هاانجمن و بستانکاران ها،بانک دهندگان،اعتبار و گذارانسرمایه به گوییپاسخ مسئولیت حرفه اعضای: گوییپاسخ

 شودمی جامعه در ابداریحس ۀحرف اعتبار بهمنجر که باشندمی ایحرفه اخلاق و ضوابط و اصول با برابر سساتؤم و

 (.4138 ی،حسابرس استانداردهای تدوین ۀکمیت)

 دانش افزایش و جامعه در آفرینیاعتماد برای حسابرسی و حسابداری ۀحرف اعضای: ایحرفه هایتشکل در عضویت

 رسمی هایانجمن و ایحرفه هایکلتش در حضور نیازمند حرفه پیامدهای ارزیابی و انضباطی تعهد و تخصص و

 (.4138 حسابرسی، استانداردهای تدوین ۀکمیت) باشدمی حسابداران

 باید حرفه اعضای راستا این در. باشند کوشا ایحرفه منافع حفظ راستای در باید حسابداران: ایحرفه منافع حفظ

 استانداردهای تدوین کمیته) باشند مستقل حسابرسی اصول پذیرش با فردی و جامعه منافع حفظ به متعهد

 (.4138 حسابرسی،

 توسط که شودمی توصیف اطلاعاتی سیستم یک عنوان به حسابداری: حسابداری اطلاعات کیفی سطح یارتقا

 مختلف گذاران سرمایه برای مفید اطلاعات رائها شودمی استفاده اقتصادی مختلف یهاگیریتصمیم برای هاشرکت

 یهاویژگی یارتقا و حسابداری اطلاعات به دبای رو این از. است مالی هایصورت اصلی هدف گیریتصمیم امر در

 (.4133 حسابداران، ایحرفه رفتار و اخلاق ینیآ) دکر توجه دقت به آن کیفی

 جای کاربردی اخلاق و( دستوری) هنجاری اخلاق ،(فرا اخلاق) حلیلیت اخلاق کلی دسته سه در پایه مضمون 14

 که گفت باید تجربی ۀپیشین و نظری مبانی با( دهندهسازمان مضامین) کیفی بخش نتایج ارتباط با رابطه در. گرفتند

 .دارد مطابقت (4133)رید رجب و نمازی ۀمطالع با دهندهسازمان مضامین

 :آمد دستبه( 3)شکل شرح به دهندهسازمان و فراگیر مضامین
 
 

 
 حسابداران و حسابرسان ایحرفه اخلاق کیفی الگوی  (.4)شکل
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 مضمون تحلیل ۀنظری که آنجا از اما ،است شده مطرح کیفی پژوهش اعتبار شاخص عنوانبه متفاوتی معیارهای

 در گرفتن قرار تأکید مورد و هاتحلیل و هاکدگذاری حین در هاداده روایی است، رگشتیب و رفت یدینافر ماهیتاً 

 تشکیل یندافر خود بودن برگشتی و رفت همین را روایی ابزار. شودمی تأیید قبلی و بعدی مشاهدات و هامصاحبه

 حین در و شوندگانمصاحبه توسط هامقوله و مفاهیم ها،گزاره تأیید ها،داده روایی تأیید برای قاضی بهترین و دهدمی

 و برگشتی و رفت یندافر دلیلبه نیز حاضر پژوهش در بنابراین (.4144 همکاران، و قربانخانی)است  هامصاحبه انجام

 روایی تعیین شاخص بهترین ها،داده بودن اصلاحیخود بعدی، هایبهمصاح انجام از قبل هامصاحبه تکبهتک تحلیل

 بودن کاربردی و تناسب شاخص دو از استفاده با استخراجی، الگوی ارزشیابی. است بوده پژوهش از حاصل هایداده

 به شپژوه تجربی هایپایه مورد در دهینظر همچنین، و است کیفی پژوهش اعتبار ارزیابی هایروش از یکی که

 هامقوله و تحلیل یندافر پژوهش، گزارش ۀدربار را خویش نظر کنندگان،مشارکت مذکور، موارد بر علاوه. رسید تأیید

 کردن ممیزی روش از روایی سنجش برای همچنین. شد اصلاح و بازبینی نتایج هاآن هاینظر مطابق و کردند عرضه

 چگونگی ها،داده ریآوجمع چگونگی مورد در توضیح با محقق روش، این در. گرفت قرار تأیید مورد داور دو توسط

 اطمینان قابلیت داور، دستبه آن تأیید و ممیز برای پژوهش طول در تصمیم اخذ چگونگی و هامقوله شدن مشتق

 پایایی سنجش برای. پذیرفت انجام برگانخ توسط کار این رو پیش پژوهش در که دهدمی افزایش را پژوهش نتایج

 متن یک کدگذار که کرد محاسبه زمانی توانمی را شاخص این شد؛ ستفادها بازآزمون پایایی روش از پژوهش، این در

 چند گرفته،انجام هایمصاحبه میان از بازآزمون، پایایی ۀمحاسب برای. باشد کرده کدگذاری متفاوت زمان دو در را

 ۀمقایس از پس. شدند یکدگذار دوباره روزه چهارده زمانی ۀفاصل در هاآن از یک هر و شد انتخاب نمونه برای احبهمص

 ۀمرحل دو در موجود توافقات زیاد میزان طریق از ها،مصاحبه از یک هر برای زمانی ۀفاصل دو در شدهمشخص کدهای

 بعد و گرفت صورت دستی صورتبه کدگذاری پایایی، ۀمحاسب برای آن، کنار در. شد احصا پژوهش پایایی کدگذاری،

 :شد استفاده پایایی ۀمحاسب برای هولستی روش از و مقایسه یکدیگر با یکدگذار دو نتایج کدگذاری اتمام از

 PAO=2M / (n1+n2)                                                                                       :         (3) ۀرابط

PAO ؛ (پایایی ضریب) شدهمشاهده توافق درصد معنی به 

M کدگذاری ۀمرحل دو در افقتو تعداد. 

 nاول ۀمرحل در کدگذاشته واحدهای تعداد. 

n2 ( کامل توافق) یک تا( توافق هیچ) صفر بین این رقم است، دوم و اول ۀمرحل در کدگذاشته واحدهای تعداد

 پایایی از مضامین دهدمی نشان که شد محاسبه 33/4 با برابر حاضر پژوهش برای محاسبه ۀنتیج پاسخ. است متغیر

 .است برخوردار فراوانی

 

 :کمی بخش هاییافته

 . است شده پرداخته پیشنهادی الگوی برازش بررسی به کمی، بخش هاییافته از اول بخش در

. است شده استفاده لیزرل افزارنرم از یتأیید عاملی تحلیل از شدهارائه الگوی اعتباریابی منظوربه ادامه در

 هستند 6/4 از بیشتر استاندارد تخمین حالت در عاملی بارهای ۀهم است مشخص( 6)جدول در که گونههمان

 ۀباز از خارج در عاملی بارهای ۀهم تی ۀآمار مقادیر که آنجا از گفت توانمی تی، ۀآمار مقادیر اساس بر همچنین)

  (.هستند معنادار صدم، 6 اناطمین سطح در عاملی بارهای گرفت نتیجه توانمی دارند، قرار+ 35/4 و -35/4
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 :دهدمینشان را عاملی بارهای( 6)جدول
 دهندهو سازمان هیپا نیمضام یعامل یبارها (.4)جدول

مضمون 

 فراگیر

مضامین سازمان

 دهنده
 توضیح بارعاملی مضامین پایه بارعاملی
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 33/4 در حرفه یفهمتعقل و تدبر و خود 

 33/4 ییگراتینیع

 31/4 یطرفیب

 36/4 ه قانون و استانداردهاب احترام

 31/4 و صداقت یدرستکار

 33/4 نانهیبو واقع حیاطلاعات صح ۀارائ

 84/4 یدارراز

 38/4 ارتباطات شفاف

 یهنجار اخلاق

 ی()دستور

 

34/4 

 86/4 ایهدا یو اعطا افتیاز در زیپره

 81/4 یاو حرفه یاز اصطکاک شغل زیپره

 86/4 تضاد منافعاز  زیپره

 83/4 کننده و نادرستگمراهاز انتشار اطلاعات  زیپره

 83/4 یطلبرقابتاز  زیپره

 84/4 ییجویاز برتر زیپره

 84/4 و انحراف هیاخطار، تنب ،یاخلاق یدهایاز تهد زیپره

 31/4 ییبایصبر و شک داشتن

 11/4 یعدالت و انصاف و وفادار داشتن

 85/4 یکاربرد اخلاق

 31/4 یامراقبت، رفتار و اصول و ضوابط حرفه ت،یصلاح

 61/4 در قبال جامعه یو اخلاق یقانون ،یاقتصاد تیمسئول

 51/4 در قبال صاحبکار یو اخلاق یقانون ،یاقتصاد تیمسئول

در قبال خود فرد  یو اخلاق یقانون ،یاقتصاد تیمسئول

 یدر حسابدار یاحرفه
68/4 

 31/4 یامهارت و دانش حرفه کسب

 53/4 یاحرفه یو گزارشگر غاتیتبل

 54/4 در حرفه ینیو اعتماد آفر مشاوره

 64/4 مربوط یضوابط و استانداردها یاطلاعات بر مبنا ۀارائ

 51/4 ییگوپاسخ

 58/4 یاحرفه یهادر تشکل تیضوع

 58/4 یامنافع حرفه حفظ

 63/4 یاطلاعات حسابدار یفیسطح ک یارتقا

 مضامین به مربوط همگرای - سازه روایی بررسی نتایج و شدهاستخراج واریانس میانگین مرکب، پایایی (5)جدول

 :دهدمی نشان را فراگیر و دهندهسازمان
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 یردهنده و فراگسازمان نیمضام یهمگرا-سازه ییو روا CR  ،AVE ریقادم (.4)جدول

 همگرا -روایی سازه شدهواریانس استخراج پایایی مرکب دهندهسازمان/  مضامین فراگیر

 تأیید 363/4 341/4 ایاخلاق حرفه

 تأیید 661/4 343/4 اخلاق(اخلاق تحلیلی )فرا

 تأیید 543/4 311/4 )دستوری( اخلاق هنجاری

 تأیید 141/4 883/4 اخلاق کاربردی

 

 ترتیببه الگوی شدهاستخراج واریانس میانگین و مرکب پایایی مقادیر است، مشخص( 5)جدول در که گونههمان

 الگوی روایی شده،استخراج واریانس میانگین و عاملی بارهای مقادیر اساسبر. است آمده دستبه 1/4 و 3/4 از بیشتر

 .رسدمی تأیید به پیشنهادی

 :دهدمی نشان را فراگیر مضامین الگوی به مربوط ازشبر هایشاخص نیز( 3)جدول

 
 یتأیید یعامل لیتحل یهابرازش الگوی یهاشاخص (.4)جدول

 GFI NFI IFI CFI RMSEA Chi2/df الگوی مضامین فراگیر
 3/4 444/4 4 4 4 4 ایاخلاق حرفه

 13/4 418/4 33/4 33/4 38/4 36/4 اخلاق تحلیلی )فرا اخلاق(

 45/4 411/4 4 4 38/4 35/4 )دستوری( ریاخلاق هنجا

 11/4 413/4 33/4 33/4 35/4 31/4 اخلاق کاربردی

 >1 >48/4 < =34 < =34 < =34 < =34 قبولمقدار قابل

 

 عاملی تحلیل نتایج اساسبر. دهدمی قرار تأیید مورد را ایحرفه اخلاق الگوی برازش یتأیید عاملی تحلیل نتایج

 مرکب پایایی مقادیر. است گرفته قرار تأیید مورد ای،حرفه اخلاق الگوی پایایی و روایی که گفت توانمی یتأیید

 اساسبر همچنین است؛ پیشنهادی الگوی مناسب پایایی ۀدهندنشان که است آمده دستبه 3/4 از بیشتر الگوی

 شاخص 1/4 از تربزرگ مقادیر ینهمچن و ( 6 جدول در مندرج) هاآن معناداری و 1/4 از تربزرگ عاملی بارهای

 الگوی دهدهنسازمان/  فراگیر مضامین ۀهم برای همگرا سازه روایی بر یتأیید مهر شدهاستخراج واریانس میانگین

 در است مشاهده قابل 5 جدول در که الگوی برازش شاخص 5 مقادیر هایشاخص دیگر سوی از. زندمی پیشنهادی

 دارای کلی صورتبه پیشنهادی الگوی گفت توانمی بنابراین دارد؛ مطلوبی وضعیت ،هاآن داستاندار مقادیر با مقایسه

 اخلاق لفهؤم سه برای خوبی معرف( پایه مضامین) هاشاخص گفت توانمی دیگر عبارتبه. باشدمی مطلوبی برازش

 اخلاق و( دستوری) جاریهن اخلاق ،(اخلاق فرا) تحلیلی اخلاق" هایلفهؤم یعنی پیشنهادی الگوی ایحرفه

 .باشندمی ایحرفه اخلاق یعنی الگوی اصلی ۀساز برای مناسبی معرف لفهؤم سه این و باشند؛می "کاربردی

 

 (SEM) ساختاری معادلات زیسامدل

ای )الگوی پیشنهادی( و خوانایی گزارشگری بررسی رابطه علّی بین اخلاق حرفه منظورپژوهش، به از بخش این در

 (8)جدول. است هگرفت قرار استفاده جزئی، مورد مربعات حداقل رویکرد با ساختاری معادلات زیسامدل تکنیک مالی،

 :دهدمی نشان را کلی مدل بخش و ساختاری بخش گیری،اندازه بخش برازش هایشاخص
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 برازش الگوی هایشاخص (.3)جدول

 گیریخلاصه بررسی برازش الگوی اندازه

 گویه سازه
ر با

 عاملی
 p CR AVE ۀآمار t ۀآمار

آلفای 
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313/4 361/4 348/4 115/4 

 858/4 های مدیریتبینیصحت پیش

قیمت کاهش ریسک سقوط 

 سهام
834/4 

اطلاعات مربوط برای 

 گیریتصمیم
841/4 

زیابی و قابلیت مقایسه ار

 واحدهای اقتصادی
343/4 

اخلاق 

 ایحرفه

 334/4 اخلاقتحلیلی و فرااخلاق 

 835/4 اخلاق هنجاری  831/4 831/4 311/4

 343/4 اخلاق کاربردی

 یازش الگوی ساختاربر یبررس ۀخلاص

 R2 Q2 سازه
 414/4 434/4 خوانایی گزارشگری مالی

 یبرازش الگوی کل یبررس

GoF   
183/4 434/4 383/4 

 

 و مرکب پایایی شده،استخراج واریانس میانگین ،عاملی بارهای بررسی وسیلهبه تحقیق گیریاندازه الگوی برازش

 بارهای تمامی است مشخص( 8)جدول در که طور همان. گیردمی قرار یبررس مورد( لارکر فورنل) تشخیصی روایی

 نیست کدامهیچ حذف به نیازی و هستند 8/4 از بیشتر ای،حرفه اخلاق و مالی گزارشگری خوانایی هایمولفه ملیعا

خراجاست واریانس میانگین مقادیر همچنین(. هستند معنادار عاملی بارهای همه که است مشخص 1 و 1 شکل در)

 که اندآمده دستبه 3/4 یشترب الگوی متغیرهای باخکرون آلفا و مرکب پایایی و مقادیر و است 6/4 یشترب شده

 AVE جذر این، بر علاوه. دارند قرار مطلوبی سطح در لحاظ این از سازه دو هر که است موضوع این ۀدهندنشان

( 115/4) متغیر دو بین همبستگی میزان از تربزرگ( 858/4) مالی گزارشگری خوانایی و( 348/4) ایحرفه اخلاق

 .گرددمی تأیید سازه دو هر برای تشخیصی روایی اساس این بر باشد؛می

 11/4 ،43/4 مقدار سه (4338) 4چین. شودمی انجام Q2 و R2 هایشاخص ۀوسیلبه نیز ساختاری الگوی برازش

مقدار   (3)جدول اساسبر. کندمی معرفی R2قوی  و متوسط یف،ضع مقادیر برای ملاک مقدار عنوانبه را 53/4 و

R2 خوانایی تعیین ضریب شاخص دهدمی نشان که است آمده دستبه 434/4 با برابر مالی گزارشگری خوانایی 

 مقادیر. سازدمی مشخص را الگوی بینیپیش قدرت نیز Q2 شاخص. دارد قرار ضعیف سطح در مالی گزارشگری

                                                           
1  . Chin 
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. دارد را زادرون ۀساز مورد در الگوی قوی و متوسط ضعیف، بینیپیش درتق از نشان ترتیببه 16/4 و 46/4 ،43/4

 شاخص دهدمی نشان که است آمده دستبه 414/4 با برابر مالی گزارشگری خوانایی سازه برای شاخص این مقدار

 دو هر که کلی گویال برازش بررسی برای. دارد قرار متوسط نسبتاً  سطح در مالی گزارشگری خوانایی گایسلر استون

 :گرددمی استفاده GoF معیار از کند،می کنترل را ساختاری و گیریاندازه الگوی بخش

GoF =                                                                                :1 رابطۀ

         
 و وتزلس. آیدمی دستبه تحقیق هایسؤال یا هاشاخص اشتراکی قادیرم میانگین از 

 و متوسط ضعیف، مقادیر برای ملاک مقدار عنوانبه را 15/4 و 36/4 ،44/4 مقدار سه( 483 ص ،3443) همکاران

 .رددا الگوی قوی کلی برازش از نشان 183/4 با برابر GoF مقدار شدن حاصل بنابراین. کندمی معرفی GoF قوی

 p مقادیر شکل، این در. دهدمی نشان را وابسته بر مستقل متغیر( مستقیم اثر میزان) مسیر ضریب قدارم( 1)شکل

 :استمشاهده  قابل نیز
 

 

 

 

 p ۀآمار و مسیر ضرایب (.8)شکل

 46/4 از کمتر ای بر خوانایی گزارشگری مالی،اخلاق حرفه تأثیر به مربوط معناداری سطح اینکه به توجه با

 . است معنادار درصد، 36 اطمینان سطح در تأثیراین  که گرفت نتیجه توانمی باشد،می

(444/4 )343/4 

(444/4 )865/4 

 

خوانایی 

گزارشگری 

 مالی

اطلاعات مربوط 

برای 

 گیریتصمیم
صحت پیش 

های ینبی

 مدیریت

کاهش ریسک 

سقوط قیمت 

 سهام

 پایداری سود

ارزیابی و قابلیت 

واحدهای  ۀمقایس

 اقتصادی

    (444/4 )841/4 

(444/4 )858/4 

(444/4 )834/4 (444/4 )115/4 

 اخلاق

 ایحرفه

اخلاق تحلیلی 

 اخلاقو فرا

اخلاق هنجاری 

 )دستوری(

 اخلاق کاربردی

 

(444/4 )334/4 

(444/4 )835/4 

(444/4 )343/4 
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 .هستند مشاهده قابل t ۀآمارمقدار  و مسیر ضریب نیز (1)شکل در
 

 

 

 t آماره و مسیر ضرایب (.1)شکل

 آورده (3)جدول در ی مالیوانایی گزارشگرخای و بررسی رابطه بین اخلاق حرفه نتیجه افزار،نرم خروجی اساسبر

 :استشده
 یمال یگزارشگر ییبر خوانا یااخلاق حرفه تأثیر یبررس جهینت (.4)جدول

 نتیجه t value p value ضریب مسیر متغیر وابسته متغیر مستقل

 H1 تأیید 444/4 348/1 115/4 خوانایی گزارشگری مالی ایاخلاق حرفه

به 115/4 با برابر مالی گزارشگری خوانایی بر ایحرفه اخلاق تأثیر نمیزا که گفت توانمی (3)جدول اساسبر

 شده 35/4 از تربزرگ تی ۀآمار همچنین مقدار و  46/4 از کمتر معناداری سطح اینکه به توجه با. است آمده دست

 و مستقیم مثبت، یتأثیر مالی، گزارشگری خوانایی بر ایحرفه اخلاق تأثیر گفت درصد 36 اطمینان با توانمی است،

 .است معنادار

 

 گیرینتیجه و بحث

 خدمات کیفیت به باید مردم و است ضروری و مهم ایحرفه ایحرفه امروز اقتصادی ۀپیشرفت دنیای در حسابداری

حسابداران و  توسط شدهارائه اطلاعات رو این از. باشند داشته اعتماد و اطمینان حسابداری ۀحرف توسط شدهارائه

 تنهانه حسابداران و حسابرسان پس باشد، غرضانهبی و واقعی اتکا،قابل کارآمد، توجهی قابل طوربه باید سانحسابر

 و برخوردار نیز ایحرفه ریدرستکا و صداقت از بالایی ۀدرج از باید بلکه باشند، ایحرفه صلاحیت و شرایط واجد باید

حسابداران و  برای حسابداری ایحرفه اخلاق نتیجه در. باشد هانآ هایدارایی ترینمهم از ایحرفه حیثیت و آبرو

 در رسدمی نظر به این وجود با. دارد زیادی اهمیت دارند تکیه حسابداری خدمات به که افرادی و ایحرفه حسابرسان

(544/13 )343/4 

(184/34 )865/4 

 

خوانایی 

گزارشگری 

 مالی

اطلاعات مربوط 

 ریگیبرای تصمیم

صحت پیش 

های نیبی

 مدیریت

کاهش ریسک 

سقوط قیمت 

 سهام

 پایداری سود

ارزیابی و قابلیت 

مقایسه واحدهای 

 اقتصادی

    (341/34 )841/4 

(613/31 )858/4 

(383/35)

834/4  

(348/4 )115/4 

 اخلاق

 ایحرفه

اخلاق تحلیلی و 

 اخلاقفرا

اخلاق هنجاری 

 )دستوری(

 بردیاخلاق کار

 

(183/11 )334/4 

(333/11 )835/4 

(551/11 )343/4 
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 اخلاق فیکی الگوی ارائه به حاضر مطالعه اساس این بر. است نشده پرداخته مهم این به نظری، لحاظ از ایران،

 اساسبر و مضمون تحلیل از استفاده با ابتدا مطالعه این در. استپرداخته مالی گزارشگری با آن ارتباط و ایحرفه

 پایه، مضمون 14 اساس این بر. شد پرداخته ایحرفه اخلاق الگوی ارائه به ،(آماری نمونه) خبرگان از نفر 34 هاینظر

 . شد شناسایی گیر،فرا مضمون یک و دهندهسازمان مضمون 1

. شد استفاده کیفی بخش در شدهارائه الگوی برازش و اعتبارسنجی برای برای یتأیید عاملی تحلیل از ادامه در

 دهنده،سازمان و پایه مضامین عاملی بارهای ی،تأیید عاملی تحلیل الگوی ۀهم در که داد نشان آمدهدستبه نتایج

. آمد دستبه 1/4 از تریشب نیز شدهاستخراج واریانس میانگین مقادیر این، بر وهعلا. بودند معنادار و 6/4 از تریشب

 به همگرا – سازه روایی وجود شده،استخراج ریانسوا میانگین نیز و t ۀآمار عاملی، بارهای مقادیر اساسبر بنابراین

. شد تأیید نیز مرکب پایایی آمد، دستبه 3/4 از تریشب که مرکب پایایی مقادیر به توجه با همچنین. رسید تأیید

 مناسب اطمینان درصد 36 سطح در الگوی سه هر که داد نشان نیز 46/4 از تربزرگ دو کای ۀآمار احتمال مقدار

( CFI) تطبیقی برازندگی هایشاخص ،(NFI) برازندگی شدهنرم شاخص ،(GFI) برازندگی هایشاخص مقادیر. است

 الگوی برازندگی تأیید برای قبولقابل مقداری که آمد؛ دستبه 34/4 از تربزرگ یزن( IFI) افزایشی برازش شاخص و

به 48/4 از کمتر نیز( RMSEA) هاباقیمانده مجذور میانگین جذر شاخص همچنین. شوندمی محسوب پیشنهادی

( Chi2/df) آزادی ۀدرج به دو کای مقدار سرانجام و دارند مناسبی برازندگی نیز هاالگوی حیث این از که آمد دست

 تکنیک ۀنتیج. دارد یتأیید عاملی تحلیل یهاالگوی ۀهم مناسب برازش از نشان که آمد دستبه 1 از کمتر نیز

در  .دارد مالی گزارشگری خوانایی بر معناداری تأثیر ایحرفه اخلاق که داد نشان ساختاری معادلات زیسامدل

 ۀپیشیناس مرور استوان گفت برمالی، می گزارشگری خوانایی ای باحرفهرابطه بین اخلاق  ۀنتیجخصوص همسویی 

بین این دو متغیر پرداخته باشد، یافت نشد؛ اما در برخی مطالعات نظیر  ۀرابطبه بررسی  ای که دقیقاً تحقیق، مطالعه

 مابیل و (3434) سیتیوم ،(3434) همکاران و اتیم ،(4136) صالحی ،(4133) همکاران و مرامنیکو هایپژوهش

گزارشگری مالی از جمله کیفیت گزارشگری مالی  هایای با سایر جنبهبین اخلاق حرفه ۀرابطبه بررسی  (3443)

 تأییدگزارشگری مالی به  ای با کیفیتمثبت بین اخلاق حرفه ۀرابطشده وجود رداخته شده است. در مطالعات یادپ

 باید تجربی ۀپیشین و نظری مبانی با( دهندهسازمان مضامین) کیفی بخش نتایج ارتباط بارۀرسیده است. همچنین در

 .دارد مطابقت (4133)دری  رجب و نمازی ۀمطالع با دهندهسازمان مضامین که گفت

 زملا اقداماتی چه اگر هانامهآیین و ضوابط تصویب و تدوین نشریات، در ایحرفه رفتار و قاخلا بنیادی اصول بیان

 در نابرساحسابداران و حس هایآگاهی میزان افزایش برای بلندمدت ایبرنامه اجرای و تدوین بدون اما است مفید و

 اجرای و تدوین. باشد داشته چندانی تأثیر تواندنمی ایحرفه رفتار و قاخلا رعایت فرهنگ گسترش و زمینه این

 در کند؛ فراهم را امور یافتن سامان موجب تواندنمی خود خودی به اما است الزامات از اگرچه نیز آموزشی هایبرنامه

 :شوندمی مطرح ذیل شرح به کاربردی هایپیشنهاد راستا این

 به نیاز خود؛ نقش ایفای جهت حسابداری جامع اخلاقی نمایندگان عنوانبه ایحرفه حسابداران و حسابرسان -4

 مالی هایصورت گزارشگری فرایند در اخلاق کردن نهادینه هستند، ایحرفه اخلاق اصول مستمر رعایت و فراگیری

 پیامدهای خصوص در گیرد، قرار توجه مورد تجاری روابط ریپایدا منظوربه ربنایزی اصل یک عنوانبه باید

 اعضای بین در را اخلاقی هایسازه نقش که است منطقی است، اخلاقیغیر کنشی که مالی گزارشگری در صداقتیبی

 .شود گرفته نظر در و کنکاش حسابرسی و حسابداری ۀحرف
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 تدریجی کاهش منظوربه شودمی پیشنهاد هادانشگاه در حسابداری ۀرشت یآموزش گروهای مدیران به -3

 و کارایی منظور به دهندگاناعتبار و گذارانسرمایه و دارانسهام افکار اعتماد جلب و ایحرفه اخلاق هایچالـش

 خبرگان و مالی مدیران ۀآیند در که حسابداری و مالی علوم دانشجویان به خود ایحرفه هایفعالیت بخشیاثر

 سمت به حرکت جهت ایحرفه رفتار ینیآ برابر ایحرفه اخلاق آموزش درسی، واحدهای وینتد با بود خواهند

 فساد از جلوگیری و مالی هایصورت کنندگاناستفاده اعتماد جلب و المللیبین استانداردهای سازیپیاده و پذیرش

 .گردد اقدام مالی

 باید آن آمدن پدید احتمال یا منافع تضاد وجود شناسایی هنگام سازمان و هابنگاه در شاغل رسمی حسابدار -1

 آن اثر و فعالیت ماهیت و نوع و درگیر هایطرف بین مربوط روابط و منافع ماهیت و نوع تعیین برای منطقی اقداماتی

 نسبت همواره باید منافع تضاد آورندهپدید احتمالی هاییتوضع شناسایی برای و آورد عمل به را مربوط هایطرف بر

 یا بنگاه در شاغل رسمی حسابدار شود، شناسایی منافع، تضاد از موردی چنانچه باشند، هوشیار تغییرات این به

 یهافعالیت با فعالیت پذیرش از ناشی مخاطرات اهمیت میزان و مربوط روابط یا منافع اهمیت میزان باید سازمان

 .کند ارزیابی را ایحرفه

 ملزم اعمالی از پرهیز و مقررات و قوانین رعایت به را رسمی حسابداران ۀهم ای،حرفه آداب و رفتار اصل -1

 به نباید خود معرفی و کار برای بازاریابی در حسابداران رسمی. کند دارخدشه را حرفه اعتبار است ممکن که نمایدمی

 تحصیلی مدارک و خود معرفی و علمی تجارب خدمات، نوع تشریح در دبای و کنند وارد خدشه حرفه، اعتبار و شهرت

 .کنند رعایت و شود داده آموزش ایحرفه اخلاق اصول و صداقت

 کاروکسب روابط و ایحرفه روابط ۀنتیج در آمده دستبه ۀمحرمان اطلاعات افشای از باید حسابداران رسمی -6

 سازمان یا مؤسسه از خارج در آن، افشای برای ایحرفه یا قانونی تکلیف یا حق وجود یا صریح مجوز بدون خود،

 .شود رعایت رازداری اصل و کند پرهیز ثالث اشخاص منافع یا شخصی منافع حفظ جهت در یا و کارفرما

 در منافع داشتن اثر در را بینیواقع اصل نقض خطر باید ایحرفه خدمات ارائه هنگام شاغل رسمی حسابدار -5

 و دهد قرار توجه مورد آن کارکنان یا و اجرایی مدیران یره،مدهیئت اعضای صاحبکار، با رابطه یا صاحبکار بنگاه

 ،ینظارت هایروش از استفاده ،کار از گیریکناره قبیل از مناسب سازایمن تدابیر و کند ارزیابی را خطر هر اهمیت

 یا مؤسسه یتمدیر بالاتر هایرده با موضوع ۀدربار گفتگو ،خطر کننده ایجاد تجاری با مالی روابط به بخشیدن پایان

 کاربه پذیرفتنی، سطحی به آن کاهش یا رفع برای لزوم، صورت در صاحبکار بنگاه راهبران با موضوع ۀدربار گفتگو

 . گیرند

 پدید را بینیواقع اصل نقض خطر قرابت، یا شخصی منافع به توجه دلیلبه تواندمی هدایا یاعطا و پذیرش -3

 اقدام هاسهمؤس و هاسازمان در حسابداران و حسابرسان به ایحرفه اخلاق قواعد و اصول آموزش با دبای که آورد

 .گیرد صورت کاربردی

 الگوی تدوین به دانشگاهی، و ایحرفه محیط در اخلاق ترویج برای دشومی توصیه نیز پژوهشگران به نهایت در

حسابداران و  ایحرفه اخلاق الگوی ۀارائ اد،بنیداده ۀنظری تکنیک از استفاده با حسابداران و حسابرسان ایحرفه اخلاق

حسابداران و  ایحرفه اخلاق تأثیر تحلیلفرا و ،تفسیر ساختاری زیسامدل تکنیک از استفاده با حسابرسان

 در مدیران شکنیاخلاق واکاوی ۀحوز در حسابداری رفتاری مطالعات همچنین و بپردازند هاآن عملکرد بر حسابرسان

 تلقی ارزشمند حوزه این در دانشگاهی ۀجامع مشارکت و است گرفته صورت محدود بسیار گرگزارش واحدهای

 .شودمی
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