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 چکیده

یجانات هآموزش یادگیری خودتنظیمی بر اشتیاق تحصیلی و  ریتأثبررسی  باهدفتحقیق حاضر      

ست. برای انجام مثبت دانشجویان علوم پایه دانشگاه فرهنگیان در استان آذربایجان غربی انجام شده ا

ی دو کلاس اهخوشی تصادفی ریگنمونهی علوم پایه با روش هارشتهاین تحقیق، از بین دانشجویان 

طور تصادفی انتخاب و در دو گروه آزمایش و کنترل جایگزین شدند. برای جو بهدانش 30هرکدامو از 

کران و گردآوری اطلاعات  از پرسشنامه اشتیاق تحصیلی فردریکز و همکاران و هیجانات مثبت پ

و  شده دییتأتخصصان این حوزه ها توسط اساتید و مهمکاران استفاده شد. روایی این پرسشنامه

جانات مثبت و هی 83/0ها از روش آلفای کرونباخ برای پرسشنامه  اشتیاق تحصیلیپایایی پرسشنامه

با گروه  آزمونپس -آزمونشیپاست. روش تحقیق حاضر نیمه آزمایشی با طرح  آمدهدستبه 79/0

یری ل، مداخله آموزش یادگی آزمایش و کنترهاگروهکنترل بود که پس از انتخاب تصادفی 

  ژوهش پرضایت کامل افراد برای شرکت در خودتنظیمی بر روی گروه آزمایش و با در نظر گرفتن 

و پس  ی و هر هفته دو جلسه در بستر فضای مجازی اجرا گردیداقهیدق 100به مدت هشت جلسه 

بر اساس تحلیل  هاادهدبه عمل آمد. تحلیل  آزمونپساز اتمام برنامه آموزشی از هر دو گروه 

حصیلی تکوواریانس نشان داد که آموزش یادگیری خودتنظیمی باعث افزایش چشمگیر نمره اشتیاق 

   است.  شده کنترلو هیجانات مثبت دانشجویان گروه آزمایش در مقایسه با گروه 

 ظیمیاشتیاق تحصیلی، دانشگاه فرهنگیان، هیجانات مثبت، یادگیری خودتن ها:کلیدواژه
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 مقدمه

ای مرهون نظام آموزشی آن جامعه است. نظام آموزشی زمانی رشد و بالندگی هر جامعه

های مختلف مورد تواند کارآمد و موفق باشد که عملکرد تحصیلی فراگیران را در دورهمی

گذاری و گیری، ارزشتوجه قرار دهد. عملکرد تحصیلی فرآیندی است که با سنجش و اندازه

شود و از این منظر عملکرد پیشرفت یادگیرنده در یک دوره زمانی، مشخص میقضاوت درباره 

های کننده تحقق برنامهشود که عامل حیاتی و تعیینیک فرآیند راهبردی تلقی می عنوانبه

طور مستمر انجام شود، موجب ارتقاء، جامعه است و چنان چه با دیدگاه فرآیندی و به

مند به امر تعلیم د. بیش از سه دهه از زمانی که محققان علاقهشویی افراد میو کارااثربخشی 

گسترده خود برای شناسایی عوامل مرتبط با عملکرد و پیشرفت تحصیلی،  در تلاش تیو ترب

 (.2007، 2ژانگ، گان و چام) گذردرا معرفی کردند می 1مفهوم اشتیاق تحصیلی

تحصیلی است. پیوند رفتارهای از عوامل کلیدی مؤثر در موفقیت، مفهوم اشتیاق ی یک

شود. ایجاد اشتیاق در فرد و موفقیت وی میب آموز و شرایط محیطی مدرسه سبدانش

اشتیاق چیزی بیش از یک وضعیت هیجانی گذرا و خاص است و به یک حالت پایای سرایت 

شناختی اشاره دارد که روی یک موضوع، واقعه یا رفتار خاص متمرکز  -کننده و هیجانی

ای چندبعدی است که متشکل از (. اشتیاق تحصیلی سازه2014، 3شود )واکر و پی یرزمی

های مختلف رفتاری، شناختی و انگیزشی است. اشتیاق تحصیلی شناختی شامل مؤلفه

کارگیری راهبردهای شناختی و فراشناختی در یادگیری است. اشتیاق تحصیلی انگیزشی به

ش و عاطفه است و دوست داشتن محیط آموزشی و )عاطفی( شامل سه مؤلفه احساس، ارز

گیرد و اشتیاق تحصیلی رفتاری شامل حضور فعال همراه علاقه به کارهای مدرسه را در برمی

 (. 2008،  4با شوق و شور در محیط آموزشی است )مارتین
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آموزانی که از لحاظ شناختی و عاطفی در یادگیری اشتیاق نشان داده است که دانشت مطالعا

تری از اشتیاق شناختی و عاطفی را آموزانی که سطوح پاییندهند نسبت به دانشنشان می

شان داده دارند، رغبت بیشتری برای صرف وقت و تلاش کافی در تکالیف و مطالعات از خود ن

( 2010ین )و کارآمدی و اصرار بیشتری در مواجهه با مشکلات و مسائل دارند. تحقیقات مارت

رفت که بین اشتیاق تحصیلی و عملکرد تحصیلی و اشتیاق تحصیلی و پیش نشان داده است

که  شده داری وجود دارد. همچنین در فرا تحلیلی نشان دادهتحصیلی رابطه معنی

ی، خودکارآمدی تحصیلی، خود پنداره تحصیلی، نگرش نسبت به یادگیری، ادراک شایستگ

یاق تحصیلی بط با انگیزش و اشتترین عوامل فردی مرتگیری هدف مهمنفس و جهتعزت

 (. 1383در دانش آموزان هستند )عابدی، 

های تحصیلی آنان است. ، هیجانفراگیرانیکی از عوامل انگیزشی مؤثر بر پیشرفت تحصیلی 

تنها به کسب های رسمی نهکه فراگیران در طی آموزشد امروزه روان شناسان تربیتی معتقدن

های خوشایند و ناخوشایند مرتبط با شوند، بلکه هیجانمی های شناختی نائلدانش و مهارت

(. در چند سال اخیر بر تعداد 1390دهند )حسینی و خیر، یادگیری و پیشرفت را رشد می

است. منظور از  شده کنند، افزودهمحققینی که بافت آموزشی را با نگاه هیجانی مطالعه می

های پیشرفت ور مستقیم در پیوند با فعالیتطهایی هستند که بههای تحصیلی، هیجانهیجان

)مثل لذت از یادگیری، خستگی در طی آموزش و خشم از الزامات تکلیف( یا پیامدهای 

(. در مدل نظری 2006، 1پیشرفت تحصیلی )مثل، غرور، اضطراب یا شرم( قرار دارند)پکران

. به عبارتی گیردهای تحصیلی صورت میپکران تبیین پیشایندها و پیامدهای هیجان

های تحصیلی باید در سطوح مختلف اجتماعی )فرهنگی و شخصی( مورد پیشایندهای هیجان

های های مرتبط با کنترل و ارزشتوجه قرار گیرد. منظور از پیشایندهای شخصی، ارزیابی

ها، بیانگر تأثیرات های تحصیلی است. پیشایندهای اجتماعی فرهنگی هیجانفرد در موقعیت

ة لیوسبههای تحصیلی، ی اجتماعی است. تأثیر محیط اجتماعی بر هیجانهامحیط

شود. همچنین، پیامدهای هیجان گری میهای فرد واسطههای کنترل و ارزشارزیابی
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اند از استفاده از منابع شناختی، علاقه و انگیزش به یادگیری و استفاده از تحصیلی عبارت

 (. 2002،  1یتز و پریراهبردهای یادگیری )پکران، گوئتز، ت

ها ها و ارزشیابیهای تحصیلی پکران، محیطبر اساس مدل شناختی اجتماعی هیجان

نوبة خود بر یادگیری و موفقیت تأثیر ها نیز به کنند و هیجانها را تحریک میهیجان

نوبة خود گذارند. همچنین بازخوردها و تجربیات مربوط به موفقیت و شکست نیز به می

تواند های اجتماعی میهای فراگیران تأثیر بگذارند. کلاس درس و محیطواند بر هیجانتمی

ر قرار احساسات را در فراگیران ایجاد کرده و احساسات نیز آموزش و محیط را تحت تأثی

های مثبت در مثال از طریق سرایت شور و شوق هیجانی معلم، هیجانعنوان دهد، به 

تواند شور و شوق معلم را در کلاس شود و داشتن فراگیران مشتاق میفراگیران برانگیخته می

 (. 2006برانگیزد )پکران، 

واورووا و )شده است  های عصر حاضر شناختهمهارت نیترعنوان یکی از مهم خودتنظیمی به

ی مختلفی جهت افزایش اشتیاق تحصیلی فراگیران استفاده هاروش(. امروزه از 2015 ،2گاوورا

ی شناختی رفتاری مارتین، آموزش چندبعدبه مداخلات  توانیمکه از آن جمله  دشویم

پژوهشگران  توجه موردیی که کمتر هاروش ازجملهی شناختی اشاره نمود. هاکیتکن

)کریمی قرطمانی، کریمی قرطمانی،  استاست راهبردهای یادگیری خودتنظیمی  قرارگرفته

1395.) 

ح در تعلیم و تربیت معاصر است. خودتنظیمی پیامدهای یکی از مفاهیم مطر 3خودتنظیمی

ای ارزشمندی در فرآیند یادگیری، آموزش و حتی موفقیت زندگی دارد. خودتنظیمی، سازه

مطرح شد. مطالعه اولیه در این زمینه، مبتنی بر 4از سوی بندورا 1967است که از سال 

خانوادگی و اجتماعی را  -ن فردیهای گوناگوخودتنظیمی به معنای عام کلمه بود که زمینه

، این سازه در زمینه یادگیری مطرح شد. اهمیت 1980داد؛ ولی از دهه توجه قرار می مورد

                                                           
1 Goetz, Titz &Perry 
2 Vavrova & Gavora 
3 Self-Regulated 
4 Bandur 



 47          مانمعل دانشجو تحصیلی مثبت هیجانات و تحصیلی اشتیاق بر خودتنظیمی یادگیری آموزش تأثیر بررسی

در موفقیت تحصیلی و شغلی، به حدی است که مورد توجه  ژهیوبهاین سازه در یادگیری، 

رفته است )مرد ویژه شناخت اجتماعی قرارگگرایی و به های رفتاری، شناختی، ساختتئوری

(. یادگیری خودتنظیمی، شامل راهبردهایی است که فراگیران به کار 1387علی و کوشکی، 

هایی هستند هایشان را تنظیم کنند. راهبردهای یادگیری، فنون یا روشبرند تا شناختمی

پردازان، کنند. نظریهها استفاده میکه یادگیرندگان برای اکتساب اطلاعات از آن

طورکلی در اند؛ اما بههای مختلفی از راهبردهای یادگیری خودتنظیمی ارائه کردهدیبنطبقه

اند شدهبندیها، راهبردهای یادگیری خودتنظیمی به سه دسته طبقهبندیبیشتر این طبقه

شناختی، راهبردهای اند از: راهبردهای رواناین راهبردها عبارت 1که به اعتقاد پینتریچ

نگری صورت خود نظارتی، خویشتنی انگیزشی. راهبردهای فراشناختی به شناختی و باورها

های شناختی و باورهای انگیزشی، و خود قضاوتی، نقش محوری در خودتنظیمی دارند و مؤلفه

اغلب فراگیران با درک (. 1389شوند )فتاحی، در تعامل با یکدیگر موجب افزایش توانایی می

 کنندیظیمی، انگیزه بیشتری برای پیشرفت تحصیلی پیدا مبهتر فرآیندهای یادگیری خودتن

های یادگیری پیشرفت تحصیلی خود را بهبود بخشند؛ بنابراین آشنایی با مهارت توانندیو م

آموزان و دانشجویان به علت  خودتنظیمی، در این امر تأثیر بسزایی دارد. بسیاری از دانش

؛ شوندیامیدی و شکست تحصیلی م ی، دچار ناهای راهبردی مطالعه و یادگیرفقدان مهارت

 تحصیلی مورد لاتمثابه ابزاری است که در حل مشکراهبردهای یادگیری به کهیدرحال

هایی را که در طول دوران تا مهارت کنندیو به فراگیران کمک م رندیگیاستفاده قرار م

ین راهبردها به افراد کمک تحصیل به آن نیاز دارند، رشد و توسعه دهند. شناسایی و تقویت ا

ها، قادر باشند با موفقیت کامل خود، کشف و تقویت آن یهاییتا با تکیه بر توانا کندیم

 به(یادگیری خودتنظیمی 1391طباطبایی و خامسان، )خود را پشت سر بگذارند  لاتیتحص

درونی  معنای ظرفیت فرد برای تعدیل رفتار متناسب با شرایط و تغییرات محیط بیرونی و

دهی و خود مدیریتی رفتارهایش جهت رسیدن به اهداف است و شامل توانایی فرد در سازمان

یافته است دیگر، خودتنظیمی، نوعی فرایند فعال و سازمانعبارتگوناگون یادگیری است به
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کنند تا کنند؛ سپس سعی میکه طی آن، فراگیران اهدافی را برای یادگیری خود انتخاب می

نتایج تحقیقات در این زمینه  انگیزش و رفتار خود را تنظیم، مهار و نظارت نمایند. شناخت،

حاکی از آن است که پیشرفت ( 1396)شیوندی چلیچه، درتاج، فرخی و ابراهیمی قوام 

های پیشرفت تأثیر اشتیاق تحصیلی و هیجان نیبشیطور مستقیم از متغیرهای پتحصیلی به

ی آموزش اثربخش(، از 1395ی قرطمانی، کریمی قرطمانی )ی کریمهاافته. یردیپذیم

و  کندیمی تحصیلی حمایت آورتاباشتیاق و  شیبرافزاراهبردهای یادگیری خودتنظیمی 

ی در بهبود پیشرفت تحصیلی میخودتنظی مبتنی بر هاآموزشتلویحات مهمی در توجه به 

(، نشان داد 1395اب )های پژوهش خوشو کاهش مشکلات تحصیلی دارد. همچنین یافته

که آموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیمی بر سرزندگی تحصیلی و پیشرفت تحصیلی 

توان از راهبردهای شود که میآموزان اثربخشی مثبت دارد؛ بنابراین نتیجه گرفته میدانش

 یادگیری خودتنظیمی در ارتقاء سرزندگی تحصیلی و پیشرفت تحصیلی فراگیران بهره گرفت. 

( پژوهشی تحت عنوان بررسی رابطه راهبردهای یادگیری خودتنظیمی و 1394اد پور )مر

های انگیزش تحصیلی با پیشرفت تحصیلی دانشجویان دانشگاه الزهرا )س( انجام داد. یافته

بین راهبردهای یادگیری خودتنظیمی و انگیزش -1دهد که: حاصل از این پژوهش نشان می

سهم متغیر انگیزش  -2ت تحصیلی رابطه معنادار وجود دارد. تحصیلی دانشجویان با پیشرف

باشد. بینی پیشرفت تحصیلی، بیشتر از سهم راهبردهای یادگیری خودتنظیمی میدر پیش

گیری هدف درونی و در های متغیر انگیزش تحصیلی، خرده مقیاس جهتاز میان مؤلفه-3

های مرور ذهنی و خرده مقیاسهای متغیر راهبردهای یادگیری خودتنظیمی، بین مؤلفه

بین میزان -4بینی پیشرفت تحصیلی دارند. مدیریت زمان و مکان بیشترین سهم را در پیش

کارگیری راهبردهای یادگیری خودتنظیمی در گروه دانشجویان با معدل بالا و دانشجویان به

و گروه مذکور ازلحاظ انگیزش تحصیلی بین د-5با معدل پایین تفاوت معناداری وجود دارد. 

صورت که دانشجویان با معدل بالا، انگیزش تحصیلی بالاتری تفاوت معنادار وجود دارد. بدین

بین انگیزش درونی و پیشرفت تحصیلی ارتباط  -6نسبت به دانشجویان با معدل پایین دارند. 

 نیست. معناداری وجود دارد. بین انگیزش بیرونی و پیشرفت تحصیلی ارتباط معناداری برقرار 
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(، پژوهشی تحت عنوان تحلیل فراشناختی بررسی تأثیر آموزش راهبرد 2016) 1ژنگ

یادگیری خودتنظیمی بر روی عملکرد تحصیلی دانش آموزان مدارس هوشمند آسیا انجام 

صورت معناداری بر عملکرد داد. نتایج پژوهش نشان داد راهبرد یادگیری خودتنظیمی به

 هوشمند تأثیر مثبت دارد. تحصیلی دانش آموزان مدارس 

( پژوهشی تحت عنوان استفاده از تعاملات محیطی برای ترویج 2016)2لئودیلن و 

های آنلاین انجام دادند. این پژوهش از نوع مطالعات مروری و به خودتنظیمی در آموزش

های آموزشی آنلاین پرداخت. نتایج پژوهش بررسی و نقش یادگیری خودتنظیمی در محیط

گیری از استراتژی یادگیری خودتنظیمی عملکرد تحصیلی داد در مراکز مذکور با بهرهنشان 

و شخصی کارآموزان از کیفیت بالایی برخوردار است لذا نتایج توسعه این راهبرد را در مراکز 

 نماید. مذکور پیشنهاد می

، (، پژوهشی تحت عنوان آموزش یادگیری خودتنظیمی: نقش2015) 3مون هیم و مایکل

انگیزه، احساسات و استفاده از راهبردهای یادگیری در تجارب یادگیری دانش آموزان در 

داری در های آموزش ریاضی آنلاین خود خوان انجام دادند. نتایج نشان داد رابطه معنیدوره

توجه دانش آموزان نسبت به یادگیری درس ریاضی در انگیزه بیشتر و اشتیاق تحصیلی قابل

راهبرد یادگیری خودتنظیمی وجود دارد. از سوی دیگر راهبرد یادگیری کارگیری به

ی داشته املاحظهقابلها تأثیر خودتنظیمی در موفقیت دانش آموزان و میزان رضایت آن

 .است

 ،(2012)5ایفنتالر (،2010)4چون توران و دمیرل محققانیمطالعات  همچنین در این زمینه

د که یادگیری خودتنظیمی تحصیلی بر پیشرفت تحصیلی انو نشان داده( 2014) 6مالمبرگ

                                                           
1Zheng 
2Delen & Liew 
3Moom-Heum & Michele 
4 Turan  & Demirel 
5 Ifenthaler 
6 Malmberg 
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مطالعه و  یهاکیبرای چگونگی استفاده از تاکت یالهیدارد و آموزش خودتنظیمی وس ریتأث

اند که نشان داده( 2008)1کیت سانتاس، وینسر و هوی استراتژی تنظیم شناختی است.

نظیمی و انگیزشی قابل درصد واریانس عملکرد تحصیلی توسط متغیرهای خودت 47حدود 

نشان دادند که خودتنظیمی تحصیلی فراتر از ( 2013)2ژافیانو و همکاران. است ینیبشیپ

  .دینمایم ینیبشینفس، پیشرفت تحصیلی را پشخصیتی و عزت یهایژگیهوش، و

های هر نظام آموزشی ترین دغدغهمسئله موفقیت یا عدم موفقیت در امر تحصیل از مهم

دهنده موفقیت نظام آموزشی درزمینه یت و عملکرد تحصیلی در هر جامعه نشاناست. موفق

توان کارآمد یابی و توجه به رفع نیازهای فردی است؛ بنابراین نظام آموزشی را زمانی میهدف

های مختلف دارای بیشترین و موفق دانست که پیشرفت تحصیلی دانش آموزان آن در دوره

حصیلی (. لذا پیشرفت تحصیلی و موفقیت ت1394امی زرگ آباد،و بالاترین رقم باشد )بهر

 باشد. های پژوهشی در آموزش میفراگیران و عوامل مرتبط با آن از اولویت

جزء  با توجه به متون و ادبیات پژوهش، راهبردهای یادگیری خود تنظیمی به عنوان یک

گیرندگان اد انگیزش در یادجدایی ناپذیر از یادگیری محسوب می شود و نقش بسزایی در ایج

ت دارد و انگیزش تحصیلی باعث ایجاد اشتیاق نسبت به فعالیت های تحصیلی و پیشرف

 (.1392تحصیلی در یادگیرندگان خود تنظیم گر می شود)کرمی، کرمی و هاشمی، 

های تعلیم و تربیت ازجمله نظام آموزشی کشور ما باید موردتوجه قرار گیرد، آنچه در نظام

عنوان راهبردهای فراگیر محور در فرایند یادگیری کارگیری راهبردهای جدید بهو به گسترش

نیاز حیاتی حال، یادگیری خودگردان، یک پیشهای خودگردان و درعیناست. آموزش مهارت

ای است. با برای کسب موفقیت آمیز دانش است؛ بنابراین یادگیری دائمی دارای اهمیت ویژه

عنوان معلمان آینده چه جو معلمان امروز بهات روزافزون، و اینکه دانشتوجه به این تغییر

نیاز دارند که یک الگوی پویا از کسب  هاچیزهایی باید بدانند بهترین پاسخ این است که آن

ی جدید را یاد بگیرند و یادگیری خودتنظیمی عنصر مرکزی در این هامهارتمداوم دانش و 

                                                           
1 Kitsantas , Winsler & Huie 
2 Antonio Zuffiano  
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. یادگیری خودتنظیمی، با برخورداری از کیفیتی خاص الگوی پویای کسب دانش هست

خصوص تواند معلم را در رسالتش یاری و او را به سمت اهداف موردنظرش سوق دهد. بهمی

ی ایجاد مدیریت مطلوب کلاسی کمک خواهد کرد. بنابراین، معلم هرگاه از به وی درزمینه

تواند در ایجاد زم برخوردار باشد، میهای لاها و آگاهییک طرز تفکر قوی، مبتنی بر شناخت

آموزان خود موفق باشد و اهداف عالی موردنظر خود را دنبال روابط انسانی مطلوب با دانش

 کند.

با توجه به مطالب بیان شده، توجه به اهمیت و ضرورت نقش خودتنظیمی و راهبردهای 

جانات مثبت امری ضروری تأثیرگذار بر اشتیاق تحصیلی و هی عوامل عنوانبهمربوط به آن 

. لذا در این تحقیق نیز سعی بر آن است تا با هدف آموزش راهبردهای یادگیری رسدیمبه نظر 

عنوان متغیری مطلوب، تأثیر آن را بر اشتیاق تحصیلی و هیجانات مثبت خودتنظیمی به

 .دهیم دانشجویان علوم پایه دانشگاه فرهنگیان استان آذربایجان غربی مورد بررسی قرار

 ی پژوهش:شناسروش

با گروه کنترل اجرا  آزمونپس -آزمونشیپاین تحقیق به شیوه نیمه آزمایشی و از نوع طرح 

شد. جامعه آماری این تحقیق، دانشجویان علوم پایه دانشگاه فرهنگیان استان آذربایجان 

ریاضی  ی، آموزش فیزیک و آموزششناسستیزی آموزش هارشتهنفر در 269تعدادغربی به 

نفر گروه کنترل(  30نفر گروه آزمایش و  30نفر) 60به تعداد  برای انتخاب نمونه .باشندیم

نمونه  عنوانبه شده انتخابی هاکلاسی استفاده گردید. اخوشهی تصادفی ریگنمونهاز روش 

 گروه آزمایش و گروه کنترل در نظر گرفته شد. در مورد هر دو گروه ابتدا 2ی در بررس مورد

( سپس پرسشنامه 2004اشتیاق تحصیلی فردریکز، بلومنفیلد، پاریس )ی هاپرسشنامه

استفاده شد و بعد برای گروه  آزمونشیپ عنوانه( ب2002هیجانات مثبت پکران و همکاران)

ی و هر هفته اقهیدق 100جلسه  8آزمایشی جلسات آموزشی یادگیری خودتنظیمی به مدت 

بستر ادوبی کانکت اجرا شد و در این مدت گروه کنترل هیچ  در آنلاین صورتبهدو جلسه 

برنامه آموزش راهبرد یادگیری خودتنظیمی توسط جعفر  ی دریافت نکردند.امداخله
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( بر اساس برنامه آموزشی زیمن و همکاران 1391طباطبایی، بنی جمال، احدی و خامسان )

، هیجانها، و رفتارها توسط خود فرد این برنامه تولید و هدایت اندیشه ها تدوین شد. هدف از

به منظور رسیدن به هدف است که به فرد امکان می دهد تا بر رفتارهایش کنترل و نظارت 

داشته باشد. یعنی رفتارهایش را ارزشیابی کند، آنها را با معیارهای خودش بسنجد، و در 

ز خودش مثبت مورد شخص خود تقویت و تنبیه اعمال کند. شخصی که نتیجه ارزشیابی ا

است خود را کارآمد تشخیص می دهد و با علاقه و پشتکار به انجام کارها می پردازد، زیرا 

معتقد است که می تواند پیشرفت بیشتری کسب نماید. همچنین کسی که از نتایج 

خودسنجی اش خیلی راضی نیست الزاما سطح خودکارآمدی و انگیزش اش را برای 

به شرط آنکه بر این لاور باشد که توانایی موفق شدن را  -هدکوششهای بیشتر کاهش نمی د

(. 1401دارد، اما روشی که تا کنون به کار بسته نادرست بوده است)بندورا، نقل قول از سیف،

 محتوای آموزش شامل: 

 جلسه اول

ها، بیان قوانین جلسات و توضیح روش ابتدای جلسه به معرفی مجری طرح  و آزمودنی 

اص پیدا کرد؛ علاوه بر این پژوهشگر هدف حضور در جلسات آموزشی را بیان آموزشی اختص

ریزی که به سه موضوع تعیین هدف، نمود. سپس آموزش راهبردهای تعیین هدف و برنامه

 مدیریت زمان و راهکارهای رفع تعلل ورزی اشاره شد. 

 جلسه دوم

پاری، یادآوری و درک در این بخش به آموزش پردازش اطلاعات راهبردهای به خاطر س 

مدت و حافظه فعال است، مطلب که شامل موضوعات مربوط به ثبت حسی، حافظه کوتاه

 پرداخته شد.
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 جلسه سوم

در بخش راهبردهای یادگیری و مطالعه )قسمت اول شناخت(، تکالیفی برای استفاده از این 

 راهبردها داده شد که شامل این موضوعات بود:

 دار(. های ساده و پایه )غیر معنیوضوعالف( راهبرد تکرار م 

 ب( بسط و گسترش معنایی )راهبردهای گسترش ویژه مطالب ساده و پایه(. 

 جلسه چهارم

شود؛ سپس راهبردهای یادگیری و مطالعه در ابتدای جلسه به بررسی تکالیف پرداخته می 

عنایی شود سپس در بخش دوم بسط و گسترش م)قسمت دوم شناخت( آموزش داده می

شده و درنهایت به آموزش چگونگی )راهبردهای گسترش ویژه مطالب پیچیده( توضیح داده

 شود. دهی مطالب و استفاده از نقشه مفهومی پرداخته میسازمان

 جلسه پنجم

گرفته، به آموزش راهبردهای یادگیری و مطالعه در این قسمت ارزیابی تکالیف گذشته انجام 

هبردهای فراشناختی، روش مطالعه مشارکتی و فنون ایجاد انگیزش )فراشناخت( که شامل را

 ها داده شد.در یادگیرندگان است، پرداخته و سپس کار گروهی به آن

 جلسه ششم 

در بخش حل مسئله، سه موضوع حل مسئله، آموزش مراحل روند حل مسئله و پیشنهادهایی 

 ردید. برای افزایش توانایی حل مسئله در یادگیرندگان مطرح گ

 هفتمه جلس

در بخش آماده شدن برای امتحان سعی بر آن است که توضیحاتی در خصوص سه موضوع  

 اند از: زیر داده شود؛ این موضوعات عبارت
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 الف( آماده شدن برای امتحان

های رسیدن به آرامش، توضیح اهمیت تمرکز در یادگیری و چگونگی نحوه تمرکز روشب(  

 کردن 

 دهای یادگیری ج( آموزش راهبر 

های تمرکز در یادگیری و کاهش اضطراب توضیحاتی در خصوص راه مجلسه هشت

های شده و علاوه بر آن در این جلسه، مطالبی درباره اضطراب امتحان، انواع راهداده

پرتی بیان اثربخشی درمانی در کاهش اضطراب امتحان و چگونگی مهار عوامل حواس

 گردید. 

 اجرا شدند.  آزمونپس عنوانبهی مذکور هاپرسشنامه مجدداًخله آموزشی بعد از اجرای مدا 

 ابزار مورد استفاده در پژوهش:

پرسشنامه استاندارد اشتیاق تحصیلی توسط  ( پرسشنامه اشتیاق تحصیلی فردریکز:1

( طراحی و تدوین شده است که سه مفهوم اشتیاق تحصیلی را 2004فردریکز و همکاران )

کارگیری راهبردهای شناختی و اند از: اشتیاق تحصیلی شناختی )بهعبارت سنجد کهمی

فراشناختی در یادگیری(، اشتیاق انگیزشی و عاطفی )دوست داشتن مدرسه و علاقه به 

کارهای مدرسه( و اشتیاق تحصیلی رفتاری )حضور فعال همراه با شور و شوق در مدرسه( 

و پایایی  شده دییتأتید و متخصصان این حوزه باشند. روایی این پرسشنامه توسط اسامی

 است.    آمدهدستبه 83/0پرسشنامه از روش آلفای کرونباخ 

(، روایی پرسشنامه 1394در پژوهش انجام شده توسط عباسی، درگاهی، پیرانی و بنیادی)

ی کرونباخ و پایایی پرسشنامه از روش آلفا شده دییتأمتخصصان این حوزه  توسط اساتید و

 است.  آمدهدستبه 7/0بالای 



 55          مانمعل دانشجو تحصیلی مثبت هیجانات و تحصیلی اشتیاق بر خودتنظیمی یادگیری آموزش تأثیر بررسی

 ة( پرسشنام2002و همکاران ) پکران: مثبت پکران و همکاران جاناتیپرسشنامه ه(2

 ،یهای کلاسبخش هیجان 3پرسشنامه شامل  نیکردند. ا نیرا تدو یلیهای تحصهیجان

 یدواریملذت، ا اسیسه خرده مق یهای مثبت )داراو امتحان است. دو بعد هیجان یریادگی

و  یدیخشم، اضطراب، شرم، ناام اسیپنج خرده مق ی)دارا یهای منفو غرور( و هیجان

 شده دییتأروایی این پرسشنامه نیز توسط اساتید و متخصصان این حوزه  .باشدی( میخستگ

 است.   آمدهدستبه 79/0و پایایی پرسشنامه از روش آلفای کرونباخ 

 

 ی توصیفی پژوهش:هاافتهی

 انتخابه به اینکه نمونه آماری در هر دو گروه کنترل و آزمایش از دانشجویان علوم پایه با توج

؛ در رابطه با اطلاعات دموگرافیک دانشجویان در جدول زیر به ارائه بازه معدل اندشده

 .میپردازیمدر طرح در دو گروه آزمایش و کنترل  کنندگانشرکت

 ی کنترل و آزمایش بر اساس معدلهاگروه: فراوانی و درصد فراوانی 1جدول

 درصد فراوانی فراوانی بازه معدل گروه

 آزمایش

20-19 5 66/16 

19-18 6 20 

18-17 8 66/26 

 67/36 11 17کمتر از 

 کنترل

20-19 9 30 

19-18 5 15 

18-17 11 67/36 

 15 5 17کمتر از 

تعلق  17یش به بازه معدل کمتر از بیشترین فراوانی معدل در گروه آزما 1بر اساس جدول 

. در گروه کنترل بیشترین فراوانی باشدیمدرصد  67/36دارد که درصد فراوانی در این بازه 

درصد فراوانی است. حال در جدول زیر به بررسی  67/36با  17-18متعلق به بازه معدل 
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اساس  پرسشنامه اشتیاق تحصیلی و هیجانات مثبت بر سؤالاتبه  شده کسبنمرات 

 . میپردازیممیانگین و انحراف استاندارد 

 : میانگین و انحراف استاندارد آزمون اشتیاق تحصیلی پیش از آزمون گروه کنترل و آزمایش2جدول

 متغیر

 تعداد گروه
 میانگین

 نمرات

انحراف 

 استاندارد

 کمترین

نمره 

 شدهکسب

 بیشترین

نمره 

 شدهکسب

 اشتیاق رفتاری

 30 آزمایش

35/16 49/1 14 20 

 29 17 54/3 45/21 اشتیاق عاطفی

اشتیاق 

 شناختی
40/19 77/2 12 24 

اشتیاق 

 تحصیلی )کل(
2/57 51/6 44 68 

 اشتیاق رفتاری

 30 کنترل

65/15 75/1 11 18 

 27 9 78/4 4/19 اشتیاق عاطفی

اشتیاق 

 شناختی
95/16 54/3 11 23 

اشتیاق 

 تحصیلی )کل(
52 47/8 37 67 
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 : میانگین و  انحراف استاندارد آزمون اشتیاق تحصیلی پس از آزمون گروه کنترل و آزمایش3جدول

 متغیر

 تعداد گروه
 میانگین

 نمرات

انحراف 

 استاندارد

 کمترین

نمره 

 شدهکسب

 بیشترین

نمره 

 شدهکسب

 اشتیاق رفتاری

 30 آزمایش

2/17 32/1 15 20 

 29 19 01/3 05/23 اشتیاق عاطفی

اق اشتی

 شناختی
65/20 39/2 15 24 

اشتیاق 

 تحصیلی )کل(
9/60 23/5 50 75 

 اشتیاق رفتاری

 30 کنترل

75/15 58/1 12 18 

 27 11 20/4 85/19 اشتیاق عاطفی

اشتیاق 

 شناختی
20/17 44/3 10 23 

اشتیاق 

 تحصیلی )کل(
8/52 83/7 36 67 

مرات اشتیاق تحصیلی و سه خرده مقیاس میانگین و انحراف استاندارد ن 3و  2در جدول 

است. بر  شده ارائه آزمونپسو  آزمونشیپاشتیاق رفتاری، عاطفی و شناختی در دو مرحله 

 آزمونشیپاساس جداول فوق، نمره میانگین گروه آزمایش در اشتیاق تحصیلی در دو مرحله 

ین اشتیاق تحصیلی . به همین ترتیب میانگباشدیم 9/60و  2/57به ترتیب  آزمونپسو 

. مقایسه نتایج حاصل باشدیم 8/52و  52به ترتیب  آزمونپسو  آزمونشیپگروه کنترل در 

افزایش اشتیاق تحصیلی در گروه آزمایش نسبت به گروه کنترل افزایش  دهدیمنشان 

 چشمگیری داشته است. 

ثبت و خرده به همین ترتیب به بررسی و مقایسه نتایج حاصل از پرسشنامه هیجانات م

 .میپردازیمبرای دو گروه کنترل و آزمایش  آزمونپسو  آزمونشیپی آن در مرحله هااسیمق
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 : میانگین و انحراف استاندارد آزمون هیجانات مثبت پیش از آزمون گروه کنترل و آزمایش4جدول

 متغیر

 تعداد گروه
 میانگین

 نمرات

انحراف 

 استاندارد

 کمترین

نمره 

 شدهکسب

 بیشترین

نمره 

 شدهکسب

 لذت

 30 آزمایش

75/18 7/4 9 29 

 20 8 97/2 9/13 امیدواری

 25 9 99/3 35/16 غرور

هیجانات مثبت 

 )کل(
49 4/8 36 63 

 لذت

 30 کنترل

05/20 48/3 14 28 

 23 8 89/3 9/14 امیدواری

 25 9 77/4 8/16 غرور

هیجانات مثبت 

 )کل(
75/51 93/9 38 74 

 

 میانگین و انحراف استاندارد آزمون هیجانات مثبت پس از آزمون گروه کنترل و آزمایش: 5جدول

 متغیر

 تعداد گروه
 میانگین

 نمرات

انحراف 

 استاندارد

 کمترین

نمره 

 شدهکسب

 بیشترین

نمره 

 شدهکسب

 لذت

 30 آزمایش

45/27 89/3 17 33 

 29 16 59/3 3/22 امیدواری

 31 11 92/4 2/23 غرور

نات مثبت هیجا

 )کل(
95/72 04/11 44 78 

 33 15 15/4 9/22 30 کنترل لذت
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 24 9 82/3 75/16 امیدواری

 30 11 76/4 21 غرور

هیجانات مثبت 

 )کل(
65/60 22/10 42 77 

میانگین و انحراف استاندارد نمرات هیجانات مثبت و سه خرده مقیاس لذت،  5و 4در جدول 

است. بر اساس جداول فوق،  شده ارائه آزمونپسو  آزمونشیپامیدواری و غرور در دو مرحله 

به  آزمونپسو  آزمونشیپمثبت در دو مرحله  جاناتیدر هنمره میانگین گروه آزمایش 

. به همین ترتیب میانگین هیجانات مثبت گروه کنترل در باشدیم 95/72و  49ترتیب 

 دهدیم. مقایسه نتایج حاصل نشان باشدیم 65/60و 51به ترتیب  آزمونپسو  آزمونشیپ

افزایش هیجانات مثبت در گروه آزمایش نسبت به گروه کنترل افزایش چشمگیری داشته 

 است. 

 لی و هیجانات مثبت  : وضعیت پایایی آزمون اشتیاق تحصی6جدول

 آلفای کرونباخ نوع پرسشنامه
ی هاتمیآآلفای کرونباخ بر پایه 

 استاندارد
 هاتمیآتعداد 

 15 828/0 814/0 اشتیاق تحصیلی

 22 842/0 841/0 هیجانات مثبت

ی قرار گرفت،  با توجه به ضرایب بررس مورد مجدداًنیز پایایی دو پرسشنامه  6در جدول 

نتایج پایایی  و باشدیم، پایایی هر دو آزمون در سطح مقبولی شدهمشاهدهآلفای کرونباخ 

 ی گذشته با این نتایج همخوانی دارد.هاپژوهشدر  شده محاسبه
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 ی استنباطی پژوهشهاافتهی

 ی تحلیل کوواریانسهافرضشیپبررسی 

 اول: طبیعی بودن توزیع نمرات فرضشیپ

که نتایج آن در  شدهاستفادهسمیرنوف ا-کلموگروفبررسی این مفروضه از آزمون  منظوربه

 است. شدهیردآورجدول زیر گ

 بررسی نرمال بودن توزیع نمرات در متغیرها اسمیرنوف جهت-نتیجه آزمون کلموگروف: 7جدول 

 سطح معناداری آزمون آماری تعداد هاگروه زمان تغیرهام

اشتیاق 

 تحصیلی

 پیش از آزمون
 136/0 262/0 30 آزمایش

 200/0 15/0 30 کنترل

 پس از آزمون
 200/0 117/0 30 آزمایش

 21/0 11/0 30 کنترل

 هیجانات مثبت

 پیش از آزمون
 200/0 129/0 30 آزمایش

 200/0 15/0 30 کنترل

 پس از آزمون
 200/0 108/0 30 آزمایش

 200/0 143/0 30 کنترل

بررسی نرمال بودن توزیع نمرات اشتیاق  منظوربهاسمیرنوف -نتایج کلموگروف 7در جدول 

. بر اساس نتایج مندرج در جدول، توزیع نمرات شودیمتحصیلی و هیجانات مثبت مشاهده 

𝛼 05/0درصد ) 95در دو گروه نمرات اشتیاق تحصیلی و هیجانات مثبت در سطح  = )

نمرات در تمام  نتیجه گرفت که توزیع توانیمدرصد  95. لذا با اطمینان باشدینم داریمعن

 نرمال است.  و کنترلمتغیرها در دو گروه آزمایش 

استفاده  1ویلک-از آزمون شاپیرو توانیها مدادهجهت اطمینان بیشتر از نرمال بودن 

 .شودیم. نتایج حاصل از این آزمون نیز در جدول زیر گردآوری میکنیم

                                                           
1Sahpiro-Wilk 
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 هاداده یلک جهت بررسی نرمال بودنو-: نتیجه آزمون شاپیرو8جدول 

 یداریمعنسطح  درجه آزادی آماره  متغیر

 اشتیاق تحصیلی
 077/0 59 943/0 آزمونشیپ

 267/0 59 966/0 آزمونپس

 هیجانات مثبت
 263/0 58 966/0 آزمونشیپ

 315/0 59 968/0 آزمونپس

 .اشندبیمال با اطمینان بالایی نرم هاداده؛ پس باشدیم 05/0ی بالای داریمعنچون سطح 

 دوم: همگنی واریانس فرضشیپ

از آزمون  موردمطالعهی هاگروههمگونی واریانس  فرضشیپبررسی  منظوربه ارتباط نیا در

 استفاده شد که  نتایج آن در جدول زیر برای هر دو متغیر آمده است.  1لون

 تحصیلی :  نتیجه آزمون لون برای بررسی همسانی واریانس در نمرات متغیر اشتیاق 9جدول 

 سطح معناداری (2درجه آزادی) (1درجه آزادی ) آماره لون 

 303/0 58 1 089/1 آزمونشیپ

 149/0 58 1 169/2 آزمونپس

 

 : نتیجه آزمون لون برای بررسی همسانی واریانس در نمرات متغیر هیجانات مثبت 10جدول 

 سطح معناداری (2درجه آزادی) (1درجه آزادی ) آماره لون 

 381/0 58 1 787/0 آزمونشیپ

 871/0 58 1 027/0 آزمونپس

آورده شده است.  هاانسیوارنتایج آزمون لون جهت بررسی همسانی  10و  9بر اساس جدول 

تحصیلی  ی دو گروه در نمرات اشتیاقهاانسیواربر اساس نتایج مندرج در جدول همسانی 

 داریمعنینکه با توجه به ا گریدعبارتبه. باشدینمداریمعندرصد  95هیجانات مثبت در سطح 

نتیجه  توانیمدرصد  95، با اطمینان باشدیمفرض صفر  دیتائنبودن آزمون لون به معنی 

 .ی دو گروه آزمایش و کنترل در نمرات دو متغیر یکسان استهاانسیوارگرفت که 

                                                           
1Leven 
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 رگرسیون خطبیشسوم: بررسی همگنی  فرضشیپ

از انواع تحلیل واریانس است که در آن ضمن مقایسه  تحلیل کوواریانس حالت جامعی

ی یک یا چند گروه و برآورد یک یا چند متغیر مستقل، اثر یک یا چند متغیر هانیانگیم

این تحلیل روشی آماری است  درواقع. شودیماز معادله خارج  هم پراش، گرمداخلهکنترل، 

 کهیقرار گیرد درحال یسته موردبررسیک متغیر مستقل بر متغیر واباثر   دهدیمکه اجازه 

 شیپاستفاده از این آزمون نیاز به حالنیباا. بردیاثر متغیر دیگری را حذف کرده و یا از بین م

. برای باشدیمرگرسیون  خطبیشهمگنی  هافرضشیپ نیاکه یکی دیگر از  دارد ییهافرض

( و  آزمونشیپ)هم پراشمتغیر تعامل بین  Fرگرسیون باید مقدار   خطبیشاثبات همگنی  

 دیتائ( را محاسبه کنیم. اگر این شاخص معنادار باشد پس فرض همگنی مورد هاگروهمستقل)

 . باشدیم

 : نتایج تحلیل کوواریانس )همگنی رگرسیونی( اشتیاق تحصیلی11جدول 

 منبع تغییرات
مجموع 

 مجذورات
 درجه آزادی

میانگین 

 مجذورات
F معناداری 

فزایش گروه*ا

 اشتیاق تحصیلی
68/1143 2 84/571 27/165 001/0P< 

   46/3 57 418/197 خطا

    59 131618 کل

 

 : نتایج تحلیل کوواریانس )همگنی رگرسیونی( هیجانات مثبت12جدول 

 منبع تغییرات
مجموع 

 مجذورات
 درجه آزادی

میانگین 

 مجذورات
F معناداری 

گروه*افزایش 

 هیجانات مثبت 
39/3167 2 69/1583 75/48 001/0<P 

   48/32 57 88/1851 خطا

    59 184306 کل

      



 63          مانمعل دانشجو تحصیلی مثبت هیجانات و تحصیلی اشتیاق بر خودتنظیمی یادگیری آموزش تأثیر بررسی

تحلیل  فرضشیعنوان پبهرگرسیونی  خطبیشنتایج تحلیل یکسان بودن  12و  11در جدول 

که تعامل بین متغیر  دهدیمنتایج نشان  دهدیمکوواریانس آورده شده است. نتایج نشان 

 از F=775/48و  F=27/165و هیجانات مثبت به ترتیب با  و اشتیاق تحصیلی  آزمونشیپ

از فرضیه همگنی  هادادهمعنادار نیست و بیانگر این است که  P>001/0آماری با  لحاظ

ی متغیر مستقل )مداخله اثربخشو بدین معناست که  کندیمی رگرسیونی پشتیبانی هابیش

 و هیجانات مثبت معنادار باشد. ی( بر اشتیاق تحصیلیمیخودتنظبر اساس آموزش یادگیری 

 هاهیفرضآزمون 

ی اصلی تحلیل کوواریانس هامفروضهی تحقیق بر اساس برقرار بودن هاهیفرضبرای بررسی 

 هاهیفرضاز  هرکدامی پژوهش و نتایج حاصل از آزمون هاهیفرضاز این آزمون استفاده شد. 

 به شرح ذیل آورده شده است:

 ریتأثی بر اشتیاق تحصیلی دانشجویان میخودتنظ فرضیه اول: آموزش یادگیری

 دارد. 

 و کنترلی اشتیاق تحصیلی در گروه آزمایش هانیانگیمتفاوت  انسیکووار: نتایج تحلیل 13جدول

منابع 

 تغییر

 مجموع 

 مجذورات
 درجه آزادی 

 میانگین 

 مجذورات
F   معناداری 

 P>001/0 773/302 510/1501 1 510/1501 آزمونشیپ

 P>001/0 592/25 917/126 1 917/126 هگرو

   92/182 57 95/10426 خطا

    59 8801956 کل

بین دو گروه  آزمونشیپبا حذف اثر  آزمونپس انسیکووارنتایج تحلیل  13بر اساس جدول 

برای  شدهمحاسبه Fکه  شودیماست و با توجه به نتایج مندرج در جدول مشاهده  شده ارائه

؛ آماری معنادار است ازنظرP>001/0ی آمارکه در سطح  باشدیم592/25ابرمتغیر گروه بر

 هم بااشتیاق تحصیلی  ازنظر آزمونپسدو گروه در مرحله  آزمونشیپبنابراین با حذف اثر 

 .شودیمتفاوت معناداری دارند پس فرض صفر قبول 
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حصیلی گروه که میانگین نمره افزایش اشتیاق ت گرددیمملاحظه  14همچنین در جدول 

. باشدیم 961/54و بالاتر از نمره افزایش اشتیاق تحصیلی در گروه کنترل  739/58آزمایش 

 . شودیم دیتائاثربخشی آموزش یادگیری خودتنظیمی بر اشتیاق تحصیلی  جهیدرنت

 آزمونپس: میانگین و خطای استاندارد نمره اشتیاق تحصیلی در دو گروه آزمایش و کنترل 14جدول 

 انحراف استاندارد میانگین هگرو
 %95سطح اطمینان 

 حد بالا حد پایین

 779/59 699/57 513/0 739/58 آزمایش

 001/56 921/53 513/0 961/54 کنترل

 ریتأثفرضیه دوم : آموزش یادگیری خودتنظیمی بر هیجانات مثبت دانشجویان 

 دارد.

 و کنترلهیجانات مثبت در دو گروه آزمایش ی هانیانگیمتفاوت  انسیکووار: نتایج تحلیل 15جدول

 منابع تغییر
مجموع 

 مجذورات
 درجه آزادی 

میانگین 

 مجذورات
F   معناداری 

 P>001/0 675/76 761/2902 1 761/2902 آزمونشیپ

 P>001/0 394/57 801/2172 1 801/2172 گروه

   58/24 57 739/1400 خطا

    59 184306 کل

ی افزایش هیجانات هانمره آزمونپس انسیکووارنتایج تحلیل  15بر اساس نتایج جدول 

 Fکه  شودیماز جدول مشاهده  آمدهدستبهمثبت آورده شده است. با توجه به نتایج 

آماری  ازنظرP>05/0ی آمارکه در سطح  هست 394/57برای متغیر گروه برابر شدهمحاسبه

هیجانات  نظر از آزمونپسگروه در مرحله دو  آزمونشیپمعنادار است. بنابراین با حذف اثر 

 . شودیمتفاوت معناداری دارند و فرضیه قبول  هم بامثبت 
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که میانگین نمره افزایش هیجانات مثبت گروه  گرددیمملاحظه  16همچنین در جدول 

اثربخشی آموزش یادگیری  جهیدرنت. باشدیم 344/59و  256/74آزمایش و کنترل به ترتیب 

 .شودیم دیتائر هیجانات مثبت خودتنظیمی ب

 آزمونشیپ: میانگین و خطای استاندارد نمره هیجانات مثبت در دو گروه آزمایش و کنترل 16جدول 

 انحراف استاندارد میانگین گروه
 %95سطح اطمینان 

 حد بالا حد پایین

 06/77 452/71 384/1 256/74 آزمایش

 148/62 54/56 384/1 344/59 کنترل

 

 ی:ریگجهینتث و بح

آموزش یادگیری خودتنظیمی بر اشتیاق تحصیلی  ریتأثهدف تحقیق حاضر تعیین 

از  هاهیفرضدانشجویان علوم پایه دانشگاه فرهنگیان استان آذربایجان غربی بود. برای آزمون 

ی آماری یافته اصلی پژوهش این بود که هایبررستحلیل کوواریانس استفاده شد. بر اساس 

میانگین در گروه آزمایش و کنترل در سطح معناداری مشاهده شد. بنابراین آموزش تفاوت 

یادگیری خودتنظیمی برای گروه آزمایش در مقایسه با گروه کنترل در افزایش اشتیاق 

 تر بود. مؤثرتحصیلی دانشجویان 

ررسی مستقیم به ب طوربه( که 1395نتایج پژوهش با نتایج تحقیق کریمی قرطمانی و همکار )

آموزش یادگیری خودتنظیمی بر اشتیاق تحصیلی دانش آموزان ایثارگر بود همسویی  ریتأث

(، ژنگ 1394) مراد پور(، 1395ی خوشاب )هاافتهنتایج این تحقیق با ی علاوهبهداشت. 

آموزش یادگیری  ریتأث(که بررسی 2015(،  مون هیم و مایکل)2016) لئو( و دیلن 2016)

متغیرهایی مانند پیشرفت تحصیلی، خودکارآمدی تحصیلی، عملکرد ی بر روی میخودتنظ

 تحصیلی و تجارب یادگیری پرداختند همسویی داشت. 
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 توانیمدر تبیین نتیجه اثربخشی راهبردهای یادگیری خودتنظیمی بر اشتیاق تحصیلی 

راهبردهای یادگیری خودتنظیمی، کسب تجارب  هایمهارتگفت که فراگیران دارای 

. آنان از راهبردهای نظارتی ندینمایمی بسیار متنوع هدایت هاراهی خود را فعالانه و از یادگیر

 مورداستفادهو هر زمان که ضرورت داشته باشد، راهبردهای یادگیری  ندیجویممناسبی سود 

که این  دهندیمی تکلیف و شرایط محیط تغییر هایژگیورا در پاسخ به ملزومات خود، 

اشتیاق فراگیر نسبت به وظایف تحصیلی و  گرددیمت در یادگیری باعث خلاقیت و مدیری

(. همچنین راهبردهای یادگیری 1995، 1عملکرد کلاس درس کاهش نیابد )باتلر و واینر

ی ریکارگبهفراگیران علاوه بر آگاهی از راهبردهای یادگیری و  گرددیمخودتنظیمی باعث 

ای سطح اشتیاق و انگیزش خود برای به انجام رسانیدن ، از توانایی حفظ یا ارتقهاآناثربخش 

 کنندهکسلوظایف تحصیلی حتی در شرایطی که با تکلیف پیچیده و دشوار یا یکنواخت و 

(. زیرا شوق و انگیزش فراگیران در طول 2008، 2، برخوردار گردند )چو و چنشوندیم روروبه

ی کلاسی، هاتیفعالمستمر در انجام تکالیف ممکن است دستخوش تغییر گردد. شرکت 

ی از انجام تکالیف زدگدلناکامی در به انجام رسانیدن تکالیف دشوار یا احساس خستگی و 

ی فراگیران را از ادامه فعالیت برای تلاش در راستای پیشرفت نوعبه تواندیمیکنواخت، هر یک 

ه از راهبردهای یادگیری و یا به کاهش اشتیاق او منجر گردد. فراگیرانی ک دارد بازتحصیلی 

در یادگیری و انجام تکالیف از موفقیت  کنندیمخودتنظیمی در امور تحصیلی استفاده 

 برخوردار خواهند شد و تجارب خوشایند بیشتری در مدرسه کسب خواهند نمود. 

همچنین نتایج این تحقیق نشان داد که آموزش یادگیری خودتنظیمی در افزایش هیجانات 

، دو گروه در آزمونشیپبنابراین با حذف اثر ؛ ی داردداریمعنمثبت و  ریتأث نموزامثبت آ

دارند. همچنین نتایج  داریمعنتفاوت  هم بامثبت  جاناتیازنظر ه آزمونپسمرحله 

ی گروه آزمایش )گروه مداخله یادگیری خودتنظیمی( هانیانگیمی چندگانه بین هاسهیمقا

که تفاوت میانگین در گروه آزمایش و کنترل در  دهدیمن ( نشامداخلهعدمو گروه کنترل )

                                                           
1Butler& Winner 
2Chou & Chen 
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و هم آزمون تعقیبی  انسیکوواربنابراین با توجه به نتایج تحلیل ؛ باشدیمسطح معناداری 

زیرا  آموزش یادگیری ؛ قرار گرفت دیتائفرضیه اول تحقیق در سطح اطمینان بالایی مورد 

 بوده است. مؤثرترش هیجانات مثبت خودتنظیمی در مقایسه با گروه کنترل در افزای

هیجانات  شیبرافزادر کل مطالعات چندانی روی اثر راهبردهای یادگیری خودتنظیمی 

یر آموزش یادگیری تأثکه به بررسی  هاپژوهشحال برخی ینباااست.  نشدهانجاممثبت 

با متغیر هیجانات مثبت هستند  راستاهمخودتنظیمی بر متغیرهایی که تا حدودی 

های نتایج پژوهش با یافته  ازجملهبا پژوهش حاضر همخوانی دارد؛  هاآنو نتایج  شدهنجاما

 ( همسویی داشت.1394(، عابدی )1394) پوردمرا(، 1395خوشاب )

ی هامؤلفهتوان عنوان کرد که آموزش یادگیری خودتنظیمی بر روی یمهای در تبیین یافته

در  مؤثریر دارد. استفاده از عوامل تأثاری و غرور هیجانات مثبت شامل افزایش لذت، امیدو

تر تشخیص یقدقخود را  هایهیجانکند تا یمیادگیری خودتنظیمی به فراگیران کمک 

دهند و سپس هر هیجانی را بدون ناتوان شدن در برابر آن بررسی کنند که هدف از آن 

آگاه شدن از هیجان به باشد. توانایی یمتعدیل احساسات بدون رفتاری واکنشی و مخرب 

کند. یمکمک راهبردهای یادگیری خودتنظیمی بر لزوم رشد هیجانات مثبت کمک 

فردی، مسئول  نظر ازکند یمیمی یک حالت روانی است که در آن فراگیر احساس خودتنظ

ی هاشکافیادگیری خویش در هر شرایطی است و با یادگیری شش صلاحیت ارزشیابی، 

خود و دیگران، اندیشه، مدیریت اطلاعات، تفکر انتقادی و ارزیابی یادگیری، ارزشیابی 

ی فراگیران آمادگی بالایی برای آموزشانتقادی برای فراگیران  آموزش این نوع مداخله 

ی تحصیلی و شخصی هاآرمانموفقیت در شرایط سخت و نابرابر و ماندگاری بر سر اهداف و 

کند با نگاه و دید یمودتنظیمی به فراگیران کمک . استفاده از آموزش یادگیری خدارند خود

ی هیجانی خود را تغییر دهند و در هاواکنششدت  دمتفاوت به ارزیابی شرایط خود بپردازن

یجه ناراحتی و تنیدگی کمتری درنتخود احساس کفایت نمایند و  هایهیجانمورد کنترل 

کردن نشخوار ذهنی و  یادگیری خودتنظیمی همچون متوقف آموزشرا تجربه نمایند. 

کند که در زمان رویارویی با هیجانات منفی، آگاهانه از راهبردهای یمنگرانی به فرد کمک 
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ها را مدیریت کند و درگیر رفتارهای هدفمند شود و به یجانهسازگارانه استفاده کند و این 

یرش کمک بهبود راهکارهای کارآمد از قبیل تمرکز مجدد مثبت، ارزیابی مجدد مثبت، پذ

کند تا باورها و راهبردهای یمکند. به عبارتی راهبردهای یادگیری خودتنظیمی کمک 

ها در مورد غالب پژوهشکنند.  اتخاذخود  هایهیجانی را در پاسخ به ترمنعطفانطباقی و 

تنظیم هیجانی مثبت، ف ر پایه این مفروضه قرار دارد که هدات مثبت بهیجان شیافزا

هدف  با س، کارآمدی شــخص و فردیت شــخص است. این مسئلهنفعزتی ریگشکل

خوشــبختی فرد  یریگافزایش هیجانات مثبت و اجتناب از هیجانات منفی برای شکل

 ازلحاظبا توانمند کردن فرد  شودیمب . آموزش یادگیری خودتنظیمی سبطرح استقابل

شده  تریقوناخت از خود ، باورها و شهانگرشمشکلات،  شودیمهیجانی و احساسی سبب 

 و اهداف بهبود عملکرد تحصیلی نیز میسر گردد.

در خصوص محدودیت های پژوهش حاضر می توان به دونکته اشاره نمود. اولین محدودیت  

ی دیگر آورجمعو یا هر روش  نامهپرسش چراکهمربوط به ابزار این تحقیق است 

از محدودیت تحقیق این است که  . دومین مورددارند راهای خاص خودشان یتمحدود

 گرفتهانجامتحقیق حاضر بر روی دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان استان آذربایجان غربی 

 هایی داشته باشد.یتاحتمالاًمحدودو در تعمیم به سایر موارد 

همچنین با توجه به اثربخشی آموزش یادگیری خودتنظیمی بر روی اشتیاق تحصیلی و 

شود دانشجومعلمان با این رویکرد آموزشی از طریق برگزاری یمیشنهاد هیجانات مثبت پ

جلسات آموزشی، تهیه و توزیع بروشور و ... آشنایی کامل پیدا نمایند. همچنین پیشنهاد می 

 .رروی سایر متغیرها نیز بررسی شودشود تاثیر متغییر یادگیری خودتنظیمی ب
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 منابع

ربخشی آموزش فراشناختی و خود تعلیمی کلامی بر اث(. 1394بهرامی زرگ آباد، مریم )-

 عملکرد تحصیلی دانش 

نامه کارشناسی ارشد برنامه ریزی . پایانآموزان دختر دوره متوسطه شهرستان ارومیه

 .درسی، دانشگاه آزاد ارومیه

جعفر طباطبایی، سمانه سادات؛ بنی جمالی، شکوه سادات؛ احدی، حسن و خامسان، -

یر آموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیمی بر پیشرفت تحصیلی و (. تأث1391احمد )

 فصلنامه نوین، هایمراقبتاضطراب دانشجویان روانشناسی دانشگاه آزاد اسلامی بیرجند. 

 .292-300 (،3)9 ،بیرجند پزشکی علوم دانشگاه مامایی و پرستاری دانشگاه علمی

یابی شناختی در تبیین رابطه ابعاد (. نقش ارز1390حسینی، فریده السادات؛ خیر، محمد )-

 و آموزش مطالعات ةفصلنام.فرزند پروری با هیجانات تحصیلی ریاضی و تنظیم هیجانی

 . 139-161(، 17)3،یادگیری

 یادگیری راهبردهای آموزش اثربخشی عنوان تحت پژوهشی (. 1395خوشاب، سمیه )-

نامه کارشناسی پایان .زانآمو دانش تحصیلی پیشرفت و تحصیلی سرزندگی بر خودتنظیمی

 ارشد دانشگاه شهید باهنر کرمان. دانشکده ادبیات و علوم انسانی.

 تهران: ،آموزش و یادگیری روانشناسی نوین: پرورشی روانشناسی (.1401) اکبریعل سیف،-

 .دوران

(. 1396)ابراهیمی قوام، صغری لی وعور؛ فرخی، نریبرز؛ درتاج، فامرانه، کچشیوندی چلی-

های ارزشِ تکلیف، درگیری شناختی، هیجان ؛یابی پیشرفت تحصیلی ریاضی بر مبنای مدل

  24-1(، 30)8، یدرمانمشاوره و روان فصلنامه فرهنگتحصیلی،  ییجو پیشرفت و خود نظم

تأثیر آموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیمی (. 1391)طباطبایی، جعفر و خامسان، احمد-

فصلنامه  دانشجویان روانشناسی دانشگاه آزاد اسالمی بیرجند، بر پیشرفت تحصیلی و اضطراب

 300-292(، 4)9، علمی دانشکده مامایی و پرستاری دانشکده علوم پزشکی بیرجند
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 هاییافته کاربست برافزایش مؤثر عوامل تحلیل فرا بررسی (. 1383عابدی، احمد )-

تحقیقاتی شورای تحقیقات  طرح .اصفهان استان پرورش و آموزش در آن کاربرد پژوهشی،

 وپرورش استان اصفهان.سازمان آموزش

 بر خودتنظیمی یادگیری راهبرد و تدریس مدیریت تأثیر بررسی (.1389فتاحی، شکور )-

کارشناسی ارشد دانشگاه بیرجند،  نامهانیپا .آموزان دانش تحصیلی و عاطفی پیشرفت روی

 دانشکده روانشناسی.

ثربخشی آموزش راهبردهای (. ا1392اد الله و هاشمی، نظام)کرمی، بختیار، کرمی، آز-

ابتکار و خلاقیت  ،شناختی و فراشناختی بر خلاقیت، انگیزه پیشرفت و خودپنداره تحصیلی

 139-121(، 4)2، در علوم انسانی

 راهبردهای آموزش تأثیر (. 1395محبوبه و کریمی قرطمانی،  ملیحه ) ،کریمی قرطمانی-

 ایثارگر و شاهد آموزان دانش تحصیلی یآورتاب و یلیتحص اشتیاق بر میخودتنظی یادگیری

ی نوین در حوزه علوم انسانی و مطالعات هاپژوهشدومین همایش ملی  .متوسطه مقطع

 اجتماعی ایران، قم، مرکز مطالعات و تحقیقات اسلامی سروش حکمت مرتضوی.

 تحصیلی انگیزش و خودتنظیمی یرییادگ راهبردهای رابطه بررسی (. 1394مراد پور، رضا )-

نامه کارشناسی ارشد دانشگاه پایان )س(. الزهرا دانشگاه دانشجویان تحصیلی پیشرفت با

 ی.و روانشناسالزهرا )س(، دانشکده علوم تربیتی 

(. رابطه بین پیشرفت تحصیلی و یادگیری 1387مرد علی، لیلا و کوشکی، شیرین )-

 . 69-78(، 7)2، اررفت و اندیشه مجله خودتنظیمی. 
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 73          مانمعل دانشجو تحصیلی مثبت هیجانات و تحصیلی اشتیاق بر خودتنظیمی یادگیری آموزش تأثیر بررسی

The Effect of Self-Regulation Learning Training on Academic 

Engagement and Positive Academic Emotions of Basic Science Students  

Ali Mahmoudloo, Houra Soudi 

Abstract 

    Engagement and positive emotions of basic science students of Farhangian 

University in West Azerbaijan. To conduct this research, two classes and 30 

students from each were randomly selected from among students of basic 

sciences by cluster random sampling and were placed in two experimental and 

control groups. Frederick et al.’s academic engagement questionnaire and Pekran 
et al.’s positive emotions questionnaire was used to collect data. The validity of 

these questionnaires has been confirmed by professors and experts in this field, 

and the reliability of the questionnaires has been obtained by Cronbach's alpha 

method for the questionnaire of academic enthusiasm of 0.83 and positive 

emotions of 0.79. The method of this study was quasi-experimental with pre-

test-post-test design with a control group. After randomly selecting the 

experimental and control groups, self-regulation learning training intervention 

was performed on the experimental group for eight 100-minutes sessions and 

two sessions per week in cyberspace. After the end of the training program, post-

test was performed in both groups. Data analysis based on analysis of covariance 

showed that self-regulation learning training significantly increased the 

academic engagement score and positive emotions of the experimental group       

students compared to the control group. 

Keywords: Education, academic enthusiasm, Farhangian University, positive 

emotions, self-regulated learning 

 

 

 


