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 شرکت  عمر

ا سرما  یبررس  نیهدف  شرکت   هیساختار  در  آن  بر  مؤثر  عوامل  واحدها  انیبندانش   یهاو  در   یو  مستقر  فناور 

  ی و واحدها  انیبندانش   یهاشرکت  ۀهم  یآمار  ۀ. جامعباشدیو بلوچستان م  ستانیاستان س  یعلم و فناور  یهاپارک 

پارک با    نیدر ا  شدهرفتهیشرکت پذ  191  نیو بلوچستان است. از ب  ستانیس  یدر پارک علم و فناور  شدهرفتهیفناور پذ

  ها داده   یاست. روش گردآورانتخاب شده   یآمار  ۀعنوان نمونشرکت به   58تعداد    یتصادف  یریگاستفاده از روش نمونه 

بانک   یاصورت کتابخانه به از  استفاده  و   ریو سا  یمال  یهااسناد، سوابق و صورت   ، یاطلاعات  یهاو  و مدارک  اسناد 

شرکت  یهاادداشت ی واحدها  انیبندانش   یهاهمراه  ا  یو  در  است.  فرض  نیفناور  انداز   یهاه یپژوهش  با    ۀ مرتبط 

آزمون    انسیوار  لیو تحل  یونیروابط رگرس  لیو تحل  هیو عمر شرکت با استفاده از روش تجز  رانیمد  تیشرکت، جنس

نتاشده  اساس  بر  انداز  هیساختار سرما  ن یب  ج،یاست.  مد  ،هاشرکت   نیا  ۀو  و    ران،یمد  قیو سلا  حاتیترج  ران،ی سن 

  ی رهایبا متغ  ه یرتباط ساختار سرماوجود ا  یهاه یفرض  ن یمثبت و معنادار وجود دارد. همچن  ۀ آنها رابط  لاتیتحص   زانیم

 .شد. دییتأ ی آمار یهاها پس از انجام آزمونو عمر شرکت رانیمد تیجنس  ،یمال م یبا مفاه رانیمد ییآشنا زانیم

  فناور مستقر در پارک  یو واحدها  ان یبندانش  یهادر شرکت  هیساختار سرما  عوامل مؤثر بر   یبررس (.  1401)  حامد  ،احمدزادهو    احمد  ، فه یپ  ، نیام   ،یعی محمدرف:  استناد

 . .64-47، ( 1)2 بوم نوآوری، زیست .و بلوچستان ستانیس یعلم و فناور
DOI:  10.22111/INNOECO.2022.41763.1030 
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 مقدمه

ها شاارکت  نیاا برخوردارنااد. ا  یلیباادیب  یخاااخ خااود از کارکردهااا  یهایژگیو  لیدلفناور به  یو واحدها  انیبندانش  یهاشرکت

خااود را  توانندیتر مراحت  نیبنابرا  رد،یپذیدر آنها صورت م  یشتریب  یو نوآور  تیخلاق  ،ینیدارند و کارآفر  یشتریب  یریپذانعطاف

و   یاساا یس  ،یفناااور  ،یاجتماااع  ،یمانند عواماال اقتصاااد  یطیمح  یهادهند و نسبت به مؤلفه  قیتطب  یطیپرشتاب مح  راتییبا تغ

ها دارند و با مطالعه و گروه از بنگاه نیبه ا یجهان توجه خاص یاز کشورها یاریبس رو، نیا واکنش نشان دهند. از  ترعیسر  یقانون

 ها استفاده شود.شرکت نیا ونگوناگ یهاتیاست تا از مزشده یمسائل و مشکلات آنها، سع  یبررس

 تیاا فعال یهانهیزم ۀفناور هم یو واحدها انیبندانش یهاطور خاخ در مورد شرکتو به  یهر شرکت  یمناسب برا  یۀسرما  ساختار

 یریکارگدر بااه ییو توانا یمحصولات، کارآمد یابیدر بازار ییکارآ شیسبب افزا  تواندیو م  دهدیقرار م  ریتأثشرکت را تحت  کی

ها، مالکااان شاارکت  یشرکت، عمر شرکت، طبقات ساان  ۀهمچون، انداز  یشود. عوامل مؤثر  شابهو موارد م  یانسان  یروینمناسب  

 رانیمااد ییآشنا زانیها، مشرکت  رانیمد  قیو سلا  حاتیها، ترجشرکت  رانیمد  لاتیتحص  زانیها، مشرکت  رانیمد  یطبقات سن

 ییسزابه  ریفناور تأث  یو واحدها  انیبندانش  یهاتشرک  یۀبر ساختار سرما  شتریهرچه ب  تواندیم  رانیمد  تیو جنس  یمال  میبا مفاه

 بگذارد.

فناااور مسااتقر در  یو واحاادها انیاا بندانش یهادر شاارکت  هیعوامل مؤثر باار ساااختار ساارما  یپژوهش بررس  نیهدف ا  نیبنابرا 

 است. استان سیستان و بلوچستان  یعلم و فناور  یهاپارک

 پژوهش   ۀنیشیپو مبانی نظری 

.  دهندیخود را انجام م  یها ییدارا  یمال  نیها با آن تأمو حقوق صاحبان سهام است که شرکت  هایاز بده  یب یترک  هیسرما  ساختار

حقوق   ای  یبده  نی. انتخاب بکنندی خود استفاده م  هیساختار سرما  بیو حقوق صاحبان سهام در ترک  یها از دو منبع بده شرکت

به سهام  تأمصاحبان  منبع  داخل  ریتأثتحت  دیجد  یمال  نی عنوان  خارج   یعوامل  سرما  یو  ساختار  بر  که  تأث  یۀاست    ر یشرکت 

  یمال  از ین  زانیم  ،یگذارهیجهت انجام سرما   یمال  یازهایبا توجه به ن  دیها، ابتدا باشرکت  یۀساختار سرما  نییتع  ی. براگذارندیم

تع  دیجد از  کرد. هدف  منبع  نوع  انتخاب  به  اقدام  و سپس  سرما  نییرا مشخص  ترک  ه، یساختار  مال  بیمشخص کردن   یمنابع 

عوامل    ریتأثثروت سهامداران تحت  راتییشرکت است. البته تغ  یهمان مالکان واقع   ایمنظور حداکثر کردن ثروت سهامداران  به

 نیکند، ا  فادهاست   یادیز  یخود از بده   یۀنهاست. اگر شرکت در ساختار سرمااز آ  یکی  هیساختار سرما  باتیاست که ترک  یمختلف

دارا  یبده هز  یخود  تغ  ۀنیمقدار  است.  بهره  همچن  راتییثابت  و  اقتصاد  نیبهره  سطح  در  موجود  تأث  یتورم  بازار  کل   ریبر 

دارا  ییها. شرکتگذاردیم ا  یادیز  یبده  یکه  از  بده  ییهاتا شرکت  رندیپذیم  ریتأث  شتریب  راتییتغ  نیهستند،  از    ی که کمتر 

 (.  1374 ،یزدانیو  یخان)جهان کنندیاستفاده م

برا  یۀسرما  ساختار شرکت  ینامناسب  به   یهر  شرکتو  درمورد  خاخ  هم  یها طور  را   کی  تی فعال  یهانهیزم  ۀکوچک  شرکت 

م  ریتأثتحت م  دهدیقرار  مسائل  تواندیو  بروز  به  باز  یناکارآمد  رینظ  یمنجر  ناکارآمد  یابیاردر  ناتوان  یمحصولات،  در   یو 

 (. 1386 ،یو جعفر  یشود )سجاد به و موارد مشا یانسان یرویمناسب ن یریکارگبه
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کوچک و   یهاآن بر عملکرد شرکت  ر یو تأث  یبر ابعاد نوآور  یطیو مح  یعوامل فناورانه، سازمان ر یتأث  ی( در پژوهش1400)  یسلوک

م اثر  با  شرکت  ستیزطیمح  ییایپو  یانجیمتوسط  در  فناور   انیبندانش  یهارا  و  علم  بررس  یپارک  تهران   یلیتحل  یدانشگاه 

برپاکرده توانا  یفناور  ییتواناپژوهش،    یهاافته ی  یۀاست.  پو  تیریمد  ییاطلاعات،  و  نوآور  یطیمح   ییایدانش  ابعاد   ریتأث  یبر 

 دارد. یمعنادار ریتأث یبر عملکرد سازمان یطیمح ییایپو  زیو ن گذاردیم ریبر عملکرد شرکت تأث ینوآور نی. همچنگذارندیم

)   یمکار  همکاران  مقاله1400و  در  بررس  یا(  و  یبه  نقش  مال   نیکارآفر  ،ییدارا  یهایژگیاثرات  ساختار  بر  اطلاعات   یو 

پرداختهاستارتاپ فناور  انیبندانش  یها شرکت  ۀشامل هم  یآمار  ۀاند. جامعها  پارک  فناور مستقر در  برطبق    سیپرد  یو  است. 

معنادار    ۀرابط  یبا ساختار مال   نیکارآفر  یژگیاطلاعات و و  ها،ییدارا  یژگیو  یرهایمتغ  نیبها،  داده  لیو تحل  هیحاصل از تجز  جینتا

 برقرار است. 

پژوهش1399)  پوریو خسرو   یغفار در  عنوان »تأث  ی(  واقع  هیساختار سرما  ینگیربهیغ  ریبا  در  یبر عملکرد  که   افتندیشرکت« 

هدف در هردو   یۀانحراف از ساختار سرما  ن،یدارد. همچن  یبر بازده واقع   یو معنادار   یمنف  ریتأث  نهیبه  یۀانحراف از ساختار سرما

بازده    هیساختار سرما  ینگی ربهیغ  شیشرکت دارد و با افزا  یبر عملکرد واقع   یو معنادار  یاثر منف  یاهرمو کم  یاهرمشیحالتِ ب

 .ابدییو حقوق صاحبان سهام کاهش م  هاییدارا یواقع 

 یها از شرکت  یدوران رونق و رکود بر آن؛ شواهد  ریو تأث  هیساختار سرما  لی( در پژوهش »سرعت تعد1399و همکاران )  یزمان

ساختار    رو،ن یقرار دارد، ازا  1صفر و    ۀ ا در بازهشرکت  لیدر بورس اوراق بهادار تهران« نشان دادند که سرعت تعد  شدهرفتهیپذ

  ی نشان داد که فضا  زین  یاقتصاد   یهادوران رونق و رکود بخش  ریتأث  یهدف است. بررس   تارشدن به ساخ  کیدرحال نزد  هیسرما

سمت به  هیپژوهش، ساختار سرما  جیبراساس نتا  نی. همچنگذاردینم   یریها تأثشرکت  یۀساختار سرما  لیبر تعد  یکلان اقتصاد 

 ، ی استخراج معادن، برق  عیو در صنا  1396تا    1390  یهادر سال  هیساختار سرما  ،یبعد   یها ی. برطبق بررس شودیم  لیهدف تعد

 . شودیم لیسمت هدف تعدو فلزها به ییدارو  ،ی می و پتروش یشیپالا  ،یرفلزی غ یکان ،یو مهندس  یفن ،یاانهیرا

حداد  یثقف مقال1397)  یو  در  تأث  ۀ»ارائ  ۀ(  سنجش  پارک  ریمدل  فناور  یهاخدمات  و  نوآوران  یعلم  عملکرد    ی هاشرکت  ۀ بر 

و   یسازشبکه یایمزا ،ییربنایز ،یا)شامل خدمات مشاوره یعلم و فناور  یها که خدمات پارک دندیرس جهینت ن یبه ا ان«یبندانش

 دارد.  یبازار و سازمان ند،یمحصول، فرا یها شاملِ نوآورشرکت ۀعد عملکرد نوآورانبُ ربر چها ی( اثر خوبیاعتبار  یهاتیحما

و    یعدم تقارن اطلاعات  نینادرست سهام بر رابطه ب  یگذار ارزش   یگرلینقش تعد  ی( در پژوهش1397و همکاران )   ینهند  بادآور

  ه یو ساختار سرما  یعدم تقارن اطلاعات   نیپژوهش، ارتباط معنادار و معکوس ب  ۀجیاند. برطبق نتکرده  یرا بررس   هیساختار سرما

 .شودی م هیو ساختار سرما  یعدم تقارن اطلاعات ۀرابط لینادرست سهام باعث تعد یارگذارزش  ریمتغ نیوجود دارد. همچن

)  رامشه همکاران  بررس1395و  در  تعد  ی(،  سرما  لیسرعت  پ  هیساختار  سلسله   یهایتئور  ینیبشیبراساس  و  در   یمراتبتوازن 

  شتر یب  هیساختار سرما  لیوجه نقد مواجه هستند، سرعت تعد   یکه با کسر  یاهرمشیب  یها در شرکت  افتندیبورس اوراق بهادار در

 دارد.  هیساختار سرما لیبا سرعت تعد  یمثبت و معنادار ۀرشد، رابط یها و فرصت یورآنان نشان دادند که سودآ ن،یاست. همچن
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توازن و   یهاهینظر  یهابا درنظر گرفتن مؤلفه  هیساختار سرما  لیچارچوب تعد  یبه بررس  ی(، در پژوهش1395)  انیو رضائ  دولو

 یزمان  هیساختار سرما  لاتیتعد  شترِیب  ها،افتهی  یۀپرداختند. برپا  ییتابلو  ۀ داد  لیصورت توأمان و با استفاده از تحلبه  یمراتبسلسله

 اند.مواجه ی( منابع مالیها با مازاد )کسرهدف است و شرکت ی( از اهرم مالترنییبالاتر )پا یمال اهرمکه سطح  دهندیرخ م

اند. کرده  یرا بررس  یرانیکوچک و متوسط ا  یها در شرکت  هیعوامل مؤثر بر ساختار سرما  ی( در پژوهش1393و همکاران )  ییآقا

کل   یبدهمستقل و نسبت ریعنوان متغشرکت به  ۀرشد و انداز  ،یسودآور  نیدار بمعنا  ۀکوچک رابط  یها در شرکت  ج،یبراساس نتا

  ۀ ثابت مشهود و انداز  یهایینسبت دارا  ،یسودآور  نیب  ،یرانیمتوسط ا  یهادر شرکت  نیوابسته وجود دارد. همچن  ریعنوان متغبه

بده نسبت  با  ا  ۀرابط  یشرکت  در  دارد.  وجود  تع  قیتحق  ن یمعنادار  سرما  ۀکنندن ییعوامل  شرکت  هیساختار  و   یها در  کوچک 

شرکت استخراج   89  یمال  یهاها از صورتداده   ظور،من  نیاست. بد شده  یصورت مجزا بررسمتوسط بورس اوراق بهادار تهران به

 است. نمونه استفاده شده ونیتابع رگرس نیپانل و روش حداقل مربعات جهت تخم  یونیرگرس یهال یو از تحل دهیگرد

است که است. او نشان داده پرداخته  هیساختار سرما  ماتیو تصم  یمال  یریپذانعطاف  ۀرابط  یبه بررس  ی(، در پژوهش1392)  یابدار

مربوط به    ماتیها در تصموجود ندارد و شرکت  یمعنادار  ۀرابط  هیساختار سرما  ماتیو تصم   یمال   یر یپذانعطاف  ییارزش نها  نیب

بده  ا ی  شیافزا نم  به خود    یها یکاهش  توجه  ا  کنندیآن  م  نیکه  انعطاف  تواندیموضوع  رفتن  ازدست  و   یمال  یریپذسبب 

 سودآور شود. یگذارهیسرما یها فرصت

در   شدهرفتهیپذ  یها و بازده سهام شرکت  هیارتباط متقابل عوامل مؤثر بر ساختار سرما  ی( در پژوهش1391و همکاران )   یهاشم 

.  رگذارندیو بازده سهام تأث  ه یبر ساختار سرما  یموردبررس  یرهایمتغ  ج،یاند. براساس نتاکرده  یبررس بورس اوراق بهادار تهران را  

که بازده سهام طبق   یاگونهو بازده سهام است، به   هیساختار سرما  نیاز وجود ارتباط متقابل ب  ی ک پژوهش حا  یها افتهی  نیهمچن

بازده سهام تأث  سکیر  م یمستق  ۀ طبق رابط  هیو ساختار سرما  یمنف  ر یتأث  ه یبازار بر ساختار سرما  یسنجزمان   یۀنظر بر    ر یو بازده 

 است. مثبت داشته

 جینتا  یۀاند. برپاکرده  یرا بررس  یندگینما  یتئور  دگاهیاز د  هیعوامل مؤثر بر ساختار سرما  ی( در پژوهش1390و همکاران )   شیستا

شامل تمرکز   ،ی شرکت  یراهبر  یسازوکارها  ،ی بیترک  یهاداده  ونیپژوهش با استفاده از مدل رگرس  یهاهیحاصل از آزمون فرض

 یها و اهرم بازار شرکت  یبر اهرم دفتر  یمعنادار  ریتأث  ره،یمد  ئتیو استقلال ه  رهیئت مدیه  رموظفیغ  یدرصد اعضا  ت،یمالک

 معنادار و مثبت وجود دارد.  ۀو اهرم بازار، رابط یبا اهرم دفتر یندگینما یهانهیهز نیب کن،یندارند؛ ل یمورد بررس

 دند یرس  جه ینت  ن یبه ا  ن«یکوچک و کارآفر   یهاشرکت  یۀ ساختار سرما  یبا عنوان »بررس  ی( در پژوهش1386)  یو جعفر  یسجاد

ها  شرکت هیبا ساختار سرماها آنان و سن مالکان شرکت قیو سلا  هاتیترج لات،یتحص زانیم ران،یشرکت، سن مد ۀانداز نیکه ب

ب  یمعنادار  ۀرابط اما  دارد.  م  نیوجود  و  شرکت  مفاه  رانیمد  ییآشنا  زانیعمر  سرما  یمال  میبا  ساختار  رابطشرکت  یۀبا   ۀ ها 

 وجود ندارد. یمعنادار
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 مطالعه  را  توسعه  درحال  اقتصادهای  در  اسلامی  هایبانک  ۀسرمای  ساختار  بر   مؤثر  عوامل  پژوهشی  در  (2019)  1و بکیر    عبدالله

 کشورهای   در  اسلامی  هایبانک  ۀسرمای  ساختار  تصمیمات  بر  شرکت  خاخ  هایویژگی  تأثیر  بررسی  هدف  با  مقاله  این  .اندکرده

پژوهش    .استشده  انجام  2011-2009  هایسال   در   فارس   خلیج  همکاری  شورای این   برآوردهای  بازده   بهبود   برایدر 

 بر   .استشده  استفاده  راستاییهم  کاهش  و  آزادی  سطح  افزایش  درجهت  یافتهتعمیم  آوردگشت  رگرسیون  مدل  از  سنجیاقتصاد

 با  فارس، خلیج  همکاری شورای  کشورهای   اسلامی هایبانک اهرمی نسبت با سن و  نقدینگی بانک، ۀانداز ،تجربی   نتایجاساس 

  ۀ رابط  رشد  و  بودن  ملموس   سودآوری،  ،نتایجبرطبق    نظری،  هایبینیپیش  برخلاف  دارد.  مثبتیۀ  رابط  توازن،  ۀنظری  از  پشتیبانی

 .دارند اهرمی نسبت با جزئی مثبت

 مطالعه  ار  متوسط  و  کوچک  هایشرکتۀ  سرمای  ساختار  بر  شرکت  هایویژگی  تأثیر  پژوهشی  در  (،2018)  2الگیزری   و  البکپاشی

  بر   مستقل  متغیرهای  عنوانبه  را  مالکیت  ساختار  عمر،  رشد،  نقدینگی،  سودآوری،  اندازه،  دارایی،  ساختار  تأثیر  مطالعه  این  ند.اکرده

 معناداری   طوربه  کنترلی  و  مستقل  متغیرهای  ۀهم  که  کندمی  توصیه  کلی  مدل  سنجد.می  وام(  به  )اتکا  مالی  اهرم  نسبت

  کند.می توجیه را مصری متوسط و کوچک هایشرکت ۀسرمای ساختار تصمیمات

  بازده   از  وی  .است  کرده  بررسی  هند  کشور  بورسی  هایشرکت  میان   را  شرکت  عملکرد   بر   سرمایه   ساختار  اثر   (2018  )   3  نارنج

  به   مدتکوتاه  و  بلندمدت  هایبدهی  هاینسبت  از  و  شرکت  عملکرد  گیریاندازه   برای  سهام  صاحبان  حقوق  بازده  و  هادارایی

  هاینسبت   بر  معناداری  و مثبت  تأثیر   سرمایه  ساختار  هاینسبت  ،نتایجبراساس    .استکرده   استفاده  سرمایه  ساختار  برای  هادارایی

 دارند. عملکرد

انجام   را  «شرکت  ۀسرمای  ساختار  و  شرکتی  حاکمیت  کلان،  اقتصاد  قطعیت  عدم»  عنوان   با  پژوهشی  (2018)  همکاران  و  4چاو 

 شرکتی  ۀسرمای  ساختار  و  کلان   اقتصاد  قطعیت  عدم  بین  رابطه  شرکتی  حاکمیت  چگونه  که  است  این  بررسی  آنها  هدف  .اندداده 

 شرکت  907  از  اینمونه  گرفتن  درنظر  با  را،ای  هلحظ  رگرسیون  ایمرحله  دو  ۀیافتتعمیم  روش  مقاله  این  کند.می  تعدیل  را

 ،مطالعه  اینطبق    بر  است.کرده  اعمال  2014  تا  2004  زمانی  ۀباز  طول  در  اقیانوسیهو    آسیا  کشور  هفت  از  شدهفهرست  غیرمالی

  تأثیر   نتایجبراساس    همچنین  دارد.  هاشرکت  ۀسرمای  ساختار  تصمیمات  بر  توجهیقابل   منفی  تأثیر   کلان  اقتصاد  در  قطعیت  عدم

  است.   منفی  توجهیقابل  طور به   بهتر  حاکمیتی  کیفیت  با  هاشرکت  درمیان  سرمایه  ساختار  بر  کلان   اقتصاد  در  قطعیت  عدم  کلی

  نوسان   زمان  طول  در  فشار  اعمال  از  استفاده  کردن  کنترل  برای  مؤثر  سازوکار  یک  عنوانبه  شرکتی  حاکمیت  ،شواهدبراساس  

  رئیس   و  مدیرعامل   هاینقش  بین  جدایی  مدیره،تئهی  استقلال  که  دهدمی  نشان  بیشتر  تحلیل  و  تجزیه  کند.می   عمل  بالا 

 ۀانداز  برای  مشابه  مشاهدات  که  حالی  در  هستند،  مؤثر  حاکمیت   ایسازوکاره  «عمده  سهامداران»  مالکیت  و  مدیرهتئهی

 نیستند. صادق نهادی مالکیت و مدیرهتئهی

 
1. Abdullah  
2. ELbekpashy & ELgiziry 
3. Narang 
4. Chow 



53 

 

 ...انیبندانش  یهادر شرکت هیعوامل مؤثر بر ساختار سرما یبررس

 
 

 نشان  «سهام  بازده  منفی  هایشوک  به  هاشرکت  واکنش  و  سرمایه  ساختار»  عنوان  با  ایمقاله  در  (2017)  همکاران  و  1سئو

 اینکه  جایبه   هاشوک  این  از  بعد  همچنین  و  دهندمی  افزایش  را  سهام  ارزش   هاشوک  این   از  پس  معمولًا  هاشرکت  که  دهندمی

 شوند. می  سرمایه  ساختار  شدن  منحرف  باعث  آن  بازخرید  با  کنند،  تعدیل  سرمایه  ساختار  کردن  متعادل  برای  را  خود  بدهی

  نقش   صفر(  تقریباً   یا  فراوان  نقد  وجوه   مثال  برای)  هاشرکت  مالی  و  اقتصادی  هایانگیزه   که  رسیدند  نتیجه  این   به  همچنین

 ایفا  بهینه  اهرم  حفظ  برای  مدیران  تمایل  به  نسبت  سهام  قیمت  نوسانات  به  هاشرکت  واکنش  چگونگی  تعیین  در  تریمهم

 کنند. می

 نقش   و  شرکت  عملکرد  بر  سرمایه  ساختار  اثر  سرمایه،  ساختار   بر  عمر  ۀچرخ  اثر  بررسی  به  (2017)   همکاران  و  2سویونو 

  ۀ نمون  از  استفاده   با   آنها  ند.اه پرداخت  شرکت  عملکرد  و  سرمایه  ساختار  بین  رابطه   بر   عمر  ۀ چرخ  از  مرحله  هر  کنندگیتعدیل

  دارد.   سرمایه  ساختار  بر  بااهمیتی  تأثیر  عمر  ۀچرخ  که  دادند  نشان  2015  تا  2010  هایسال  طی  اندونزی  بورس   هایشرکت

 که  استداده   نشان  پژوهش  این  نتایج  این،  بر  علاوه  دارد.  شرکت  عملکرد  با  بااهمیتی  مثبت  ۀرابط  سرمایه  ساختار  همچنین

 دارند.  شرکت عملکرد و سرمایه ساختار بین  رابطه بر بااهمیتی تأثیر رشد و ظهور مراحل

  نشان  و  نداه پرداخت  سرمایه  ساختار  تعدیل  سرعت  و  بدهی  قرارداد  بررسی  به  پژوهشی  در  ( 2017)  همکاران  و  3دووس  اریک

  میان   منفی   ۀرابط  ،همچنین  دارند.  کمتری  تعدیل  سرعت  ند،امواجه   نقدی  و  مالی  محدودیت  با   که  هاییشرکت  که  نداه داد

 است. بیشتر ازحد،بیش اهرم با هایشرکت در تعدیل سرعت و تعهدات

  جزئی   تعدیل  مدل  از  استفاده  با  سهامی  هایشرکت  سرمایه  ساختار  تعدیل  بررسی  به  پژوهشی  در  (2016)  4گارت   و  دانگ

  ساختار   تعدیل  به  بیشتری  سرعت  با  مالی  منابع  کسری  دارای  و  هدف  اهرم  از   بالاتر  اهرم  با  هایشرکت  ،نتایجبرپایۀ    ند.اهپرداخت

 . ورزندمی  مبادرت سرمایه

  در   متوسط  وک  وچک  هایتکشر  ه یسارما  سااختارۀ  ننادکنییتع  عوامل   وی  مال  اهرم   نسبت  بررسی  به  (2010)  5یگر  وی  گوکی

 ،اقیتحق  جینتاابرطبق    اسات.گرفته   انجام  چهارسالهۀ  دوریک  در    تکشر  269  برروی  تحقیق  این   ند.اهپرداخت  نیچ  شورک

ۀ رابط  متوسط  وک  کوچ  های تک شر  هاردو  در  اندازۀ شرکت  دارد؛ک  وچ ک  هایتکشر  لی کها یبده   بای  منفۀ  رابطی  سودآور

 .دارد  لکهای  یبده  با  مثبتۀ  رابط  متوسط  وک  وچک  هایتکشر  هردو  در  ثاباتهای  ییدارا  دارد؛  لکهای  یبده  بای  منف

  متوساط ی  هااتکشار  ماورد  در  رابطاه   ن یا  اما   رد، دای  منفۀ  رابطک  وچک  هایتکشر  الی کباده  باا  ازینی  دولتاهای  کماک

کرهایمتغ  است.نبوده   دارامعن کبده  و  مستقلی  رهایمتغ  ن یبۀ  رابطا  بار ی  تأثیر  ز ین  منطقه  و  تکیمال  ساختاری  نترلی   لی 

 ند. اهنداشت

 
1. Seo 
2. Suyono 
3. Erik 
4. Dang Garrett 
5. Qigui &  Gary 
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  اسیمق  د.ناهکردی  بررس  را  هاشرکت  رشد  بر  سوئدی  فناور  و  علم  هایپارک  تأثیر  پژوهشی  در  (2006)  1لیندلوف   و  لافستن

  جینتابراساس    .استه بود  آنها  تیفعال  از  سال  سه  در  اشتغال  و  سودآوری  فروش،  ۀمقول سه  در  هاشرکت  رشد  نیانگیم  آنهای  ابیارز

 د.دارن مقوله سه نیا در هاشرکت رشد بری مثبت تأثیری فناور و علمی هاپارک ،فوق پژوهش

 شناسی پژوهشروش

  به ی  نیعی  نگرشی  )دارای  کمّی  قیتحق  ند یافر  عدبُ  از  خاخ(،  مشکل  ک ی  حلی  )درپی  اربردک  هدف  نظر   از  حاضر  قیتحق

 دست به  و  فیتعری  )درپ ی  همبستگ  ا  یفیتوص  اطلاعات،  لی تحل  و ی  گردآور  ۀویش  نظر  از  (،یکمّ ی  هاداده   لیتحل  وی  آور جمع

 کی یطراح  )درصددیی  استقرا  قیتحق  ،یمنطق  عد بُ  از  و  رها(ی متغ  ن یب  روابط  در  مشخص موضوع  ا ی  مشکل   کی  از  اطلاعات  آوردن

  است. (یکمّ ی هاداده آوریجمع وی تجرب مشاهدات براساس ی کل مدل

 صفت  چند  ای  کی یدارا  (یامنطقه  ای ی)جهان یی  ایجغراف  اس یمق  کی  در  کهی  افراد  و  عناصر  همۀ  از  ستا  عبارتی  آمار  ۀجامع

 در  شدهپذیرفته  فناور  واحدهای  و  بنیاندانش  هایشرکت  همۀ  پژوهش،  نیای  آمار  ۀجامع  (.1381  سرمد،  و  این)حافظ  ندامشترک

 گیرینمونه  روش   .است  1399  سال   پایان   تا  پارک  این   عضو  شرکت  191  تعدادبه    ،بلوچستان  و  سیستان  فناوری  و  علم  پارک

 انتخاب   آماری  ۀنمون  تصادفی  صورتبه  شرکت  58  دتعدا  پارک  این  در  شدهپذیرفته  شرکت  191  بین  از  .است   تصادفی  صورتبه

 د. شدن

 تحقیق هایفرضیه

 شد: تدوین زیر شرح به هاییفرضیه تحقیق موضوعی ادبیات در دهآمعملبه هایبررسی راساس ب

  مؤثر  فناوری و علم هایپارک در مستقر فناور واحدهای و بنیاندانش هایشرکتۀ سرمای ساختار بر شرکتۀ انداز اول: ۀفرضی

 است. 

  مؤثر   فناوری  و  علم  هایپارک  در  مستقر  فناور  واحدهای  و  بنیان دانش  هایشرکتۀ  سرمای  ساختار  بر  شرکت  عمر  دوم:  ۀفرضی

 است. 

  هایپارک  در  مستقر  فناور  واحدهای  و  بنیاندانش  هایشرکتۀ  سرمای  ساختار  اب  هاشرکت  مدیران  سنی  طبقات  سوم:  ۀفرضی

  دارد. ارتباط فناوری و علم

  در   مستقر  فناور  واحدهای  و  بنیاندانش  هایشرکتۀ  سرمای  ساختار  اب  هاشرکت  مدیران   تحصیلات  میزان  چهارم:  ۀفرضی

 دارد. ارتباط فناوری و علم هایپارک

  هایشرکتۀ  سرمای  ساختار  اب  ایسرمایه  منابع  انتخاب  چگونگی  درمورد  هاشرکت  مدیران  سلایق  و  ترجیحات  پنجم:  ۀفرضی

 دارد. ارتباط فناوری و علم هایپارک در مستقر فناور واحدهای و بنیاندانش

 
1. Lofsten    & Lindelof 
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 در   مستقر  فناور  واحدهای  و  بنیاندانش  هایشرکتۀ  سرمای  ساختار  اب  مالی  مفاهیم  با  مدیران  آشنایی  میزان  ششم:  ۀفرضی

 دارد. ارتباط فناوری و علم هایپارک

 و   علم  هایپارک  در  مستقر  فناور  واحدهای  و  بنیاندانش  هایشرکتۀ  سرمای  ساختار  اب  شرکت  مدیران  جنسیت  هفتم:  ۀفرضی

 دارد.  ارتباط فناوری

 

 تحقیق هایمتغیر گیریاندازهۀ نحو

 استفاده   سرمایه  ساختار  گیریاندازه  و  تعیین  برای  معیاری  عنوانبه  هادارایی  مجموع  به  هابدهی  مجموع  نسبت  از  تحقیق   این  در

  درآمدها   مجموع  و  جاری  های دارایی  مجموع  ها،دارایی  مجموع  از  استفاده  با  اندازۀ شرکت  (.1386  ،سجادی و جعفری)  شودمی

  سال،  35  تا  30سال،  30  تا  25  سال،   25  تا  20بین  سنین  شامل   کلیۀ  طبق  6  در  1مدیران   سن  بندیطبقه   .گرددمی  گیریاندازه

 براساس   شرکت،  سن  طبیعی  لگاریتم  با   است  برابر   شرکت  عمر  .شودمی   انجام  سال  45  از  بالاتر  و  سال   45  تا  40سال،  40  تا  35

  3مدیران   جنسیت  (.2009  همکاران،  و  2)محمود   شودمی  گیریاندازه  1399  سال  پایان  تا  شرکت  سیسأت  تاریخ  بین  زمانیۀ  فاصل

  عدد   برابر  باشد،  زن   رهی مادئاتیهی  اعضا  ازیکی    حداقل  ای  رعامل یمد  موردنظر  سال   در  هکیدرصورت  است.ی  مجاز  ر یمتغ  یک

 )از   4مالی   مفاهیم  با  هاشرکت  مدیران  آشنایی  میزان  (.1399  همکاران،  و  )عرب  است  صفر  عدد  با  برابر   صورت  ن یا  ریغ  در  ویک  

 متغیرهای  از  مالی(  مدیریتۀ  حوز  با  مرتبط  موارد   سایر  و  یگذارسرمایه   مختلف  هایگزینه  مالی،  تأمینۀ  نحو   بازده،  ریسک،  قبیل

  قرار   سنجش  مورد  زیاد  خیلی   تا  کم  خیلی  از  طیفی  در  مالی  مفاهیم  با  مدیران   آشنایی  میزان  بررسی  با  که  است  تحقیق  دیگر

  ی دکتر  و  ارشد  کارشناسی  کارشناسی،  کاردانی،  دیپلم،  5مدیران  تحصیلاتی  سطوح  (.1386  ، سجادی و جعفری)   گرفت  خواهد

 مالی  نیازهای  تأمین  شامل  طبقاتی  در  6مدیران  سلایق  و  بندیاولویت  .شد  خواهد  استفاده  مدیران  تحصیلی  سطوح  بررسی  برای

  و   علم  پارک  وام  همراهبه  شخصی  منابع   محل  از  مالی  نیازهای  تأمین   دومۀ  مرحل  در  ،شخصی  منابع محل از  صرفاً  اول،   ۀمرحل  در

 . شد خواهد انجام هامحل  سایر از چهارم ۀمرحل در و بانکی وام محل از سوم ۀمرحل در فناوری،

 

  تحقیق هایفرضیه آزمون

 شرکتۀ اندازۀ فرضی آزمون

 است. شده هارائ 1 جدول در سرمایه ساختار و شرکتۀ اندازۀ فرضی آزمونۀ نتیج

 

 
1. Age classification of managers 
2. Mahmud 
3. Gender of managers 
4. The level of familiarity of company managers with financial concepts 
5. Educational levels of managers 
6. Prioritization and tastes of managers 
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 شرکتۀ اندازۀ فرضی آزمونۀ نتیج .1 جدول

 هاشرکت ۀسرمای ساختار  لگاریتم مقدار وابسته: متغیر

F 2R 
0β 1β شده بررسی متغیر 

 

780 /107 

000 /0 

 

660 /0 

973 /1 

0 

000 /0 

353 /0 

816 /0 

000 /0 

 

  مجموع لگاریتم

 ها دارایی

 

559 /19 

000 /0 

 

266 /0 

842 /2 

0 

000 /0 

092 /0 

516 /0 

000 /0 

 

  مجموع لگاریتم

 فروش یا درآمدها

 

780 /107 

000 /0 

 

660 /0 

 

973 /0 

0 

000 /0 

353 /0 

816 /0 

000 /0 

  مجموع لگاریتم

 جاری  هایدارایی

 

 منبع: محاسبات تحقیق 

 ساختار  بر  درصد  99  اطمینان  سطح  در  درآمدها(  مجموع  و  جاری  هایدارایی  جمع  ها،دارایی  )جمع   اندازۀ شرکت  ،نتایجبراساس  

 توسط  شدهداده  توضیح  ۀسرمای  ساختار  تغییرات  میزانۀ  دهندنشان  هامدل  از  هریک  تعیین  ضریب  است.  مؤثر  هاشرکت  ۀسرمای

 است. شده پذیرفته مدل کلی معناداری آن، معناداری مقدار  و Fۀ آماربرپایۀ  همچنین است. شرکتۀ انداز

 شرکت عمرۀ فرضی آزمون

 است. شده هارائ 2 جدول در شرکت عمرۀ  فرضی آزمونۀ نتیج

 شرکت  عمر ۀ فرضی آزمونۀ نتیج .2 جدول

 2R F مستقل  متغیر ضریب ثابت ضریب شرح

 

 ضرایب  مقادیر
202 /0- 

169 /0- 

000 /0 

527 /0 

0 

203 /0 

 

51/0 

 

656 /1 

 منبع: محاسبات تحقیق 

  که   کرد  بیان  تواننمی  تعیین   ضریب  و  مستقل  متغیر  ضرایب  به توجه  با  درصد  95  یا  درصد  90  اطمینان  سطح  در  ،نتایجبراساس  

 گیرد.نمی قرار تأییدمورد  آزمون ادعای بنابراین است. سرمایه ساختار توضیح در مؤثر   عامل یک شرکت عمر

 مدیران  سنۀ فرضی آزمون

 است. شده هارائ 3 جدول در سرمایه ساختار و  مدیران سن ۀ فرضی آزمونۀ نتیج
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 مدیران  سن ۀ فرضی آزمونۀ نتیج .3 جدول

 سرمایه ساختار شرح

 2χ 310 /17آماره

 5 آزادی  ۀدرج

 0/ 004 معناداری  مقدار

 منبع: محاسبات تحقیق 

𝜒2)  آزمون ۀ  آمار  اینکه   به   توجه  با = 𝜒0.05,5 )  بحرانی  مقدار از  بیشتر  (  17.310
2 =  𝐻0  فرض  بنابراین،  است،  (7.814

  این   است.  متفاوت  یکدیگر  با   مدیران  سنی  طبقات  براساس   هاشرکت  ۀسرمای  ساختار  که  گرفت  نتیجه  توانمی  و  استشده  رد

 است. بوده  گذارتأثیر سرمایه ساختار برای آنان انتخاب در مدیران سنی طبقات که است معنی  این به  له،مسئ

 

 مدیران  تحصیلاتۀ فرضی آزمون

 است. شده هارائ 4 جدول در سرمایه ساختار و مدیران تحصیلاتۀ فرضی آزمونۀ نتیج

 مدیران تحصیلاتۀ فرضی آزمونۀ نتیج .4 جدول

 سرمایه ساختار شرح

 2χ 240 /7آماره

 4 آزادی  ۀدرج

 07/0 معناداری  مقدار

 منبع: محاسبات تحقیق 

𝜒𝛼,𝜅−1)   بحرانی  مقدار  با  آزمونۀ  آمارۀ  مقایسبراساس  
2 =  𝜒0.05,4

2 = ۀ آمار  است،شده   داده  نشان  بالا   در  که  (7.814

  تحصیلات   میزان  که   گرفت  نتیجه  توانمی   بنابراین،  ندارد.  وجود  𝐻0  رد   برای  دلایلی  و  دارد   قرار  𝐻0  رد  عدم   ۀناحی  در   آزمون

  در  آماری  ازلحاظ  هاآن  تحصیلات  میزان  با  هاشرکت  ۀسرمای  ساختار  بین  ارتباط  یا  ردندا  تأثیر  هاشرکت  ۀسرمای  ساختار  در  مدیران

 نیست.  معنادار درصد 5 خطای سطح

𝜒2)   10/0  خطای  سطح  در  بحرانی  مقدار  با  آزمونۀ  آمارۀ  مقایس  با  اینکه  توجهقابل ۀ  نکت = که   شودمی   مشاهده  (  11/344

  شود.می  رد 𝐻0  فرض درصد 90 اطمینان سطح در دیگر، عبارت به ندارد. وجود 𝐻0  پذیرش  برای دلایلی

 

 استقراض ۀ نحوۀ فرضی آزمون

 است. شده هارائ 5 جدول در سرمایه ساختار و استقراضۀ نحوۀ  فرضی آزمونۀ نتیج
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 استقراض ۀ نحوۀ فرضی آزمون ۀ نتیج .5 جدول

 سرمایه ساختار شرح

 2χ 241/5آماره

 3 آزادی ۀدرج

 125/0 معناداری مقدار

 منبع: محاسبات تحقیق 

𝜒2)   آزمونۀ  آمار  اینکه  دلیلبه = 𝜒𝛼,𝜅−1)   بحرانی  مقدار  از  کمتر  (  5.241
2 =  𝜒0.05,3

2 =  دلایلی   است،  (7.814

 که  گرفت  نتیجه  توانمی  اساس   این   بر  کرد.  رد  موجود  شواهد  براساس   را  𝐻0  تواننمی  بنابراین  ندارد.  وجود  𝐻0  رد  برای

 است. نبوده  آنها هایشرکت استقراض ۀنحو  درمورد مدیران سلایق و ترجیحات یا نگرش  نوع از ثرأمت هاشرکت ۀسرمای ساختار

  بررسی  و  است  نزدیک  بسیار  درصد  90  اطمینان  سطح  در  بحرانی  مقدار  با  آزمون ۀ  آمار  اینکه،  فوق   آزمون  درمورد  ملأتقابل  ۀنکت

  استقراض   نحوه  درمورد  مدیران  تمایلات  با  را  هاشرکت  سرمایه  ساختار  وضعیت  تواندمی  درصد  10  خطای  سطح  در  فوق  آزمون

 کند.  تحلیل مفیدترای ه گونبه

 

 مالی  مفاهیم با مدیران آشناییۀ فرضی آزمون

 است. شده هارائ 6 جدول در سرمایه ساختار و مالی مفاهیم با مدیران آشناییۀ  فرضی آزمونۀ نتیج

 مالی  مفاهیم  با مدیران آشناییۀ فرضی آزمونۀ نتیج .6 جدول

 سرمایه ساختار شرح

 2χ 364/3آماره

 3 آزادی ۀدرج

 311/0 معناداری مقدار

 منبع: محاسبات تحقیق 

𝜒2)  آزمونۀ  آمار  اینکه  به  نظر = 𝜒𝛼,𝜅−1)   بحرانی  مقدار  از  کمتر  (  3/364
2 =  𝜒0.05,3

2 =  دلایلی   است،  (7.814

 براساس   هاشرکت  ۀسرمای  ساختار  که  کرد  بیان  توانمی  بنابراین،  کرد.  رد  را  𝐻0  فرض  تواننمی  و  ندارد  وجود  𝐻0  رد  برای

  ادعای  ترتیب  این  به  و  ندارند  اطمینان  درصد  95  سطح  در  معناداری  اختلاف  یکدیگر  با  مالی  مفاهیم  با  مدیران  آشنایی  میزان

 شود.می پذیرفته  ادعا نقیض و رد آزمون

 

 مدیران  جنسیتۀ فرضی آزمون

 است. شده هارائ 7 جدول در سرمایه ساختار و مدیران جنسیتۀ فرضی آزمونۀ نتیج

 



59 

 

 ...انیبندانش  یهادر شرکت هیعوامل مؤثر بر ساختار سرما یبررس

 
 

 مدیران  جنسیتۀ فرضی آزمون ۀ نتیج .7 جدول

 سرمایه ساختار شرح

 2χ 103/0آماره

 1 آزادی ۀدرج

 294/0 معناداری مقدار

 منبع: محاسبات تحقیق 

𝜒2)  آزمونۀ  آمار اینکه دلیلبه = 𝜒𝛼,𝜅−1)  بحرانی مقدار از کمتر (1.103
2 =  𝜒0.05,3

2 =  برای  دلایلی است، (7.814

  جنسیت   براساس   هاشرکت  ۀسرمای  ساختار  که  کرد  بیان  توانمی  بنابراین،  کرد.  رد  را  𝐻0  فرض  تواننمی  و  ندارد  وجود  𝐻0  رد

  پذیرفته   ادعا  نقیض  و  رد  آزمون  ادعای  ترتیب  این  به  و  ندارند  اطمینان  درصد  95  سطح  در  معناداری  اختلاف  یکدیگر  با  مدیران

 شود.می

 

 تحقیق  نتایج

 در   مستقر  فناور  واحدهای  و  بنیاندانش   هایشرکتۀ  سرمای  ساختار   بر  شرکت ۀ  انداز  اول:  فرضیه

 است. مؤثر فناوری و علم هایپارک

  میزان   که   F  ۀآمار  و  مشخص است  در آن   سرمایه  ساختار  تغییرات  میزان  که  تعیین  ضرایب  به توجه  )با  هاآزمون   نتایج  به   توجه  با

آن   مدل  معناداری می  نشان  در    استنتاج   ،نتایج  این  به  توجه  با  .است  معنادار  و  شده  پذیرفته  کلی  صورتبه   مدل  ،(شودداده 

 ها، شرکت  تربزرگۀ  انداز  که  معنی  بدین  ؛ دارد  وجود  معنادار  و  مثبت  ۀرابط  آن  ۀسرمای  ساختار  و  اندازۀ شرکت  بین  که  شودمی

 ساختار  در  بیشتر  هایبدهی  وجود  آن،  تبعبه  و  درآمد  مجموع  و  جاری  هایدارایی  ها،دارایی  مجموع  از  آنان  برخورداری  موجب

 .است مشابه (1386)  جعفری  و سجادی تحقیق از آمدهدستهب نتایج با تحقیق این نتایج .ست هاشرکت سرمایه

  های پارک  در  مستقر  فناور واحدهای  و  بنیاندانش هایشرکت ۀ  سرمای  ساختار بر  شرکت  عمر  دوم:  ۀفرضی

 است. مؤثر فناوری و علم

 آمدهدسته ب  F  ۀآمار  بر اساس نتایج به دست آمده،    .است  مدل   کلی  نبودن   یا  بودن   معنادار  بیانگر  آن  معناداری  مقدار  و  F  ۀآمار

  نتایج   با   تحقیق  این  نتایج  شود.می  هاشرکت  عمر   و  سرمایه  ساختار  بین  ارتباط  وجود  ۀفرضی  رد   باعث  که  است  0/ 656

 نظیر   ،دیگر  محققان  برخی  اعتقاد  به  که  است  حالی  در  این  .است  مشابه  (1386)   جعفری  و   سجادی  تحقیق  از  آمدهدستهب

  رد   در   که  عواملی   ترینمهم  ازجمله  دارد.  وجود   رابطه  آن ۀ  سرمای  ساختار  و  مالی  تأمین   منابع  و  شرکت  عمر   بین  (1995)  دولینگر

  فناوری   و  علم   پارک  در  واقع   آماری  ۀجامع  هایشرکت  عموم  که  است این  کرد   اشاره آن  به   توانمی  پژوهش  این   در   فوق  ۀفرضی

 هستند.  نوپا هایشرکت بلوچستان، و سیستان استان
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  فناور   واحدهای  و  بنیاندانش  هایشرکتۀ  سرمای  ساختار  اب  هاشرکت  مدیران  سنی  طبقات  سوم:  ۀفرضی

  دارد. ارتباط فناوری و علم هایپارک در مستقر

  بیانگر   موضوع   این  .است  بیشتر   814/7  بحرانی  مقدار  از  ،است  شده  حاصل  310/17  که   آزمونۀ  آمار  ۀدرجو    هاآزمون   به  توجه  با

 که   استمعن  این  به  فوق  ۀنتیج  .است   آنان  هایگیریتصمیم  و  سرمایه  ساختار  انتخاب  در  مدیران،  سنی  طبقات  گذاریتأثیر

  قرار  سال 40 تا 35 سنی ۀطبق در که  مدیرانی و برخوردارند متفاوتی پذیریریسک  هایقابلیت از مختلف سنی مقاطع در مدیران

  این   نتایج  اند.کرده   عمل   متفاوت  مناسب  مالی  هایرویه  انتخاب  ۀنحو   و  سرمایه   ساختار  با   برخورد  در   دیگران   به   نسبت  دارند،

  .است مشابه (1386)  جعفری  و سجادی تحقیق از آمدهدستهب نتایج با تحقیق

 واحدهای  و  بنیاندانش  هایشرکتۀ  سرمای  ساختار  اب  هاشرکت  مدیران  تحصیلات  میزان  چهارم:  ۀفرضی

 دارد.  ارتباط فناوری و علم هایپارک در مستقر فناور

 که  است  این  بیانگر  موضوع  این  .است  کمتر  814/7  بحرانی  مقدار  ازبه دست امده،    240/7  آزمون،ۀ  آمار  ۀدرج  کهاین  به  توجه  با

  مقدار   با  آمدهدسته ب  ۀآمار  ۀ مقایس  اما  ندارد.  ارتباط  هاشرکت  ۀ سرمای  ساختار  با  مدیران  تحصیلات  درصد،  95  اطمینان  سطح  در

  تحصیلات  سطح  از  که  مدیرانی  دیگر  عبارتبه  .است  مدل  شدن  معنادار  گویای  درصد  90  اطمینان  سطح  در  344/11  بحرانی

 یک  تحصیلات  سطح  و   دهندمی  نشان  خود  از  متفاوتی  رفتار   ،برخوردارند   کارشناسی  تحصیلات  سطح  با  مقایسه  در  کاردانی

 .است مشابه (1386)  جعفری  و سجادی تحقیق از آمدهدسته ب نتایج با تحقیق این نتایج .است موضوع   این در مؤثر   عامل

  ساختار   ا ب  ایسرمایه  منابع  انتخاب  چگونگی  درمورد  هاشرکت  مدیران  سلایق  و  ترجیحات  پنجم:  فرضیه

 دارد.  ارتباط فناوری و علم هایپارک در  مستقر فناور واحدهای و بنیاندانش هایشرکتۀ سرمای

  بحرانی   ۀ نقط  از  است  5/ 241  که   آمدهدسته ب  ۀآمار  که  بردیم  پی  مهم  این  به  نتایج  بررسی  و  آماری  هایآزمون   انجام   از  پس

  آمارۀ   که  است  این   مهم  نکتۀ  اما  ؛شودمی  درصد  95  اطمینان  سطح  در   فرض  ایننشدن    تأیید  موجب  که  است  کمتر  7/ 814

  تحلیل   مفیدتر  ایگونه به  را  وضعیت  این   توانمی  که  است  نزدیک   بسیار  بحرانی   مقدار  به   درصد  90  اطمینان  سطح  در   آزمون

  عوامل   از  عوامل   سایر  کنار  در  مدیران  رفتاری  و  شخصیتی  فردی،  هایلفهؤم  که  است  موضوع  این  بیانگر  مزبور  هاییافته  د.کر

  و  هاشرکت  آینده  ۀدربار  احتمالی  هایبینیپیش  انجام  و  سرمایه  ساختار  تحلیل  در  و  است  سرمایه  ساختار  تعیین  فرایند  در  مؤثر

 که   است  این  از  حاکی  تحقیق  هاییافته  ،همچنین  گیرد.  قرار   مدنظر  باید   عوامل  این  ها،لفهؤم  سایر  کنار  در  آنان  رفتار  تعمیم

  حتی  و  دهندمی  ترجیح  مالی  تأمین  اشکال  سایر   از  بهتر  را  خصوصی   و  شخصی  هایاستقراض  موارد  بیشتر  در  هاشرکت  مدیران

 بیشتر   هاشرکت  این  مدیران  که  شودمی  مشاهده  شود،می  خارج  خصوصی  و  شخصی  ۀحوز  از  استقراض  ۀحوز  که  مواردی  در

دارند  فناوری(  و  علم  پارک  های)وام   بانکی  منابع  سویبه ۀ  انگیز   موارد،  بیشتر   در  نگرش   نوع   این   با   محققان   اعتقاد   به  .تمایل 

ا    مدیر  روابط  که  هاییحوزه   به  ورود  از  هاشرکت  گونه این  مدیران  معمولًا  و  است  اطلاعاتی  تقارن  حفظ  رفتار  این  از   مدیران

  را   مسئله  این  احتمالی  دلایل  از  یکی  توانمی  شد  بیان  ترپیش  که  گونههمان  کنند.می  خودداری  شود،می  تضعیف  ایشان  مالکی
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دارد  مدیران   پاسخدر    له ئمس  این   که  دانست  مالی  تأمین  اشکال  سایر  با   مدیران  آشنایینا   نتایج   با  تحقیق  این  نتایج  .تأثیر 

 .است مشابه (1386) جعفری و  سجادی تحقیق از آمدهدستهب

 و   بنیاندانش   هایشرکتۀ  سرمای  ساختار  ا ب  مالی   مفاهیم  با   مدیران  آشنایی  میزان  ششم:  ۀفرضی

 دارد.   ارتباط فناوری و علم هایپارک در مستقر فناور واحدهای

  موجب   لذا  است؛  کمتر  814/7  بحرانی  مقدار  از  364/3  آمدهدستهب  آزمون  ۀآمار  ،دهدنشان می  آماری  هایآزمون  که  طورهمان

 از  متوسطی  سطح  در  مدیران  عموم  که  کرد   باطناست  را  امر  این  توانمی  شد.  درصد  95  اطمینان  سطح  در  فرض  این  نشدن  تأیید

  از   آمدهدسته ب  نتایج  با  تحقیق  این   نتایج  دهند.  نشان   خود  از  متفاوتی  رفتار  شودمی  باعث  که  هستند  مالی  مفاهیم  شناخت

 .است مشابه  (1386) جعفری و سجادی تحقیق

  مستقر  فناور  واحدهای  و  بنیاندانش   هایشرکتۀ  سرمای  ساختار  اب  شرکت  مدیران  جنسیت  هفتم:  ۀفرضی

 دارد.  ارتباط فناوری و علم هایپارک در

  که   دارد  زیادی  اختلاف  814/7  بحرانی  مقدار  با  که  باشدمی   103/1  آزمون   ۀ آمار  دهد کهنشان می  آماری  هاآزمون   نتایج  بررسی

  این   امر،   این   دلایل  ازجمله  شود.می  درصد  95  اطمینان  سطح  در  هاشرکت  سرمایه  ساختار  با  مدیران   جنسیت  ارتباط  رد  موجب

  و سجادی تحقیق از آمدهدستهب نتایج با تحقیق این نتایج باشد. می سطح یک در تقریبی طورهب مرد و زن مدیران تعداد که است

 . است یکسان (1386)  جعفری

 

 گیری و پیشنهادها  نتیجه

 در مستقر  فناور  واحدهای  و  بنیاندانش  هایشرکتۀ  سرمای  ساختار  بر  شرکتۀ  انداز  کند،می  بیان  که  اول  ۀفرضی  ۀنتیج  به  توجه  با

 جااذب  ییتوانااا  از  باشااد  تربزرگ  هاتکشرۀ  انداز  هرچه  دهدیم  نشان  که  قیتحق  یهایافته  و  است  مؤثر  فناوری  و  علم  هایپارک

 شاارایطی شااودمی پیشاانهاد د،سااتنین برخوردار منابع جذب یبرا  یافک  ییتوانا  از  ترکوچک  یهاتکشر  و  برخوردارند  یبهتر  منابع

اناادازۀ  هرچه زیرا ؛شوند برخوردار مالی منابع جذب برای کافی توانایی  از  بتوانند  نیز  کوچک  مقیاس   در  هایِشرکت  که  شود  فراهم

 دارا  را  درآمااد  و  جاااری  دارایاای  دارایاای،  سطح  افزایش  توانایی  و  برخوردارند  بهتری  منابع  جذب  توانایی  از  باشد،  تربزرگ  هاشرکت

 شوند.می

 در  مسااتقر  فناااور  واحاادهای  و  بنیاااندانش  هایشرکتۀ  سرمای  ساختار  بر  شرکت  عمر  که  کندمی  بیان  پژوهش  دوم  ۀفرضی  نتایج

 ۀعمااد کااه باارد خااواهیم پاای مهاام ایاان بااه پااارک در مسااتقر هایشرکت عمر بررسی با  نیست.  مؤثر  فناوری  و  علم  هایپارک

 ایاان فعالیاات تسااهیل بااا شااود،می پیشاانهاد لااذا د،یننوپا بلوچستان، و سیستان استان فناوری و علم پارک در مستقر  هایشرکت

 طورهباا  آنهااا هااایتوانایی از تااا باشند داشته توجه لهمسئ این به ربطذی هایسازمان و شود کمک آنها  بقای  و  حفظ  به  هاشرکت

 شود. استفاده مفیدتر
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 در مسااتقر فناور واحدهای و بنیاندانش هایشرکتۀ سرمای ساختار اب  هاشرکت  مدیران  سنی  طبقات  که  کندمی  بیان  سوم  ۀفرضی

 است. ضروری امری تجربه با و کارآمد مدیران از استفاده راستا، این در دارد. ارتباط  فناوری و علم  هایپارک

 مستقر  فناور  واحدهای  و  بنیاندانش  هایشرکتۀ  سرمای  ساختار  اب  هاشرکت  مدیران  تحصیلات  میزان  کند،می  بیان  چهارم  ۀفرضی

 در عماادتاً ،دارنااد یدانشااگاه تحصاایلات هکاا  ییهاتکشر  مدیران  از  دسته  آن  همچنین  دارد.  ارتباط  فناوری  و  علم  هایپارک  در

 یاقتصاااد ،یمال فنی، ۀزمین در متخصص افراد از لکمتش هاییمدیرههیئت است یضرور ن،یبنابرا .اندفعال  مهندسی  و  فنی  ۀزمین

  د.نباشن سهامداران و انکمال وجز آنان هک هرچند (مالکیت از تیریمد کیکتف) بگیرند عهدهرب را هاتکشرۀ رااد  نیبازرگا و

ۀ ساارمای ساااختار اباا  ایساارمایه منااابع انتخاب چگونگی مورد در  هاشرکت  مدیران  سلایق  و  ترجیحات  کندمی  بیان  پنجم  ۀفرضی

ۀ دربااار یبررساا  و قیاا تحق همچنااین دارد. ارتباااط  فناااوری  و  علاام  هایپارک  در  مستقر  فناور  واحدهای  و  بنیاندانش  هایشرکت

 تنها هاتکشر گونهنیا  رانیمد  دهدمی  نشان  رانیمد  مدنظر  یمال  تأمینهای  وهیش  یلک  طوربه  و  یاستقراض  حاتیترج  و  هاتیاولو

 شودمی استدلال  گونهنیا  میرمستقیغ  طوربه  لهئمس  نیا  از  د.شونمی  وارد  پارک  هایوام  و  یخصوص  و  یشخص  استقراضۀ  حوز  در

 .ندارنااد یافکاا  یآگاااه  یمال  تأمین  منابع  ریسا  وجود  از  و  دارند  ییآشنا  استقراضهای  نهیگز  نوع  دو  نیا  با  تنها  احتمالًا  رانیمد  هک

 یآموزشهای دوره یبرگزار با هکنیا گرید  و  شود  ییشناسا  استفادهقابل  یمال  تأمین  منابع  مختلف  الکاش  شودمی  شنهادیپ  ن،یبنابرا

 بااا هستند، یاقتصاد یواحدها یاندازراه یابتدا  در  هک  یافراد  یحت  و  رانیمد  متعدد،  یرساناطلاع  یابزارها  از  استفاده  ای  و  مناسب

 د.شون آشنا منابع گونهنیا

 باشند  داشته  مدنظر  را  مدیریتی  و  مالی  مفاهیم  فراگیری  و  مطالعه  هاشرکت  مدیران  شودمی  پیشنهاد  ششم  فرضیۀ  نتایج  اساس   بر

 باشند. داشته پویا شرکتی بتوانند تا

 از که افرادی انتخاب ایبر و نگرفته قرار مدنظر مدیران انتخاب در جنسیتی تفکیک شودمی پیشنهاد هفتم ۀفرضی نتایج اساس  بر

 شود.سعی   برخوردارند شرکت ۀادار برای  کافی  هایتوانایی
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