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The present study was conducted with the aim of determining the relationship 

between the dark traits personality and counterproductive academic behaviors with 

the mediating role of academic entitlement-concept in students. The present research 

method was descriptive and correlational. The statistical population of the research 

was all students of the second secondary school in Ramhormoz city in the academic 

year of 2023-2024. Among the statistical population, a sample of 480 people was 

selected by multi-stage cluster random sampling. The data collection tool included 

the dark triats personality questionnaire (jonason and Webster, 2010), academic 

entitlement (Chowning and Campbell, 2009) and the scale of counterproductive 
academic behaviors (Rimkus, 2012). For data analysis, Pearson's correlation method 

and structural equation modeling and SPSS version 22 and AMOS version 21 were 

used. was used The findings of the research indicate the appropriate fit of the model 

and the direct effect of the dark triad of personality traits on academic entitlement 

was confirmed. Also, academic entitlement had a direct effect on cunproductive 

academic behaviors. The model showed that dark triad traits of personality with the 

mediation of academic entitlement were positive and significant predictors of 

cunproductive academic behaviors of students (P≤0.001). According to the obtained 
results, it is recommended that in order to reduce cunproductive academic behaviors, 

students with these characteristics should be identified and educational workshops 

should be held to reduce the effect of these variables on students' cunproductive 

academic behaviors. 
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  کلیدی:گان واژ
 کیگانه تارصفات سه

 ، تیشخص

  ،یلیتحص رمولدیغ یرفتارها

  ،یلیتحص یپندارمحق

 .آموزاندانش

 با یلیتحص رمولدیغ یو رفتارها تیشخص کیگانه تارصفات سهپژوهش حاضر با هدف تعیین رابطه بین 

انجام شد. روش پژوهش حاضر توصیفی از نوع همبستگی  آموزاندر دانش یلیتحص یپندارمحق یانجینقش م

-1443ی متوسطه دوم شهر رامهرمز در سال تحصیلی آموزان دورهبود. جامعه آماری پژوهش کلیه دانش

ای چند گیری تصادفی خوشهنفر به روش نمونه 484ای به حجم نمونه بود. از میان جامعه آماری، 1442

گانه تاریک شخصیت )جنیسون آوری اطلاعات شامل پرسشنامه صفات سهمعای انتخاب شد. ابزار جمرحله

( و مقیاس رفتارهای غیرمولد تحصیلی 2442پنداری تحصیلی )چوونینگ و کمپبل، (، محق2414و وبستر،

اری یابی معادلات ساختها از روش همبستگی پیرسون و مدل( بود. برای تجزیه و تحلیل داده2412)ریمکوس، 

های پژوهش حاکی از استفاده شد. استفاده شد. یافته 21نسخه  AMOSو  22نسخه  SPSSامه و از برن

یید شد. پنداری تحصیلی تأگانه تاریک شخصیت بر محقبرازش مناسب مدل بوده و اثر مستقیم صفات سه

ات فپنداری تحصیلی بر رفتارهای غیرمولد تحصیلی تأثیر مستقیم داشت. مدل نشان داد  صهمچنین محق

ار رفتارهای دبینی کننده مثبت و معنیپنداری تحصیلی پیشگری محقگانه تاریک شخصیت با میانجیسه

دست آمده توصیه می شود که به منظور  با توجه به نتایج به(. ≥441/4Pآموزان بود )غیرمولد تحصیلی دانش

 های آموزشیاسایی شوند و کارگاهها شنآموزان دارای این ویژگیکاهش رفتارهای غیرمولد تحصیلی، دانش

 آموزان برگزار شود.جهت کاهش تأثیر این متغیرها بر رفتارهای غیرمولد تحصیلی دانش

 یو رفتارها تیشخص کیتار گانه¬رابطه صفات سه(. 1444) آتش افروز، عسگرعلیرضا و ، حاجی یخچالی؛ اصر، نبهروزی ؛روح الله، درخشان فر: استناد

 .121-148(، 57) 22، یتیترب یمطالعات روانشناس. یلیتحص یپندار¬محق یانجیبا نقش م یلیتحص رمولدیغ

                 DOI: 10.22111/JEPS.2025.49568.5799 
  

 نویسندگان. ©                                       سیستان و بلوچستاندانشگاه ناشر: 

mailto:roholahderakhshan6161@gmail.com
mailto:behroozyn@yahoo.com
mailto:hajiyakhchali@yahoo.comک
file:///C:/Users/Downloads/a.atashafrouz@gmail.com
https://orcid.org/%200009-0003-7689-4039
https://orcid.org/%200000-0002-3427-6609
https://orcid.org/0000-0002-2672-3034
https://orcid.org/0002-0002-0926-6847


 
 
 
 
 
 

 

 مقدمه

تواند با ترین سرمایه یک کشور قلمداد کرد. زیرا این جامعه میآموزی را باید بزرگجامعه دانش

رت آموخته شده پیشرفت و رشد آینده کشور را تضمین کند گیری از نیروی جوان و علم و مهابهره

ای آموزان از اهمیت ویژه(. توجه به سلامت و مشکلات تحصیلی دانش1442)نوروزی و همکاران، 

در  1اند که بروز رفتارهای غیرمولدهای علمی نشان دادههای اخیر، پژوهشبرخوردار است. در دهه

مدارس را در سراسر جهان تحت تأثیر قرار داده است. پیامدهای آموزان گسترش یافته و میان دانش

شود و فرآیندهای آموزشی را آموزان، معلمان و مدیریت مدرسه میها باعث تأثیر منفی بر دانشآن

کند. به همین دلیل رفتار غیرمولد مورد توجه محققان و مدیران آموزشی قرار گرفته تضعیف می

یت ی تعلیم و تربمسأله و مبحثی بسیار گسترده و مهم برای حوزه 2یلیاست. رفتارهای غیرمولد تحص

ت اس یلیتحص یهاطیآموزان در محدانش یمنف یاز رفتارها یاگسترده فیط شاملکه است 

است که از بافت  4کاری (. این مفهوم برگرفته از رفتارهای غیرمولد2422و همکاران،  3)سالگادو

های عمدی اشاره دارد که هنجارها و قوانین گروه یا سازمان را به شغلی نشأت گرفته و به رفتار

دهد و بیشترین کاربرد آن در روان شناسی اندازد و سلامت گروه یا سازمان را کاهش میخطر می

 ددهنیرخ مبا هم اما مرتبط  )تحصیلی و شغلی( زیدر دو حوزه متما دهیپدباشد. هر دو صنعتی می

 (. 2424 و همکاران، 5)دیپونگرو

(، از پژوهشگران صاحب نام در زمینه رفتارهای غیرمولد تحصیلی با 2442) 6کرد و نیهورستر

داری از این مفهوم در زمینه تحصیلی ( طبقه بندی معنا1225) 7تکیه بر مدل شغلی رابینسون و بنت

                                                 
counterproductive behaviors. 1 

. counterproductive2 academic behavior 
Salgado. 3 

counterproductive . 4 work behavior 
Diponegoro. 5 

Niehorster &  Crede. 6 
Bennett& Robinson . 7 
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ر( و محورساند )رفتار غیرمولد تحصیلی دیگرارائه کردند: رفتارهایی که به دیگران آسیب می

 1پس از آن ریمکوس زند )رفتار غیرمولد تحصیلی خودمحور(.رفتارهایی که به خود آسیب می

( اولین کسی بود که فارغ از بافت شغلی، رفتار غیرمولد را در قالب مقیاسی اختصاصی در 2412)

ری، اکی کلی رفتار یعنی درستمحیط تحصیلی بررسی کرد و رفتار غیرمولد را پیرامون سه طبقه

رفتاری و کوشش برای پیشرفت تشریح کرد. وی ده بعد برای رفتارهای غیرمولد تحصیلی عنوان کج

-اهمال حضور غیرفعال، غیبت، آمیز،رفتار تبعیض کند: تقلب، مصرف مواد، دروغ، سرقت ادبی،می

ی  (  نیز هفت بعد برا2421همکاران )و  3کوادرادو)سستی( و فشار بر همسالان.  2کاری، رخوت

تلاش ، نینقض قوان، بیفری، سرقت ادبت، بیغ، تقلبکنند:  رفتارهای غیرمولد تحصیلی مطرح می

آموزان در پیدایش رفتارهای غیرمولد تحصیلی های فردی دانش. ویژگیسوء استفاده از منابعو  کم

ا شناخت و توان بآموزان، میهای فردی دانش(. از میان ویژگی2424بسیار مؤثر هستند )کوادرادو، 

آموزان برای کنترل و کاهش دانش 5پنداری تحصیلیو محق 4بررسی صفات تاریک شخصیت

 (.2422ریزی کرد )کارتیس و همکاران، رفتارهای غیرمولد تحصیلی برنامه

آموزان تأثیر دارند. یکی از این عوامل، عوامل متعددی بر رفتارهای غیرمولد تحصیلی دانش

 واژه صفات تاریک شخصیت. (2421و همکاران،  6باشد )استیوزمی یتگانه تاریک شخصصفات سه

رانگیز ب های ناپسند اجتماعی( به رفتارهای منفی، ضداجتماعی، ناهنجار، غیراخلاقی و سؤالویژگی)

های شخصیتی ( برای اولین بار ویژگی 2442)  8و ویلیامز (. پالهاوس2414، 7)پالهاوس اشاره دارد

                                                 
 Rimkus. 1 

laziness. 2 
 Cuadrado. 3 

dark triad of personality. 4 
academic entitlement. 5 

 Esteves. 6 
Paulhus. 7 
Williams.  8 
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گانه تاریک شخصیت معرفی را با عنوان صفات سه 3ستیزیو جامعه 2ولیسم، ماکیا1خودشیفتگی

 هایی همچون خود برتربینی و احساسکردند. خودشیفتگی سبکی از شخصیت است که با ویژگی

گرایی دارای چهار ویژگی کلی شک به دیگران، فریب اولیماک تیشخص .نظیر بودن همراه استکم

و  4هیل باشد )زیگلرو توجه به عملکرد بیرونی خود میدیگران، میل به کنترل دیگران 

 5شود )بارانیمشخص م یاجتماعرحمانه و ضدیب ،یبا اعمال تکانش ستیزیجامعه (.2416همکاران،

. این صفات دارای هسته مشترک هستند و افرادی که در هر کدام از این صفات (2424و جوناسون، 

 2424، 6و شرمن اجتماعی عملکرد نامطلوبی دارند ) جانسون کنند از لحاظنمره بالایی را کسب می

( و 2418همکاران )و  8(، باربارانلی2418و همکاران ) 7پالچک های مختلف از جمله(. پژوهش

گانه تاریک شخصیت با افزایش رفتارهای های سهاند ویژگی( نشان داده2412و همکاران ) 2ترنس

 است. آموزان همراه غیرمولد تحصیلی دانش

صفات تاریک شخصیت  ( به نتیجه رسیدند که 1442در پژوهش حیدری و همکاران )

ه دارای توزی در گرایش به رفتارهای متقلباندگرآزای و کینه ستیزی،ماکیاولیسم، خودشیفتگی، جامعه

( در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که 2421استیوز و همکاران ) .داری بودندتأثیر مثبت معنی

موزان آداری با رفتارهای تقلب تحصیلی دانشگانه تاریک شخصیت رابطه مثبت و معنیفات سهص

دارد. همچنین، در این پژوهش نشان داده شد که  مردان رفتارهای تقلب تحصیلی بیشتری نسبت به 

                                                 
cissismnar.  1 

machiavellianism. 2 
psychopathy. 3 

Hill-Zeigler. 4 
 Baran. 5 

Shermen. 6 
 Paleczek .7 

Barbaranelli. 8 
Ternes. 9 
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ی فگانه تاریک شخصیت با رفتار غیرمولد ،یوسفی و یوسدر زمینه ارتباط صفات سه زنان نشان دادند.

 گانه تاریک شخصیت بر رفتارهای غیرمولد کاری،( در پژوهش خود بر نقش صفات پنج 1441)

افزایش  و بادار دارند رابطه معنیغیرمولد کاری که صفات تاریک شخصیت با رفتارهای  ندنشان داد

از  یکی ریک،تا توان نتیجه گرفت که صفات شخصیتیمیرفتارهای غیرمولد همراه بودند. بنابراین، 

 .هستندغیرمولد تحصیلی های رفتارهای بینی کنندهترین پیشمهم

گانه تاریک شخصیت را با رابطه بین صفات سه 1پنداری تحصیلیدر پژوهش حاضر، سازه محق

باشد که یکی از عواملی می پنداری تحصیلیمحق گری می کند.رفتارهای غیرمولد تحصیلی میانجی

و  . جکسون( 2448و همکاران،  2نبرگری)گر مرتبط است یلیتحص غیرمولد یرفتارهابا انواع  

 یرقابلغ تحصیلی موفقیت انتظار به آموزاندانش پنداری تحصیلی را گرایشمحق ( 2424همکاران )

حاضر  کلاس در که نیبه صرف ا پنداری تحصیلیآموزان دارای محقاستحقاق می دانند. دانش

 و هاکلاس یبندانتظار دارند که زمان معلماناز  دانند،یم شپادا افتیاند، خود را مستحق درشده

رخ  شانیلیتحص شرفتیدر عملکرد و پ یضعف کنند و اگر میرا مطابق نظر آنان تنظ یبرنامه درس

(. 2422و کنپ،  3نکردن خودشان )کنپ تلاش ای یاست و نه ناتوان معلمان یتیکفایاز ب یناش دهد،

آن  ریکه نگران تأث دهندیرا انجام م ییتارهاهستند رف یلیتحص پنداریی محقکه دارا یآموزاندانش

-دانش نی(، ا2448و همکاران،  نبرگریدارند )گر یلیبه عدم صداقت تحص لیو تما ستندین گرانیبر د

 باشند. رفتار غیرمولد تحصیلی ریدرگ شتریممکن است ب زیآموزان ن

ته های تاریک شخصیت )ماکیاولیسم، خودشیفیپنداری تحصیلی با ویژگرسد که محقبه نظر می

های اخیر رابطه مستقیم مثبت و (. پژوهش4،2418ستیز( در ارتباط باشد )ترنپسید و لندیو جامعه

                                                 
academic entitlement. 1 
Greenberger. 2 
Knepp. 3 

Landy& Turnipseed. 4 
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 (،2418پنداری تحصیلی و رفتارهای نادرست تحصیلی )استایلز و همکاران، داری بین محقمعنی

(، شیخ الاسلامی و شیرزادی 1326فولاد چنگ ) (، مهبد و2415، تایلور و همکاران )(2424) نریک

های تاریک شخصیت و سوء رفتارهای تحصیلی و همچنین، بین ویژگی (1442( و شیرزاده )1327)

اند. در پژوهش کارتیس و همکاران ( پیدا کرده2421( و استیوز و همکاران ) 2424باران و جانسون، )

های تاریک شخصیت را با لی رابطه بین ویژگیپنداری تحصی( نشان داده شد که  محق 2422) 

یلی توان رفتارهای نادرست تحصکند و نتایج نشان داد که میرفتارهای نادرست تحصیلی واسطه می

( در پژوهش خود نشان داد 2422آموزان کاهش داد. کریم )پنداری در بین دانشرا با اصلاح محق

رفتار  پندارانه و افزایشداری بر رفتارهای محقیکه ویژگی های تاریک شخصیت ارتباط مثبت و معن

( در پژوهش خود 2424زاده )نامطلوب پنهان کردن دانش داشت. در این رابطه شفیت و صحیب

نداری پگانه تاریک شخصیت با محقدار بین صفات سهنشان دادند که ارتباط مستقیم مثبت و معنی

ند. کپنداری تحصیلی هم افزایش پیدا میمحق ها،تحصیلی وجود دارد و با افزایش این ویژگی

-های تاریک شخصیت، محق( در پژوهش خود خاطر نشان کرد که ویژگی2424) 1همچنین، فولی

 یشیپرو روان مسیاولیماک یهایژگیوکند و به این نتیجه رسید که بینی میپنداری تحصیلی را پیش

زایش د و باعث افکننیم ینیبشیرا پ یلیحصت پنداریمحق ک،یگانه تارسههای ویژگیموجود در 

 شوند.پنداری تحصیلی میمحق

های تاریک شخصیت ( نشان داد که ویژگی2415) 2ترنپسید و کوهن افزون بر این، نتایج تحقیق  

ا نشان هآموزان دارد. بنابراین، نتایج پژوهشپنداری تحصیلی دانشداری با محقرابطه مثبت و معنی

دارد و با  داریپنداری تحصیلی تأثیر مثبت و معنیهای تاریک شخصیت بر محقژگیدهد که ویمی

پنداری تحصیلی دانش آموزان رابطه بین افزایش رفتارهای غیرمولد تحصیلی همراه هستند و محق

                                                 
Foley. 1 
Cohen. 2 
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ا انتظار کند. بدین ترتیب مهای تاریک شخصیت و رفتارهای غیرمولد تحصیلی را میانجی میویژگی

های تاریک شخصیت و رفتارهای آموزان رابطه بین ویژگیپنداری تحصیلی دانشحقداریم که م

 گری کند.غیرمولد تحصیلی را میانجی

پنداری گانه تاریک شخصیت، محقاگر چه مطالعاتی در مورد هر یک از مفاهیم صفات سه

های ازهاین س تحصیلی و رفتارهای غیرمولد تحصیلی وجود دارد، اما مطالعات کمی مسیرهای پیوند

فات گردد. این که صاند و شکاف پژوهشی عمیقی در این رابطه احساس میتحصیلی را بررسی کرده

تواند تضمین کننده گرایش به رفتارهای غیرمولد تحصیلی باشد، لذا مطالعه اثرات تاریک صرف نمی

خصیت و اریک شپنداری تحصیلی به عنوان یک مکانیسم افزایش دهنده در مسیر بین صفات تمحق

تواند دستاوردهای نظری و بالینی قابل توجهی داشته باشد، با این رفتارهای غیرمولد تحصیلی می

حال تحقیقی در این زمینه در ایران وجود ندارد. بنابراین این پژوهش به دنبال شناخت روابط بین 

آموزان در یلی دانشپنداری تحصتر شناخت نقش میانجی محقاین متغیرها و همچنین از همه مهم

گانه تاریک شخصیت و رفتارهای غیرمولد تحصیلی است، از این رو هدف رابطه بین صفات سه

گانه تاریک شخصیت و رفتارهای غیرمولد تحصیلی  با پژوهش حاضر بررسی رابطه بین صفات سه

ت ین اسباشد و سؤال اصلی این پژوهش اآموزان میپنداری تحصیلی در دانشنقش میانجی محق

ی پنداری تحصیلی چه تأثیری بر رفتارهاگری محقگانه تاریک شخصیت با میانجیکه صفات سه

مدل پیشنهادی از روابط بین متغیرهای پژوهش  1آموزان دارد؟ در شکل غیرمولد تحصیلی دانش

 نشان داده شده است.
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 . مدل مفهومی پژوهش1نمودار 

 پژوهش روش

یابی معادلات ع همبستگی بود که با استفاده از روش مدلپژوهش حاضر توصیفی و از نو

 ساختاری به بررسی روابط بین متغیرهای پژوهش پرداخته شد.

 کنندگان پژوهششرکت

آموزان دختر و پسر دوره دوم متوسطه شهر رامهرمز دانش هیکل شامل پژوهش حاضری جامعه آمار

تا  14( مبنی بر 2423س دیدگاه کلاین )بودند. حجم نمونه بر اسا 1442-1443 یلیدر سال تحص

نفر دانش  484برابر تعداد پارامترهای مدل پژوهش انتخاب گردید. بنابراین، نمونه پژوهش شامل  24

ل که شک نیبه اای انتخاب شدند. ای چند مرحلهآموز دختر و پسر بود که به روش تصادفی خوشه

. شدندانتخاب  یبه صورت تصادف رستانیدب 14 متوسطه دوم شهرستان رامهرمز رستانیدب 45 نیاز ب

-15بین و دوازدهم( و از هر کلاس  ازدهمیدهم،  هیسه کلاس )پا رستانیاز هر دب یدر مرحله بعد

پس از اخذ مجوز از  .ندانتخاب شد ینفر( دختر و پسر به صورت تصادف 484آموز )جمعاً دانش 14

گیری شده، با هماهنگی با مدیر مدرسه نهاداره کل آموزش و پرورش و مشخص شدن مدارس نمو

ها جهت کردن و راهنمایی آنآموزان گروه نمونه و آمادهو کسب رضایت آگاهانه از تمامی دانش

ها را که با چیدمان تصادفی تهیه و آماده شده بودند را در پاسخگویی درست و صادقانه، پرسشنامه

صورت کاملاً محرمانه( و پس از نام خانوادگی و بهآموزان توزیع شدند )بدون ذکر نام و بین دانش



 
 
 
 
 

 
 0414، و هفت پنجاه، شماره و دوم بیست دوره ،یتیترب یمطالعات روانشناس

 

 

130 

های با استفاده از روش  هادست آمده از آنآوری و اطلاعات به ها جمعپاسخگویی، پرسشنامه

 22نسخه  AMOSو  22نسخه  SPSSهمبستگی پیرسون و مدل یابی معادلات ساختاری در برنامه 

 مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. 

در  سکومیتوسط ری لیتحص رمولدیغ یرفتارهامقیاس  :یلیتحص رمولدیغ یارفتاره اسیمق

تقلب و  ،(ماده 2) یکارمؤلفه اهمال 8 ماده دارد، 58ساخته و اعتباریابی شد. این مقیاس  2412سال 

آمیز رفتار تبعیض ماده(، 6وت )رخ ماده(، 14) یانحراف رفتار ،(ماده 14) بتیغ ،(ماده 14)ی سرقت ادب

دهد و را مورد سنجش قرار می ماده( 5)مخدر  مصرف مواد و (ماده 4مصرف الکل )، (هماد 4)

و نمره  شوندگذاری می)همیشه( نمره 5( تا هرگز)  1از  یاپنج درجه های آن بر اساس لیکرتپاسخ

این  سازه ییروا (2412) سکومیر شود.میها محاسبه مجموع نمره همه ماده قیاز طر اسیکل مق

مذکور  مؤلفه 8از وجود  یحاک جیو نتا یبررس یاکتشاف یعامل لیروش تحلاستفاده از را با  مقیاس

. همچنین پایایی این مقیاس ندینما نییکل را تب انسیدرصد از وار 52/56مؤلفه توانستند  8 نیا و بود

و مهبد نموده است. در ایران، گزارش  83/4برای کل مقیاس  کرونباخ  یآلفارا از طریق روش 

از  یاکح جیو نتا یبررس یدییتأ یعامل لیروش تحل استفاده از ابزار را با ییروا (1327) فولادچنگ

گزارش  21/4برای کل مقیاس  کرونباخ یروش آلفا استفاده از را باآن  ییایها بود و پابرازش مدل آن

أیید بررسی و ت در پژوهش حاضر روایی مقیاس از طریق تحلیل عامل اکتشافی و تأییدی اند.نموده

 نباخاز طریق روش آلفای کرو یلیتحص رمولدیغ یرفتارها اسیضریب پایایی برای مقشد. همچنین 

که نشان دهنده ضریب پایایی قابل قبول این مقیاس  به دست آمده است 88/4برای کل مقیاس 

 .باشدمی
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 طتوس تیشخص کیتارگانه مقیاس صفات سه :1گانه تاریک شخصیتمقیاس صفات سه

 ماده دارد، سه صفت 12تهیه و اعتباریابی شد. این مقیاس  2414در سال   3و وبستر 2سونیجن

دهد ماده( را مورد سنجش قرار می 4)ستیزی جامعهماده( و  4یی )گرااولیماکماده(،  4)خودشیفتگی 

( خیلی زیاد )برای 5)برای خیلی کم( تا  1از  یاپنج درجه های آن بر اساس لیکرتو پاسخ

نشان داد که  (2414) ترو وبس سونیچهار مطالعه انجام شده توسط جن جینتاشوند. گذاری مینمره

 یریپ وی وسفیتوسط در ایران برخوردار است.  یقبول بالا و قابل ییایو پا ییاز روا اسیمق نیا

رش شده گزا 84/4تا  66/4 نیب یاها در دامنهو مؤلفه اسیکل مق یبرا ییبازآزما بیضرا (1325)

نمره کل  یهمبستگ بیضرا و 77/4تا  68/4 نیها باسیخرده مق یدرون یهمسان بی. ضراست

گزارش شده  55/4 سمیاولیو ماک 42/4ستیزی جامعه، 57/4 یفتگیخودش با تیشخص کیصفات تار

در پژوهش حاضر روایی مقیاس از طریق تحلیل عامل اکتشافی و تأییدی بررسی و تأیید شد. است. 

ونباخ از طریق روش آلفای کر تیشخص کیگانه تارصفات سه اسیضریب پایایی برای مقن، همچنی

 81/4و برای کل مقیاس  72/4 ستیزیجامعه، 77/4یی اولگرایماک، 88/4 خودشیفتگی به ترتیب برای

 .باشدکه نشان دهنده ضریب پایایی قابل قبول این مقیاس می به دست آمده است

در 6بلپو کم 5نگینوتوسط چو یلیتحص یپندارمحقمقیاس  :4یلیتحص یپندارمحق مقیاس

( ماده 14شده )یرونیب تیدو بعد مسئولماده دارد،  15تهیه و اعتباریابی شد. این مقیاس  2442سال 

 یاپنج درجه های آن بر اساس لیکرتپاسخدهد و را مورد سنجش قرار می( ماده 5) یجانبو حق به

هر دو  یهامجموع نمره شوند.گذاری می( نمرهکاملاً درست )برای 5( تا تکاملاً نادرس)برای  1از 

                                                 
dark personality traits scale. 1 
Jonason. 2 

sterWeb. 3 

academic entitlement. 4 
Chowning. 5 

Campbell. 6 
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است.  75تا  15 نیها بو دامنه نمره دندهیرا نشان م یلیتحص یپندارمحق زانیم اسیخرده مق

 44د که حدو افتندیبه دو عامل دست  یاکتشاف یعامل لی( با روش تحل2442بل )پو کم نگینوچو

ز ا کیهر  یهانمره یهمبستگ ،یدرون یو با روش همسان کندیم نییا تبکل ر انسیاز واردرصد 

 بعد حق یبراو  58/4تا  44/4از  شدهی بعد مسئولیت بیرونیرا برا اسیرمقیز کل ها با نمرهمادّه

 حق بعد و 81/4شده یرونیب تیکرونباخ بعد مسئول یآلفا بیضرادرصد و  54/4تا  27/4ی جانببه

روایی از تحلیل برای سنجش  (1327مهبد و فولادچنگ ) رانیدر ا آوردند. دست به 62/4جانبی به

ضرایب  . هم چنینعامل تأییدی استفاده شد و نتایج نشان داد مقیاس از روایی مطلوبی برخوردار بود

در پژوهش حاضر روایی  .در حد مطلوب به دست آمدو  81/4آلفای کرونباخ برای نمره کل مقیاس 

ایی برای ضریب پایق تحلیل عامل اکتشافی و تأییدی بررسی و تأیید شد. همچنین، مقیاس از طری

 شده یرونیب تیمسئول به ترتیب برایاز طریق روش آلفای کرونباخ  یلیتحص یپندارمحق اسیمق

که نشان دهنده ضریب پایایی  به دست آمده است 22/4و برای کل مقیاس  82/4ی جانبحق به، 24/4

 .باشدمقیاس میقابل قبول این 

 هایافته

ی تغیرهاممعیار، کوچکترین نمره و بزرگترین نمره شامل میانگین، انحراف یتوصیف یهایافته

 54درصد از آزمودنی ها پسر و  54در این پژوهش  نشان داده شده است. 1در جدول  پژوهش

در پایه یازدهم و  درصد 25/31درصد از آزمودنی ها در پایه دهم،  74/42درصد نیز دختر بودند. 

 درصد در پایه دوازدهم بودند. 45/26

 های توصیفی متغیرهای پژوهشیافته. 1جدول 

 حداکثر نمره حداقل نمره انحراف معیار میانگین های آماری متغیرهاشاخص

 238 64 12/24 11/134 یلیمولد  تحصریغ یرفتارها

 22 14 44/1 81/32 صفات تاریک شخصیت
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 24 4 26/3 28/14 یفتگیخودش

 24 4 46/4 11/11 سمیاولیماک

 24 4 41/4 42/11 ستیزیجامعه

 61 12 21/14 43/31 یلیتحص یپندارمحق

 42 1 14/1 14/23 شدهمسئولیت بیرونی

 22 2 41/2 12/13 جانبیحق به

ها به دهد، میانگین و انحراف معیار آزمودنینشان می 1طور که نتایج مندرج در جدول همان

(، صفات تاریک شخصیت 15/54و  17/134ی )لیتحصد رمولیغ یرفتارهارتیب در متغیرهای ت

( است. میانگین و انحراف معیار خرده 57/14و  43/37ی )لیتحص یپندارمحق( و 44/2و  81/32)

نشان داده شده است. ضرایب همبستگی بین  1های متغیرهای پژوهش به تفصیل در جدول مقیاس

 نشان داده شده است. 2در جدول متغیرهای پژوهش 

 . ضرایب همبستگی متغیرهای پژوهش2جدول 

 8 1 6 2 4 3 2 1 متغیر

        - یلیتحصد مولریغ یرفتارها 1

       - 63/4** صفات تاریک شخصیت 2

      - 84/4** 21/4** یفتگیخودش 3

     - 46/4** 84/4** 24/4** سمیاولیماک 4

    - 42/4** 22/4** 82/4** 21/4** ستیزیجامعه 2

   - 48/4** 48/4** 42/4** 28/4** 28/4** یلیتحص یپندارمحق 6

  - 18/4** 48/4** 48/4** 42/4** 28/4** 22/4** شدهمسئولیت بیرونی 1

 - 82/4** 14/4** 43/4** 44/4** 41/4** 23/4** 26/4** جانبیحق به 8
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روابط همبستگی  ضرایب همبستگی بین ،دهدنشان می 2طور که نتایج مندرج در جدول همان

 صفات تاریک شخصیت (،r ،41/4<p=58/4) یلیتحص یپندارو محق ن صفات تاریک شخصیتبی

د رمولیغ یو رفتارها یلیتحص یپندارمحق و (r ،41/4<p=63/4) یلیتحصد رمولیغ یو رفتارها

نشان داده  2به تفصیل در جدول باشند. سایر ضرایب همبستگی می (r ،41/4<p=58/4) یلیتحص

د لمو ریغ یرفتارها بر صفات تاریک شخصیتجهت آزمودن الگوی پیشنهادی اثر شده است. 

از روش الگویابی معادلات ساختاری استفاده شد.  یلیتحص یپندارگری محقبا میانجی یلیتحص

، به عنوان 1جذور خیهای برازندگی از جمله مها بر اساس شاخصالگوی پیشنهادی با داده برازش

 گزارش شده است.  3شاخص برازندگی مطلق در جدول 

 یبرازندگ یهاها بر اساس شاخصبا داده یبرازش مدل پیشنهاد. 3جدول 

 𝛘𝟐 Df 𝛘𝟐/df GFI AGFI NFI CFI IFI TLI RMSEA برازش هایشاخص

 432/4 11/4 11/4 11/4 11/4 11/4 11/4 21/1 1 13/11 مدل پیشنهادی

 

های برازش دهد، در مدل پیشنهادی همه شاخصنشان می 3طور که نتایج مندرج در جدول همان

(، شاخص نیکویی GFI=22/4(، شاخص نیکویی برازش )df2χ/=52/1از جمله مجذور کای نسبی )

(، NFI=22/4بونت یا شاخص نرم شده برازندگی ) -(، شاخص بنتلرAGFI=28/4برازش تطبیقی )

-تاکر شاخص (،IFI=22/4(، شاخص برازندگی فزاینده )CFI=22/4ای )مقایسه شاخص برازش

-( نشان میRMSEA=435/4) شاخص جذر برآورد واریانس خطای تقریب و (TLI=22/4لویز )

پارامترهای مربوط به اثرات  4ها برخوردارند. جدول ها از برازش خوبی با دادهدهند که همه شاخص

 دهد.را در مدل پیشنهادی پژوهش نشان می مستقیم متغیرها بر یکدیگر

 . پارامترهای اثرات مستقیم بین متغیرهای پژوهش در مدل پیشنهادی پژوهش4جدول 

                                                 
square-Chi. 1 
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 مسیرها
برآورد 

 استاندارد

برآورد 

 غیراستاندارد

خطای 

 معیار

نسبت 

 1بحرانی

 سطح

 داریمعنی

 - - - 44/1 61/4 یتگفیخودشصفات تاریک شخصیت به 

 441/4 44/12 48/4 41/1 61/4 سمیاولیماکیت به صفات تاریک شخص

 441/4 16/12 48/4 13/1 14/4 یزیستجامعهصفات تاریک شخصیت به 

 یمحق پندارصفات تاریک شخصیت به 

 یلیتحص
14/4 26/2 21/4 11/11 441/4 

ی به مسئولیت لیتحص یمحق پندار

 بیرونی شده
13/4 44/1 - - - 

 441/4 42/24 42/4 24/4 14/4 بیانی به حق به جلیتحص یمحق پندار

 یرفتارهاصفات تاریک شخصیت به 

 یلیتحصد مول ریغ
61/4 21/12 24/1 16/1 441/4 

 ریغ یرفتارهای به لیتحص یمحق پندار

 یلیتحصد مول
11/4 12/4 32/4 68/2 441/4 

 

دار دهد، ضرایب همه مسیرهای مستقیم معنینشان می 4طور که نتایج مندرج در جدول همان

های صفات تاریک دهد ضرایب خرده مقیاسطور که نتایج نشان میباشند. علاوه بر این، همانمی

ل دار است. در این مدها نسبتاً بالا و معنیآزمودنی شخصیت در مدل پیشنهادی پژوهش برای نمونه

 67/4، 74/4 به ترتیب با بارهای عاملی ستیزیجامعهو  سمیاولیماکی، فتگیخودشهای خرده مقیاس

صفات تاریک شخصیت دارند. همچنین ضرایب خرده  گیری سازهداری در اندازهنقش معنی 71/4و 

 ها نسبتاً بالا وآزمودنی ی در مدل پیشنهادی پژوهش برای نمونهلیتحص یمحق پندارهای مقیاس

                                                 
 باشد.دار میمعنی 26/1. مقدار بحرانی بالاتر از مثبت یا منفی 1 
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ا به ترتیب بهای مسئولیت بیرونی شده و حق به جانبی دار است. در این مدل خرده مقیاسمعنی

ی دارند. شکل لیتحص یپندارمحق گیری سازهداری در اندازهنقش معنی 21/4و  23/4بارهای عاملی 

 دهد.برونداد الگوی پیشنهادی پژوهش حاضر را نشان می 2

 

 
 

 پژوهش حاضر یشنهادیپ یالگو. برونداد 2 شکل

 باشند؛ بدین معنی که صفاتمی داردهد، همه مسیرهای مستقیم معنیطور که نتایج نشان میهمان

پنداری مولد تحصیلی و همچنین محقپنداری تحصیلی و رفتارهای غیرتاریک شخصیت بر محق

 یالگو ییک فرض زیربنایدار دارند. تحصیلی بر رفتارهای غیرمولد تحصیلی اثر مستقیم و معنی

روابط  یاردیتعیین معن یرا. ببود یاواسطه غیرمستقیم یا هایپژوهش حاضر وجود مسیر یپیشنهاد

استفاده گردید. ( 2448) 4و هیز 3پریچر آزمون ،2برنامه ماکرو در 1از روش بوت استراپ یاواسطه

                                                 
bootstrap. 1 

Macro. 2 

Preachers. 3 

Hayes. 4 
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ان نشپژوهش حاضر را  یپیشنهاد یالگو یاواسطه هایمسیری نتایج بوت استرپ برا 5جدول 

 دهد.می

 ای. نتایج بوت استراپ برای مسیرهای واسطه2جدول 

 

 حد بالا حد پایین داده مسیرها
 سطح

 داریمعنی

 441/4 24/4 12/4 18/4 رفتارهای غیرمولد تحصیلی ←محق پنداری تحصیلی  ←صفات تاریک شخصیت 

 

پنداری تحصیلی به عنوان برای متغیر محقدهد، نشان می 5طور که نتایج مندرج در جدول همان

ین و رفتارهای غیرمولد تحصیلی حدود پایگر در رابطه بین صفات تاریک شخصیت و متغیر میانجی

ک باشد و صفات تاریدار میای معنیگیرد، بنابراین این رابطه واسطهحدود بالا صفر را دربر نمی

 .دار داردپنداری تحصیلی بر رفتارهای غیر مولد تحصیلی اثر معنیشخصیت از طریق محق

 گیریبحث و نتیجه

گانه تاریک شخصیت بر رفتارهای غیرمولد ت سهپژوهش حاضر با هدف بررسی تأثیر صفا

ای هآموزان متوسطه دوم انجام شد. یافتهپنداری تحصیلی در دانشتحصیلی با نقش میانجی محق

گانه تاریک شخصیت اثر مستقیم مثبت و معنی داری بر رفتارهای پژوهش نشان داد که صفات سه

انه گدهد که با افزایش نمرات صفات سهنشان میآموزان دارد. این یافته ها غیرمولد تحصیلی دانش

تاریک شخصیت، نمرات دانش آموزان در رفتارهای غیرمولد تحصیلی افزایش یافته است. این یافته 

و  (، باربارانلی  2418(. پالچک و همکاران ) 2424)موشاگن و همکاران،های پژوهش ها با  یافته

استیوز و همکاران (، 1442، حیدری و همکاران )(2412و همکاران ) (، ترنس2418همکاران ) 

شان ها نباشد. نتایج این تحقیقات همسو با این یافته( همسو می 1441یوسفی و یوسفی ) ( و2421)
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-شداری بر رفتارهای غیرمولد تحصیلی دانگانه تاریک شخصیت تأثیر معنیداده است که صفات سه

عی رفتار نامطلوب در مدرسه و محل تحصیل هستند که رفتارهای غیرمولد تحصیلی نوآموزان دارد. 

های شخصیتی نامطلوب اجتماعی که شامل ماکیاولیسم، خودشیفتگی و به احتمال زیاد از ویژگی

توان گفت که صفات تاریک شخصیت، در تبیین این یافته ها میشوند. ستیزی ناشی میجامعه

اری، های مشترک مانند دستکرای برخی ویژگیهای شخصیتی متمایز اما مرتبط هستند که داویژگی

(. 2414، 2، لیونز و رایس2412، 1باشند )لیونزسازگاری کم، خودخواهی و عدم صداقت و همدلی می

ماهیت دستکاری و غیر اخلاقی و تهاجمی ماکیاولیست ها، تمایل به زیر پا گذاشتن هنجارهای 

ستیزها و احساس برتری بیش از حد و عدم همدلی افراد اجتماعی و فقدان احساس گناه جامعه

(. به 2421و همکاران،  3دهد )النخودشیفته افراد را به سمت رفتار غیرمولد و انحرافی سوق می

ایلات فردی ماکیاولیسم و تمطور خاص، احساس بیش از حد استحقاق خودشیفتگی، دستکاری بین

(. در 2416کنند )کوهن، غیرمولد تحصیلی حمایت میستیزها همگی از رفتار اجتماعی جامعهضد

های تاریک شخصیت ممکن است بیشتر درگیر رفتارهای غیرمولد تحصیلی نتیجه افراد دارای ویژگی

 شوند.

اری دگانه تاریک شخصیت اثر مستقیم مثبت و معنییافته دیگر پژوهش نشان داد که صفات سه

ک شخصیت گانه تاریدهد که سطح بالاتر صفات سهنشان میپنداری تحصیلی دارد. این یافته بر محق

صیلی پنداری تحآموزان با سطوح بالاتر محقستیزی( در دانش)ماکیاولیسم، خودشیفتگی و جامعه

(، لی 2424فولی ) (،2424زاده )شفیت و صحیب های پژوهشهمراه خواهد بود. این یافته با یافته

همسویی دارد. نتایج این ( 2448گرینبرگر و همکاران )( و 2415(، ترنپسید و کوهن )2412)

اری دگانه تاریک شخصیت تأثیر معنیها نشان داده است که صفات سهتحقیقات همسو با این یافته

                                                 
Lyons. 1 

Rice. 2 

Ellen . 3 
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-پنداری به طور کلی به عنوان نگرشی توصیف میآموزان دارد. محقپنداری تحصیلی دانشبر محق

احترام بیش از حد نسبت به دیگران داشتن و مستحق  شود که منعکس کننده احساس خاص بودن و

توان گفت ها می(. در تبیین این یافته2422باشد )کارتیس و همکاران، دریافت پاداش بدون تلاش می

ری هستند پنداهای تاریک شخصیتی مستلزم احساس قوی برتری، تسلط و محقکه افراد با ویژگی

های شخصیتی تاریک نیاز دائمی به قدرت و تسلط ویژگی (. افراد با2413)جوناسون و همکاران، 

ا هاجتماعی و نیاز مداوم به مرکز توجه بودن دارند. علاوه بر این، ماهیت دستکاری و استثمارگونه آن

و  1کند )نصیرپنداری را در آن ها تحریک میتوانایی سهم خواهی بدون تلاش و احساس محق

فکری، مشهود است که صفات تاریک شخصیت ارتباط مثبتی با  به دنبال این خط (.2424همکاران، 

نداری پی تاریک و محقتیشخص یهایژگیو نیارتباط ب شتریدرک ب پنداری تحصیلی دارد ومحق

ود، خ یآموزش یهاسبک قیتا با تطب دهدیامکان را م نیا مربیان آموزشیو  معلمان به تحصیلی،

 (.2424)فولی،  را کاهش دهند یلیتحص پنداریحقم یدارا یشانس بروز رفتارها

ی بر رفتارهای دارپنداری تحصیلی اثر مستقیم مثبت و معنییافته دیگر پژوهش نشان داد که محق

موزان آپنداری تحصیلی در دانشدهد که سطح بالاتر محقغیرمولد تحصیلی دارد. این یافته نشان می

 2نریکخواهد بود. این یافته با نتایج پژوهش  با سطوح بالاتر رفتارهای غیرمولد تحصیلی همراه

( 1327الاسلامی و شیرزادی )شیخ(، 2415(، تایلور و همکاران )2418، استایلز و همکاران )(2424)

ها نشان داده نتایج این تحقیقات همسو با این یافتهباشد. ( همسو می1326چنگ )و مهبد و فولاد

نداری پآموزان دارد. محقداری بر رفتارهای غیرمولد دانشپنداری تحصیلی تأثیر معنیاست که محق

 ط استمرتب یلیتحص طیمح کیدر  غیرمولد یرفتارهاباشد که با انواع  یکی از عواملی می تحصیلی

 پنداری تحصیلی محقبا  آموزاندانش. ( 2448و همکاران،  نبرگری؛ گر2442 مپبل،و ک ونینگ)چ

                                                 
Naseer. 1 

Keener. 2 
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تلاش  ای یستگینشان دادن شا یکه برا یبتوانند به هر روش دیبا بالاتر ممکن است احساس کنند که

ولد رفتارهای غیرم شتریب رشیپذ. ابندیدرس دست  کیاند، به نمره مطلوب خود در انتخاب کرده

(.  کنپ 2424نر، )کی باشد یطرز فکر رییتغ نیاز چن یتواند ناشیم یلیتقلب تحصتحصیلی از جمله 

 شتریب رشیبا پذ یلیتحص پنداریمحق شیافزاود بیان کردند  که  ( در پژوهش خ2422و کنپ  )

ی که حق آموزانتوان گفت دانشها میدر تببین این یافته .ی کلاسی همراه بودادبیو بی سرقت ادب

یرد که گجانب هستند اعتقادی به حضور در کلاس ندارند و بر این باور هستند که معلم حقوق میبه

کنند و سر کلاس دست به ه از آن ها کاری بخواهد و به راحتی غیبت میدرس بدهد، نه این ک

زنند و انگیزه زیادی برای تلاش در کارهای کلاسی ندارند کارهایی از جمله مسخره کردن دیگران می

ارانه، پندی معلم و مدرسه می دانند. بر اساس این باور محقو مسئولیت عدم موفقیت خود را به عهده

اش با او رفتار شود، در غیر این صورت دست به رفتارهای د که در راستای شایستگیتمایل دارن

 (.2411، 1های خود برسند )میلرزند تا به خواستهغیرمولد تحصیلی می

-گانه تاریک شخصیت اثر غیرمستقیم مثبت و معنییافته نهایی پژوهش نشان داد که صفات سه

ه نشان آموزان دارد. این یافتتارهای غیرمولد تحصیلی دانشپنداری تحصیلی بر رفداری از طریق محق

حصیلی پنداری تهای تاریک شخصیت با تأثیرگذاری مثبت بر محقدهد که سطح بالای ویژگیمی

ج شود. این یافته با نتایآموزان میآموزان منجر به افزایش رفتارهای غیرمولد تحصیلی دانشدانش

باشد. علاوه بر این پژوهش ( همسو می1327لاسلامی و شیرزادی )ا( و شیخ2422های کریم )پژوهش

گانه تاریک شخصیت به طور مستقیم و ( نشان داد که صفات سه2422کارتیس و همکاران )

پنداری تحصیلی بر رفتارهای غیرمولد تحصیلی تأثیر دارد. در گری محقغیرمستقیم از طریق میانجی

ی های آموزشساخت که رفتارهای غیرمولد تحصیلی در محیطتوان مطرح ها میتبیین این یافته

 گران،یبه سوء استفاده از د لیتما های تاریک شخصیتآموزان دارای ویژگیافزایش یافته است. دانش

                                                 
. Millor ۱ 
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) شاد  و همکاران،  دارند یو عدم همدل یصداقتیب ،یتقلب، خودخواه ،یعاطفه بودن و سرسختیب

های شخصیتی تاریک مانند ماکیاولیسم، خودشیفتگی و این ویژگی اندتحقیقات نشان داده (. 2421

 ها و رفتارهایای در حال رشد هستند و به عنوان منبع اصلی نگرشستیزی به طور فزایندهجامعه

(. در تبیینی دیگر 2422و همکاران،  1شوند )ابوخایتآموزان شناخته میغیرمولد و انحرافی دانش

کاری های خودخدمتی، دستهای تاریک شخصیت با توجه به ویژگیویژگی توان گفت که افراد بامی

(. به 2421و شرمر،  2کنند ) دئولپنداری را تجربه میو خودخواهی به احتمال زیاد احساس محق

آموزان گرایش های تاریک شخصیت وجود دارد دانشپنداری که در افراد دارای ویژگیواسطه محق

(. بنابراین، افراد دارای صفات تاریک 2422ولد تحصیلی دارند )کارتیس، بیشتری به رفتارهای غیرم

صداقتی و عدم همدلی از گرایی، بیشخصیت به علت ماهیت دستکاری، استثمار، ذهن مصرف

پنداری بالایی برخوردارند که می تواند زمینه گرایش به رفتارهای غیرمولد تحصیلی احساس محق

 را فراهم سازد.

ی تحصیل آیندهای رفتار غیرمولدهایی است که به بررسی پیشدود پژوهشحز ماین پژوهش ا

ایر س های آینده به بررسیگردد در پژوهشپرداخته است؛ بنابراین پیشنهاد می مدل در قالب یک

ه غیرمولد تحصیلی پرداخت هایجهت تبیین رفتاراز جمله متغیرهای خانوادگی های موجود، فرضیه

ی غیرمولد رفتارهاپنداری تحصیلی بر میزان محقصفات تاریک شخصیت و ینکه با توجه به ا .شود

آموزان که دانششود پیشنهاد می مدارسو مدیران  معلمان تأثیر مثبت و معناداری دارد،  به تحصیلی

جهت کاهش رفتارهای غیرمولد تحصیلی های آموزشی ها را شناسایی و کارگاهدارای این ویژگی

آموزش بدهند که  آموزانهای مختلف به دانشرسانیاز طریق اطلاع گزار شود وآموزان بردانش

های خود را برعهده دیگران نگذارند و برای رسیدن به و مسئولیت همیشه حق به جانب نباشند

                                                 
. Abukhait۱ 

. Deol۲ 
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 تؤالاتعداد سهایی برای مطالعه کنونی وجود دارد؛ . با این حال محدودیتاهداف خود تلاش کنند

ر دایــن پژوهــش  با دقت پاسخ نداده باشند. دانش آموزانبود که ممکن است  دایز هاپرسشنامه

ر از دیگنسبی خواهد بود.  هـا و اسـتنباط علـّی از یافتهقالب یک طرح همبستگی انجام شد 

توان به این مورد اشاره کرد که در پژوهش حاضر فقط رابطه صفات های پژوهش میمحدودیت

ررسی آموزان مورد بری تحصیلی با رفتارهای غیرمولد تحصیلی دانشتاریک شخصیت، محق پندا

زان را آموتوانند رفتارهای غیرمولد تحصیلی دانشقرار گرفته است در حالی که عوامل متعددی می

از آنجایی که جامعه آماری  تحت تأثیر قرار دهند که در این پژوهش به آنها پرداخته نشده است.

ش آموزان متوسطه دوم تشکیل داده اند باید در تعمیم نتایج پژوهش حاضر پژوهش حاضر را فقط دان

 به دانش آموزان متوسطه اول و ابتدایی جانب احتیاط را رعایت کرد.

 منابع

های صفات تاریک رابطه میان ویژگی (.2041) ، حمیدرضافرد و وکیلی ، هاشمنیکومرامقنبر،  حیدری،
نش فصلنامه علمی دانظریه اعتماد اجتماعی،  نه: آزمونشخصیت در گرایش به رفتارهای متقلبا

. 112-281، ص 2، شماره 24، مقاله پژوهشی، دوره حسابداری مالی
https://doi.org/10.30479/jfak.2022.17127.2997 

گریزی تحصیلی بر اساس مدل علیّ آداب (.2131، محمدمهدی )شیرزادی،راضیه و الاسلامیشیخ
روشها و  .پژوهشی-پنداری تحصیلی، عدالت کلاسی و درگیری تحصیلی. فصلنامه علمیمحق

 .81-31 ، ص 11، شماره 3 دوره ،مدلهای روانشناختی

گری نشپنداری تحصیلی و تکاصداقتی تحصیلی بر اساس محقبینی بی(. پیش2041شیرزاده، مهدی )
، 22، دوره نامه پژوهش در یادگیری آموزشگاهی و مجازیفصلآموزان دوره دوم متوسطه. دانش

 . 84-12، ص 0شماره 
https://dorl.net/dor/20.1001.1.22285516.1397.9.32.5.7 

پنداری حقهای روانسنجی مقیاس مویژگی (. بررسی2131)مهبد، مینا و فولادچنگ، محبوبه 
 .222-242، ص11، شماره 21ایرانی، دوره روانشناسان   ،روانشناسی تحولی .تحصیلی

https://sanad.iau.ir/Journal/jip/Article/1054528  

https://doi.org/10.30479/jfak.2022.17127.2997
https://dorl.net/dor/20.1001.1.22285516.1397.9.32.5.7
https://sanad.iau.ir/Journal/jip/Article/1054528
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(. رابطۀ بین بیش درگیری والدین و رفتار غیرمولد تحصیلی 2133) ، محبوبهفولادچنگ ، مینا ومهبد
 .001-018ص ، 12، شماره 80دوره   ،روانشناسی فرزندان.

http://www.iranapsy.ir/Article/14000206273205 
های مؤثر بر انگیزش (. عامل2041) سبزه علی توران پشتیو  ودسید دا، حاجی میررحیمی، نوروزی

 پژوهش مدیریت آموزش کشاورزیهای کشاورزی استان البرز. آموزان هنرستانتحصیلی دانش
 .211-204 ، ص(31)21دوره 

10.22092/jaear.2024.365122.2002 
ارهای بینی رفتگانه تاریک شخصیت در پیش. نقش صفات پنج( 2042)  بهنام، یوسفی ، رحیم وسفییو

 . 81-33 ، ص2، شماره  3، دوره مطالعات روانشناسی صنعتی و سازمانیشغلی مخرب. 
3.43044.1334https://doi.org/10.22055/jiops.202 

. فیکث نیپرسشنامه دوج ینسخه فارس یروان سنج یها یژگی(. و2131فائزه ) ،یریو پ میرح ،یوسفی
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