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 چکیده 
های جنسیتی در  با هدف تعیین نقش میانجی پذیرش نقشحاضر  پژوهش  

های منش و شادکامی در زنان انجام شد. این پژوهش  رابطه بین توانمندی

یابی معادلات ساختاری بود. جامعه آماری  همبستگی از نوع مدل  -توصیفی

نفر    300بودند؛    1401این مطالعه دانشجویان دختر شهر تهران در سال  

نمو روش  از  نهبه  دسترس  در  مشارکت    5گیری  مطالعه  این  در  دانشگاه 

پرسشنامه نگرش به نقش جنسیتی  ها با استفاده از  آوری دادهداشتند. جمع

(ATGRQ 1387و همکاران،    کیانی  ؛  ،)فعال در عمل    های پرسشنامه ارزش

(IS-VIA سلیگمن  ؛ و  آکسفور  و(  4200  ،پترسون  شادکامی  د  پرسشنامه 

(OHQانجام شد. نتایج نشان داد که مدل پیشنهادی از  1989،  ارگایل  ؛ )

های  برازش مطلوب برخوردار است؛ همچنین نتایج نشان داد که توانمندی

طور معنادار اثر مستقیم  های جنسیتی بر شادکامی بهو پذیرش نقشمنش  

طور مثبت بر پذیرش  های منش به(؛ همچنین توانمندیP<05/0داشت )

(. نتیجه دیگر از آزمون  P<05/0تقیم داشت ) های جنسیتی اثر مسنقش

های  های جنسیتی بین توانمندیبوت استرپ نشان داد که پذیرش نقش

(. نتایج این  P<05/0طور معنادار نقش میانجی داشت )منش و شادکامی به

های منش به صورت مستقیم و با  مطالعه دلالت بر این دارد که توانمندی

 های جنسیتی بر شادکامی زنان اثر دارد. گری پذیرش نقشمیانجی

 

کلیدیواژه منشتوانمندی  :های  شادکامییتیجنس  هاینقش،  های   ،  ،
 .زنان

 Abstract 
This research was conducted with the aim of 

determining the mediating role of accepting gender 

roles in the relationship between character strengths 

and happiness in women. This descriptive-correlation 

research was of structural equation modeling type. The 

statistical population of this study were female 

students in Tehran in 2021; 300 people participated in 

this study by available sampling method from 5 

universities. Data collection using the Attitude Toward 

Gender Role Questionnaire (ATGRQ; Kiani et al., 

2008), The Values in Action Inventory of Strengths 

(VIA-IS; Peterson and Seligman, 2004) and Oxford 

Happiness Questionnaire (OHQ; Argyle, 1989) was 

done. The results showed that the proposed model has 

a good fit; Also, the results showed that character 

strengths and acceptance of gender roles had a 

significant direct effect on happiness (P<0.05); Also, 

character strengths had a positive effect on the 

acceptance of gender roles (P<0.05). Another result of 

the bootstrap test showed that acceptance of gender 

roles had a significant mediating role between 

character strengths and happiness (P<0.05). The 

results of this study indicate that character strengths 

have a direct effect on women's happiness through the 

mediation of accepting gender roles. 

 

Keywords: Character Strengths, Gender Roles, 

Happiness, Women. 

 1403بهمن : ویرایش نهایی   1403مهر پذیرش:         1403 مهردریافت :      پژوهشی  نوع مقاله :

 

 

 
 
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

ro
oy

es
h.

ir
 o

n 
20

25
-0

5-
10

 ]
 

                             1 / 10

mailto:adis.kraskian@kiau.ac.ir
http://frooyesh.ir/article-1-5706-fa.html


106        
 های منش و شادکامی در زنان  های جنسیتی در رابطه بین توانمندینقش میانجی پذیرش نقش

The mediating role of acceptance of gender roles in the relationship between character strengths and happiness in women 

  

 
 

 مقدمه 
 

زنان  ؛  گذاردیم  ریها تأثآن  یمختلف زندگ  یهارا به همراه داشته باشد که بر جنبه  امدهایاز پ  یعیوس  فیتواند طیدر زنان م  یشاد 

کنند،    تیبدن را تقو  یمنی ا  ستمیتوانند سیو احساسات مثبت م  یاند که شاد مطالعات نشان داده  ، سلامت جسمانی بالاتری دارند؛ شاد

که   یزنان(. همچنین  2021پور و همکاران،  وردی در نتیجه موجب افزایش بهزیستی شوند )الل فشار خون را کاهش دهند و    وسطح استرس  

بالاتر . احساسات مثبت  شوندیو اضطراب م  یمانند افسردگ  یکمتر دچار مشکلات سلامت روان  کنند،یرا گزارش م   یاز شاد   یسطوح 

  ت یتر و رضایزنان شاد اغلب روابط قو (.  2021و همکاران،    1)کرچ   دهند  شیها افزامواجهه با چالش  را در  یر یتوانند انعطاف پذیم  نیهمچن

  ی کند و منجر به تعاملات اجتماع  تیرا تقو  ی و ارتباطاتتواند همدلیم  یدارند. شاد   شریک عاطفی خودبا دوستان، خانواده و    یبخش

  ؛ چرا که هستند  موفقدر شغل خود    شتریهستند، ب  یخود خوشحال و راض  یکه از زندگ  یزنان(.  2022،  2)ما و پیوا   تر شودبخش  تیرضا

و همکاران،    3)اسلوان   کمک کنند  یا حرفه  تیبه موفق  تیدهند و در نها  شیرا افزا  زهیو انگ  یوربهره   ت،یتوانند خلاقیاحساسات مثبت م

2012  .) 

مفهوم    کی  نیشود. ایمشخص م  بهزیستیو    تیرضا  خشنودی واست که با احساس    ی و ذهن  ده یچیپ  یجانیحالت ه  کی  4شادکامی

تجربه کاملا    کی  یشاد (.  2024،  5)وینهون   ردیگیرا در بر م  یدر زندگ  یکل  تیاست که هم احساسات مثبت و هم احساس رضا  یچند بعد 

  ی گریبر د  یکسانی  ریآورد ممکن است لزوماً تأثیارمغان مفرد به    کی  یمتفاوت است. آنچه برا  گریبه فرد د  یاست که از فرد  یو ذهن  یفرد

احساسات   نیو عشق است. ا یلذت، قدردان ،ی شامل تجربه احساسات مثبت مانند شاد یشاد(. 2023و همکاران،   6)آگراوال  نداشته باشد

  یی از شکوفا یاغلب به عنوان حالت یمثبت، شاد یروانشناس نهیدر زم؛ کندیکمک م یاز زندگ تیو رضا بهزیستی از  یاحساس کل کیبه 

از جمله   یعوامل مختلف(.  2023و همکاران،    7)اسمیت است    یفراتر از فقدان عواطف منف  و  ردیگیو عملکرد مطلوب مورد مطالعه قرار م

 8شادکامی تاثیر بگذارند )الشوریدهتوانند بر  می  و طرز فکر  یشخص  یها سلامت، ارزش  ،یروابط اجتماع  ،یزندگ  طیشرا  ،یکیژنت  یاستعدادها 

 (.  2023و همکاران،  

دارد  بهزیستیو    کامیبر شاد  یرگذاریتأث  و  ینقش مهم 9های منش توانمندی باجیک 2021و همکاران،    10)هوبر   فرد  و    11؛ کاریس 

  ت ی انسان تمرکز دارد، بر اهم  لیکه بر مطالعه نقاط قوت و فضا یامثبت، رشته  ی. روانشناس(2021؛ اسمیت و همکاران،  2021همکاران،  

تواند به افراد کمک کند تا به طور  یم  های منش توانمندی(.  2021هوبر و همکاران،  )  دارد   دیتأک  یشاد   یدر ارتقا   های منش توانمندینقاط  

  شتر یبکامی فظ چشم انداز مثبت مجهزتر هستند و به شادها و حینجات از سخت یبرا این افراد. ندیایها کنار بها و شکستموثر با چالش

تواند  یم  های منش توانمندی( نشان دادند که 2013و همکاران )  12(. در پژوهشی بوچر 2021و همکاران،  کیباج سیکار) ندکنیکمک م

و تعاملات مثبت با دوستان، خانواده و همکاران از عوامل    یقو  یارتباطات اجتماع   ، چرا کهکند  تیتقو  گرانیرا با د  یتیروابط معنادار و حما

  ر ی توانند عزت نفس و تصویم  های منشتوانمندی( نشان دادند که  2007و همکاران )  13. در پژوهش دیگری پترسون هستند  یشاد   یدیکل

از   تیو رضا  یشاد  مسیر تجربهدر    شتریدارند، ب  مانیخود ا  یهاییکه با خود راحت هستند و به توانا  یافراد ،  مثبت از خود را ارتقا دهند

 .هستند  یزندگ

 یمثبت و منف  راتیتواند تأث یم  یشخص  طیو شرا  یاجتماع  یهنجارها  ،یفرد  حاتیبسته به ترج  14ایکلیشه  یتیجنس  یهانقش  رشیپذ

،  15تائی -)ال  در جوامع و روابطشان بدهد  تیتواند به افراد احساس تعلق و هویم  یسنت  یتیجنس  یهانقش  رفتنیداشته باشد. پذ  یبر شاد 
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را به    ییو آشنا  یها ممکن است احساس راحتنقش  نیبه ا  یبندیافراد، پا  یبرخ  ی. برا (2013،  1گایا ؛  2022؛ براکاس و همکاران،  2023

ها و رفتارها  تیاغلب با انتظارات روشن در رابطه با مسئول  یتیجنس  یسنت  یها؛ نقشها کمک کندآن  یکل  یهمراه داشته باشد و به شاد 

ها کاهش دهد و منجر به احساس هدف و تحقق را در نقش آن نانیتواند ابهام و عدم اطمیوضوح م نیاز افراد، ا یبرخ یهمراه است. برا 

همسو کند و به طور    یممکن است افراد را با هنجارها و انتظارات اجتماع  یسنت  یتیجنس  یها به نقش  یبند یپا(.  2023تائی،  -)ال  شود

بر   یمثبت  ریتواند تأثیشدن و درک شدن م  رفتهیدهد. احساس پذ  شیخانواده، دوستان و جامعه را افزا  رشیو پذ  یاجتماع  تیبالقوه حما

توانند اثرات منفی  ای میکلیشه  یتیجنس  یها نقش  رشیپذ  همچنین در مقابل  .(2022و همکاران،    2)براکاس   داشته باشد  یو شاد   بهزیستی

و    یرشد شخص  یافراد را برا  یها تواند فرصتیسفت و سخت م  یتیجنس  یها نقش  رشی پذبر شادکامی و احساس بهزیستی داشته باشند،  

را کاهش    یو عدم استقلال شود که ممکن است شاد   یمانیتواند منجر به احساس عدم تحقق، پشیم  تیمحدود  نیمحدود کند. ا  یا حرفه

ندارند استرس و اضطراب    ی ها همخواننقش  نیکه با ا  یافراد   یتواند برا یم  یسنت  یتیجنس  یها انطباق با نقش یفشار برا؛ همچنین  دهد

برا  جادیا اجتماع  یکند. تلاش  انتظارات  واقع  یبرآورده کردن  با خود  ناراحتتوا  یندارد، م  یفرد همخوان  یکه  و    یند منجر به احساس 

این  2022،  3)لی و سانگ   شود  یتینارضا بر  با کل  یتیجنس   یسنت  یها نقش(. علاوه  نابرابر   یتیجنس  یها شهیاغلب  همراه است که    یو 

  ی عدالت ی منجر به احساس ب  تواندی م  یستمیس  نیدر چن  یها شود. زندگتیجنس  نیها و حقوق بدر قدرت، فرصت  یتواند منجر به نابرابریم

بر    یتیجنس  ینقش ها  رشیپذ  ریتأث  جه،ینت  در(.  2014و همکاران،    4)عبدالمالی   بگذارد  ریتأث  احساس شادکامیشود و بر    یو سرخوردگ

  ی کنند، برخ  دایپ  ی سنت  یتیجنس  یهارا در نقش  تیو رضا  یاز افراد ممکن است شاد  یکه برخ  یاست. در حال  یو چندوجه  دهیچیپ  یشاد 

؛ بر این اساس پرداختن به این موضوع در  دهدیها را کاهش مآن  شادکامیرا تجربه کنند که    فشارهاییها و  تیممکن است محدود  گرید

 توان نتایج متفاوت و قابل تاملی برای متخصصان بالینی به دنبال داشته باشد.  های مختلف میفرهنگ

.  ردیمورد توجه قرار گ  د یاست که با  یفیجنبه جالب و ظر  ی تیجنس  یهانقش  رشی بر پذ  یرگذار یدر تأث  های منشتوانمندینقش  

ذهن باز    یسوق دهد. افراد دارا   یسنت  یتیجنس  یها نقش  دنی سوال بردن و به چالش کش  ریتواند افراد را به زیم  های منشتوانمندی

و همکاران،    5)هو سفت و سخت داشته باشند    یتیجنس  یهاشهیو رد کل  نیگزیجا  یهادگاهیبه در نظر گرفتن د  یشتریب  لیممکن است تما

  ی انطباق با هنجارها  یو مقاومت در برابر فشار جامعه برا یخود واقع رشیپذ یتواند افراد را برا یم های منشهمچنین توانمندی(. 2022

ها  آن  یشخص  یهاها و باوررا که با ارزش  ییهااصالت ارزش قائل هستند، احتمالاً نقش  یکه برا  ی توانمند کند. کسان  ی سنت  یتیجنس

(. در مقابل این استدلال وجود دارد که  2020،  8؛ توبا و موساپ2019و همکاران،    7؛ هنتز 2023،  6هولمان)  کنندیندارد، رد م  یهمخوان

مانند    ،یمرتبط با هوش اجتماع  های منشتوانمندیتواند با هوش اجتماعی در ارتباط باشد؛  ای میهای جنسیتی کلیشهپذیرش نقش

کند. افراد با هوش    لیرا تسه  ی مکملتیجنس  یهاسازنده و درک در مورد نقش  یتواند گفتگویو حل تعارض، م  یارتباط  یمهارت ها 

و کمتر درگیر تلاش    مجهز هستند  هترو شمول ب  رشیپذ  جیو ترو  یتیمعنادار در مورد تنوع جنس  یشرکت در گفتگوها  یبرا  یقو  یاجتماع

تواند درک  یو شفقت م  یمانند همدل  های منشتوانمندی(. همچنین  2023هولمان،  ای هستند )های جنسیتی کلیشهبرای مبارزه با نقش

که    یمتفاوت  یهاو چالش   اتیاز تجرب  شتریکند. افراد همدل ب  تی مطابقت ندارند تقو  یسنت  یتیجنس  یهارا که با نقش  یافراد  رشیو پذ

  شود یم  یتیاز تنوع جنس  شتریب  تیو حما  رشیکه منجر به پذ  کنند،یم  یها مواجه هستند، قدردانمتفاوت با آن  یتیجنس  یهات یافراد با هو

 (.  2014و همکاران،    9)فراگوت 

  ی افراد در انتظارات و هنجارها   تیبر نحوه هدا  یرگذاریرا با تأث  یو شاد  های منشتوانمندی  نیتواند رابطه بیم  یتینقش جنس  رشیپذ

  های ارتباطی و چالش ممکن است منجر به ابراز وجود یرسنتیغ یتیجنس یهانقش  رشیکند. پذ گریواسطه تیمرتبط با جنس یاجتماع

سفت و سخت و   یتیجنس  یهانقش در مقابل پذیرش  اما .(2023تائی، -زنند )الآسیب می یبه سطوح بالاتر شاد  تینها رشود و د شتریب

  ی م  یروان  یشانیکاهش پر  نیرا کاهش دهد. ا  یاجتماع  یو فشارها  یتیو استرس مربوط به مبارزات هو  یتواند تعارض درونیم  رشیپذ

عنوان  به   تواندیم  یتیجنس  یهانقش   رشی طور خلاصه، پذ  به  . (2019هنتز  و همکاران،  )  منجر شود  یو شاد   بهزیستیتواند به بهبود  
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  شان یخود واقع  انیب  ،یافراد در انتظارات اجتماع  تیبر نحوه هدا  یرگذاریتأث   قیافراد از طر  یو شادکام  های منشتوانمندی  نیب  یاواسطه 

ی  هاتیافراد در هو  یبرا   یشاد  تیدر تقو  اصالتو    تیشمول  ،یریخودپذ   یارتقا  ت یتعامل بر اهم  نیعمل کند. ا  شانتیدر هو  ت یرضا  افتنیو  

ای سنتی با شادکامی یک موضوع  های کلیشههای منش و پذیرش نقشتوانمندیاما باید توجه داشت که ارتباط    .کندی م  دیمتفاوت تأک

ران که همواره در چالش بین  کاملا فرهنگی و وابسته به بافت اجتماعی است، بر این اساس پرداختن به این موضوع در بافت فرهنگی ای

های آموزشی جهت توانمندسازی زنان ایرانی جهت ارتقاء  تواند نتایج قابل تاملی در تنظیم و ارائه برنامهسنت و مدرینته قرار دارد، می

های منش  ندیهای جنسیتی در رابطه بین توانمشادکامی ارائه دهد؛ بر این اساس این مطالعه با هدف تعیین نقش میانجی پذیرش نقش

   و شادکامی در زنان انجام شد.
 

 روش

 

  1401تهران در سال    دانشجویان دختر شهر  آماری  جامعه.  یابی معادلات ساختاری بودهمبستگی از نوع مدل  -توصیفی  پژوهش  این

های شهر تهران، پنج دانشگاه  از بین دانشگاه.  نفر در نظر گرفته شد  300(  2023)  1بودند. حجم نمونه در این مطالعه بر اساس فرمول کلاین 

ها جمع آوری شد. رضایت و علاقه جهت شرکت در پژوهش، عدم  گیری دردسترس، نمونه مورد نظر از آنانتخاب شدند و به روش نمونه

مچنین عدم سابقه ترک تحصیل در طول دوران تحصیلی از  مصرف داروهای روانپزشکی و سابقه بستری در بیمارستان اعصاب و روان و ه

ها، پژوهشگر در یک دروه ها به عنوان معیار خروج لحاظ شد. پس از انتخاب دانشگاهمعیارهای ورود به پژوهش بود؛ عدم تکمیل پرسشنامه

ملاحظات اخلاقی در این پژوهش کاملا رعایت شد  گیری انجام شد. ها مراجعه کرد و تا تکمیل نمونه مورد نظر فرایند نمونهماهه به آن 3

ای که به شرکت کنندگان در زمینه محرمانه ماندن و استفاده صرفا پژوهشی اطلاعات، اطمینان خاطر داده شد و آن ها با رضایت  به گونه

یابی معادلات ساختاری در نرم  ز مدلها با استفاده اتحلیل داده ها را تکمیل کردند.کامل و در شرایطی بدون تنیدگی و مساعد پرسشنامه

 انجام شد.   22نسخه    Amosو    24نسخه    SPSSافزارهای  

 ابزار سنجش 

برای ارزیابی نگرش افراد به    (11390و همکاران )  توسط کیانی  پرسشنامه: این  2( ATGRQ)پرسشنامه نگرش به نقش جنسیتی  

 "  تا  "  موافقم  کاملا  "  گزینه ای از  5است که از یک طیف پاسخ  عبارت تشکیل شده    45از  است. این پرسشنامه  نقش جنسیتی تهیه شده  

  های ویژگی پذیرش فرعی نمره دو  و جنسیتی  نقش به نگرش کلی نمره یک دارای پرسشنامه است. این شده بندی درجه "مخالفم  کاملا

  که   شودمی  شامل  را  نه  تا  یک  هایعبارت  نمره  جنسیتی،  ایکلیشه  پذیرش  است. نمره  جنسیتی  خواهی  برابر  و  جنسیتی )سنتی(  ایکلیشه

  بالا   نمرات.  شودمی  شامل  را  پنج  و  چهل  تا  ده  و  هشت  هایگویه  نمره  جنسیتی،  خواهی  برابری  نمره.  شود می  امتیازدهی  معکوس  صورت  به

  زیر  در بالا نمره. است مخالف جنس  دو برای هاویژگی این بیشتر پذیرش معنی به جنسیتی ای کلیشه هایویژگی پذیرش مقیاس زیر در

  شد   محاسبه  کرونباخ  آلفای  ضریب  از  استفاده  با  آن  درونی  است. همسانی  بیشتر  خواهی  برابری  معنی  به  جنسیتی  خواهی  برابری  مقیاس

  به   81/0  جنسیتی  نقش  به  کلی  نگرش  و  88/0  جنسیتی  برابرخواهی  ،74/0  جنسیتی  ای  کلیشه  هایویژگی  پذیرش  برای  ضریب  این  که

آمد؛ همچنین روایی به روش تحلیل عاملی    دست  به  77/0  و  74/0  ،75/0  ترتیب  به  هفته  دو  فاصله  به  آن  بازآزمایی  پایایی  و  آمد  دست

(. در پژوهش  1390واریانس را تبیین کردند )کیانی و همکاران،    59/0اکتشافی بررسی شد که در مجموع دو عامل شناسایی شدند که  

 آلفای کرونباخ محاسبه شد.     79/0حاضر همسانی درونی  

(  1976و بر اساس پرسشنامه افسردگی بک )    4توسط ارگایل   1989این آزمون در سال    :3(OHQ) د  پرسشنامه شادکامی آکسفور  

  از   هایگزینه  گذاریاست. نمره  ایعبارت چهار گزینه  29  این آزمون دارای  ساخته شده است.به منظور سنجش میزان شادکامی فردی  

  که   است  87  کند،  کسب  مقیاس  این  در  تواندمی  آزمودنی  که  اینمره  بالاترین  ترتیب  بدین.  است  3  نمره  د  گزینه  تا  صفر  نمره  الف  گزینه

روایی    .است  فرد  افسردگی  و  زندگی  از  آزمودنی  بودن  ناراضی  موید  که  است  0  مقیاس  این  نمره  کمترین  و  بوده  شادکامی  حد  بالاترین  بیانگر

آلفای    78/0گزارش شده است؛ همچنین پایایی به روش همسانی درونی    -69/0این پرسشنامه به روش واگرا با پرسشنامه افسردگی بک  

 
1  Kline 

2 Attitude Toward Gender Role Questionnaire (ATGRQ) 

3 Oxford Happiness Questionnaire (OHQ) 

4 Argyle 
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( روایی به روش تحلیل عاملی اکتشافی بررسی  1386هریس ) آگاه   و پور (. در نمونه ایرانی علی1989کرونباخ گزارش شده است )آرگیل، 

  0/ 68بودند که    مثبت  خلق  و  خاطر  رضایت  فاعلی،  بهزیستی  خود،  حرمت  زندگی،  از  عامل رضایت  5ان داد این پرسشنامه  کردند، نتایج نش 

آلفای کرونباخ    73/0بود. در پژوهش حاضر همسانی درونی    91/0  با  برابر  فهرست  کل  برای  کرونباخ  واریانس را تبیین کردند؛ همچنین آلفای

 محاسبه شد.   

 2های فعال در عمل پترسون و سلیگمنمون ارزشآزفرم کوتاه    این پرسشنامه:  1( IS-VIA)  فعال در عمل  یهاپرسشنامه ارزش

عبارت است و    24ن پرسشنامه دارای  یاهای )نقاط قوت( شخصیت افراد ساخته شده است.  مندین( است که به منظور سنجش توا  2004)

توانمندی شخصیتی یعنی کنجکاوی،    24مانند پرسشنامه اصلی شش فضیلت جهانی: خرد، انسانیت، شجاعت، عدالت، میانه روی و تعالی را و  

بی طرفی، رهبری،  علاقه به یادگیری، روشن فکری، خلاقیت، هوش اجتماعی، روشن بینی، شهامت، پشتکار، اصالت، مهربانی، عشق، تبعیت،  

دهد. در  خودتنظیمی، احتیاط، تحسین زیبایی، قدردانی، امید، معنویت، فروتنی، شوخ طبعی، زنده دلی و بخشش را مورد ارزیابی قرار می

  کرت یل  اسیمق  کیدر    دیبا  یاست و آزمودن  یابزار خودسنج  کی  رسشنامهپ  نیا  این پرسشنامه یک عبارت به هر توانمندی اختصاص دارد.

حداقل نمره در این   از عبارات را مشخص سازد.  کیمخالفت خود با هر    ایموافقت    زانی، م(5)  شهیتا هم  (1)  از هرگز/به ندرت   یدرجه ا  5

(.  2004،  پترسون و سلیگمنبیشتر در شخصیت است )  هایمندینتوااست و نمرات بیشتر نشان دهنده    120و حداکثر    24پرسشنامه  

،  پترسون و سلیگمنآلفای کرونباخ گزارش شده است )   79/0و همسانی درونی    78/0سشنامه با نسخه فرم بلند  روایی همزمان این پر

آلفای کرونباخ گزارش    80/0و همسانی درونی    -57/0ی  لیتحص  اقیاشت  (. در نمونه ایرانی روایی همگرای این پرسشنامه با پرسشنامه2004

 آلفای کرونباخ محاسبه شد.     78/0ر همسانی درونی  در پژوهش حاض(.  1399شد )طاهری و همکاران،  

 

 یافته ها 
 

کنندگان در این  میانگین و انحراف معیار سنی شرکتداده انجام شد.    296نفر بود اما تحلیل نهایی در    300حجم نمونه در این مطالعه  

درصد( در   35/26نفر )  78کاردانی و کارشناسی و  درصد( در مقاطع تحصیلی    65/73نفر )  218سال قرار داشت.    78/36±51/8پژوهش  

های  های فنی و مهندسی و بودند و سپس رشتهدرصد( بیشترین فراوانی از رشته  62/71نفر )  212مقاطع کارشناسی ارشد و دکتری بودند.  

درصد( متاهل   57/42نفر ) 126د و درصد( مجر 43/57نفر ) 170های بعدی قرار داشتند. ها در رتبهعلوم انسانی، علوم پایه و سایر رشته

 های گرایش مرکزی و ضرایب همبستگی بین متغیرها ارائه شده است.  شاخص  1بودند. در جدول  
 

 های توصیفی و ضرایب همبستگی بین متغیرها : یافته 1جدول  

های  پذیرش نقش های منش توانمندی شادکامی  متغیر ها 

 جنسیتی 

   1 شادکامی   -1

  1 65/0 ** های منش توانمندی -2

 1 34/0 ** 45/0 ** های جنسیتی پذیرش نقش -3

 23/ 48 84/ 58 47/ 73 میانگین 

 5/ 28 12/ 48 16/ 75 انحراف معیار 

 - 0/ 03 - 0/ 37 - 0/ 26 کجی 

 0/ 03 0/ 18 - 0/ 39 کشیدکی 

 

( رابطه مثبت و معنادار  r=45/0های جنسیتی )( و پذیرش نقشr=65/0های منش )نشان داد که شادکامی با توانمندی  1نتایج جدول  

(. همچنین p<05/0و معنادار وجود دارد )  مثبت( رابطه  r=34/0)  های جنسیتیپذیرش نقشهای منش و  همچنین بین توانمندی  داشت؛  

ده نرمال بودن  های کجی و کشیدگی در محدوده استاندارد قرار دارند، که نشان دهننشان داده شده است که همه شاخص  1در جدول  

 
1 The Values in Action Inventory of Strengths (VIA-IS) 

2 Peterson and Seligman 
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  نرمالها دادهتوزیع + باشد، 7تا  - 7 نیب یدگی+ و کش2تا  -2 ن یب کجی( اگر 2010و همکاران )  1هرها است؛ بر اساس دیدگاه  توزیع داده

م نظر گرفته  آزمونو می  شوندیدر  از  معادلات ساختاری  توان  اجرای مدل  از  استفاده کرد. پیش  پارامتری  مهای  پذیرش    یانجی نقش 

برای  خطی چندگانه بررسی شد،  فرض استقلال خطاها و عدم همهای منش و شادکامی دو پیش های جنسیتی در رابطه بین توانمندینقش

ا استفاده شد که نتایج این آزمون )با  هفتن میزان تحمل دادهبا در نظر گر (VIF) از آزمون تورم واریانس چندگانهخطی عدم همسنجش 

  خطی هم  بین و میانجیپیشهای  هستند( نشان داد ارتباط بین متغیر  2توجه به اینکه همگی در شاخص تورم واریانس کمتر از عدد  

 5/2تا    5/1  دوربین واتسون بین  آمارههمچنین اگر    .است  فراهمیابی معادلات ساختاری  مدلنیست و شرایط برای استفاده از    چندگانه

باشد. با توجه به برقراری  ها میخطاه  استقلادهنده   حاسبه شده که نشانم  96/1باشد، استقلال خطاها محقق شده است در مدل حاضر  

 وجود دارد.    یابی معادلات ساختاریمدلهای وابسته به رگرسیون همچون  ها امکان اجرای آزمونفرضپیش

 
 : مدل مفهومی پژوهش1شکل 

 

های جنسیتی  صورت مستقیم و با نقش میانجی پذیرش نقشهای منش بهکه توانمندیبیانگر این است    1نتایج ضرایب مسیر در شکل  

 کنند.   بینی میدرصد از واریانس شادکامی را پیش  58در مجموع  
 

 مسیرهای مدل   ی معنادار : ضرایب مسیر مستقیم و  2جدول  

 سطح معناداری  حد  بالا  حد پایین  tمقدار   خطای استاندارد  ضریب استاندارد  درونداد  رمتغی ←برونداد   ریمتغ

 0/ 01 0/ 74 0/ 59 8/ 37 0/ 05 0/ 67 شادکامی  ←  های منشتوانمندی

 0/ 01 0/ 27 0/ 10 3/ 97 0/ 05 0/ 19 شادکامی  ← های جنسیتیپذیرش نقش

 0/ 01 0/ 47 0/ 30 5/ 54 0/ 05 0/ 39 های جنسیتی پذیرش نقش ←  های منشتوانمندی

 

طور مثبت  بر شادکامی به(  β  =19/0)های جنسیتی  و پذیرش نقش(  β  =67/0های منش )نتایج نشان داد که اثرمستقیم توانمندی

(. در ادامه،  P<05/0)اثر مستقیم داشت  (  β  =39/0های جنسیتی )پذیرش نقشطور مثبت بر  های منش بهمعنادار بود؛ همچنین توانمندی

 ارائه شده است.    3نتایج تحلیل میانجی در جدول  
 

 های منش و شادکامی در زنان های جنسیتی در رابطه بین توانمندی: نقش میانجی پذیرش نقش 3جدول 

 معناداری  حد بالا  پایین حد  خطای معیار  ضریب بتا  درونداد  ←میانجی   ←برونداد  

 01/0 13/0 05/0 02/0 10/0 شادکامی  ← های جنسیتیپذیرش نقش ←  های منشتوانمندی
 

 
1 Hair 
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طور معنادار نقش  های منش و شادکامی بهبین توانمندی(  β= 10/0های جنسیتی )نتایج آزمون بوت استرپ نشان داد که پذیرش نقش

 های برازش ارائه شده است.شاخص  4در جدول  (.  P<05/0میانجی داشت )
 

 یابی معادلات ساختاریهای برازش حاصل از مدلشاخص : 4 جدول

 CMIN df CMIN/DF CFI GFI AGFI TLI IFI NFI RMSEA های برازش شاخص

 07/0 95/0 95/0 93/0 91/0 95/0 95/0 03/3 19 59/57 مدل پژوهش  

 <P - 5> 90/0> 90/0> 90/0> 90/0> 90/0> 90/0> 08/0>05/0 معیار تصمیم

 

یابی معادلات ساختاری مدل مفهومی پژوهش از برازش مطلوب مدل  برازندگی حاصل از مدل  هایشاخص نشان داد،    4نتایج جدول  

 ، df/2  ،95/0  =CFI  ،95/0=GFI  ،91/0=AGFI ،93/0=TLI  ،95/0 =IFI=03/3کنند )میشده حمایت    گردآوریی  هاداده پژوهشی با  

95/0  =NFI    07/0و  =RMSEAتوان گفت که مدل پیشنهادی از برازش مطلوب برخوردار است.  (، بر این اساس می 
 

 گیری بحث و نتیجه
 

های منش و شادکامی در زنان انجام  های جنسیتی در رابطه بین توانمندیبا هدف تعیین نقش میانجی پذیرش نقشحاضر  پژوهش  

های منش با افزایش شادکامی در  های منش با شادکامی رابطه مثبت دارد؛ در واقع افزایش توانمندیتوانمندی شد. یافته اول نشان داد که  

   بوچر (،  2021)  و همکاران  تی اسم  (2021)  و همکاران  کیباج  سی کار  (،2021)  هوبر و همکارانهای  زنان همراه است؛ این یافته با پژوهش 

  ی ها بر جنبه  یرگذاریبا تأث  های منشتوانمندیتوان گفت  همسو بود. در تبیین می(  2007)و همکاران     پترسونو  (  2013و همکاران )

های منش نقش مهمی در  توان گفت توانمندیدر تبیین اول میکند.  یم  فایا  یشاد  شیدر افزا  یفرد، نقش مهم و مثبت  یمختلف زندگ

ها سازگار شوند  کنند، با چالش   ینیها عقب نشدارند، مجهزتر هستند تا از شکست   بالاتریآوری  تابکه    یفرادآوری افراد دارند؛ اافزایش تاب

حس قدرت    ت یتواند با تقوی م  ماتیاستقامت در مواجهه با ناملا  یبرا  ییتوانا  نیمثبت خود را حفظ کنند. ا  دگاهیمشکلات، د  رغمیو عل

-بینی )گومزهای منش به دلیل افزایش خوش(. همچنین توانمندی2020،  1)داتو و متیو   منجر شود  ی شاد   شیبه افزا  ینیو خوش ب  یدرون

افراد  توانند نقش مهمی در افزایش شادکامی افراد داشته باشند؛  ( می2007پترسون و همکاران،  ( و خودکنترلی )2021و همکاران،    2ایا ب

به    دوارانهیداشته باشند، انتظار اتفاقات خوب را داشته باشند و با نگرش ام  ینسبت به زندگ  ی مثبت  دگاهیدارند که د  ل یتما  نیخوش ب

  ی بهتر و در کل سطوح بالاتر شاد   یسازگار   یهاسمیمکان  شتر،یب  یریپذبه انعطاف   تواندیم  یتیقدرت شخص  نیشوند. ا  کیها نزدچالش

  ی تیآگاهانه، قدرت شخص  یها و انتخاب  تیانداختن رضا  ریا، به تأخهتکانه  میتنظ  ییتوانا(؛ همچنین  2021و همکاران،    ایبا-گومز)  منجر شود

ها  کنند و به آن  ن ییرا تع  یتوانند اهدافیدارند بهتر م  یقو  یکه خودکنترل  یمدت منجر شود. افراد   یطولان  یتواند به شادیاست که م

 (.  2007پترسون و همکاران،  )  خود حفظ کنند  یرا انتخاب کنند و حس تعادل را در زندگ   یسالم  یسبک زندگ  ابند،یدست  

های جنسیتی یک عامل  یافته دوم نشان داد که پذیرش نقش جنسیتی با شادکامی رابطه مثبت و معنادار داشت؛ در واقع پذیرش نقش

  ی عبدالمال ( و  2022)و سانگ    یل  (،2022)  براکاس و همکاران  (،2023)  یتائ-الهای  موثر بر افزایش شادکامی است؛ نتیجه حاضر با پژوهش

  ده یچیپ  کامیو شاد  یاشهی کل  یتیجنس  یها نقش  رشیپذ  نیرابطه بتوان گفت که  ( همسو بود. در تبیین یافته حاضر می2014)  و همکاران

تواند به افراد  یم  یاشهیکل  یتیجنس  یها نقش  رشیداشته باشد. پذ  یمثبت و منف  یامدها یتواند پیم  فرهنگی  نهیاست و بسته به فرد و زم

ها ممکن است احساس  نقش  نیافراد، انطباق با ا  یبرخ  یخود را ارائه دهد. برا   یاجتماع  ای  یفرهنگ  یاحساس تعلق و ارتباط با هنجارها

(.  2023ی،  تائ-ال)  کمک کند  هاشادکامی آنتواند به  یهمسالان، خانواده و جامعه به همراه داشته باشد که م  یو اعتبار را از سو   رشیپذ

به انتظارات    یبندیشود که در پا  یافراد   یبرا   یممکن است منجر به کاهش تعارض درون  یاشهیکل  ی تیجنس  یها نقش  رشیپذهمچنین  

را    یشناخت  یتواند ناهماهنگیم  یاجتماع  یو هنجارها   یشخص  تیهو  نیب  ییهمسو  نیکنند. ایم  دا یآرامش و ثبات پ  یاجتماع  یآشنا 

(. همچنین  2022،  براکاس و همکاران)  داشته باشد  شادکامیبر    یمثبت  ریتواند تأثیکند، که م  تیو آرامش را تقو  جامکاهش دهد و حس انس

  ، یفرهنگ  تیدوانده است و ممکن است با هو  شهیر  قایعم  یسنت  یتیجنس  یهابه نقش  یبندیپا  ،یفرهنگ  یهانهیزم  یبرختوان گفت در  می

 
1 Datu & Mateo 

2 Gomez-Baya 
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بهزیستی  کند و  تیرا تقو ثباتو  یحس تداوم فرهنگ تواندیم ییهانهیزم نیها در چننقش  نیا رشیها و اعتقادات مرتبط باشد. پذارزش

 دهد.   شیرا افزا  و شادکامی

های  ی رابطه مثبت داشت؛ این یافته با پژوهشاشهیکل  یت یجنس  ی هانقش  رشیپذهای منش با  یافته سوم نشان داد که توانمندی

  ی رگذاریدر تأث یتواند نقش مثبتیمهای منش ( همسو بود. توانمندی2020)توبا و موساپ  ( و2019) هنتز و همکاران (،2023)هولمان 

های منش به واسطه بهبود  توان گفت که توانمندی در تبیین می.  به طرق مختلف داشته باشد  یاشهیکل  یتیجنس  یهانقش  رشیبر پذ

بهتر    یقو   یو خودکارآمد  یآور افراد با تابی دارد؛ در واقع  اشهی کل  یتیجنس  یها نقش  رشیپذآوری و خودکارآمدی نقش مهمی در  تاب

 نیا  انعطاف بیشتری نشان دهندکنند،  یم  تیرا تقو  یتیجنس  یاشهیکل  یهاکه نقش  یاجتماع  یتوانند در مقابل انتظارات و هنجارهایم

خود را پشت سر بگذارند، و استقلال    تیمربوط به هو  یاهچالش   ند،یایکنار ب  یرونی ب  یتا با فشارها  سازدی افراد را قادر م  های منشتوانمندی

 (.  2020،  توبا و موساپ)  خود ابراز کنند  یتی جنس  انیو ب  تیهو  فیخود را در تعر

های منش و شادکامی نقش میانجی داشت؛ در واقع  ی بین توانمندیاشهیکل  یتیجنس  یها نقش  رشیپذیافته نهایی نشان داد که  

های  تواند موجب افزایش شادکامی زنان گردد؛ این یافته با پژوهشی میاشهیکل  یتیجنس  یهانقش  رشیپذهای منش به واسطه  توانمندی

  ، ی اشهیکل  یتیجنس  یها نقش  رشیپذ  نیرابطه بتوان گفت  ( همسو بود؛ در تبیین این یافته می2019)  هنتز  و همکاران( و  2023تائی )-ال

  ی مثبت و منف  یامدهایتواند پیم  یاجتماع  یو هنجارها   یفرد  یها دگاهیاست و بر اساس د  یچند وجه  شادکامیو    های منشتوانمندی

ها را  آن  تیبگذارد و خودپنداره و هو  ریتأث  گرانیتواند بر نحوه درک افراد از خود و دیمی  اشهیکل   یتیجنس  یها نقش  رشیداشته باشد. پذ

هماهنگ کنند و به طور   ی سنت  یتیجنس  یخود را با هنجارها   حاتیممکن است باعث شود افراد رفتارها و ترج  رشیپذ  نیشکل دهد. ا

 یتیجنس  یهاشهیانطباق با کل(.  2016،  1بوانوسکا و زالوسکا )  بگذارد  ریتأث  یجنس  تیها از هوآن  تیاحساس عزت نفس و رضا  بربالقوه  

  ی تیجنس  یهادر مورد نقش  یبه انتظارات اجتماع  یبندیپا  یافراد ممکن است برا   رایبگذارد، ز  ریتأث  ی تواند بر روابط و تعاملات اجتماعیم

  ر یها، جوامع و محل کار تأثدر خانواده   یاجتماع  یهانقش و    یارتباط   یهاروابط، سبک   ییایبر پو  تواندی م  یبندیپا  نیتحت فشار باشند. ا

 (.  2022،  براکاس و همکاران )  بگذارد  ریتأث  بهزیستیو    یبر شاد  تواندیبگذارد که به نوبه خود م

  ی ا  شهیکل  یها نقش  رشیها بر پذآن  ریتأث  قیو هم از طر  میهم به طور مستق  های منشتوان نتیجه گرفت که توانمندیدر مجموع می

 یاز زندگ  تیو رضا  بهزیستیتوانند  ی، افراد مهای منشتوانمندیبا شناخت و استفاده از    .دارد  شادکامی افرادبر    ی قیعم  ریتأثی  تیجنس

در شکل    یبلکه نقش مهمکند،  یکمک م  یشاد   شیبه افزا  مینه تنها به طور مستق   های منشتوانمندی  جه،ینت  دردهند.    ش یخود را افزا

بر    یتیجنس  ی ا شهیکل  یهانقش  رشیدادن به پذ افراد یم  ریتأث  شتریب  شادکامیدارد که  های منش برخوردار  از توانمندیکه    یگذارد. 

به  تا    سازدیافراد را قادر م  ها توانمندی  نیادر واقع  مجهزتر هستند.    یتیجنس  یهادر رابطه با نقش  یانتظارات اجتماع   تیهدا  ی، برا هستند

 جنسیتی مقابله کنند و در نتیجه احساس شادکامی بیشتری تجربه کنند.    یهنجارها تر با  شیوه سازنده

های پژوهش حاضر این بود که نمونه مورد بررسی فقط دانشجویان دانشگاه تهران بودند که به روش در دسترس مشارکت  از محدویت  

گیری در  شود نمونههای آتی پیشنهاد میسایر قشر جوامع با احتیاط صورت گیرد. لذا در پژوهشداشتند؛ لازم است قابلیت تعمیم آن به  

های مختلف کشور انجام شود تا درک و نگرش  سنین مختلف و همچنین با در نظرگرفتن سطح اقتصادی، اجتماعی و سیاسی در فرهنگ

ین دو جنس ایجاد شود. در زمینه پژوهشی اجرای این مطالعه در  های جنسیتی جوامع در بی تفاوت نگرشتری نسبت به مقایسه عمیق

گیری تصادفی مورد توجه پژوهشگران آینده باشد. در زمینه کاربردی اجرای مداخلات روانشناختی بر  های مختلف و توجه به نمونهفرهنگ

 شود.  های منش جهت افزایش شادکامی زنان پیشنهاد میها و فضیلتاساس توانمندی
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