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مطالعه  پژوهش  این  هدف  دارد.  معماری  کیفیت  بر  مستقیم  تأثیر  اخلاقی  منشورهای  و  اخلاق  چکیده: 

ارتقای منشورهای  و  ایران و غرب جهت بهبود  تطبیقی منشورهای منتخب اخلاق حرفه ای معماری در 
اخلاقی معماری در ایران است. این پژوهش از نوع مطالعات تطبیقی است و برای نیل به هدف پژوهش، 
ابتدا اصول اخلاق حرفه ای با تکیه بر مبانی نظری و پیشینه استخراج شده است. سپس با رویکرد قیاسی 
به تحلیل محتوای منشورهای اخلاقی معماری در پنج منشور اخلاق معماری در غرب و دو منشور اخلاق 
معماری در ایران اقدام شده است. مقایسه دو منشور اخلاقی در ایران با پنج منشور اخلاق مورد مطالعه، 
به  نسبت  ساختمان  مهندسی  اخلاقی  منشور  اخلاقی  مؤلفه های  فراوانی  لحاظ  از  که  می دهد  نشان 
، با منشورهای غربی مشابهت بیشتری دارد. محتوای بسیاری از  منشور اخلاقی جامعه مهندسان مشاور
مؤلفه های اخلاقی در این منشورها یکسان و هم مفهوم است و در برخی موارد بر اساس زمینه و مسائل غیر 
، دارای برخی اصول اخلاقی منحصربه فرد  کشور موردنظر اخلاقی موجود در معماری و حوزه ساخت و ساز 
هستند. یافته های پژوهش نشان می دهد که منشورهای اخلاقی بیشتر در راستای تأمین منافع خود حرفه 
تدوین شده اند. بازنگری منشورهای اخلاقی معماری باید علاوه بر تأمین منافع حرفه معماری و معماران، 

کرامت انسانی توجه ویژه داشته باشد. به ارزش ها و 
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بیان مسئله� 1
، بسـیاری از محققین بر همبسـتگی  اخلاق از مهمترین مباحث در حرفه معماری اسـت. در دهه های اخیر
دارای  معمـاری  فیشـر1،  تومـاس  نظـر  از   .)Spector, 2001; Fox, 2008( کرده انـد  کیـد  تأ معمـاری  و  اخـلاق 
کـه راه شناسـایی  کـه آن را از هنرهـا و علـوم دیگـر متمایـز می کنـد. او مدعـی اسـت  مسـائل ویـژه ای اسـت 
کـه عمـل معمـاری و در نتیجـه، معمـار را بـه عنـوان عامـل اخلاقـی و نـه صرفـا  اخـلاق معمـاری ایـن اسـت 
اپراتـور قانونـی یـا حرفـه ای، در مرکـز تمرکـز قـرار دهیـم )Moran et al., 2019(. اخـلاق حرفـه ای بـه عنـوان یـک 
مزیـت رقابتـی در سـازمان ها و نهادهـا مطـرح می شـود. تحلیـل اخـلاق حرفـه ای نیازمنـد تعریـف اخـلاق و 
حرفـه اسـت )Gharamaleki et al., 2011(. »اخـلاق مجموعـه ای از صفـات روحـی و باطنـی انسـان اسـت، کـه 
از خلقیـات درونـی انسـان ناشـی می شـود«)Anvari, 2002(. »واژه حرفـه کاربردهـای فـراوان دارد و مراد از آن 
 Gharamaleki( »شـیوه برتر شـغل اسـت و حرفه ای کسـی اسـت که به اخلاقیات آشناسـت و احترام می گذارد
et al., 2011(. یکـی از اهـداف اخـلاق حرفـه ای ارائـه منشـورها و دسـتورالعمل های اخلاقـی بـه حرفه ای هـا 
بـرای راهنمایـی بهتـر آن هـا اسـت )Pan et al., 2022(. منشـورهای اخلاقـی از نظـر مسـئولیت اجتماعـی، بـه 
عنـوان ابـزاری عملـی چگونگـی حفـظ و تنظیـم رفتـار سـازمان ها را نسـبت بـه ذی نفعـان خـود و همچنیـن 
گذشـته علاقـه پژوهشـی  بـرای ایجـاد یـک فرهنـگ اجتماعـی مسـئولیت پذیر ارائـه می دهنـد. در سـه دهـه 
بـه منشـورهای های اخلاقـی در سراسـر جهـان افزایـش یافتـه اسـت )Caha et al., 2021(. در جوامعـی چـون 
کـز دانشـگاهی و حـوزوی  ایـران، اخـلاق حرفـه ای نـه در سـطح بنگاه هـا و سـازمان ها، تولـد یافتـه و نـه در مرا

.)Gharamaleki et al., 2011( کـرده اسـت توسـعه پیـدا 
در معمـاری علی رغـم اهمیـت اخـلاق، فعالیت هـای غیراخلاقـی بزرگتریـن نگرانـی در صنعـت سـاخت و 
سـاز عنوان شـده اسـت )Amoah & Steyn, 2023(. در سـال 2001 ادعا شـده اسـت که موقعیت اخلاقی حرفه 
Spec-( 25 سـال گذشـته کاهش یافته اسـت  معماری و رسـالت اخلاقی معماری در رابطه با جامعه در طول
کـه ایـن رونـد ادامـه دارد. بـه طـور کلـی صنعـت سـاخت  کـی از ایـن هسـتند  tor, 2001(. مطالعـات بعـدی حا
 Mccarthy,( کشـورها از ایـن مصیبـت رنـج می برنـد و سـاز از نظـر اخلاقـی اعتبـار ضعیفـی دارد و بسـیاری از 
2012(. پژوهش هـای متعـدد انجـام یافتـه در حیطـه اخـلاق سـاخت و سـاز و معمـاری در کشـورهای مختلف 
بیانگر این موضوع بوده است )Vee & Skitmore, 2003; Azhar et al., 2011; Dindi et al., 2018(. در ایران 
کم توجهـی بـه اخـلاق در حرفـه معمـاری )Afshar Naderi, 1998; Hashemi, 2000(، و  نیـز صاحب نظـران از 
عـدم ارتبـاط فعالیـت حرفـه ای بـا شایسـتگی های اخلاقـی معماران در معمـاری معاصر ایران سـخن رانده اند 

.)Hojjat, 2012; Qayyoomi Bidhendi, 2011(
کیفیـت سـاخت و سـاز  مطابـق بـا تحقیقـات انجـام یافتـه، فقـدان اخلاقیـات تأثیـر مسـتقیم و منفـی بـر 

1- Tommaso Fischer
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دارد و حمایـت و توجـه بـه اصـول اخلاقـی نـه تنهـا نگرانی هـای مربـوط به شـهرت و اعتبـار را افزایش می دهد، 
کار و هزینـه دارد )Abdul-Rahman et al., 2010(. بنابریـن تقاضـا بـرای  کیفیـت  بلکـه تأثیـر مسـتقیمی بـر 
اصـول و منشـورهای اخلاقـی در معمـاری، سـازمان های سـاختمانی و صنعـت سـاخت و سـاز ضـروری اسـت 
کمیتـی  )Vee & Skitmore, 2003; Ho, 2010(. منشـورهای اخـلاق حرفـه ای توسـط نهادهـای مختلـف حا
قوانیـن  از  مجموعـه ای  عنـوان  بـه  عملـی  دسـتورالعمل های  و  اخلاقـی  آیین نامه هـای  قالـب  در  حرفـه ای 
بـرای هنجارهـا و معیارهـای اجتماعـی ارائـه شـده اند. در حیطـه مهندسـی، مؤسسـات و نهادهـای مختلـف 
کرده انـد1. از تأثیرگذارتریـن ایـن نهادهـا در  در رشـته های مرتبـط بـا سـاختمان بـه ارائـه منشـورهای اخلاقـی 
کـه  کـرد  آمریکایـی3 اشـاره  بریتانیـا2 و مؤسسـه معمـاران  بـه مؤسسـه سـلطنتی معمـاران  معمـاری می تـوان 
 Appelbaum & Lawton,( اداره حرفـه معمـاری و پیشـرفت دانـش و معیارهـای اخلاقـی را تضمیـن می کنـد
کارفرما، جامعه، حرفه، همکاران و محیط زیسـت نشـان  1990(. این منشـورها، تعهدات معماران را در قبال 
کارایـی جامعـه حرفـه ای داشـته  می دهـد )AIA, 2020( و تأثیـرات مثبـت و ملموسـی بـر افزایـش بهـره وری و 
از مهمتریـن اصـول در تدویـن  نیـز قواعـد اخلاقـی و فقهـی یکـی  ایـران  اسـت )Palchoudhury, 2016(. در 
ضوابـط معمـاری و شهرسـازی بـوده اسـت و نظام نامـه رفتـار حرفـه ای اخلاقـی در مهندسـی سـاختمان و 
آییـن اخـلاق حرفـه ای مهندسـان مشـاور در ایـن راسـتا تدویـن شـده اند )Safari et al., 2021(. البته یادآوری 
کـه پیشـینه منشـورهای اخلاقـی در ایـران را می تـوان در فتوت نامه هـای بـه جـا  ایـن نکتـه ضـروری اسـت 
مانـده و همچنیـن اصـول اخلاقـی مسـتخرج از آموزه هـای اسـلامی جسـت و جـو کـرد کـه موضـوع بررسـی این 

پژوهـش نبـوده اسـت.
مقایسـه منشـورهای اخلاقـی معمـاری ایـران بـا کشـورهای پیشـرو و توسـعه یافتـه ایـن امـکان را می دهـد 
گاهـی از تغییـرات در نظام نامه هـای اخلاقـی، از محتـوای منشـورهای اخـلاق حرفـه ای ایـن  آ کـه عـلاوه بـر 
بـا بسـتر فرهنگـی آن، بهـره  ایـران متناسـب  ارتقـای نظام نامـه اخلاقـی معمـاری در  بـرای بهبـود و  کشـورها 
گرفـت. بـر ایـن اسـاس ایـن پژوهـش بـا تحلیـل محتـوای منشـورهای اخلاقـی منتخـب بـه مطالعـه تطبیقـی 
ایـران و غـرب پرداختـه و شـباهت ها و تفاوت هـای منشـورهای  منشـورهای اخـلاق حرفـه ای معمـاری در 
کشـورهای پیشـرو در زمینـه اخـلاق حرفـه ای معمـاری مـورد تحلیـل و  اخلاقـی معمـاری ایـران را بـا منشـور 
بررسـی قـرار داده اسـت. در ایـن راسـتا بـرای دسـت یابی بـه هـدف پژوهـش سـئوالات زیـر قابـل طـرح اسـت:

کید در منشورهای اخلاقی منتخب چیست؟. 1 مؤلفه های اخلاقی مورد تأ
کشـورهای توسـعه . 2 چـه تفاوت هـا و شـباهت هایی در منشـورهای منتخـب اخلاقـی معمـاری در ایـران و 

یافتـه وجـود دارد؟

از مهمتریــن ایــن ســازمان ها می تــوان بــه انجمــن مهندســان عمــران )ASCE(، مؤسســه آمریکایــی مهندســان بــرق )AIEE( و مهندســان مکانیــک   -1
ــورد  ــاری م ــی معم ــورهای اخلاق ــش، منش ــن پژوه ــد. در ای کرده ان ــدام  ــی اق ــورهای اخلاق ــه منش ــن و ارائ ــه تدوی ــه ب ک ــرد  ک ــاره  ــکا )ASME( اش آمری

گرفتــه اســت. مطالعــه قــرار 
2- RIBA 3- AIA
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پیشینه پژوهش� 2
کـه دربـارهٔ مفهـوم  نطفـهٔ آغازیـن موضـوع اخـلاق حرفـه ای در غـرب بـا نخسـتین نظرهـای اصـلاح طلبانـه ای 
گونـه ای  کـه  گرفـت. از ایـن رو، پیشـینهٔ اخـلاق حرفـه ای  کسـانی چـون لوتـر1 بیـان شـد، شـکل  حرفـه توسـط 
کاربـردی اسـت بـه دوران اصـلاح طلبـی دینـی بازمی گـردد )Rismanbaf, 2008(. اصطـلاح اخـلاق  از اخـلاق 
حرفـه ای از قـرن 18 و 19 میـلادی در ادبیـات سیاسـی، اقتصـادی و اجتماعـی نویسـندگان غربـی رایـج شـد 
)Azizi, 2010(. رخدادهایـی نظیـر دو جنـگ ویرانگـر جهانـی، مشـکلات ناشـی از روابـط مـدرن اجتماعـی، 
فسـادهای مالـی و اخلاقـی بنگاه هـای بـزرگ تجـاری و ... منجـر بـه تدویـن نظامهـای اخلاقـی جهـت رفـع 
مشـکلات ناشـی از این رخدادها شـد )Gharamaleki et al., 2008( و به مرور زمان در هر شـغل و حرفه ای در 
قالـب مرام نامـه، منشـور و میثـاق اخـلاق حرفـه ای و نوشـته هایی شـبیه به آن به صورت مکتـوب و الزام آور در 
آمـد. در معمـاری نیـز تحـت تأثیر رخدادهای فوق، از قرن 19، پروژه های سـاختمانی تحت تأثیر فناوری های 
کردنـد و پیچیده تـر شـدند )Kevin et al., 2010(. در پـی آن مفهـوم حرفـه ای بـودن  جدیـد شـروع بـه رشـد 
از سـال  و اخـلاق  یافـت )Ray, 2005(. همبسـتگی بیشـتر معمـاری  ثبـت معمـاران رسـمیت  قانـون  نیـز در 
کـس3 )2008( موافـق بودنـد کـه معمـاری دریـک سـطح یـک تخصـص  2000 پدیـدار شـد. اسـپکتور2 )2001( و فا
 )Spector, 2001( پژوهـش اسـپکتور .)Abusaada, 2019( طراحـی و در سـطح دیگـر یـک رشـته اخلاقـی اسـت
رابطـه نزدیـک بیـن معمـاری و مفاهیـم اخلاقـی را نشـان می دهـد. ایـن پژوهش بر سـازوکارهایی بـرای مقابله 
بـا تضـاد بیـن مسـئولیت اخلاقـی و قوانیـن سـاخت و سـاز مهندسـی تمرکـز دارد. بررسـی تأثیـرات نظریه هـای 
معمـاری پیشـرو در جامعـه و تحلیـل فنـون مهندسـی در پرتـو فلسـفه اخـلاق از مهمتریـن مباحـث در ایـن 
پژوهـش اسـت. در پژوهـش انجـام یافتـه توسـط ایلیـز و ری )Illies & Ray, 2009(، اخـلاق معمـاری در شـش 
کارکـرد یـا هـدف بنـا، از نظـر اخلاقـی مـورد  کـه  حـوزه: الـف( رفتـار حرفـه ای در رونـد تولیـد معمـاری، ب( ایـن 
قبـول اسـت یـا نـه، ج( تأثیـر بنـا بـر طبیعـت، د( تأثیـر بنـا بـر سـلامتی و ایمنـی انسـانها، ه( تأثیـر بنـا بـر رفتـار 
انسـان، و( فراهـم آوردن معانـی فرهنگـی و نمادیـن از طریـق انتخـاب فـرم، رنـگ، مصالـح و سـبک، بررسـی 

شـده است.
از  یکـی  حرفه گرایـی،  و  اخـلاق   )Van Heerden et al., 2023( همـکاران  و  ون هـردن  پژوهـش  در 
مهارت هـای نـرم مهـم مـورد نیـاز در صنعـت سـاخت و سـاز معرفـی شـده اسـت. پژوهـش وی و اسـکیتمور 
)Vee and Skitmore, 2003( نشـان داد کـه تقاضـا بـرای یـک عمـل اخلاقـی قدرتمنـد در صنعت ساخت وسـاز 
 )Ho, 2010( در حـال افزایـش اسـت و مسـائل اخلاقـی بایـد بـا اجـرا و نظارت صحیح مـورد توجه قرار گیرد. هـو
کامـل منشـورها در فعالیت هـای روزانـه سـازمان های  نیـز در پژوهـش خـود خواسـتار رویکـردی بـرای تعبیـه 
کیـد بـر اخـلاق حرفـه ای در صنعـت  سـاختمانی شـده اسـت. بـوون و همـکاران )Bowen et al., 2007( بـا تأ

1- Luther 2- Spector 3- Fox



محمدباقر ولی زاده اوغانی و همکاران 5

حرفـه ای  تعهـدات  و  مسـئولیت ها  نقـض  بـا  مرتبـط  اخلاقـی  مسـائل  بـه  جنوبـی،  آفریقـای  سـاز  و  سـاخت 
از نظـر ایـن پژوهـش موضـوع اخـلاق حرفـه ای نیـاز بـه  در قبـال مشـتریان و عمـوم مـردم پرداختـه اسـت. 
گسـترش دارد تـا موضوعاتـی همچـون نقـش حرفه هـا در جامعـه را دربرگیـرد. پژوهـش جانسـون  بازنگـری و 
گـور )Johnson & Gore, 2016( بـه مقایسـه و تقابـل منشـورهای اخلاقـی دو رشـته معمـاری و برنامه ریـزی  و 
شـهری پرداختـه اسـت. یافته هـای ایـن پژوهـش نشـان داد که قوانیـن اخلاقی این دو منشـور در موضوعات 
عدالـت اجتماعـی، میـراث و محیط زیسـت همگرایـی داشـته و در حوزه هـای حرفـه ای و تخصصـی خـود، 
، »فرآینـد« را بـه برنامه ریـزان و »محصـول« را بـه معمـاران  کار بیـن ایـن دو رشـته نیـز گـرا هسـتند. تقسـیم  وا
کاربردهـای خـاص و آرمان هـای مشـترک نظیـر حقـوق  گـذار می کنـد. بـا ایـن وجـود، آن هـا می تواننـد در  وا
 )Fraser et al., 2023( محیط زیسـت و میراث فرهنگی باهم مشـارکت داشـته باشـند. فریزر و همکاران ، بشـر
کـه منشـور اخلاقـی فعلـی  کیـد بـر نیوزیلنـد بـه ایـن نتیجـه رسـیده اسـت  بـا بررسـی منشـورهای اخلاقـی بـا تا
معمـاران در ایـن کشـور ناقـص اسـت و مسـئولیت های معمـاران را به مـوارد انضباطی محـدود می کند. از نظر 
کافی هسـتند  ایـن پژوهـش ایـن قوانیـن بـرای تجهیـز معمـاران بـرای رویارویـی بـا چالش هـای حـال و آینده نا

و چارچـوب اخلاقـی آن بایـد در ارتبـاط بـا نیازهـای جامعـه و زمیـن تجدیـد نظـر شـود.
 Polmear, 2022;( کید کرده انـد برخـی از پژوهشـگران بـر ارتبـاط اخـلاق و آمـوزش مهندسـی و معمـاری تأ
کلان اخلاقـی در آمـوزش مهندسـی  Chan, 2013(. پولمیـر )Polmear, 2022( در پژوهشـی بـا عنـوان توسـعه 
عمـران و معمـاری، بـه بررسـی چگونگـی معنـا بخشـیدن بـه مسـئولیت های اجتماعـی توسـط دانشـجویان 
کیـد بر اهمیت  مهندسـی عمـران و معمـاری پرداختـه اسـت. چـان )Chan, 2013( نیـز در پژوهـش خـود، بـا تأ
چگونگـی آمـوزش اخـلاق در معمـاری، چهـار راهبـرد آموزشـی بـرای آمـوزش اخـلاق در معمـاری را بـه شـرح 
گاهـی اخلاقـی در متعلـم،  کـرده اسـت: راهبـرد اول: معلـم اخلاق منـد، راهبـرد دوم: توسـعه آ زیـر پیشـنهاد 
راهبـرد سـوم: کمـک بـه متعلـم برای سـاخت جعبـه ابزار اخلاقـی خود )جهان بینـی( و راهبرد چهـارم: پرورش 

بردبـاری اخلاقـی متعلـم.
هرچنـد سـابقه اخلاق حرفـه ای در غـرب، بـه اوائـل قـرن نوزدهـم می رسـد ولـی مطالعـات نشـان می دهـد 
و  جامـع  حرفـه ای  آییـن  و  معیارهـا  و  ضوابـط  دارای  ایـران  در  آهنگـران  و  چیت سـازان  پیـش،  قرن هـا  کـه 
پیشـینه  اسـت،  کـرده  گـردآوری  کـه  مقالاتـی  درمجموعـه  قراملکـی   .)Corbin, 2006( بوده انـد  مسـتحکمی 
از 3000 سـال قبـل می رسـاند. او معتقـد اسـت،  ایـران باسـتان و حتـی بیـش  را بـه تمـدن  اخـلاق حرفـه ای 
جامعـه مـا بـر سـر سـه گنـج پنهـان در اخـلاق حرفـه ای نشسـته اسـت: میـراث اخلاقـی ایـران باسـتان و میراث 
Gharamal- )غنـی اخـلاق حرفـه ای در آموزه هـای اسـلامی و نیـز میـراث اخـلاق حرفـه ای در تمـدن اسـلامی 

را می تـوان در رسـاله معماریـه،  eki et al., 2008(. سـابقه نظام نامه هـا و منشـورهای اخلاقـی در معمـاری 
Khan Mo- )فتوت نامـه بنایـان و اهمیـت اخـلاق حرفه ای در نزد معماران و اسـتادکاران سـنتی پیگیـری کرد 

.)hammadi, 1992; Moradinasab & Hashemi, 2021
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کسـب  ندیمـی )Nadimi, 2006( پـس از تعریـف مفاهیـم اخـلاق و اخـلاق اسـلامی مرتبـط بـا معمـاری، 
فضایـل حکمـت، عدالـت، شـجاعت و عفـت بـرای رسـیدن بـه کمـال را ضـروری می دانـد و معتقد اسـت که؛ با 
جایگزینـی حکمـت بـه جـای جهـل در انسـان، اثـر او هماهنگ با هسـتی، طبیعت و فطرت انسـانی می شـود، 
بـا جایگزینـی عدالـت بـه جـای منفعـت، اثـر او تعالـی روح بخـش خواهـد یافـت. جایگزینـی شـجاعت بـه جـای 
زبونـی، وی را از تقلیـد دور خواهـد کـرد و بـا جایگزینـی عفـت بـه جـای حـرص و تلبیس، در اثـر او رعایت حریم 
 )Nazi Dizaji et al., 2011( گشـت. نازی دیزجـی و همـکاران و حرمـت بـه انسـان و طبیعـت ظاهـر خواهـد 
در پژوهـش خـود، پیشـنهاداتی نظیـر ادای سـوگندنامه معمـاری، تدویـن سـرفصل درس اخـلاق معمـاری، 
همـکاری فیلسـوفان اخـلاق و معمـاران و ... را ارائـه داده انـد. بـه طـور کلـی بررسـی پیشـینه تحقیـق پیرامـون 
در  اخـلاق  معمـاری،  در  حرفـه ای  اخـلاق  حـوزه  سـه  در  را  معمـاری  در  اخـلاق  جایـگاه  معمـاری  و  اخـلاق 
 Valizadeh( و اخـلاق و رفتـار متأثـر از محصـول عمل معماری نشـان می دهـد )معمـاری )صفـات سـاختمانی

.)Oqani & Vafaei Poorsorkhabi, 2019
از نزدیک ترین پیشینه ها به پژوهش حاضر مقاله سیمونی و عباسی )Simoni & Abbasi, 2020( است 
کـه اخـلاق و انضبـاط را از معیارهـای مهـم دفاتـر حرفـه ای در ایـران نـام برده اسـت. در پژوهش عشـرتی و جم 
)Eshrati & Jam, 2023(، نیـز اخـلاق حرفـه ای بـه عنـوان یـک مهـارت نـرم، مهم تریـن مهـارت در بیـن همـه 
بـه جـز پژوهـش رحمانی سـامانی و مجروحی سـردرود  شـرکت های مهندسـین مشـاور معرفـی شـده اسـت. 
کـه بـه ارائـه منشـور اخـلاق حرفـه ای مهندسـان در ایـران پرداختـه اسـت،   )Rahmani & Majrouhi, 2015(
ایـن موضـوع،  کـه  نشـد  یافـت  باشـد  کـرده  بررسـی  ایـران  در  را  اخلاقـی معمـاری  کـه منشـورهای  پژوهشـی 

ضـرورت انجـام ایـن پژوهـش را دوچنـدان می کنـد.

روش تحقیق� 3
کید  ایـن پژوهـش از نـوع مطالعات تطبیقی اسـت و به دنبال شناسـایی و مقایسـه مؤلفه هـای اخلاقی مورد تأ
در منشـورهای اخلاقـی منتخـب در غـرب و ایـران اسـت. بـرای ایـن منظـور ابتـدا، بـرای کدگـذاری و اسـتخراج 
مؤلفه هـا، پیشـینه پژوهش هـای مرتبـط و همچنیـن متـن منشـورهای اخلاقـی منتخـب مطالعـه و در نهایـت 
اصـول اخـلاق حرفـه ای در هشـت مؤلفـه دسـته بندی شـد، سـپس سـرفصل ها، اصـول و محتوای منشـورهای 
اخلاقی معماری منتخب مطالعه شـده و بر اسـاس مؤلفه های اسـتخراج شـده تحلیل محتوا شـد )شـکل 1(. 
برای تحلیل محتوا نیز از رویکرد قیاسـی بهره گرفته شـده اسـت. در این رویکرد می توان با اسـتفاده از عناصر 

.)Blaikie, 2005( نظریـه نظریه سـازان و یـا یافته هـای پژوهش هـای پیشـین، نظریـه ای برسـاخت
بـرای تحلیـل منشـورهای اخلاقـی معمـاری، پنـج منشـور اخـلاق معمـاری در غـرب و دو منشـور اخـلاق 
معمـاری ایـران انتخـاب شـد )جـدول 1(. دو منشـور منتخـب ایـران، مهم ترین منشـورهای مرتبـط با معماری 
هستند که یکی توسط سازمان نظام مهندسی و دیگری توسط جامعه مهندسان مشاور تدوین شده است
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شکل 1. فرآیند پژوهش

و مخاطـب آن، تمامـی مهندسـین دخیـل در فرآینـد ساخت وسـاز در ایران اسـت. بـرای مطالعه تطبیقی این 
منشـورها، تـلاش شـد، منشـورهایی انتخـاب شـوند کـه توسـط کشـورها و مؤسسـات پیشـرو معمـاری تدویـن 
کشـورهای پیشـرو و توسـط مؤسسـه های مشـهور  شـده اند. منشـورهای اخلاقـی انتخـاب شـده در غـرب در 
معمـاری تدویـن شـده و جـزء اولیـن منشـورهای اخلاقـی تدویـن شـده هسـتند. بـرای مثـال منشـور اخلاقـی 
AIA تاریخچـه ای طولانـی دارد و اولیـن نسـخه آن در سـال 1909 تصویـب شـده و در طـول سـال ها بارهـا مورد 
بازنگـری و به روزرسـانی قـرار گرفتـه تـا منعکس کننـده معیارهای اخلاقی در حال تغییر و شـیوه های حرفه ای 
باشـد )Johnson & Gore, 2016(. منشـور RIBA نیـز توسـط موسسـه سـلطنتی معمـاران بریتانیـا کـه بـا چهل 
و چهـار هـزار عضـو و سـابقه نزدیـک بـه صـد و هشـتاد سـال، یکـی از مؤثرتریـن سـازمان های معمـاری اسـت، 
کشـورها در  کـد مرجـع، راهنمـای بسـیاری از  تدویـن شـده اسـت )Sadri, 2012(. ایـن منشـورها بـه عنـوان 
 ACE تدویـن منشـورهای اخلاقـی خـود بوده انـد. همچنانکـه شـورای معماران اروپـا در مقدمه خود، منشـور

.)ACE, 2016( را بـه عنـوان سـند مرجعـی بـرای سـایر منشـورهای اخلاقـی می دانـد

جدول 1. کدهای اخلاقی مورد مطالعه

کیدکشورنام مؤسسهمنشور اخلاقی منبعسرقصل ها و اصول اخلاقی مورد تأ

کد رفتار حرفه ای
مؤسسه سلطنتی
معماران بریتانیا

RIBAسه اصل: صداقت- شایستگی- اصل روابطانگلستانRIBA, 2021

منشور اخلاقی و 
رفتار حرفه ای

مؤسسه معماران 
آمریکا

AIAآمریکا
شــش اصل: تعهــدات عمومی- مســئولیت در 
قبال عموم- در قبال مشتری- در قبال حرفه- 

در قبال همکاران- در قبال محیط زیست
AIA, 2020

کد معماران: 
معیارهای رفتار و 
عملکرد حرفه ای

هیئت ثبت 
معماران

ARBانگلستان

12 اصــل: صداقــت و درســتی- صلاحیــت- 
تبلیــغ صادقانه خدمات- مدیریت کســب و 
کار- در نظر گرفتن تأثیرات گسترده تر حرفه- 
رعایــت وجــدان و معیارهای فنــی و حرفه ای 
- اعتماد- بیمه- حفظ حیثیت معماران- 

ARB, 2017
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ادامه جدول 1

کیدکشورنام مؤسسهمنشور اخلاقی منبعسرقصل ها و اصول اخلاقی مورد تأ

رسیدگی به اختلافات و شکایات- همکاری 
بــا الزامــات و تحقیقــات نظارتــی- احترام به 

دیگران

کد اخلاقی برای 
خدمات معماری

شورای معماران 
اروپا

ACE
اتحادیه 

اروپا

چهــار اصــل: تعهــدات عمومــی- تعهــدات 
در قبال منافع عمومی- در قبال مشــتری- 

تعهدات در جهت منافع حرفه
ACE, 2016

کد رفتار حرفه ای
موسسه سلطنتی 
معماران استرالیا

RAIAاسترالیا
چهــار اصــل: تعهــدات نســبت بــه عمــوم- 

مشتری- حرفه- همکاران
RAIA, 2017

نظام نامهٔ رفتار 
حرفه ای اخلاقی در 
مهندسی ساختمان

نظام مهندسی 
ساختمان

IRCEOایران

بــا  رفتــار  عمومــی-  رفتــار  ســرفصل؛  ســه 
کارفرمایان، طرف های قرارداد مهندسی و 
اشخاص در استخدام- رفتار با همکاران.

پنــج اصل: رجحــان منافع عمومــی- انجام 
خدمــات مهندســی به نحو حرفــه ای- رفتار 
شــرافتمندانه، مســئولانه، تــوام بــا رازداری، 
انصــاف و حســن نیــت و منطبــق بــر دانــش 
حرفه ای- احتراز از رفتاری که موجب لطمه 
به همکاران، ســلب اعتبار اجتماعی یا وهن 
صاحبان حرفهٔ مهندســی باشد- اجتناب از 
تکفــل همزمان اموری کــه زمینه و موجبات 
نمایندگــی یا قبول منافع متعــارض را فراهم 

آورد.

IRCEO, 
2016

آیین اخلاق 
حرفه ای مهندسان 

مشاور

جامعهٔ مهندسان 
مشاور ایران

IRSCEایران

شــش بخــش: ارزش هــا- تعهــدات در قبال 
فرهنــگ-  و  زیســت  محیــط  ملــی،  منافــع 
همــکاران  قبــال  در  کارفرمایــان-  قبــال  در 
 - حرفه ای- در قبال حرفهٔ مهندسی مشاور

کارکنان خود در قبال 

IRSCE, 
2005

مبانی نظری� 4
اخلاق. 4-1

اخـلاق1 بـه عنـوان معیـار رفتـار مناسـب تعریـف می شـود. فلسـفه های اخلاقـی از هنجارهـای فرهنگـی جامعه 
سرچشـمه گرفته انـد و در میـان مفاهیـم دینـی فیلتـر شـده اند )Barakat, 2011(. برای مثال اخلاق در اسـلام 
متکـی بـر قـرآن و سـخنان پیامبـران الهـی، عارفـان و حکیمـان اسـت )Motahari, 2008(. علـم اخـلاق دانـش 

اخــلاق در هــر دو مفهــوم Ethics و Morality بــه عنــوان معیــار رفتــار مناســب تعریــف می شــود. علیرغــم برخــی تفاوت هــای فرهنــگ لغــت، ایــن دو   -1
.)Barakat, 2011( کنونــی معمــولاً بــه جــای هــم اســتفاده می شــوند واژه در شــرایط 
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بررسـی و ارزش نهـادن بـر رفتارهـای آدمـی اسـت )Adabavazeh et al., 2023(. واژه اخـلاق در زبـان فارسـی 
کـه غالبـا بـه صـورت جمـع بـه   ،)Ethics( از ریشـه خلـق بـه معنـای رویـه و عـادت اسـت. معـادل انگلیسـی آن
کار مـی رود، از لحـاظ ریشه شناسـی انگلیسـی، ریشـه در زبان هـای هنـد و اروپایـی دارد، و در زبـان یونانـی و 
لاتیـن بـه )Ethica( و در زبـان فرانسـه کهـن بـه )Ethique( ترجمـه شـده اسـت. ایـن واژه از لحـاظ معناشناسـی 
گسـتره زیـادی دارد از جملـه: 1. مبانـی و اصـول رفتـار درسـت )Principles of right conduct(، 2. تئوری هـا یـا 
کـم بـر رفتار اعضای  مجموعـه ای نظامنـد از ارزش هـای اخلاقـی )Moral values(، 3. قوانیـن یـا معیارهـای حا

.)Professional ethics()Bahrainy, 2010()یـک حرفـه خـاص )اخـلاق حرفـه ای

اخلاق حرفه ای. 4-2
از دو مفهـوم اخـلاق و حرفـه تشـکیل شـده اسـت. اهمیـت اخـلاق در حرفه هـا را  مفهـوم اخـلاق حرفـه ای 
می تـوان از طریـق تفکـر در مـورد اینکـه حرفـه ای چیسـت درک کـرد. فرهنـگ لغـت، حرفـه را بـه عنـوان شـغلی 
تعریـف می کنـد کـه فـرد ادعـا می کنـد در آن مهـارت دارد. در هـر حرفـه، یـک حرفـه ای بـدان دلیـل می خواهـد 
کـردار حرفـه ای دسـت یابـد کـه ضـرورت دارد اعتمـاد جامعـه را در مـورد کیفیـت خدمـات  بـه مرتبـه ای بـالا از 
کنـد )Pouriansab, 2000(. انجـام مسـئولیت ها و تعهـدات حرفـه ای بـر اسـاس صداقـت و  آن حرفـه جلـب 
 .)Ezati & Mostafavi, 2023( نامیـد  حرفـه ای  اخـلاق  می تـوان  را  شـرافتمندانه  صـورت  بـه  و  امانـت داری 
اسـاس اخـلاق حرفـه ای، خودفهیمـی حرفـه ای عامـلان و عبـور آن هـا از مفهـوم معیشـتی کار و فعالیـت خـود 
 .)Farasatkhah, 2006( و نیـل بـه احسـاس های متعالی تـری، ماننـد تولیـد کیفیـت و مفیـد واقـع شـدن اسـت
اخـلاق حرفـه ای مجموعـه ای کامـاً ایده آل از ارزش هاسـت کـه هدف آن، تبیین بهترین دنیای ممکن اسـت 
کـه حرفـه مـورد نظـر می توانـد در آن کار کنـد )Hayat Khan & Rana, 2016(. اخـلاق حرفـه ای ناظـر بـر افعـال 

.)Farasatkhah, 2006( ارادی حرفه ای هـا در حیطـة فعالیت هـای حرفـه ای خودشـان اسـت

منشورهای اخلاقی. 4-3
کار تمـام وقـت، یـک مدرسـه آموزشـی، یـک انجمـن حرفـه ای، صـدور  فرآینـد حرفه ای سـازی شـامل داشـتن 
مجـوز و یـک منشـور رسـمی اخلاقـی اسـت )Wilensky, 1964(. حرکـت بـه سـمت حرفـه ای شـدن در طیـف 
و  مسـائل  ایجـاد  باعـث  آنهـا  در  فـن  و  علـم  پیشـرفت  کـه  مشـاغلی  میـان  در  ویـژه  بـه  مشـاغل،  از  وسـیعی 
 .)Johnson & Gore, 2016( می کنـد  مهـم  را  حرفـه ای  اخـلاق  منشـورهای  می شـود،  انسـانی  مشـکلات 
منشـورهای اخلاقی اسـنادی هسـتند که اصول رفتاری پذیرفته شـده توسـط یک سـازمان را بیان می کنند. 
مطابـق بـا مطالعـات انجـام یافتـه منشـورهای اخلاقـی بـه عنـوان بخشـی از سیاسـت مدیریت اخلاق شـرکت، 
کانـادا، به ترتیـب  در سـازمان های زیـادی وجـود دارد. بـه عنـوان مثـال، از 1000 شـرکت برتـر ایـالات متحـده و 
78 و 85 درصـد و همچنیـن انجمن هـای صنعتـی و حرفـه ای، اسـنادی نوشـته اند کـه بـه عنـوان منشـورهای 
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اخلاقـی یـا رفتـاری برچسـب گذاری شـده اند )Nijhof et al., 2003(. منشـورهای اخلاقـی تعهـد یـک حرفـه بـه 
مجموعـه ای از ارزش هـای اخلاقـی را نشـان می دهـد.

اخلاق حرفه ای در معماری. 4-4
معمـاری بـه عنـوان یـک حرفـه، از هنرهـای دیگـر متمایز اسـت. یک نویسـنده یـا نقاش ممکن اسـت تصمیم 
بگیـرد کـه کاری بـا ماهیـت شـخصی یـا عمومـی تولید کند و یا بـرای اجرای ایده های خود بـا دیگران همکاری 
کنـد. در هـر صـورت، ایـن تصمیـم وابسـته بـه انتخـاب هـر هنرمنـد اسـت و عمومـا تحـت نظـارت حرفـه ای 
یـک  خواسـته های  کـه  می افتـد  اتفاقـی  چـه  کـه  می شـود  مطـرح  سـئوال  ایـن  معمـاری  حرفـه  در  نیسـت. 
کسـی  کارفرمـا یـا مشـتری او و خواسـته های جامعـه همسـو نباشـد؟ معمـار بیشـتر بـه چـه   ، کاربـر معمـار بـا 
خدمـت می کنـد؟ اثـر مصنـوع و طراحـی شـده یـک معمـار چـه رابطـه ای بـا محیـط طبیعـی و زیسـت انسـانی 
کـه ایـن پرسـش ها برخـی از پیچیدگی هـای اخلاقـی زیربنـای همـه حرفه هـا را  دارد؟)Ray, 2005( در حالـی 
آشـکار می کننـد، در معمـاری بـه دلیـل ماهیـت فنـی و هنری آن و نوع ارتباط آن با مسـائل انسـانی و محیطی 

اهمیـت مضاعـف دارد.
کـه تحـت تأثیـر فعالیـت حرفـه ای قـرار می گیرنـد و در سـاختار یـک  از نظـر بیلـز )Bayles, 1988(، کسـانی 
حرفـه تعامـل دارنـد بـه سـه گـروه طبقه بنـدی می شـوند: »خـود متخصصـان، مشـتریان آنهـا و عمـوم مـردم«. 
معمـولاً  مـردم  عمـوم  و  خـود  مشـتریان  خـود،  همـکاران  قبـال  در  اعضـا  حرفـه ای  تعهـدات  و  مسـئولیت ها 
آیین نامه هـای رفتـاری مشـخص می شـوند )Bowen et al., 2007(. پـردازش اخـلاق حرفـه ای، مباحـث  در 
گی هـای مشـترک بیـن همـه حرفه هـا  کلـی، توافـق بـر سـر ویژ اخلاقـی در حرفه هـای مختلـف اسـت. بـه طـور 
گی هـای مشـترک یـک حرفـه ای بـه شـرح زیـر اسـت: یک حرفـه ای متعلق  وجـود دارد. از جملـه مهمتریـن ویژ
بـه یـک نهـاد حرفـه ای بـوده و دارای مهـارت و دانـش تخصصـی اسـت و بـه عنـوان عضـوی از یـک نهـاد یـا 
سـازمان بـه اصـول اخلاقـی آن سـازمان پایبنـد اسـت. او دانـش و مهارت هـا را از طریـق یـک دوره آموزشـی و 
تحصیلـی طولانـی بـه دسـت آورده اسـت و همچنـان در طـول زندگـی حرفـه ای بـه حفـظ و بـه روز رسـانی آنهـا 
ادامـه می دهـد. در نتیجـه، قـدرت قابـل توجهـی بـرای تأثیرگـذاری بـر تـک تـک مشـتریان و جامعـه را دارد. 
تخصـص حرفه ای هـا و حوزه هایـی کـه آنهـا ایـن تخصـص را در آن اعمـال می کننـد، بـه آنهـا قدرتـی می دهـد تا 

.)RAEng, 2011( رفـاه افـراد را بهبـود ببخشـند
بیشـتر ادبیـات حرفـه ای در مـورد اخـلاق در معمـاری بـه اخـلاق بین فـردی، مسـئولیت های معمـاران در 
، مشـتریان، کاربـران سـاختمان و جامعه گسـترده تر می پـردازد. این مباحث شـامل موضوعاتی  قبـال یکدیگـر
ماننـد اسـتخدام، قراردادهـا، ارتقـای رفـاه جسـمی و روانـی، و حمایـت از فرهنگ هـا بـا طرح هـای مناسـب 
کیـد  ، ظهـور پایـداری بـه عنـوان یـک موضـوع منجـر بـه ایـن شـده اسـت کـه ایـن تأ اسـت. در سـال های اخیـر
انسـان محـور بـا ارجاعاتـی بـه اخـلاق زیسـت محیطـی، مسـئولیت های معمـاران در قبـال جانـوران و گیاهـان 
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.)Farmer & Radford, 2010( غیرانسـانی، رفـاه بوم سـازگان ها و جهـان بـه عنـوان یـک کل، تکمیـل شـود
کرده انـد. ارتبـاط  پژوهش هـای مختلـف ابعـاد بسـیاری از مسـئولیت های اخلاقـی را در معمـاری مطـرح 
بیـن مسـئولیت اجتماعـی و مسـائل شـهری )Eckenwiler, 2018(، اخـلاق محیطـی و مسـئولیت در قبـال 
حفـظ  بـه  توجـه  و  حفاظـت  اخـلاق   ،)Daugėlaite & Grazuleviciute-Vileniske, 2022( زیسـت  محیـط 
کیـد بـوده  محیط هـای تاریخـی و فرهنگـی )Barry, 2017( و ... از جملـه مهمتریـن مسـائل اخلاقـی مـورد تأ
کلـی اخـلاق حرفـه ای معمـاری  بـا مـرور ادبیـات تحقیـق و همچنیـن منشـورهای اخلاقـی، 8 حـوزه  اسـت. 
مطابـق بـا شـکل 2 شناسـایی شـد و مطالعـات تطبیقـی منشـورهای اخلاقـی بر اسـاس آن انجام خواهد شـد.

 Fraser et al�, 2023; Pan et al�, 2022; Duong & Brew,( : شکل 2. حوزه های کلی اخلاق حرفه ای در معماری؛ جمع بندی و اقتباس از
)2021; AIA, 2020; Abusaada, 2019; Johnson & Gore, 2016

منشور اخلاق حرفه ای معماری در غرب� 5
5-1 .RIBA منشور

منشـور مؤسسـه سـلطنتی معمـاران بریتانیـا1 بـه دنبـال ترویـج رفتار خـوب و بهترین عملکرد اسـت. هدف آن 
نـه تنهـا حفـظ معیارهـا از طریـق نظـم و انضبـاط، بلکـه توانمنـد سـاختن شـاغلین بـه تفکـر انتقـادی و تـلاش 
کـه بـرای همـه اعضـا اعمـال می شـود بیـان  مسـتمر بـرای بهبـود خـود اسـت. ایـن آیین نامـه وظایـف زیـر را 
کارکنان،  کاربر نهایی، نسـبت به مشـتریان حرفه ای و سـرمایه گذاران، نسـبت به  می کند: نسـبت به جامعه و 
کـه ایـن  کارفرمایـان، نسـبت بـه حرفـه و نسـبت بـه خـود )RIBA, 2021(. هـر عضـوی  کارمنـدان،  همـکاران، 

.)Ibid( قانـون را نقـض کنـد، مطابـق بـا آیین نامـه، توبیـخ عمومـی، تعلیـق یـا اخـراج خواهـد شـد
اخـلاق  بـه حیطه هـای مختلـف  روابـط  اصـل  و  اصـل صداقـت، شایسـتگی  قالـب سـه  در  ایـن منشـور 

)2 )جـدول  اسـت  پرداختـه  حرفـه ای 

1- Royal Institute of British Architects )RIBA or the Institute(
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)RIBA, 2021( جدول 2. اصول اخلاق حرفه ای در منشور اخلاقی مؤسسه سلطنتی معماران بریتانیا

RIBAمؤلفه های اخلاق حرفه ای

حرفه ای گرایی عمومی

فعالیــت حرفــه ای بی طرفانــه- راســتگویی و صداقــت- تحــت تأثیــر منافــع شــخصی نبــودن- 
ارائــه و پذیــرش رشــوه- وجــدان کاری و  رازداری و حریــم خصوصــی- عــدم  تعــارض منافــع- 
مســئولیت پذیری- مهــارت، دانــش، مراقبت، توانایی- رعایــت قوانین و مقررات- توســعه و به 
روزرســانی مهارت، دانش خود به نفع عموم، طبیعت و کیفیت محیط ســاخته شــده- آشنایی 
بــا دســتورالعمل های مربوط به ســلامت و ایمنــی، عملکرد اخلاقی، پایــداری و ...- برنامه ریزی 
شــهری و کشوری- داشــتن رویه های مکتوب برای رســیدگی به اختلافات یا شکایات- داشتن 
گونــه ســهل انگاری در فعالیت هــای حرفه ای- وجود شــرایط  بیمــه مناســب برای پوشــش هــر 

گری تخلفات و فساد و ... شــفاف و افشا

مسئولیت در قبال حرفه

پرهیز از اظهارات نادرســت و گمراه کننده بر خلاف دانش حرفه ای- بهبود مســتمر و مادام العمر 
، تحقیق  دانش و مهارت حرفه ای خود- ارتقای معیارهای آموزش معماری، یادگیری مادام العمر
و تمریــن بــه نفع حرفه- انجام فعالیت در حیطه صلاحیت و تخصص خود- بازاریابی و تبلیغات 
قانونی، منصفانه، در حدود صلاحیت )عدم ارائه اطلاعات گمراه کننده و غیرواقع(- توجه دقیق 
بــه اســتفاده از کلمــات و عناویــن در تبلیــغ و معرفی خــود- اطمینان از صلاحیــت و تجربه کافی 
خود و کارمندان برای خدمات حرفه ای- اطمینان از منابع مالی و فنی مناسب قبل از شروع کار

مسئولیت در قبال همکاران

محافظــت از ســلامت و ایمنــی همکاران، کارکنــان و ...- عدم کپی یا تصاحــب ایده های طراحان 
- عدم آســیب  دیگر بدون داشــتن مجوز صریح از آن ها- عدم تصاحب پروژه های معماران دیگر
- فراهم کردن محیط کاری منصفانه، ایمن و عادلانه  و ضرر بر شــهرت و عملکرد همکاران معمار
کارکنان- پرداخت عادلانه حقوق  کار به تمام  کارکنان- ارائه قرارداد کتبی کامل  برای همکاران و 
کارکنان- توجه به قرارداد کتبی و پرداخت مالی  کارکنان- تســهیل و تشــویق پیشــرفت حرفه ای 
و آموزش دانشــجویان در صورت اســتخدام آن ها- رقابت منصفانه و صادقانه با رقبای بالقوه در 

مسابقات معماری

مسئولیت در قبال جامعه

توچــه بــه منافع عمومی و اهــداف اجتماعی- تحقیــق، آموزش و تمرین به نفــع منافع عمومی- 
گاهی از تأثیرات فعالیت حرفه ای بر جامعه-  متعــادل کردن منافع ذی نفعان با منافع جامعه- آ
ترویج عدالت اجتماعی- رعایت قوانین مربوط به برده داری مدرن- عدم هر گونه تبعیض سنی، 
ناتوانــی، جنســیتی، نژادی، مذهبــی و ...- احترام به حقوق و منافع دیگــران- رفتار منصفانه، با 

ادب و احترام و بدون تعصب با همه

مسئولیت در قبال تاریخ و 
فرهنگ

تــلاش بــرای حفاظــت و ارتقــای میراث- حفاظــت از میــراث، بناهــای تاریخی و چشــم اندازهای 
طبیعی

مسئولیت در قبال مشتری 
کارفرما  -

رازداری و محافظــت از حریــم خصوصــی مشــتریان- توجــه به مــوارد مالی مرتبط با مشــتریان- 
تعهــد و مســئولیت خدمــات حرفــه ای در قبــال مشــتری- ارزیابــی و اعــلام احتمــال دســتیابی 
بــه خواســته های مشــتری- ثبــت قــرارداد کتبــی واضــح بــا مشــتری بــا کلیــه شــرایط )خدمات، 
مســئولیت طرفیــن، هزینه هــا، بیمه و ...( - مشــاوره تخصصی به مشــتری بــرای تعیین و کنترل 
کــردن مشــتری از شــرایط و پیشــرفت پــروژه- عمــل متقابــل بــه وظایــف  هزینــه پــروژه- مطلــع 
قانونــی- مشــاوره تخصصی زیســت محیطی به مشــتری- رفتــار مؤدبانه با مشــتریان در صورت 
بــروز اختلافــات و شــکایات- توجــه بــه زمــان، هزینــه و کیفیت- حفــظ و نگهــداری قراردادها و 
- پایبندی  کار در طول دوره اولیه ســاخت و ســاز کتبی و...- بازرســی عناصر مکرر  گزارش های 

به قراردادها با مشتری
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ادامه جدول 2

RIBAمؤلفه های اخلاق حرفه ای

کاربر -  مسئولیت در قبال 
بهره بردار

تــلاش برای ارائه پــروژه ای ایمن و مقرون به صرفه- اطمینان از تحویل موفقیت آمیز ســاختمان 
برای بهره برداری- توجه به نحوه عملکرد ســاختمان مطابق با هدف طراحی و ترویج و حمایت 
گاهی از تأثیرات پروژه های خود بر کاربران- توجه به برابری، تنوع  کنان ساختمان- آ نیازهای سا
گاهی از کلیه قوانین و مقررات مربوط به بهداشــت و ایمنی  و شــمول در محیط ســاخته شــده- آ

کامل آن کارهای ساختمانی بعد از تکمیل  گواهی تکمیل  در طراحی، ساخت- صدور 

مسئولیت در قبال محیط 
زیست

تــلاش برای حفاظت و ارتقای محیــط طبیعی- ارائه پروژه هایی با حداقل اثرات منفی بر محیط 
زیســت در طول چرخه حیات- محافظت از محیط زیســت محلی، بوم شناســی و تنوع زیستی - 

- توجه به آب و هوا و آلودگی و ... ترویج اصول طراحی و توسعه پایدار

5-2 .AIA منشور
منشـور موسسـه معمـاران آمریـکا1 بـه بالاتریـن معیارهـای حرفـه ای، صداقـت و شایسـتگی اختصـاص دارد. 
. قوانیـن اصـول  ایـن کـد در سـه سـطح بیانیـه مرتـب شـده اسـت: قوانیـن، معیارهـای اخلاقـی، و قوانیـن رفتـار
رفتـار  و  عملکـرد  در  بایـد  اعضـا  کـه  هسـتند  مشـخص تری  اهـداف  اخلاقـی  معیارهـای  هسـتند.  رفتـار  کلـی 
حرفـه ای بـه دنبـال آن باشـند. قوانیـن رفتـاری )قاعـده( اجباری اسـت. نقض یـک قانون دلیلی بـرای برخورد 
، در برخـی مـوارد، بیـش از یـک معیار یا معیـار اخلاقی را اجـرا می کند.  انضباطـی موسسـه اسـت. قوانیـن رفتـار

.)AIA, 2020( ایـن منشـور بـرای فعالیت هـای حرفـه ای همـه اعضـا اعمـال می شـود
ایـن منشـور در قالـب شـش سـرفصل: تعهـدات عمومـی، مسـئولیت در قبـال عمـوم، در قبـال مشـتری، 
در قبـال حرفـه، در قبـال همـکاران و قبـال محیـط زیسـت بـه حیطه هـای مختلـف اخـلاق حرفـه ای پرداختـه 

اسـت )جـدول 3(

)AIA, 2020( جدول 3. اصول اخلاق حرفه ای در منشور اخلاقی مؤسسه معماران آمریکا

AIAمؤلفه های اخلاق حرفه ای

حرفه ای گرایی عمومی

بهبــود دانــش و مهــارت حرفــه ای خــود- الگــوی ثابتــی از مراقبت و شایســتگی- ارتقای مســتمر 
معیارهــای برتــری زیبایــی شناســی، آمــوزش معمــاری، تحقیــق و ...- رعایــت قوانیــن و مقــررات 
قابــل اجــرا در خدمات حرفه ای- تعــارض منافع- صراحت و صداقت در اظهــارات و عمل )عدم 
اظهــارات نادرســت و گمراه کننــده بــر خــلاف صلاحیــت، تجربــه و دانــش حرفــه ای(- عــدم ارائــه 
خدمــات غیرقانونی در جریان درخواســت مشــتری در حیــن اجرا- منع اخذ یــا پرداخت هرگونه 
هدیه و رشوه و.. در ارتباط با پروژه - صداقت و انصاف- رعایت روح و متن قانون- انجام اعمال 

بی طرفانه در مسئولیت های حرفه ای خود

مسئولیت در قبال حرفه

کمــک بــه ترویــج هنرهای متحد و دانــش و توانایی صنایع ســاختمانی به عنوان یــک کل- ارائه 
خدمات حرفه ای در حیطه صلاحیت و تخصص خود )به شرط واجد شرایط بودن(- عدم امضا 
گاهانه  یا مهر نقشــه ها، گزارش ها و ... که کنترل و مســئولیتی برای آن ها ندارید- عدم اظهارات آ
نادرســت در حرفــه- تــلاش برای ارتقای حیثیت و یکپارچگی حرفه- شــهرت حرفه ای بر اســاس 

شایستگی خدمات و عملکرد

1- The American Institute of Architects
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ادامه جدول 3

AIAمؤلفه های اخلاق حرفه ای

مسئولیت در قبال همکاران

تصدیــق آرزوهــای حرفه ای همــکاران خود- فراهم کــردن محیط کاری منصفانــه و عادلانه برای 
همــکاران و کارکنــان خود- احترام متقابل با همکاران و کارکنــان- پرورش همکارهای حرفه ای و 
توجه به پیشــرفت آنها- مشــارکت حرفــه ای با کارکنان و همکاران- ممنوعیــت کپی برداری از آثار 

معماری بدون اجازه از صاحب حق

مسئولیت در قبال جامعه

عــدم هــر گونه تبعیض ســنی، ناتوانی، جنســیتی، نــژادی، مذهبی و ...- خــودداری از موافقت با 
تصمیمــات کارفرمــا کــه تأثیــر منفی بــر عموم دارد- گــزارش نقــض قوانین ســاختمانی در صورت 
تهدیــد منافع عمومی- ارائه خدمــات حرفه ای رایگان مرتبط با منافع عمومی )خدمات به افراد 

بی بضاعت پس از بلایا(- مشارکت در فعالیت های مدنی

مسئولیت در قبال تاریخ و 
فرهنگ

احترام به میراث طبیعی و فرهنگی خود

مسئولیت در قبال مشتری 
کارفرما  -

گاهی مشتریان از تأثیرات یا  عدم مشاوره به مشتری در ارتباط با راه های غیرقانونی و تقلبی- آ
عواقب بالقوه زیست محیطی- خدمت به موقع و شایسته به مشتریان خود- تغییر دامنه یا 
اهداف پروژه بدون رضایت مشتری- محافظت از اعتماد مشتری )رازداری و حفظ اطلاعات 

محرمانه(

کاربر -  مسئولیت در قبال 
بهره بردار

کرامت انسانی و سلامت، ایمنی و رفاه فرد و عموم در طراحی ساختمان ها تسهیل 

مسئولیت در قبال محیط 
زیست

برابری و عدالت زیست محیطی- ترویج طراحی و توسعه پایدار در محیط های طبیعی و 
گلخانه ای- کاهش مصرف آب و حفاظت از تأمین آب-  گازهای  ساخته شده- کاهش انتشار 

انتخاب مصالح ساختمانی برای به حداقل رساندن سموم و آلاینده ها و ... در محیط

5-3 .ARB منشور
منشـور اخلاقـی هیئـت ثبـت معمـاران1 معیارهـا و عملکـرد رفتـار حرفـه ای را بـرای معمـاران ارائـه داده اسـت. 
عـدم رعایـت مفـاد ایـن منشـور بـه خـودی خـود بـه عنـوان رفتـار حرفـه ای غیرقابـل قبـول یـا عـدم صلاحیـت 
کمیتـه رفتـار حرفـه ای، ایـن  گونـه رسـیدگی انضباطـی در  حرفـه ای جـدی تلقـی نمی شـود، امـا بایـد در هـر 
کـه بـا حرفـه وی بـه  گـر معمـاری بـه جرمـی مجرمانـه محکـوم شـود  گرفتـه شـود. بـه عبارتـی ا منشـور در نظـر 

.)ARB, 2017( عنـوان یـک معمـار مرتبـط باشـد، ممکـن اسـت حکـم انضباطـی علیـه او صـادر شـود
ایـن منشـور در 12 معیـار از معمـاران انتظـار دارد: 1. صـادق باشـد و بـا صداقـت رفتـار کنـد. 2. شایسـتگی 
کار خـود را بـا  کسـب و  کنـد. 4.  و صلاحیـت داشـته باشـد. 3. خدمـات خـود را صادقانـه و مسـئولانه تبلیـغ 
شایسـتگی مدیریـت کنـد. 5. تأثیـر گسـترده تر کار خـود را در نظـر بگیـرد. 6. کار خـود را صادقانـه و بـا وجـدان 
انجام دهد. 7- قابل اعتماد باشـد و مراقب پول مشـتریان خود باشـد. 8. ترتیبات بیمه ای مناسـب داشـته 
باشـد. 9. حیثیـت و آبـروی معمـاران را حفـظ کنـد. 10. بـا اختلافـات یـا شـکایات به درسـتی برخورد کنـد. 11. با 

الزامـات نظارتـی و تحقیقـات همـکاری نمایـد. 12. بـرای دیگـران احتـرام قائـل باشـد )جـدول 4(

1- Architects Registration Board )ARB(
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)ARB, 2017( جدول 4. اصول اخلاق حرفه ای در منشور اخلاقی هیئت ثبت معماران

ARBمؤلفه های اخلاق حرفه ای

حرفه ای گرایی عمومی

صداقــت و درســتی- اجتنــاب از اظهــارت گمراه کننــده و ناعادلانــه- تضــاد منافــع- صلاحیــت و 
شایســتگی- داشــتن مهارت های ارتباطی لازم و دانش محلی برای انجام مســئولیت های خود- 
- قضاوت و مشــاوره حرفه ای بی طرفانه و مســتقل- پوشش بیمه ای  مهارت و دقت در انجام کار
مناســب- برخورد درســت با شــکایات و اختلافات- عمل طبق تعهدات قانونی- عدم دریافت یا 

کار پرداخت هرگونه پرداخت برای معرفی یا ارجاع 

مسئولیت در قبال حرفه
اجتنــاب از اقــدام ناســازگار بــا تعهــدات حرفــه ای- بــه روز نگه داشــتن دانش و مهــارت مرتبط با 
کار حرفــه ای- تبلیــغ مســئولانه و صادقانــه خدمــات حرفــه ای خــود- حفظ حیثیــت معماران- 

ARB همکاری با الزامات و تحقیقات نظارتی

کارکنان و ...مسئولیت در قبال همکاران پوشش بیمه ای مناسب برای 

مسئولیت در قبال جامعه
عــدم هر گونه تبعیض ســنی، ناتوانی، جنســیتی، نــژادی، مذهبی و ...- احتــرام و رفتار منصفانه 

با همه

مسئولیت در قبال تاریخ و 
فرهنگ

-

مسئولیت در قبال مشتری 
کارفرما  -

محافظت از اطلاعات محرمانه مشــتریان- انعقاد قرارداد کتبی با مشــتری حاوی اطلاعات کافی 
)هزینه، مســئولیت ها و ...(- توصیه به مشــتریان از نحوه حفاظت و ارتقاء محیط زیســت و منابع 
طبیعــی- انجــام کار حرفــه ای بــدون تأخیر مطابــق با توافق با مشــتری- مطلع کردن مشــتری از 
کار و ...- قابل اعتماد بودن و محافظت از پول مشتریان- اقدامات مناسب در ارتباط  پیشرفت 
- اطمینان از وجــود منابع حرفه ای، مالی و  بــا حرفــه در صورت غیبــت، ناتوانی و ... در انجام کار

کافی هنگام انعقاد قرارداد فنی 

کاربر -  مسئولیت در قبال 
بهره بردار

اطمینان از اجرای حرفه ای عملکرد و نظارت و بررسی منظم پروژه ها

مسئولیت در قبال محیط 
زیست

گرفتن تأثیرات گسترده تر حرفه )تأثیرات زیست محیطی و منابع طبیعی( درنظر 

5-4 .ACE منشور
آوریـل 2016 توسـط مجمـع عمومـی شـورای معمـاران اروپـا  منشـور اخلاقـی شـورای معمـاران اروپـا1 در 22 
تصویـب شـده اسـت و یـک به روزرسـانی از کـد قبلـی اسـت کـه در سـال 2005 تنظیم شـده بـود. محتویات این 
منشـور بـرای سـازمان های عضـو ACE، از نظـر قانونـی الـزام آور نخواهد بود مگـر اینکه توسـط اتحادیه اروپا یا 
قوانیـن ملـی یـا توسـط قـراردادی بیـن یـک ارائـه دهنـده خدمـات معمـاری و یـک مشـتری یـا کاربـر دیگـر یا به 
عنـوان یـک موضـوع حقـوق عمومـی یـا خصوصـی الـزام آور شـود. بـا ایـن حـال، عـدم پیـروی از راهنمایی های 
کـه در صـورت لـزوم بررسـی رفتـار یـا صلاحیـت ارائـه دهنـده  ذکـر شـده در ایـن منشـور عاملـی خواهـد بـود 
خدمـات  حرفـه ای  دهنـدگان  ارائـه   ، منشـور ایـن  بـا  مطابـق  می گیـرد.  قـرار  توجـه  مـورد  معمـاری  خدمـات 
معمـاری در اتحادیـه اروپـا بایـد بـه بالاتریـن معیارهـای اسـتقلال، بـی طرفـی، صداقـت، شایسـتگی و حرفه ای 

1- Architects’ Council of Europe )ACE( - Conseil des Architectes d’Europe )CAE(
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کیفیـت ممکـن در طراحـی، خروجـی فنـی و خدمـات خـود برسـند و دانـش، مهارت هـای  بـودن و بالاتریـن 
گیرنـد.  کار  حرفـه ای و اسـتعدادهای ویـژه و منحصـر بـه فـرد خـود را بـرای توسـعه محیـط سـاخته شـده بـه 
آن هـا در قبـال مـردم، مشـتریان و کاربـران معمـاری، صنایع سـاختمان و هنر و علم معمـاری و تداوم دانش و 

.)ACE, 2016( آفرینـش میـراث فـردا و میـراث حرفـه معمـاری بـرای جامعـه مسـئول هسـتند
منشـور ACE در قالـب چهـار اصـل: تعهـدات عمومـی )صداقـت و شایسـتگی(، تعهـدات در قبـال منافـع 
عمومـی، تعهـدات نسـبت بـه مشـتری و تعهـدات در جهـت منافـع حرفـه بـه حیطه هـای مختلـف اخـلاق 

حرفـه ای پرداختـه اسـت )جـدول 5(

)ACE, 2016( جدول 5. اصول اخلاق حرفه ای در منشور اخلاقی شورای معماران اروپا

AECمؤلفه های اخلاق حرفه ای

حرفه ای گرایی عمومی

صداقــت در گفتــار و عمــل- انصــراف از خدمــات غیرمنطقی- رعایــت متــن و روح قوانین- عدم 
ترویــج، تشــویق، حمایــت یا رضایت نســبت به ایجــاد اقدامات ارتــکاب جرم، رفتــار غیراخلاقی یا 
هرگونــه اعمــال غیرقانونی یا بی نظمی مالــی- قضاوت بدون تعصب و بی طرفانــه- ارائه خدمات 
مطابــق با وجدان، شایســتگی، حرفه ای و بی طرفانه- مهارت و دقــت- عدم دریافت یا پرداخت 

گونه شکایات رشوه- تضاد منافع- مدیریت قانونی امور مالی- پاسخگویی شخصی به هر 

مسئولیت در قبال حرفه

ارتقــای معیارهــای برتــری در زمینه های آموزش، پژوهــش، طراحی، فناوری، روش های ســاخت 
- عــدم تبلیــغ خدمات حرفه ای خــود به شــیوه ای نادرســت و فریبکارانه- انجــام فعالیت  و ســاز
حرفــه ای در حــد دانش و توانایی خود- حمایت از یکپارچگی و حیثیت حرفه- عدم همکاری با 
افــراد نامناســب )افــراد محروم از خدمــت و ...(- رعایت و پیروی از کد ACE- عــدم امضا و تأیید 
درخواســت هایی کــه طــراح آن نیســتید یــا به انــدازه کافی نظــارت یا بررســی نکرده ایــد- حفظ و 

، مهارت حرفه ای، علم و تجارت معماری توسعه دانش و هنر

مسئولیت در قبال همکاران

احتــرام بــه حقــوق و آرمان هــای همــکاران خــود - تصدیــق خدمــات ســایر اعضای گــروه پروژه- 
پرداخــت منصفانــه و مناســب بــه کارکنان خــود- عــدم تصاحب مالکیــت معنــوی و بهره برداری 
از ایده هــای دیگــران بــدون مجــوز صریــح آن ها- عــدم انتقــاد بدخواهانه یــا غیرمنصفانــه از آثار 
معماری دیگران - عدم عقد قرارداد برای پروژه )در صورت درگیر بودن معمار دیگری در پروژه(- 

رعایت اصول مرتبط با شرکت در مسابقات طراحی

مسئولیت در قبال جامعه
توجــه بــه تأثیرات اجتماعــی- احترام به حقوق و منافع مشــروع دیگران- عدم هــر گونه تبعیض 

سنی، ناتوانی، جنسیتی، نژادی، مذهبی و ...

مسئولیت در قبال تاریخ و 
فرهنگ

احترام به نظام ارزشی و میراث طبیعی و فرهنگی جامعه

مسئولیت در قبال مشتری 
کارفرما  -

عــدم ارائــه خدمات معماری و اظهارات گمراه کننده یا ناعادلانــه کتبی یا غیر آن، مغایر با دانش 
یا نظر حرفه ای خود برای مشــتری- عمل به تعهدات خود در قبال مشــتریان- دریافت پاداشت 
مطابق با حق الزحمه و مزایای مشــخص شــده در قرارداد مربوطه- مشــاوره مستقل و بی طرفانه 
به مشتریان خود- عقد قرارد و توافق نامه کتبی کامل با کارفرما- حفظ و مراقبت از امور محرمانه 
مشــتریان خــود- انجــام خدمــات معمــاری بــدون تأحیــر و در زمــان توافق شــده- مطلــع کردن 
گاه کردن  کار و ...- رســیدگی به شــکایات به شــیوه ای ســریع و مؤدبانه و آ مشــتری از پیشــرفت 
مشــتریان از رویه های حــل اختلاف- برخورداری از رویه های نظــارت و بازنگری، و کارکنان واجد 

کافی- پیشنهاد هزینه ای متناسب با ارزش خدمات ارائه شده شرایط و نظارت 
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ادامه جدول 5

AECمؤلفه های اخلاق حرفه ای

کاربر -  مسئولیت در قبال 
بهره بردار

- توجه کامل به  احترام به نیازها و الزامات بیان شــده توســط مشــتری یا هر کاربر احتمالی دیگر
که از محصول استفاده می کنند ... کار بر منافع همه کسانی  تأثیر 

مسئولیت در قبال محیط 
زیست

حفــظ و توســعه محیــط زیســت- اســتفاده کارآمــد از منابع شــامل )انــرژی، صرفه جویــی در آب، 
کربن در شرایط تغییرات آب و هوایی و ...( کاهش ضایعات و کاهش انتشار 

5-5 .RAIA منشور
منشـور اخلاقـی موسسـه سـلطنتی معمـاران اسـترالیا1 در سـال 2006 تصویـب شـده اسـت. در مقدمـه ایـن 
منشـور ارزش هـای مـورد توافـق مشـترک معمـاران عضـو در قالـب؛ رفتـار اخلاقـی، برابـری فرصت هـا، عدالـت 

اجتماعـی، آرزوی تعالـی و عملکـرد حرفـه ای شایسـته اشـاره شـده اسـت و از معمـاران انتظـار دارد:
عنـوان  _ بـه  مدنـی،  فعالیت هـای  در  مناسـب  مشـارکت  طریـق  از  عمومـی  منافـع  پیشـبرد  و  خدمـت 

متخصـص. و  شـهروند 
گاهی زیست محیطی و قدردانی از معماری و طراحی شهری. _ ارتقاء آ
گاهانه در مورد مسائل معماری و طراحی شهری. _ تشویق به بحث عمومی آ
احترام، حفظ و ارتقای محیط طبیعی و فرهنگی؛ _
کارآمد _ تشویق و حفظ مسئولیت پذیری طراحی و توسعه پایدار از نظر زیست محیطی و انرژی 
تلاش برای کمک به توسعه دانش، فرهنگ و آموزش معماری. _

ایـن منشـور اصولـی را تعییـن می کنـد کـه اعضـای مؤسسـه ملـزم بـه رعایـت آن هسـتند و نقـض هـر یـک از 
.)RAIA, 2017( ایـن معیارهـا زمینـه ای بـرای اقدامـات انضباطـی را فراهـم می کنـد

تشـریح  بـه  همـکاران  و  حرفـه  مشـتری،  عمـوم،  بـه  نسـبت  تعهـدات  اصـل:  چهـار  در   RAIA منشـور 
.)6 )جـدول  اسـت  پرداختـه  اخلاقـی  معیارهـای 

)RAIA, 2017( جدول 6. اصول اخلاق حرفه ای در منشور اخلاقی شورای معماران اروپا

RAIAمؤلفه های اخلاق حرفه ای

حرفه ای گرایی عمومی
پذیرفتن متن و روح قوانین- ارائه خدمات صادقانه، با وجدان، شایستگی، حرفه ای و بی طرفانه- 
عدم دریافت یا پرداخت مالی غیرمعمول- تضاد منافع- صداقت و انصاف- انجام خدمات حرفه ای 
گاهانــه در مورد مســائل معماری و طراحی شــهری بــا مهــارت و دقت- تشــویق بــه بحث عمومــی آ

مسئولیت در قبال حرفه

عــدم تبلیــغ خدمــات حرفه ای خود به شــیوه ای گمراه کننــده و فریبکارانه- حمایــت از قانون در 
انجــام فعالیــت حرفــه ای- پیــروی از آیین نامه هــای اخلاقــی و رفتــاری- عــدم همــکاری بــا افراد 
نامناســب )افــراد محروم از خدمــت و ...(- حمایت از اســتقلال، بی طرفــی، یکپارچگی و حیثیت 

حرفه- توسعه دانش معماری، فرهنگ و آموزش

1- The Royal Australian Institute of Architects )RAIA(
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ادامه جدول 6

RAIAمؤلفه های اخلاق حرفه ای

مسئولیت در قبال همکاران

احتــرام بــه مشــارکت و آرمان های همــکاران خود- عــدم تصاحب مالکیت معنــوی و بهره برداری 
از ایده هــای دیگــران بــدون مجــوز صریــح آن ها- عــدم انتقــاد بدخواهانه یــا غیرمنصفانــه از آثار 
معماری دیگران- عدم عقد قرارداد برای پروژه )در صورت درگیر بودن معمار دیگری در پروژه(- 

کارکنان برای پیشرفت آن ها کاری مناسب برای همکاران و  کردن محیط  فراهم 

مسئولیت در قبال جامعه
توجــه بــه تأثیــرات اجتماعی- عدم هر گونه تبعیض ســنی، ناتوانی، جنســیتی، نژادی، مذهبی و 

...- مشارکت در فعالیت های مدنی

مسئولیت در قبال تاریخ و 
فرهنگ

احترام به نظام ارزشی و میراث طبیعی و فرهنگی جامعه

مسئولیت در قبال مشتری 
کارفرما  -

انجام خدمات معماری بدون تأحیر و در زمان توافق شده- مطلع کردن مشتری از پیشرفت کار 
و ...- مشاوره مستقل و بی طرفانه به مشتریان خود- حفظ و مراقبت از امور محرمانه مشتریان 

خود

کاربر -  مسئولیت در قبال 
بهره بردار

تــلاش بــرای بهبــود کیفیــت زندگــی و زیســتگاه انســانی- توجه کامــل به تأثیــر کار بــر منافع همه 
که از محصول استفاده می کنند کسانی 

مسئولیت در قبال محیط 
زیست

گاهی زیســت محیطی- تشــویق به طراحی و توســعه پایدار از نظر  بهبود محیط زیســت- ترویج آ
کارآمد زیست محیطی و انرژی 

منشور اخلاق حرفه ای معماری در ایران� 6
نظامنامه رفتار حرفه ای اخلاقی در مهندسی ساختمان. 6-1

نظامنامـه رفتـار حرفـه ای اخلاقـی در مهندسـی سـاختمان در سـه فصـل و در سـال 1395 توسـط سـازمان 
کلـی ایـن نظـام  نظـام مهندسـی سـاختمان تدویـن و بـه تصویـب رسـیده اسـت و الـزام اجرایـی دارد. اصـول 
: 1. رجحـان منافـع عمومـی، حفـظ محیط زیسـت، میـراث فرهنگـی و رعایـت قانـون بـر  نامـه عبـارت اسـت از
منافـع شـخصی خـود و صاحبـان کار هنـگام تعـارف منافـع، 2. انجـام خدمـات مهندسـی بـه نحـو حرفـه ای و 
همـراه بـا مراقبـت و خـودداری از اقدامـی کـه بـا حقـوق جمـع، صاحبـان کار و اشـخاص ثالـث مغایرت داشـته 
باشـد، 3. رفتـار شـرافت مندانه، مسـئولانه، همـراه بـا امانـت داری، رازداری، انصـاف و حسـن نیـت و منطبـق 
بـا  کـه  از هـر اقدامـی  کار و خـودداری  برابـر صاحبـان  بـر دانـش حرفـه ای در عـرض خدمـات مهندسـی در 
منافـع قانونـی صاحبـان کار مغایـرت داشـته باشـد، 4. احتـراز از رفتـاری که موجب لطمه به همکاران، سـلب 
اعتبـار اجتماعـی یـا وهـن صاحبـان حـرف مهندسـی باشـد، 5. اجتنـاب از تکفـل همزمـان امـوری کـه زمینـه و 

.)IRCEO, 2016( موجبـات نمایندگـی یـا قبـول منافـع متعـارض را فراهـم آورد
این منشـور در سـه سـرفصل؛ رفتار عمومی، رفتار با کارفرمایان، طرف های قرارداد مهندسـی و اشـخاص 
در اسـتخدام و رفتـار بـا اشـخاص حقیقـی و حقوقـی همـکار بـه مصادیق رفتـار حرفه ای اخلاقی در مهندسـی 

سـاختمان پرداخته اسـت )جدول 7(.
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)IRCEO, 2016( جدول 7. اصول اخلاق حرفه ای در نظامنامه اخلاقی در مهندسی ساختمان

IRCEOمؤلفه های اخلاق حرفه ای

حرفه ای گرایی عمومی

رعایــت اصــول اخــلاق حرفــه ای- رعایــت قوانیــن و مقــررات- دقت و مهــارت و دانــش فنی لازم- 
پرهیز از توســل به روش های متقلبانه، متخلفانه و مجرمانه برای کســب منافع مالی و امتیازات 
حرفــه ای- تضــاد منافــع- راســت گویی در اظهــارات فنــی ...- پرهیــز از اظهــارات خــلاف واقــع، 
گمراه کننــده- خــودداری از اســتفاده غیرقانونــی از موقعیــت شــغلی خــود- عــدم  مبالغه آمیــز و 
دریافت وجه یا امتیاز غیر قانونی- اعلام موارد ناقض مقررات و مسئولیت های مهندسی- اعلان 

ورشکستگی شرکت تحت مدیریت خود در صورت ورشکستگی

مسئولیت در قبال حرفه

اجتناب از تأســیس مؤسســه و دفتر برای انجام خدمات فنی و مهندســی بدون داشــتن پروانه 
اشــتغال- خــودداری از اعــلام نظر تخصصی برخلاف دانــش تخصصی- قرار نــدادن محصول کار 
گذاری پروانه، مهر و امضا  خود در اختیار دیگری- اجتناب از لطمه به حرفه مهندســی- عدم وا
- خــودداری از اغــراق در مورد نوع مســئولیت خــود- پذیرفتــن کار در صورت  بــه اشــخاص دیگر

داشتن صلاحیت حرفه ای و مهارت و ...

مسئولیت در قبال همکاران

رعایــت انصــاف در توافــق بــا کارکنــان در ارتبــاط بــا حق الزحمه هــا- اجتنــاب از رقابــت ناســالم و 
غیرمنصفانــه بــا همــکاران- عــدم تبانــی در مزایده هــا و مناقصه ها- عــدم حذف ســایر همکاران 
رقیــب از شــرکت در رقابــت- عدم تصاحــب مالکیت معنــوی و بهره برداری از ایده هــای دیگران- 

خودداری از ارزیابی و قضاوت نادرست و غیرمنصفانه همکاران

رجحان منافع عمومی بر منافع شخصیمسئولیت در قبال جامعه

مسئولیت در قبال تاریخ و 
فرهنگ

حفظ میراث فرهنگی

مسئولیت در قبال مشتری 
کارفرما  -

پذیرش مسئولیت حرفه ای مشاوره های فنی و تخصصی- پرهیز از دادن وعده های خلاف واقع 
کارفرما- پایبندی به وظایف و تهعدات قانونی و  و مغایر با معیارهای حرفه ای به منظور ترغیب 
گذاری کار به دیگران- رعایت انصاف  قــراردادی در قبال کارفرما- احــراز صلاحیت های لازم در وا
در توافــق بــا کارفرمــا در ارتباط بــا حق الزحمه ها- عدم سوءاســتفاده از کم اطلاعــی یا بی اطلاعی 
کارفرماهــا- اجتنــاب از تحمیــل هزینه هــای غیرضــروری بــه کارفرما- اجتنــاب از دریافــت وجه یا 
- عدم  کار کارفرما از هرگونه تعارض منافع قبل از شــروع  کارفرما- مطلع کردن  امتیاط غیرقانی از 
انتشــار اطلاعــات محرمانــه کارفرمــا- پذیرفتــن مســئولیت محصول، خدمــت و آثــار کار حرفه ای 

کارکردهای فنی و مالی خود- امانت داری و دقت در اعلام صورت وضعیت ها و 

کاربر -  مسئولیت در قبال 
بهره بردار

گواهی ها صدور درست و واقعی تاییدیه ها و 

مسئولیت در قبال محیط 
زیست

حفظ محیط زیست

آیین نامه اخلاق حرفه ای جامعه مهندسان مشاور ایران. 6-2
جامعهٔ مهندسـان مشـاور ایران، منشـور اخلاق حرفه ای مهندسـان مشـاور را در پنج فصل تدوین کرده اسـت: 
تعهدات مهندسـان مشـاور در قبال منافع ملی، محیط زیسـت و فرهنگ، تعهدات مهندسـان مشاور در قبال 
کارفرمایـان، تعهـدات مهندسـان مشـاور در قبـال حرفـهٔ مهندسـی مشـاور، تعهـدات مهندسـان مشـاور درقبال 
یکدیگر، تعهدات مهندسـان مشـاور درقبال کارکنان و سـهام داران خود. در تنظیم و تدوین آیین نامهٔ اخلاق 
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کمیتـهٔ مسـئول بـا مراجعـه بـه شـبکهٔ جهانـی اطلاعـات و جمـع آوری، مطالعـه و بررسـی آیین نامـهٔ  حرفـه ای، 
اخلاقـی مهندسـان مشـاور چنـد کشـور ماننـد هند، اسـترالیا، کانادا، آمریـکا و همچنین اتحادیـهٔ فیدیک از یک 
سـو و جمـع آوری نظـرات و پیشـنهادهای شـرکت های عضـو جامعـهٔ مهندسـان مشـاور ایـران از سـوی دیگـر، 

.)IRSCE, 2005( اولیـن ویرایـش اخـلاق حرفـه ای مهندسـان مشـاور را تنظیـم کـرده اسـت

)IRSCE, 2005( جدول 8. اصول اخلاق حرفه ای در منشور اخلاق حرفه ای مهندسان مشاور

IRSCEمؤلفه های اخلاق حرفه ای

حرفه ای گرایی عمومی

عــدم پرداخــت یــا دریافــت مســتقیم و غیــر مســتقیم بــرای انتخــاب، اخذ یــا تأیید کارهــا- تضاد 
منافــع- رعایــت معیارهــا و ضوابــط فنی و حرفــه ای- راســت گویی و صداقت- تحــت تأثیر منافع 
شــخصی نبــودن- عدم تســلیم در برابر تصمیمات غیرکارشناســانه و غیرمعقولانــه کارفرما- عدم 

کارفرمایانی با اعمال غیرقانونی ارائه خدمات مشاوره ای به 

مسئولیت در قبال حرفه

حمایت از مهندسان مشاور پایبند به اخلاق- پذیرش پروژه در حد امکانات و توان بالقوه خود- 
حمایت از انســجام، حرمت و منزلت حرفه- حفظ احترام و اعتبار حرفه توســط خود و کارکنان و 
کارشناســان خود- به روز نگه ذاشــتن دانش و تخصص خود- مطالعه عملکرد مهندسین مشاور 
برجســته و ارتقای ســطح شرکت خود- ارتقای حرفه مهندسی با انتقال دانش و تجربیات خود- 
انجــام صحیــح، مســئولانه و به موقــع خدمات- آموزش اصــول اخلاقی به کارکنان و کارشناســان 

کارهای حرفه ای که مسئول آن نیستید گزارش، طرح و دیگر  خود- عدم تأیید 

مسئولیت در قبال همکاران

احتــرام بــه حقــوق دیگــر همــکاران و کارکنــان- اجتنــاب از رقابت ناســالم و بکارگیــری روش های 
- عدم ورود به پروژه های ناتمام دیگر اعضا بدون موافقت آن ها- عدم  غیراخلاقــی بــرای اخذ کار
اســتخدام کارشناســان دیگــر اعضــا- پرهیــز از ارائــه خدمات مجانــی و تخفیف نســبت به قیمت 
- عدم تخریب شخصیت  پایه- عدم استفاده از نتایج کار و پروژه های همکاران بدون اخذ مجوز
حرفــه ای ســایر همــکاران- احترام بــه نقش و مشــارکت کارکنــان در اعتبار شــرکت- فراهم کردن 
محیط کاری مناســب برای کارکنان و کارشناســان- امنیت شغلی و رفاهی کارکنان- روابط کاری، 
رفتاری شــفاف و صادقانه با کارکنان و کارشناســان- انعقاد قرارداد مناسب و پایبندی به قرارداد 
 - کار کارکنان- پرهیز از هرگونه تبعیض )دینی، جنسیتی، قومی و..( در جذب و نگهداری نیروی 
تخصیص بودجه برای آموزش و پیشــرفت کارکنان- مرجعیت جامعه مهندســان مشــاور در حل 

کارکنان و شرکت اختلاف بین 

مسئولیت در قبال جامعه
)منافع عموم(

اولویــت منافــع ملی- رعایت معیارهای فنــی و اصول مدیریت کیفیت در رابطــه با منافع عموم- 
مطلــع کــردن جامعــه مهندســان مشــاور از پروژهایــی که منافــع عمومی و ســلامت محیــط را به 

مخاطره می اندازد- توجه به طرح یا پروژه های مغایر منافع ملی

مسئولیت در قبال تاریخ و 
فرهنگ

حفظ میراث فرهنگی

مسئولیت در قبال مشتری 
کارفرما  -

ارائــه خدمــات با شایســتگی و بــه روش حرفــه ای به کارفرمایــان- انجــام کار در زمان تعهد شــده- 
گاه کردن کارفرما از ابعاد مختلف پروژه-  استقلال و قضاوت بی طرفانه در ارائه خدمات به کارفرما- آ

محافظت از اطلاعات محرمانه کارفرما- عدم سوءاستفاده از کم اطلاعی یا بی اطلاعی کارفرماها

کاربر -  مسئولیت در قبال 
بهره بردار

کیفیت مطلوب کار با کمیت و  انجام 

مسئولیت در قبال محیط 
زیست

حفظ محیط زیســت- مطلع کردن جامعه مهندســان مشــاور از طرح های مخاطره انداز محیط 
زیست
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یافته ها� 7
معمـاری  در  اخلاقـی  بایسـته های  تشـریح  بـه  متفـاوت  دسـته بندی های  در  مختلـف  اخلاقـی  منشـورهای 
پرداخته انـد. یافته هـای پژوهـش نشـان می دهـد، هفـت منشـور اخلاقـی بررسـی شـده بـا وجـود تفـاوت در 
عناویـن و سـرفصل ها دارای محتـوای تقریبـا یکسـان بـوده و همپوشـانی بیـن اصـول اخلاقـی وجـود دارد. 
کـه چهـار اصـل تعهـدات عمومـی  عناویـن و سـرفصل های منشـورهای اخلاقـی همچنیـن نشـان می دهـد 
شـامل )صلاحیـت، صداقـت و شایسـتگی(، مسـئولیت در قبـال حرفـه، در قبـال همـکاران و در قبـال کارفرمـا 
بـه عنـوان مشـتری در همـه کدهـا مـورد توجـه بـوده اسـت. مطابـق بـا شـکل 3 کـه تعـداد مؤلفه هـای اخلاقـی 
کـد اخلاقـی نشـان می دهـد، چهـار اصـل مذکـور )بـه اسـتثنای مسـئولیت در قبـال همـکاران در  را بـرای هـر 
منشـور ARB( بیشـترین فراوانـی را نیـز بـه خـود اختصـاص داده انـد. رجـوع بـه جـداول 2 تـا 8 و مشـاهده 
کثـر مسـئولیت های ایـن چهـار مؤلفـه در ارتبـاط بـا خـود حرفـه  کـه ا کـی از آن اسـت  محتـوای منشـورها حا
اخلاقـی  منشـورهای  کـه  می دهـد  نشـان  مؤلفـه  چهـار  ایـن  بـر  اخلاقـی  منشـورهای  تمرکـز  اسـت.  معمـاری 
بیشـتر در راسـتای کسـب تأییـد عمومـی، ارتقـای تصویـر خـود حرفـه و سـهم آن در بـازار کار معمـاری تدویـن 
شـده اند )Sadri, 2017(. ایـن یافتـه در راسـتای انتقـادات محققانـی همچـون اسـپکتور )Spector, 2005( و 
چان )Chan, 2013( نسـبت به منشـورهای اخلاقی بوده و تأییدی بر پژوهش صدری )Sadri, 2012( اسـت. 
 RIBA او در پژوهـش خـود بـا موضـوع مسـئولیت معمـاران در قبـال بشـریت، بـه مطالعـه دو منشـور اخلاقـی
AIA پرداختـه اسـت. ایـن پژوهـش منشـورهای اخلاقـی را متمرکـز بـر مسـئولیت های شـخصی معمـاران  و 
دانسـته و معتقـد اسـت منشـورهای اخـلاق حرفـه ای بایـد بـه جـای علایـق حرفـه ای، بـر منافـع بشـریت تمرکز 
کننـد و اخـلاق معمـاری نیـز بایـد بـا تمرکـز بـر ارزش هـای جهانـی توسـعه یابـد. او در پژوهـش مشـابه دیگـری، 
برای تهیه منشـور اخلاقی در معماری، گسـترش مسـئولیت معماران فراتر از حرفه معماری و رویکرد ارزشـی 

.)Sadri, 2017( و حقـوق بشـری پیشـنهاد می کنـد
ایـن رو  از  ... اسـت.  تأثیـر عوامـل مختلـف اجتماعـی، فرهنگـی، اقتصـادی، محیطـی و  معمـاری تحـت 
معمـاران در قبـال همـه ایـن عوامـل مسـئولیت دارنـد. همانطـور کـه کاتریـن اینگراهـام1 می نویسـد: معمـاری 
مناسـب تنهـا در فـن صـرف نمی شـود، بلکـه بیشـتر در معنـا، زمینـه، و ارجاعـات مناسـب معمـاری، وظیفـه 
مدنـی و همچنیـن مسـئولیت اجتماعـی معمـار قـرار دارد )Ingraham, 1988(. نایجـل تیلـور2 نیـز در بیانـی 
عـدم  واقـع،  در  سـاختمان  طراحـی  بـه  کم توجهـی  مـی دارد  اظهـار  معمـاری  اخلاقـی  ابعـاد  دربـاره  مشـابه 
زیبایی شـناختی  صرفـا  او  زیبایی شـناختی  نقـد   ... کننـد  زندگـی  آن  بـا  بایـد  کـه  اسـت  مردمـی  بـه  توجـه 
بـر محتـوای زیبایی شـناختی سـاختمان  نیسـت، بلکـه در عیـن حـال اخلاقـی نیـز هسـت. نقـدی اخلاقـی 

)Taylor, 2000(. ایـن در حالـی اسـت کـه بررسـی منشـورهای اخلاقـی نشـان می دهـد کـه رسـالت های مهمی 

1- Catherine Ingraham 2- Taylor
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توجـه  مـورد  آنچنـان  منشـورها  ایـن  در  معمـاران  زیبایی شـناختی  و  اجتماعـی  مسـئولیت های  همچـون 
کـه بـه چالش هـای اجتماعـی  کـه چـان )Chan, 2013( می نویسـد: آیـا کـدی وجـود دارد  نبوده انـد. همانطـور 
کـه مرتبـط  کـه در ارتبـاط بـا طراحـی یـک زنـدان  کـدی وجـود دارد  و زیبایی شـناختی معمـاری بپـردازد؟ آیـا 
کـه در مـورد اولویـت یـک معمـار در رابطـه  کـدی وجـود دارد  کنـد؟ یـا  کرامـت انسـانی اسـت بحـث  بـا تحقیـر 
بـر  یافته هـای پژوهـش  ... پرداختـه باشـد.  و  کاربـران سـاختمان، همسـایگان، محیط زیسـت  بـا مشـتریان، 
کمـی بـرای پرداختـن بـه چالش هـای اجتماعـی و  کـه منشـورهای اخلاقـی تـلاش  کیـد می کنـد  ایـن نکتـه تأ
زیبایی شـناختی کرده انـد. همچنانکـه مطابـق بـا شـکل 3، مؤلفه هـای اخلاقی، مسـئولیت در قبال فرهنگ و 
، در قبـال محیـط زیسـت و در قبال جامعه، به ترتیب کمترین فراوانی را در منشـورهای  تاریـخ، در قبـال کاربـر
کثر ساخت وسـازها  اخلاقـی بـه خـود اختصـاص داده انـد. ایـن در حالـی اسـت کـه در ایـران بـا توجه بـه اینکه ا
کلان شـهرها، بـه وسـیله بسـاز بفروش هـا انجـام می شـود )Maleki, 2015(، مسـئولیت در قبـال نیازهـای  در 
سـازها  و  سـاخت  زیسـت محیطی  مشـکلات  بـه  توجـه  بـا  همچنیـن  و  سـاختمان  بهره بـرداران  و  کاربـران 
)Banihashemi et al., 2021( و اقبال سـازندگان به نماهای رومی و ایجاد مسـائل هویتی و.... مسـئولیت در 
قبـال کاربـران، تاریـخ و فرهنـگ، محیط زیسـت و جامعـه بایـد جزء اولویت هـای اصول اخلاق حرفه ای باشـد.

شکل 3. فراوانی مؤلفه های اخلاق حرفه ای در کدهای مورد مطالعه

مقایسـه فراوانـی اصـول اخـلاق حرفـه ای در منشـورهای مورد مطالعه مطابق با شـکل 4 نشـان می دهد، 
مؤلفـه »حرفه گرایـی عمومـی« در پنـج منشـور اخـلاق غربـی بیشـترین فراوانـی را در بیـن همـه مؤلفه هـای 
کارفرمـا« بـا  اخلاقـی دارد. لازم بـه ذکـر اسـت در منشـور اخلاقـی RIBA و AEC فراوانـی »مسـئولیت در قبـال 
»حرفه گرایـی عمومـی« برابـر اسـت. در منشـور اخلاقـی جامعـه مهندسـان مشـاور ایران مؤلفه »مسـئولیت در 
قبـال همـکاران و کارکنـان«، »مسـئولیت در قبـال حرفه« و »حرفه گرایی عمومی« به ترتیب بیشـترین فراوانی 
کـه از ایـن لحـاظ بـا دیگـر منشـورهای اخلاقـی متفـاوت اسـت. می تـوان  را بـه خـود اختصـاص داده اسـت 
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، دلیل افزایش  گروهی و اهمیت مضاعف آن در شـرکت های مهندسـین مشـاور کار  کرد که ماهیت  اسـتدلال 
اخلاقـی مهندسـی  اسـت. در منشـور  کارکنـان  و  بـه همـکاران  نسـبت  تعهـدات  بـه  بیشـتر  توجـه  و  فراوانـی 
کارفرما«، »حرفه گرایی عمومی« و »مسـئولیت در قبال حرفه« به ترتیب  سـاختمان نیز »مسـئولیت در قبال 

بیشـترین فراوانـی را بـه خـود اختصـاص داده اسـت.
کـه از لحـاظ  مقایسـه دو منشـور اخلاقـی در ایـران بـا پنـج منشـور اخـلاق مـورد مطالعـه، نشـان می دهـد 
زیـادی  شـباهت  غربـی  منشـورهای  بـا  سـاختمان  مهندسـی  اخلاقـی  منشـور  اخلاقـی  مؤلفه هـای  فراوانـی 
دارد. از نظـر محتوایـی نیـز بسـیاری از مؤلفه هـای اخلاقـی در ایـن منشـورها هـم مفهـوم بوده انـد. محتـوای 
، دارای برخـی اصـول  منشـورهای اخلاقـی بـر اسـاس زمینـه و مسـائل غیـر اخلاقـی موجـود در کشـور موردنظـر
اخلاقـی منحصربه فـرد هسـتند. بـه عنـوان مثـال، در کشـورهای انگلیسـی- آمریکایـی مسـائلی وجـود داشـته 
علیـه  قوانینـی  حـاوی  حرفـه ای  منشـورهای  »بی اعتمـادی«،  دلیـل  بـه  حرفـه ای  سـازمان های  کـه  اسـت 
، به  هزینه هـای رقابتـی و »تصاحـب غیرقانونـی« مشـتری تدویـن کرده انـد )Fraser et al., 2023(. در ایـران نیز
گـذاری مهـر  دلیـل وجـود برخـی مسـائل غیـر اخلاقـی نظیـر تأسـیس دفتـر مهندسـی بـدون اخـذ پروانـه و یـا وا
و امضـاء مهندسـی بـه دیگـران و شـرکت های حقوقـی، در منشـورهای اخلاقـی مـورد توجـه قـرار گرفتـه اسـت.

شکل 4. فراوانی اصول اخلاق حرفه ای به تفکیک هر کد اخلاقی
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نتیجه گیری� 8
در  معمـاری  حرفـه ای  اخـلاق  منتخـب  منشـورهای  تطبیقـی  مطالعـه  و  محتـوا  تحلیـل  بـه  پژوهـش  ایـن 
ایـران و غـرب پرداخـت. بـرای ایـن منظـور بـا تکیـه بـر مطالعـات تطبیقـی، اصـول اخـلاق حرفـه ای در هشـت 
مؤلفـه »حرفه گرایـی عمومـی«، مسـئولیت در قبـال »حرفـه«، »همـکاران«، »جامعـه«، »تاریـخ و فرهنـگ«، 
محتـوای  تحلیـل  بـه  سـپس  اسـت.  شـده  دسـته بندی  »محیط زیسـت«  و  »کاربـران«  »مشـتری-کارفرما«، 
در  معمـاری  اخـلاق  منشـور  دو  و  غـرب  در  معمـاری  اخـلاق  منشـور  پنـج  در  معمـاری  اخلاقـی  منشـورهای 
ایـران پرداختـه شـد. مطابـق بـا یافته هـای پژوهـش باوجـود تشـابه محتوایـی منشـورهای اخلاقـی ایـران بـه 
منشـورهای اخلاقـی کشـورها و مؤسسـات پیشـرو معمـاری در غـرب، صاحب نظـران از کم توجهـی بـه اخـلاق 
در حرفـه معمـاری و عـدم ارتبـاط فعالیـت حرفـه ای بـا شایسـتگی های اخلاقـی معمـاران در معمـاری معاصـر 
ایـران سـخن رانده انـد. لـذا رعایـت اصـول اخلاقـی منشـورهای اخلاقی در عمـل نیازمند الـزام اجرایی و صدور 

حکم هـای انضباطـی در صـورت عـدم رعایـت آن اسـت.
مطابـق بـا هفـت منشـور اخلاقـی بررسـی شـده، عناویـن و سـرفصل های منشـورهای اخلاقـی نشـان داد 
کـه از هشـت مؤلفـه اخلاقـی، چهـار مؤلفـهٔ »تعهـدات عمومـی شـامل )صلاحیـت، صداقـت و شایسـتگی(«، 
»مسـئولیت در قبـال حرفـه«، »در قبـال همـکاران« و »در قبـال کارفرما به عنوان مشـتری« در همه منشـورها 
بـه انـدازه کافـی مـورد توجـه بـوده اسـت. در مقابـل آن، چهار مؤلفه »مسـئولیت در جامعـه«، »در قبال تاریخ 
و فرهنـگ«، »در قبـال کاربـران« و »در قبـال محیط زیسـت« علی رغـم اهمیـت آن در معمـاری بـه انـدازه کافی 
مـورد توجـه نبـوده اسـت. لـذا بـا توجـه بـه ماهیـت خـاص معمـاری و ارتبـاط آن بـا انسـان و طبیعـت و اثـرات 
انسـانی و زیسـت محیطی آن لازم اسـت منشـورهای اخلاقی در ایران متناسب با زمینه فرهنگی و جغرافیایی 
در چهـار مؤلفـه فـوق به روزرسـانی شـود. بازنگـری منشـور اخلاقـی معمـاری بایـد علاوه بـر تأمیـن منافع حرفه 
معمـاری و معمـاران، ارزش هـا و کرامـت انسـانی توجـه ویـژه داشـته باشـد. منشـورهای اخلاقـی در کشـورهای 
پیشـرو در طـول سـال ها مطابـق بـا تغییـرات و پیشـرفت حرفـه معمـاری بازنگـری و بـه روز رسـانی می شـوند 
ولـی در ایـران دو منشـور اخلاقـی بررسـی شـده از زمـان تدویـن مـورد بازنگری جدی قـرار نگرفته انـد. از طرفی 
منشـورهای اخلاقـی در کشـورهای پیشـرو مخصـوص مهندسـان معمـار بـوده اسـت ولـی منشـورهای اخلاقی 
کلیـه مهندسـان دخیـل در سـاختمان و  کـه عنـوان آن هـا نیـز نشـان می دهـد  معمـاری در ایـران همانطـور 
معمـاری را مـورد مخاطـب قـرار داده انـد. بنابریـن پیشـنهاد می شـود، در پژوهش هـای آتـی منشـور اخلاقـی 
اولویـت و رهبـری حرفـه  بـا  گیـرد و پیشـنهاد نظامنامـه اخلاقـی جدیـد  قـرار  بازنگـری  ایـران مـورد  معمـاری 
معمـاری و توجـه بـه مسـئولیت های اجتماعـی معمـاران بـر اسـاس منشـورهای اخلاقـی کشـورهای پیشـرو و 
همچنیـن پیشـینه اخـلاق حرفـه ای در فتوت نامه هـای معمـاری، مبتنـی بـر فرهنـگ و ارزش هـای بومی ارائه 
کشـورهای غربـی و به خصـوص منشـورهای اخلاقـی  شـود. مطالعـه تطبیقـی منشـورهای اخلاقـی بیشـتر در 
کـه جـزء محدودیت هـای ایـن تحقیـق بـوده اسـت، پیشـنهادی دیگـر بـرای پژوهش هـای  کشـورهای شـرقی 

آینـده اسـت تـا بـه تعمیم پذیـری بیشـتر نتایـج ایـن پژوهـش کمـک کنـد.
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28 مطالعه تطبیقی منشورهای منتخب...

W	 محمدباقـر ولـی زاده اوغانـی: پژوهشـگر دوره دکتـری معمـاری اسـلامی

شـامل  او  پژوهشـی  علایـق  اسـت.  تبریـز  اسـلامی  هنـر  دانشـگاه  در 

و  سـاز  و  سـاخت  صنعـت  در  اخـلاق  معمـاری،  در  حرفـه ای  اخـلاق 

اخلاق در آموزش معماری است.

W	 از ارشـد معمـاری  کارشناسـی  التحصیـل مقطـع  غ  فـار لیـلا مدقالچـی: 

دانشـگاه هنـر اسـلامی و دکتـرای معمـاری از دانشـگاه تربیـت مـدرس 

گـروه  دانشـیار  و  علمـی  هیئـت  عضـو   ، حاضـر حـال  در  وی  اسـت. 

معمـاری دانشـکده معمـاری و شهرسـازی دانشـگاه هنر اسـلامی تبریز 

اسـت و بـه تحقیقـات در زمینه هـای روش شناسـی و طراحـی پژوهـی 

علاقمند است.

W	 حامـد بیتـی: دارای دکتـرای معمـاری و عضـو هیئـت علمـی دانشـکده

بـه  وی  اسـت.  تبریـز  اسـلامی  هنـر  دانشـگاه  شهرسـازی  و  معمـاری 

طراحـی  و  معاصـر  معمـاری  معمـاری،  آمـوزش  زمینـه  در  تحقیقـات 

مسکن علاقه مند است.

W	 پردیـس از  معمـاری   تخصصـی  دکتـری  مـدرک  دارای  قره بگلـو:  مینـو 

هنرهای زیبا دانشـگاه تهران اسـت. ایشـان در خلال تحصیلات دوره 

دانشـگاه  در  ماهـه ای  شـش  مطالعاتـی  فرصت هـای  دوره  دکتـری، 

تکنولـوژی ویـن گذرانده انـد. در حـال حاضـر اسـتاد تمـام معمـاری در 

دانشـکده معمـاری و شهرسـازی دانشـگاه هنـر اسـلامی تبریـز اسـت و 

زمینه تخصصی ایشـان در زمینه روانشناسـی محیط و تأثیر الگوهای 

رفتاری و سبک زندگی در شکل گیری معماری است.


