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Background and Objectives: Teachers are regarded as the most crucial 

pillar of the educational system. In our country, their performance 

must align with Islamic values. Therefore, the purpose of this study 

was to identify and validate the expert teacher model based on Islamic 

values. Methods: The research method was a combination of 

sequential exploratory types. In the qualitative phase, the statistical 

population included relevant texts and studies, and in the interview 

phase, there were experts from Farhangian University and education 

office in the western provinces of the country, who were selected 

according to purposive sampling until theoretical saturation (N=16). 

The statistical population of the quantitative phase consisted of all 

first and second-grade high school teachers in Sahneh City (N=220), 

of whom 136 teachers were selected using the purposive sampling 

method (available) and answered the questionnaire. The data 

collection instrument in the qualitative phase was a semi-structured 

interview, and in the quantitative phase, a researcher-made 

questionnaire with 50  close-ended items. Thematic analysis method 

was used in the qualitative phase and confirmatory factor analysis in 

the quantitative phase to analyze the data. Findings: The results of the 

semi-structured interviews showed that the expert teacher model 

based on Islamic teachings has 50  indicators and 15  components in 

three dimensions: knowledge, attitude, and behavior. Additionally, the 

proposed expert teacher model was validated using confirmatory 

factor analysis methods. Conclusion: Given the urgent need for an 

elite and influential workforce for national development, the presence 

of expert teachers who are knowledgeable in contemporary science, 

possess deep beliefs about Islamic foundations, and serve as effective 

role models are essential. 
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بهمعلمان، مهم پیشینه و اهداف: نظام آموزشی  روند. در کشور ما  شمار میترین رکن 

ارزش با  منطبق  باید  معلمان  پژوهش،  عملکرد  این  هدف  لذا  باشد؛  اسلامی  های 

 هاروشد.  بو  اسلامی های  ارزش  ی بر مبتنخُبره    معلم ی  الگو  اعتبارسنجی  شناسایی و

آماری   جامعه  کیفی،  بخش  در  بود.  متوالی  اکتشافی  نوع  از  ترکیبی  پژوهش،  روش 

پژوهش و  متون  صاحبشامل  و  مرتبط  دانشگاههای  خُبره  و  نظران  فرهنگیان  های 

مند تا اشباع  گیری هدفهای غربی کشور بود که به روش نمونهوپرورش استانآموزش

نفر انتخاب شد. جامعه آماری بخش کمّی، همه معلمان دوره اول و   16نظری، تعداد  

مند )در  گیری هدفنفر بود که به روش نمونه  220دوم متوسطه شهر صحنه، به تعداد  

تعداد   پرسش  136دسترس(،  داده  نامهنفر  گردآوری  ابزار  دادند.  پاسخ  بخش  را  در  ها 

نیمه مصاحبه  پرسشکیفی،  کمّی،  بخش  در  و  محققساختاریافته  با  نامه   50ساخته 

بسته داده سؤال  تحلیل  و  تجزیه  برای  بود.  تحلیل پاسخ  روش  از  کیفی،  بخش  در  ها 

نتایج مصاحبه    ها: یافته  مضمون و در بخش کمّی از تحلیل عامل تأییدی استفاده شد. 

آموزهنیمه بر  مبتنی  الگوی معلم خُبره  داد که  نشان  دارای  ساختاریافته  های اسلامی، 

و    50 الگوی    15شاخص  همچنین  است.  رفتار  و  نگرش  دانش،  بُعد  سه  در  مؤلفه 

روش از  استفاده  با  خُبره  معلم  شد.  پیشنهادی  اعتباریابی  تأییدی،  عامل  تحلیل  های 

با توجه به نیاز مبرم کشور به نیروی کار نخبه و تأثیرگذار برای توسعه و    گیری:نتیجه

های عمیق پیشرفت، وجود معلمان خُبره که از دانش روز برخوردار باشند، نگرش و باور

باشند   برای دیگران  به مبانی اسلام داشته باشند و از نظر رفتاری الگوی عملی خوبی 

 امری ضروری است. 
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 مقدمه 

های اساسی در  سال از حیات انقلاب اسلامی، نظام آموزشی ایران با چالش  47از گذشت  امروزه، پس

تعلیم عمل  زمینه  و  اسلامی  تربیت  روبهو  اسلامی  هنجارهای  به  نشان  کردن  شواهد  برخی  روست. 

به ارزش می الگوهای نامناسب غربی در  های اسلامی باعث رواجدهد عدم توجه کافی معلمان  یافتن 

آموزان شده است. آموزش و معلم از  رنگ شدن تربیت دینی و تغییر سبك زندگی دانشآموزش، کم

آموزش  متفکران  نظر  از  هستند.  توسعه  حرفه ارکان  دیگر  همچون  حرفه  این  دارای وپرورش،  ها، 

از کیفیت و نحوه های خاصی است و برای قضاوت درباره حرفه معلمی باید به چیزی بیش  صلاحیت 

توجه شود. معلم علاوه دانشتدریس  نگرش  بر  عملکرد خود،  و  رفتار  با  دانش،  انتقال  اثر بر  آموزان 

گذارد. برخورداری از انواع دانش )موضوعی، محتوایی، پداگوژیك، عمومی، فناوری، برنامه درسی،  می

)ژرفارزش  نگرش  انواع  و  توانایی  و  مهارت  انواع  یادگیرندگان(،  درباره  دانش  و  تربیتی  نگری،  های 

انتقادی( مسئله دوراندیشی، نگرش سیستمی، جامع ای است که باید به آن پرداخته  نگری و نگرش 

 شود.

وپرورش به دو دسته مذهبی و  اسلامی، اهداف آموزش–گیری تمدن ایرانیبا ظهور اسلام و شکل

عنوان منبع دانش و اتکال به پروردگار بوده  دنیوی تقسیم شد. اهداف مذهبی که مبتنی بر قرآن به

عنوان آشکارکننده قدرت است و اهداف دنیوی، شامل چشم داشتن به دنیا و کسب دانش آشکار به

باید   معلمی  شغل  دارد  متعالی  اهدافی  چنین  اسلامی  جمهوری  آموزشی  نظام  که  اکنون  خداوند. 

ارزش  بر  باشد. توسعه حرفهمبتنی  توانمندیهای اسلامی  مهارتای معلم مستلزم صفات،  های  ها و 

شایستگی  چارچوب  شناسایی  بنابراین  است؛  از خاصی  معلمی  در شغل  موفقیت  برای  های ضروری 

یادی برخوردار است.  اصطلاح خُبرگی و معلم خُبره مبحثی است که بسیاری در پی تبیین اهمیت ز

اند. اصطلاح خُبرگی از دوران کهن فرانسوی به معنی کسی یا چیزی را شناختن یا  و تعریف آن بوده

شد که اطلاعات جامعی  آشنا و آگاه بودن نسبت به چیزی است. در آن عصر، خُبره به کسی گفته می

بِندر   داشت.  غذاها  طعم  درخصوص  قضاوت  حتی  و  زیبا  هنرهای  موسیقی،  چون  موضوعاتی  در 

نگاه است که به2015)  1ونور گروس وجه قابل کسب و تحصیل در  هیچ( معتقد است خُبرگی نوعی 

های  های آکادمیك نیست، درواقع حالتی است که از درون شخص و بر اساس تحلیلکلاس و محیط

از ریشه لاتین کلمه »تجربی وی حاصل می « به معنای  Congoscereشود. آیزنر مفهوم خبرگی را 

مجموعه و  میدانستن  رفتارها  از  و  ای  )احمدی  بزند  سر  خُبره  فرد  یك  از  داریم  انتظار  که  داند 

رفتار 1395همکاران،   و  نگرش  دانش،  از  که  است  کسی  خُبره،  معلم  از  منظور  پژوهش  این  در   .)

 مناسب با معیارهای اسلامی برخوردار باشد. 
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دانش عملکرد  در  را  تأثیر  بیشترین  که  عواملی  از  است  یکی  معلمان  کیفیت  دارد،  آموزان 

(Churchward & Willis, 2023مهم به (. معلمان،  آموزشی  نظام  رکن  بهشمار میترین  همین  روند. 

دلیل کیفیت و عملکرد آنان در بهبود فرایند تعلیم و تربیت و ایجاد تحولات اجتماعی، نقش اساسی  

باید خود را مجهز به دانش، مهارتدارند. آن ای نمایند تا  های مورد نیاز معلم حرفهها و تکنیكها 

(. با وجود تنوع  Maroufi et al,2023آموزان قرن بیست و یکم برآیند ) بتوانند از عهده تربیت دانش

همویژگی افزایش  فرهنگی،  و  اجتماعی  تغییرات  فزاینده  سرعت  معلمان،  در  های  تقاضا  زمان 

کارسیستم  در  و  هستند  کسانی  چه  معلمان  اینکه  کشف  معلمی،  حرفه  و  آموزشی  چه  های  شان 

های منحصر به فردی را  (. قرن بیست و یکم، چالشVazquez et al, 2024کنند ضروری است )می

 ,Caena & Redeckerکند ) های معلمان ارائه میها و شایستگیبرای اطمینان از اثربخشی، ویژگی

و شوخ(. ویژگی2019 شفاف  ارتباط  مانند  دانش مجازی،  طبعی، وقتهایی  هیجانی،  شناسی، هوش 

 (. Kalim, 2024هایی است که برای یك معلم قرن بیست و یکم ضروری است )دلی، شایستگیهم

شناخت مجموعه  معلمی،  گرایشصلاحیت  مهارتها،  و  آنها  کسب  با  معلم  که  است  ها  هایی 

فراگیران می و معنوی  عاطفی  عقلی،  اجتماعی، جسمی،  پرورش  به  تربیت  و  تعلیم  تواند در جریان 

اگر معلمان، شایستگی  (  Rastegari et al, 2023; Quoting Kalhor and Asadi; 2021کمك کند )

آموزان خواهد شد.  گیر نظام آموزشی و دانشای لازم را نداشته باشند، عواقب متعددی گریبانحرفه 

نمی نیستند،  برخوردار  کافی  مهارت  و  دانش  از  که  بهمعلمانی  به توانند  را  مطالب  مؤثری  طور 

امر بهدانش این  یادگیری دانشآموزان منتقل کنند.  بر کیفیت آموزش و  تأثیر طور مستقیم  آموزان 

می دانشمنفی  شایستهگذارد.  معلمان  از  که  افت  آموزانی  خطر  معرض  در  نیستند،  برخوردار  ای 

توانند  های تدریس خلاقانه و جذاب برخوردار نیستند، نمیتحصیلی قرار دارند. معلمانی که از مهارت

دانش دانشدر  کنند.  ایجاد  یادگیری  به  علاقه  و  انگیزه  و  آموزان،  آموزش  کیفیت  از  که  آموزانی 

 (. Hustler & McIntyre, 2024یادگیری ناراضی هستند، ممکن است از تحصیل بازمانند ) 

برتری  مبتدی،  و  خُبره  معلمان  بین  عملکرد  و  رفتار  شناخت،  در  تفاوت  بر  متمرکز  تحقیقات 

ها،  ریزی و ارائه مؤثر درس کار برای برنامهکند. معلمان تازهطور قاطع مستند میمعلمان خُبره را به

سازی با آموزان و بداهههای آموزشی مناسب، فعال کردن دانش قبلی دانشانتخاب محتوا و استراتژی 

زمینه  مواجه هستند.  و جهتمشکل  اهداف  منابع،  و کلاس درس،  مدرسه  معلمان،  گیریهای  های 

های  (. معلمان خُبره و باتجربه به برنامهGore et al, 2024عوامل مهمی در خبرگی معلمان هستند )

نمی اکتفا  تجویزشده  و  دقیق  راهبرددرسی  از  بلکه  بداههکنند،  تدریس،  و    گوییهای  منظم 

کنند و اطلاعات وسیعی در  آموزان استفاده میهای رسمی و غیررسمی برای هدایت دانشارزشیابی

طور گسترده روی عملکرد خود  (. معلمان خُبره بهHatch & Clark, 2021آموزان دارند )مورد دانش

می بهتأمل  میکنند،  کمك  خود  همکاران  به  مکرر  یادگیرندگان  طور  خود،  حرفه  طول  در  و  کنند 

به عمل حرفهAnderson & Taner, 2023مستمری هستند ) باور معلم نسبت  ادراک و  ای خود، (. 
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تلاش نتایج  شکست  یا  موفقیت  مهم  عوامل  از  ) یکی  اوست   ,Namdari Pejman & Advayهای 

2024; Quoted from Centauri, 2023 .) 

دارد:   وجود  روش  شش  باشیم  داشته  توانمند  و  خُبره  معلمانی  اینکه  تصمیم1برای  گیری:  . 

بر شغل آن  تأثیر میمشارکت معلمان در تصمیمات مهمی که مستقیماً  ای: . رشد حرفه 2گذارد  ها 

دهد  ها ارائه میهایی را برای پیشرفت شغلی، یادگیری و توسعه مهارت ها فرصتاین باور که کار آن

این باور که آن3 اینکه 4ها قدرت تأثیرگذاری بر زندگی مدرسه را دارند  . تأثیر:  به  . جایگاه: اعتقاد 

حرفه آن تحسین  و  احترام  خود  همکاران  از  میها  دریافت  اینکه 5کنند  ای  به  باور  خودکارآمدی:   .

ها  اری: این باور که آن. خودمخت6آموزان را دارند  دانش و توانایی لازم برای حمایت از یادگیری دانش

برنامههای مختلف زندگی حرفهبر جنبه  اقتدار و مدیریت دارند  ای خود، مانند زمان و  ریزی درسی 

(Mokhlis & Abdullah, 2025  افرادی هستند،  درس  کلاس  بازیگران  اینکه  بر  علاوه  معلمان   .)

رفتارحرفه  که  هستند  مدیریت  ای  مدرسه  خاص  زمینه  و  کارشان  محل  با  رابطه  در  را  خود  های 

(. درواقع، توسعه معلمان ذاتاً به نحوه تنظیم حرفه معلمی و نیروی  Kelchter-mans, 2022کنند ) می

(. درحالی که در برخی Dumay, Coppe & Voisin, 2023ها مرتبط است )کار آموزشی توسط کشور 

های و  ها مثل بلژیك، مسیر شغلی عمدتاً افقی است، در برخی دیگر مثل ژاپن، سنگاپور، شانگکشور 

فرصت معلمان  جنوبی،  )کره  دارند  خود  حرفه  در  عمودی  شغلی  پیشرفت  برای   & Voisinهایی 

Dumay, 2020 .) 

شوند. این  های آموزشی و بهبود عملکرد مدارس در نظر گرفته میمعلمان کلید کیفیت سیستم

فزاینده علاقه  است،  شده  واگذار  معلمان  به  که  حیاتی  برای  نقش  آموزشی،  محققان  میان  در  ای 

حرفه توسعه  کردهمطالعه  استدلال  محققان  اخیراً  است.  آورده  وجود  به  معلمان  تحولات ای  که  اند 

چالش و  امروزی  جامعه  در  توسعه سریع  مستمر  فرایند  یك  به  نیاز  آن،  با  مرتبط  اجتماعی  های 

(. Florian & Camedda, 2020کند )ها را برای معلمان ایجاب میای برای انطباق با این چالشحرفه 

برنامه به  یا ملاحظات دیگر،  و  منابع محدود  دلیل  به  ندارند  اکثر مدارس  و  های گسترده دسترسی 

آن  ) اثربخشی  دارد  بستگی  معلم  اقدامات  به  برای Sims & Fletcher-Wood, 2021ها  اولین گام   .)

آموزان و تطبیق مواد برای یادگیرندگان متنوع و استفاده  های آموزشی متنوع دانشیابی به نیازدست

(. تجربه Kahmann et al., 2022های معلم است ) یابی به توسعه مهارت های مناسب، دستاز آموزش 

 Van Geel etهای معلم است )عنوان سودمندترین عامل برای توسعه مهارت عملی کلاس درس به

al, 2022 برجسته مختلف،  نویسندگان  شایستگی(.  برنامهترین  را  خُبره  معلم  نوآوری، های  ریزی، 

روش اثربخش،  تدریس  میتحقیق،  رهبری  و  ارزیابی  )شناسی،  (. Dominguez et al, 2022دانند 

 Arifهای آموزشی کمتر اثربخش شده است ) فقدان پژوهشی منسجم در این زمینه، منجر به برنامه

et al, 2022.) 
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ترین مبانی اسلام هستند، در منشور تربیتی قرآن، از  ازآنجایی که الگودهی و الگوپذیری، از مهم

عنوان الگو و اسوه یاد شده است؛ به همین خاطر در راهکار مربی بزرگ انسان پیامبر گرامی )ص( به

های پژوهش بیان شده است که پرداختن سند تحول، موضوع نقش الگویی معلمان، از ضرورت  1/4

تواند منجر به ارتقای آموزش و پرورش شود و برخی از مشکلات فعلی آموزش و پرورش  به آن می

ای معلمان،  های حرفهایران، مانند: اسلامی نبودن فلسفه آموزش، پایین بودن سطح دانش و مهارت

(، بنابراین  Mortazavi Emami & Bazoobandi, 2024تکیه بر محفوظات و خلاق نبودن رفع گردد )

ارزش  بر  مبتنی  خُبره  معلم  الگوی  معرفی ارائه  در  اصلی  مسئله  است.  ضروری  امری  اسلامی  های 

های اسلامی، شامل چندین جنبه کلیدی است که باید در  الگوی مناسب معلم خُبره مبتنی بر ارزش 

به مسئله  این  شوند.  گرفته  چالشنظر  این  به  کلی  میطور  مربوط  تبیین  های  و  تعریف  شود: 

مهارتارزش  توسعه  اسلامی،  برنامههای  با  هماهنگی  ایجاد  معلمی،  و های  پذیرش  درسی،  های 

انگیزه در دانش تنوع فرهنگی و اجتماعی، ایجاد  آموزان، توسعه حمایت از سوی نهادهای آموزشی، 

به  مدل نیاز  این مسائل  با جامعه.  پیوند  و  آموزشی  توسعه محتوای  تغییرات،  مدیریت  ارزیابی،  های 

های اسلامی معرفی و  توجه و بررسی دقیق دارند تا الگوی مناسبی برای معلم خُبره مبتنی بر ارزش

 سازی شود. پیاده

( همکاران  و  »مدلKhadivi et al, 2024خدیوی  عنوان  با  پژوهشی  در  ساختاری  (  روابط  یابی 

ای معلمان ابتدایی با نقش میانجی حمایت اجتماعی« تأکید کردند  شایستگی فرهنگی و اخلاق حرفه

شایستگی به  توجه  حرفه که  اخلاق  رشد  به  منجر  اجتماعی،  حمایت  و  فرهنگی  معلمان  های  ای 

قربانمی )شود.  همکاران  و  »توسعه  Ghorbankhani et al, 2023خانی  عنوان  با  پژوهشی  در   )

ها در حرفه آموزگاری: کاربست رویکرد آمیخته« تعداد هشت شایستگی  چارچوب ارزیابی شایستگی

معلمان را شناسایی کردند: دانش شناختی، دانش فراشناختی، توانش شناختی، توانش فراشناختی،  

ب هویتی،  میانبینش  منش  و  فردی،  منش  اجتماعی،  همکاران ینش  و  قمصری  حسینیان  فردی. 

(Hosseinian Ghamsari et al, 2024در پژوهشی با عنوان »تبیین شاخص )ای معلمان بر های حرفه

ای معلم را در های توسعه حرفهوپرورش و مبانی دینی« شاخصمبنای اسناد بالادستی نظام آموزش

ویژگی رفتاری،  اصلیِ  بُعد  برنامهسه  حرفه های  توسعه  ویژگیهای  و  تقسیمای  سازمانی  بندی  های 

 ( رحمانی  انقلاب  Rahmani, 2024نمودند.  تراز  معلم  توانمندسازی  »الگوی  عنوان  با  پژوهشی  در   )

به  را  تراز عنوان ویژگیاسلامی: یك مطالعه فراترکیب« سه مؤلفه تعهد، تخصص و تعلق  های معلم 

( رزاقی  و  مجیدی  جولای  کرد.  شناسایی  اسلامی  در   (July Majidi & Razzaghi, 2023انقلاب 

گیری آن« بر این مطلب پژوهشی با عنوان »اصول تربیت اسلامی و بررسی صلاحیت معلم در شکل

های عمومی  آموزان، معلمان باید از صلاحیتجانبه دانشتأکید کردند که برای تربیت صحیح و همه

بنی محمدزاده  باشند.  برخوردار  صحیح  نگرش  و  رفتار  )و  همکاران  و   Mohammadzadehطرفی 

Banitrafi et al, 2022 های تربیتی معلم تراز انقلاب اسلامی از منظر  ( در پژوهشی با عنوان »شاخصه
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های تربیتی معلم تراز انقلاب اسلامی عبارتند  مقام معظم رهبری« به این نتیجه رسیدند که شاخصه

خواهی، بالندگی، بصیرت، روحیه انقلابی،  از: خودسازی در پرتو معنویت، تکیه بر مبانی دینی، آرمان

سهل مقابل  در  جهادی  علمی  روحیه  فرهنگی،  استحاله  با  عین  مقابله  در  سازمانی  تربیت  انگاری، 

تبیین، روحیه تحلیل  پیشرفت علمی. تربیت فردی، دغدغه جهاد  نقاد و خودباوری در  تفکر  گری و 

( پژوهشی تحت عنوان »ارائه الگوی تربیت اخلاق معلمی  Hosseini et al, 2022حسینی و همکاران )

های اسلامی« انجام دادند و به این نتیجه رسیدند که ابعاد تربیت اخلاق معلمی با با تأکید بر آموزه

ها  های اسلامی عبارتند از: تربیت شناختی، عاطفی و رفتاری. این ابعاد متأثر از ارزش تأکید بر آموزه

هنجار سیاستو  درسی،  برنامه  معلم،  جامعه،  اخلاقی  برنامههای  و  آموزشی گذاری  نظام  در  ریزی 

( در پژوهشی تحت عنوان »طراحی الگوی  Golsanamlou et al, 2021است. گل صنم لو و همکاران )

های اصلی شایستگی معلمان را  معلم خوب با تکیه بر سند تحول بنیادین آموزش و پرورش« مؤلفه

 پنج مورد دانستند: دانش، بینش، توان، گزینش و آرامش.  

( عنوان »بررسی شایستگیMirzaei, 2021میرزایی  با  پژوهش خود  اخلاقی  ( در  های معنوی و 

اسلامی«   انقلاب  دوم  گام  بیانیه  دوم  فصل  بر  مروری  با  تربیتی  سواد  رشد  جهت  در  معلم 

های اخلاقی و معنوی معلم را شناسایی کرد و به این نتیجه رسید که بهترین مسیر برای  شایستگی

آموزه  از  معنوی  و  اخلاقی  الگوبرداری  معلمان،  اخلاقی  و  معنوی  تعالی  و  است.  رشد  دینی  های 

( مقدم  در  Hosseini Moghaddam, 2021حسینی  معلم  جایگاه  »بررسی  عنوان  با  پژوهشی  در   )

کند  آموزان« با اشاره به نقش مهم معلم در تربیت دینی، تأیید میگیری تربیت اسلامی دانششکل

( Tavakoli, 2018های شناختی، عاطفی و مهارتی برخوردار باشد. توکلی )که معلم باید از صلاحیت

براساس آموزه ایران  تراز نظام جمهوری اسلامی  عنوان »تربیت معلم  با  پژوهش خود  قرآن در  های 

ویژگی مقوله کریم«  شش  و  چگونگی  و  چیستی  چرایی،  اصلی:  مقوله  سه  در  را  معلم  تربیت  های 

ارزش  روشفرعی:  و  اصول  قلمروها،  مفاهیم،  اهداف،  همکاران ها،  و  خروشی  کرد.  شناسایی  ها، 

(Khroushi et al, 2017  و آموزش  تحولی  اسناد  براساس  شایسته  معلم  تربیت  برای  را  الگویی   )

شایستگی که  دادند  نشان  و  دادند  ارائه  ایران  اسلامی  جمهوری  حرفه پرورش  برای  ضروری  های 

مخاطب از:  عبارتند  مسئولیت معلمی  انسانی،  کرامت  مشارکتمحوری،  همپذیری،  و  جویی،  افزایی 

آن تربیتی.  با هدفعدالت  که  رسیدند  نتیجه  این  به  برنامهها  درسی،  برنامه  توسعه گذاری،  و  ریزی 

( در  Dibaei et al, 2017گیرد. دیبایی و همکاران )ای، هویت یکپارچه توحیدی معلم شکل میحرفه 

مؤلفه  »تبیین  عنوان  با  حرفهپژوهشی  شایستگی  اسناد  های  در  آن  جایگاه  تحلیل  و  معلمان  ای 

ایران« به این نتیجه رسیدند که چارچوب مفهومی شایستگی معلمان،   بالادستی آموزش و پرورش 

 های شخصیتی قابل شناسایی هستند. در پنج مؤلفه: دانش، مهارت، توانایی، نگرش و ویژگی

Vázquez et al  (2024 :دبیرستان معلم  یك  به  شدن  »تبدیل  عنوان  تحت  پژوهشی  در   )

ای معلمان  گیری هویت حرفهای معنادار« به مطالعه درک چگونگی شکلکلیدهای یك هویت حرفه
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حرفه هویت  ساخت  در  که  رسیدند  نتیجه  این  به  و  پرداختند  متوسطه  آموزش  معلمان،  جدید  ای 

( در 2024) González-Fernández et alریزی، توسعه و تحول. چهار بعد تأثیرگذار است: اسناد، طرح 

ای معلمان« به این نتیجه رسیدند که  های آموزشی و حرفهپژوهشی تحت عنوان »ارزیابی صلاحیت 

شناسی، مهارت دیجیتال و  ریزی، ارتباط، ارزشیابی، روشهای برنامهمعلمان ترجیحاً برای شایستگی

هستند.   قائل  ارزش  خصوصی  بررسی Darling-Hammond et al  (2024تدریس  به  پژوهشی  در   )

مهارت دانش،  توسعه  برای  معلمان  نگرشآموزش  و  )ها  پرداختند   ,.Darling-Hammond et alها 

2024  .)Glaeser & Dammerer  (2023  شایستگی و  آموزش  »کیفیت  عنوان  تحت  پژوهشی   )

باورحرفه  تأثیر  تحت  معلمان  آنای  آن های  مطالعه  دادند.  انجام  باورها«  که  داد  نشان  و  ها  ها 

 & Andersonها نقشی کلیدی دارد.  ای آن های معلمان، در کیفیت آموزش و شایستگی حرفه نگرش

Taner  (2023در پژوهشی نشان دادند که معلمان خُبره، از انتقاد همکاران خود استقبال می )  کنند و

انعطافبه درس،  کلاس  در  هستند،  یادگیری  حال  در  مستمر  میطور  نشان  روابط  پذیری  و  دهند 

 Tan et alکنند.  محور استفاده میکنند و از راهبردهای آموزشی یادگیرندهفردی قوی ایجاد میبین

« نشان دادند معلمان  خُبره از تعامل بازخورد دو طرفه ادراک معلم( در پژوهشی تحت عنوان »2020)

دانش با  بهتری  تعاملات  از  بازخوردخُبره  از  و  برخوردارند  شاگرد  آموزان  و  معلم  بین  دوطرفه  های 

 کنند.  استقبال می

باتوجه به آنچه در مبانی نظری و پیشینه پژوهش ذکر شد متوجه شدیم که به صورت گسترده، 

های معلمان، تحت عناوین مختلف همچون: ها و شایستگیهای مختلف، ویژگیدر متون و پژوهش

ای بررسی شده است ولی الگوی معلم خُبره معرفی  ای و هویت حرفهای، صلاحیت حرفه توسعه حرفه 

ارزش  بر  مبتنی  که  الگویی  بویژه  است،  مطالعه،  نشده  این  از  هدف  بنابراین  باشد؛  اسلامی  های 

های اسلامی است تا خلأ موجود در  های ضروری حرفه معلمی مبتنی بر ارزش شناسایی شایستگی

رتبه و  ارتقا  گزینش،  ارزیابی،  آموزش،  نظام  طراحی  برای  را  زمینه  و  سازد  مرتفع  را  بندی کشور 

سیاست و  مدیران  به  الگو  این  ارائه  آورد.  فراهم  تصمیمگذاران کمك میمعلمان  در  و  گیریکند  ها 

کند کیفیت  تر عمل کنند و به معلمان کمك میای معلمان دقیقتخصیص منابع برای توسعه حرفه 

ارائهآموزش  دانشهای  به  ازاین شده  ببخشند.  بهبود  را  این  آموزان  حاضر،  پژوهش  اصلی  مسئله  رو 

و آیا الگوی پیشنهادی از اعتبار و های اسلامی چیست؟  الگوی معلم خُبره مبتنی بر ارزش است که  

 کفایت لازم برخوردار است؟ 

 

 روش

شامل   آماری  جامعه  کیفی،  بخش  در  است.  متوالی  اکتشافی  نوع  از  ترکیبی  حاضر،  پژوهش  روش 

پژوهش و  صاحبمتون  و  مرتبط  دانشگاههای  خُبره  آموزش نظران  و  فرهنگیان  وپرورش های 

تا اشباع نظری، تعداد  های غربی کشور بود که به روش نمونهاستان  انتخاب    16گیری هدفمند  نفر 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0742051X18317578
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نفر   220شد. جامعه آماری بخش کمیّ، همه معلمان دوره اول و دوم متوسطه شهر صحنه به تعداد  

بیشتر، کاهش    100مرد،    120) پژوهش )دقت  نتایج  اعتبار  بهبود کیفیت و  منظور  به  بود که  زن( 

گیری هدفمند حجم نمونه بیشتری انتخاب  تر( به روش نمونههای پیچیدهخطا، تنوع بیشتر، تحلیل

 136زن( که در دسترس بودند توزیع شد اما فقط    76مرد،    84نفر )  160نامه در بین  شد، پرسش

پرسش یا  نامهنفر  بودن  علمی  هیأت  عضو  کیفی،  بخش  در  نمونه  انتخاب  معیار  دادند.  پاسخ  را  ها 

ابزار  بود.  بالا  به  کارشناسی  مدرک  داشتن  کمیّ،  بخش  در  و  بود  مرتبط  دکتری  مدرک  داشتن 

دادهگردآو فیشری  کیفی،  بخش  در  نیمهها  مصاحبه  و  کمّی، برداری  بخش  در  و  ساختاریافته 

محققپرسش با  نامه  بسته   50ساخته  نمره  سؤال  موافق،  )کاملاً  لیکرت  طیف  در  کاملاً    5پاسخ  و 

ای برون و  ( بود. به این صورت که در بخش کیفی از روش تحلیل مضمون شش مرحله1مخالف، نمره

ها: برای درک اولیه و شناسایی موضوعات ( استفاده شد. مرحله اول، آشنایی با داده2006)  1کلارک

ها( انجام شد. مرحله دوم، کدگزاری اولیه: ها، یادداشتها )متن، مصاحبهکلیدی، مطالعه دقیق داده

داده معنادار در  و  برچسب نکات مهم  و کدگذاری شد. مرحله سوم، جستجوی ها  گذاری، شناسایی 

گتر، مضامین اصلی  بندی کدها به مضامین بزرمضامین: کدهای مشابه، به هم متصل شدند و با گروه

ها  شناسایی شدند. مرحله چهارم، بررسی مضامین: برای اطمینان از اینکه مضامین به خوبی با داده

نمایان و  دارند  واقعیتمطابقت  شناساییگر  مضامین  هستند،  موجود  قرار های  ارزیابی  مورد  شده 

نام و  تعریف  پنجم،  مرحله  نامگرفتند.  و  مضمون  هر  دقیق  تعریف  مضامین:  آن گذگذاری  ها  اری 

یابی به مدل کلی:  ها را به خوبی منتقل کند. مرحله ششم، دستای که مفهوم و محتوای آن گونه به

طراحی مدل  تأیید  برای  آمد.  دست  به  مؤلفه  پانزده  و  بُعد  سه  با  پژوهش  کلی  شده،  مدل 

مؤلفهنامهپرسش بر  مبتنی  و شاخصای  آنها  تأییدی  های  عاملی  تحلیل  روش  به  و  تنظیم شد  ها 

 مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.    Smart- Plsافزار مرتبه اول، توسط نرم

 

 هایافته

راهبرد تحلیل مضمون طی مراحل شش  با  با  در بخش کیفی  پژوهش    15بعد و    3گانه، مدل کلی 

 آمده است. سپس تحلیل عاملی تأییدی شد.  1دست آمد که نتایج آن در جدول مؤلفه به 

 

 

 

 

 

 

 
1 . Braun and Clarke 
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 شده معلم خُبره  الگوی استخراج  (1)جدول 

مفهوم  
 اصلی

 هاشاخص  ها مؤلفه  ابعاد 

ره 
خبُ

م 
معل

 

ی 
نش

دا
 

 بصیرت 
ها، توانایی تشخیص حق از باطل، آشنایی و مهارت در  آشنایی با فتنه

استفاده از فضای مجازی، توانایی تحلیل مسائل سیاسی روز )شناخت  
 های سیاسی( احزاب و گروه 

 دانش پایه
شناسی و تربیتی،  آشنایی و تسلط کامل بر موضوع تدریس، دانش روان 

دانش برنامه درسی، شناخت علوم نافع و مضر، توانایی تطابق محتوا با  
 واقعیات زندگی، تلاش برای اصلاح و ارتقای محتوا 

 توانایی تفکر حل مسئله، توانایی تفکر خلاق، توانایی تفکر انتقادی  فرادانش 
جامعیت و  

 نگری کل
ای، توانایی برقراری ارتباط عمودی و  رشتهبرخورداری از مطالعات میان 

 افقی موضوعات 

ی 
رش

نگ
 

 لذت بردن از تدریس، علاقه به کسب علم و توسعه آن علاقه به تدریس

 امید 
ایجاد امید به زندگی در فراگیران، نگرش مثبت به تحصیل و آینده  

 روشن 

 عبرت آموزی 
استفاده از تجارب گذشته در شناخت دشمن، شناخت و تحلیل 

های اجتماعی، فرهنگی، سیاسی، مطالعه تاریخ و برخورداری از  آسیب 
 تفکر تحلیلی انتقادی

معنابخشی به  
 زندگی

های اسلامی، ایجاد شوق و دلبستگی به خدا،  اعتقاد و باور به ارزش 
 سازی و رفع شبهات پیامبر، ائمه و اولیای الهی در فراگیران، شفاف 

 احترام 
احترام به مظاهر ملی )پرچم، زبان فارسی و...(، توجه، شناخت و احترام  

ها، ایجاد وحدت در جهت زندگی  فرهنگبه ادیان، مذاهب و خرده 
 آمیز مسالمت 

ی 
تار

رف
 

 ظاهر مناسب 
پوشش مناسب، مرتب و پاکیزه در شأن معلمی، پرهیز از تبرج و  

 مدگرایی غربی 
های  مهارت 

 تدریس
کارگیری مواد آموزشی و  تسلط بر انواع روش تدریس، توانایی به

 تکنولوژی روز، مهارت مدیریت کلاس 
سلامت جسم و  

 روان 
عدم اعتیاد به مواد مخدر، ثبات در اخلاق و رفتار، برخورداری از مهارت  

 ارتباطی کلامی و غیر کلامی

 اخلاق اسلامی 
پرهیز از تکبر و غرور، پیروی از ولایت فقیه، خودکنترلی، آمر به معروف  

 زیستیو ناهی از منکر، مهربانی، شجاعت، صداقت، ساده 

 مداری قانون 
رعایت نظم کاری، اجرای قوانین آموزشی و اداری، عدالت در رفتار با  

 فراگیران 
مشارکت  
 اجتماعی 

های اجتماعی )ملی، مذهبی، سیاسی(، حضور فعال  شرکت در مناسبت 
 در حوادث غیرمترقبه 
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گیری مربوط به برازش مقیاس معلم  در خصوص مدل اندازه  Smart- Plsافزار خروجی نرم ( 1) شکل 

 خُبره
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گیری مربوط به برازش  در خصوص مدل اندازه  Smart- Plsافزار نرم  tخروجی نمرات  (2) شکل 

 مقیاس معلم خُبره  

 

در روش تحلیل عاملی تأییدی، نخست لازم است تا روایی سازه  مورد مطالعه قرار گرفته تا مشخص 

نشان  انتخابشود  اندازهگرهای  برای  سازه شده  برخوردار  گیری  لازم  دقت  از  خود،  نظر  مورد  های 

در سطح   96/1بالاتر از    tگر با سازه خود، دارای مقدار  هستند. به این شکل که بار عاملی هر نشان

سطح    58/2و    05/0 نشان  01/0در  این  صورت  این  در  باشد.  مثبت  برای  و  لازم  دقت  از  گر 

 (.  1393گیری آن سازه یا صفت مکنون برخوردار است )محسنین و اسفیدانی، اندازه
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 گرهای مربوط به معلم خُبره  برای نشان   tمقادیر بار عاملی و مقدار  (2)جدول 

 ها(ها )گویهشاخص  ها مؤلفه  ابعاد 
بار  

 عاملی 
 tمقدار  

سطح معنی  

 داری 
 نتیجه

 

 

 

 

 

 

 

 دانشی 

 

 بصیرت 

 تأیید  000/0 024/7 679/0 هاآشنایی با فتنه

 تأیید  000/0 498/37 900/0 توانایی تشخیص حق از باطل 

آشنایی و مهارت در استفاده  

 از فضای مجازی 
 تأیید  000/0 154/7 636/0

توانایی تحلیل مسائل سیاسی  

 روز 
855/0 984/28 

000/0  
 تأیید 

 

 

 

 دانش پایه

آشنایی و تسلط کامل بر  

 موضوع تدریس 
977/0 041/9 

000/0  
 تأیید 

000/0 032/10 660/0 شناسی و تربیتیدانش روان   تأیید  

000/0 483/25 856/0 دانش برنامه درسی   تأیید  

000/0 041/13 767/0 شناخت علوم نافع و مضر   تأیید  

توانایی تطابق محتوا با  

 واقعیات زندگی 
663/0 504/9 

000/0  
 تأیید 

تلاش برای اصلاح و ارتقای  

 محتوا 
848/0 966/27 

000/0  
 تأیید 

000/0 580/22 834/0 شناخت علوم نافع و مضر   تأیید  

 

 فرادانش 

000/0 937/9 682/0 توانایی تفکر حل مسئله  تأیید  

000/0 659/23 834/0 توانایی تفکر خلاق   تأیید  

000/0 192/25 878/0 توانایی تفکر انتقادی   تأیید  

جامعیت و  

 نگری کل

برخورداری از مطالعات  

 ای رشتهمیان 
792/0 156/15 

000/0  
 تأیید 

توانایی برقراری ارتباط  

 عمودی و افقی موضوعات 
528/0 241/5 

000/0  
 تأیید 

 

 

 

 

 

 نگرشی 

علاقه به  

 تدریس

000/0 386/15 922/0 لذت بردن از تدریس   تأیید  

علاقه به کسب علم و توسعه  

 آن
894/0 434/37 

000/0  
 تأیید 

 امید 

ایجاد امید به زندگی در  

 فراگیران 
909/0 724/22 

000/0  
 تأیید 

نگرش مثبت به تحصیل و  

 آینده روشن 
938/0 247/49 

000/0  
 تأیید 
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 گرهای مربوط به معلم خُبره  برای نشان   tمقادیر بار عاملی و مقدار  (2)جدول ادامه 

 ها(ها )گویهشاخص  ها مؤلفه  ابعاد 
بار  

 عاملی 
 tمقدار  

سطح  

 معنی داری 
 نتیجه

 

عبرت  

 آموزی 

استفاده از تجارب گذشته در  

 شناخت دشمن 
816/0 402/16 

000/0  
 تأیید 

های  شناخت و تحلیل آسیب

 اجتماعی، فرهنگی، سیاسی 
758/0 097/13 

000/0  
 تأیید 

مطالعه تاریخ و برخورداری از  

 تفکر تحلیلی انتقادی
859/0 159/11 

000/0  
 تأیید 

معنابخشی  

 به زندگی

های  اعتقاد و باور به ارزش 

 اسلامی 
 تأیید  047/0 984/1 338/0

ایجاد شوق و دلبستگی به خدا،  

پیامبر، ائمه و اولیای الهی در  

 فراگیران 

 تأیید  000/0 421/27 921/0

 تأیید  006/0 758/2 464/0 سازی و رفع شبهاتشفاف 

 احترام 

احترام به مظاهر ملی )پرچم،  

 .( زبان فارسی و..
 تأیید  000/0 078/5 896/0

توجه، شناخت و احترام به  

 ها فرهنگادیان، مذاهب و خرده 
 تأیید  002/0 1479/3 686/0

ایجاد وحدت در جهت زندگی  

 آمیز مسالمت 
836/0 658/3 

000/0  
 تأیید 

 

 

 

 

 

 رفتاری 

ظاهر  

 مناسب 

پوشش مناسب، مرتب و پاکیزه  

 در شأن معلمی 
818/0 078/21 

000/0  
 تأیید 

000/0 440/31 856/0 پرهیز از تبرج و مدگرایی غربی   تأیید  

های  مهارت 

 تدریس

000/0 431/25 839/0 تسلط بر انواع روش تدریس   تأیید  

کارگیری مواد  توانایی به 

 آموزشی و تکنولوژی روز 
804/0 961/17 

000/0  
 تأیید 

000/0 370/13 735/0 مهارت مدیریت کلاس   تأیید  

ت  سلام 

جسم و  

 روان 

000/0 714/15 798/0 عدم اعتیاد به مواد مخدر   تأیید  

000/0 689/26 843/0 ثبات در اخلاق و رفتار   تأیید  

برخورداری از مهارت ارتباطی  

 کلامی و غیر کلامی 
772/0 257/15 

000/0  
 تأیید 
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 گرهای مربوط به معلم خُبره  برای نشان   tمقادیر بار عاملی و مقدار  (2)جدول ادامه 

 ها(ها )گویهشاخص  ها مؤلفه  ابعاد 
بار  

 عاملی 
 tمقدار  

سطح معنی  

 داری 
 نتیجه

 

 

 

 

اخلاق  

 اسلامی 

000/0 531/16 773/0 پرهیز از تکبر و غرور   تأیید  

000/0 613/18 751/0 پیروی از ولایت فقیه  تأیید  

000/0 906/21 799/0 خودکنترلی   تأیید  

آمر به معروف و ناهی از  

 منکر 
730/0 027/12 

000/0  
 تأیید 

000/0 244/17 761/0 مهربانی   تأیید  

000/0 182/16 757/0 شجاعت   تأیید  

000/0 130/16 780/0 صداقت   تأیید  

000/0 929/17 741/0 زیستیساده   تأیید  

 مداری قانون 

000/0 609/17 752/0 رعایت نظم کاری   تأیید  

اجرای قوانین آموزشی و  

 اداری 
755/0 081/16 

000/0  
 تأیید 

000/0 311/20 806/0 عدالت در رفتار با فراگیران   تأیید  

مشارکت  

 اجتماعی 

های  شرکت در مناسبت 

 اجتماعی 
 تأیید  000/0 015/8 719/0

حضور فعال در حوادث  

 غیرمترقبه 
 تأیید  000/0 999/12 794/0

 

گویه  تمامی  فوق،  جدول  به  توجه  خود  با  به  مربوط  مکنون  متغیر  بر  مناسبی  عاملی  بار  دارای  ها، 

  tعبارتی دیگر، مقدار  باشند. بهدار میمعنا  0.05در سطح    tهستند، و این بارهای عاملی با توجه نمره  

توان در نتیجه، می  است.  0.05( در سطح  1.96متناظر با هر بار عاملی بیشتر از مقدار بحرانی آن )

های مربوط به معلم خُبره برخوردار هستند، گیری سازهگرها از دقت لازم برای اندازه گفت این نشان

 لذا وارد تحلیل نهایی شدند. 

برای بررسی پایایی مدل، از دو معیار پایایی ترکیبی و آلفای کرونباخ استفاده شد. میزان این دو  

از   بالاتر  باید  واریانس    70/0معیار  میانگین  شاخص  از  همگرا،  روایی  بررسی  برای  همچنین  باشد؛ 

 باشد.  50/0استفاده شده است. میزان این شاخص باید بالاتر از  (AVEشده )استخراج 
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برای   (AVEشده )مقادیر پایایی ترکیبی، آلفای کرونباخ و میانگین واریانس استخراج  (3)جدول 

 گیری مدل اندازه 

 Cronbach's Alpha Composite Reliability ابعاد 
میانگین واریانس استخراج  

 ( AVE)  شده

 602/0 855/0 782/0 بصیرت 

 582/0 906/0 877/0 دانش پایه

 644/0 843/0 718/0 فرادانش 

جامعیت و  

 نگری کل
712/0 773/0 630/0 

 824/0 904/0 788/0 علاقه به تدریس

 854/0 921/0 830/0 امید 

 659/0 853/0 740/0 آموزی عبرت 

معنابخشی به  

 زندگی
763/0 720/0 593/0 

 657/0 850/0 744/0 احترام 

 701/0 824/0 774/0 ظاهر مناسب 

های  مهارت 

 تدریس
705/0 836/0 630/0 

سلامت جسم و  

 روان 
728/0 846/0 648/0 

 580/0 917/0 896/0 اخلاق اسلامی 

 595/0 815/0 759/0 مداری قانون 

مشارکت  

 اجتماعی 
739/0 729/0 574/0 

 

)همان ترکیبی  پایایی  است،  و  -دلوینpطور که در جدول فوق مشخص  آلفای کرونباخ  گلدشتاین(، 

استخراج  واریانس  ) میانگین  مدل   (AVEشده  در  خُبره  معلم  مقیاس  به  مربوط  متغیرهای  تمامی 

 گیرد.گیری مورد تأیید قرار میاندازه

اندازه مدل  واگرای  یا  تشخیصی  روایی  بررسی  نرمجهت  در  معیار    smart-PLSافزار  گیری،  از 

شود، که در ادامه به شرح آن پرداخته شده است. طبق این شاخص،  لارکر استفاده می-آزمون فورنل

( هر متغیر پنهان باید بیشتر از حداکثر همبستگی آن  AVEشده )جذر میانگین واریانس استخراج 

 متغیر پنهان با متغیرهای پنهان دیگر باشد.  
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 گیری نتایج شاخص فورنر لارکر برای آزمون روایی تشخیصی مدل اندازه  (4)جدول 
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س 
دری

ی ت
ها

ت 
هار

 م

811/0 احترام                 

771/0 اخلاق اسلامی   782/0               

274/0 امید   315/0  924/0              

067/0 بصیرت   117/0  710/0  776/0             

120/0 نگریجامعیت و کل   200/0  698/0  757/0  794/0            

112/0 دانش پایه   168/0  765/0  864/0  739/0  873/0           

781/0 سلامت جسم و روان   807/0  363/0  159/0  240/0  201/0  825/0          

793/0 ظاهر مناسب  718/0  249/0  114/0  176/0  136/0  749/0  837/0         

128/0 عبرت آموزی   212/0  674/0  770/0  759/0  848/0  256/0  
2227/

0 
862/0        

149/0 علاقه به تدریس   180/0  689/0  762/0  592/0  879/0  209/0  164/0  801/0  908/0       

142/0 فرادانش   195/0  766/0  850/0  731/0  913/0  228/0  176/0  857/0  905/0  932/0      

732/0 مداری قانون   906/0  315/0  124/0  225/0  173/0  801/0  725/0  252/0  193/0  215/0  971/0     

645/0 مشارکت اجتماعی   680/0  270/0  001/0-  077/0  085/0  605/0  525/0  
0999/

0 
134/0  112/0  067/0  758/0    

307/0 معنابخشی به زندگی   387/0  673/0  641/0  620/0  704/0  414/0  308/0  641/0  624/0  708/0  360/0  239/0  827/0   

698/0 های تدریسمهارت   800/0  268/0  139/0  250/0  180/0  762/0  787/0  278/0  199/0  234/0  821/0  562/0  346/0  894/0  
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شده هر متغیر پنهان، شود، جذر میانگین واریانس استخراج طور که در جدول فوق مشاهده میهمان

دیگر می پنهان  متغیرهای  با  پنهان  متغیر  آن  از حداکثر همبستگی  نشان میبیشتر  دهد  باشد، که 

 باشد. گیری مورد بررسی، مناسب میروایی تشخیصی مدل اندازه

 برازش مدل:  تأییدهای مورد شاخص

 

1.869=CMIN/DF ،0.965=TLI ،0.989=CFI ،0.963=NFI ،0.048=SRMR 

 

میشاخص نشان  را  مفهومی  مدل  بودن  قبول  قابل  مدل،  برازش  الگوی های  بنابراین  دهد 

 گیرد.قرار می تأییدشده معلم خُبره، مورد طراحی 

 
 های اسلامی الگوی نهایی معلم خُبره مبتنی بر ارزش  (3)شکل 

 

 گیری بحث و نتیجه

های اسلامی، یکی  ای متناسب با ارزش های حرفهشك، وجود معلمان خُبره برخوردار از شایستگیبی

الگوی   از مسائل مهم تعلیم و تربیت در دنیای امروز است. در پژوهش حاضر با درک این ضرورت، 

ارزش بر  الگو دارای سه بعد  مطلوب معلم خُبره مبتنی  این  اعتباریابی شد.  های اسلامی، طراحی و 

نگری،  هایی همچون: جامعیت و کلاصلی و پانزده مؤلفه است. از نظر دانشی، معلم باید دارای ویژگی

ویژگی نگرشی،  نظر  از  باشد.  بصیرت  فرادانش،  پایه،  تدریس،  دانش  به  علاقه  امید،  همچون  هایی 

معلم باید از    آموزی، احترام و معنابخشی به زندگی برای معلم ضروری است و از نظر رفتاری،عبرت

مهارت مناسب،  ظاهر  روان،  و  جسم  سلامت  اسلامی،  قانوناخلاق  و  تدریس  برخوردار  های  مداری 

پژوهش با  پژوهش  این  نتایج  باشد.  داشته  مؤثر  و  مفید  اجتماعی  مشارکت  و  های  باشد 

(Ghorbankhani et al, 2023( ،)Hosseinian Ghamsari et al, 2024( ،)Rahmani, 2024( ،)July 

Majidi & Razzaghi, 2023(  ،)Mohammadzadeh Banitrafi et al, 2022(  ،)Hosseini et al, 

2022(  ،)Golsanamlou et al, 2021(  ،)Mirzaei, 2021(  ،)Hosseini Moghaddam, 2021 ،)
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(Khroushi et al, 2017( ،)Dibaei et al, 2017  ،)(Darling-Hammond et al, 2024)  ،(Anderson 

& Taner, 2023) سو بود.    هم 

ارزش بر  مبتنی  خُبره  معلم  مجموعهالگوی  شامل  اسلامی،  که های  است  موانع  و  مسائل  از  ای 

های اسلامی در فرایند آموزش و یادگیری، با آن مواجه هستند.  سازی اصول و ارزشمعلمان در پیاده

چالش این  از  از:  برخی  عبارتند  است 1ها  ممکن  معلمان  از  بسیاری  کافی:  آموزش  و  آگاهی  عدم   .

.  2ها در تدریس نداشته باشند.  های اسلامی و چگونگی ادغام آنهای کافی در زمینه ارزش آموزش 

مقاومت در برابر تغییر: برخی از معلمان ممکن است در برابر تغییرات آموزشی و رویکردهای جدید  

ارزش  بر  مقاومت کنند.  مبتنی  اسلامی  متون  3های  و  منابع  آموزشی: کمبود  مواد  و  منابع  فقدان   .

به ارزشآموزشی که  به  باشد، میطور خاص  پرداخته  اسلامی  آن های  مؤثر  تدریس  از  مانع  ها تواند 

تواند بر نحوه پذیرش و  های فرهنگی و اجتماعی میهای فرهنگی و اجتماعی: تفاوت. چالش4شود.  

. فشارهای اقتصادی و اجتماعی:  فشارهای اقتصادی و  5های اسلامی تأثیر بگذارد.  سازی ارزشپیاده

ها را به سمت مسائل های اسلامی دور کند و آناجتماعی ممکن است معلمان را از تمرکز بر ارزش 

دهد.   سوق  سوی 6دیگر  از  پشتیبانی  و  حمایت  نبود  آموزشی:  نهادهای  سوی  از  حمایت،  عدم   .

برنامهنهادهای آموزشی و مدیریتی می اجرای مؤثر  از  ارزشتواند مانع  بر  های  های آموزشی مبتنی 

شود.   دانش7اسلامی  تنوع  دانش.  عقاید  و  باورها  در  تنوع  می آموزان:  برای آموزان  چالشی  تواند 

های درسی:  . تعارض با برنامه8های اسلامی باشد.  معلمان در ارائه محتوای آموزشی مبتنی بر ارزش 

برنامه اوقات،  ارزش گاهی  با  است  ممکن  رسمی  درسی  این  های  و  باشند  تضاد  در  اسلامی  های 

کند.  می ایجاد  معلمان  برای  چالشی  دانش9تواند  مشارکت  و  انگیزه  عدم  و  .  انگیزه  عدم  آموزان: 

تواند باعث کاهش اثربخشی تدریس معلم های اسلامی میآموزان در یادگیری ارزش مشارکت دانش

تواند مانع از آموزان میهای مربوط به مدیریت کلاس و رفتار دانش. مدیریت کلاس: چالش10شود.  

ها نیاز به توجه و بررسی دقیق دارند تا معلمان  های اسلامی شود. این چالشتمرکز بر آموزش ارزش 

 سازی کنند. یادگیری پیاده-های اسلامی را در فرآیند یاددهی طور مؤثر ارزش بتوانند به

های آموزشی ما هستند؛ بنابراین، به نفع جامعه است که شرایط معلمان، ستون فقرات سیستم 

هایی را که برای یادگیری کاری را به نحوی ایجاد کند که معلمان بتوانند باانگیزه باقی بمانند و باور

ها نشان داده است که نگرش مثبت و آموزان مفید است حفظ کنند، براین اساس نتایچ پژوهشدانش

میباور معلمان  شغلی  و  عاطفی  فرسودگی  کاهش  باعث  صحیح،  هدف  های  موضوع،  این  لذا  شود؛ 

نظام برای  )مهمی  است  آموزشی  باور Bock et al., 2021های  ساخته (.  اجتماعی  صورت  به  ها 

پایداری باورمی ی  های بوروکراتیك یا سنتها مهم است. هنجارشوند و محیط مدرسه برای تغییر یا 

ها را به چالش بکشد  های آنهای مترقی شود و باوردر مدارس ممکن است منجر به پاکسازی باور

(Bonke et al., 2024با این حال، تغییرات پایدار در سیستم .)دهد  های اعتقادی تنها زمانی رخ می

برانگیز که معلمان، انگیزه داشته باشند و از نظر شناختی، قادر به پردازش عمیق این اطلاعات چالش
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به(. معلمان خُبره تمایل دارند به چالشGill et al., 2022باشند ) و مشکلات شغلی خود  عنوان ها 

 عنوان یك مانع. هایی برای رشد شخصی نگاه کنند تا بهفرصت

ها را در یادگیری مشارکت دهند،  آموزان برقرار کنند تا آنهای قوی با دانشمعلمان باید پیوند

(. علاوه بر این، معلمان ممکن  Geurts et al., 2024شود )جایی که ایجاد دانش مشترک توصیه می

 TuyaKova etاست دانش خود را بهبود بخشند و حالات شناختی و عاطفی خود را تقویت کنند )

al., 2022انتقادی )بازی، تجزیه و تحلیل،  یابی یه این نتایج، معلمان باید مهارت(. برای دست های 

سازی، تخیل(، مشارکت مثبت و فعال و تجربیات معنادار را پرورش دهند، آموزش و  شهود، مفهوم

 ,.Klusmann et alرشد خود را کاهش دهند )یادگیری جذاب را معرفی کنند و استرس کاری روبه 

ویژگی2023 چنین  با  خُبره  معلمان  وجود  بنابراین  مدارس، (.  در  است.  مدارس ضروری  برای  هایی 

ارزش میمعلمان  آموزش  را  معانی  و  فراگیر  ها  آموزش  عاطفی،  ارتباط  همچون  مواردی  دهند، 

(Chow, 2023 آن اخلاق.  و  برابری جنسیتی  پایداری،  دانش(،  برای  ارزش  ایجاد  برای  به ها  آموزان، 

نیاز دارند ) باورRenshawet al., 2023تعامل و خلاقیت  از طریق  انگیزشی  یا  های  (. عوامل عاطفی 

ارزش حرفه  حرفه ای،  بر هویت  انتظارات شخصی  و  انگیزه  تعهد،  عشق،  علایق،  تأثیر  ها،  معلمان  ای 

 (. Liang & Meissel, 2024گذارد )می

ویژگی با  شغلشان  به  نسبت  معلمان  آننگرش  کاری  عملکرد،  های  معلمان،  موفقیت  مانند:  ها 

آموزان ارتباط دارد. نگرش منفی منجر به  کارایی، کیفیت تدریس، رضایت از زندگی و عملکرد دانش

های سیاسی ناشی از این مسائل و افزایش نرخ شود. علاوه براین، نگرانیهای منفی کاری میویژگی

ترک حرفه معلمی، بر ضرورت انجام مطالعات تجربی در مورد نگرش معلمان دوره متوسطه نسبت به 

های (. درک مسائل جهانی، مانند حقوق کم معلمان و نگرشAlemu, 2024حرفه خود تأکید دارد )

آموزش در کشور  به  نسبت  ایران، چالشهای کماجتماعی  در  است.  ایران، ضروری  مثل  های درآمد 

های شغلی محدود، تأثیر چنین مسائلی را  تر زندگی و جایگزینهای پاییناقتصادی به دلیل استاندارد

طور قابل توجهی بر نگرش معلمان تأثیر  کند. علاوه بر این، عوامل فرهنگی و اجتماعی بهتشدید می

 های پردرآمد متفاوت است. گذارد که با کشورمی

 پیشنهادهای کاربردی

 های ضروری معلمان.های ادواری با هدف ارزیابی دانشاجرای آزمون  -

 ها در مراسمات دینی و مذهبی. ارتقای انگیزش معلمان با شرکت دادن آن -

 سازی معلمان با ارکان اخلاق اسلامی. کارگیری روحانیون در مدارس برای آگاهبه -

اخلاق   - از معلمان  بهتجلیل  ایشان  معرفی  و  پایان هر سال تحصیلی  در  الگوی مطلوب  مدار  عنوان 

 رفتاری.

مهارت  - اخلاقی،  هوش  معنوی،  هوش  به  جدی  بدو  توجه  در  تدریس  به  علاقه  و  اجتماعی  های 

 استخدام معلمان.
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دورهبرنامه  - اجرای  با  غنی  محتوای  و  دانش  ارائه  و  به ریزی  خدمت  ضمن  آموزشی  منظور  های 

 های اسلامی و قرآنی. گیری بیشتر از آموزه بهره
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