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Abstract 
The purpose of this research is to systematically study the components of professional 

education based on the competence of the second high school male students. The 

applied research method is a qualitative and research synthesis approach, and the 

strategy used is meta-synthesis, which is associated with inductive content analysis 

and then meta-synthesis of the analyzes performed. In order to find the components 

of the professional training model based on students' competence, recent researches 

have been selected in a systematic way.. The field of research is the research 

conducted in the last 10 years (studies related to professional education based on 

competence have been published in quantitative or qualitative form and reference 

books in the field of professional education, competence and educational competence 

of students) which Content analysis, categorization and screening were done and 

about 27 eligible studies and criteria were selected purposefully, coding and 

classification were done and patterns, theoretical foundations and main themes were 

extracted.Then, using qualitative content analysis, the three dimensions of knowledge 

competence, attitudinal competence and skill competence and 7 subclasses in the form 

of general and specialized knowledge, business knowledge, information technology 

knowledge, culture, professional attitude, professional experience and technical skill 

were identified. became. Based on the findings, it can be concluded that for the 

professional education of students, it seems necessary and necessary to acquire 

knowledge, attitude and skills according to the developments of education and 

upbringing in the new era. The results of this research can be a basis for planners, 

researchers and practitioners in the field of education and training in the dimension of 

professional training.. 
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 چکیده

 ایهاست. در این تحقیق، مولفه آموزاندانش شایستگی بر مبتنی ایحرفه های تربیتمند مولفهنظامهدف این تحقیق، مطالعه 

 هدف نوع از حاضاار آموزان از تمام جوانب مورد بررساای ارار فرفته اساات. ش  هشدانش شااایسااتگی بر مبتنی ایحرفه تربیت

 فراترکیب سپس   استقرایی محتوای تحلیل انجام با که است ش  هی سنتز نوع از   کیفی شده فرفته کار به ر یکرد کاربردی،

آموزان، شدان شایستگی بر مبتنی ایحرفه تربیت های الگویها   مؤلفهبرای یافتن  ی فی. است همراه شده انجام هایتحلیل از

 2014   1396های های اخیر با ر شاای نظام مند انتباش شااده اند. میدان ش  هش تحقیقات انجام شااده از ش  هشش  هش

 صورت هب«  آموزاندانش شایستگی بر مبتنی ایحرفه تربیت»  موضوع با که در رابطه هایی نامه شایان   تاکنون است )مقالات

 تربیت هزمین در مرجع کتابهای همچنین اند  شده مطرح الگو ارائه با یا توصیفی صورت به   اند رسیده چاپ به  کیفی یا کمی

آموزان(که طی  اکا ی محتوایی، دسااته بندی   بربالگری انجام فرفته   دانش آموزشاای شااایسااتگی   شااایسااتگی ای،حرفه

صورت فرفته   الگوها،26 شده، کد فذاری   طبقه بندی  صورت هدفمند انتباش  شرایط   معیارهای مد نظر، ب  ش  هش  اجد 

ستفاده شایه سپس با ا شدند.  ستبراج  صلی ا ضامین ا شامل سهاز تحلیل محتوای کیفی های نظری   م شد که  سایی  شنا  بعد 

کار،    کسب تبصصی، دانش   عمومی زیرطبقه به شکل دانش 7شایستگی دانشی،شایستگی نگرشی   شایستگی مهارتی    

های مطالعه حاضاار، بر اسااای یافته باشااد.فنی می ای   مهارتحرفه ای، تجربه حرفه اطلاعات،فرهنگ، نگرش فنا ری دانش

 به وجهت بامهارتی    نگرشی های دانشی،ای دانش آموزان حصول شایستگیجهت تربیت حرفه توان چنین نتیجه فرفت کهمی

صر در  شر رش آموزش تحولات ضر ری ع سدمی نظر به جدید لازم     ،ریزانبرنامه برای مبنایی تواندمی ش  هش این نتایج .ر

 .باشد ایتربیت حرفه بعد در  تربیتتعلیم حوزه اندرکاراندست   ش  هشگران

 

 آموزانتربیت حرفه ای مبتنی بر شایستگی،دانشسنتز ش  هی،  کلیدواژه:
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آموزان در نظام دانش حفظ راستایدر  این نوع آموزش به دسترسی . افزایشارار داده است در کانون توجه

از اهر، م کارانفنی موجود در ببش فاصلهشر کردن  آنان برای حال، تربیت آموزش   شر رش   در عین

 عمومی   با آموزش علمی ای  حرفه آموزش فنیترکیب   چگونگیامر زه  اهمیت به سزایی برخوردار است.

از چالش های بزرگ سیستم آموزش  است عمومی   آموزش علمی ر ش های فعلی خطر انداختن بد ن به

 (.2012، 1) زفلهرمی است

ایجاد  منظور ساااطا دانش، مهارت   نگرش متربی به با های آموزشااای متناسااابتربیت کلیه فعالیت  

 آ ردن درآمدی از منابع موجود به برداری ادرت در تولید یا بهره های لازم در ا  با هدف کسبتوانمندی

ر ی در مصااارف    میانه مشااار ع، توزیع تر ت میان همه افراد جامعه   بهترین  جه برای به دسااات

 زهامر . سعادت مطلوش است منظور رسیدن به کمال   فرفتن شریعت الهی به مندی از آن با در نظربهره

   یااتصاااد توسااعه در ریناشذ انکار   یدیکل عوامل از کارآمد   متبصاا    ماهر یانسااان یر ین تیترب

 یااتصاااد مبتلف یهاببش در کلان یفذارهیساارما نوع هر   فرددیم محسااوش کشااور هر یاجتماع

 امنظ .باشاادیم ر ین نیا منابع توسااعه   یانسااان یر ین ببش در یفذار هیساارما   یزیر برنامه ازمندین

سلام یجمهور سان ی الا یها ارزش   کرامت به مانیا هیشا بر رانیا یا سط نیتأم یهاراه از یکی ان    ا

 فنون   علوم از استفاده را یمل یهمبستگ چیزهین   یفرهنگ   یاجتماع یااتصاد ،یاسیس استقلال، عدل

 هانج در را یتکنولوژ اتر تواندینم یملت هیچ. داند آنها شاابردیش در تلاش   یبشاار شاارفتهیش تجارش  

 ریاخ یهادهه در یصاانعت   یفن یهارشااته همه در شااتاش شر یهاشاارفتیش قتیحق در .کند انکار امر ز

س خطوط سا ست کرده نییتع را یکنون تمدن یا شد ارار افر. ا ست به یتکنولوژ از که با  هتج در   یدر

 زین یاحرفه تیترب در هایدفرفون نیا یشا به شا اساات لازم میببر را بهره حداکثر ا  انهدام نه انسااان رفاه،

ست ییهاشرفتیش به   ااع رد دارد هیما فر  یتیماه نکهیا بهانه به یا حرفهتیترب شمردن خوار .میابی د

صت از فرداندن یر    نینو یزندف یهاتی ااع با زیست ست ییهافر  شیش یزندف کردن بهتر یبرا که ا

 یآموزش منظا مکمل ببش دیبا یاحرفه تیترب که است نیا یاحرفه تیترب درباره ونسکوی هیتوص .دیآیم

به همه     زاده )موسااایبشاااود یکاف توجه آن یفرهنگ یمحتوا به دیبا سااابب نیا به   باشاااد جان

 (.1396همکاران،

آن اشاره شده  به ببش ها ری( در کنار سا1390آموزش   شر رش ) نیادیدر سند تحول بن یا حرفه تیترب 

 تی  با هدف شر رش ترب تغییر اساسی جادیا یراه آموزش   شر رش برا عنوان نقشه سند به نی. ااست

در نظام  فعلی مملکت یازهاین با ها هماهنگ یستگیشا ی  دارا رانیا یاسلام یدر تراز جمهور یافتگانی

، همگام با  د ره متوسطه یا حرفه تیترب یفی  ک یکم توسعه . اهتمام بهآموزش   شر رش آباز شده است

 تغییر اساسی یدر راستا یاساس کارهایاز  یکی، 3-3-3-3  استقرار نظام  یساختار آموزش آرام رییتغ

                                                      
Wes Guilherme ۱ 
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شایسته    یا حرفه تیموضوع ترب ( به1390شر رش )   آموزش نیادیدر سند تحول بن . از جهتاست

 . اشاره شده است فزینی

 (.2021، 1آموزش   شر رش در حال حاضر با تغییرات   چالش های زیادی مواجه است )شوترا   همکاران

 (.2،2021آیند)کانو   شیلاسی تحولات جدید تا حدی از جریان جاری اطلاعات   دانش می

ست )لیو   کورمادر همه زمینه دانش سترش ا سریع از طریق 2021، 3ها در حال ف سیار  (، در حالی که ب

ای این شدیده شیامدهای متعددی برای نظام آموزشی دارد در میان فرایش فزاینده.جدید فسترش می یابد

در این زمینه که دانش آموزان باید  به توساااعه ی حرفه ای بر حساااب مهارت ها   توانایی ها  جود دارد

 (. 2021توسعه یابند)شوترا   همکاران، 

در مواجهه با تغییرات دائمی به عنوان  ی فی بارز عصاار ما، مجموعه عناصاار تشااکیل دهنده ساایسااتم 

ست. به طور کلی، می شده ا سوخ  ست که من شی ا سه با مواعیتآموز شی توان ففت که در مقای های آموز

ی عال یت کلای دری   ف با محور یا  تار کلاسااا یت خودمب عال یت ف با محور ت معلم، آموزش امر زی 

 (، 2021، 4فیرد )چنگ   دینگآموز مورد حمایت ارار میدانش

سازمان شم چالش بزرفی که برای همه  ست با تعریف ماموریت خود   چ شترک ا شی امر ز م های آموز

سکو ست )یون شی   تربیتی ا ساختارهای 2022، 5انداز جدید آموز ستن  شک سازه( در هم  های ادیمی به 

 (.6،2022انعطاف شذیرتر این اجازه را می دهد با محیط های در حال تغییر سازفار شود)هاستد   ا لسن

ها   ها   تمامی تمدنها، ایدئولوژیای از دیرباز مورد توجه بوده است. به طور کلی فرهنگتربیت حرفه

ای خود را به شیر ان   ا تصریحی تعالیم حرفهادیان بشری   الهی به انحای مبتلف   به طور تلویحی ی

ای در کشور ما نیز از ابتدا تاکنون مسیرهای متعددی را شیموده اند. تربیت حرفه ابستگاه خود آموزش داده

ای تغییراتی مشاهده شده است. اما های فنی   حرفهها   چگونگی آموزشها در شیوهاست   در طی سال

داد نظام ای، بر نها   راهبردهای متعدد برای تحول در ساحت تربیت حرفهستکارفیری سیابا  جود به

 (.1399ن اد   همکاران، ر ست)اصغرهای اساسی ر بهآموزشی در این مورد با چالش

   دیجد یالگوها به توجه یبرا یآموزش مؤسسات بر رای ادیز مدا م فشار آموزش رییتغ حال در تی ضع

سو ست کرده اعمال 21 ارن متفا ت طیشرا با هم  ای یستگیشا بر یمبتن آموزش .(2019 ،7ورییر)ا

ست نیگزیجا یالگو س لیدل به راًیاخ که ا  تیفیک با   ارزان منعطف، آموزش ارائه یبرا خود یبالا لیشتان

 فیتعر یمجموعه اسای بر یدرس یهابرنامه ابلب یآموزش نظام نیا در. است شده شناخته تیرسم به

                                                      
۱ .Potra, S., Pugna, A., Pop, M. D., Negrea, R., & Dungan, L. 
۲. Konno, N., & Schillaci, C. E. 
۳. Liu, L., & Corma, A. 
٤. Cheng, H. Y., & Ding, Q. T. 
٥ .UNESCO 
٦. Hustad, E., & Olsen, D. H. 
7 . Rivers C, Gibson, S Contreras E, et al 
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 یبرا امتحانات   فی ظا   فیتکال د ره یمحتوا   شودیم نیتد  یریادفی جینتا ای هایستگیشا از یاشده

سب ستگی(1،2016لوریت) فرددیم یطراح هایستگیشا نیا ک شای  یریادفی» عبارت با ابلب . توجه به 

ست یدائم ست ریمتغ زمان   ا ص «ا ستارجیس)شودیم فیتو ستگی ادبام کارکردهای (.2015 ،2ا  شای

 یهاآموزش با رابطه در هامهارت   هایسااتگیشااا توسااعه   جادیا چندفانه   هماهنگی اابلیت ها اساات.

 (.3،2019)رابی   همکاراناست مطرح هموارهی آموز حرفه   یررسمیب   یرسم

ستگی، فیری از شایآموزش مبتنی بر شایستگی یا مدل آموزشی است که در آن تعریف  اضا   اابل اندازه

(. آموزش مبتنی بر شایستگی 2012، 4ها  جود دارد )کالی   همکارانهای تحقق شایستگیها   ر شر یه

-آموزان در مدرسه مهارتتواند این اطمینان را حاصل کند که دانشزمانیکه به طور اترببش اجرا شود می
آموزان نقش عملی دانش اند. از طرفی این آموزش در بالا بردن مهارت علمی  های مورد نیاز را فرافرفته

 (. 2020، 5ای دارد )یانچاتعیین کننده

ا ههای لازم برای انجام موفقیت آمیز شغل تعریف شده است. این صلاحیتها به عنوان صلاحیتشایستگی

؛ به نقل از ژا    2008، 6های شبصی است )سا ا   ا لونتیزها    ی فیها، دانش، تواناییمشمول مهارت

(. اصطلاح شایستگی به خصوصیات شبصی افراد اشاره دارد که در تحقق عملکرد برتر 2020، 7همکاران

ها، عوامل ها،  ی فیای از دانش، مهارتهای شبصیتی افراد شامل مجموعهنقش دارد. به زعم ا   ی فی

 باره د   دتوان با توسعه منابع انسانی شر رش داها را میانگیزشی   خودشنداره شبصی است   این  ی فی

 (.2020، 8احیاء کرد )سلمان،   همکاران

شتیبانی کند که 2018) 9ایوانز    ندر ستگی باید از یادفیری ش شای ( معتقدند آموزش   تربیت مبتنی بر 

( اکنون محیط 2019) 10آموزان مثمر تمر باشاااد. با این حال طبق نظر بویر   باکلودر آینده برای دانش

ش مبتنی بر شایستگی همسویی ضعیفی دارد. علا ه براین برای شیگیری جنبش یادفیری یا آموزشی با ر 

تا از این طریق  یادفیری سااانتی متمرکز شاااود  ید کمتر ر ی یا محیط  با آموزش شیشااار ، آموزش 

کنند آماده شاااوند. از طرفی  ضاااعیت فعلی جامعه   های که در جامعه ایفاء میآموزان برای نقشدانش

ستگی در ر ند آموزش حرفهمبت تمرکز بر تربیت شای ی نیاز به تجدیدنظر دارد چرا که نیازهای بازار نی بر 

ست   آموزش شده ا ستبوش تغییر   تحول  ست کار فعلی د سبگویی نیازهای آینده نی شته شا های فذ

                                                      
1  .  Taylor 

2.Sturgis  C 

3  .  Raby, K. L., Roisman, G. I., Labella, M. H., Martin, J., Fraley, R. C., & Simpson, J. A 

4 .Collie Et Al 

5  .  Yanacheak 

6  .  . Salavou & Avlonitis 

7  .  Xue Et Al 
8 . . Salman, Et Al 
9 . Evans & Vander 
10 . . Boyer & Bucklew 
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 تاس زیدانش آموزان همچنان چالش برانگ یستگیشا یابیارز(.  افز ن بر این 2020، 1)کوکونوا   همکاران

 (.2020، 2)براملی   همکاران

. سااازان   نیر ی بالقوه آن کشااور درای اهمیت زیادی هسااتنددانش آموزان در هر کشااور به عنوان آینده

شااود اما بساایاری د ره نوجوانی را دارای اهمیت بیشااتری افرچه تمامی د ران تحصاایل مهم تلقی می

ر بسیاری از ر انشناسان به لحاظ شرایط خاص هایی است که از نظیکی از د ره. مقطع متوسطه دانندمی

آن، دارای اهمیت زیادی اساات. نوجوانان در این د ره نیازهای متفا تی داشااته   شاارایط متفا تی را نیز 

تجربه می کنند. این شاارایط می تواند بر جنبه های مبتلف زندفی آنان از جمله، عملکرد تحصاایلی آنها 

 (.1396حسینی، موسوی، میر هاشمی ،ابوالمعالی ال)تاتیر داشته باشد 

   دانش رانیفراف که شود حاصل نانیاطم که است نیا یستگیشا بر یمبتن آموزش یکل هدف  ااع در

 (.2016 ،3ویا نتار یعال آموزش)اند کرده کسب را یزندف   شغل ل،یتحص در تیموفق یبرا لازم یها مهارت

 یطراح حال در مؤسسات از یاریبس   شده محبوش   ریفراف یا ندهیفزا طور به یآموزش کردیر  نیا امر زه

 .(4،2017یبرب فا رنوری دانشگاه) هستند یستگیشا بر یمبتن آموزش یها برنامه

سب مزیت رقابتی  شی دولتی و غیردولتی به دلیل ک سازمان های مختلف آموز سال های اخیر  در ایران در 

شته اند.  شتری دا ستگی دانش آموزان توجه بی شای ضوع  سازمان .به مو سعی به طوری که برخی از این  ها 

ستگی یا مدلکرده اند مؤلفه شای ستگی خود را طراحی کنند. در آموزش وهای  شای ات پرورش، تحقیق های 

ستگی، الزامات و چالش شای ستفاده از آموزش مبتنی بر   های آن انجام شده است،مختلفی در مورد اهمیت ا

 ویالگ به ها رویکردی توصاایفی داشااته واما بر اسااات تحقیقات انجام شااده توساا، محقر، اکهر پ وهش

 باعث تگیشایس عدم کلی طور به.. است نشده پرداخته آموزان دانش شایستگی بر مبتنی  ای حرفه تربیت

 و هنداشاات مطلوبی تحصاایلی عملکرد کرده، شااکوفا را خود اسااتعدادهای نتوانند آموزان دانش تا شااود می

 .نمایند تجربه را بیشتری تحصیلی مشکلات

های کشورمان مورد توجه ارار فرفته   هر شدر   مادری موضوع تربیت امر زه، نه تنها در جوامع   خانواده

کند که فرزندان خود را طبق رهنمود های صحیا   اصول   ارزش های الهی تربیت کرده   در آرز  می

نهایت فرزندی رشد یافته   کارآمد داشته باشد بلکه اهداف عالی   اخلاای تعلیم   تربیت از مهم ترین 

یافته  ترکیب   تجمیع   سنتزش  هی طریق از که دارد حاضر بنا تحقیق های جهانی است. لذادبدبه

 هایمولفه استبراج ضمن ادبیات را برطرف،حد مرزهای تعمیم رامشب    در موجود ها،تعارضات

                                                      
1 . Koknova et al 
2 . Bramley et al 
3 . Ontario Ministry of Education 
4 . Western Governors University 
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نماید. در همین راستا سوال زیر مطرح خواهد  اصلی را برای تحقیقات آینده مشب  مناسب،موضوعات

 های است؟ای مبتنی بر شایستگی دارای چه مؤلفهفردید: تربیت حرفه

 

 پژوهشروش 

 راهبرد   ش  هی نوع ساانتز از   کیفی شااده فرفته کار به ر یکرد کاربردی، هدف نوع از حاضاار ش  هش  

 انجام ایه تحلیل از فراترکیب   سپس استقرایی محتوای تحلیل انجام با که است فراترکیب مورداستفاده

ست همراه شده ضامین   مقولات تحقیق این در. ا ستبراج م صلی ا  مقولات انتباش   کدفذاری از بعد   ا

 رب مبتنی ایحرفه تربیت چهارچوش یا طراحی به که منجر شاااد انجام مقولات این از ترکیبی اصااالی،

ستگی ضوع با دررابطه که هایی نامه   شایان مقالات میدان ش  هش،. آموزان فردیددانش شای  تتربی»  مو

 رتصاو به   اند رسایده چاپ به  کیفی یا کمی صاورت به « آموزاندانش شاایساتگی بر مبتنی ایحرفه

صیفی ست ، ایحرفه تربیت زمینه در مرجع کتابهای همچنین اند  شده مطرح الگو ارائه با یا تو    گیشای

 لیهک سنتزش  هی ر ش به کیفی محتوای تحلیل جهت. شوند می انتباش آموزانشایستگی آموزشی دانش

شافی منابع ستبراج هدف با اکت ستگی بر مبتنی ایحرفه تربیت مفاهیم ا ساییشن آموزان  دانش شای  ا

ستفاده برفی فلوله   هدفمند ر ش با ها مولفه ست شده ا  خارجی   داخلی تحقیقات از ش  هش این در. ا

ستفاده حوزه این ست شده ا  اریا شامل اند شده انتباش آنها از مقالات این که اطلاعاتی هایشایگاه .ا

 ،شایگاه فنا ری   علوم رسانی اطلاع ای منطقه مرکز ،شایگاه ،الزیور ،اسکوشوی دایرکت،اسپرینگر ،ساینس

 ،شایگاه نشااار فرهنگی مطالعات   انساااانی علوم ش  هشاااگاه دانشاااگاهی،شرتال جهاد علمی اطلاعات

 این رد هاش  هش  ر د بود. معیار کشور نشریات سامانه   نور تبصصی مجلات کشور،شایگاه هایکنفرانس

   انتباش مقاله 60تعداد مجموعاً موضوع بررسی جهت در. است بوده ش  هش باهدف بودن مرتبط مطالعه

: ونچ دلایلی به آنها از تعدادی شده، انتباش تحقیقات مجموع از. فرفت ارار بررسی مورد مقالات چکیده

سیها انجام تحقیق، اهداف درزمینه کافی اطلاعات عدم  اب که هاییش  هش خاص، منطقه یا در صرفاً برر

سان  اهداف عنا ین سب، شناختی ر ش الگوی فااد هایش  هش   بودند شده انجام یک  به  ر د برای منا

 یبررساا   ش  هش هایملاک به توجه با درنهایت   خارج تحلیل فرایند از   نبودند مناسااب نهایی تحلیل

 هدفمند صااورت نمونه به26 تعداد موردنیاز، های داده رساایدن اشااباع به   کامل متن   چکیده عنا ین،

 مقولات   مقولات مفاهیم، بعد 3 در ش  هشی هاییافته نتایج   ها داده.فرفت ارار بررسی مورد   انتباش

   شالایش مرحله چند در مورد اسااتفاده منابع   ها داده. شاادند تحلیل   بندی طبقه( اصاالی) ای هسااته

  .فرفتند ارار مورداستفاده   استبراج
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 هایافته

 

 خارجی.مولفه های استخراج شده در تحقیقات 1جدول 

                                                      
1 . J Lara, F., Mogorrón-Guerrero, H., & Ribeiro-Navarrete, S. 
2 . Lisnerova, R., & Urbanová, E. 
3 McGarr, O., & McDonagh, A. 
4 Aspelin, J., & Jonsson, A. 
5 Syamsiah, M., Ruhizan, M. Y., & Haryanti, M. A. 
6. Fraser, C. J., Duignan, G., Stewart, D., & Rodrigues, A. 

 نتایج عنوان سال نویسنده

لارا و جی

 1همکاران

دانش در مورد  2020

های شایستگی

 مدیریتی

بین شایستگی دانشجویان برحسب ملیت   جنسیت با هم متفا ت است. همچنین 

 برحسب فرهنگ تفا ت  جود دارد.مشب  فردید که بین شایستگی مدیران 

لیسنروا و 

 2اربانوا

های شایستگی 2020

مدیریتی   نیاز به 

آموزش مدیران ارشد 

 مداری

های مدیریتی عمدتاً مدیریت منابع انسانی، مدیریت آموزش بیشتر شایستگی

 های توسعه شغلی مدنظر استمالی، ارائه بازخورد مؤتر   تد ین برنامه

گاری و مک

 3دوناخمک

های شایستگی 2019

دیجیتالی در آموزش 

 معلمان

ندی بهای دیجیتالی در آموزش معلمان در چهار ببش اصلی اابل دستهشایستگی

ر های اخلاای، داست در ببش نبست شایستگی فنی، در ببش د م شایستگی

 ببش سوم شایستگی شدافوژی   در ببش چهارم شایستگی نگرشی ارار داشت.

آسپین و 

 4جانسون

شایستگی های  2019

ارتباطی در آموزش 

معلمان: تحلیل مفهوم 

  فزارشی از یا 

مطالعه مقدماتی انجام 

 دادند.

شایستگی های ارتباطی معلمان تأتیر مثبتی بر عملکرد دانش آموزان   رشد 

 اجتماعی آن ها دارد.

سیامسیه، 

روزان و 

 5هرینتی

های آموزش چالش 2019

 مهارت آموزی مدیریت

کسب   کار در 

ای دانشکده حرفه

 مالزی

Iشایستگی دانش   تدریس استفاده مطلوش از  CT  بهره مندی از اطلاعات به

های مورد ¬ر ز، طراحی آموزشی مناسب   یادفیری مستمر از جمله صلاحیت

 نیاز مربیان رشته مدیریت کسب   کار است.

فراسر، 

دویگنان 

استوارت و 

 6رادریگویز

استرات یهای موفق برای  2019

ایجاد مهارتهای 

استبدام از فارغ 

التحصیلان آموزش   

 شر رش فنی   حرفه ای

نگرش مثبت، براراری ارتباط خوش کارفر هی خودمدیریتی تمایل به ،یادفیری 

مهارت تفکر، انعطاف شذیری توآ ری، کارآفرینی مولفه های شایستگی های مربیان 

 را تشکیل میدهند
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1. Oosthuizen, L., & Van der Bijl, A. 
2 .Ismail, Khuzainey & Nopiah, Zulkifli & Rasul, Md. Mustaun & Leong, P. 
3 .Sern, L. C., Hamisu, M., & Salleh, K. M. 
4. Orazbayeva, K. O. 
5. Anuar, A. 
6 Zeller, M. P., Sherbino, J., Whitman, L., Skeate, R., & Arnold, D. M. 

و او سوزن 

ون در 

 1بیجل

بررسی مکانیسمهای  2019

استفاده شده توسط 

استادان   مربیان برای 

حفظ دانش   مهارتها 

در ببش صنعت 

دانشکده های فنی   

 حرفه ای

مربیان ابلب فااد تجارش کار در محیطهای  ااعی هستند   تمایل دارند دانش 

ه عملکرد تحصیلی ب خود را با استفاده از مکانیسمهای بیر رسمی مانند مطالعه  

 ر ز نمایند.

اسمائیل و 

 2همکاران

های معلمان شایستگی 2017

مالزی در آموزش فنی   

 حرفه ای

نتایج نشان داد مهارت فنا ری اطلاعات   ارتباطات دانش فنی   عملی مهارتهای 

آموزشی   تدریس از شایستگیهای اساسی معلمان آموزش فنی   حرفه ای .است 

کافی   تجربه عملی در حوزه تبصصی از مشکلات عمده معلمان فقدان آموزش 

 باشد.¬مالزی در ببش آموزش فنی   حرفه ای می

سرن 

حمیسو و 

 3صالح

تعیین شایستگیهای  2017

مربیان آموزش فنی   

حرفه ای موسسه های 

 آموزشی نیجریه

شایستگی ذهنی ادرت تحلیل   سازماندهی(، سازمانی کسب   کار   کارآفرینی 

  عملی مهارتهای فنی از شایستگیهای تعیین کننده حوزه مربیان آموزش فنی   

 حرفه ای

او راز 

 4بایواوا

شایستگی حرفه ای  2016

معلمان در عصر جهانی 

 سازی

شایستگی های تبصصی اجتماعی، مسئولیت اجتماعی شبصی   فردی از 

مود نیاز، شایستگی اساسی حرفه معلمی است. مهارت در زبان خارجی در سطا 

اخلاق آموزشی   حرفه ای مشارکت در شر ژههای آموزشی آفاهی بین ،فرهنگی 

توانایی ایجاد ارتباط، شذیرش تفا تهای فرهنگی ،تحمل ،ابتکار ،خلاایت تفکر 

انتقادی مهارت در فنا ری اطلاعات   ارتباطات از جمله مولفه های فرعی 

 شایستگی است.

   ادراک دانش آموزان 2016 5آنور

معلمان از  ی فیهای 

آموزش موتر در مداری 

 حرفهای ایالات متحده

اابل دستری بودن دارای اعتماد به نفس خلاایت   جذابیت ارتباط موتر انعطاف 

شذیری، توانایی تفکر بالا، شنونده خوش   مدیریت کلای از جمله  ی فیهای 

 معلمان برای آموزش اترببش است.

زلر و 

 6همکاران

طراحی   اجرای برنامه  2016

آموزش شزشکی در 

جهت انتقال 

 هاشایستگی

ها در بعد اهداف به دانش کاربردی، در بعد محتوا به همکاری مدری   آن

 اشاره داشتند های چندمنظوره،یادفیرنده، در بعد ابزارهای سنجش به مقیای
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مدل مبتنی بر  2016

شایستگی جهت توسعه 

 آموزش کامپیوتر فرایند

های عملی   نگرش های شناختی، مهارتاین مدل شامل چهار بعد دانش، مهارت

 باشد.می

 

کوان، 

ودهلم و 

 2کمودی

بررسی شایستگیهای  2014

آموزشگران بر مبنای 

مدل انجمن آموزش   

توسعه آمریکا به ر ش 

 کمی   کیفی

 برنامه هایشایستگی های تبصصی شامل مربیگری مدیریت دانش مدیریت 

یادفیری ارزیابی تأتیرات یادفیری تکتولوژیهای آموزشی ارائه درسی مدیریت 

تغییر بهبود عملکرد   طراحی آموزشی   شایستگیهای شایه شامل مهارتهای فردی 

 مهارتهای بین ،فردی مهارتهای شغلی سواد فنی   دانش فنی است.
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 داخلی.مولفه های استخراج شده در تحقیقات 2جدول 

 نتایج عنوان سال نویسنده

 و  نیکوروش

 همکاران

 رب مبتنی آموزش الگوی 1400

 در شایستگی

 هایهنرستان

   ای حرفه فنی

 داده نظریه:کاردانش

 بنیاد

   اشتغال ماهر، انسانی نیر ی تربیت آموزش، نمودن کاربردی لز م)اصلی مقوله 4

 بهجن مقوله د  از اصلی  شدیده ،(نظری هایرشته در دا طلبین منطقی بیر تراکم

 واناییت بینش، نگرش،) شایستگی ذهنی جنبه  ( مهارت   دانش) شایستگی عینی

 اادامات ااتصادی؛ عوامل ها؛حمایت اصلی مقوله 4 از ایزمینه شرایط ،(انگیزه  

 فرعی مقوله 9   اصلی مقوله3از فرمداخله شرایط فرهنگی؛ عوامل   شر رش؛ آموزش

   شر رش؛   آموزش اادامات آموزشی؛ عوامل هنرآموزان؛ سازیتوانمند شامل

  ( هنرجویان)توانمندسازی   شر رش   آموزش اادامات اصلی مقوله د  از راهبردها

 .است شده تشکیل اجتماعی   فردی اصلی مقوله د  از شیامدها

 و موقر

  همکاران

 اعتباریابی   طراحی 1400

 برای شایستگی مدل

 رب مبتنی آموزش توسعه

 رشته در شایستگی

 شرستاری کارشناسی

 کنندفیتبیین اتر بیشترین از/. 89عاملی بار با مدیریتی   رهبری های­شایستگی

 ی؛فرهنگ   اجتماعی های­شایستگی ترتیب به سپس. بودند برخوردار مدل این در

 های­شایستگی ؛/.87عاملی بار با هرسه ش  هشی   جهانی؛آموزشی   ایحرفه بین

 مدیریت   اطلاعات فنا ری های­شایستگی ؛/.86عاملی بار با ارتباطی   فردی بین

 های­شایستگی ؛/.81عاملی بار با فردی های­شایستگی ؛/.82عاملی بار با دانش

 بار با رفتاری   اخلاای های­شایستگی  /. 79عاملی بار با تبصصی   ای­حرفه

 .فرفتند ارار بعدی هایمرتبه در/. 75عاملی

 و کاظمی

 همکاران

 مدل ارائه   طراحی 1400

 یها شایستگی کیفی

 مدرسان ای حرفه

 کاربردی علمی دانشگاه

 کشور

 نه در کشور کاربردی علمی دانشگاه مدرسان ای حرفه های شایستگی کیفی مدل

 هایشایستگی تدریس، هایشایستگی تبصصی، دانش هایشایستگی بعد

 نگرش هایشایستگی ای،حرفه هایمهارت هایشایستگی ای،حرفه هایتوانایی

 شدان هایشایستگی فرهنگی، هایشایستگی اجتماعی، هایشایستگی ای،حرفه

 .شد ارائه ارتباطی هایشایستگی   سازمانی

 

صحبت لو و 

 نادری

 رب ش  هانه آینده تاملی 1400

 منظا در ای حرفه تربیت

 ایران آموزشی

   بنیادی ش  هشهای ی حوزه در بوی ه ش  هشی فقر از ایران در ای حرفه تربیت

 آموزش نظام. دارد ارار تنگنا در عمل ی حوزه در ها نظریه کاربرد معنای به کاربردی

 برنامه لحاظ به   محور مدرسه اجرا، لحاظ به ایران در رسمی ای حرفه شر رش  

 .است برخوردار بالایی تمرکز سطا از ریزی

 شناسایی 1399 موسوی

 ایحرفه هایشایستگی

 ببش هنرآموزان

 هایهنرستان صنعت

 ایحرفه   فنی

 60   اصلی مقوله 19 حیطه، 5 در صنعت ببش هنرآموزان ایحرفه هایشایستگی

 نعت،ص زمینه ای¬حرفه   فنی دانش کار، بازار از آفاهی. شدند شناسایی فرعی مقوله

 نا ریف شغلی، اشتیاق حرکتی،-ر انی عمومی، شرایط سازمانی، دانش تربیتی، دانش

 کار، محیط بهداشت   ایمنی مهندسی مرشدی،   فری¬مربی صنعت،   اطلاعات

 ردیف بین ارتباطات ذهنی،   ادراکی توانایی یادفیری، محیط سازماندهی   مدیریت

 موزشآ به جامع   سیستمی نگرش بیر نی، محیط با مشارکت   سازنده تعامل موتر،

 نگرش آموزی، مهارت به بینی­خوش ای،­توسعه خود ر یکرد ای،­حرفه   فنی

 را شایستگی های­مولفه کار   کسب به ارزشی نگرش   محور تولید   کارآفرینانه
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 ریزی­هبرنام یا هنرآموزان ایحرفه هایشایستگی توسعه   شناسایی. دادند تشکیل

 .است آموزشی کیفیت تضمین   بهبود برای مهم استرات ی

اصغرنژاد و 

 همکاران

ت های تربیتبیین مؤلفه 1399

ای مبتنی بر حرفه

شایستگی   تحلیل 

 جایگاه آن

توان در سه مؤلفه دانش، نگرش   مهارت ای را میچارچوش مفهومی تربیت حرفه

 فرا انی بیشترکوشی با های خلاایت   نوآ ری   سبتتد ین کرد که خرده مؤلفه

های درک مواعیت   سازفاری با فرا انی کمتر در های ا ل   خرده مؤلفهدر رتبه

 های آخر ارار فرفتندرتبه

باغشاهی و 

 همکاران

   هامولفه سنتزش  هی 1399

 شایستگی هایشاخ 

 منابع کلیدی های

 هایدستگاه در انسانی

 اجرایی

- ی فی مؤلفه 4 شامل اجرایی هایدستگاه در انسانی منابع کلیدی هایشایستگی
 36)ارزش   ( شاخ  23)مهارت  ،(شاخ  16)دانش  ،(شاخ  36)فردی  های

 .باشدمی( شاخ 

قهاری و 

 همکاران

-تحلیل محتوای کتاش 1398
های درسی فنی   

ای از نظر میزان حرفه

ی هاتوجه به شایستگی

 ایحرفه

فرا انی   در  72مربوط به شاخ  مهارت با مؤلفه شایستگی فنی، بیشترین فرا انی 

های بیرفنی، بیشترین فرا انی مربوط به شاخ  مهارت کسب   مؤلفه شایستگی

 فرا انی است.  154کار با 

 

شجاعی و 

 همکاران

 یالگو یطراح 1398

برنامه  یهایستگیشا

محور  نیکارآفر یدرس

 یتیدر رشته علوم ترب

 ،یریادفی   یکسب  کار آموزش یحرفه ا تیری  مد یفذار استیس یرهایمتغ

  حل مسئله، تعاملات   ارتباطات موتر،  یریف میاطلاعات، تصم یفنا ر تیریمد

ثبت   م میاتر مستق ی  توسعه منابع انسان یریادفی تیری  مد ی  رهبر تیریمد

 ند.دار یتیدر رشته علوم ترب ینیبر کارآفر ینمبت یبر ساختار برنامه درس یمعنادار

 

نادری و 

 همکاران

 فلسفه تحول سیر 1398

 نظام در ایحرفه تربیت

 ایران آموزشی

 ورکش آموزشی نظام دهد،می نشان نیز ایران در ش  هش عملی   نظری شیشینه مر ر

 نبودن ر شن. است بوده ایحرفه تربیت شده اعلام فلسفه فااد مشب  طور به

 تاس ر شن. شودمی محسوش آموزشی نظام هر در خلاء یا ای،­حرفه تربیت فلسفه

 مالی های­استسی   تبات بلکه نیست، کافی تنهایی به فلسفی ششتوانه بودن دارا که

 .نماید کما ایحرفه تربیت های طرح موفقیت به تواند می نیز د لتی

کدخدایی و 

 همکاران

طراحی الگوی آموزش  1396

دانشگاهی مبتنی بر 

-شایستگی برای رشته
 انسانیهای علوم 

شایستگی در بستر شرایط علی )تغییر ر یکرد از آموزش سنتی به آموزش مبتنی بر 

تر ای )بررسی بنیاد نظری، بافت   یادفیرندفان(   بسشایستگی(، بستر شرایط زمینه

فر )در نی سازی فرهنگ دانشگاهی برای سهولت در تغییر( به  اوع شرایط مداخله

 شیوندد.می

کبیری و 

 همکاران

 یهایسااتگیشااا نییع 1396

مورد انتظااار از  هیااشااا

هشتم  هیآموزان شادانش

   یدر عاالااوم تااجاارباا

 اتدیها با تاکآن سهیمقا

 نرایعلوم ا یبرنامه درس

ارار فرفته است  رانیعلوم ا یبرنامه درس دیمورد تاک هایستگیاز شا یافر چه برخ

 اتی  انجام عمل یابزار علم یریکارفاستفاده از علوم، دانش به یستگیشا ازدهی ی ل

 یاهدهیشد یعلم نییدانش، تب قیتلف ،ی  کاربرد یدانش یهایستگیدر شا یاضیر

ها در سطا بالا، استفاده از مدل میمفاه یهایستگیدر شا گرانی  نقد د یعیطب

در  یشواهد   استدلال علم یابیها   نمودارها، ارزشکار با مدل یهایستگیشا

ه ب زیدآمیترد دفاهیهمراه دبه یاز کا شگر تی  حما یعلم یکا شگر یهایستگیشا

 ران ارار نگرفته بود.یعلوم ا یبرنامه درس دیمورد تاک ینگرش یهایستگیعلم در شا
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ای یا اصلی جای هسته های نزدیا به هم در یا مقوله، مقولههااریذموع اطلاعات فردآ ری   کدفجاز م

های اسااتبراج ینه یشااشففت که  توان با توجه مسااتندات می ل ش  هشسااوافیرند. در شاسااب به می

 جد ل زیر استبراج شد :از  )محقق ساخته(دهش
 . کد گذاری محوری و فراترکیب مبانی نظری و پژوهشی جهت استخراج مقولات مربوط به3جدول

 شایستگی بر مبتنی ایحرفه تربیت

 مضمون مقوله مفاهیم
رایانه ای، آشنایی با مشابل،آشنایی محاسبه   ریاضی، سواد 

کار،فردا ری اطلاعات، دانش محیطی   مواعیتی،  با اوانین 

صلحت  ستاندارد،م سازی ، دانش ر یه ای، آفاهی از ا ستند  م

اناادیشااای،خردمناادی،دانش عمومی،دانش راهبردی،دانش 

 با آشاانایی، کار کسااب دانش،کارآفرینی نشتبصااصاای،دا

سب مدیریت شی  ی فیهای شناخت، کار ک صاددان  دانش،اات

 کساااب بابازارکار صااااحبان ارتباط دانش،بابازارکار ارتباط

کار یابی دانش،  فه بازا های نساااتندا،ای حر  درموردا لویت

 هااایچااالش درمورد بنیااادی  اطلاعااات دانش،اشاااتغااال

 تاااباات درموردتغییرات دانش منظم فساااترش،بااازارکااار

کار فاهی،بازار عه از آ عت تکنولوژیکی توسااا  دانش،درصااان

 ها، ایده توانمندسازی دانشمدرسه، ازابزارصنعتی درآمدزایی

موزش هره محوری یااادفیرنااده آ بع از فیری ب  بیر منااا

 دانش انسااانی،شایش ساارمایه های بکارفیری دانشرساامی،

 ارار تحلیل مورد ساااازمان، در ن   بیر ن محیط در موجود

 دانش کسااااب موجود، دانش ،فزینش موجود دانش دادن

 از   مرتبط کارهای   سااااز   ابزارها از اساااتفاده با موجود

 فذاشااتن اشااتراک به نامرتبط دانش شاادن خارج دسااتری

 ساازی رسامی چون فعالیتهایی طریق از شاده کساب دانش

سب دانش شدن تبدیل سازماندهی   کدفذاری  به شده ک

 مهارتها اصاااول دانش ، شاااده خلق ارزش به یا محصاااولات

ظایف نایی کاری،   جام توا نایی کار ان باط برارار ،توا  در ارت

ست دانش کار، انجام در نوآ ری   ،خلاایت سازمان  انجام در

باط در مربوط ،دانش کار دادن  مدیریت دانش، احترام با ارت

   مؤتر بازخورد ارائه مالی، مدیریت هایشااایسااتگی ، منابع

 از لوشمط استفاده فنی، شایستگی ، توسعه هایبرنامه تد ین

ICT مناسب آموزشی طراحی ر ز، به اطلاعات از مندی بهره 

 مورد سااطا در خارجی زبان در مهارت مسااتمر، یادفیری  

یاز، هارت کاربردی دانش ن ناختی،دانش های،م  فنی، شااا

  دانش عمومی 

 تبصصی

 کارکسب   دانش 

 دانش فنا ری اطلاعات 

 شایستگی دانش
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یت یت مدیر مدیر مه دانش، نا  یادفیری ، یادفیری های بر

 آموزشی، تکتولوژیهای

سابتکوشای،تفکر خلاق،تفکر نقاد، شذیرش تغییرات،مدیریت 

شذیری، درک مواعیت،درک  ندیشااای،انعطاف  تحول،مثبت ا

 بالا انگیزه شتندرست از سیستم، آینده نگری،درستکاری،دا

بت ندآموزش به نسااا اه،ر  ندی علا یت به م عال  درببش ف

باط به مندی علااه،هنرجویان به مندی علااه،صااانعت  ارت

 به  اشتیاق داشتن د ست حس انتقال   ایجاد،آموزان بادانش

 ر حیه،شاااغلی رضاااایت،فنی کار به تعلق،هنرجویان به کار

  حرفه فنی آموزش شاااوق،یادفیری شاااوق،مهارتی آموزش

یت ،خلق حسااان،ای عا لت ر غل عدا   خوش جذاش،درشااا

 حرفااه اخلاق رعاایات،کااری  جادان   تعهاد دارای،الاب

نایی بینش، نگرش،،ای بدیل   انگیزه،لز م توا  نتزاعیا تفکر ت

 برحسب شایستگیعمومی، فرهنگ آموزش، فرهنگ عمل، به

 باطارت براراری مثبت، نگرشاای،نگرش شااایسااتگی ، فرهنگ

یل خودمدیریتی، کارفر هی، خوش ما  مهارت یادفیری، به ت

 یذهن شاااایساااتگی کارآفرین، توآ ری، شذیری انعطاف تفکر،

سئولیت سازماندهی،   تحلیل ادرت صی اجتماعی م    شب

فاهی فردی نایی ،فرهنگی بین آ جاد توا باط، ای  شذیرش ارت

های فا ت مل فرهنگی ت کار ،تح یت ،ابت قاد تفکر ،خلاا  یانت

 فانعطا موتر ارتباط جذابیت   خلاایت نفس به اعتماد دارای

 دایق،خوش،نگرش  شنونده بالا، تفکر توانایی شذیری،

 

 فرهنگ

 نگرش حرفه ای

 

 شایستگی نگرشی

به  له،خودنظم دهی، آموزش  حل مساااا یت   نوآ ری،  خلاا

سی، کار  سا سی، هوش اح دیگران، مدیریت منابع،فزارش نوی

 مهاارتهااایتیمی،سااااازفااری، داات   تصااامیم فپیری، 

های،فنی نا ری مهارت های داشاااتن،ف نه مهارت   ی ه به هفتگا

  کساااب صااانعت ببش در فنا ری مهارت،  اینترنت رایانه

سایی، کار  فنی موردنیازآموزش جدید   ابزارهای  سایل شنا

فه های ای  حر هارت هارت تکنیکی، ،م ناختی، م هارت شااا  م

 های برنامه نیازها، ارزیابی ساااازمانی، فرهنگ ادبام انساااانی

 مهارت فنی، مهارتهای انضاااباط   نظم بودن فردی، توساااعه

سترات یا مهارت ادراک، های ساله -حل   کا ش مهارت،ا  م

 ارتباطی مهارتهای کارتیمی مهارت   دانش یکپارچه ،ترکیب

 توام لز م کاربردی علمی مهارتهای شااناختی ر ان مهارتهای

هارت دانش بودن به ،م هارت   دانش تلفیق تجر یت م  ترب

 دادتع توازن عدم کار بازار نیازمندیهای شناسایی ماهر، نیر ی

 ایستگیش شغلی،شایستگی فنی، فرصتهای   التحصیلان فارغ

باطی، های جارش ارت های عملی   فنی دانش کار، ت هارت  م

 تجربه حرفه ای

 مهارت فنی

 

 شایستگی مهارتی
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های عملی   کارآفرینی   کار   کساااب آموزشااای، هارت  م

سواد فنی، سترات یافنی،مهارت های عملی، شا ره  ،تفکر ا  م

 تبیین مسأله،راهنمایی

 

 

 هتواند بمی شااایسااتگی بر مبتنی ایحرفه های تربیتمولفهالگوی مفهومی   چهارچوش نظری در حوزه 

های نظری   شس از این ساانتزش  هی چارچوشنماید. شااایانی کما  مطالعات نظری در این زمینه بهبود

   دانش،نگرش)بعدامل سااه شاات که فدساات یای توان به الگوی مفهومی جدید، میش  هش های ابلی

ن ای . دشباموتر  آموزاندانش شایستگی بر مبتنی ایحرفه تربیت  اکا ی مبحثتواند ( بوده که میمهارت

 ده است.شنشان داده  1شکل  درالگوی مفهومی 

 

 

 هایهمولفدر  ای هسته های یکی ازمقوله عنوان بهشایستگی دانشی  بعد الگوی مفهومی مذکور،ی براسا

 انشد تبصصی،   عمومی سه مقوله فرعی دانش دارایآموزان دانش شایستگی بر مبتنی ایحرفه تربیت

سب شد.  فنا ری دانش کار،   ک ستگیبعد اطلاعات می با شی شای  دارای د  مقوله فرعی فرهنگ    نگر

ست. همچنین بعد ای  حرفه نگرش ستگی مهارتیا شامل مقوله این شای  حرفه تجربه های فرعی مفهوم 

 .است فنی مهارت   ای
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 بحث و نتیجه گیری

 موزانآدانش شایستگی بر مبتنی ایحرفه تربیتحوزه  نمطالعات شیشی لنشان داده که تا به حا قاتتحقی

ستری بوده    تابع اطلاعات ستگی بر مبتنی در حالیکه آموزشد؛ شباااد الگویی جامع میفدر د  در شای

 چراکه است؛ مداری دست در آن کلید که است مدلی نیازمند کاردانش   ای حرفه   فنی  ی ه به مداری

 قشن این در بتوانند آنها افر که طوری به آموزندمی یادفیرندفان به را آموختن چگونه که هستند مداری

 مادهآ طرفی از نمایند؛ فراهم خود آموزان دانش برای را  ااعی زندفی بستر توانندمی شوند ظاهر خوبی به

   فنی آموزش   اساات کشااور هر آموزشاای نظام مهم هایمساائولیت از یکی بازارکار برای جوانان سااازی

 با زیرا میشااود  محسااوش جوانان بیکاری کاهش برای کارآمد حل راه یا عنوان   کاردانش به ای حرفه

 کشااورها ااتصااادی توسااعه باعث میتواند نیاز مورد هاینگرش   مهارت دانش ارتقای زمینه کردن فراهم

 الگویی نبود   مداری در بر شااایسااتگی مبتنی مهم تربیت حرفه ای نقش براسااای مطالعه این شااود.

   اصلی های مقوله   انجام سنتز ش  هی ر یکرد براسای   مولفه های آن ابعاد شناسایی هدف با مناسب،

سی ارار مورد فرعی سای آن الگوی   فرفته برر شدکه بعد سه برا سایی  ستگی شامل شنا شی، دان شای

 کسب شدان تبصصی،   عمومی دانش شکل به زیرطبقه هفت    مهارتی شایستگی   نگرشی شایستگی

 بود.  فنی مهارت   ای حرفه تجربه ای، حرفه نگرش اطلاعات،فرهنگ، فنا ری دانش کار،  

   مومیع شامل دانش  که است برشایستگی مبتنی تربیت حرفه ای فیری شکل ا لیه خاستگاه ا ل حوزه

سب فنا ری دانش کار      کسب تبصصی، دانش شد. در این زمینه  نامنا  بودن   ناکافی اطلاعات می با

 میشااود دارای اهمیت زیادی اساات که ساابب بازارکار با آن ضااعیف ارتباط   ها آموزش بودن دانش در

 یکی ودنش اشتغال منجربه   نداشته را کار   کسب بازار تغییر حال در نیازهای شاسبگویی توانایی آموزش

 سااریع تحولات   کار دنیای با آموزشاای اسااتانداردهای تطابق عدم ناهماهنگی این کننده ایجاد عوامل از

 . است تکنولوژی

ضر ش  هش به توجه با ستگی به باید  دانش بر علا ه دانش آموزان حا ستگی جمله از هایی شای  ایه شای

 ،خلاایت دانش آموزان به نگرش مثبتای مجهز باشاند. امر زه  حرفه نگرشای در زمینه فرهنگ   نگرش

شتن، ساله حل مهارتهای نوآ ری،   کار ر حیه دا  توانایی کارتیمی، ارتباطی، مهارتهای ، شذیری انعطاف م

 افر ست،ا راابتی امر ز کار   کسب دنیای که آنجایی از .دارند نیاز مذاکره فنون با آشنایی فیری، تصمیم

 در زندفی مساایر در نتواند   باشااد مساااله نداشااته حل   تحلیل ادرت نوآ ری خلاایت کار ر حیه فرد

شکلات با مواجهه شان انعطاف خود از ها سبتی م   در . بود نبواهد موفق اهدافش تحقق در اطعا دهد ن

ستگی مهارتی با مولفه های  تجربه شای ستگی تربیت حرفه  ای   مهارت حرفه نهایت  شای فنی برای ایجاد 

 رفتشیش به دستیابی برای را آنها ابزاری جعبه چنین به آموزان دانش نمودن مسلا شسای ضر ری است. 

 .میسازد آماده موفقیت  

 یا فهحر   یفن یهنرستانها آموزان هنر یا حرفه یهایستگیشا است آن انگریب ش  هش نهیشیش یبررس

 یش  هشاها از یا حرفه یهایساتگیشاا یهامولفه  جود نیا با. اسات بوده ش  هشاگران توجه مورد کمتر

صا اابل مرتبط شدیم اح شگران دفاهید از با . ستا فرفته ارار شتریب دیتاک مورد ها مولفه از یبرخ ش  ه
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 از یمند بهره ارتباطات   اطلاعات یفنا ر س،یتدر   دانش یستگیشا( 2019) ینتیهر   ر زان هیامسیس

سر ر ز به اطلاعات ستوارت گنانی،د  ،فرا  کار   خوش ارتباط یبرارار مثبت نگرش( 2019) زیگویرادر   ا

سمائ یفر ه ش یمهارتها یعمل   یفن دانش( 2017) همکاران   لیا سرن سیتدر   یآموز    سویحم ،

 از ا ر( ینیکارآفر   کار   کسب) یسازمان   یسازمانده   لیتحل( ادرت) یذهن یستگیشا( 2017) صالا

   دهلم    ان یک   ارتباطات   اطلاعات یفنا ر در مهارت یانتقاد تفکر تی،خلاا ،ابتکار( 2016) وا ایبا

 سواد یشغل یمهارتها ی،فرد نیب یمهارتها یفرد یمهارتها شامل هیشا یهایستگیشا( 2014) یکمود

 .است دیتاک مورد یفن دانش   یفن

درحیطه  تربیتی اندرکاران دست ریزی آموزشی   برنامه کارشناسان که می شود شیشنهاد در این مطالعه

 ایحرفه الگوی تربیت در شده ذکر هایاز ابعاد   مولفه بهره فیری در را خود  همت اهتمامدانش آموزان 

 درسی کتب نمایند   مولفان لحاظ را آنها  آتی جاری برنامه های در   بسته کار به شایستگی بر مبتنی

 محتوای تنظیم   کارفیری راسااتای به در را لازم عنایتدانش آموزان درحیطه  درساای ریزان برنامه  

 .فیرند به کار مذکور الگوی در شده ذکر شیشنهادی سرفصل اسای بر درسی
 

 یمال یحام

 ریب ای یتجار ،یعموم یها در ببش یمال نیتأم یاز ساااازمان ها یفونه کما مال چیه قیتحق نیا

 .نکرده است افتیدر یانتفاع

 تعارض منافع

از  شیمقاله ش نیا ن،ینداشته است. همچن یفونه تعارض منافع چیمقاله ه نیا سندفان،یطبق اظهارات نو

 ة  امکان چاپ، به مجل یابیارز یمنتشر نشده   تنها برا یخارج ای یداخل اتیاز نشر ای چیدر ه نیا

 است. دهیارسال فرد یش  ه سیتدر
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