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Extended Abstract 

Objectives and questions: In recent years, interest and support for a type of 
measurement that is less common has been aroused, and that is original measurement. 
The original measurement is different in its form and implementation, but it is not 
different from the common forms of measurement, density and formation 
measurement that are used today. Authentic assessment focuses and relies on the 
existence of�connections between the real world outside the school and the school 
environment itself. Authentic assessment is an assessment task that has value and 
meaning for the student beyond the grade obtained. Authentic assessment is a concept 
popularized by among others that students engage in the use and application of skills 
and knowledge to address real-world problems or potential situations and give the 
assignment a sense of authenticity. With the concept of authentic measurement, its 
tools and types, there is a need to conduct research in this regard, considering the 
novelty of its concepts. The purpose of the current research is to develop and validate 
two questionnaires on the extent of teachers' use of authentic assessment and teachers' 
perception of authentic assessment. Therefore, the following research questions have 
been raised: 1) what is the level of perception of high school teachers about the 
concept of authentic assessment? 2) What is the rate of use of the principles of 
authentic assessment by high school teachers? 3) What difference do demographic 
variables such as gender, teaching experience, level of education, service area, and 
type of employment make in teachers' perception or use of the concept and principles 
of authentic assessment? 

Research method: In this research, a quantitative research approach with a survey 
strategy was used. The statistical population consists of all teachers of the theoretical 
second secondary level (certain formal, formal experimental, contract and teaching 
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rights) working in the dual education and training areas of Sanandaj city in the 
academic year 1401-1400. The sample people in this research were selected by two-
stage cluster sampling method, so that in the first stage, 20 schools were randomly 
selected as a cluster out of 83 secondary schools, and then they were randomly 
selected from this school according to the number of their teachers, in order to 
estimate the�sample size of Cochran's formula was used, and the number of 200 
subjects was determined. Descriptive statistics and inferential statistics methods were 
used to analyze the quantitative data collected by questionnaire. In the descriptive 
statistics section, the frequency and percentage as well as statistical indicators such as 
mean, standard deviation, minimum, median, maximum and skewness coefficient 
have been used, and in the inferential statistics section, the one-sample meanetest using 
Student's t-distribution,ecomparisonstest The average of two independent groups was 
used using Student's t distribution and the comparison test of the average of several 
independent groups was used using one-way analysis of variance and Pearson's 
correlation coefficient test. 
Data collection tools: To collect data from two questionnaires created by the 
researcher under the headings A- Questionnaire on the extent of teachers' use�of 
authentic assessment and exploratory factor analysis using principal component 
analysis method with�Varimax rotation, and the results of the above table show that 8 
factors have special value There are more than one, the highest eigenvalue is equal to 
14.62 and the lowest eigenvalue is 1.08. The first factor accounts for 28.66% of the 
variance and the eighth factor accounts for 2.12% of the variance, and eight factors 
together account for 68.56% of the variance of the questionnaire. B- The teachers' 
perception questionnaire was used in the classroom. Two methods of test-retest and 
Cronbach's alpha have been used for�reliability. Exploratory factor analysis was 
performed using principal component analysis with varimax rotation. The results 
show that�7 factors have an eigenvalue greater than one, the highest eigenvalue is 
11.22 and the lowest eigenvalue is 1.09. The first factor accountstfor 28.78% of the 
variance and the seventh factor accounts for 1.092% of the variance, and eight factors 
together account for 70.75% of the variance of the questionnaire. 
Findings: The level of perception of high school teachers about the concept of 
authentic assessment was more than average and with the findings of the researches 
that expressed the attitude and understanding of teachers about authentic assessment, 
it is significant. The amount of use of the selected sample teachers of authentic�
assessment principles was also more than average and it was in line with the findings 
of previous researches, he reached the conclusion in his study in Indonesia that the 
use of authentic assessment among teachers is more than average. 
Discussion and conclusion: The obtained results indicated that the level of perception 
and use of authentic assessment of male and female teachers was equal, that is, gender 
had no effect on it. The results of this finding are also in line with the results of 
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previous findings which showed that gender has no effect on teachers' perception and 
use of authentic assessment. The level of perception and the amount of use of 
authentic assessment was also the same in the teachers of district one and two of 
Sanandaj city, which indicates that the district did not affect the level of perception 
and the amount of use of authentic assessment. The level of teachers' perception and 
use of authentic assessment was equal in teachers with associate, bachelor, master and 
doctorate degrees and teachers with different employment methods. That is, the 
educational qualification and type of employment of teachers did not affect the level 
of perception and the amount of use of authentic assessment. In the examination of 
the work experience of the teachers, the result is that there is no significant linear 
relationship between the work experience of the teachers and the level of perception 
and the amount of use of authentic assessment, that is, the amount of work experience 
of the teachers did not affect the level of perception and the amount of use of authentic 
assessment. The results of this finding are also in line with previous researches that 
stated that work history and experience have no effect on professors' attitude and use 
of authentic assessment. 
 

Keywords: Authentic Assessment, Survey Method, Utilization, Teachers' Perception, 
Students 
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 کیدهچ

ادراک معلمان از »و « استفاده معلمان از سنجش اصیلمیزان »تدوین و اعتبارسنجی دو پرسشنامۀ محقق ساخته 

های شهر سنندج هدف اصلی تحقیق حاضر و ترویج مفهوم سنجش اصیل در بین دبیران دبیرستان« سنجش اصیل

رو، محققان درصدد کشف نیمرخ وضعیت ادراک معلمان و میزان استفاده احتمالی آنان از اصول سنجش بود. ازاین

های نفر از دبیران دبیرستان 111پیمایشی بود. نمونه آماری متشکل از  -از نوع کمّی و توصیفی پژوهش .اصیل بودند

ای انتخاب شدند. نتایج ای دومرحلهگیری خوشهبودند که با روش نمونه 7۰17-7۰11شهر سنندج در سال تحصیلی 

ازحد های شهر سنندج بیشتانمطالعه نشان داد که میزان استفاده و ادراک معلمان از سنجش اصیل در دبیرس

متوسط بود. متغیرهای جنسیت، سابقۀ تدریس، میزان تحصیلات، ناحیۀ محل خدمت و نوع استخدام معلمان با 

معلمان فارغ از جنسیت، سابقۀ کار، ناحیۀ خدمت میزان استفاده و ادراک آنان از سنجش اصیل همبستگی نداشت. 

های ها و دورههای یکسان، آموزشکنند و در معرض تجربهکار و زندگی میو نوع استخدام در محیطی مشابه تحصیل، 

ند آنان نیز از سنجش اصیل در فرای مشابه قرارگرفته بودند درک یکسانی از سنجش اصیل داشتند و میزان استفاده

ی های آموزشو دوره هاهای بیشتر و برگزاری کارگاهرسد که نیاز به آموزشیادگیری مشابه بود. به نظر می -یاددهی

آموزان و والدین آنان با مفهوم سنجش اصیل و... برای آشنایی و توجیه متصدیان مربوطه، معلمان و همچنین دانش

 .وجود دارد

 

 آموزان: سنجش اصیل، روش پیمایشی، میزان استفاده، ادراک معلمان، دانشهاکلیدواژه
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 قدمهم

طور روزافزونی بر بهبود مدارس متمرکز در دهۀ گذشته، بسیاری از کشورهای پیشرفتۀ دنیا، توجه خود را به

های موجود در بازار جهانی، از مدارس تقاضا دارند تا نیروی کاری را ها به دلیل رقابتاند. این دولتکرده

ای هلید و اختراعات، کاربرد فناوریهای توپرورش دهند که توانایی سازگاری با تغییرات سریع فناوری

را  پیچیده در تمام مشاغل، از امور بانکی گرفته تا تولید مواد غذایی، تعمیرات، خدمات پزشکی و ورزش

ها، خواهان موفقیت تحصیلی تمام مشیچنین با وضع قوانین و اجرای خطها همداشته باشند. آن

ها معلمان و مسئولان مدارس را مسئول ناکامی تحصیلی نظامعلاوه، برخی از این یادگیرندگان هستند. به

دانند تا جایی که ممکن است افرادی را که عملکردی ضعیف دارند، از کار بازدارند. یادگیرندگان می

(Sergiovanni & Starratt, 2010) . 

اند و اثبات این اقدامات اصلاح مدارس، بیشتر توجه خود را بر یادگیری از موضوع درسی معطوف کرده 

ها بوده است. چنین تمرکزی باعث ایجاد تغییر در کار یادگیری از طریق عملکرد یادگیرندگان در آزمون

آموزان درواقع یاد دانش خواهند تا به آنچهها میمعلمان و سرپرستان شده است، به این طریق که از آن

گیرند، نحوۀ سنجش و نحوۀ بازسازی تدریس، زمانی که عملکرد یادگیرندگان ضعیف است توجه خاصی می

اند که یادگیرندگان به استانداردهای سطح بالای پیشرفت تحصیلی دست ها خواستار آنداشته باشند. دولت

 یابند.

و سنجش مستمر یادگیری در  (Gulikers et al., 2004)« انددوروی یک سکه»یادگیری و سنجش 

های . رویه(MacTighe & Ferraras, 2021)های اساسی تدریس اثربخش است کلاس درس یکی از جنبه

 &Kamens)نوین جهانی در اصلاحات آموزشی، جایگاه سنجش در مدارس را موردبازنگری قرار داده است 

Benavot, 2011 ؛Looney, 2018).  آوری و ترکیب اصطلاح گسترده است که به فرایند جمعسنجش یک

های سنجش برای توانند از انواع روشمعلمان می اطلاعات برای درک و توصیف بهتر یادگیری اشاره دارد.

ی بازخورد به ریزی، تنظیم دستورالعمل، و ارائهآموزان، برنامهتشخیص نقاط قوت و نیازهای دانش

ی پیشرفت و دستاوردها استفاده کنند. هدف اولیه از سنجش کلاسی آگاهی ارهآموزان و والدین دربدانش

آموزان. سنجش بندی و انتخاب دانشاز آموزش و بهبود یادگیری است نه صرفاً تصدیق نمره یا دسته

های سنجش خاص با توجه به هدف سنجش، اهداف آموزشی فرایندی چندبعدی است و انتخاب روش

جالب است که بدانیم اصطلاح سنجش  آموزان متفاوت خواهد بودطوح سنی دانشیادگیری هدفمند و س

شده است. اگرچه ممکن است این معنای اصلی با به معنای کنار نشستن گرفته assidere ی لاتیناز ریشه

وسخت و کار های زمانی سفتای، محدودیتچندگزینه "دارحباب"هایهای استاندارد، برگهتصاویر آزمون

های سنجش که معمولاً توسط معلمان برای ارزیابی صدا در تضاد به نظر برسد، اما با مجموعه روشبی

ها و کند که علاوه بر آزمونپیشنهاد می assidereشود، مطابقت دارد. درواقع، آموزان استفاده میدانش

 "آموزانشنشستن در کنار دان "های غیررسمیهای کلاسی شامل روشهای عملکرد، سنجشسنجش
ام توانند انجدانند و میها میعنوان ابزاری برای درک و توصیف آنچه آنآموزان بهمشاهده و گفتگو با دانش

 ((MacTigh & Ferara, 2021 دهند، است
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)1998 (Wiggins, طور دهندۀ عملکرد یکنواخت و بهکند که سنجش پیشرفت تحصیلی نشانبیان می

آموزان حتی با نمرات بالا در انجام تکالیف بوده است برای مثال، دانش آموزانآوری ضعیف دانششوک

پایه در چند دهۀ گذشته، توانایی کاربرد دانش، طراحی یک آزمایش یا قدرت استدلال رغم کسب دانشعلی

های ساده دستاوردهای شگرف را غیرمحتمل اند. درواقع، تدریس برای آزمونداشته« ایناامیدکننده»

های به وجود آمد. هدف، تدوین آزمون« سنجش اصیل ارزش»د. در پی این انتقادها نهضت سازمی

توجه و مرتبط بازندگی واقعی را سنجش کند. برای این های پیچیده، قابلاستانداری است که خروجی

شود. نیز استفاده می« سنجش جایگزین»یا « سنجش عملکرد»، «سنجش مستقیم»رویکرد اصطلاحات 

ای های استاندارد چندگزینهکنند که تحت عنوان جایگزین آزمونها به روندهای آزمونی اشاره میعادلاین م

ور طهای زندگی واقعی و بهها عملکرد یادگیرندگان را در فعالیتاند، به این دلیل که این آزمونسنتی

 (Hoy & Hoy, 2013) .دهندمستقیم مورد ارزیابی قرار می

ناپذیر از فرایند آموزش، سنجش با فراهم کردن فرصتی برای نشان دادن جداییعنوان یک جزء به

ها، از یادگیری ای و تحصیلی آنحال تعیین دستاوردهای حرفهها و دانش به یادگیرندگان و درعینمهارت

ترین عامل کند که سنجش مهماشاره می ,Ashford_Rowe et al.,( .)1995 (Boud 2014)کند حمایت می

آموز عنوان دانشها را بهدانند زیرا آنآموزان آن را مهم میبرای یادگیری است و چیزی است که دانش

و به همین دلیل برای  )Brown & Knight, 1994)آموزان است کند و در قلب یادگیری دانشتعریف می

شود که ادعا پشتیبانی می ,Brown et al) 1997) یدگاه توسططراحان آموزشی اهمیت زیادی دارد. این د

 های سنجش را تغییر دهید.آموزان را تغییر دهید، روشخواهید یادگیری دانشکنند اگر میمی

آموزان نیست، بلکه هدایت و سنجش محدود به شناسایی میزان دستاوردهای موارد درسی دانش 

کارگیری دانش برای حل مشکلات های تفکر مرتبه بالاتر و بهرتآموز به سمت توسعه مهایادگیری دانش

سب گیری منای خود باعث شده که سنجش اصیل با ارائه ابزارهای اندازهنوبهمختلف زندگی است و این به

 .(,.Naser et al 2017) های یادگیری اصیل جای خود را در فرایند آموزش پیدا کندبرای موقعیت

شده است و آن لاقه و حمایت از یک نوع سنجش که کمتر رایج است برانگیختههای اخیر عدر سال

. سنجش اصیل در شکل و اجرای آن هردو متفاوت است ولی از اشکال رایج سنجش، سنجش اصیل است

سنجش اصیل  (Lundahl, 2009)شود متفاوت نیست سنجش تراکمی و تکوینی که امروزه استفاده می

 Allen et)د ارتباط بین دنیای واقعی بیرون از مدرسه و خود محیط مدرسه است متمرکز و متکی بر وجو

al., 2012). آموز ارزش و معنایی فراتر از نمره سنجش اصیل یک تکلیف سنجش است که برای دانش

در میان دیگران رواج  ,Wiggins) 1989)شده داشته باشد. سنجش اصیل مفهومی است که توسط کسب

ها و دانش برای پرداختن به کارگیری مهارتآموزان درگیر استفاده و بهموجب آن دانشداده شد که به

دهند. های محتمل هستند و به تکلیف احساس اصالت مییا موقعیت( Lund, 2009)مشکلات دنیای واقعی 

ها یا پاسخ دادن از روی قاعده به سؤالات خهدف این است که چیزی فراتر از توانایی به یادآوردن پاس

. (Ramsden,2003 )های سنتی انجام بگیرد طور که ممکن است در قالب آزمونشده باشد، همانتنظیم

آموزان و تجارب یادگیری کند که بین زندگی دانشتکالیف سنجش اصیل زمینه معناداری را فراهم می
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 عنوان رشته یاتواند بهمفهوم اصالت یک مفهوم نسبی است و میحال ها ارتباط برقرارمی کند. بااینآن

آموزان یا تواند به علایق شخصی دانشیا می (et al., Sambell 2013)ی موضوعی در نظر گرفته شود حوزه

 ).Davison, (2011 اند مرتبط باشدمسائلی که برای خود شناسایی کرده

های سنجش را ذاتاً معنادار، جالب، کند تا فعالیتمی آموزان را تشویقبنابراین سنجش اصیل دانش

در مورد تأثیر سنجش جایگزین  )Sambell et al., 1997(مرتبط و دارای ارزش بلندمدت ببینند. تحقیقات 

مثال، عنوانها ذاتاً مفید و ارزشمند است بهآموزان احساس کنند تکالیف سنجش آننشان داد که اگر دانش

ر ها فراتکنند که برای آنهای خود یا تولید چیزی میه برقراری ارتباط، بحث، دفاع از ایدهها را ملزم بآن

زیاد تلاش خود را برای یادگیری عمیق، واقعی و پایدار صرف احتمالها بهاز کسب فقط نمرات باشد، آن

واهند خند معلمانشان میکردها حرکت کنند، یا هر آنچه را که فکر میجای اینکه از طریق طرحکردند، بهمی

های قوی پیام توانندکنیم میترتیب، تکالیف سنجش که ما تعیین میاینبشنوند یا ببینند ارائه دهند. به

در مورد نوع یادگیری عمیق، پیچیده، و با مرتبه بالایی که ما در آموزش برای آن ارزش قائل هستیم که 

 هایی را که در آنطور بالقوه روشارسال کند. بنابراین به شامل معنا سازی، انتقادپذیری و ارتباط است،

 .(Ashwin, 2020) دهدکنند را تغییر میبینند و با آن ارتباط برقرار مییادگیرندگان دنیا را می

توانند تأثیر مثبت قدرتمندی بر رویکردهای و مبتنی بر یادگیری می های اصیلبنابراین سنجش

یکی  (.Sambell et al., 2013) ها به مطالعات خود داشته باشندو نحوه نگرش آنآموزان به یادگیری دانش

ی تحصیلی پایبندی به های مرتبط با رشتهدر برخی زمینه است "پایبندی  "های سنجش اصیلاز ویژگی

 2004)ناچار بسیار مهم باشد های شغلی خاص ممکن است بهای مبتنی بر کار و خواستهعملکرد حرفه

Gulikers et al.,) ای در سطح های عملکرد حرفهطورکلی یادگیرندگان را برای پیچیدگیتواند بهو می

 (.al, 2018) Villarroel et التحصیلی تجهیز کند که اغلب یک هدف کلان آموزشی استفارغ

ایت جای پاسخ دادن به یک سؤال با استفاده از رعخواهد که بهآموزان میهای اصیل از دانشسنجش 

طور کارگیرند، یا دانش را بههای جدید بههای خود را در موقعیت، دانش یا مهارت"دستورالعمل"دقیق 

های پیچیده و تفکر بنابراین ویژگی( Ashford_Rowe et al., 2014)خلاقانه ادغام، استفاده یا ترکیب کنند 

 کنده سطحی به یادگیری عمل میعنوان کاتالیزور برای رویکردهای عمیق و نبرانگیز سنجش اصیل به

Ramsden, 2003).) تواند نیروی قدرتمندی در سنجش می "افزون بر این، علاوه بر تقویت یادگیری عمیق

ها چه کسی آموزان باشد و در باب این است که آندهی هویت انفرادی و احساس ارزشمندی دانششکل

 .((McArthur, 2021 "هستند و قرار است در جامعه ما چه کسانی باشند

اند و مبتنی بر یادگیری اند، اصیلبندی مجدد شدهطور مناسب چارچوبهایی که بهبنابراین سنجش

آموز، پیشرفت، احساس تعلق و بودن در جامعه توانند نیروی قدرتمندی در تقویت رشد شخصی دانشمی

 ,Arnold)آموز باشند در دانش نفسنفس و عزتی تحصیلی، و همچنین هویت، اعتمادبهمربوط به رشته

عنوان افراد، تنها بهآموزان نهتواند نقش کلیدی در رشد دانشو تکالیف اصیل می( Brown, 2019؛2019

عنوان شهروندانی فعال و مفید برای مثال از طریق پرورش انتقادپذیری، تفکر متفاوت، پویایی، انگیزه بلکه به
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خلاقیت و احساس غرور و ارزش در درگیرشدن عمیق با دانش  برای زیر سؤال بردن مفروضات رایج،

 .(McArthur, 2021)های بالقوه به صلاح اجتماع داشته باشد پیچیده، یا مشارکت

توجه آموزش این حقیقت است که بین تدریس و جهان واقعی و بین تکالیف یکی از مشکلات قابل

. خواستۀ ما صرفاً این (Boud, 1990)وجود دارد سنجش و آنچه در دنیای کار در حال وقوع است فاصله 

التحصیلی آموخته باشند، ما درواقع نیست که یادگیرندگان مطالب رشتۀ تحصیلی را در هنگام فارغ

. مطالعات در (Mueller, 2005)شده باشند های آموختهکارگیری دانش و مهارتخواهیم آنان قادر به بهمی

 Gulikers et) آموختگان برای ورود به دنیای واقعی آماده نیستندنشدهد که داچندین کشور نشان می

al., 2006)بنیان به آموزش مبتنی بر شایستگی . در همین راستا، در دهۀ آخر سدۀ گذشته آموزش از دانش

 Segers)تغییر جهت داده و تمرکز اهداف آموزشی بر توسعۀ یادگیرندگان شایسته و کارکنان آینده است 

et al., 2003)را  شود مسائلی. منتقدان بر این باورند که در سنجش یادگیری از یادگیرندگان خواسته می

ها نکنند. آوقت در دنیای بیرونی و واقعی با آن برخورد نمیحل کنند و به سؤالاتی پاسخ دهند که هیچ

طور نیست و حل ی اینکه در زندگی واقعهای زمانی با مسائل برخورد کنند درحالیمجبورند در محدودیت

ریق های بنیادین از طکارگیری منابع، مشورت با دیگران و تلفیق مهارتگیر و مستلزم بهمسائل مهم، وقت

 (.7191خلاقیت و تفکر سطح بالا است( سلیمانی و همکاران به نقل از هوی و هوی، 

(2013 )Zu’bi صیل توسط معلمان ریاضی ای با هدف بررسی دانش و میزان استفاده از سنجش امطالعه

ی راهنمایی انجام داد و نتایج نشان داد که میزان استفاده از سنجش اصیل توسط معلمان در حد در پایه

ای میان جنسیت، مدرک تحصیلی و تجربه با میزان استفاده از سنجش اصیل متوسط است و هیچ رابطه

میزان استفاده از ابزارهای سنجش اصیل در  "ن ی خود با عنوادر مطالعه Naser et al(2017) وجود ندارد.

پرداخت و نتایج مطالعه نشان داد که  "ها نسبت به سنجش اصیل دانشگاه قدس و ارتباط آن با نگرش آن

نسبت به آن متوسط است و ارتباطی میان جنسیت، تجربه و  شانمیزان استفاده از سنجش اصیل و نگرش

 Mohammad) (2020 .ش اصیل و نگرش آنان نسبت به آن وجود نداردرتبه علمی با میزان استفاده از سنج

Seifodin, های شهر مالانگ در شرق اندونزی انجام داد به این نتیجه ی خود که در دبیرستاندر مطالعه

گونه که در دست یافت که استفاده از سنجش اصیل در بین معلمان بیشتر از حد متوسط است، همان

دهندۀ عملکرد یکنواخت و ضعیف مطالعات نشانهمچنین  .شده بودطراحی های یادگیریبرنامه

، توانایی کاربرد دانش خود در دنیای آموزان باوجود کسب دانشآموزان حتی با نمرات بالا است. دانشدانش

 یشده در راستای دنیای کار، جهان واقعی و زندگی روزمرههای انجامواقعی را ندارند و تکالیف و سنجش

ال طور مثشود، بهآموختگان دیده میآموزان نیست. همین مشکل نیز در مدارس ایران و در بین دانشدانش

که گذرانند درحالیمی مدارسآموزان با نمرات عالی دروسی مانند زبان انگلیسی، زبان عربی و... را در دانش

ان ای را در زبای چنددقیقهند مکالمهتواندر دنیای واقعی قادر به کاربرد دانش خود نیستند و حتی نمی

گردد. این مشکل به دلیل وضوح مشاهده میدر دروس دیگر به نیز کارگیرند همین مسئلهشده بهآموخته

های صورت گرفته با دنیای واقعی و کاراست و شده و سنجشوجود فاصله میان تکالیف، دانش آموخته
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 ی اجتماعی، فیزیکی، و دنیایهای مرتبط به زمینهو سنجش هاسنجش اصیل با استفاده از تکالیف، آزمون

 واقعی در پاسخ به حل این مشکل به وجود آمد.

های یادگیری در چند دهۀ گذشته، اقدامات ناچیزی برای اصلاح ها و الگورغم فراوانی نظریهعلی

ها و های سنجش در مدارس صورت گرفته است. درواقع سنجش، همواره در نیمکت آخر برنامهشیوه

جش اهمیت سن .(Suleiman et al., 2021؛ ,Shinn 2012)دستورهای کاری اصلاحات آموزشی بوده است 

های گان در بسیاری از کشورها از آزموندهندهای اخیر موردتوجه قرارگرفته و آموزشاصیل در سال

رنامه طور مثال در باند بهمبتنی بر برنامۀ درسی حرکت کرده های اصیلاستاندارد سنتی به سمت سنجش

قاد شده و اعتگنجانده عنوان یک ابزار سنجش در فرایند یادگیریاندونزی، سنجش اصیل به 1171درسی 

آموزان را در تمام طور مناسب پیشرفت و دستاوردهای دانشتواند بهبر این است که این سنجش می

گیری کند. در این رابطه همچنین، بسیاری از مدارس در سنگاپور های شایستگی ارزیابی و اندازهزمینه

که  گونهاند و معتقدند همانانجام دادههای اساسی در برنامه درسی و ساختارهای سنجش را بازنگری

 _Ashfordهای ارزیابی نیز که زیربنای آن است باید تغییر کند اند، پارادایمفرایندهای آموزشی تغییر کرده

rowe et al., 2014)) .آموزان و متصدیان آموزشی معلمان، دانشضرورت آشناسازی و افزایش آگاهی نظر به

به انجام تحقیقات در این رابطه، با توجه به جدید بودن  نیاززارها و انواع آن با مفهوم سنجش اصیل، اب

تدوین و اعتبارسنجی دو پرسشنامه میزان استفاده معلمان از  حاضرهدف پژوهش  مفاهیم آن نیاز است.

( 7اند: شدههای پژوهش ذیل مطرحرو پرسشسنجش اصیل و ادراک معلمان از سنجش اصیل است. ازاین

( میزان استفاده 1های شهر سنندج از مفهوم سنجش اصیل چگونه است؟ ن ادراک دبیران دبیرستانمیزا

( متغیرهای جمعیت شناختی مانند 1های شهر سنندج از اصول سنجش اصیل چیست؟ دبیران دبیرستان

 اجنسیت، سابقه تدریس، میزان تحصیلات، ناحیه خدمت و نوع استخدام چه تفاوتی در میزان ادراک ی

 کنند؟استفاده معلمان از مفهوم و اصول سنجش اصیل ایجاد می

 پژوهش روش

شده است. جامعه آماری عبارت است در این پژوهش از رویکرد تحقیق کمی با راهبرد پیمایشی استفاده

 التدریسی( شاغلاز تمام دبیران مقطع متوسطه دوم نظری )رسمی قطعی، رسمی آزمایشی، پیمانی و حق

افراد نمونه در این  است. 7۰11-7۰17وپرورش شهر سنندج در سال تحصیلی دوگانه آموزش در نواحی

مدرسه  11که در مرحله اول از طوریبه اندشدهانتخاب ایای دومرحلهگیری خوشهپژوهش، با روش نمونه

از صورت تصادفی انتخاب و سپس عنوان خوشه بهمدرسه به 11مقطع متوسطه دوم نظری شهر سنندج 

صورت تصادفی انتخاب گردیدند، برای برآورد حجم نمونه از فرمول تناسب تعداد معلمانشان بهاین مدرسه به

های کمی وتحلیل دادهبرای تجزیه شده است.آزمودنی مشخص 111شده است که تعداد کوکران استفاده

شده است. در قسمت آمار ادههای آمار توصیفی و آمار استنباطی استفشده با پرسشنامه از روشگردآوری

های آماری مانند میانگین، انحراف معیار، کمترین، میانه، توصیفی از فراوانی و درصد و همچنین از شاخص

ای شده است و در بخش آمار استنباطی از آزمون میانگین تک نمونهبیشترین و ضریب چولگی بهره گرفته

استودنت و  tسه میانگین دو گروه مستقل با استفاده از توزیع استودنت، آزمون مقای –tبا استفاده از توزیع 
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و آزمون ضریب  راههیک آزمون مقایسه میانگین چند گروه مستقل با استفاده از روش تحلیل واریانس

 شده است.همبستگی پیرسون استفاده

 پرسشنامه -ها از دو پرسشنامه محقق ساخته تحت عناوین الفبرای گردآوری دادهها: ابزار گردآوری داده

پرسشنامه ادراک معلمان از سنجش اصیل در کلاس درس  -میزان استفاده معلمان از سنجش اصیل و ب

 -شده است. در روش آزمونبازآزمون و آلفای کرونباخ استفاده -از دو روش آزمون برای پایایی استفاده شد.

ها پرسشنامه را تکمیل کردند. سپس بعد از دو هفته پرسشنامه نفر داده شد و آن 71از آزمون پرسشنامه به ب

ها با استفاده از ضریب همبستگی کنندگان اجرا شد. سپس میزان همبستگی پاسخبر روی همان مشارکت

 Sig=0.000داری برابر با معنیو  r= 0.847که آماره آزمون برابر است با اسپیرمن محاسبه شد. با توجه به این

ها در های افراد در طی یک هفته رابطه خطی وجود دارد. یعنی اینکه پایایی پرسشنامهبود پس بین پاسخ

. از روش آلفای کرونباخ هم برای سازگاری درونی بهره گرفته شد که نتایج به شرح زیر حد مطلوبی است

 است:

 
 : محاسبه پایایی پرسشنامه7جدول 

 ضریب آلفای کرونباخ تعداد گویه عنوان پرسشنامه 

 1,117 19 ادراک معلمان از ارزشیابی اصیل

 1,911 17 میزان استفاده از ارزشیابی اصیل

 

برای بررسی روایی پرسشنامه پس از تائید پرسشنامه توسط اساتید که روایی محتوایی آن مورد تائید 

عاملی اکتشافی روایی سازه موردبررسی قرار گرفت که نتایج در زیر قرار گرفت سپس با استفاده از تحلیل 

 آمده است:

 
 «میزان استفاده از ارزشیابی اصیل»های پرسشنامه شناسایی عامل :1جدول 

 هاگویه عامل
بار 

 عاملی

درصد 

 واریانس

مقدار 

 ویژه

7-

معیارهای 

 شفاف

ارائه  یابیارز-های مهم کارشان خودآموزان باید برای بخشدانش

 دهند.

1,111 

11,11 7۰,11 

ارزیابی و تطبیق با معیارهای عملکرد -آموزان شیوۀ خودبه دانش

 دهم.آموزش می

1,۰91 
خواهم اجراها و کارکردهای هنری، سیاسی یا آموزان میاز دانش

 علمی را نقد کنند.

1,191 
یا فعالیت خواهم بر آفرینش محصول، اجرای پروژه آموزان میاز دانش

 تأکید کنند.

1,111 
 1,19۰ کنیم.آموزان را به کمک خودشان نقد میشده دانشتکالیف انجام
شناختی شده به خاطر اشتباهات دستوری یا روشتکالیف انجام

 خورند.برگشت می

1,117 

روح یا عاری از خلاقیت باشند شده اگر نامرتب، بیتکالیف انجام

 خوردند.میبرگشت 

1,117 
شدۀ توسط آنان در کلاس های مطرحآموزان را بر اساس پرسشدانش

 کنم.ارزیابی می

1,171 
شده ارزیابی آموزان را بر اساس ارائه نقد از باورهای پذیرفتهدانش

 کنم.می

1,1۰1 
در مورد مسائل مغفول ارزیابی  آموزان را بر اساس پژوهشدانش

 کنم.می

1,171 
های متفاوت و جایگزین ارزیابی آموزان را بر اساس ارائۀ دیدگاهدانش

 کنم.می

1,19۰ 
سازم تا به ماهیت نسبی و غیرقطعی علم و آموزان را آگاه میدانش

 های دانش پی ببرند.نظام

1,111 
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گرایی در هر رشتۀعلمی کنم از مطلقآموزان را راهنمایی میدانش

 اجتناب کنند.خاص 

1,111 

 1,119 کنم.های لمی آشنا میآموزان را با تاریخچۀ رشتهدانش

های علمی آشنا آموزانم را با موضوعات مورد اختلاف در رشتهدانش

 سازم.می

1,1۰7 

ها را از همان ابتدای انجام مستندسازی و به آموزان باید پروژهدانش

 نام خود ثبت کنند.

1,111 
ها آموزان باید صداقت علمی خود را در انجام تکالیف و پروژهدانش

 نشان دهند.

1,111 
 1,111 کنم.یابی میها را ارزهای ذهنی آندانند که عادتآموزان میدانش

ۀ شدسازیدهم همواره در محیط شبیهآموزان میتکالیفی که به دانش

 شوند.واقعی انجام می

1,11۰ 
دهم همواره به تولید محصول یا اثر آموزان میتکالیفی که به دانش

 شوند.هنری منجر می

1,177 

1- 

 خودارزیابی

 1,99۰ آموزان شفاف است.یابی من برای دانشنظام سنجش و ارز

71,71 1,1۰ 

دانند که نظام سنجش من وزارتی و غیر اختیاری آموزان میدانش

 است.

1,991 

آموزان هستۀ اصلی کار را یابی دانشارز -یابی من خودارزدر نظام 

 دهد.تشکیل می

1,911 
آموزان رویدادی متداول و ارزیابی دانش-یابی من خوددر نظام ارز

 عادی است.

1,919 
ارزیابی را در همۀ تکالیف -آموز باید خودیابی من دانشدر نظام ارز

 اصلی خود ادغام کند.

1,917 

دهم نیازمند استفاده از دانش در آموزان میتکالیفی که به دانش

 دنیای واقعی هستند.

1,919 

دهم بازخوردهای مفید و تشخیصی آموزان میتکالیفی که به دانش

 کنند.تولید می

1,917 
 رو در محیطدهم شبیه مسائل پیشآموزان میتکالیفی که به دانش

 واقعی هستند.

1,917 

یادگیری -1

 اصیل

های متداولی را که خواهم که صرفاً دیدگاهآموزان میاز دانش

 *اند بازگو کنندآموخته

1,1۰1 

1,17 1,11 
اند بدون تفکر و درون خواهم فنونی را که آموختهآموزان میاز دانش

 *بافت بکار گیرند.

1,171 
مقاله /گزارش خواهم از تولیدات خود )مانند: آموزان میاز دانش

 آزمایشگاه( دفاع کنند.

1,117 

خواهم به انتقادات من و همکلاسان از تکالیفشان آموزان میاز دانش

 پاسخ دهند.

1,117 
 1,191 عنوان الگوهای موفق نیاز دارند.آموزان به افرادی بهازنظر من دانش

تکالیف  -۰

 فکورانه

 1,11۰ کارهای ضروری تکرارشونده هستند.آموزان دربرگیرندۀ تکالیف دانش

1,71 1,1 
های قابل ها و موقعیتآموزان بر اساس مهارتتکالیفی دانش

 اند.شدهبینی تنظیمپیش

1,1۰1 

 1,171 دهم به قضاوت و نوآوری نیاز دارند.آموزان میتکالیفی که به دانش
 اثر، توجیه و عملکرددهم نیازمند خلق آموزان میتکالیفی که به دانش

 باکیفیت است.

1,11۰ 

صورت مستقیم به سراغ نتیجۀ دهم بهآموزان میتکالیفی که به دانش

 روند.دلخواه می

1,111 

1- 

 الگودهی

آموزان به فرصتی برای تقلید و سرمشق گیری از الگوهای موفق دانش

 نیاز دارند.
1,191 

1,11 7,97 

آموزان باید سطح مناسبی از دانشنتایج و هر محصول تولیدی 

 موفقیت را نشان دهد.

1,111 
های یادگیری آموز باید محصولی را تولید کند که از فعالیتدانش

 قبلی الگوبرداری کرده است.
1,117 

آموزان باید بر اساس دسترسی به الگوها، بازخورد یادگیری و با دانش

 ارزیابی برخورد شود.

1,11۰ 
 1,111 دانند.آموزان معیارهای نمره دهی من را از قبل میدانش
شده( را از آموزان الگوهایی برای )نوشتن مقاله و یا اجرای ضبطدانش

 اند.قبل دیده

1,11۰ 

1- 

استاندارد 

 شدهشناخته

شده ارزیابی آموزان بر پایۀ معیارها و استانداردهای شناختهدانش

 شوند.می

1,111 
آموز نمره اختصاص ارزیابی دانش -درستی خوددر نظام ارزیابی من به 7,11 1,17

 شود.داده می

1,111 

های واقعی دهم از زمینه و موقعیتآموزان میتکالیفی که به دانش

 جدا هستند.

1,111 
توجیه  -1

 یادگیری

اند خواهم درک و مهارت خود را ازآنچه یاد گرفتهآموزان میاز دانش

 توجیه کنند.

1,171 
1,۰1 7,11 

دهم پیوندی قوی با دنیای واقعی آموزان ارائه میتکالیفی که به دانش

 دارند.

1,111 
های جایگزین برای انجام تکالیف آموزان اجازه دارند که از گونهدانش

 استفاده کنند.

1,111 
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تکلیف -1

 جایگزین

 

رود در امتحان طرح شوند احتمال میآموزان نمونه سؤالاتی که دانش

 در اختیار دارند.

1,117 1,71 7,11 

گرفته است و نتایج انجام 1با چرخش واریماکس 7های اصلیتحلیل عاملی اکتشافی به روش تحلیل مؤلفه

عامل دارای مقدار ویژه بیشتر از یک هستند که بیشترین مقدار ویژه برابر  1جدول فوق بیانگر این است که 

درصد  1,71درصد از واریانس و عامل هشتم  11,11است. عامل اول  7,11و کمترین مقدار ویژه  7۰,11

 اند.پرسشنامه را به خود اختصاص داده درصد واریانس 11,11از واریانس و هشت عامل باهم 

 
 «ادراک از ارزشیابی اصیل»های پرسشنامۀ شناسایی عامل :1جدول 

 هاگویه عامل
بار 

 عاملی

درصد 

 واریانس

مقدار 

 ویژه

7-

 سازیشفاف

های آموزان باید راهی مؤثر برای ارزیابی مهارتاز عملکرد دانش ارزیابی

 ای باشد.حرفه

1,111 

11,11 77,11 

سازی انتظارات معلم قبل از آموزان باید با شفافاز عملکرد دانش ارزیابی

 امتحان انجام شود.

1,911 
ای را در های حرفهدانش و مهارتآموزان باید از عملکرد دانش ارزیابی

 برگیرد.

1,117 
های من شامل بیان دوباره، به خاطر سپاری، و کپی کردن دانش آزمون

 *است.

1,9۰1 
 1,911 *شوندداشته باید تا موقع امتحان مخفی نگههای من آزمونسؤالات 

آموز دورنگه داشته در طول امتحان از دسترس دانشهای من آزمون منابع

 *شوند.می

1,911 
شدۀ باکیفیت بالا متمرکز های من بر تولید اثر و معیارهای شناختهآزمون

 است.

1,911 
 

1-

معیارهای 

 واقعی

 

های پیشرفته و سطح بالاتر تمرکز بر مهارت آموز بایداز عملکرد دانش ارزیابی

 داشته باشد.

1,1۰1 

71,11 1,1۰ 

های مرتبط با دنیای آموز باید همواره بر روی صلاحیتاز عملکرد دانش ارزیابی

 کار متمرکز باشد.

1,171 

شده در های آموختهباید بر کاربرد ذهنی مهارتآموز از عملکرد دانش ارزیابی

 یک محیط جدید متمرکز باشد.

1,119 

 اجرا بودن در دنیایقابل»آموز باید از عملکرد دانش یک ویژگی کلیدی ارزیابی

 باشد.« واقعی

1,111 

 1,171 *های صحیح نیاز دارند.های من فقط به پاسخآزمون

 1,111 *مانند.تا قبل از اجرا ناشناخته می های من سؤالاتشانآزمون

 1,111 *هایشان شامل یک حدس یا گمان هستند.های من پاسخآزمون

های های من شامل سؤالاتی است که به تشخیص پاسخ یا مهارتآزمون

 *شده نیاز دارد.شناخته

1,111 

شده و آنچه ارزیابیآموز را از پیوند بین چیزی که های من فهم دانشآزمون

 *کند.یابی شود استنباط میباید ارز

1,17۰ 

 1,111 *دهند.های من همواره نمره ارائه میآزمون

 1,11۰ *شوند.گذاری شوند آسان میکه معتبر نمرههای من برای اینآزمون

 1,111 *های واقعی جدا هستند.از زمینۀ و موقعیتهای من آزمون
 

                                                      
1. Principal Component Analysis 

2. Varimax Rotation 
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1-

 اصالت

آموز باید با حرفۀ آتی که ممکن است انتخاب کند از عملکرد دانش ارزیابی

 همسو باشد.

1,111 

71,11 1,91 

 1,9۰1 آموزان باید اصالت باشد.از عملکرد دانش عنصر اصلی ارزیابی

 1,911 کارگیری مشورت با دیگران باشد.آموز باید مستلزم بهاز عملکرد دانش ارزیابی
های پایه را با خلاقیت و تفکر سطح بالا آموز باید مهارتاز عملکرد دانش ارزیابی

 تلفیق سازد.

1,9۰1 
اش به شکل عملکرد یا خلق یک اثر نتیجهآموز باید از عملکرد دانش ارزیابی

 باشد.

1,911 

۰-

تمرکز 

بر حرفه 

 آینده

 1,171 کند.های آینده آماده برای حرفهآنان را آموز باید از عملکرد دانش ارزیابی

1,11 1,11 

 1,117 شبیه کار افراد در دنیای واقعی باشد.آموز باید از عملکرد دانش ارزیابی
آموز باید از کار و وظایف واقعی افراد در جامعه متفاوت از عملکرد دانش ارزیابی

 *باشد

1,111 
سازی ای افراد در جامعه را شبیهکار حرفه آموز بایداز عملکرد دانش ارزیابی

 کنند.

1,111 
آموز باید مشابه نتایجی باشد که افراد شاغل در جامعه از عملکرد دانش ارزیابی

 کنند.عملاً تولید می

1,111 
 

1- 

 گراییواقع

های آموز باید میزان درک و دانش او را در موقعیتاز عملکرد دانش ارزیابی

 زندگی بسنجد.واقعی 

1,111 

1,19 7,11 

آموز باید فرصت دریافت بازخورد، اصلاح عملکرد و از عملکرد دانش ارزیابی

 تولیدات را فراهم کند.

1,111 

 1,111 گرا باشد.آموز باید واقعاز عملکرد دانش ارزیابی
سپاری دانش آموز باید شامل بیان دوباره و به خاطر از عملکرد دانش ارزیابی

 *باشد.

1,111 

های مناسب برای تمرین و کنکاش آموز باید فرصتاز عملکرد دانش ارزیابی

 منابع را فراهم کند.

1,111 
 

1-

چالش 

 انگیزی

وقت هایی باشد که هیچآموز باید شامل پاسخ به پرسشاز عملکرد دانش ارزیابی

 *کنند.در دنیای واقعی با آن برخورد نمی

1,111 
1,11 7,71 

 1,191 برانگیز باشد.چالشآموز باید از عملکرد دانش ارزیابی
1-

کاربردی 

 بودن

 1,۰11 آموز باید مشابه معیاری باشد که در عمل موردنیاز است.از عملکرد دانش ارزیابی
 1,11۰ آموز باید دارای معیارهای کاملاً شفاف باشد.از عملکرد دانش ارزیابی 7,19 1,19

های واقعی اجتماع تمرکز آموز باید بر نیازمندی حرفهاز عملکرد دانش ارزیابی

 کند.

1,11۰ 

 

های اصلی با چرخش واریماکس انجام گرفت. نتایج بیانگر تحلیل عاملی اکتشافی به روش تحلیل مؤلفه

و  77,11بیشترین مقدار ویژه برابر عامل دارای مقدار ویژه بیشتر از مقدار یک هستند که  1این است که 

درصد از واریانس  7,191درصد از واریانس و عامل هفتم  11,11است. عامل اول  7,19کمترین مقدار ویژه 

 اند.درصد واریانس پرسشنامه را به خود اختصاص داده 11,11و هشت عامل باهم 

 پژوهش هاییافته

ط ازحد متوسر سنندج از مفهوم سنجش اصیل بیشهای شهفرضیه اول: سطح ادراک دبیران دبیرستان

 است.
 های آزمون مقایسه میانگین متغیر ادراک معلمان با عدد ثابت: آماره۰جدول 

 t Sigآماره آزمون  انحراف معیار میانگین تعداد متغیر

 1,111 71,111 1,97 711,91 111 ادراک

 

و با توجه به مقدار  t=15.808استودنت برابر است با  tشود مقدار آماره آزمون گونه که ملاحظه میهمان

Sig=0.000 0.05 >چون Sig  فرضH0 0.05=داری را در سطح معنیα سطح توان گفت شود. میرد می

 ازحد متوسط است.های شهر سنندج از مفهوم سنجش اصیل بیشادراک دبیران دبیرستان
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توسط ازحد مشهر سنندج از اصول سنجش اصیل بیشهای فرضیه دوم: میزان استفاده دبیران دبیرستان

 است.
های آزمون مقایسه میانگین متغیر میزان استفاده معلمان با عدد ثابت: آماره1جدول   

 t Sigآماره آزمون  انحراف معیار میانگین تعداد متغیر

 1,111 71,7 11,11 711,11 111 میزان استفاده

 

و با توجه به مقدار  t=10.1استودنت برابر است با  tشود مقدار آماره آزمون گونه که ملاحظه میهمان

Sig=0.000 0.05 >چون Sig  فرضH0 0.05=داری را در سطح معنیα میزان توان گفت کنیم. میرد می

 .ازحد متوسط استهای شهر سنندج از اصول سنجش اصیل بیشاستفاده دبیران دبیرستان

با توجه به اینکه هم تعداد مردان و هم برای بررسی اثر جنسیت بر ادراک معلمان از سنجش اصیل، 

استودنت -tتوان از آزمون کند و میاست قضیه حد مرکزی در اینجا صدق می 11تعداد زنان بیشتر از 

 استفاده کرد.
 های توصیفی متغیر ادراک به تفکیک جنسیت: آماره1جدول 

 میانگین تعداد گروه
انحراف 

 معیار
 بیشترین میانه کمترین

ضریب 

 چولگی

 -1,۰۰1 7۰9 719 717 9,1 711,1 19 زن

 -1,۰11 7۰1 711 711 1,1 711,1 717 مرد

 

استودنت استفاده شد  – tبرای انجام آزمون فوق از روش مقایسه میانگین دو جامعه با استفاده از آزمون 

 قرار زیر است:که نتایج به
 های آزمون مقایسه میانگین متغیر ادراک در دبیران مرد و زن: آماره1جدول 

 آزمون مقایسه میانگین دو جامعه مستقل

 متغیر
 هاآزمون برابری میانگین آزمون هم واریانسی لیون

آماره آزمون  
F 

Sig  آماره آزمونt درجه آزادی Sig 

 ادراک

 ها برابرواریانس

1,71۰ 1,7۰1 

1,۰1۰ 791 1,111 

ها واریانس

 نابرابر
1,۰71 717,111 1,117 

 

و با توجه به  F=2.134آزمون لیون برابر است با  ابتدا باید فرض هم واریانسی بررسی شود که آماره

شود یعنی اینکه رد نمی 0.05α=داری را در سطح معنی H0فرض  Sig 0.05 <چون Sig=0.146مقدار 

استودنت استفاده  t زنان هم واریانس هستند و به همین خاطر از آماره توزیع متغیر ادراک در گروه مردان و

 Sig=0.672و با توجه به مقدار  t=0.424استودنت برابر است با  tشود مقدار آماره آزمون شد که ملاحظه می

سطح متغیر توان گفت شود. یعنی میرد نمی 0.05α=داری را در سطح معنی H0فرض  Sig 0.05 <چون

 دیگر جنسیت روی ادراک معلمان اثرگذار نبوده است.عبارتبین معلمان زن و مرد برابر است بهادراک 
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. حال توصیفی شداستودنت استفاده -tاز آزمون نیز  بر سطح ادراک سنجش اصیل ناحیهاثر برای بررسی 

 شود:از متغیر ادراک در دو ناحیه را نشان داده می
 ادراک به تفکیک ناحیههای توصیفی متغیر : آماره1جدول 

 میانگین تعداد گروه
انحراف 

 معیار
 بیشترین میانه کمترین

ضریب 

 چولگی

 -1,191 7۰9 719 717 1,1 711,1 91 7ناحیه 

 -1,۰11 7۰1 711 711 9,1 711,1 711 1ناحیه 

 

استفاده اسهتودنت  – t برای انجام آزمون فوق از روش مقایسهه میانگین دو جامعه با اسهتفاده از آزمون

 قرار زیر است:شد که نتایج به
 های آزمون مقایسه میانگین متغیر ادراک در ناحیه یک و دو: آماره9جدول 

 آزمون مقایسه میانگین دو جامعه مستقل

 متغیر
 هاآزمون برابری میانگین آزمون هم واریانسی لیون

آماره آزمون  
F 

Sig  آماره آزمونt درجه آزادی Sig 

 ادراک

 ها برابرواریانس

1,11۰ 1,111 

7,711 791 1,1۰1 

ها واریانس

 نابرابر
7,711 791,۰11 1,1۰1 

 

آزمون لیون برابر است  برای بررسی آزمون فرض فوق ابتدا باید فرض هم واریانسی بررسی شود که آماره

رد  0.05α=داری را در سطح معنی H0فرض  Sig 0.05 <چون Sig=0.800و با توجه به مقدار  F=0.064با 

شود یعنی اینکه توزیع متغیر ادراک در ناحیه یک و دو هم واریانس هستند و به همین خاطر از آماره نمی

t شود مقدار آماره آزمون شود که ملاحظه میاستودنت استفاده میt  استودنت برابر است باt=1.158  و با

شود. یعنی رد نمی 0.05α=داری را در سطح معنی H0فرض  Sig 0.05 <چون Sig=0.248توجه به مقدار 

وی دیگر ناحیه رعبارتسطح متغیر ادراک بین معلمان ناحیه یک و دو برابر است بهتوان گفت اینکه می

 ادراک معلمان اثرگذار نبوده است.

ارای لمان داثر مدرک تحصیلی را بر سطح ادراک سنجش اصیل بررسی شد. با توجه به اینکه تعداد مع

کند پس باید است قضیه حد مرکزی در اینجا صدق نمی 11مدرک تحصیلی کاردانی و دکتری کمتر از 

 ها برایاگر داده های مربوط به متغیر ادراک را برای مدرک تحصیلی بررسی شود وفرض نرمال بودن داده

کرد در غیر این صورت باید از  طرفه استفادهتوان از تحلیل واریانس یکهر چهار گروه نرمال باشند می

والیس استفاده کرد. حال توصیفی از متغیر ادراک در چهار گروه مدرک  -آزمون نا پارامتری کروسکال

 شده است:تحصیلی را نشان داده
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 های توصیفی متغیر ادراک به تفکیک مدرک تحصیلی: آماره71جدول 

 میانگین تعداد گروه
انحراف 

 معیار
 بیشترین میانه کمترین

ضریب 

 چولگی

 -1,111 7۰1 711 711 7۰,1 711,1 1 کاردانی

 -1,۰11 7۰9 711 717 1,1 711,۰ 711 کارشناسی

 کارشناسی

 ارشد
11 711,1 9,1 711 711 7۰1 1,11۰- 

 -1,111 717 711,1 717 ۰,1 711,1 1 دکتری

 

 ویلک استفاده شد:-آزمون شاپیرو ها در چهار گروه مدرک تحصیلی از آمارهبرای بررسی نرمال بودن داده

 
 های متغیر ادراک به تفکیک مدرک تحصیلی: آزمون نرمال بودن داده77جدول 

 داریسطح معنی درجه آزادی ویلک-آماره شاپیرو مدرک تحصیلی

 1,111 1 1,911 کاردانی

 1,111 711 1,911 کارشناسی

 1,911 11 1,997 کارشناسی ارشد

 1,711 1 1,111 دکتری

 

داری متناظر با توجه به اینکه مقادیر سطوح ویلک سطوح معنی-با مشاهده مقادیر آماره آزمون شاپیرو

توان گفت که توزیع متغیر ادراک برای هر چهار مقطع تحصیلی هستند می 1,11داری همگی بیشتر از معنی

 آمده است: استفاده کرد که نتایج در زیر ANOVAتوان از آزمون نرمال است. بنابراین می
 

 های تحلیل واریانس متغیر ادراک برای مدرک تحصیلی: آماره71جدول 

 F Sigآماره آزمون  میانگین مربعات درجه آزادی مجموع مربعات منبع تغییرات

 1,117 1,111 11,119 1 91,771 بین گروهی

   11,717 791 71119,111 گروهیدرون

    799 71199,111 کل

 

چون مقدار  Sig=0.771داری متناظر و مقدار سطح معنی F=0.375فیشر با توجه به مقدار آماره آزمون 

توان گفت که میزان ادراک شود یعنی میتر است پس فرض صفر رد نمیبزرگ 1,11داری از سطح معنی

 و تفاوت معلمان با مدرک تحصیلی کاردانی، کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری باهم برابر است

 شود.ها مشاهده نمیداری بین آنمعنی



711   یادگیری -در فرایند یاددهی «سنجش اصیل»گیری معلمان از درک و میزان بهره 

لتدریس ااثر نوع استخدام بر سطح ادراک سنجش اصیل با توجه به اینکه تعداد معلمان حقبرای بررسی 

ط های مربوکند پس باید فرض نرمال بودن دادهنفر است قضیه حد مرکزی در اینجا صدق نمی 11کمتر از 

توان از ها برای هر چهار گروه نرمال باشند میستخدام بررسی کرد. اگر دادهبه متغیر ادراک را برای نوع ا

 .طرفه استفاده کردتحلیل واریانس یک
 

 های توصیفی متغیر ادراک به تفکیک نوع استخدام: آماره71جدول 

 میانگین تعداد گروه
انحراف 

 معیار
 چولگی بیشترین میانه کمترین

 -1,111 7۰1 711 711 1,7 711,1 11 پیمانی

رسمی 

 آزمایشی
11 711,1 9,7 717 711 7۰1 1,111- 

 -1,۰17 7۰9 711 711 9,1 711,1 1۰ رسمی قطعی

 -1,111 711 719 771 1,1 711,۰ 77 التدریسحق

 

 ویلک استفاده شد:-از آماره آزمون شاپیرونوع استخدام ها در چهار گروه برای بررسی نرمال بودن داده

 
 های متغیر ادراک به تفکیک نوع استخدامنرمال بودن داده: آزمون 7۰جدول 

 داریسطح معنی درجه آزادی ویلک-آماره شاپیرو نوع استخدام

 1,119 11 1,911 پیمانی

 1,7۰1 11 1,917 رسمی آزمایشی

 1,۰۰1 1۰ 1,911 رسمی قطعی

 1,717 77 1,191 التدریسحق

 

داری متناظر با توجه به اینکه مقادیر سطوح ویلک سطوح معنی-با مشاهده مقادیر آماره آزمون شاپیرو

توان گفت که توزیع متغیر ادراک برای هر چهار نوع استخدامی هستند می 1,11داری همگی بیشتر از معنی

 استفاده کرد که نتایج در زیر آمده است: ANOVAتوان از آزمون نرمال است. بنابراین می

 
 های تحلیل واریانس متغیر ادراک برای نوع استخدام: آماره71جدول 

 F Sigآماره آزمون  میانگین مربعات درجه آزادی مجموع مربعات منبع تغییرات

 1,111 1,179 ۰7,۰91 1 71۰,۰91 بین گروهی

   19,911 791 71111,711 گروهیدرون

    799 71199,111 کل

چون مقدار  Sig=0.670داری متناظر و مقدار سطح معنی F=0.519فیشر با توجه به مقدار آماره آزمون 

توان گفت که میزان ادراک شود یعنی میتر است پس فرض صفر رد نمیبزرگ 1,11داری از سطح معنی
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 داری بینبرابر است و تفاوت معنیالتدریس باهم پیمانی، رسمی آزمایشی، رسمی قطعی و حق معلمان

 شود.ها مشاهده نمیآن

خواهیم رابطه بین سابقه کار و ادراک معلمان را بسنجیم. برای این کار آزمون فرض زیر را انجام حال می

 دهیم:می

 :H0معلمان و سابقه کار آنان رابطه خطی وجود ندارد  "سطح ادراک سنجش اصیل "بین 

 H1معلمان و سابقه کار آنان رابطه خطی وجود دارد. "صیلسطح ادراک سنجش ا "بین
 

 : ضریب همبستگی بین سابقه کار و ادراک معلمان71جدول 

 داریسطح معنی تعداد ضریب همبستگی پیرسون ادراک 

 1,11۰ 111 1,1۰  سابقه کار

 

 Sig=0.574داری برابر است با و مقدار سطح معنی r = 0.04که آماره آزمون برابر است با با توجه به این

شود یعنی اینکه داری پنج درصد رد نمیرا در سطح معنی H0پس فرض  Sig>0.05و با توجه به اینکه 

 بین ادراک و سابقه کار معلمان رابطه خطی وجود ندارد.

دنت استفاده شد. استو-tاثر جنسیت بر میزان استفاده از اصول سنجش اصیل از آزمون برای بررسی 

 شود:در دو گروه مردان و زنان نشان داده می "استفاده"حال توصیفی از متغیر 

 
 های توصیفی متغیر میزان استفاده به تفکیک جنسیت: آماره71جدول 

 چولگی  بیشترین میانه کمترین انحراف معیار میانگین تعداد گروه

 -1,119 1۰1 71۰ 11 11,1 71۰,1 19 زن

 -1,119 119 717 711 11,1 711,1 717 مرد

 

استودنت استفاده شد  – tبرای انجام آزمون فوق از روش مقایسه میانگین دو جامعه با استفاده از آزمون 

 قرار زیر است:که نتایج به
 های آزمون مقایسه میانگین متغیر میزان استفاده در مردان و زنان: آماره71جدول 

 جامعه مستقلآزمون مقایسه میانگین دو 

 متغیر
 هاآزمون برابری میانگین آزمون هم واریانسی لیون

آماره آزمون  
F 

Sig  آماره آزمونt درجه آزادی Sig 

 استفاده
 ها برابرواریانس

7,191 1,1۰1 
1,117 791 1,171 

 1,111 711,711 1,۰11 ها نابرابرواریانس

 

آزمون لیون برابر است با  هم واریانسی بررسی شود. آمارهبرای بررسی آزمون فرض فوق ابتدا باید فرض 

F=1.390  و با توجه به مقدارSig=0.240 0.05 <چون Sig  فرضH0 0.05=داری را در سطح معنیα  رد

شود یعنی توزیع متغیر استفاده در گروه مردان و زنان هم واریانس هستند و به همین خاطر از آماره نمی
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-t  شود مقدار آماره آزمونشد. ملاحظه میاستودنت استفاده t  استودنت برابر است باt=0.501  و با توجه

توان کنیم. میرد نمی 0.05α=داری را در سطح معنی H0فرض  Sig 0.05 <چون Sig=0.617 به مقدار

 زدیگر جنسیت روی میزان استفاده اعبارتسطح متغیر استفاده بین معلمان زن و مرد برابر است بهگفت 

 اصول سنجش اصیل معلمان اثرگذار نبوده است.

 با توجه به اینکه تعداد معلمان "میزان استفاده از سنجش اصیل "اثر مدرک تحصیلی بر برای بررسی 

کند پس است قضیه حد مرکزی در اینجا صدق نمی 11دارای مدرک تحصیلی کاردانی و دکتری کمتر از 

را در برای مدرک تحصیلی بررسی شود و اگر  "استفاده"ه متغیر های مربوط بباید فرض نرمال بودن داده

طرفه استفاده کرد. حال توصیفی از توان از تحلیل واریانس یکها برای هر چهار گروه نرمال باشند میداده

 شود.در چهار گروه مدرک تحصیلی را نشان داده می "استفاده"متغیر 

 
 استفاده به تفکیک مدرک تحصیلیهای توصیفی متغیر میزان : آماره79جدول 

 میانگین تعداد گروه
انحراف 

 معیار
 چولگی بیشترین میانه کمترین

 -1,111 791 711 7۰1 11,7 7111,1 1 کاردانی

 -1,717 1۰1 711 11 19,۰ 717,۰ 711 کارشناسی

 -1,791 119 71۰ 711 1۰,9 711,1 11 کارشناسی ارشد

 -1,11۰ 111 711 71۰ 11,1 711,1 1 دکتری

 

ویلک استفاده -ها در چهار گروه مدرک تحصیلی از آماره آزمون شاپیروبرای بررسی نرمال بودن داده

 شد:

 های متغیر میزان استفاده به تفکیک مدرک تحصیلیآزمون نرمال بودن داده :11جدول 

 داریسطح معنی درجه آزادی ویلک-آماره شاپیرو مدرک تحصیلی

 1,191 1 1,111 کاردانی

 1,۰11 711 1,991 کارشناسی

 1,۰11 11 1,911 کارشناسی ارشد

 1,11۰ 1 1,191 دکتری

 

داری متناظر با توجه به اینکه مقادیر سطوح ویلک سطوح معنی-با مشاهده مقادیر آماره آزمون شاپیرو

توان گفت که توزیع متغیر استفاده برای هر چهار مقطع هستند می 1,11داری همگی بیشتر از معنی

 ر آمده است:استفاده کرد که نتایج در زی ANOVAتوان از آزمون تحصیلی نرمال است. بنابراین می

 
 های تحلیل واریانس متغیر ادراک برای مدرک تحصیلی: آماره17جدول 

 F Sigآماره آزمون  میانگین مربعات درجه آزادی مجموع مربعات منبع تغییرات

 1,117 1,171 ۰71,191 1 7111,111 بین گروهی

   191,117 791 711111,171 گروهیدرون
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    799 711111,191 کل

 

چون مقدار سطح  Sig=0.671داری متناظر و مقدار سطح معنی F=0.518فیشر با توجه به مقدار آماره 

ا ب میزان استفاده معلمان از سنجش اصیلشود. تر است پس فرض صفر رد نمیبزرگ 1,11داری از معنی

ی بین دارارشد و دکتری با هم برابر است و تفاوت معنیمدرک تحصیلی کاردانی، کارشناسی، کارشناسی

 شود.ها مشاهده نمیآن

با توجه به اینکه تعداد معلمان نیز اثر نوع استخدام بر میزان استفاده از سنجش اصیل برای بررسی 

های مربوط کند باید فرض نرمال بودن دادهیاست و قضیه حد مرکزی صدق نم 11التدریس کمتر از حق

توان ها برای هر چهار گروه نرمال باشند میبه متغیر استفاده را برای نوع استخدام بررسی کنیم و اگر داده

ع ودر چهار گروه ن "میزان استفاده"توصیفی از متغیر  در ادامه طرفه استفاده کرداز تحلیل واریانس یک

 شود:می استخدام را نشان داده
 های توصیفی متغیر میزان استفاده به تفکیک نوع استخدام: آماره11جدول 

 گروه
 تعداد

 میانگین
انحراف 

 معیار
 بیشترین میانه کمترین

ضریب 

 چولگی

 -1,11۰ 111 711 711 11,1 711,1 11 پیمانی

 -1,199 1۰1 717 11 19,1 711,1 11 رسمی آزمایشی

 1,111 119 711 711 11,1 711,۰ 1۰ رسمی قطعی

 1,117 117 717 7۰1 11,1 711,1 77 التدریسحق

 ویلک استفاده شد:-از آماره آزمون شاپیرونوع استخدام ها در چهار گروه برای بررسی نرمال بودن داده
 های متغیر میزان استفاده به تفکیک نوع استخدام: آزمون نرمال بودن داده11جدول 

 داریسطح معنی درجه آزادی ویلک-شاپیروآماره  مدرک تحصیلی

 1,91۰ 11 1,991 پیمانی

 1,111 11 1,911 رسمی آزمایشی

 1,111 1۰ 1,919 رسمی قطعی

 1,111 77 1,911 التدریسحق

 

داری متناظر با توجه به اینکه مقادیر سطوح ویلک سطوح معنی-با مشاهده مقادیر آماره آزمون شاپیرو

توان گفت که توزیع متغیر استفاده برای هر چهار نوع هستند می 1,11داری همگی بیشتر از معنی

 استفاده کرد که نتایج در زیر آمده است: ANOVAتوان از آزمون استخدامی نرمال است. بنابراین، می
 

 های تحلیل واریانس متغیر ادراک برای نوع استخدام: آماره1۰جدول 

 F Sigآماره آزمون  میانگین مربعات درجه آزادی مجموع مربعات منبع تغییرات

 1,171 1,171 1۰9,7۰7 1 1۰1,۰1۰ بین گروهی

   191,911 791 711177,717 درون گروهی

    799 711111,191 کل
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تر بزرگ 1,11از  Sig=0.816داری متناظر و مقدار سطح معنی F=0.313فیشر با توجه به مقدار آماره آزمون 

پیمانی، رسمی آزمایشی، رسمی قطعی و  شود. میزان استفاده معلماناست پس فرض صفر رد نمی

 شود.ها مشاهده نمیداری بین آنباهم برابر است و تفاوت معنی سنجش اصیلالتدریس از حق

 :در نظر گرفته شدفرض زیر را  از سنجش اصیل رابطه بین سابقه کار و استفاده معلمان در بررسی

 :H0بین میزان استفاده از سنجش اصیل معلمان و سابقه کار آنان رابطه خطی وجود ندارد 

 H1ل معلمان و سابقه کار آنان رابطه خطی وجود دارد.بین میزان استفاده از سنجش اصی
 

 : ضریب همبستگی بین سابقه کار و میزان استفاده از سنجش اصیل11جدول 

 داریسطح معنی تعداد ضریب همبستگی پیرسن استفاده 

 1,991 111 1,17  سابقه کار

 

 Sig=0.995داری برابر است با و مقدار سطح معنی r = 0.01که آماره آزمون برابر است با توجه به اینبا 

 شود یعنی اینکه بین استفادهرا در سطح پنج درصد رد نمی H0پس فرض  Sig>0.05 و با توجه به اینکه

 ندارد.و سابقه کار معلمان رابطه خطی وجود  معلمان از سنجش اصیل

 گیریبحث و نتیجه

ا ب و ازحد متوسط بوداز مفهوم سنجش اصیل بیشهای شهر سنندج سطح ادراک دبیران دبیرستان

که نگرش و درک مدرسان از سنجش اصیل را ) (Naser et al., 2017های های حاصل از پژوهشیافته

 یزنتوجه بیان کردند. میزان استفاده معلمان نمونه انتخابی شهر سنندج از اصول سنجش اصیل قابل

همسویی داشت،  Mohammad Seifodin (2020)از پژوهش  های حاصلبا یافتهبود و ازحد متوسط بیش

یافت که استفاده از سنجش اصیل در بین معلمان بیشتر او در مطالعه خود در اندونزی به این نتیجه دست

 نیز همسویی دارد. Zu’bi (2013و ) Naser et alهای از حد متوسط است.، این نتایج همچنین با پژوهش

از سنجش اصیل معلمان زن و مرد باهم  و استفاده که سطح ادراک بودآمده بیانگر این دستنتایج به

 Naser (2017ی )هاتأثیری نداشته است. نتایج این یافته نیز با نتایج یافتهآن برابر بود یعنی جنسیت روی 

et al ان از سنجش اصیل ندارد مدرس و میزان استفاده که نشان دادند جنسیت تأثیری بر روی ادراک

معلمان ناحیه یک و دو شهر سنندج  نیز دراز سنجش اصیل  و میزان استفاده همسویی دارد. سطح ادراک

از سنجش اصیل تأثیری  و میزان استفاده ناحیه روی سطح ادراک کهو بیانگر این است بود باهم برابر 

معلمان دارای مدرک تحصیلی کاردانی، ر داز سنجش اصیل  و استفاده معلمان نداشته است. سطح ادراک

درک م های مختلف استخدام باهم برابر بود. یعنیمعلمان با شیوهو  کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری

ر داز سنجش اصیل تأثیری نداشت.  و میزان استفاده معلمان روی سطح ادراکتحصیلی و نوع استخدام 

 تفادهو میزان اس که بین سابقه کار معلمان و سطح ادراک ن استنتیجه از آ میزان سابقه کار معلمانبررسی 

 داری وجود ندارد یعنی میزان سابقه کار معلمان روی سطح ادراکاز سنجش اصیل آنان رابطه خطی معنی

 Naser et al (2017)از سنجش اصیل تأثیری نداشته است. نتایج این یافته نیز با پژوهش  و میزان استفاده
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ی اساتید از سنجش اصیل ندارد همسوی استفادهدند سابقه کار و تجربه تأثیری بر روی نگرش و که اظهار کر

 دارد.

طور مثال( معلمان فارغ از جنسیت، سابقه کار و ناحیه خدمت و نوع استخدام در یک محیط )شهر به

 راین نگرش و درکهای مشابه هستند، بنابها و دورههای یکسان، آموزشکنند و در معرض تجربهزندگی می

ی آنان نیز مشابه است و این متغیرها تأثیری بر روی یکسان از سنجش اصیل دارند و میزان استفاده

 های آنان نسبت به سنجش اصیل ندارند.دیدگاه

گویه بود. بر  17پرسشنامه نخست یعنی میزان استفاده معلمان از سنجش اصیل هشت عاملی و دارای 

یک مدل هشت ) Gulikers et al.,) 2004ی اکتشافی همخوان با الگوی پنج بعدی اساس نتایج تحلیل عامل

های معیارهای شفاف، خودارزیابی، یادگیری عاملی که همپوشانی با ابعاد الگوی ذکرشده را دارد و عامل

مل اشده، توجیه یادگیری، و تکالیف جایگزین را شاصیل، تکالیف فکورانه، الگودهی، استانداردهای شناخته

شده سنجش شده با مفاهیم و الگوی پنج بعدی ارائهها و الگوی استخراجشود استخراج گردید. عاملمی

 اصیل توسط گولیکرز و همکاران مشابه بود:

آن را اصیل  Wiggins (1998)گویه( است. آنچه  11. عامل اوّل، تحت عنوان معیارهای شفاف دارای )7

داند در وهله نخست شامل چهار معیار است. نخست، کارهایی که واقعاً معرف عملکرد در زمینه و بافت می

دهم یآموزانم ارائه میادگیری معیارهای مورداستفاده در سنجش باشد. گویه: تکالیفی که به دانش -یاددهی 

. دوم، صداقی از این عملکرد در زمینه استشوند مواقعی انجام می شدهسازیهمواره در محیط شبیه

آموزان برای طور مثال گویه: دانشهای مرسوم صورت گیرد، بهخودارزیابی بیشتری نسبت به آزمون

خودارزیابی و تطبیق با  آموزان شیوه: به دانشدهند وگویههای مهم کارشان خودارزیابی ارائه میبخش

آموز کار خود را شفاهی یا ود نمونه از این مورد هستند. سوّم، دانششمعیارها و عملکرد آموزش داده می

شود. دانند در چه معیارهای عملکردشان قضاوت میکتبی ارائه دهد. در زندگی واقعی افراد معمولاً می

ها یا احتیاجات محصول، عملکرد یا واقعی، توضیح ویژگی بعضی معیارها باید مربوط به یک نتیجه

های ای مرتبط در موقعیتهای حرفهمهارت کنند، و درگیر توسعهآموزان خلق میی که دانشهایحلراه

اند از: توانند این موارد را بیان کنند عبارتهای که میگویه( Gulikers et al., 2004)واقعی زندگی باشند 

 آموزانمکنم گویه: من دانشهای متفاوت و جایگزین ارزیابی میآموزانم را بر اساس ارائه دیدگاهمن دانش

آموزانم را بر اساس کنم گویه: من دانشهای آنان در مورد مسائل مغفول ارزیابی میرا بر اساس پژوهش

کنم و گویه: تأکید بر آفرینش یک محصول، اجرای یک پروژه شده ارزیابی میها از باورهای پذیرفتهنقد ارائه

آموز ها توسط خود دانشمستندسازی و به نام خود ثبت کردن پروژهآموز گویه: یا فعالیت توسط خود دانش

شده آموز باید از کار خود چه شفاهی یا کتبی دفاع کند، گویه: که تکالیف انجاماز همان ابتدا. درنهایت دانش

شود. آموز از کار خود میکنم شامل دفاع دانشخوانیم و نقد میآموزان را به کمک خودشان میدانش

تواند ابعاد الگوی گولیکرز و همکارانش را های معیارهای شفاف میتوان نتیجه گرفت که عاملاقع میدرو

گانه گولیکرز و همکارانش توان اظهار داشت که بین معیارهای شفاف و ابعاد پنجپوشش دهد، یعنی می

 چهار بُعد دیگر الگوی ارتباط وجود دارد. گولیکرز و همکارانش نیز رابطه متقابل بین معیارهای سنجش و
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طور مثال، اگر بافت فیزیکی زمان پنج ساعت را برای اتمام یک تکلیف در نظر کنند که بهخود را تأیید می

بگیرد یک معیار باید این باشد که تکلیف در مدت پنج ساعت به اتمام برسد. این عامل همچنین دارای دو 

آموزان من باید صداقت علمی خود را در یه: دانش. گوخرده مقیاس صداقت علمی و سبک و بیان است

ها را ارزیابی های ذهنی آندانند که عادتآموزان من می: دانشها نشان دهند. گویهانجام تکالیف و پروژه

ن دانند و آای به خود سنجش و تفاوت قائل شدن بین آن چیزی است که یادگیرندگان میکنم اشارهمی

ها از آغاز نیز به آموزان به ثبت و مستند کردن پروژهند. وادار ساختن دانشکنچیزی است که جعل می

آموز را رشد دهد و نتایج کار یادگیرندگان اگر همین دلیل است. همچنین آموزش باید سبک و بیان دانش

روح و عاری از خلاقیت کننده، نامرتب، بیشناختی داشته باشد یا اگر کسلاشتباهات دستوری یا روش

 کننده است.ها و سنجش همتایان در اینجا کمکخورد. نقد همکلاسیآموز باشد برگشت میدانش

. عامل دوّم، تحت عنوان خودارزیابی دارای )هشت گویه( است. بر اساس مبانی نظری سنجش اصیل 1

ه: )گویآموز از عملکرد خود، نظام سنجش باید شفاف، واضح و غیر اختیاری باشد برای خودارزیابی دانش

دانند که نظام سنجش من وزارتی آموزان میآموزانم شفاف است و گویه:، دانشنظام ارزیابی من برای دانش

ها لیستبندی و چکهای رتبهها، مقیاستوان از سنجهو غیر اختیاری است(. برای شفاف بودن ارزیابی می

دی متداول و عادی در نظام سنجش اصیل استفاده کرد. خودارزیابی باید در مرکزیت قرار بگیرد و رویدا

شود باید شبیه مسائل و مشکلاتی باشد که افراد واقعی در آموزان ارائه میباشد. تکالیفی نیز که به دانش

توان گفت که عامل خودارزیابی با معیارهای سنجش و زمینۀ شوند. میها روبرو میزندگی واقعی با آن

 گولیکرز مرتبط است. فیزیکی و اجتماعی الگوی پنج بعدی

خواهد از بازگویی آموزان میگویه( است، که از دانش 1. عامل سوّم، تحت عنوان یادگیری اصیل دارای )1

اند بدون تفکر و خارج از بافت خودداری کنند که همسو با های متداول و فنونی که آموختهصِرف دیدگاه

و عملکرد خارج از مدرسه اغلب در یک نظام  کند یادگیری( است که تأکید میResnick, 1987نظر )

افتد. بنابراین، یک الگو برای سنجش اصیل باید فرایندهای اجتماعی را در نظر بگیرد اجتماعی اتفاق می

بُعدی گولیکرز همخوان است. ها با بافت اجتماعی الگوی پنجهای واقعی وجود دارند این گویهکه در زمینه

خواهد از تولیدات خود )چه یک مقاله یا گزارش آزمایشگاه آموزان میاز دانش عامل یادگیری اصیل همچنین

ز با بُعد ها نیهایشان از تکالیفشان پاسخ دهند، این گویهباشد( دفاع کنند و به انتقادات معلم و همکلاسی

رد که دااظهار می Wiggins (1989)شکل و نتیجه سنجش گولیکرز و همکارانش همسو است که به نقل از 

که تسلطش واقعی است از کارش دفاع کند. عامل یادگیری اصیل آموز برای اطمینان از اینمهم است دانش

 کرده است.آموزان اشارهعنوان الگوهای موفق برای دانشهمچنین به نیاز به افرادی به

بیان  Gulikers et al (2004)گویه( است.  1. عامل چهارم، تحت عنوان تکالیف فکورانه که شامل )۰

شوند درگیر ای انجام میهایی که در عمل حرفهآموزان را در انجام فعالیتکردند که تکالیف باید دانش

دهند، کنند. ای انجام میگونه که افراد حرفهها همانها و نگرشها را ملزم به ادغام دانش، مهارتکنند و آن

 بُعدی گولیکرز و همکارانش هستند. اینر الگوی پنجهای تکالیف فکورانه همسو با مفهوم تکالیف دگویه

ها و کنند که تکالیف نیازمند خلق اثر، توجیه و عملکرد باکیفیت هستند، بر اساس مهارتها بیان میگویه
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شوند. نیاز به قضاوت و نوآوری دارند. همچنین تکالیف دربرگیرندۀ بینی تنظیم میپیشهای قابلموقعیت

صورت مستقیم به سراغ نتیجه دلخواه بروند. این تکالیف ارشونده هستند و باید بهکارهای ضروری تکر

لیدی توانند نقش کای هستند که نیازمند استفاده خلاقانه از دانش هستند. تکالیف میهای یکپارچهچالش

ویایی وت، پعنوان شهروندانی فعال و مفید از طریق پرورش انتقادپذیری، تفکر متفاآموزان بهدر رشد دانش

و انگیزه برای پرسش از مفروضات رایج، خلاقیت و احساس غرور و ارزش در درگیر شدن عمیق با دانش 

 .((MacArthtur, 2021های بالقوه به صلاح اجتماع داشته باشد پیچیده یا مشارکت

ان به آموزکنند که دانشهای این عامل بیان میگویه است. گویه 1. عامل پنجم، الگودهی شامل 1

د که از کننگیری از الگوهای موفق نیاز دارند و محصولاتی را باید تولید فرصتی برای تقلید و سرمشق

ه آموزان بر اساس دسترسی بهای یادگیری قبلی آنان الگوبرداری شده است. همچنین باید با دانشفعالیت

طور مثال برای نوشتن مقاله الگوها را بهآموزان الگوها و بازخوردها در یادگیری با آنان برخورد شود. دانش

ها همخوان با بُعد زمینۀ اجتماعی الگوی گولیکرز و شده را از قبل دیده باشند.. این عاملو یا اجرای ضبط

اند که تکالیف سنجش اصیل باید شامل فرایندهای اجتماعی که معادل شرایط همکاران است که اظهار کرده

ها را انجام داد(، زمینۀ اجتماعی اند باشند )با چه کسی باید آنگی واقعیهای موجود در زندو موقعیت

جای استثناء یک قاعده دهد و در زندگی واقعی کار کردن باهم بهاصالت سنجش را تحت تأثیر قرار می

 است.

آموزان کنند ارزیابی دانشاست که تأکید می گویه 1شده شامل . عامل ششم، استانداردهای شناخته1

 (1993)که از معیارهای اصیل طبق گفتۀ شده باشد و اینباید بر پایه معیارها و استانداردهای شناخته

Wiggins داده شود. این عامل آموز نمره اختصاص درستی خودارزیابی دانشتواند این باشد که بهمی

 همچنین با بُعد معیارهای سنجش الگوی گولیکرز و همکاران مرتبط است.

خواهد درک و مهارت خود را آموزان میگویه است که از دانش 1. عامل هفتم، توجیه یادگیری شامل 1

قوی با  د پیوندیشود بایآموزان ارائه میاند توجیه کنند و همچنین تکالیفی که به دانشازآنچه یاد گرفته

 دنیای واقعی داشته باشند.

ها را جزء عامل تکالیف توان آنگویه است که درواقع می 1. عامل هشتم، تکالیف جایگزین شامل 1

ف های جایگزین برای انجام یک تکلیهای تکالیف جایگزین اشاره به امکان ارائه گونهفکورانه دانست. گویه

رود برای امتحان توان فهرستی از سؤالاتی که احتمال مینند که میکاشاره دارند. همچنین عنوان می

ؤالات س آموزان قرار داد. البته باید به این نکته دقت کرد که منظور از ارائهانتخاب شوند در اختیار دانش

ای و یا انتخاب پاسخ در های سنتی تعدادی سؤال چندگزینهقبل از امتحان این نیست که همانند آزمون

 .ها به وجود آمدگونه آزمونآموزان قرار داد، چراکه سنجش اصیل در نقد به اینختیار دانشا

های است. گویه Gulikers et alنتایج حاکی از مشابهت مفهومی میان این پرسشنامه و الگوی پنج بعدی 

 ه گرفت که درمجموعتوان نتیجنامه همخوانی لازم با این الگو را دارند. بر اساس نتایج مطالعه میپرسش

های میزان استفادۀ معلمان از سنجش اصیل از اعتبار و روایی مناسب برای ارزیابی گوی 17پرسشنامۀ 

 میزان استفاده از سنجش اصیل در جامعۀ ایرانی برخوردار است.
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، سازی، معیارهای واقعی، اصالتعامل شامل شفاف 1پرسشنامه دوّم ادراک معلمان از سنجش اصیل دارای 

انگیزی و کاربردی بودن است. این پرسشنامه درک معلمان از مفهوم سنجش گرایی، چالشگرایی، واقععمل

یابی اصیل بالاتر از حد متوسط برآورد ها میزان ادراک معلمان از ارزش. در تحلیل دادهسنجیداصیل را می

تنباط رسید که آشنایی معلمان با توان به این اسهای پرسشنامه میهای گویهشد. اما با دقت در پاسخ

رسند کافی و مناسب نیست، برای مفهوم سنجش اصیل در مواردی از مبانی نظری که بدیهی به نظر می

های من شامل بیان دوباره، به خاطر سپاری، سازی( در پاسخ به گویه: آزمونمثال در عامل نخست )شفاف

اند و فقط نۀ موافق و کاملاً موافق را انتخاب کردهدرصد از معلمان گزی 11,1و کپی کردن دانش است، 

های من باید سؤالاتش تا موقع اند. همچنین در پاسخ به گویه: آزموندرصد از معلمان مخالف بوده 71,1

درصد از معلمان با آن موافق و کاملاً موافق  11,1داشته شوند نیز همانند مورد قبل امتحان مخفی نگه

 ها موافقشوند و سنجش اصیل با آنهای سنتی به کار گرفته میاین موارد در آزمونکه اند درحالیبوده

 نیست.

های آموز باید تمرکزش بر مهارتعامل دوّم )معیارهای واقعی(، در پاسخ به گویه: ارزیابی از عملکرد دانش

درصد از آنان  11,1د و اندرصد از معلمان موافق و کاملاً موافق بوده 11پیشرفته و سطح بالاتر باشد فقط 

آموز باید تمرکزش همواره بر اند و در پاسخ به گویه: ارزیابی از عملکرد دانشمخالف و کاملًا مخالف بوده

اند درصد از معلمان با این گویه موافق و کاملاً موافق بوده 11های مرتبط با دنیای کار باشد روی صلاحیت

کنیم که معلمان با ها، مشاهده میاند. با توجه به پاسخ مخالف بودهدرصد از آنان نیز مخالف و کاملا 11و 

که موافق باشند مخالف هستند. این دو گویه که جزء اصول و مبانی سنجش اصیل هستند بیشتر از این

های صحیح نیاز دارند و گویه: گیرم فقط به پاسخآموزان میهایی که از دانشکه با گویه: آزموندرحالی

 هاییهایشان شامل یک حدس یا گمان هستند و گویه: آزمونگیرم پاسخآموزان میهایی که از دانشنآزمو

شوند که در تقابل با مفاهیم سنجش اصیل هستند به گذاری شوند آسان میکه معتبر نمرهمن برای این

اند. مخالفت کردهدرصد  11اند و کمتر از درصد اعلام موافقت کرده 11,1و  ۰1و  11ترتیب بیشتر از 

با اصول و مفاهیم اولیۀ سنجش اصیل آشنایی کافی و کاملی  کنندهمعلمان شرکت توان استنباط کرد کهمی

ارزیابی مبتنی بر حرفه آینده( نیز در پاسخ به گویه معکوس: ارزیابی عملکرد  (ندارند. در عامل چهارم 

گان با این دهنددرصد از پاسخ 17,1آموز باید از کار و وظایف واقعی افراد در جامعه متفاوت باشد، دانش

د. در عامل پنجم اناند و فقط چهار درصد از آنان مخالف و کاملاً مخالف بودهگویه موافق و کاملاً موافق بوده

ها را در دانش آن آموزان باید میزان درک و ارائهگرایی( در پاسخ به گویه: ارزیابی از عملکرد دانش)واقع

درصد  11اند و درصد با این گویه موافق و کاملًا موافق بوده 7۰,1های واقعی زندگی بسنجد فقط موقعیت

انگیزی( نیز در پاسخ به گویه: ارزیابی از عامل ششم )چالشاند. و در از آنان مخالف و کاملًا مخالف بوده

وقت در دنیای واقعی با آن برخورد هایی باشد که هیچآموزان باید شامل پاسخ به پرسشعملکرد دانش

 که هدفاند که با این گویۀ معکوس موافق و کاملاً موافق هستند. درحالیدرصد اعلام کرده 11,1کنند نمی

توجه و مرتبط بازندگی های پیچیده، قابلهای استانداردی است که خروجیین آزمونسنجش اصیل تدو

قیم طور مستهای زندگی واقعی و بهها عملکرد یادگیرندگان را در فعالیتواقعی را سنجش کند. این آزمون
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بجای  بیان کرده که سنجش زمانی اصیل و واقعی است که Wiggins (1998)دهند. مورد ارزیابی قرار می

دهند طورمعمول در زندگی انجام مییادآوری و پاسخ دادن صِرف به سؤالات آسان به آنچه افراد واقعی به

ناسازی های آموزشی و آشهای بیشتر با برگزاری کارگاهتوان نتیجه گرفت که نیاز به آموزشتغییر یابد. می

ل و استانداردهای سنجش اصیل برای ها با مفاهیم، اصوآموزان و والدین آنمعلمان و همچنین دانش

 .رسدها، اجرای سنجش اصیل و حصول نتایج بهتر ضروری به نظر میکارگیری پرسشنامهبه

آموزان در این امر و فعال دانش در اجرای سنجش اصیل باید در نظر داشت که به همکاری گسترده 

 Wiggins (1993)ش اصیل از نُه اصل های پرسشنامه میزان استفاده معلمان از سنجنیاز است. گویه

توان گفت که این اصول راجع به دفاع از گانه به ترتیب میاستخراج گردیدند. با توجه به مفاهیم اصول نه

مثابه هنرمند آزاداندیش کارآموز، معیارهای سنجش شفاف، محصول یادگیری، در نظر گرفتن فراگیر به

آموز، ماهیت نسبی گری دانشآموز، پرسشوز، سبک و بیان دانشآمآموز، عاملیت دانشخودارزیابی دانش

آموز، عامل اصلی: دانش 1اصل را تجمیع و به  9توان این آموز هستند، که میدانش و صداقت علمی دانش

توان نتیجه گرفت که بخش اصلی سنجش اصیل به بندی کرد. درواقع، میمعلم، و ماهیت دانش دسته

گردد. معلم ها )سنجش همتایان( برمیآموزان و یا ارزیابی از همکلاسیابی دانشآموز و خودارزیدانش

طور مثال با استفاده از معیارهای آموزان )بهعنوان عامل دیگر در سنجش اصیل به راهنمایی دانشبه

آموز برای مشارکت فعالانه پردازد و هدفش تشویق دانشسنجش( برای پیشرفت در فرایند یادگیری می

ی شوند و بر روآموزان مقایسه میآموزان با عملکرد گذشتۀ خود و نه دیگر دانشست. در این فرایند دانشا

است که اشاره  شود. عامل بعدی ماهیت دانشتواند انجام بدهد تأکید میآموز مینقاط قوت و آنچه دانش

آموزان را راهنمایی اهد که دانشخوهای دانش دارد و از معلم میبه نسبی بودن و عدم قطعیت علم و نظام

ای هها را با موضوعات مورد اختلاف در رشتهگرایی هر رشته علمی خاص اجتناب کنند و آنکند تا از مطلق

علمی آشنا سازد. یکی از اشارات کاربردی این پژوهش آن است که اجرای سنجش اصیل به دلیل ناآشنایی 

آموزان، معلمان و والدین ازلحاظ ذهنی تیاط انجام شود. دانشآموزان و والدین باید بااحمعلمان، دانش

 گی و توجیه مقدماتی برای پذیرش آن را کسب کنند.بایست آمادمی
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