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Abstract 
Introduction: In light of increasing social and academic challenges in modern societies, 
understanding the factors that influence responsibility has become crucial. This study aimed to 
explore the mediating role of competence perception in the relationships between attributional styles, 
identity, and responsibility.  
 
Method: This fundamental study adopted a descriptive-correlational design and was conducted 
cross-sectionally. The statistical population consisted of students from the University of Tabriz during 
the 2022–2023 academic year. A sample of 378 participants was selected using random cluster 
sampling. Data were collected using the Rotter Internal-External Locus of Control Scale (1966), the 
Berzonsky Identity Style Inventory (1992), the Harter Perceived Competence Scale (1982), and the 
Gough Responsibility Scale (1986). Structural equation modeling (SEM) was used for data analysis.  
 
Results: The results indicated that internal attribution styles, as well as informational and normative 
identity styles, had a significant positive influence on both responsibility and competence perception. 
In contrast, external attribution styles and avoidant identity styles negatively and significantly 
affected these variables (p < 0.05). Furthermore, the indirect effects of internal attribution styles and 
informational and normative identity styles on responsibility, mediated by competence perception, 
were positive and significant (p < 0.05). Conversely, the indirect effects of external attribution styles 
and avoidant identity styles on responsibility, mediated by competence perception, were negative and 
significant (p < 0.05).  
 
Conclusion: The findings suggest that fostering internal attribution styles and informational and 
normative identity styles, along with enhancing competence perception, can promote responsibility. 
On the other hand, external attribution styles and avoidant identity styles may hinder this trait. These 
results underscore the importance of psychological factors in designing educational and counseling 
programs aimed at cultivating responsibility.  
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  مقدمه
  و   خود   از   او  برداشت   به   بسته  ها واکنش   نی ا  . دهدی م  نشان   یمختلف   ي هاواکنش   اطرافش   اتفاقات   به   خود  ی زندگ   طول   در   انسان
  و   خود  به  نسبت   ير یپذت یمسئول  و  ی شناسفه یوظ  حس   فرد   است  ممکن ،  هابرداشت   ن ی ا  ه یپا  بر  است.   متفاوت ،  امور  آن   تیاهم
  ی شناسروان   در   ی مهم   نقش ،  یتیشخص   ی ژگ یو  ک ی  عنوان   به   ي ریپذ ت یمسئول  . ردینگ  شکل   او   در   ی احساس   ن یچن  ا ی  کند   دا ی پ  گران ید
  هاي سال   از  فرآیند  یک  عنوان  به   مفهوم  این  ).1399،  پرندین  و  مرادي (  است  رگذار یتأث  یاجتماع   يرفتارها  در  و  دارد   فرد  رفتار  و

 مسئولانه  رویکردي  با ،  زندگی   گوناگون   مراحل  در   مختلف   وظایف  با   مواجهه   در   بتواند   تا   بگیرد   شکل  فرد  در  باید   کودکی  ابتدایی 
  همچنین   ).1403،  زاده  حسن  صباغ   و  هاشمی  عرب،  غلامی  جلیلی (  باشد  تأثیرگذار  خود  اجتماعی  تعاملات  در  و  کرده  عمل
  ی اجتماع  و   یشغل ،  ی لی تحص  فیوظا  از   فرار   از   را   او  و   کندی م  کمک  فرد  یزندگ   ت یفیک  و   احساسات  بهبود   به   ي ریپذت یمسئول
  ي هادرمان   در  و  کندی م   کمک  ی اجتماع   يهامشارکت   و   یل یتحص  عملکرد ،  ي فرد  استقلال   تی تقو  به  ی ژگ یو   نی ا  . داردی بازم

  هدف   و  هستند  ي ریپذت یمسئول  عدم  از   یناش   یروان  يهاي ماریب ،  یدرمان تیقعوا  هینظر   طبق  دارد.   یمهم   نقش   ز ین  یشناختروان 
،  ی درون   تعهد   کی  عنوان   به  ي ریپذت یمسئول،  تعریف  به  بنا   است.  يآزاد   و  تیمسئول  رشیپذ  ي برا  افراد  ي توانمندساز،  هادرمان   ی اصل
  یی وجودگرا  هینظر  ).1401،  آزموده  و  علی  پناه،  یکلجاه   ياری ط(  کندی م  بیترغ  شانیهاتیفعال  در  بهتر  عملکرد  به  را  افراد
  ي شتریب  تیمسئول  احساس،  باشد  ترآگاه   فرد   هرچه   شود؛ی م  شکوفا  آموزش  با  که  داندی م   يوجود  امر   کی  را  ي ریپذت یمسئول
  پذیري  مسئولیت   )1965(  2گلاسر ،  میان  این   در  و   )2020،  1فیفکا   و  جاگر (  د دهی م   ش یافزا  را   احساس  نی ا  ی آگاه  تداوم  و   کندیم
 مردم  نیازهاي   رفع  جهت  در  مانعی  عنوان   به  که  طوري  به  داندمی   خودهاي  رفتار   پیامدهاي  پذیرش  و   نیازها  برآوردن  توانایی  را

  شامل  که  است  3انتخاب   یادگیري،  اجزاءآن  از  یکی  و   شده  بندي  فرمول  جزء  سه  قالب  در  پذیريمسئولیت،  منظر   این  از   نباشد.
  بنديطبقه   در   ). 1400،  محمدزاده(   گردد می   منجر   خود   رفتار   پیامدهاي   کردن   قبول   و   اساسی   نیازهاي   برآوردن   به   که  است   رفتارهایی 
ی   و   تشیموقع،  خود  قبال   در   را   خود  فرد   یعن ی  ي فرد  تیمسئول  . شودی م   میتقس  یاجتماع   و  ي فرد  بخش  دو به  ي ریپذ ت یمسئول،  کلّ
  ه یپا بر   تعهد   ن ی ا  است.   ی شخص  منافع   از   فراتر ،  جامعه نفع  به  عمل   ي معنا  به  ی اجتماع   تیمسئول  . داندی م   مسئول   گران ید ي ازهاین

  شتر یب  مسئولانه  رفتار   بروز  احتمال،  باشد  ترق یعم  نگرش  ن یا  هرچه  است.  ي رفتار  و  ی عاطف ،  یشناخت   بعد   سه  با   جامع  ی نگرش
  و   علمدارلو   همتی ،  شمسی(  دارد.  ی اجتماع  و   ي فرد  ی زندگ   در  یمهم   نقش   ي ریپذ تیمسئول  که   دهندی م   نشان  ها پژوهش   . شود یم

 . ) 1399، شجاعی
،  دارد  ی نگرش  بعد   ک ی  ي ریپذ ت یمسئول  نکه یا  به   توجه   با   دارد.   وجود   ی مختلف   ي هاه ینظر،  ي ر یپذت یمسئول  ی شناسسبب  در 
  ادراك   نوع،  ياسناد  ۀنظریّ  طبق  دارند.  ياژه یو  نقش  اسناد  يهاسبک،  انیم  نی ا  در  .کنندی م  دیتأک  یشناخت   عوامل  بر   پردازانهینظر
  نظر   از،  بعلاوه  ).0420،  4وولفوك (  آیدمی   شمار  به  انگیزش  مهم  هکنند  تعیین،  خویش  شکست  و  تموفقیّ  دلایل  از   فرد  تفسیر  و

عدْ  سه  هایشان   موفقیتّ   و   هاشکست   براي  اشخاص  اسناد ،  ) 1985(  5واینر   بر   در  را   8عمومیت  و  7پایداري ،  بیرونی)   درونی/ (  6کنترل   بُ
  تلاش  مثل کنترل  قابل و یدرون  عامل به را خود  تیموفق فرد  یوقت، )1984( 10سلیگمن  و 9پترسون  نظر طبق همچنین . گیردمی
  گر ید  يهات یموقع  به   را  تلاش   آن  و   شودی م   قائل  تیعموم  و   ثبات،  عامل  آن   ي برا  و  د یآی م   بوجود  ت یمسئول  حس،  دهد ی م  نسبت
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  با   افراد   که   دهدی م  نشان   های بررس  .شودمی   منجر   بیشتر   نفس   به  اعتماد   و   خود  به   نسبت   مثبت  دیدگاه   به   که  . دهدی م  م یتعم  هم
  دارند   بهتر  یروان  و  یجسمان  سلامت  و،  تیمسئول  رشیپذ   به  شتریب  ل یتما،  شتر یب  نفس  به  اعتماد،  کمتر  اضطراب،  ی درون  کنترل

د   و  درونی   کنترل  منبع  بین  که   است  داده  نشان   )1397(  زارعی   پژوهش   راستا   این   در  .   ) 1400،  یاراحمدي  و   لشکرگیر( ،  1سازمانی   تعهّ
د   و   بیرونی   کنترل   منبع  بین   و   دارد؛   وجود   مثبت  رابطۀ   )1393(  نصیري   و   عقیلی ،  حال  این  با   دارد.  وجود   منفی   رابطۀ،  سازمانی  تعهّ
  . ندارد وجود مستقیمی  ارتباط  پذیري مسئولیت  و  اسناد هايسبک  بین که دادند  نشان پژوهشی  طی

  عوامل  بیان  در   رو این  از  گردد. می  تاکید نیز  رشدي فرآیندهاي  نقش بر  آدمیهاي  ویژگی  یشناختروان هاي تبیین  در  امروزه   
  از   یکی  هویت  یافتن ،  اریکسون  باور   به  . است  شده  تاکید  2هویتی هاي  سبک   نقش   بر  پذیري   مسئولیت  گیري  شکل   در  تأثیرگذار
  رات یی تغ  به  توجه  با ،  دوره  نیا  در  ).1401،  عسگري  و  سهرابی،  برجعلی ،  جلالی،  اسکندري(  است  نوجوانی  دوران  اساسی   وظایف

  و   شند یاندی م  خود   ی گانگ ی  و   يداریپا   به   نوجوانان ،  دی جد  ی شناخت  ي هاي توانمند  و   ي ریپذسکیر ،  همسالان  با   روابط ،  یجنس   بلوغ 
  از   پیوسته   هم   به  ايمجموعه ،  تهویّ  که   است  شده   عنوان   راستا  این   در   .)2001،  3برگر (  د هستن  خود   ت یهو  ی دهشکل   دنبال   به

  صورت   به  که  .)1968،  4اریکسون (  است  سیاسی   و  دینی  هايارزش  و  هاارتباط ،  شغلی  هايهدف   به  مربوط  فردهاي  شایستگی 
  دوران   مهم  تعارضات   از  را   تهویّ  بحران   و   تهویّ  وحدت ،  او  گردید.   مطرح  1950  سال   در   اریکسون   هوسیل  هب  بار  نخستین،  ژرف

  است  خود   وحدت  از   بادوام  نسبتاً  احساس   یک  یعنی  تهویّ  و  است  یابیت هویّ  زمان،  نوجوانی  که  بود  معتقد  و  دانستمی   نوجوانی
  چه   به  فرد  که  این  از  است  عبارت  تهویّ،  )1990(  5برزونسکی   نظر   طبق،  سویی  از  ).1398،  سلامی  شجاع  و  حصاري  ذبیحی(

  پردازش   براي   وي،  رو  این   از   گیرد. می   بهره  آن   از  و  پردازند می   خود  به   مرتبط  اطلاعات   سنجش  و   پردازش،  جستجو   به  طریقی
  مارسیا ،  راستا  این   در   است.  داده  پیشنهاد  را  8درگم   سر   یا  اجتنابی  و  7هنجاري ،  6اطلاعاتی   سبک  سه  تهویّ  به  مرتبط   اطلاعات

  در   یابی هویت   نقش بیان  در ). 1402، چناري، اصل وند کاظم، واحدي (  داندمی  تغییر  حال در پویاي  ساختاري عنوان  به  را هویت 
  ي فرد  ير یپذت یمسئول به منجر تواند ی م موفق تیهو که است کرده انی ب گلاسر )1975(  گلاسر،  مسئولیت احساس گیري شکل
  رتر یپذت یمسئول  احتمالاً ،  دارند  يترواضح   ت یهو   و   رسند ی م   ی تیهو  رشد  از   ي بالاتر   مراحل   به  که   ي افراد،  ن یبنابرا  شود.   ی اجتماع  و

  اند  هداد  نشان   ارتباط   این   در   )2022(  9س کانیاداکی  و  استرجیو ،  یفرمک ،  بعلاوه  ). 1401،  پور  یشهرک  و   ی سیبن،  موسوي(  بود  خواهند 
  حسینی  حال   این   با   .است  ر ثّؤ م،  اجتماعی   دتعهّ   و   اجتماعی  -  فردي  پذیري مسئولیت  احساس   آوردن   وجود   به  در  موفق   ت هویّ  که
  وجود   معناداري  رابطه  پذیري   مسئولیت  و   هویتهاي  سبک   بین  که  دادند   نشان   پژوهشی   طی  )1400(  زرین   عبدي   و  آبادي   مهر

  ندارد. 
  ی پژوهش  ي هاافتهی   اما،  است  ي ریپذ ت یمسئول  با   تیهو  و  ياسناد   ي هاسبک  ن یب  رابطه  وجود  دهندهنشان   ي نظر  نهیشیپ
  عوامل  ن ی ا  از   ی ک ی  دارند.   ی انجیم  نقش   ي گرید  عوامل   و   ستی ن  م یمستق  رابطه   ن یا   دهد ی م   نشان  که   دارد   وجود   ز ین  ی متناقض
  از   فرد  ادراك  همثاب  به  شایستگی  که  داشتند  بیان  )2020(  10لاکین  و  بارابل،  مفهوم  این  تعریف  در  است.  یستگ یشا   ادراك،  یانجیم
  را   شایستگی ) 1985( 11ریان  و دسی،  راستا  این در   کنند.می  بروز روزمره زندگی در که است هاییکشمکش  با رویارویی  ندي متوان

 
1. Organizational Commitment 
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4. Ericsson 
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 که   دادند  نشان  )1400(   باقري  و  جمهري ،  سلطانی  طاهرهاي  بررسی   و  دانندمی   محیط  به  واکنش  در  بودن   بخش  اثر  به  نیاز
،  شخص  در   را   نیاز  مورد  انگیزش  و   نیرو،  بهینه  هاي کشمکش   بر  غلبه  و  جوییپی   براي  که  است  یشناخت روان   نیازهاي   از  شایستگی 

  از   ت موفقیّ  با   که   کسانی   و   گردیده   افراد   ي خشنود  باعث ،  شایستگی  به  نیاز   و   مهارت   کسب  که  است   ذکر   قابل   . سازدمی   امهیّ
  ی ستگ یشا   ادراك   که   است   شده   عنوان   سویی   از   ). 1399،  میرزایی(  رسند می   شده   ادراك   شایستگی   به،  کنندمی   عبور   ها کشمکش 

  ي های ژگیو  تا   کندی م  کمک  فرد  به  ادراك  نی ا  .کندی م   عمل  یشناخت  و  یاجتماع ،  یک یزیف  جمله  از  مختلف   ابعاد  در   یمحرک  عنوان  به
  ی اجتماع  و  یجسمان ،  ی شناخت  مختلف  يهاجنبه   بر  و  بشناسد  بهتر  را  شی هاي توانمند  و  دادهایرو  به  هاواکنش ،  گرانید   با  روابط،  خود
  شناخت   پذیري  مسئولیت  روي  بر  گذار  اثرهاي  سازه  از  یکی  که  است  شده  عنوان  راستا  این  در  ).1401،  باقري  و  اکبري(  .ند ک  تمرکز
  ) 1394(  کاووسیان   و   آبادي  حسن،  باي  که  نحوي   به  ). 1400،  همکاران  و  سلطانی طاهر(  است  فردي   شایستگی   ادراك   وها  مندي توان
  وجود   مستقیم   رابطه  پذیريمسئولیت   و   تحصیلی   پیشرفت  و  ان آموزدانش   شایستگی  باورهاي   بین  که   دادند   نشان   پژوهشی   طی
  دارد. 
  با   افراد  که  دهندی م  نشان   هاپژوهش   باشد.  مرتبط   ی ستگیشا ادراك  با  تواندی م   نیز  اسناد  سبک  که  است  شده  عنوان  ییسو  از
  مشابه   رفتارها  ن یا  دارند.   مؤثر   اقدامات  و  ارزشمند   يهاده ی ا  جاد یا   به  لی تما  و  دارند  يشتریب  نفس به  اعتماد ،  بالا  یستگ یشا   ادراك
  ي افراد  و  است   مرتبط   کنترل   منبع  با  یستگ یشا   ادراك،  گری د  عبارت  به  . دهندی م  انجام   ی درون  کنترل  با  افراد   که   است  یی رفتارها  با
،  محسنیان (  دارند  شان یهات یموفق  بر  يشتریب  کنترل   احساس،  برندی م   لذت  شان یهات یفعال  از   و  کرده  تیتقو  را   خود  يهامهارت   که

  منفی   رابطه  شایستگی  ادراك   و   بیرونی   اسناد  سبک  بین   که  داد  نشان  پژوهشی   طی   ) 2022(  1شوچنکو  ).1397،  اللهی  و  بلاغت
  شایستگی   ادراك  و  درونی   اسناد  سبک  بین  که  است  داده  نشان  ) 2022(  2اونیشی   و  کالو،  آکانائمه  پژوهش   طرفی   از  دارد.  وجود
  دارد.  وجود  رابطه

  اجتماعی   -   روانی هاي  ویژگی   تحول   جریان   در   و   زمان  گذر  در  که  استاي  پدیده   شایستگی  ادراك  که  دهدمی   نشانها  بررسی 
  شده  عنوان   میان   این   در   است.   شده  برجسته ،  یشناختروان ها  پدیده   سایر   از   بیش   یابی   هویت   نقش ،  میان  این   در   که  گیرد می   شکل 
  ). 1399،  ناصرالحسین(  گیرد می  شکل   محیط   با   تعامل   در   تعهد   با  همراه   و   موفق   یابی   هویت   فرایند   از ،  شایستگی   ادراك   که  است
  را   شایستگی  ادراك   با  هویتیهاي  دغدغه   و  ارتباط  چگونگی ،  یابی  هویتهاي  سبک   طرح  با  )1990(  برزونسکی  راستا  همین   در

  با  افراد شوند.می  گر  جلوه سردرگم و هنجاري،  اطلاعاتی شکل سه به یابی   هویتهاي سبک ، وي نظر مطابق  است. کرده  روشن
  ي فرد   تحول  و  ی ستگی شا  رشد  به  منجر  پردازش  نیا  و  پردازند ی م   خود  اطلاعات  پردازش  به  فعال  طوربه   یاطلاعات  تیهو  سبک
  هاآن   از  گرفتن   یش یپ  يبرا تلاش و  گران ید  با  سه یمقا به ی ستگی شا کسب  ي برا، دارند  ي هنجار ت یهو سبک  که ی کسان . شود یم

  نشان   های بررس   .کنندی م   اجتناب  یت یهو  مسائل   با  مواجهه  و  پردازش  از  سردرگم   تیهو   سبک  با   افراد،  مقابل  در   .کنندی م  توجه
  از   ی اطلاعات  تیهو  سبک  با   افراد  هستند.  مرتبط   یستگ یشا  ادراك  با  مختلف  يهاروش   به  یابیت یهو   ي هاسبک   که  دهندیم
 و   سه یمقا قی طر از  يهنجار  تیهو  سبک با  افراد که  یحال  در ،  رسندی م ي فرد تحول و ی ستگیشا  رشد   به فی تکال  بر تسلط  قیطر
  ). 1397،  الهی(  کنندی م   يشتریب  تلاش   ها تیمسئول  و   ف یتکال  انجام  ي برا  و   افتهی   دست   ی ستگی شا  به   گران ید  از   گرفتن   ی شیپ

  احساس   ها تیموقع  ن یا  در   و  کرده   اجتناب   ی اجتماع   يهات یموقع  از ،  نندیبی م   تعهدی ب   را  خود   که  يافراد   که  دهند ی م  نشان   های بررس
  و   کنت(  شود ی م  منجر   آنها  ت یهو  به   بیآس  و  ی ستگ یشا  احساس  و   تعهد  کاهش   به   که،  کنندی م  گران ید   توسط   ی منف  ی ابیارز

  روابط   تا   کندی م   کمک  فرد   به  مناسب  یجنس   ت یهو  داشتن   که  داد   نشان  ) 1984(  4ي کندر  پژوهش،  نی همچن  ). 2017،  3کوهان 
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  هنرپروران   و  خسروي ،  ستوده ،  قزلجه  پور ی نق   دهد.  نشان  خود  از  يترمسئولانه   يرفتارها  و  کرده  برقرار  جنس   دو  هر  با  يبهتر
  کردند.  دیی تأ را ی ستگیشا و تی هو ن یب مثبت رابطه ز ین ) 1393(

  .کندی م   کمک  ها افتهی   ي ریپذم یتعم  به ،  شتر یب  قاتی تحق  يبرا  نه یزم  کردن  فراهم   و   یقبل   ج ینتا  دن یکش  چالش   به   با  پژوهش   نیا
،  ن یهمچن است.  یورزش  ي هاتیموفق و، یشغل  تیرضا ،  یشغل  عملکرد ، یل یتحص شرفتیپ  مانند ییهاحوزه  در پژوهش  ن یا  کاربرد
  شی افزا  منظور   به   سالم  یابیتی هو  ي بسترساز  و   يبازآموز   قی طر  از  ي اسناد  يهاسبک   رییتغ  يبرا  آن   ج ینتا  از   توان یم

  کرد.  استفاده یستگیشا ادراك و ي ریپذت یمسئول
  اسناد   هايسبک   با  دیگر  سوي  از  و  پذیري مسئولیت  با  سو  یک  از  شایستگی   ادراك  که  دهدمی  نشان  نظري  پیشینه   که  چند  هر
  زیاد  عرصه  این   در   متناقضهاي  یافته   و   است  نشده  واقع  تأیید  مورد   پیوسته   طور  به  روابط   این ،  حال  این  با ،  دارد  رابطه  هویتّ  و
  با  هویتهاي  سبک   و  اسناديهاي  سبک   روابط  است  قادر  شایستگی  ادراك  آیا  که  است  این  پژوهش   اصلی  سوال  لذا  و  بوده

  کند؟  میانجیگري  را  پذیري  مسئولیت
  

  روش 
،  زمان  به  توجه   با   و  همبستگی  -توصیفی   نوع  ازها  داده  ي آورجمع  شیوه   به  توجه   با   و  بنیادي  نوع   از،  اهداف  به  توجه   با ،  پژوهش  این
  تحصیل  مشغول   1402-1403  سال  در  که   بود   تبریز   دانشگاه   دانشجویان  شامل  پژوهش   این  آماري  جامعه   بود.  مقطعی  نوع  از

  مورد  متغیرهاي  تعداد  به  توجه  با  مطالعه   مورد  جامعه  از  بود.   نفر  24000  بر   بالغ  آن  حجم،  آمده  عمل  به   برآورد  اساس  بر   و  بودند 
  این   در   شد.   انتخاب اي  مرحله   چند اي  خوشه   تصادفی   شیوه   به  نفر   378  تعداد  1کوکران   فرمول   حسب   بر،  جامعه   حجم   و   مطالعه
  آموزشی   گروه  هر  از   و  آموزشی   گروه  یک   تعداد   دانشکده  هر   از  و  دانشکده  6  تعداد   تبریز   دانشگاههاي  دانشکده   بین  از  ابتدا   راستا
  شد.  يآورجمع ها کلاس  این  در   حاضر دانشجویان  کلیه از  نیاز مورد هاي داده و  شد انتخاب تصادفی  شیوه به  کلاس دو  تعداد 

  
  پژوهش  هايابزار
  منبع   دربارة  افراد   برداشت  ارزیابی  براي   راتر   توسط   1966  سال   در  هنامپرسش   ینا  راتر:  بیرونی  و  درونی  کنترل  مقیاس  الف)
  این   گویه  23  است.  شده  طراحی  ب)  و  الف(  صورتبه  که  دارد  جمله  دو،  گویه  هر  و  است  گویه  29  داراي  و  است  شده  تهیه  کنترل
 شده   ی حاطر  آزمون   منظور  داشتن  نگه  پوشیده  براي،  دیگر  گویه  6  و  سنجد می   را   کنترل  منبع  بیرونی  و   درونی  ي هاجنبه   آزمون
  کنترل  به   مربوط  دیگري   و   بیرونی  کنترل  به   مربوطها  جمله   از   یکی  نند. کمی   انتخاب   را   ب   یا   الف  ت لاجم   از   یکی،  افراد  است.
  داراي ،  کنند  کسب  9  از  کمتر  نمرة  که  افرادي  و   بیرونی  کنترل  منبع   داراي،  کنند  کسب  بیشتر  یا  9  نمرة  که  افرادي  . است  درونی
  )1391(  بفروئی   برزگر   است.   آورده   دست   به   89/0  را   هنامپرسش   روایی   ) 1391(  بفروئی   برزگر   . بود   خواهند   درونی   کنترل   منبع
  .است کرده گزارش   0/ 93 را  کنترل منبع هنامپرسش   کرونباخ آلفاي   ضریب
  توسط   1992  سال  در   هویتهاي  سبک   بررسی  منظور   با  هنامپرسش   این  برزونسکی:  هویت  سبک  هنامپرسش  ب)

  -  اجتنابی   و   هنجاري ،  عاتی لااط  هویت   سبک   زیرمقیاس   سه  و  سؤال   40  شامل   هنامپرسش   این  . است  شده   طراحی  بروزنسکی 
 به   مربوط   آن  السؤ  10  و  هنجاري  مقیاس  به  مربوط  آن  سؤال  9،  اطلاعاتی   مقیاس  به  مربوط  آن   سؤال  11  که  است  سردرگم
  هویتی   سبک  یک  و  شودمی   استفاده  ثانویه  تحلیل  براي  که  است  تعهد  به  مربوط  آن  سؤال  10  و  اجتنابی   -   سردرگم  مقیاس
  است.  موافقم   کاملاً   براي  که   5  تا   مخالفم  کاملاً   1  شامل   کهاي  درجه   5  2لیکرت   طیف   صورت به  افراد   پاسخ  شود.   نمی   محسوب
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  اجتنابی   مقیاس  و   0/ 66  هنجاري   مقیاس   0،  / 62،  اطلاعاتی  مقیاس  براي  را  1کرونباخ   آلفاي   ضریب  ) 2013(  همکاران   و  بروزنسکی 
  عاتی لااط  مقیاس   )آلفا  ضریب(  درونی   پایایی  داد؛  انجام  ) 1383(   غضنفري  که  پژوهشی  در  اند.  کرده  گزارش  73/0  سردرگم  -

  عاملی   تحلیل   روش   از   استفاده  با  مقیاس   این  روایی   آمد.  دست   به  62/0  اجتنابی   -  سردرگم  مقیاس   و  52/0  هنجاري   مقیاس ،  67/0
  آمد.  دست  به 75/0

  سه   در   را  فرد  شده   ادراك   یستگ یشا  که   است  ه یگو  28  شامل  )1982(  هارتر   هنامپرسش   شایستگی:  ادراك  هنامپرسش  ج)
  ه یگو  9،  یشناخت  یستگ یشا ادراك يبرا  هیگو 15 شامل کیتفک به هنامپرسش  ن یا .سنجد ی م یک یز یف و یاجتماع ، یشناخت  حوزه
  . د یآی م  دست به  حوزه  سه  نیا  جمع از  یکل  یستگیشا  ادراك  است.  ی اجتماع  یستگ یشا  يبرا  هیگو  4  و  یجسمان   یستگ یشا  يبرا
  1  نمره  که  ي طور  به،  شود یم  انجام  يادرجه   چهار  کرتیل  اسیمق   اساس   بر  يگذار نمره   و  هستند  متضاد   نهیگز   دو  يدارا  هاه یگو

  یارمحمدیان   و   پورمطلق   شفیع   توسط  که   پژوهشی   در است.  ی ستگی شا  ادراك   ن یبالاتر  دهنده نشان   4  نمره   و   ن یکمتر   دهنده نشان 
  و   اجتماعی،  شناختی  عوامل   براي  و  93/0  مقیاس  کل   براي  کرونباخ  آلفاي   از  استفاده  با   مقیاس  پایایی،  پذیرفته  صورت  ) 1390(

،  شناختی   عوامل   براي   و   0/ 91  مقیاس  کل   براي  کرونباخ  آلفاي  ضرایب  است.   آمده   دست   به   94/0،  89/0،  90/0،  ترتیب  به   فیزیکی 
  چنگ   فولاد   و  سبزي   پژوهش   در  ).2004،  2فاکس   و   شام(  است  شده   گزارش 0/ 74 و  81/0،  89/0 ترتیب  به   اجتماعی  و  جسمانی 

  شناختی   بعد   براي  ترتیب  به  ضرایب  که  شد  استفاده  کل  نمره  با  بعد  هر  نمرة  همبستگی  ضریب  از،  روایی  تعیین  براي  ) 1397(
  آمد.   دست  به 0/ 85 جسمانی و 0/  73 اجتماعی، 84/0

  ی شناختروان   هنامپرسش   در  دیگر   مقیاس   14  با   همراه  بار نیاول   براي   مقیاس   این  گاف:  پذیريمسئولیت  هنامپرسش  د)
،  یکوشسخت ،  تعهد  احساس ،  یشناسفه ی وظ  مانند   یی های ژگیو  و   است  سؤال   42  شامل   . گردید  طراحی   ) 1986(   گاف   توسط   کالیفرنیا 
  ا ی   موافقم  تصور   به  هاپاسخ   ).1374،  مارنات(  سنجدی م  را  تیمسئول   احساس  و   منطق،  مقررات  و  نظم،  اعتماد  ت یقابل،  تیجد

،  33،  32،  31،  30،  26،  24،  22،  20،  10،  9،  4،  2  عبارات  جمله  از  که  ی سوالات  ي برا  .شود ی م  انجام  1  و   0  يگذارنمره   با  و  مخالفم 
 نمره   موافقت  یعن ی  شود؛ی م   عمل برعکس ،  سوالات  ریسا  يبرا  دارد.  0 نمره  مخالفت  و  1  نمره  موافقت،  هستند  39،  38،  37،  34
  در   کرونباخ   آلفاي   و  3تنصیف   روش  طریق   از  يری پذت یمسئول  بخش  مقیاس   پایایی  ضرایب.شودی م   افتیدر   1  نمره  مخالفت  و   0

  ) 1389(  قیطاسی  و  حمیدي   پژوهش  در  و   0/ 81  و  0/ 7  با   برابر  ترتیب   به   )1390(  روشنی   و  عسگري،  عنایتی ،  عسگري  پژوهش
،  شامیر  سعادتی (  است  بوده  81/0  بازآزمایی  روش   طریق  از   ایران  در  آزمون  این  پایایی،  دیگري  بررسی  در  بود.  55/0  و  50/0  با  برابر

  . است 56/0  مقیاس این  اعتبار  ضریب )1378( رضایی پژوهش  در   ).1383
  
  هایافته
  در   کنندگانشرکت تعداد  نیشتریب  هستند. مرد درصد)  45.2( نفر 171 و زن  درصد) 54.8(  نفر 207، هکنندشرکت  378 مجموع از
  مقطع   در   کنندگانشرکت   تیاکثر،  نیهمچن  . شودی م  شامل   را  درصد)   79.6(   نفر  301  که  دارند  قرار  سال   22  تا  17  ی سن  گروه

  است.  درصد) 88.4( نفر 334 نها آ  تعداد و  هستند ل یتحص به مشغول  ی کارشناس
،  هویتهاي  سبک  متغیرهاي هاي  مولفه   زیر  براي  کنندگان  شرکت  به  مربوط  پراکندگی  و  مرکزي  گرایش هاي  شاخص   1  جدول
  دهد. می  نشان  را  پذیري مسئولیت  و  شایستگی ادراك

  مطالعه  مورد متغیرهاي پراکندگی و مرکزي گرایشهاي شاخص   توصیف .1 جدول
 کشیدگی   چولگی   کرونباخ  آلفاي  معیار انحراف  میانگین   متغیر

 
1. Cronbach's alpha coefficient 
2. Shum & Fox 
3. halving 
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  10/0  32/0  50/0  00/3 40/8  بیرونی  اسناد سبک
  12/0  - 31/0  50/0  99/2  59/13  درونی  اسناد سبک
  99/0  - 25/0 60/0  19/5  78/39  اطلاعاتی  هویت سبک
  - 09/0  - 43/0 50/0  37/4  09/31  هنجاري هویت سبک
  - 40/0  08/0 50/0  79/4  10/26  اجتنابی  هویت سبک
  - 05/0  - 64/0  95/0  84/16  58/50  شایستگی ادراك
 - 93/0  - 10/0 65/0  88/4  95/24  پذیري  مسئولیت

  اسناد   سبک   به  مربوط   میانگین   کمترین   و   شایستگی   ادراك   به   مربوط   میانگین   بیشترین  دهد می   نشان   1  جدول   مندرجات 
  بین   در  را  پراکندگی  کمترین  درونی   اسناد  سبک  متغیر  و  پراکندگی  بیشترین  شایستگی  ادراك  متغیر  همچنین  .است  بیرونی

  دهد می   نشان   و   دارند  قرار   مطلوبی   سطح   در   مطالعه   مورد   متغیرهاي   هم  کشیدگی   و   چولگی  نظر  از  دارد.   پژوهش  این  متغیرهاي 
  است.  نرمال مطالعه  مورد متغیرهاي  توزیع  که

  مطالعه  مورد متغیرهاي همبستگی ماتریس خلاصه .2 جدول
  7  6  5  4  3  2  1  متغیر

             1  پذیري  مسئولیت -1
            1  -24/0**  بیرونی  اسناد سبک-2
          1  -99/0**  24/0**  درونی  اسناد سبک -3

        1  07/0  - 07/0  28/0**  اطلاعاتی  هویت سبک -4
     1  38/0**  07/0  - 07/0  21/0**  هنجاري هویت سبک -5
    1  01/0  -11/0*  -25/0**  25/0**  -16/0**  اجتنابی  هویت سبک -6

  1  007/0 17/0**  22/0**  07/0  - 07/0  19/0**  شایستگی ادراك -7
01/0≤ P** ،05/0≤ P*  

  مسئولیت  با   اطلاعاتی  هویت سبک  رابطه که  نمود   استنباط  توان می ها  آن  ي معنادار  سطح   و  آمده  دست به  ضرایب  به  توجه   با
  ادراك   و  هنجاري   هویت   سبک،  درونی  اسناد   سبک  ترتیب  به  آن   از   پس  و   است  مطالعه  مورد   متغیرهاي  سایر  بیشتراز  پذیري

  دارد.   پذیري مسئولیت  با  منفی رابطه اجتنابی هویت سبک  و بیرونی اسناد سبک و  دارند قرار پذیري  مسئولیت  با  شایستگی 
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  نظري   مدل   برازش   جهت   لذا  است.  معنادار  ملاك)(  وابسته  متغیرهاي  و   )بینپیش (  مستقل   متغیرهاي  بین  رابطه  اینکه  لحاظ  به
  .شد استفاده ذیل شرح  به  ساختاري معادلات  یابی مدل  از شده  گیري   اندازه مدل با

  مطالعه مورد متغیرهاي ساختاري مدل یابی مدل .1 مدل
    

هاي  شاخص   که  چرا  دارد.  مطلوب  برازش   شده   گیري   اندازه  مدل  با   نظري  مدل ،  دهدمی   نشان  ساختاري  -   علی   مدل   مندرجات
  حد   در  )RMSEA(  خطا  برآورد  مجذور   میانگین  ریشه  مقدار  کهي نحوبه  دارند.  قرار  مطلوب  وضعیت  در  جملگی،  مدل  برازش
  نیکویی   شاخص   و  دارد   قرار   ) 5  از  کمتر   یا   مساوي(  مطلوب   حد   در  )X2/DF(  نسبت   همچنین   دارد.   قرار   )05/0  از   کمتر (  مطلوب 
  توکر  شاخص  و  )IFI(  افزایشی  برازش  شاخص  )NFI(  نسبی  برازش   شاخص،  )CFI(  تطبیقی   برازش  شاخص،  )GFI(  برازش
  و   هویت  هاي سبک  نمود   استنباط  توان ی م  بنابراین؛  دارند.  قرار  )0/ 90  از  بزرگتر  یا   برابر (  مطلوب  سطح   در  جملگی  )TLI(  لوئیس
  فرضیه  بنابراین،  نمایند   تبیین  معنادار  طور   به  را  پذیري مسئولیت   تغییرات،  شایستگی  ادراك  واسطهبه   قادرند  اسنادي  هايسبک
    شود. می  تأیید  پژوهش  اصلی 
  p≤0/05  ي معنادار  سطح   با،  ) t(  مربوطه   آزمون   و  اثر)   اندازه(   اثر   ضرایب  از   سوالات   به  دهی   پاسخ  وها  فرضیه   آزمون   راستاي   در 
  . شد استفاده  3 جدول شرح به

  

RMSEA 2X DF  /DF2X  P  GFI  CFI  NFI IFI TLI 
04/0  625  125  5  0001/0  92/0  91/0  90/0  91/0  90/0 
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  مستقل  متغیرهاي مستقیم اثرات خلاصه .3 جدول
  ي معنادار  t  اثر اندازه  استراپ  بوت حدود  وابسته متغیر  مستقل  متغیر

        پایین  حد  بالا  حد    
 001/0  - 81/3  - 24/0  - 20/0 - 29/0  پذیري مسئولیت  بیرونی  اسناد
 001/0  48/4  29/0  24/0 34/0 پذیري مسئولیت  درونی  اسناد
 001/0  29/3  19/0  14/0 24/0 پذیري مسئولیت  اطلاعاتی  هویت
 001/0  11/4 26/0  21/0 31/0 پذیري مسئولیت  هنجاري هویت
 001/0  - 50/3  - 21/0  - 16/0 - 26/0 پذیري مسئولیت  اجتنابی  هویت
 001/0  62/5  38/0  34/0 43/0 پذیري مسئولیت  شایستگی ادراك
 001/0  - 89/4  - 32/0  - 27/0 - 37/0 شایستگیادراك  بیرونی  اسناد
 001/0  61/5  38/0  33/0 43/0 شایستگیادراك  درونی  اسناد
 001/0  63/4  30/0  25/0  35/0 شایستگیادراك  اطلاعاتی  هویت
  001/0  46/5  36/0  31/0 41/0 شایستگیادراك  هنجاري هویت
  001/0  - 98/3  - 25/0  - 20/0 - 30/0 شایستگیادراك  اجتنابی  هویت
    دهد:می  نشان 3 جدول مندرجات

    است.معنادار p≤0/05 سطح  در  )- 0/ 24( اثر ة انداز با  پذیريمسئولیت  بر  بیرونی اسناد مستقیم اثر
    .است معنادار  p≤0/05 سطح در  ) 29/0( اثرة انداز با پذیري مسئولیت بر  درونی   اسناد مستقیم اثر
   .است معنادار  p≤0/05 سطح در   )19/0(  اثرة انداز با  پذیري مسئولیت   بر اطلاعاتی هویت   مستقیم اثر
   .است معنادار p≤0/05 سطح  در  )0/ 26( اثر ة انداز با  پذیريمسئولیت  بر هنجاري  هویت   مستقیم اثر
   .است معنادار  p≤0/05 سطح در  )-21/0( اثر ة انداز با  پذیريمسئولیت  بر  اجتنابی  هویت   مستقیم اثر
 .است معنادار  p≤0/05 سطح در   )38/0(  اثرة انداز با  پذیري مسئولیت   بر  شایستگی ادراك مستقیم اثر
   .است معنادار  p≤0/05 سطح در  )-32/0( اثرة انداز با شایستگی  ادراك بر  بیرونی اسناد مستقیم اثر
   .است معنادار p≤0/05 سطح  در  )38/0( اثرة انداز با شایستگی  ادراك بر  درونی   اسناد مستقیم اثر
   .استادار معن  p≤0/05 سطح در   )30/0( اثر ة انداز با  شایستگی ادراك بر اطلاعاتی هویت   مستقیم اثر
  .است معنادار p≤0/05 سطح  در  )0/ 36( اثرة انداز با شایستگی  ادراك بر هنجاري  هویت   مستقیم اثر
   .است معنادار  p≤0/05 سطح در  )-25/0( اثر ة انداز با  شایستگی ادراك بر  اجتنابی  هویت   مستقیم اثر

  
 شایستگی  ادراك میانجیگري با  وابسته متغیرهاي بر مستقل متغیرهاي مستقیم غیر اثرات .4 جدول

  ي معنادار  t  اثر اندازه  استراپ  بوت حدود  وابسته متغیر میانجی  مستقل  متغیر
        پایین  حد  بالا  حد

  01/0 - 44/2  - 12/0  - 08/0 - 17/0 پذیري مسئولیت شایستگی ادراك  بیرونی  اسناد
  01/0  76/2  15/0 10/0 20/0 پذیري مسئولیت شایستگی ادراك  درونی  اسناد
  02/0  29/2  11/0  07/0 16/0 پذیري مسئولیت شایستگی ادراك  اطلاعاتی  هویت
  01/0  64/2  14/0  10/0 19/0 پذیري مسئولیت شایستگی ادراك  هنجاري هویت
  04/0  - 02/2  - 09/0  - 06/0 - 15/0 پذیري مسئولیت شایستگی ادراك  اجتنابی  هویت

    دهد: می  نشان  4جدول مندرجات
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    نماید.  تبیین  منفی  و معنادار   طور به را  پذیريمسئولیت  تغییرات از 12/0 شایستگی  ادراك ۀ واسط به  است قادر بیرونی اسناد
    نماید.  تبیین مثبت و معنادار  طور  به را  پذیري مسئولیت تغییرات از 15/0 شایستگی  ادراك ۀ واسط به است قادر درونی   اسناد

  طور  به  را  پذیري مسئولیت  تغییرات  از  0/ 14  هنجاري  هویت  سبک  و  11/0  شایستگی  ادراكۀ  واسط   به  اطلاعاتی  هویت  سبک 
    کنند.می  تبیین مثبت و معنادار 
  تبیین   منفی   و   معنادار  طور  به  را پذیري مسئولیت  تغییرات   از   0/ 09 شایستگی   ادراك ۀ  واسط  به  است   قادر   اجتنابی   هویت   سبک

    نماید.
  
  گیري  نتیجه  و بحث 

  گرفت.  صورت   شایستگی   ادراك   میانجیگري   با   پذیري  مسئولیت با   هویت   و   اسناد هاي  سبک   رابطه تعیین  هدف  با   حاضر  پژوهش 
  نی ا  دارد.  وجود  یمنف   رابطه  يریپذ   تیمسئول  و  بیرونی  اسناد  سبک  بین  که  داد  نشان  پژوهش  این   یافته  نخستین  راستا  این  در
  و   همسو  ) 2016(  2هاستن ،  )2017(  1چ یژکو یچ،  )1400(  منش  نیک  و  مقدم  نوري ،  آرین ،  يناصر،  ) 1397(  یزارع هاي  افته ی  با  افتهی
 می مستق  رابطه  ي رپذی  تیمسئول  و  ی رونبی  اسناد   سبک   نیب  دهد می   نشان   که   است  ناهمسو  ) 1393(  يری نص  و   یل یعقهاي  افته ی  با

  و   رفتارها   ت یمسئول  معمولاً ،  دارند  ی رونیب  کنترل   منبع   که  يافراد  کندمی   عنوان  )1966(   راترها  افته ی  نی ا  نیی تب  در   ندارد.   وجود 
  دهند ی م   ي ادی ز  ت یاهم  گران ی د  نفوذ  و   سرنوشت،  اطراف   ط ی شرا  به  افراد   نی ا  . کنندی م  ی ناامن   احساس  و   رند ی پذی نم   را   شان یامدهایپ
  کنترل  قدرت  معتقدند   را یز،  باشند  داشته   ی زندگ  کنترل   در  یناتوان  احساس   شود ی م  باعث   یخارج  عوامل  به   یوابستگ   نیا  و

  اند.  محروم خود  یزندگ  کنترل  و ت یریمد  ي برا موثر يابزارها  به یدسترس   از و است گران ید  دست  در  شانی زندگ 
هاي  یافته   با   یافته  این   دارد.   وجود  مستقیم   رابطه  پذیري   مسئولیت  و   درونی  اسناد  سبک  بین   که  داد   نشان  پژوهش   یافته  دومین
  است ناهمسو )1393( نصیري و  عقیلیهاي یافته  با و همسو )2018( 3یو  و تان و، )2017( چیژکویچ،  )1400( همکاران و ناصري
  عنوان   ) 1966(  راتر ها یافته  این تبیین   در  ندارد.   وجود   مستقیم   رابطه  پذیري  مسئولیت  و   درونی  اسناد  سبک   بین   دهد می   نشان   که
  ن یا  هاست.آن   مداوم  تلاش  و  ق یدق  يزیربرنامه   حاصل  یزندگ   مثبت  جینتا  که  معتقدند  یدرون  کنترل   منبع  با  افراد،  است  نموده
  . دهد ی م   سوقشان  کار   به   تعهد   و  ي ریپذت یمسئول  ي سو  به   و  شود ی م  اقداماتشان   ج ینتا   و  دادها یرو   ت یمسئول  رش ی پذ  موجب   باور
  یی هام یتصم  و  دارند  عهده  بر  را  خود  یزندگ   تیمسئول  که  معتقدند   یدرون   کنترل   منبع  با  افراد،  کندمی   بیان  )1985(  نریوا  بعلاوه
  احساس   فرد   اگر  هستند؛  مرتبط  ی شخص   تیمسئول   و  ي ریپذکنترل  که  دانندی م  هاآن   .کندی م  کمک  تشان یموفق  به  که  رندیگیم
  کنترل   رقابلیغ  ی خارج   عوامل  به   را  شکست   اگر   اما  . شود ی م  گراعمل   و  ر ی پذت یمسئول  شتر یب،  کند  کنترل   را   عوامل   تواندی م   کند
  تیموفق  فرد  ی وقت،  کردند  بیان  ) 1984(  سلیگمن  و  پترسون  طرفی  از  داشت.  خواهد  يکمتر  تیمسئول  احساس  احتمالاً،  دهد  نسبت

  او   ي رفتارها  به   مثبت  کرد یرو  ن یا   و   کندی م  دا یپ ي شتریب  نفس   به اعتماد  و  ت یمسئول  حس ،  دهدی م  نسبت   شی هاتلاش   به  را   خود 
  . بخشدی م  تیعموم و ثبات 

  با  یافته این  دارد. وجود مستقیم رابطه پذیري مسئولیت و اطلاعاتی هویت  سبک بین که داد  نشان پژوهش  این یافته سومین
  همسو ،  )1401(  همکاران   و   موسوي،  ) 1396(  تجلی   و   لیلاج ،  یزدي  مدرس ،  ) 1399(  جدیدي   و  اکبري ،  زندي ،  بهرامیهاي  یافته
 مسئولیت  و  اطلاعاتی   هویت  سبک  بین  اند  داده  نشان  که  است  ناهمسو  )1393(  پور  مهر  و  چاري  حسین،  جوکار  پژوهش  با  و

  معناداري   رابطه  دهد می   نشان   که  ) 1400(  زرین   عبدي  و   مهرآبادي   حسینی   پژوهش   با   همچنین  و  دارد   وجود   منفی   رابطه  پذیري 
  نموده   بیان  )2003(  ی برزونسک،  یافته   این  تبیین   در  است.   همسو  نا  ندارد؛   وجود  پذیري  مسئولیت  و  اطلاعاتی  هویت  سبک  بین

 
1. Ciżkowicz 
2. Houston 
3. Tan & Yu 
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  يهدفمند   احساس   جاد یا  باعث  و   کندی م  کمک   بازخوردها  و  رفتار  یده نظم  و   یابی ارز  به  که  است  هدفمند   ساختار   کی  تعهد ،  است
  ی ط   را   تعهد  و   اکتشاف   مراحل   و  پردازند ی م   اطلاعات   يجستجو  به   فعال  طور به  ی اطلاعات   ت یهو  سبک  با   افراد   . شودی م   افراد  در 
  با  تا   کنند ی م  تلاش   و  هستند   ير یگم یتصم  و   ی تیهو   اطلاعات   فعالانه   ي جستجو  در   راداف  نی ا،  ا ی مارس  ه ینظر  اساس   بر   . کنندیم

    کنند.  ن ییتع  ممکن شکل ن یبهتر  به را  خود ت یهو،  اطلاعات نی ا ل یتحل و ي آورجمع
  با   یافته  این  دارد.   وجود   مستقیم  رابطه  پذیري  مسئولیت  و   هنجاري  هویت   سبک  بین   که  داد   نشان  پژوهش  ن یا  یافته   چهارمین 

  ناهمسو  ) 1396(  همکاران   و  یزدي   مدرس  پژوهش   با   و   همسو  )1401(  همکاران   و  موسوي   و  ) 1399(  همکاران  و   بهرامی هاي  یافته
  مهرآبادي   حسینی   پژوهش  با   همچنین  دارد.   وجود   منفی   رابطه  پذیري  مسئولیت   و  هنجاري   هویت   سبک  بین   دادند   نشان   که  است
  در  ندارد.   وجود   معناداري   رابطه   پذیري  مسئولیت   و   هنجاري   هویت  سبک   بین   دادند   نشان   که  است  ناهمسو   ) 1400(  زرین   عبدي   و

 و  ی ت یهو  مسائل   با   برخورد   در   متعهدانه  و   هدفمند   طور  به   که  ي افراد  است  داشته   بیان   ) 1990(  ی برزونسک  یافته  این   تبیین 
  ينهادها   و   نی قوان  تیرعا  دنبال   به  معمولاً   و  هستند   معروف   ي هنجار  ی ابیتیهو   سبک  به،  کنندیم  عمل   ي ریگمیتصم  ي هاتیموقع
  که  ي افراد  که  کردند  بیان  )2021(  1گرستنبرگ   و  تننبام،  هالپرن،  ویگمان،  لنگنهاف   .ابند ییم  دست  تعهد  به  و  هستند  ی اجتماع
  دارند.  عهده  بر  را  يشتریب تیمسئول ، کنندی م  عمل  خود ی تیشخص ي هاجنبه  ری تأث تحت شتریب

  باها  یافته   این  دارد   وجود  منفی  رابطه  پذیري  مسئولیت  و  اجتنابی  هویت  سبک  بین  که  داد  نشان  پژوهش  این  یافته  پنجمین
  ) 1400(  زرین   عبدي   و   مهرآبادي  حسینیهاي  یافته   با   و   همسو  )1401(   همکاران  و   موسوي   و  ) 1393(  همکاران   و  جوکار هاي  یافته
  )1990(  برزونسکی   یافته  این  تبیین  در  ندارد.   وجود   رابطه  پذیري   مسئولیت  و  اجتنابی   هویت   سبک  بین   دادند  نشان  که  است  همسو نا
 ت ی هو  با  مرتبط  ماتیتصم   با  مواجهه  در  و  کنندی م   يدور  یت یهو  تعارضات   و  مسائل  از  یاجتناب  تی هو  سبک  با  افراد،  داشت  بیان
  را   مسائل   کنند ی م  ی سع   و   کرده  اجتناب   خود   ی شخص  ي باورها  و  ها ارزش   درباره   ي ریگم یتصم  از  ها آن   . شوندی م  ی سردرگم   دچار 
  ي هات یمسئول  دارند  ل یتما  و  دارند  یت یهو  ي هاچالش   با  مواجهه  در  یناتوان  و  یناامن   احساس  معمولاً   افراد   نی ا  .رند یبگ  ده یناد

  دارند. نگه  دور خود  از را  ی اجتماع
هاي  یافته   باها  یافته  این  دارد.  وجود  مستقیم  رابطه  پذیري  مسئولیت  و  شایستگی  ادراك  بین  که  داد  نشان  پژوهش  یافته  ششمین

،  پیپاري-یلی ،  جاکولا،  )1400(  همکاران   و   سلطانی   طاهر،  ) 1393(  ی کاظم   و   ي ریش،  )1394(  همکاران   و   ي با،  )1399(   ناصرالحسین 
  و   اوشر   یافته این  تبیین  در  .است  همسو   نا   )2019(  4دیاسا  پژوهش  با   و  همسو ، ) 2016(  همکاران  و  3شن ،  )6201(  2لیوکنن   و  وات

  پیشرفت   انگیزش   بر   تأثیرگذار  و  اساسی   عوامل   از  یکی   عنوان  به،  فردي   شایستگی   ادراك   و   هاتوانایی   کنند؛می   بیان  )2008(  5پاجارز 
 که  است  کرده  بیان  )2022(  شوچنکو،  راستا  این  در،  سویی   از   .است  برخوردار  بالایی   اهمیت  از،  افراد  پذیري مسئولیت   و

  اصلاح  به  که  کندمی   ترغیب  را  فرد  امر   این  و  شودمی   رفتاري  هايفعالیت   افزایش  به  منجر،  موفقیت  به  نسبت  پذیري مسئولیت 
  هاي موفقیت   پیشبرد   در  اقدامات  این  . دهد توسعه  را خود  رفتاري و  یشناختروان   هايویژگی   و  بپردازد  خود  شخصیتی  ضعف نقاط
  است.  موثر  بسیار  فرد  آینده
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هاي  یافته   با   یافته   این   دارد.   وجود  منفی  رابطه  شایستگی   ادراك  و  بیرونی   اسناد  بین   که  داد   نشان  پژوهش  این   یافته   هفتمین 
  4رویبیته ،  )2022(  همکاران  و  3آکانائمه ،  )2021(  2مالیمون   و  دودنیک،  )2012(   سلیگمن  و  1اولندیک ،  اسپون   میک،  )2022(  شوچنکو 

  رابطه  شایستگی   ادراك   و   بیرونی   اسناد   سبک   بین   دهد می   نشان   که   است  همسو   نا   ) 2008(  5باخهاي  یافته   با   و  همسو   ) 2018(
،  خود  از  فی ضع  تصور   و   کم   نفس  به  اعتماد   با  ي افراد   است  نموده   بیان   ) 1991(  بارون   یافته  این  تبیین   در   ندارد.  وجود   مستقیم
  . مانندی م باز  شرفتیپ و رشد   از، یناتوان احساس  و شکست از ترس   لی دل  به هاآن  .کنندی م ي دور  فی تکال انجام از معمولاً

هاي  یافته   با   یافته  این   دارد.   وجود   رابطه  شایستگی   ادراك   و  درونی   اسناد   سبک   بین   که   داد   نشان   پژوهش   این   یافته  هشتمین 
  مالیمون   و  دودنیک،  ) 2022(  همکاران  و  آکانائمه،  ) 2022(  شوچنکو،  )2023(   همکاران  و  6آرفا ،  )1397(  همکاران  و  محسنیان 

  اسناد   سبک  بین   دهدمی   نشان   که  است  ناهمسو   ) 2008(  باخ  یافته  با  و   همسو،  )2020(   دیزجی  زادهسرتیپ   و  سهرابی،  ) 2021(
  اعتقادات   که  افرادي   است  نموده   عنوان   )1991(   بارون  یافته  این  تبیین  در  ندارد.   وجود   مستقیم  رابطه   شایستگی  ادراك  و  درونی 
 که  افرادي،  اصل   در   کنند. می   برخورد   خوبی   به  دشوار  هاي موقعیت  با   و  گیرند می   فرا   را  مطالب   راحتی  به،  دارند  خود  درباره   مثبتی
  هايچالش   مقابل   در  بهتري   احساس  و  شوندمی   دچار  استرس  و  تنش   به  کمتر  دارند  خود   از   مثبتی  تصور   و   بیشتر  نفس   به  اعتماد 
  ادراك به، کنندمی  استفاده  درونی  کنترل  منبع  از  که  نوجوانانی ند ا  ه داشت بیان  ) 2022( همکاران  و  آکانائمه   سویی  از  . دارند زندگی 

  شایستگی   ادراك   بهبود   به   تواندمی   نوجوانان   در   درونی   کنترل   منبع  تقویت   بر   تمرکز ،  رو  این   از   . یابندمی   دست   تريسالم   شایستگی 
  . کند کمک  آنها  اجتماعی تطابق و

هاي  یافته   با   یافته  این   دارد.   وجود  رابطه  شایستگی   ادراك  و  اطلاعاتی  هویت  سبک  بین   که  داد  نشان  پژوهش  این  یافته  نهمین
  کاسترو ،  گرنجو  یافته   این   تبیین   در   است.  همسو   ) 1401(  همکاران  و  موسوي   و   )1399(   زاده  زارع  و  زاده   زارع ،  زارع،  شاد  شبانی
  نه یزم  دو  بر   قاتیتحق  در  توانی م  که  دارد   وجود  تیهو  با   مرتبط  ی مختلف  ي رهایمتغ  که  اندکرده   ان یب  ) 2022(  7پیکشوتو   و  سیلوا
  اشاره   يخودکارآمد  و  ی خودمفهوم  وندی پ  به  یستگ یشا   ادراك  .یستگیشا   ادراك  يگری د  و  ي خودکارآمد  يهاجنبه   یک ی  کنند:  تمرکز

  باشد.   رگذار یأثت  فرد  یستگ یشا  ادراك  بر  تواندی م  تیهو   سبک  نوع  .کندی م  نیی تع  را  فرد  ياحرفه  ي هامهارت   فیتوص  نحوه  و  دارد 
  معنادار   و  مثبت   ارتباط  کی،  یاطلاعات   تیهو   سبک   و   یواقع  خودپنداره  نی ب  که  کردند   ان یب  )2022(  8کارتر   و   وارد   هی ،  انیوارتان
  گری کدی  با ،  بردی م   کار   به  اطلاعات   یاب یارز  و  یی شناسا  در  که  ی سبک  و   خودش  از  فرد   ادراك  که  دهند ی م  نشان   ج ینتا   نی ا  دارد.   وجود 
  باشند.  داشته  گر یکد ی  بر ی میمستق  ری تأث توانند ی م، تینها در  و  دهند ی م  لی تشک را  موثر  یبیترک

  یافته   با  یافته  این  دارد.  وجود  رابطه  شایستگی  ادراك  و  هنجاري  هویت  سبک  بین  که  داد  نشان  حاضر  پژوهش  یافته  دهمین
  هنجاري   هویت  سبک  که  داد  نشان  که  است  ناهمسو  ) 1399(  همکاران  و  شاد   ی شبان  یافته  با  و  همسو  )1401(  همکاران   و  موسوي
 سبک  با  افراد   کردند   بیان  ) 1992(   9سالیوان   و   برزونسکی  یافته  این  تبیین  در   ندارد.   شایستگی   ادراك  با  معناداري   و  مثبت  رابطه

  جمله   از   هاجنبه   بعضی  در   هنوز،  شوندمی   شناخته  شانزندگی   با  متناسب   و،  هدفمند،  مسئول   افراد  عنوان  به   هنجاري  و  اطلاعاتی 
،  منطقی/تحلیلی  فرآیندهاي  از  گیرياندازه  به نیاز  همچنین  و ، ساختار به نیاز ، شایستگی ادراك  به  نیاز، جدید  تجربیات  به بودن  باز

  به   مهم  هايگیري تصمیم  در  نیز  هنجاري  سبک  با  افراد  که  کردند  بیان  )1401(  همکاران  و  موسوي  طرفی  از  .دارند  هاییتفاوت 
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  . کنندمی   اجتناب ،  است  تضاد   در  شانخودپنداره   با  که   اطلاعاتی   با  شدن   روبرو  از  و   پردازند می   مهم  افراد   و   قدرت   منابع  با   مشورت 
  . کنندمی  امتناع، نشده پرداخته  آنها  به تاکنون  که هاییمسئولیت قبول  از و دارند را  تغییر برابر  در مقاومت توانایی آنها

  با یافته   این  دارد.   وجود  منفی   رابطه  شایستگی  ادراك  و  اجتنابی  هویت  سبک  بین  که  داد  نشان  حاضر  پژوهش   یافته  یازدهمین 
  و   کینی،  نورمی،  برزونسکی  یافته  این  تبیین  در  است.  همسو  )1401(  همکاران  و  موسوي  و  )1399(  همکاران  و  شاد  شبانی  یافته
  کنترل   انتظارات   با   ویژه   به   و   ناکارآمد  شناختی   خطاهاي   و   رویکردها  با   سردرگم -اجتنابی   سبک  که   اند   نموده   بیان   ) 1999(  1تامی 

 مسئولیت پذیرش عدم  و  ضروري  غیر ارهايرفت انجام به تمایل  و  وظایف  از  اجتناب، سرکوبی خود، کم شایستگی ادراك، خارجی 
- اجتنابی   هویت  سبک  با  بیشتر  واقعی  غیر  خودپنداره  که  اند  کرده  بیان  )2021(  2پاپینی   و  برزونسکی  سویی  از  دارد.  همبستگی

  . گردد فرد  در   ناکارآمد رفتارهاي  و افکار، خود  از نادرستی  تفسیرهاي به  منجر است ممکن موضوع این . است مرتبط ردرگمس
  ادراك   میانجیگري   طریق  از،  پذیريمسئولیت   و   بیرونی  اسناد  سبک   بین  که  داد   نشان  حاضر  پژوهش   هايیافته   از   بخشی
  رابطه  شایستگی   ادراك  میانجیگري  با  پذیري  مسئولیت  و  درونی  اسناد  سبک  بین  که  حالی   در  دارد؛  منفی  ايرابطه ،  شایستگی 
  میان   ارتباط  در   را  شایستگی   ادراك  میانجی   نقش   مشخص  طوربه  شده   انجام  تحقیقات  تاکنون   که  آنجا   از  دارد.   وجود  مستقیم
  نداشت.  وجود   ناهمسو   یا   همسو   یافته  خصوص  این   در  لذا ،  است  نکرده  بررسی  پذیري مسئولیت   با   درونی   و   بیرونی   اسناد   هايسبک
 شکست   از  ترس   دلیل به،  منفی   خودپنداره  و  پایین  نفس  به  اعتماد   داراي  افراد  که  دارد  تأکید   )1991(   بارونها  یافته   این   تبیین  در
  آنها   از   را  پیشرفت  و  رشد   هايفرصت،  اجتناب   این   کنند.می   اجتناب  ها چالش   و   تکالیف  با   رویارویی   از   اغلب،  ناتوانی  احساس   و
 و  رفتارها  مسئولیت  پذیرش  به   تمایلی  بیرونی  کنترل  منبع  با   افراد  که   کندمی   بیان   ) 1966(  راتر ،  دیدگاه  این   موازات   به  گیرد. می

  اتکا   دیگران   نفوذ  و   سرنوشت،  محیطی  شرایط   به  افراد   از  گروه  این  کنند.می   تجربه   را   ناامنی  احساس  معمولاً  و  ندارند   آن  پیامدهاي 
  اختیار   در  نیز  را زندگی  مؤثر  مدیریت  براي   لازم  ابزارهاي   که  حالی  در،  بینندمی   دیگران  دست در را  خود   زندگی  کنترل  و   کنندمی
  توانایی   تنهانه ،  خود  به  نسبت  مثبت  باورهاي  با  افراد   که  کندمی   اظهار  درونی   اسناد  سبک  مورد   در  )1991(  بارون ،  مقابل  در   .ندارند

  اعتماد   در  ریشه   ها ویژگی   این   دهند. می   نشان   بهتري  عملکرد   نیز  دشوار  هايموقعیت   با   مواجهه  در   بلکه ،  دارند  بالاتري   یادگیري 
  منبع   داراي   افراد   که  است   باور   این  بر   نیز   ) 1985(  واینر   کاهند. می  استرس   و   تنش   سطح   از   که   دارند  مثبت  خودپنداره   و   بالا   نفس   به

  بین   مستقیم  رابطه  به   چراکه کنند؛می   اتخاذ  موفق   و   مؤثر   تصمیماتی   و   پذیرند می   را   خود   زندگی   مسئولیت   خوبیبه ،  درونی  کنترل
  هایش موفقیت   فرد  وقتی   که  کنندمی   تأکید   ) 1984(  سلیگمن   و   پترسون،  این  بر  افزون   دارند.   باور پذیريکنترل   و   پذیري مسئولیت 

 به  را   مثبت  نگرش   این  و  کندمی   پیدا  بیشتري   نفس   به  اعتماد   و  پذیريمسئولیت   حس،  دهد می   نسبت  خود  درونی   هايتلاش   به  را
  .شودمی  منجر فرد  رفتارهاي  در   یکپارچگی و ثبات  به نهایت  در  فرایند  این دهد. می  تعمیم  ها موقعیت سایر

  طریق  از ،  پذیري مسئولیت  با  هنجاري   و   اطلاعاتی  هویت  هاي سبک   میان  که   داد  نشان   پژوهش   هايیافته   دیگر  بخش
  با،  پذیري مسئولیت  و   اجتنابی   هویت  سبک   میان   که  حالی   در ،  دارد  وجود  مستقیم   ايرابطه ،  شایستگی  ادراك   گري میانجی 
  بررسی  به  خاص   طوربه   پیشین  هايپژوهش   تاکنون  اینکه   به  توجه  با  . دارد  وجود  منفی   ايرابطه،  شایستگی  ادراك  گريمیانجی 
،  اند نپرداخته   پذیري مسئولیت  با   اجتنابی  و  هنجاري ،  اطلاعاتی  هویت  هايسبک   میان   ارتباط  در  شایستگی  ادراك  میانجی   نقش
  ادراك ،  )2022(   همکاران  و  گرنجو   نظر   اساس   بر ها  یافته   این   تبیین   در   ندارد.   وجود   زمینه   این   در   ناهمسو   یا   همسو   هاي داده 

  مدیریت   در  فرد   توانایی   و  دارد   قرار  هویت   سبک   تأثیر  تحت،  است  خودکارآمدي  و  خودمفهومی   میان   پیوندي   که  شایستگی 
  مراحل،  هویت  با  مرتبط   اطلاعات  فعال   جستجوي  با ،  اطلاعاتی  هویت  سبک  داراي  افراد  دهد.می   بازتاب   را   او  ايحرفه  هايمهارت 
،  برزونسکی (  کنند   تعریف   نحو   بهترین  به  را   خود  هویت   کنند می  تلاش   و  کرده   طی  مارسیا   نظریه  اساس   بر   را   تعهد   و   اکتشاف

 
1. Berzonsky, Nurmi, Kinney & Tammi 
2. Papini 
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  هدفمند   و  پذیر مسئولیت،  هنجاري  و  اطلاعاتی   هايسبک   داراي   افراد   که  کردند   گزارش  نیز  ) 1992(  سالیوان  و  برزونسکی   ).2003
  .دارند  تفاوت   منطقی   فرآیندهاي   از   استفاده   و   جدید   تجربیات   به  تمایل ،  شایستگی  ادراك   به  نیاز   مانند   هاییجنبه   در   اما ،  هستند
  به   مهم  هايگیري تصمیم   در  معمولاً  هنجاري  هویت  سبک  با  افراد   که  کردند  بیان  )1401(  همکاران  و  موسوي ،  این   بر  علاوه
  مقاومت  تغییر  برابر  در  و  کرده  پرهیز  شانخودپنداره   با  متضاد   اطلاعات  با  مواجهه   از،  پردازند می   مهم  افراد  و  قدرت  منابع  با  مشورت
  تعیین   اجتماعی   انتظارات  و  هاارزش  اساس  بر  را  خود  هویت  افراد  این   است  معتقد   )1990(  برزونسکی  راستا  این  در   دهند. می   نشان
 که   کردند   گزارش   ) 2021(  همکاران   و   لنگنهاف ،  راستا   همین   در   یابند. می   دست   اجتماعی   تعهد   به ،  قوانین  به   پایبندي   با   و   کرده
- اجتنابی  هویت  سبک،  مقابل   در .دهندمی   نشان  بیشتري  پذیري مسئولیت ،  هستند  متکی  خود  شخصیتی  هايجنبه   بر  که  افرادي
  پذیرش   از  دوري  به  تمایل  و  وظایف  از  اجتناب،  پایین  شایستگی   ادراك ،  ناکارآمد   شناختی  خطاهاي  چون  هاییویژگی   با  سردرگم
  غیرواقعی   خودپنداره   که  کردند   تأکید  ) 2021(  پاپینی   و  برزونسکی ،  همچنین  ).1999،  همکاران  و  برزونسکی (  دارد   ارتباط   مسئولیت

  داراي   افراد   که  کرد   اشاره  نیز   )1990(  برزونسکی  شود. می   منجر   ناکارآمد   رفتارهاي   و  خود   از  نادرست  تفسیرهاي  به،  افراد  این   در
  پذیرش   از  و  شوند می   سردرگم   هویت  با  مرتبط   هاي گیري تصمیم  در،  کرده  اجتناب  هویتی   تعارضات  و   مسائل  از ،  سبک  این

 . ورزندمی  امتناع اجتماعی  هايمسئولیت 
  سطح   تعیین  در   کلیدي   عوامل  از   شایستگی  ادراك  و  هویت،  اسنادي  هاي سبک   که  دهدمی   نشان   مطالعه   این   نتایج
 مسئولیت احساس افراد، شودمی  گرفته   کار به اسنادي  هايسبک  در  مؤثر هايشیوه  که محیطی  در  هستند.  افراد  پذیري مسئولیت 
 به   شایستگی   ادراك   شود. می   منجر   هافعالیت   در   مشارکت  و  انگیزه   افزایش   به   امر   این   و   کرده   پیدا  خود   اعمال   به   نسبت   بیشتري

 تقویت،  بنابراین   کند. می   کمک   عملکرد  بهبود  به   و  کرده   ایفا   پذیريمسئولیت   این   تقویت   در   حیاتی  نقش ،  میانجی   یک   عنوان 
  و  شایستگی  افزایش  براي ی شناختروان  هاي برنامه توسعه در و شده افراد پذیريمسئولیت  ارتقاء موجب  تواندمی  شایستگی ادراك

    .باشد مؤثر  پذیري مسئولیت 
  ي برا  آن   ر یتفس  در   و   ستین  م یتعم  قابل   جوامع  گر ید   به   جشی نتا،  است  متمرکز   ز یتبر   دانشگاه   ان ی دانشجو  بر   که  حاضر   پژوهش

  ن یا  در   تأهل  تیوضع  و   یل یتحص  رشته ،  تیجنس،  سن  مانند  یشناختت یجمع  عوامل  نقش ،  نیهمچن  کرد.   اطیاحت  د ی با  جوامع  ریسا
  با   ت یهو  و  ي اسناد  يهاسبک  ن یب  رابطه  در   عوامل  ن یا،  ندهیآ   العات مط  در   شود ی م  هیتوص  است.   نشده  یبررس   ق یتحق
  ي ریپذ ت یمسئول  و   یستگ یشا  ادراك،  يفرد  تیهو   ي ارتقا  يبرا  ی آموزش   يهاکارگاه   يبرگزار   .رندیگ  قرار  مدنظر   ي ریپذت یمسئول
  .کند کمک ياحرفه و ي فرد ي هاي توانمند بهبود به تا  شودی م  شنهادیپ

  
  منافع  تضاد

  . است نشده بیان نویسندگان توسط منافع تعارض گونه  هیچ
  
  منابع 

  ی روان  يالگو  یاب یاعتبار  و  يکربندیپ  ).1401(  محمد.،  يعسگر  و ،  فرامرز،  یسهراب،  احمد ،  یبرجعل،  وسفی،  یجلال ،  نیحس،  ياسکندر  -
  . 104- 79، 46، ی اجتماع یشناسروان يها پژوهش .یت یروا مطالعه کی :یران یا پسر نوجوانان تیهو یاجتماع

  ان آموزدانش  در  عاطفی،  تحصیلی  اجتماعی  سازگاري  و  پذیري  مسئولیت،  شایستگی  ادراك  مقایسه  ).1401(   زهرا،  باقري  و  مریم،  اکبري -
 .ایران در انسانی علوم و مدیریتهاي پژوهش المللی بین کنفرانس دهمین دار. خانه  و شاغل مادران با ابتدایی دوم دور

  ان آموزدانش  میان  در  پیشرفت  انگیزه  و  هویتی  سبک  بین  ارتباط  در  اسناد  سبک  کنندگی  تعدیل  یا  گري  واسطه  نقش  ).1397(  اکرم،  الهی -
 خوارزمی.  دانشگاه ارشد. کارشناسی نامه پایان .کرج شهر  دهم تا هشتم پایه دختر
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  تحصیلی  پیشرفت  با  کلاس   درك  و شایستگی باورهاي  ساختاري مدل  ).1394(  جواد،  کاووسیان   و  حمیدرضا،  آبادي  حسن  نرگس؛،  باي -
 . 67-83، )2( 11، کاربردي یشناسروان پیشرفت. باورهاي و رفتارها نقش ان:آموزدانش

 یشناس روان،  اردکان   شهرهاي  دبیرستان  انآموزدانش  در  لاقیتخ  با  نفس  عزت  و  کنترل  منبعۀ  رابط  بررسی  ).1391(  اضلف،  بفروئی  برزگر -
 . 7- 14، )2( 3، مدرسه

 و  اجتماعی  سرمایه  براساس   پرخطر  رفتارهاي  علی  مدل  تدوین  ).1399(  هوشنگ،  جدیدي  و  مریم،  اکبري  فرزاد؛،  زندي  ژیلا؛،  بهرامی -
 ورزش   يبرراه  مطالعات  .(  کرمانشاه  پزشکی  علوم دانشگاه  دانشجویان  :مطالعه  مورد(  اخلاقی  هویت میانجی  نقش  با  پذیري  مسئولیت

  . 53-72، )49( 19، جوانان و
 بر  مبتنی  رفتاري  -شناختی  درمان  اثربخشی  ).1403(   سادات.  طلعت،  زاده  حسن  صباغ  و،  ملیحه،  هاشمی   عرب،  زهرا،  غلامی  جلیلی -

 یشناس روان  هايپژوهش  .اعتیاد  ترك  مراکز  درمانجویان  یشناختروان  بهزیستی  و  اجتماعی  پذیريمسئولیت  بر  فریش  مایکل  مدل
  . 122-109، )1( 39، اجتماعی 

 در   هویتهاي  سبک  اساس   بر   اجتماعی   پذیري  مسئولیت  یبینپیش  .)1393(  یتاهآنا،  پور  مهر  و  مسعود،  چاري  حسین  بهرام.،  جوکار -
  .3-22، )1( 4، یملااس دانشگاه در فرهنگ شیراز. دانشگاه   یان دانشجو

 بر  اجتماعی  پذیري  مسئولیت  و  یشناخت روان  بهزیستی  یبینپیش  ).1400(  سهراب،  زرین  عبدي  و  السادات  حکیمه،  آبادي  مهر  حسینی -
 .43 –  68، )35( 12، زنان پژوهشنامه قم. دانشگاه دختر دانشجویان در هویت سبک و خانواده عملکرد اساس 

 اهواز  شهر  معلم  تربیت  مراکز  دانشجویان  در  پذیري  مسئولیت  و  تعلل،  گرایی  کمال  مقایسه  ).1390(  معصومه ،  قیطاسی  و   فریده،  حمیدي -
  . 159، )18( 6، خانواده و زنان تربیتی - فرهنگی فصلنامه، جنس تفکیک به

 اجتماعی   بافت  بین  رابطه  در  هویتهاي  سبکاي  واسطه  نقش  بررسی  ).1398(  طیبه،  سلامی   شجاع  و  خاتون  نرجس،  حصاري  ذبیحی -
  فردا. مدرسه ملی همایش اولین شهرخواف..اول دوره دبیرستانی دخترمقطع انآموزدانشدر تحصیلی واشتیاق کلاس 

  شهرستان  زن  تربیتی  مربیان  در  روانی  سلامت  و  پیشرفت  انگیزه  با  شغلی  خشنودي  و  پذیري  مسئولیت  بین  رابطه  ).1378(  پروین،  رضایی -
    اهواز. چمران شهید دانشگاه،  ارشد کارشناسی نامه پایان .اهواز

 کارکنان  سازمانی  تعهدّ  یبینپیش  در  بیرونی  و  درونی  کنترل  منبع  و  یشناخت روان  سازي  توانمند  سهم  تعیین  ).1397(  سلمان،  زارعی -
  ایران.  مشاوره  و  یشناسروان،  تربیتی   علوم  حوزه  در  نوین  تحقیقات  و  مطالعات  ملی  همایش  ششمین  نورآباد.  شهرستان  پرورش   و  آموزش 

  پسر   انآموزدانش  شادکامی  و  شایستگی  ادراك  بر  ارتباطیهاي  مهارت  آموزش   بخشی  اثر  ).1397(  محبوبه،  چنگ  فولاد  و  ندا،  سبزي -
  . 114-123، )4( 19، کاربردي یشناسروان در پژوهش و دانش شیراز. شهر ابتدایی ششم مقطع

هاي  دانشگاه   دانشجویان   در  پذیري  مسئولیت  و  عمومی  سلامت  با  هویتهاي  سبک  بین  ارتباط  بررسی  ).1383(  ابوطالب،  شامیر  سعادتی -
  تهران. معلم تربیت دانشگاه ، ارشد کارشناسی نامه پایان، تهران

 ت یحما ن یب رابطه در واسطه عنوان به خودپنداره نقش ).1399( مسعود،  زاده زارع و، محسن، زاده زارع، نیحس، زارع ، دیسع، شاد یشبان -
  . 23-7، )1( 11، شیرو یشناس روان فصلنامه متوسطه. مقطع دختر آموزاندانش در یتیهو يها سبک و  یاجتماع

 توانی کم  بدون  و  با  دختر  انآموزدانش  در  پذیري  مسئولیت  مقایسه  ).1399(  ستاره،  شجاعی   و  قربان، علمدارلو  همتی  معصومه؛،  شمسی -
  . 28، ) 1( 10، ناتوانی مطالعات ذهنی.

  پزشکی   علوم  دانشگاههاي    بیمارستان  پرستاران  پذیري  مسئولیت  و  خودباوري  رابطه  بررسی  ).1393(  کبري،  کاظمی  و  اردشیر،  شیري -
  . 83-91، ) 5( 24، ایلام پزشکی علوم دانشگاه ایلام. شهر

 تاب،  شایستگی  ادراك  براساس   پذیري  مسئولیت  و  پیشرفت  بینی  پیش  ).1400(  فریبرز،  باقري  و  فرهاد،  جمهري  فروغ؛،  سلطانی  طاهر -
  . 911 – 921، ) 18( 20، ی شناختروان علوم دانشجویان. بین در نوجویی و آوري

ت  مسئله   حل  آموزش   تأثیر  ).1401(  معصومه ،  آزموده  و  امیر،  علی  پناه  بهرنگ؛،  کلجاهی   طیاري -  پذیري  مسئولیت  و  زندگی  برکیفیّ
  . 272 - 285، )3( 13، سلامت تصویر پزشکی. علوم  دانشجویان
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 هیجان  و  پذیري  ریسک،  پذیري  ولیتئمسۀ  رابط  ).1390(  خدیجه،  روشنی  و  مانا،  عسگري،  الدین  میرصلاح ،  عنایتی  پرویز؛،  عسگري -
 . 2417، )20(  5، بالینی شناسی روان در رفتار و اندیشه فصلنامه، D تیپ با خواهی

، اجتماعی  شناخت  پذیري.  مسئولیت  با   اسنادهاي  سبک  و  یادگیري  راهبردهاي  رابطه  ).1393(  سادات  الهه،  نصیري  مجتبی؛  سید،  عقیلی -
3 )6( ،125 -109 .  

  .94- 81،  ) 4(  6، یشناس  روان و   یتیترب طالعاتم  .(ISI-6G(  هویت سبک  هنامپرسش  یابیهنجار  و  ی اب یاعتبار  ).1383(   احمد،  يغضنفر -
 کنفرانس  اولین  دانشجویان.  بین  در  روان  سلامت  و  کنترل  منبع  بین  رابطه  بر  تحلیلی  ).1400(  هادي  محمد ،  یاراحمدي   و  حمید،  لشکرگیر -

  رفتاري.  علوم و یشناس روان، مدیریت
  معلمان.  یشناخت روان  توانمندسازي  و  غرقگی  تجربه  با  کنترل  منبع  رابطه  ).1397(  االله  ذبیح،  اللهی  و  رضا  سید،  بلاغت  عاصفه؛،  محسنیان -

 . 217- 242، )31( 16، تربیتی یشناس روان مطالعات
 جامعه  و  اجتماعی  درعلوم  کاربردي  مطالعات  اعتیادپذیري.  با  پذیري  مسئولیت  و  دفاعیهاي  مکانیزم  رابطه  ).1400(  مهسا،  محمدزاده -

  . 43 – 51، )4(  4، شناسی
  پذیري   مسئولیت  با  هویتهاي  سبک  و  دلبستگیهاي  سبک  رابطه  .)1396(  پریسا ،  تجلی   و  سیداحمد،  لیلا ج  ؛الناز،  یزدي  مدرس  -

  . 59-53، )3/1( 3، تربیتی علوم و ی شناس روان مطالعات ان.آموزدانش
هاي  پیشرفت  شهرکرمانشاه.  نوجوانان  پذیري  مسئولیت  و  برخلاقیت  هیجان  تنظیم  اثربخشی  ).1399(  شیما،  پرندین  و  پرستو،  مرادي -

  . 43 – 55، ) 46( 5، رفتاري علوم در نوین
  نقش   با  تیهوهاي  سبک  براساس   يریپذ  تیمسئول  مدل   ارائه  ).1401(  حسن ،  پور  یشهرک  و،  نازی پر ،  یسیبن،  فاطمه  دهیس،  يموسو -

    .90-102، )1( 10، شناخت  یروانپزشک و ی شناسروان تهران.هاي دانشگاه  انیدانشجو در خودپنداره يگریانجیم
  نامه   پایان  .انآموزدانش  اسنادي  سبک  براساس   زندگی  به  امید  و  شناختی   روان  بهزیستی  یبینپیش  ). 1399(  طاهره،  چروریش   میرزایی -

  جوانرود. مرکز  نور پیام دانشگاه ارشد. کارشناسی
 المپیاد   چهاردهمین  انتخابی  مسابقات  در  ورزشی  هویت  و  تعهد  بر  شده  ادراك  شایستگی  رابطه  ). 1399(   زیدالطالب،  ناصرالحسین -

  السلام. علیه  رضا امام المللیبین دانشگاه ارشد. کارشناسی نامه پایان .9 منطقه  دانشجویان
  مرکزي   کنفرانس   نوجوانان.  در کنترل  منبع و  پذیري  مسئولیت  ).1400(  زهرا،  منش نیک  و  ثنا،  مقدم  نوري  نجمه؛، آرین  آمنه؛،  ناصري -

  .شیراز دانشگاه
 وابستگی  و شایستگی، خودمختاري  با هویت رابطه ).1393( نازنین، هنرپروران و صدراالله، خسروي زهرا؛ ، ستوده میترا؛، قزلجه پور نقی -
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