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  چکیده 
  نمایند؛  فراهنم را دانشجویان   گوناگون يهاچالش  و  راتییتغ رفع  و مطلوب تحصیلی عملکرد  زمینه اندموظف  هادانشگاه  مقدمه:
  سال   انیدانشجو  در   قدم  ثبات   و   یل یتحص  زهی انگ،  ی اجتماع  ي هامهارت  رات ییتغ  روند  یعرض   مطالعه،  پژوهش  این   از   هدف ،  بنابراین

  بود.  دانشگاه  سوم  تا اول
  نیمسال   در  همدان   سینا   بوعلی   دانشگاه  کارشناسی   مقطع   دانشجویان   کلیه   آماري   جامعه  واي  مقایسه   - علی،  پژوهش  روش   روش: 

  پژوهش   در   نمونه  عنوان  به  کارشناسی  دانشجوي  نفر   310  تعداد ،  حاضر  پژوهش   در  که  بودند   1403-1402  تحصیلی  سال   دوم
  سال  دانشجویان ،  هانمونه سوم یک  حدود که ايگونه به شدند؛ انتخاب  ايطبقه  تصادفی گیري نمونه  طریق از که کردند شرکت

  هاي مقیاس   ازها  داده   يآورجمع  براي   بودند.  سومی  سال  دانشجویان  دیگر  سوم  یک  و  دومی  سال  دانشجویان  سوم  یک،  اولی
  همکاران  و   داکورث   کوتاه  فرم-يدار یپا   و   استقامت  و  ) 1981(  هارتر   ی ل یتحص  زش یانگ،  )1990(  وت ی ال  و   گرشام  ی اجتماع   ي هامهارت 

  شد.  استفاده  چندمتغیري  واریانس تحلیل  آزمون از  هاداده   تحلیل جهت . شد استفاده ) 2007(
  متغیرهاي  نظر  از   دانشگاه  سوم  و   دوم،  اول  سال  دانشجویان  بین  که  داد  نشان   متغیري   چند   واریانس   تحلیل   نتایج  ها:یافته
 زهیانگ  و   یاجتماع   ي هامهارت   که  صورت  این   به   ؛)>01/0P(  دارد   وجود   ي معنادار  تفاوت   ی ل یتحص  زه یانگ  و   ی اجتماع   ي هامهارت 
  و   دوم  سال   دانشجویان  از   کمتر  اول   سال  دانشجویان   در  و  دوم  و  اول  سال  دانشجویان   از  بیشتر  سوم  سال  دانشجویان  در  یل یتحص
  . ) P=0/ 322(  نشد   مشاهده   معناداري   تفاوت   قدم   ثبات   مولفه   با   رابطه  در  دانشجویان   گروه   سه   میانگین  بین   همچنین   است.   بوده   سوم
  تقویت  و  اجتماعی  هايمهارت   بهبود ،  تحصیلی   انگیزش  افزایش  جهت  در  است  بهتر،  پژوهش  نتایج   به  توجه  با  گیري:نتیجه

  مشاوره  مراکز  توسط  مناسبی   ریزيبرنامه ،  جدید  ورودي  دانشجویان   خصوص  به ،  مختلف  هايورودي   دانشجویان   بین   در   قدم   ثبات 
  گیرد.   صورت  دانشجویی  هايانجمن  و هادانشگاه 

  
  اجتماعی.  هاي مهارت، دانشجویان، قدم ثبات،  تحصیلی انگیزه کلیدي: کلمات
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Abstract 
Introduction: Universities play a critical role in fostering optimal academic performance and 
addressing the evolving challenges faced by students. This study aimed to investigate changes in 
social skills, academic motivation, and grit among first-year to third-year university students.   
 
Method: This comparative study included a statistical population of all undergraduate students at Bu-
Ali Sina University during the second semester of the 1402-1403 academic year. A sample of 310 
bachelor students was selected using stratified random sampling, with approximately one-third 
representing first-year, second-year, and third-year students, respectively. Data were collected using 
the Social Skills Scale (Gresham & Elliott, 1999), the Academic Motivation Scale (Harter, 1981), 
and the Grit Scale-Short Form (Duckworth et al., 2007). Data analysis was conducted using 
multivariate analysis of variance (MANOVA).   
 
Results: The results revealed significant differences among first-year, second-year, and third-year 
students in terms of social skills and academic motivation (P < 0.01). Specifically, third-year students 
exhibited higher levels of social skills and academic motivation compared to first- and second-year 
students, while first-year students scored lower than both second- and third-year students. However, 
no significant differences were observed among the three groups regarding grit (P = 0.322).  
 
Conclusion: The findings suggest that social skills and academic motivation tend to improve as 
students progress through their university years, while grit remains relatively stable. To support 
student development, university counseling centers and student associations should implement 
targeted programs to enhance academic motivation, improve social skills, and foster resilience, 
particularly among incoming first-year students.  
 
Keywords: Academic Motivation, Grit, Social Skills, University Students, Cross-Sectional 
Study   

 
1. Associate Professor, Department of Psychology, Faculty of Economic and Social Sciences, Bu-Ali Sina University, Hamadan, Iran.   
2. Ph.D. Student in Psychology, Department of Psychology, Faculty of Economic and Social Sciences, Bu-Ali Sina University, Hamedan, Iran  
 *Corresponding Author : m.roshanaei@eco.basu.ac.ir 
3 . Professor, Department of Psychology, Faculty of Economic and Social Sciences, Bu-Ali Sina University, Hamadan, Iran.  
4 . BSc. Student in Educational Sciences, Department of Educational Sciences, Faculty of Humanities, Bu-Ali Sina University, Hamedan, Iran.  
5 . BSc. Student in Educational Sciences, Department of Educational Sciences, Faculty of Humanities, Bu-Ali Sina University, Hamedan, Iran.  
6 . BSc. Student in Educational Sciences, Department of Educational Sciences, Faculty of Humanities, Bu-Ali Sina University, Hamedan, Iran.  
7 . BSc. Student in Educational Sciences, Department of Educational Sciences, Faculty of Humanities, Bu-Ali Sina University, Hamedan, Iran.  

Original Article 

mailto:m.roshanaei@eco.basu.ac.ir


   1403زمستان ، پنجاه و ششم رهشما، جتماعیا شناسیروان يهشهاوپژ
 

49 

  مقدمه
  در   موثر   عوامل   شناسایی   و   رشد   جهت  در   را   پژوهشگران   و   محققان   که  است   ايمسئله   دانشجویان   تحصیلی   پیشرفت  امروزه
  فردي  هاي تفاوت   بر   تاکید   با   آموزش  جدید   هاي نظریه   است.   نموده  ترغیب  بررسی   و  پژوهش   به ،  موفقیت  مختلف   هاي زمینه

  عملکرد   بهبود  باعث   هم  و  مثبت  باور   و  انگیزه   ایجاد   باعث   هم  طریق   این  از   و  واداشت   فعالیت  به  را   فراگیران   باید  که   معتقدند
  تغییرات  رفع  زمینه اندموظف  آموزشی نظام از  مهم  بخش یک  عنوان به  هادانشگاه   ).2023، 1خان   و  حسین( شد  آنان   در  تحصیلی 

  تحصیلی   عملکرد  جهت  لازم  هايزمینه   و   نمایند  فراهم  را ،  اندمواجه  آن   با  دوران   این  در ،  دانشجویان  که  گوناگونی   هايچالش   و
،  باشد  اثرگذار   دانشجویان  تحصیلی   مطلوب   عملکرد   و   موفقیت  بر  تواند می   که  موضوعاتی   از   یکی   کنند.   ایجاد  آنان  در  را   مطلوب 
  تعامل ،  اجتماعی  عملکرد   معناي  به   اجتماعی   هاي مهارت ،  )2018(  همکاران   و   3ترنر   تعریف   براساس  است.   2اجتماعی   هاي مهارت 

  آموخته  رفتارهاي   مجموعه،  اجتماعی  هايمهارت ،  دیگر  عبارت   به   ).1400،  فردي   و   جدیدي(  است   فرديبین   هاي مهارت   یا  و
  کند  خودداري  اجتماعی  نامعقول   هايواکنش   از  و  داشته  اثربخش  رابطه  دیگران  با  تا   سازدمی   توانمند   را   فرد  که  است  ايشده

  شدن   پذیرفته   عامل ،  اجتماعی   هاي مهارت ،  )2016(  4گرشام   نظر  ز ا  . ) 1402،  سازچیت   و   حجازي ،  الاهی   از   نقل   به  ؛ 1381،  رهبري(
  فرد   به  که  هستند  رشد  از  حیاتی  و  مهم  هاییجنبه   هامهارت   ینا  .باشدمی   اجتماع  در  تشویق  دریافت  و  همسالان  سوى  از  فرد

  ) 2021(  6گرهارت   و  دمورا  ).2023،  5پولسون  و،  ونر،  گیلیس (  ندباش  داشته   ايه شایست  عملکرد   و  رفتار،  جامعه   در   تا   کنندمی   کمک
  کمک  همسالان   بین   روابط   به  مثبت  طور   به   که  گیرندمی   نظر   در  اجتماعی   تعاملات   در   رفتارهایی  عنوان   به   را  اجتماعی  هايمهارت 

،  آشفته  فردي   بین   ارتباطات   موجب  غالبا،  باشد  پایین   فرد  در  اجتماعی  هايمهارت   اگر   شود. می   ايرابطه   رشد   به   منجر  و   کندمی
  لذا   ؛)2017،  7دمینگ (   دهدمی   قرار   بلندمدت  در   جسمانی  و  روانی  سلامت  خطرات  معرض  در  را  فرد  و  شده  پرخاشگري  و  انزوا

  رفتارهاي  عنوان  به  را  اجتماعی  هايمهارت ،  )2008(  8بویسجولی   و  ماتسون  است.  مهم  بسیار  دانشجویان  در  آن  تقویت  و  بررسی
  از   .شودمی   زندگی  مطلوب   کیفیت  و  استقلال،  پذیرش  قابلیت  بهبود  باعث  که  کنندمی   تعریف  مشاهده  قابل  و  گیرياندازه   قابل

  به   توجه  بر   علاوه  که  کنند   برقرار  ارتباط  دیگران  با اي  گونه  به   توانندمی   هستند  اجتماعی   مهارت  داراي   که   افرادي  9فیلیپس   دیدگاه 
  نادیده  و   دهند  قرار   توجه   مورد   نیز  را   دیگران   وظایف   یا  خاطر   رضایت  و  حقوق ،  معقول   حد   در   خود   وظایف   یا   خاطر   رضایت   و   حقوق 
  ) 2017(  11یوسف   و   پرانوجوناتا ،  تریستیانا،  نایهاتی   ). 1402،  بیگی  و   فیروزبخت   ترجمه   ؛ 2018،  10ساندرز   و   دیکسون،  هارجی(  نگیرند 

  روابط   بهبود   براي   سازگارانه  رفتارهاي  افزایش   باعث  انزوا   داراي  افراد  در  بالا   اجتماعی  هايمهارت   که  دادند   نشان   پژوهشی   در
  گذاشته   آنها  عاطفی  و  رفتاري،  شناختی  بعد  در   اجتماعی  تعاملات   افزایش   به  توجهی  قابل  تاثیر  همچنین  و  است  شده  آنها   اجتماعی 

  آن   هايمولفه   و  روانی   هايسرمایه   بر  اجتماعی   هاي مهارت   که  دادند  نشان   ) 1394(  موحدي   و  بیرامی ،  دیگر  پژوهشی  در   است.
  است.  موثر  دانشجویان   در آوري تاب  و  بینیخوش ، امید ، خودکارآمدي یعنی 
،  آیدمی   شمار  به  عالی  آموزش در  موفقیت  عوامل  ترینمهم  از  و   گرفته  قرار   دانشمندان توجه  مورد   که  مفاهیمی   از  دیگر  یکی 

،  شودمی   اطلاق   رفتار  مقاومت   و  شدت ،  جهت،  شروع   نظیر   مواردي   به   که  انگیزه   ). 1402،  همکاران  و   فرد   شریفی(  باشدمی   12انگیزه
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  مهم  مفاهیم از دیگر یکی ، رواین از .) 1402، تواندل( شود  تفکیک هیجان  و شخصیت از  باید که  پویاست  اما موقتی وضعیت یک
  ها دانشگاه   مسائل  و   هاچالش   ترین مهم   از  دانشجویان  تحصیلی   انگیزش  و  علاقه   باشد. می   1تحصیلی   انگیزش ،  دانشجویی   جامعه   در 

  هدف  ).1399،  محمدي،  نجفی ،  باي  ابراهیم،  شریفی(  است  تاثیرگذار  بسیار  آموزشی  هايسیستم  برونداد   بر  که  شودمی   محسوب
  منجر  بیشتر  یادگیري  همچنین  و  تحصیلی   پیشرفت  به  زیرا  است؛  فراگیران  پیشرفت  انگیزش  افزایش،  آموزشیهاي  نظام   تمامی

  به که  تحصیلی انگیزش  ). 1397،  مقدم خضري، توحیدي ، پورپاریزي( دارد   فراگیران  تحصیلی  موفقیت در بسزایی  سهم و  شود می
 و  درونی   عوامل   مجموعه  از  است  عبارت،  ) 1402،  تواندل(  شودمی   گرفته  نظر   در   یادگیري   اساسی   نیازهاي   پیش   از   یکی   عنوان 
  تحصیلی   انگیزش،  دیگر  عبارت  به  ).2012،  همکاران  و  2گرین (  کندمی   کمک  تحصیلی  اهداف  به  رسیدن  در  را  دانشجو  که  بیرونی
،  تواندل (  کند  ارزیابی   خودجوش   طور  به  را   عملکردش  و   دهد  انجام  خوبی   به  خاصی  قلمرو  در  را  کاري   که  است  آن  به  فرد   تمایل
  پهلوان ،  بهمئی(  شوند می   موفق ،  هستند  بالایی   دشواري   داراي   که  تکالیفی  در ،  دارند  بالایی   پیشرفت  انگیزش  که  افرادي   ). 1402
  تحصیلی   محتواي  به  و  گرفته  جدي  را  تکالیف،  دارند  بالایی  تحصیلی  انگیزش  که  دانشجویانی  ).1402،  نژاد  خرازي  و  آذرآیین،  زاده
  با  همچنین   و  دارند،  آموزند می   کلاس  در  آنچه  از  بیش  اطلاعاتی   یادگیري  در  سعی،  آن  بر  علاوه  و  کنندمی   خاصی  توجه  خود

  درجه   به  دستیابی  یا   اهداف   به  رسیدن ،  آمیز  موفقیت  صورت   به  وظایف  رساندن   سرانجام  به  براي  لازم  تحرك،  انگیزش  داشتن
  دست  به  را  تحصیلی  پیشرفت و  یادگیري   در لازم  موفقیت  بتوانند  نتیجه  در  تا  کنندمی  دنبال   را  خود  کار  در  شایستگی  از  مشخصی 

،  )1402(   همکاران  و   بهمئی  مطالعه  اساس  بر  ). 1398،  صادقی   و  پور   هاشمی ،  سهرابی  ؛ 1402،  همکاران  و  فرد   شریفی (  آورند 
  در   مشارکت همچنین  آنها ،  دانندمی  دیگران با  اجتماعی  ارتباطات  برقراري  و  تعامل  را  دانشگاه  در   حضور  از  خود  انگیزه  دانشجویان 

  تحقیقات  طبق  دارند.   نظر   در   تحصیلی  پیشرفت  از   مستقل   صورت   به   را  دانشگاه  در   حضور   از   خود   يانگیزه  و  اجتماعی   هايگروه 
  بسیاري   دانشجویان  ). 2019،  3همکاران   و   دویس (  دارد  ارتباط   توجه  کمبود   و   تمرکز  عدم   با  انگیزه   و  علاقه  سطح   کاهش  شده   انجام
  همین   به  زنند. می   باز   سر   تحصیل  ادامه   از  و  کرده  رها  را   دانشگاه، مختلف  موضوعات   بدلیل  تحصیل   از   پس  مدتی   که  دارند  وجود
  در  است  ممکن  که  مشکلاتی  رغمعلی   و  بمانند  باقی   قدم  ثابت  تحصیل  امر  در  دانشجویان  شودمی   سبب  که  متغیري  بررسی   دلیل 

 مثبت  ی شناسروان   رویکرد   در  نوظهور   سازه  یک  4قدم  ثبات  باشد.می   اهمیت   حایز،  دهند  ادامه  تحصیل   ادامه   به ،  باشند  داشته   زندگی 
  است کرده  ارائه  ها آن   شخصیتی  هاي ویژگی  همچنین   و افراد  موفقیت بر  موثر  عوامل   حیطه در   را  قدم  ثبات   نظریه ، داکورث .است

  و   هامندي علاقه   به  دستیابی   جهت  در  تلاش   و  استقامت   از  است  عبارت  قدم   ثبات  ). 2007،  5کلی   و   متیوس،  پترسون،  داکورث(
  شامل   مفهوم  این   ). 2015،  6وینکلر   و  داکوورث (  زمان   طی  در  مدت   بلند  و   ارزشمند  اهداف  سمت  به،  جدیت  با   کاري   انجام   همچنین

  ؛ 2019،  8هویله   و   مارتین   فرناندز ،  بوجیکا،  آرکوتیرادو  ؛ 2018،  7بنسون   و   کیرن (  باشدمی   پشتکار   و  علایق   در   پایداري   مهم   بعد   دو
  به   رسیدن   مسیر   در  تلاش  دهندهنشان   دوم  بعد  و  مهم  اهداف   به  تمرکز   و   تعهد  گویاي  آن  اول  بعد  ).2019،  9همیلتون   و  هاگر

  عملکرد  با  آن   ارتباط شده گرفته  قرار مطالعه  مورد بیشتر  که قدم ثبات  مهم  هايجنبه  از  یکی  ).2018،  10برك ( است معین  اهداف 
  عملکرد   با   قدم  ثبات   در  بالا   نمرات  که  است  آن   بیانگر   هاپژوهش   ).1401،  قاسمی  و  کوهی ،  نعمتی،  گرگري  بدري (  است  تحصیلی 
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  ؛ 2016،  2پلومین   و  داله،  کواس،  ریمفلد،  2014،  1داکورث   و  بیل،  شولمن،  وینکلر(  است  داشته  ارتباط  دانشجویان  تحصیلی   بهتر
  توانایی   یک  که  قدم  ثبات   همچنین  ). 1720،  4نئال   و   یانگ،  ویگلفد،  مونکز  ؛2018،  3رتلزدورف   و  مولر،  فلکنشتاین،  ناگی،  اشمیت

  موفقیت  براي  هوش  از  بیشتر  هستند؛  موثر  یادگیري  در  که  خاص  هايتوانایی   و  هامهارت   به  وابستگی  عدم  با،  است  غیرشناختی
  یک   مانند، فردي هوش کنار در  قدم ثبات، دیگر  عبارتی به یا ؛ )2014، 6براکت و  ایوچویچ ؛2013، 5آریزونا  و کروس ( دارد اهمیت
  زمینه  این در   شده  انجام  مطالعات  ). 2014،  براکت و  ایوچویچ ( کندمی  عمل  واقعیت  به فرد  رویاهاي  تبدیل و  موفقیت براي  نردبان 
  و   تحصیلی   درگیري   باعث   همچنین   و   کندمی   هدایت   بهتر   تحصیلی   عملکرد   سمت   به   را  فراگیران،  قدم  ثبات  که  است   آن   بیانگر
  ). 2018، 7همکاران  و  هودگو( شود می  یادگیري   در وريبهره
  بر   اثراتی   بالتبع  و   گذاشته   تاثیر  ی شناخت روان   مفاهیم   بر   تواند می   دانشگاه   فضاي   و   زمان   گذشت،  فوق   توضیحات   به  توجه   با

  نظر   در   پژوهش   این   در ،  لذا  ). 1401، میزبان   و  پیرایش ، اسکندري(  باشد   داشته دانشجویان  ...  و   هیجانی، روانی ،  تحصیلی  عملکرد 
  بدانیم   تا،  کرده  مقایسه  سوم  تا  اول  سال  دانشجویان  بین  در  را  قدم  ثبات  و  تحصیلی  انگیزه،  اجتماعی   هايمهارت   هايمتغیر   داریم

    است. آمده  وجود  به دانشجویان   قدم ثبات  و  یلیتحص انگیزه، اجتماعی  هايمهارت  در  تغییري چه زمان  گذشت با که
  

 روش 
  متغیرهاي ،  قدم  ثبات  و  تحصیلی  انگیزش،  اجتماعی  هايمهارت   بود.اي  مقایسه -علی  نوع   از  توصیفی  صورت  به  حاضر  پژوهش  طرح

  مقطع   دانشجویان   کلیه  آماري  جامعه   بودند.  پژوهش  مستقل  متغیر،  سوم)   و  دوم،  اول  سال(  دانشگاه  به  ورودي   سال  و  وابسته
  در  اینکه  به  توجه  با  بود.  7736  تعداد   به  1402-1403  تحصیلی  سال  دوم  نیمسال   در  همدان  سینا  بوعلی   دانشگاه  کارشناسی

،  ) 1396،  ورلاد(   باشند  داشته  وجود   نمونه  عنوان  به  نفر   30  حداقل  هرگروه  ازاي   به  است  شده   توصیهاي  مقایسه -علی هاي  پژوهش 
  هر   هاينمونه  تعداد  در   تعادل جهت که  کردند شرکت پژوهش در  نمونه عنوان  به کارشناسی  دانشجوي نفر  316  تعداد مجموع  در 

،  اولی  سال   دانشجویان،  هانمونه  سوم  یک  حدود   که  ايگونه  به  شدند؛  انتخاب   ايطبقه   تصادفی   گیرينمونه   روش   طریق  از ،  گروه
  ناقص   صورت  به  هنامپرسش   6  تعداد  میان  این  از  بودند.  سومی  سال  دانشجویان  دیگر  سوم  یک  و  دومی   سال  دانشجویان   سوم  یک

  پژوهش   به   ورود  معیارهاي  گرفتند.  قرار   تحلیل  مورد   هنامپرسش   310  تعداد   درنهایت  و   شدند  خارج  پژوهش   از  که  بودند   شده  تکمیل 
  از کم دست  دارویی  یا ی شناختروان هايدرمان  دریافت عدم، باشند 1402  تا 1400  سال ورودي کارشناسی  دانشجوي  از: عبارتند 

  از   هاداده   يآورجمع   براي   ها.هنامپرسش   کامل   تکمیل  عدم  از:  است  عبارت   نیز  خروج  معیار   پژوهش.  به  ورود   از   قبل  سال  یک
،  هاهنامپرسش   به   پاسخ  از   قبل   گرفت.   قرار   نمونه  افراد  اختیار  در  حضوري   صورت  به  هاهنامپرسش   و  شد   استفاده   هنامپرسش 
 و  بوده   ناشناس  و   داوطلبانه   مطالعه   در   شرکت   که  بود   ت یواقع  نی ا  بر   ژهی و  د یتاک  و  شدند   مطلع   آزمون   ت یماه  از   کنندگان شرکت

 و  تجزیه   منظور   به  گردید.   ل یتکم  ي انفراد  صورت   به   هاهنامپرسش   سپس   بود.   خواهد   محرمانه   کاملاً  شده   ارائه   ي هاپاسخ   ی تمام
  .شد استفاده  V26SPSS افزارنرم  کمک به چندمتغیري  واریانس تحلیل  آزمون  از  پژوهشهاي  داده  تحلیل 
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  پژوهش  ابزارهاي
  براي  ابزاري  ساخت  دنبال   به   )2007(  1همکارانش   و   داکوورث  :)s-Grift(  هکوتا  فرم  -  پایداري  و  ستقامتا  هنامپرسش  الف)

  همکاران   و  داکوورث  قدم   ثبات  ۀنامپرسش   بنابراین   باشد؛  داشته  قدم  ثبات   مفهوم  با   دقیق  تناسب  که  بودند   قدم  ثبات  بررسی
  طیف   اساس  بر  هنامپرسش   این   .نمودند   طراحی  نیز  را   آن  آیتمی   8  کوتاه  فرم  کوین   و  داکوورث  2009  سال   در  و  شد  ساخته  ) 2007(

  زیاد   بسیار  و  4  است  من  شبیه  تقریبا،  3  است  من  شبیه  کمی،  2  است   من  شبیه  زیاد،  1  نیست  من  شبیه  اصلا(  ايدرجه   پنج  لیکرت 
  و   ورث وداک  پژوهش   در  باشد. می  40  تا   8  بین   دامنه  داراي  و   پردازدی م   افراد  پایداري  و   استقامت  سنجش  هب  ) 5  است   من  شبیه

  قرار   تایید   مورد   مقیاس  این   روایی  و   کردند  استفاده   عاملی   تحلیل   روش  از  مقیاس   سازه   روایی   بررسی  منظور   به  ) 2009(  کویین 
  آلفاي   )2017(  2ن همکارا   و  وانگ  پژوهش  .آمد   بدست  0/ 73  کرونباخ  آلفاي  روش  از  استفاده  با  مقیاس   پایایی  همچنین   گرفت.
  دست  به  معنادار  شناسی  وظیفه  و  خودکنترلی ، تحصیلی عملکرد  با  آن   همگراي  روایی  و  78/0 بازآزمایی  روش  به  و  80/0 کرونباخ

  کرونباخ   آلفاي   ضرایب  که  است  شده  استفاده  کرونباخ   آلفاي  از،  مقیاس  درونی  همسانی  بررسی  براي،  يدیگر  پژوهش  در  .است  آمده
  روانسنجی   هاي ویژگی   ایران   در   ). 2018،  3وانگ   و  یانگ ،  دو،  کونگ،  ژائو،  لی(  است   آمده  دست   به   0/ 76  تا   75/0  بین   بین   ابعاد   براي

  در  همچنین  . است آمده دست  به 82/0 کرونباخ  ) 1397( فولادچنگ  و  پیما   راه  توسط کرونباخ  آلفاي  که است  شده بررسی مقیاس 
  آلفاي   ضریب  که   شد  محاسبه   تنصیف  و  کرونباخ   آلفاي   روش  دو  به  پایایی ،  )1400(  باصري   و   المدنی  حسینی ،  بحرایی  پژوهش
  مقدار   نیز   حاضر   پژوهش  در   .آمد  دست  به  01/0  سطح   در  معنادار   و   0/ 854  تنصیف   براي  همبستگی   ضریب   و  93/0  کل   کرونباخ

 آمد.   بدست 70/0 هنامپرسش   کل براي  کرونباخ  آلفاي
  انگیزش   استاندارد  مقیاس  هنامپرسش   از  تحصیلی  انگیزش  سنجش  براي  ):HEMS(  تحصیلی  انگیزش  هنامپرسش  ب)

  و   آموزان دانش   بین  در  تحصیلی  انگیزش  بررسی  آن  هدف  و  گویه  33  شامل  مقیاس  این   . شد  استفاده   ) 1981(  4هارتر   تحصیلی
  درونی  انگیزش  آن  قطب  یک  که  سنجدمی   دوقطبی هايسؤال  با   را  تحصیلی  انگیزش،  هارتر  اصلی  مقیاس  باشد.می   دانشجویان

  در   را  درونی   یا  بیرونی   دلایل  از  یکی  تواندمی   فقط  سؤال  هر   موضوع  به  آزمودنی  پاسخ  و  است  بیرونی  انگیزش  دیگر  قطب  و
  این   گذاري  نمره  . است  تحصیلی  انگیزش  سنجش  ابزار  یک  عنوان  به  هارتر   مقیاس  شده   حلااص  شکل  ابزار  این  باشد.  برداشته
،  2 اوقات   اکثر ،  1  همیشه  تقریبا ( از   است   عبارت   گزینه  هر   به   مربوط   امتیاز   که   باشدمی   اينقطه  5 لیکرت   طیف   صورت  هب  مقیاس 
  ها زیرمقیاس   پایایی   ضرایب   )1981(  هارتر   . باشدمی   165  تا  33  بین  هنامپرسش   کل   نمره  . )5  وقت  هیچ   و   4  ندرت  به ،  3  اوقات  گاهی

  63/0  تا  48/0  از  ماهه  9  دورة  طی  نمونه  یک  در  را  بازآزمایی  ضرایب  و  84/0  تا  54/0  بین  کودرریچاردسون   فرمول   از  استفاده  با  را
  پژوهش   در   ). 1397،  نسب  موسوي  و   توحیدي ،  رضایی(  است  کرده   گزارش   76/0  تا  58/0  بین   ماه  پنج   مدت   به   دیگري   نمونۀ   در  و

  همچنین   . آوردند  دست  به   79/0  را   هفته   5  از   بعد   بازآزمایی   پایایی   و  0/ 86  کرونباخ   آلفاي   ضریب  ) 1401  (   همکاران   و   صدرائی 
  پایایی   . آمد  بدست   AMS(  57/0(   پنسیلوانیا   نگرانی   هنامپرسش   با  همبستگی  ضریب   محاسبه   طریق   از  مقیاس  این   همگراي   روایی 

  مقدار  نیز  حاضر  پژوهش  در  .آمد  بدست   0/ 82  کرونباخ  آلفاي  از  استفاده  با  )1402(  همکاران  و  گري  فعله  توسط  هنامپرسش   این
  آمد.   بدست 84/0 هنامپرسش   کل براي  کرونباخ  آلفاي

  اجتماعی   هايمهارت  هنامپرسش   از  اجتماعی  ايهمهارت   سنجش  براي  ):SSGE(  اجتماعی  هايمهارت  هنامپرسش  ج)
  همکاري   و  وجود   ابراز،  همدلی،  خودکنترلی  مولفه  4  و  سؤال  27  داراي  هنامپرسش   این   . شد  استفاده   ) 1990(  5الیوت   و  گرشام
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  صفر  بین  دامنه داراي   و شودمی  محاسبه )اوقات اغلب و اوقات  گاهی،  هرگز( ايدرجه  3 لیکرت طیف  با هنامپرسش  این  . باشدمی
  هنامپرسش   این   .آوردند  دستبه  را  84/0  کرونباخ   آلفاي  ضریب  اجتماعی  هاي مهارت   براي  ) 1990(  الیوت   و  گرشام  باشد. می   54  تا
  شد   تأیید   آن   صوري   و  محتوایی   روایی   و  است   شده  اعتباریابی   آموزاندانش   روي   بر   )1393(   همکاران  و   اسلامی  توسط ،  ایران   در
  ) 1402(  غلامرضایی  و   پورقدم ،  گشنیگانی   خلیلی   پژوهش   در   .شد  گزارش0/ 87  کرونباخ  آلفاي   ضریب   از  استفاده   با  آن   پایایی  و

،  0/ 86،  0/ 86  ترتیببه   همکاري  و  وجود   ابراز،  همدلی ،  خودکنترلی  براي  کرونباخ   آلفاي  ضریب  از  استفاده  با  هنامپرسش   پایایی 
  آمد.   بدست 0/ 85 هنامپرسش  کل  براي کرونباخ آلفاي   مقدار نیز حاضر  پژوهش در  آمد.  دستبه  0/ 80  و 76/0
  

  هایافته
  انحراف ،  میانگین (  توصیفیهاي  آماره  سپس  و  شده  آورده  پژوهش  کنندگان  شرکت  شناختی  جمعیت  هايآماره   ابتدا،  قسمت  این  در

  منظور   به  سپس   است.   شده  بیان   پژوهش   متغیرهاي   به   مربوط  ) ها  داده  بودن   نرمال   تحلیل   منظور   به   کشیدگی  و  چولگی   و  استاندارد 
  ها آزمودنی   بین   اثرات   تحلیل   به  ادامه  در  . شد  آورده متغیري  چند   واریانس   تحلیل   آزمون  نتایج،  وابسته  متغیرهاي   زمان   هم   تحلیل 

  شود. می  آورده   پژوهش متغیرهاي  در ها  گروه  مقایسه  براي  توکی  تعقیبی آزمون  آخر در   و پرداخته 
  

  کل معدل و ورودي سال، سکونت وضعیت، جنسیت حسب  بر  نمونه فراوانی درصد و فراوانی توزیع  .1 لجدو
  فراوانی  درصد  فراوانی   سطوح  متغیر

  جنسیت 
  

  سکونت  وضعیت
  

  ورودي سال
  
  
  کل  معدل

  پسر 
  دختر
  بومی 

  بومی  غیر
  )1400( سوم سال
  )1401( دوم سال
  )1402( اول سال

  14 زیر
  16 تا 14 بین
  18 تا 16 بین

  18 بالاي

188  
122  
115  
195  
92  
104  
114  
25  
87  
140  
58  

6/60  
4/39  
1/37  
9/62  
7/29  
5/33  
8/36  
1/8  
1/28  
2/45  
7/18  

  
  جدول   این  .براساسدهدمی   نشان  مختلف  متغیرهاي   به  توجه با  را   نظر  مورد   گروه سه  درها  آزمودنی   توزیع  چگونگی  1  ولجد

  قرار   اول  سال   دانشجویان   گروه  در   نفر  114  و  دوم   سال   دانشجویان   گروه   در   نفر   104،  سوم  سال  دانشجویان   گروه   در  نفر   92
    گرفتند.

  ورود سال تفکیک به پژوهش هايمتغیر معیار انحراف و میانگین .2 جدول
  سوم  سال  دوم سال  اول سال  پژوهش  متغیرهاي

  معیار انحراف   میانگین  معیار انحراف   میانگین  معیار انحراف   میانگین
  332/5  237/44  671/8  346/36  434/4  913/27  اجتماعی هايمهارت

  251/15  570/125  149/15  914/112  186/11  707/101  تحصیلی انگیزش 
  525/5  097/26  552/4  115/25  574/4  848/25  قدم  ثبات
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  معناي   به  توانمی  که  است؛  متفاوت  یکدیگر  باها  گروه   نمرات  میانگین  شودمی   مشاهده  1  نمودار  و  2  جدول  در  که  همانطور

  همانگونه   باشد.   سوم   و   دوم، اول  سال   دانشجویان   گروه  سه   در   قدم  ثبات   و   تحصیلی   انگیزش ،  اجتماعی  هايمهارت   میزان   تفاوت 
  داراي   تحصیلی  انگیزه  و  اجتماعی  هايمهارت   میزان،  دانشجویان  تحصیل   مدت  افزایش  با،  است  شده  داده  نشان  نمودار  در  که

،  واریانس   تحلیل  در  زملاهاي  فرض   پیش  از  یکی   است.  نداشته  کاهشی  یا   افزایشی  شیب  قدم  ثبات  میزان  ولی   بوده  افزایشی  شیب
  این   بررسی  به  کشیدگی  و  چولگی  میزان   از  استفاده  با  توانمی ها  آزمودنی   بالاي  تعداد  به  باتوجه  که  باشدمی ها  داده   بودن  نرمال
  . )1401،  سرآبادانی و حبیبی( پرداخت  فرض

  پژوهش  هايمتغیر چولگی و کشیدگی .3 جدول

  
  دارند؛  قرار   - 2 و   +2ۀ  فاصل  در  همگی   پژوهش  متغیرهاي   کشیدگی   و  چولگی هاي  ص شاخ  که است   این   بیانگر   3 جدول   نتایج 
  انگیزش، اجتماعی هايمهارت  متغیر سه به توجه  با .است شده رعایتها داده   توزیع بودن نرمال فرض  که گفت توان می  بنابراین

  سوم)   و  دوم،  اول  سال   دانشجویان  شامل(  ورودي  سال  متغیر  وجود  همچنین  و  وابسته  متغیرهاي   عنوان  به  قدم  ثبات  و  تحصیلی
،  پژوهش  متغیرهاي  بر  گروه  اثر   ي معنادار  تعیین   براي  گردید.  استفاده   متغیري  چند   واریانس   تحلیل   آزمون   از،  مستقل  متغیر   عنوان  به
  . است  آمده  4  جدول  در  حاصل  نتایج  که  شد   استفاده  روي  ریشه  بزرگترین  و  هتلینگ  اثر،  ویلکز   مبدايلا،  یی لاپی   اثرهاي  آزمون   از

  سوم   تا اول سال  دانشجویان گروه در پژوهش  متغیرهاي نمرات متغیري چند واریانس  تحلیل  نتایج  .4 جدول
  اتا مجذور  (  Pي)معنادار سطح  خطا df  فرضیه  F df  ارزش آزمون

  پیلایی اثر
  ویلکز لامبداي

  هتلینگ اثر
  روي ریشه ترین بزرگ

647/0  
358/0  
782/1  
774/1  

821/48  
329/68  
272/90  
916/180  

6 
6 
6  
3 

612  
610  
608  
306  

000/0  
000/0  
000/0  
000/0  

324/0  
402/0  
471/0  
639/0  

)01/0P< (  

0
20
40
60
80

100
120
140

سال اول سال دوم سال سوم

خطی میانگین متغیرهاي پژوهش به تفکیک سال ورود. 1نمودار 
مهارت هاي اجتماعی انگیزه تحصیلی ثبات قدم

  کشیدگی   چولگی  پژوهش  متغیرهاي
  اجتماعی هايمهارت

  تحصیلی انگیزش 
  قدم  ثبات

360/0 -  
220/0  
038/0  

654/0 -  
219/0 -  
329/0  
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  پژوهش  متغیرهاي  از  یکی  حداقل  لحاظ  از  سوم  و  دوم،  اول  سال  دانشجویان  گروه  سه  بین  که  دهد می   نشان  4  جدول  مندرجات
  دارد.   وجود ي معنادار تفاوت قدم) ثبات  و  تحصیلی  انگیزش، اجتماعی هايمهارت (

  
  سوم   تا اول سال دانشجویان گروه در پژوهش متغیرهاي نمرات روي بر ها آزمودنی بین اثرات آزمون .5 جدول

  SS df  MS  F  P  ETA  متغیرها 
  اجتماعی هايمهارت

  تحصیلی انگیزش 
  قدم  ثبات

420/13591  
619/29269  

464/55  

2  
2  
2  

710/6795  
810/14634  

732/27  

688/163  
282/73  
137/1  

000/0  
000/0  
322/0  

516/0  
323/0  
007/0  

)01/0P< (  
  گروه  سه  نمرات   میانگین   بین  که  دهدمی   نشان   آمده  بدست  F  مقدار   که  شد  مشاهده  5  جدول  از  حاصل   نتایج  به  توجه  با

  دارد؛  وجود   معناداري  تفاوت   ) P  >  01/0(  تحصیلی  انگیزش   و   اجتماعی  هايمهارت   متغیرهاي   در   سوم   و   دوم،  اول  سال  دانشجویان 
  نداشت.   وجود   معناداري  تفاوت  )P=0/ 322(  قدم  ثبات   متغیر   در   سوم  و   دوم،  اول  سال   دانشجویان  گروه   سه  نمرات   میانگین   بین  اما
 گروه  در  تحصیلی  انگیزش   و   اجتماعی  هايمهارت   متغیرهاي   نمرات  که  است  آن   از  حاکی   نتایج،  هاگروه  میانگین   به   نگاهی  با

  انیدانشجو  گروه  سه  بین  معنادار هاي  تفاوت   که  این  بررسی   براي  ادامه  در  است.  دیگرهاي  گروه  از  بالاتر  سوم  سال  دانشجویان
  استفاده   توکی   تعقیبی  آزمون   از ،  دارد  قرار  بعد  کدام  در  تحصیلی   انگیزش  و  اجتماعی   هاي مهارت   متغیرهاي  در   سوم  و  دوم ،  اول  سال
  است.   آمده   ) 6  شماره   جدول (   زیر   جدول   در   آن   نتایج   که ،  شد 

  
  پژوهش  متغیرهاي   در ها  گروه   مقایسه   براي   توکی   تعقیبی   آزمون   . 6  جدول 

  سطح   استاندارد  انحراف   ي خطا   (  i-j) ها   ن ی انگ ی م   تفاوت   ( j) گروه   ( i) گروه   وابسته  ر ی متغ 
  يمعنادار 

 هاي مهارت 
  اجتماعی
  انگیزش 
  تحصیلی

  دوم  سال 
  سوم  سال 
  اول  سال 
  دوم  سال 
  سوم  سال 
  اول  سال 

  اول  سال 
  دوم  سال 
  سوم  سال 
  اول  سال 
  دوم  سال 
  سوم  سال 

*433 /8  
*891 /7  
*324 /16-  

*207 /11  
*657 /12  
*864 /23-  

922 /0  
874 /0  
903 /0  
023 /2  
916 /1  
981 /1  

000 /0  
000 /0  
000 /0  
000 /0  
000 /0  
000 /0  

 )01/0P<(  
  و  دوم ، اول  سال  ان ی دانشجو هاي گروه  در   تحصیلی  انگیزش  و  اجتماعی  هاي مهارت  بین ، دهد می  نشان  بالا  جدول  که  همانگونه 

  از   بالاتري   تحصیلی   انگیزش   و   اجتماعی   هاي مهارت ،  سوم   سال   دانشجویان   که   صورت   این   به   دارد؛   وجود   معنادار   تفاوت   سوم 
  دانشجویان  از  بالاتري  تحصیلی  انگیزش  و  اجتماعی  هاي مهارت  دوم   سال  دانشجویان  همچنین  و  دارند  دوم  و  اول  سال  دانشجویان 

  دارند.   اول   سال 
  

  گیرينتیجه   و   بحث 
  اول  سال  ان ی دانشجو   در   قدم  ثبات  و  ی ل ی تحص  زه ی انگ ، ی اجتماع  ي ها مهارت  رات یی تغ  روند  ی عرض  مطالعه  پژوهش  این  انجام  از  هدف 

  سال  دانشجویان  از  بیشتر  سوم  سال  دانشجویان   در  اجتماعی  هاي مهارت  که  بود  این  پژوهش  هاي یافته  از  یکی  بود.  دانشگاه  سوم  تا 
  زوارکی  زارعی ، فلاحی (  نتایج  با  یافته  این  که   است؛  بوده  سوم  و  دوم  سال  دانشجویان  از  کمتر  اول  سال  دانشجویان  در  و   دوم  و  اول 
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  هاي مهارت   بر   محیط   که   دادند   نشان   ) 1397(   همکاران   و   فلاحی   است.   همسو   ) 1393،  پروین   و   زاده   یحیی ،  رضائی   ؛ 1397،  نوروزي   و 
  یافته   این   تبیین   در   . کنند می   کسب   بیشتري   اجتماعی   هاي مهارت   پیشرفته   هاي محیط   در   گرفتن   قرار   با   افراد   و   بوده   اثرگذار   اجتماعی 

  کنار   در ،  گرفته   صورت   تحقیقات   طبق   . است   کرده   پیدا   رشد   و   افزایش   افراد   در   اجتماعی   هاي مهارت   زمان   گذشت   با   گفت   توان می 
  به ،  دانشجویان   به   دانشگاهی   دروس   آموزش ،  رو این   از   شود.   داده   آموزش   دانشجویان   به   نیز   اجتماعی   هاي مهارت   باید   آموزي   علم 

  کمک پیرامونی  فشارهاي  با  رویارویی  هاي روش  انواع  از  گیري بهره  به  اشخاص  توانمندسازي  و  خویشتن  به  احترام  و  اعتماد  افزایش 
  ). 1383،  فرشاد   و   رامشت (   انجامد می   اجتماعی   سودمند   رفتارهاي   افزایش   و   سالم   و   دوستانه   پیوندهاي   گسترش   و   تقویت   به   و 

  در   و   دوم   و   اول   سال   دانشجویان   از   بیشتر   سوم   سال   دانشجویان   در   تحصیلی   انگیزش   که   داد   نشان   همچنین   پژوهش   این 
  فعله   ؛ 1392،  صرامی   و   فرخی ،  یوسفی (   نتایج   با   یافته   این   که   است؛   بوده   سوم   و   دوم   سال   دانشجویان   از   کمتر   اول   سال   دانشجویان 

  در   که   هنگامی   دادند   نشان   ) 1402(   همکاران   و   گري   فعله   است.   همسو   ) 1400،  فلاحی   ؛ 1402،  مروتی   و   نیا   تقوائی ،  جدیدي ،  گري 
  گذشت  با  گفت  توان می  عبارتی  به  . کند می  پیدا  افزایش  تحصیلی  انگیزش  صورت  این  در ، شود  نهادینه  گذاري  ارزش  آموزش  فرایند 
  گردد. می   بالایی   سال   دانشجویان   در   تحصیلی   انگیزش   افزایش   موجب   امر   این   و   شده   تحصیلی   فرایند   ارزش   متوجه   دانشجویان ،  زمان 

  . دارد   مثبت   اثر   دانشجویان  تحصیلی   انگیزش   بر   علمی   هیئت   اعضاي   رفتاري   و   شخصیتی   هاي ویژگی   که   کرد   بیان   ) 1400(   فلاحی 
  زمینه،  ارتباط   این   و   داشته   ها آن   با   بیشتري   صمیمیت   مراتب   به ،  بالایی   سال   دانشجویان   با   بیشتر   آشنایی   بدلیل   اساتید   رسد می   نظر   به 
،  کار  بازار  رکود  دلیل   به  که  نمودند   بیان  بیرجند  دانشگاه  نمونه  اساتید ، پژوهشی  در   کند. می  فراهم  تحصیلی  انگیزش  افزایش  جهت  را 

  را   انگیزه   بی   دانشجویان   تواند می   حتی   طوریکه   به ،  است   مهم   خیلی   استاد   نقش   ولی   نبوده   مناسب   ورود   بدو   در   دانشجویان   انگیزه 
،  کلاس   در   دانشجویان   تعامل   و   طولانی   عضویت ،  است   داده   نشان   تحقیقات   ). 1390،  پورشفیعی   و   شوشتري   زاده طالب (   نماید   هدفمند 

  موجب   اساتید   با   تعامل   و   کلاس   و   دانشگاه   محیط   در   تعامل   عبارتی   به   ) 2001،  1وولفولک (   دارد   تحصیلی   انگیزش   بر   مثبتی   تاثیر 
  افزایش   تحصیلی   انگیزه ،  تحصیل   مدت   اتمام   به   نزدیکی   و   زمان   گذشت   با   لذا   گردد. می   دانشجویان   در   تحصیلی   انگیزش   افزایش 

  یابد. می 
،  شخصی   عوامل   میان   دوجانبه   یا   متقابل   هاي تعامل   از   اي مجموعه   عنوان   به   انسان   عملکرد   اجتماعی   شناختی   هاي نظریه   در 
  آن   دهنده   نشان   این   و   گذارند می   تأثیر   دیگر   مورد   دو   بر   کدام   هر   که   معنی   بدین ،  شود می   گرفته   نظر   در   محیطی   رویدادهاي   و   رفتارها 

  و   گذارند می   اثر   رفتار   بر   نیز   شخصی   عوامل   و   داده   قرار   تأثیر   تحت   را   محیط   رفتار ،  گذاشته   تأثیر   رفتار   بر   محیطی   رویدادهاي   که   است 
  مشاهده  با   مردم ،  دیگر   عبارتی   به   دهند؛ می   رخ   اجتماعی   هاي محیط   در   انسانی   هاي یادگیري   بیشتر   که   دارد   تأکید   نظریه   این   بالعکس. 
  انگیزش ،  دیدگاه   این   طرفداران   نظر   از ،  بنابراین   کنند. می   کسب   را   ها نگرش   و   باورها ،  راهبردها ،  ها مهارت ،  قواعد ،  دانش ،  دیگران 

  و  خود   توانایی   درك ،  وظایف   دشواري   سطح ،  دانشجویان   به   اساتید   بازخوردهاي   مانند   اجتماعی - اي زمینه   عوامل   به   تحصیلی 
  فرهنگی   - اجتماعی   بافت   و   فرد   بین   تعامل   حاصل   و   دارد   بستگی   قبیل   این   از   عواملی   و   شده   ارائه   محتواي   اهمیت ،  ها همکلاسی 

    ). 1396،  رضایی (   باشد می   دانشگاه   و   کلاس 
  معناداري   تفاوت   قدم   ثبات   مولفه   با   رابطه   در   دانشگاه   سوم   تا   اول   سال   دانشجویان   گروه   سه   میانگین   بین   که   بود   این   ما   دیگر   یافته 
  چنین   توان می   که   بود   ) 27  تا   25  بین (   متوسط   از   بالاتر   و   یکسان   تقریبا   ها ورودي   ي همه   قدم   ثبات   پژوهش   این   در   نشد.   مشاهده 

  تلاش   ها دانشگاه   اینگونه   به   ورود   جهت ،  کنند می   تحصیل   دو   و   یک   سطح   دولتی   هاي دانشگاه   در   که   دانشجویانی ،  گرفت   نتیجه 
  اعضاي ،  امکانات ،  دانشگاه   متنوع   محیط   ادامه   در   کنند.   پیدا   دست   موفقیت   این   به   تا   بوده   قدم   ثابت   مسیر   این   در   و   کرده   بیشتري 

  . است  داشته   دانشجویان   قدم   ثبات   تداوم   در   مثبتی   تاثیر   عبارتی   به   و   بوده   مصمم   تحصیل   امر   در   ها آن   تا   شده   موجب   ...   و   علمی   هیئت 
  این   با   اما   است.   بوده   متوسط   حد   از   بالاتر   کمی   و   یکسان   تقریبا ،  نمونه   مورد   دانشگاه   سوم   تا   اول   سال   دانشجویان   در   قدم   ثبات   لذا 

 
1. Woolfolk 
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  ادامه   و   کار   وجوي جست   جهت ،  خود   تحصیل   پایان   در   که   نحوي   به   شود   تلاش   دانشجویان   در   قدم   ثبات   بردن   بالا   جهت   در   باید   حال 
  دهند.   نشان   قدم   ثبات   خود   از ،  تحصیل 

  دانشجویان   بر   ها دانشگاه   اجتماعی   و   فرهنگی ،  آموزشی   فضاهاي   تاثیر   بر   مختلفی   هاي پژوهش   در   که   کرد   بیان   توان می   کلی   طور   به 
  در   مهمی   نقش   دانشگاه   لذا   ). 1392،  رستمی   میرالی   و   ابوالقاسمی   ؛ 1396،  نجم   فهیمی   و   مزده   زمانی ،  فر حمیدي (   است   شده   تاکید 
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