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Abstract 
Background and Objective: This research aims to evaluate the revised curriculum 

of Farhangian University in light of the needs and expectations of the educational 

community. The focus is on assessing the alignment of the curriculum with the real-

world requirements of the educational system in Iran. 

research methodology: The study followed a quantitative approach, utilizing a 

descriptive survey method. The target population was categorized into five groups: 

teachers, education administrative staff, school executive staff, faculty members, and 

student teachers, totaling 5,000 individuals. Based on Morgan’s table, a sample size 
of 350 was selected. The data was collected through a researcher-designed 

questionnaire, which was validated for content and face validity. The reliability of 

the questionnaire was confirmed with a Cronbach's alpha coefficient of 0.92. 

Findings: Data analysis revealed that the curriculum’s goals and content met only a 
small portion of the expectations of the target community. However, in the area of 

new teaching strategies and methods, the curriculum effectively addressed the needs 

of the educational community. Furthermore, problem-based learning activities were 

recognized as a strong aspect. The evaluation structure of the curriculum was found 

to have adequate coherence, although the assessment of students’ learning in real-
world educational settings was less emphasized. 

Conclusion: The findings underscore the importance of adapting 

Farhangian University's curriculum to the genuine needs of the country's 

education system. While some elements, such as teaching strategies and 

learning activities, were well-aligned with educational expectations, other 

components, particularly goals, content, and evaluation, require further 

enhancement to better serve the educational community. 
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Extended Abstract 
Introduction: 

The university is a scientific and cultural factor that exists in a serious and important position to produce and 

disseminate the production and dissemination of science and culture of human civilization (Abedin Baltarak, 

Mansouri, Baensaf, & Salari, 2013). In other words, it can be said that the elements. Higher education is the 

developer of the causal culture of society and achieves this through education. In fact, education is a way to 

express the culture of society to its various elements. However, the university is a key cultural factor and a field 

that has the mission of organizing the social community to improve the living community and promote 

dynamism and vitality in humanity, showing moral agency. The university acts as a pioneer in developments 

and, by monitoring the change in society and culture, especially in the field of science and technology, prepares 

society for important future events (Noorabadi, 2013). But the comprehensive development of the curriculum in 

the world, and to pay attention to the factors of higher education in the country, has made the promotion of 

curriculum planning in higher education undeniable because the non-concept, the angles of new concepts and 

also its processes are a reality for the academic community. It has been required that higher education in recent 

decades is very important with the crisis and problems that an important matter in facing it is the important role 

of the university curriculum. With the argument that university centers have been one of the most important 

systems in obtaining the desired higher education (Karmi & Vaqari Zamhirir, 2016) In other words, in 

educational systems that are one of the most important and key systems of each country for training human 

capital and development. Comprehensive sustainability, comprehensive, accurate and deep sociological and risk 

with the emergence of curriculum planning is of great importance. Attention is. 

The influence and development of curricula even goes beyond territoriality and includes the informal process. 

This is considered a container and capacity that accommodates multiple functions and percentages to 

accommodate all the surrounding events in an explicit and hidden form. In fact, the curriculum is a way that 

connects the learning and teaching process from the beginning to the end (Mousavipour, 2015). Given the rapid 

development of higher education in the world and Iran, the curriculum has also evolved as a field of study and 

academic and has gradually grown and matured like a young child (Rahmanpour & Nasrasfahani, 2017). 

Therefore, over time. The impact of university curricula on human civilization has become more important. 

Methodology: 

This is a descriptive survey study designed to investigate and analyze the needs and expectations of different 

individuals in the field of education. Data were collected through a questionnaire, and the main goal of the study 

was to identify the current situation and prioritize needs from the perspective of teachers, administrators, and 

educational officials. The data collected were processed through descriptive statistical analysis using SPSS 

software to identify and examine patterns in the participants' responses. In this study, the methods of mean, 

standard deviation, and related tests were used to analyze the data (Rahmani, 2019). This study was conducted 

in the academic year 1402-1403 with respect to the aforementioned target population. The factors that constitute 

the education and training ranks and headquarters can generally be classified into five groups: teachers, school 

administrators and executive staff, administrative staff, student teachers, and professors of Farhangian 

University. And their number is (N = 5000). In this statistical population, there are 200 teachers, 100 school 

executive staff, 50 administrative staff of organizations, 879 student teachers, and 168 professors of Farhangian 

University in the field of Educational Sciences. Based on the Morgan table, 1397 people were determined as the 

adequacy of the sample size, and with the simple random sampling method, the researcher-made questionnaire 

of the research, which was prepared as a researcher-made one, was distributed among them. Information and 

data were collected using a researcher-made questionnaire. This tool had 50 items that were validated with the 

content and face validity of the questionnaire. The reliability of the questionnaire was determined by Cronbach's 

alpha coefficient at 0.92. The mean, standard deviation, and Friedman statistical tests were used to examine the 

research questions. 

Results: 
 

According to the purpose of the present study, the revision of the Farhangian University curriculum was 

collected and analyzed in the areas of goals, content, educational strategies, learning activities, and evaluation of 

the curriculum revision. 

To what extent are the revised Farhangian University curriculum goals in accordance with the needs and 

expectations of the education and training staff? 

The quality of setting the goals of the Farhangian University curriculum in line with the real world of education 

was shown among the distributed groups according to Table (1). The items related to the element of the goals of 

the Farhangian University curriculum in fulfilling the expectations and needs of education in the highest average 
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value is related to question number 7 (the goals of the Farhangian University curriculum in accordance with the 

values that govern society and cultural heritage) with 2.98 and the lowest average is related to question 4 (the 

goals of the Farhangian University curriculum in accordance with the realities and needs of society) with an 

average of 1.33. Based on these results, it can be said that item number 7 has the highest ability to fulfill 

educational needs and item 4 has the lowest ability to fulfill expectations. The average of the total goals 

mentioned is 2.36 and the standard deviation is 1.04. The results shown in Table 1 indicate that based on the 

Friedman test (based on the significance of the ranking in this test, the chi-square statistic is used). With a 

statistic of 654.232 at the 0.05 level, it is significant (P≤0.05). Based on the results obtained, emphasis on the 
values governing society and cultural heritage - goals on the standards and professional competencies of 

teachers and in formulating goals for the general competencies of teachers with a higher average and the goals 

of the Farhangian University curriculum with the current and future needs of society - the goals of the 

Farhangian University curriculum with current issues of society - the goals of the Farhangian University 

curriculum based on the needs of teachers and the goals of the Farhangian University curriculum with the 

realities and needs of society with a low average in fulfilling the needs and expectations of education and 

training are ranked last. 

 

Table 1: Friedman test results for ranking factors in the scope of Farhangian University curriculum revision 

goals based on the expectations of the staff and the board. 
 

Row Objectives domain factors Average Standard 

deviation 

Average rating chi square 

1 Farhangian University 

curriculum goals are based on 

teachers' needs. 

2/22 1/38 6/89 232/654 

Sig:0.000 

2 In formulating the goals, 

attention has been paid to the 

general competencies of 

teachers. 

2/78 1/54 7/33 

3 The goals emphasize the 

professional standards and 

competencies of teachers. 

2/68 1/47 7/23 

4 The goals of Farhangian 

University's curriculum are in 

line with the realities and 

needs of society. 

1/33 0/82 5/87 

5 The goals of Farhangian 

University's curriculum are in 

line with current societal 

issues. 

1/77 0/93 6 

6 Farhangian University's 

curriculum goals are focused 

on the current and future 

needs of society. 

1/55 0/87 6/45 

7 The objectives of Farhangian 

University's curriculum focus 

on the values that govern 

society and cultural heritage. 

2/98 2/14 9/44 

8 Total 2/36 1/04 7/68  
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Discussion and conclusion  

 
The present study aims to assess and evaluate the revised curriculum of Farhangian University based on the 

needs and expectations of the human resources serving in the ranks and headquarters of education. Therefore, 

examining the elements of the Farhangian University curriculum in the areas of goals, content, implementation 

strategies, and evaluation strategies is an important issue that this study attempts to address. Regarding the goals 

of the curriculum, the results showed that aligning the goals with the cultural and social needs of the society and 

emphasizing the professional competencies of teachers is of particular importance. These results are consistent 

with recent research. which have emphasized the need to align the goals of the curriculum with the real and up-

to-date needs of the society. At the same time, international research (Fisher et al., 2022) also emphasizes the 

importance of aligning the goals with the challenges of the educational community. 

The results obtained in this study are consistent with previous research on the alignment of teacher training 

university curricula with the real needs of society and education. According to the research of Kiani et al. 

(2021), matching curriculum content with students' capabilities can lead to increased efficiency of educational 

programs in universities. Also, as indicated in various studies the lack of coordination of curriculum content 

with social realities can lead to a decrease in the efficiency and effectiveness of educational programs in 

responding to the real needs of society. Global research, such as the study by shows that updating and aligning 

curricula with the latest developments and needs of society is of great importance in order to improve the quality 

of education and achieve educational goals. In addition, alignment with the culture of lifelong learning is also 

one of the fundamental pillars in the success of curricula, according to the research of The results of this finding 

indicate the high importance of matching the curriculum content of Farhangian University with the abilities and 

previous experiences of students. In contrast, there is a need to improve the coordination of content with the 

realities of society. Updating and aligning curricula with current developments and the real needs of society is of 

great importance. It is a necessity that has been widely emphasized in domestic and foreign research. 
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 کلیذی: یَبياژٌ

زاًكگبُ  ،یؾٌجف ثطًبهِ زضؾ
 .یاظ ًؾط تب فول آهَظق بى،یفطٌّگ

یکاربرد یآموزش یرهبر –ی علمی پژوهش فصلنامه 1403، زمستان 4سال پنجم، شماره    

 چکیذٌ

 قسُ اًجبم کِ ّبؾتؾبل کبضکٌبى هسًی ؾبظهبًی ضفتبض ثط ؾبظهبًی افتوبز تأحیط هَضز زض تحمیمبت: مقذمٍ ي َذف

 هغبلقِ ثط ایي. اؾت ًكسُ ثطضؾی ذَثی ثِ هسًی ؾبظهبًی ضفتبض ثط ؾبظهبًی افتوبز ثطای زاذلی هکبًیؿن تأحیط اهب اؾت،
 ًوَزُ ٍ ثطضؾی هسًی ؾبظهبًی ضفتبض ثط ضا ؾبظهبًی تأحیط افتوبز ؾبظهبًی، َّیت ًؾطیِ ٍ اجتوبفی تجبزل تئَضی اؾبؼ
 .زاز ًكبى کبضکٌبى قٌبذتیضٍاى ٍ قٌبذتی هٌؾط اظ هیبًجی َّـ ّیجبًی ضا ًمف

اًجبم قس. جبهقِ ّسف زض پٌج گطٍُ  یكیوبیپ یفیثب ضٍـ تَن یپػٍّف اظ ًَؿ کوّ: پژيَص یضىبسريش

 تیٍ زاًكجَ هقلوبى( ثَزًس. جوق یفلو ئتیّ یهساضؼ، افضب ییآهَظـ ٍ پطٍضـ، کبزض اجطا ی)هقلوبى، کبزض ازاض
زازُ ّب  یقس. اثعاض جوـ آٍض يییًفط ثِ فٌَاى حجن ًوًَِ تق 350ثَز ٍ ثط اؾبؼ جسٍل هَضگبى  یًفط 5000 یآهبض

پطؾكٌبهِ ثِ  ییبیاؾتفبزُ قس. پب یٍ نَض ییهحتَا ییپطؾكٌبهِ اظ ضٍا ییك ؾبذتِ ثَز. ثطآٍضز ضٍاپطؾكٌبهِ هحم
 . سیگطز يییتق 92/0کطًٍجبخ زض حس  یآلفب تیضٍـ ضط

 یثطًبهِ زضؾ یبثیٍ اضظق یطیبزگی یّب تیفقبل ،یآهَظق یاّساف، هحتَا، ضاّجطزّب ٌِیزازُ ّب زض ظه لیتحل: َببفتٍی

اظ اًتؾبضات جبهقِ ّسف ضا ثطآٍضزُ ؾبذت اهب  یکو عاىیه یثطًبهِ زضؾ یًكبى زاز اّساف ٍ هحتَا بىیزاًكگبُ فطٌّگ
هؿبلِ هحَض زض  یّب تیفقبل يیثطآٍضزُ ؾبظز ّوچٌ ضاجبهقِ  یبظّبیتَاًؿت ً ؽیتسض يیضاّجطز ٍ ضٍـ ًَ ٌِیزض ظه

 ییاًؿجبم اجطا ییهحتَا یبثیؾبذتبض اضظ ،یبثیاضظق ٌِیًكبى زازُ قس. زض ظه یًمغِ ًؾط ذَث یطیبزگی یّب تیفقبل
 .قس بزی یکوتط تیآهَظـ اّو یٍالق یبیاظ زً بىیزاًكجَ یطیبزگی یبثیهٌبؾت زاقت اهب زض اضظق

 یًؾبم آهَظق یٍالق یبظّبیثب ً بىیزاًكگبُ فطٌّگ یتغبثك ثطًبهِ زضؾ تیثط اّو كیتحم جیًتب :یزیگجٍیوتبحث ي 

ٍ  یطیبزگی یّبتیفقبل ،یطیبزگی یضاّجطزّب ،یآهَظق یاظ جولِ اّساف، هحتَا یکكَض اؾت ٍ فَاهل هْن ثطًبهِ زضؾ
ثِ تحمك اًتؾبضات آهَظـ ٍ  یهؤحط َضعاًس ثِفَاهل تَاًؿتِ یلطاض گطفت ٍ ًكبى زاز ثطذ یهَضز ثطضؾ یبثیاضظق

 ثِ ثْجَز زاضًس. بظیً گطیز یکِ ثطذ یپطٍضـ پبؾد زٌّس، زض حبل
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 مٍذمق

زاًكگبُ، یک فبهلیت فلوی ٍ فطٌّگی اؾت کِ ثِ هَلس ٍ ًكط تَلیس ٍ اًتكبض فلن ٍ فطٌّگ توسى ثكطی اظ جبیگبُ ذغیط ٍ ٍ ثب اّویتی 
تَؾقِ تَاى گفت فٌبنط آهَظـ فبلی، ثِ فجبضتی هی (Abedini Baltarak, Mansouri, Baensaf, & Salari, 2013)ثطذَضزاض ّؿتٌس 

کٌٌس. زض حمیمت آهَظـ، ضٍقی ثطای نسٍض فطٌّگ جبهقِ ثِ زٌّسگبى فطٌّگ فبلی اجتوبؿ ّؿتٌس ٍ ایي هْن ضا ثب آهَظـ هحمك هی
فٌبنط هرتلف آى اؾت. ثب ایي ٍجَز، زاًكگبُ ثِ فٌَاى فبهل کلیسی فطٌّگی ٍ ظهیٌِ ای اؾت کِ ضؾبلت ؾبظهبًسّی اجتوبفی جبهقِ ضا 

ضفبُ ظًسگی ٍ اضتمبی پَیبیی ٍ ؾطظًسگی زض جبهقِ اًؿبًی، فبهلیت اذلالی ضا ًكبى هی زّس. زاًكگبُ ثِ فٌَاى ّؿتِ  زاضز کِ ثِ پیكطفت
ی ضٍیسازّبی کٌس ٍ ثب ضنس کطزى تغییطات اجتوبفی ٍ فطٌّگی ثَیػُ زض ظهیٌِ فلن ٍ فٌبضٍی، جبهقِ ضا آهبزُپیكطٍ زض تحَلات فول هی

هب گؿتطـ ّوِ جبًجِ فطآیٌس ثطًبهِ زضؾی زض زًیب، ٍ اظ جْتی کن تَجْی فَاهل آهَظـ فبلی ا .(Noorabadi, 2013)ؾبظز هْن آیٌسُ هی
اضتمبی ثطًبهِ ضیعی زضؾی زض آهَظـ فبلی ضا غیط لبثل اًکبض کطزُ اؾت ظیطا فْن اثقبز، ظٍایبی هفَْم ّبی جسیس ٍ ّوچٌیي کكَض، 

ای جبهقِ زاًكگبّی یک ٍالقیت العام آٍض قسُ اؾت؛ آهَظـ فبلی زض زِّ ّبی اذیط ثب ثحطاى ٍ هكکلات ثؿیبضی هَاجِ فطایٌسّبی آى ثط
ثَزُ اؾت کِ یک اهط هْن زض ضٍیبضٍیی ثب آى ًمف هْن ثطًبهِ زضؾی زاًكگبُ ّب هی ثبقس. ثب ایي اؾتسلال کِ هطاکع زاًكگبّی اظ اّویت 

ّبی ثِ فجبضتی زیگط زض ًؾبم (Karmi & Vaqari Zamhirir, 2016) بم آهَظـ فبلی ثَزُ اؾتٍالایی زض کؿت اّساف هغلَة ًؾ
قًَس، آهَظقی کِ اظ هْوتطیي ٍ کلیسی تطی ًؾبم ّط کكَض ثطای تطثیت ؾطهبیِ ّبی اًؿبًی ٍ گؿتطـ ّوِ جبًجِ ٍ پبیساض هحؿَة هی

 .زلیك ٍ فویك ثب پسیسُ ثطًبهِ ضیعی زضؾی اظ اّویت فَق القبزُ ای ثطذَضزاض اؾتجبهقِ ًگطی ٍ هَاجِْ ّوِ جبًجِ، 
ؽطف  هقٌیّبی زضؾی حتی اظ للوطٍ ضؾوی ثَزى فطاتط ضفتِ ٍ فطآیٌس غیط ضؾوی ضا ًیع قبهل قسُ اؾت. ایي اهط ثِ ًفَش ٍ تَؾقِ ثطًبهِ

ضنسز ثطآهسُ تب ّوِ ٍلبیـ پیطاهَى ضا زض لبلت آقکبض ٍ پٌْبى زض ذَز قَز کِ کبضکطزّبی چٌسگبًِ زاقتِ ٍ زٍ ؽطفیتی زض ًؾط گطفتِ هی

 Mousavi) )زّس جبی زّس. زض ٍالـ، ثطًبهِ زضؾی ثِ هٌعلِ ضاّی اؾت کِ اظ اثتسا تب اًتْبی جطیبى یبزگیطی ٍ آهَظـ ضا ثِ ّن پیًَس هی

Pour, 2015)).  آهَظـ فبلی زض جْبى ٍ ایطاى، ثطًبهِ زضؾی ًیع ثِ فٌَاى یک ضقتِ هغبلقبتی ٍ آکبزهیک تحَل ثب تَجِ ثِ تَؾقِ ؾطیـ

لصا زض گصض (Rahmanpour & Nasrasfahani, 2017) پیسا کطزُ اؾت ٍ هخل کَزکی ذطزؾبل ثِ تسضیج ضقس کطزُ ٍ ثِ ثلَك ضؾیسُ اؾت

 كگبُ ّب ثط توسى ثكطی اّویت ثیكتطی پیسا کطزُ اؾت.ظهبى تبحیط ثطًبهِ زضؾی زاً

ای ایفب ّب، زض تَفیك یب قکؿت ایي هؤؾؿبت ًمف کلیسی ٍ ثؿیبض تقییي کٌٌسُثطًبهِ زضؾی زض هؤؾؿبت آهَظـ فبلی ٍ زاًكگبُاظایي ضٍ، 
ّب ثِ ًیبظّبی زض حبل تغییط ؾرگَ ثَزى زاًكگبًُوبی هیعاى پكطفت ٍ اًقکبؾی اظ پبی توبمّبی زضؾی آیٌِکٌٌس. ثِ فجبضت زیگط، ثطًبهِهی

جبهقِ ّؿتٌس. ثب تَجِ ثِ زؾتبٍضز ّبی فلوی ًَیي ٍ تغییطات جبهـ زض توبم حَظُ ّب، هبهَضیت هؿتٌسؾبظی یبفتِ ّبی فلوی ٍ تجطثِ ّبی 
ضغن اّویت ثطًبهِ َضزُ اؾت؛ هتأؾفبًِ فلیجسیس ٍ ًیع اضتمبی آًبى زض عطح ثطًبهِ زضؾی ًؾبهٌس ٍ هسٍى ثب ضؾبلت فلوی زاًكگبُ ّب پیًَس ذ

زضؾی زض هؤؾؿبت آهَظـ فبلی، هیعاى تَجِ ثِ آًْب کبفی ًجَزُ ٍ حتی تلاـ ٍ ّوت لاظم ثطای ثطضؾی، اضظقیبثی، انلاح ٍ تغییط آًْب زض 
ضیعی ثطًبهِ "فطٌّگیبى ًیع اظ ایي لبئسُ هؿتخٌی ًیؿت. زض ٍالـ، ٍ زاًكگبُ  (Torkzadeh & Kashavarsi, 2015) زؾتَض کبض لطاض ًگطفتِ

ّبی اًجبم قسُ، اعلافبت قَز، ثلکِ فطاگطزی اؾت کِ ثبیس هساٍهت زاقتِ ثبقس ٍ ثب تَجِ ثِ ثبظتبة ًتبیج فقبلیتثِ ًَقتي ثطًبهِ ذتن ًوی
ّب ٍ همبنس، زائن زگطگًَی هٌبثـ ٍ اهکبًبت ٍ تحَل اٍلَیتّبی جسیس، تغییطات فٌبٍضی ٍ تکٌَلَغی، پیكطفت زاًف ٍ هقطفت، ٍ یبفتِ

ّیچ ثطًبهِ زضؾی حبثت ًیؿت ٍ ّط ثطًبهِ زضؾی جسیس زض حمیمت یک ًؿرِ ثطٍظ ضؾبًی قسُ اؾت کِ پلی "اضظیبثی ٍ تکویل قَز. چطاکِ 
 Noorouzadeh, Mahmoodi, Fathi) ثِ ؾَی انلاحبت جبهـ تط ثطًبهِ زضؾی جْت ضقس ٍ پیكطفت آى زض آیٌسُ ذَاّس ثَز

Vajarghah, & Nooh Ebrahim, 2006)  ثسیي تطتیت، ثبظثیٌی ثطًبهِ زضؾی ّب، یک فطایٌس آگبّبًِ فولی اؾت کِ تجسیس ثطًبهِ زضؾی
ثب اًتؾبضات جبهقِ اظ جولِ تغییطات ٍ ثب ضٍیکطز ًَیي ٍ جبهـ تط ًؿجت ثِ ًؿرِ پیكیي ذَیف هی ثبقس ٍ هی تَاًس ثِ ایجبز ضقتِ هغبثك 

 پیكطفت ّبی فلوی ًَیي ٍ التهبزی کِ اّن آى ثبظاض کبض هی ثبقس. 

ّبی آهَظقی ّط کكَضی تحت تأحیط ضٍیسازّب ٍ فَاهل اجتوبفی  ّبی زضؾی زض ًؾبم قیَُ تطثیت هقلن ٍ ؾبثمِ تبضیری ثطًبهِزض حمیمت، 
کٌس ٍ ثؿیبضی اظ  ای ثیي هطثیبى ٍ ثؿتطّبی اجتوبفی فول هی فٌَاى ٍاؾغِ ثطًبهِ زضؾی ثِ هْن آى کكَض قکل گطفتِ اؾت. اظ ایي هٌؾط،

 ,Vaqari Zamhirir) قَز ّبی جْبًی ًَؽَْض ًوبیبى هی ّب ٍ گفتوبى ّبی اؾبؾی آى زض حَظُ تطثیت هقلن، زض ٍاکٌف ثِ ؾیبؾت چبلف

Karmi, & Jafari Sani, 2019)زّس کِ ثبظثیٌی  ّبی زضؾی تطثیت هقلن ًكبى هی لقِ تجطثیبت جْبًی زض ظهیٌِ ثبظًگطی ثطًبهِهغب
ّب فوستبً ثب ّسف اضتمبی کیفیت ٍ  ّبی آهَظقی اؾت. ایي ثبظًگطی ضیعی ًؾبم ًبپصیط اظ فطایٌس ثطًبهِ ّبی زضؾی، ثركی جسایی ثطًبهِ
ّبی هرتلف زًجبل  ُ ٍ ثؿتِ ثِ اًتؾبضات اجتوبفی ٍ التهبزی ّط جبهقِ، ثِ قیَُگَیی ثِ ًیبظّبی جَاهـ زض حبل تغییط، اًجبم قس پبؾد



 

 یآمًسض تیزیمذ تی: اس وظزتب ػمل ياقؼبنیداوطگبٌ فزَىگ یسىجص بزوبمٍ درس

    192  پژيَطی رَبزی آمًسضی کبربزدی -فصلىبمٍ ػلمی

ّبی زضؾی زض  ثٌبثطایي، انلاح ٍ تغییط ثطًبهِ .(Darvishi, Noorzaadeh, Firoozian Poorasfahani, & Hasani, 2021)  قَز هی
ّبی آهَظقی  گیطی اظ ثطًبهِ تطثیت ًیطٍی اًؿبًی هتقْس ٍ کبضآهس، هؿتلعم ثْطُ .ضٍز قوبض هیًؾبم آهَظـ فبلی، یکی اظ هجبحج کلیسی ثِ 

ّب، فبهلی ضطٍضی ثطای اضتمبی کیفیت آهَظـ ثِ قوبض  ّبی زضؾی زاًكگبُ جبهـ ٍ هتٌبؾت ثب ًیبظّبی ضٍظ اؾت. اظ ایي ضٍ، ثبظثیٌی ثطًبهِ
 کٌس هأهَضیت انلی آى تطثیت ًؿل آیٌسُ هقلوبى اؾت، اّویت ثیكتطی پیسا هی آیس. ایي هؿئلِ زض هَضز زاًكگبُ فطٌّگیبى کِ هی

(Johnson & Walker, 2019). ُاًس کِ ًمف هقلن زض تحمك اّساف آهَظقی ثؿیبض  زض ایي ظهیٌِ، هترههبى تقلین ٍ تطثیت تأکیس کطز
 قَز ل کلیسی زض تَؾقِ ٍ اضتمبی کیفیت فطآیٌسّبی آهَظقی زض ًؾبم آهَظقی هحؿَة هیحیبتی اؾت ٍ ثبظًگطی تطثیت هقلن یکی اظ فَاه

(Brown, 1995).. ثطًبهِ زضؾی آهَظـ فبلی ثبیس پبؾرگَی قطایظ ٍ ًیبظّبی حبل ٍ آیٌسُ کكَض ثبقس. زض ایي هیبى، زاًكجَیبى هقلن ثبیس
الجتِ زاًكجَ تٌْب فٌهط هْن زض ایي ؾیؿتن ًیؿت؛ ثلکِ افضبی ّیئت  کٌٌسُ نطف زاًف ثِ تَلیسکٌٌسُ زاًف تجسیل قًَس. اظ یک ههطف

عَض هساٍم ثبظثیٌی ًكًَس، تحمك اّساف آهَظقی اظ عطیك  کٌٌسُ زاضًس. اگط ایي فَاهل ثِ ّب، ٍ هٌبثـ آهَظقی ًیع ًمكی تقییي فلوی، ظیطؾبذت
گطا،  فٌَاى ًْبزی هأهَضیت ثط ایي اؾبؼ، زاًكگبُ فطٌّگیبى ثِ (Karmi & Vaqari Zamhirir, 2016) ّبی زضؾی زقَاض ذَاّس ثَز ثطًبهِ

فٌَاى  ّبی ذَز عطاحی کٌس تب ثتَاًس هقلوبى تَاًوٌس ٍ کبضآهس تطثیت کٌس. ثطًبهِ زضؾی ثِ ّبی زضؾی هتٌبؾت ثب هأهَضیت ثبیس ثطًبهِ
نَضت  ّبی زضؾی ثِ ّبی آهَظقی هتوطکع، ثطًبهِ هَظقی ضا تحمك ثركس. زض ًؾبمفبهل ًْبزّبی آهَظقی، هأهَضیت زاضز کِ اّساف آ ؾیؿتن

قَز. ایي ؾبذتبض اغلت اهکبى هكبضکت هسضؾبى زض عطاحی ٍ اجطای ثطًبهِ  یکپبضچِ تَؾظ هترههبى عطاحی ٍ ثِ هطاکع آهَظقی اثلاك هی
 .(Rahmanpour & Nasrasfahani, 2017)ؾبظز فطاّن هی پصیطی کوتطی ًؿجت ثِ ًیبظّبی فطزی ٍ فطٌّگی کٌس ٍ اًقغبف ضا هحسٍز هی

ّبی کلاى زاًكگبُ  ّبی زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى، تَجِ ثِ ًیبظّبی ٍالقی هربعجبى ٍ ّوبٌّگی ثب ؾیبؾت زض ًتیجِ، ثطای ثْجَز ثطًبهِ
ّبی تسضیؽ، ٍ اؾتفبزُ اظ ضاّجطزّبی ًَیي تأکیس زاقتِ ثبقس  پیكطفت ضٍـّبی یبزگیطی،  ضطٍضی اؾت. ایي تغییطات ثبیس ثط تمَیت هْبضت

گطایبى آهَظـ ٍ پطٍضـ زض تطؾین اکٌَى ثب تبهل ثط ایي ًکتِ، ًمف فول .(Noorabadi, 2013) تب ًیبظّبی جبهقِ هقبنط ضا پبؾد زّس
قبزل ثب ًیبظّبی ؾغَح اجطایی ًؾبم آهَظقی هْن ٍ اًکبض ًبپصیط اؾت چٌبًکِ تقییي کٌٌسُ زٍثبضُ ثطًبهِ زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى جْت ت

کیفیت ًؾبم آهَظقی ٍ ثِ تجـ پطٍضـ ًیطٍّبی آهَظقی زض ایي ًْبز حیبت ثرف هَحط ذَاّس ثَز. ثسیي تطتیت، ثب اّویت ثط ًمف حل ایي 
ًكگبُ فطٌّگیبى اظ هٌؾط ًیبظؾٌجی زض کبضظاض فول یب ثِ فجبضتی ٍاحس ّبی چبلف، پػٍّف حبضط ثط آى قس تب ثِ ثبظًگطی ثطًبهِ زضؾی زا

 نف ٍ ؾتبز آهَظـ ٍ پطٍضـ پطزاذتِ قَز. 
ثب ایي ٍجَز ٌّگبهی کِ یک ثطًبهِ زضؾی ثِ اجطا زض هی آیس اًتؾبض ایٌؿت کِ تبحیط آى ثب گصقت ظهبى افعایف یبثس هقلوبى ٍ هسضؾبى ثب 

کِ ثب ثطًبهِ ٍ ضٍـ تسضیؽ جسیس، ذَز ضا تغجیك زٌّس. فطاگیطاى ًیع اظ آًچِ ضا کِ ثطًبهِ زضؾی جسیس اظ آى کؿت تجطثِ لبزض ذَاٌّس ثَز 
ثب ایي حبل ّوبى عَض کِ   .Yadegari Zadeh, Fathi Vajarghah, Mehr Mohammadi, & Arefi, 2013)(ّب اًتؾبض زاضز، فطاگیطًس 

( آهسُ اؾت، اجطای ثطًبهِ 1395ههَثِ ّیبت اهٌبی زاًكگبُ فطٌّگیبى ) 1404ضاّجطزی زاًكگبُ فطٌّگیبى زض افك چكن اًساظ زض ثطًبهِ 
زضؾی جسیس تطثیت هقلن ثب چبلف ّبی هتقسزی اظ جولِ هكبضکت ًبپؿٌس ًْبزّبی هَحط زض ٍالقیت اجتوبفی تطثیت هقلن، ثیٌف ّبی 

قلن، هحسٍزیت هٌبثـ ٍ ؾٌگ ثٌبّبی زاًكگبُ ثب تَجِ ثِ اّویت آًبى زض اضتمبی ًؾبم آهَظـ ٍ پطٍضـ ًبّوگي زض تطٍیج ٍ اضتمب تطثیت ه
کكَض، کن تَجْی ثطذی هسیطاى ؾغَح هرتلف ثِ آهَظـ فبلی، ایجبز ثیٌف هٌفی ثِ زاًكگبُ تطثیت هقلن ًیع ثرف لبثل تَجْی اظ 

 Darvishi, Noorzaadeh, Firoozian Poorasfahani, & Hasani, 2002) ).ٍاحسّبی آهَظـ فبلی کكَض هَاجِْ ثَزُ اؾت

زض ٍالـ، هؿئلِ پػٍّف حبضط ثِ ایي نَضت اؾت کِ ثطًبهِ زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى کِ ثب ّسف تطثیت ًیطٍی اًؿبًی هترهم ثطای 

ًیبظّب ٍ اًتؾبضات فَاهل نف ٍ ؾتبز آهَظـ ٍ پطٍضـ اؾت. ثب تَجِ ثِ ذَاًی ثب  ًؾبم آهَظقی عطاحی قسُ اؾت، ًیبظهٌس ثبظًگطی ثطای ّن

ّب ثب ًیبظّبی فولی، فسم هكبضکت کبفی ًْبزّبی اجطایی ٍ هحسٍزیت هٌبثـ، ایي ثبظًگطی  ّبی هَجَز اظ جولِ ضقف زض تغجیك ثطًبهِ چبلف

اؾٌبز ثبلازؾتی ایفب کٌس. پػٍّف حبضط ثِ ثطضؾی فٌبنط تَاًس ًمف هْوی زض اضتمبی کیفیت آهَظـ، تحمك اًتؾبضات جبهقِ ٍ اّساف  هی

 پطزاظز. انلی ثطًبهِ زضؾی، قبهل اّساف، هحتَا، ضاّجطزّبی اجطایی ٍ اضظقیبثی، اظ هٌؾط ًیبظّبی فَاهل نف ٍ ؾتبز هی

ی گًَبگَى هَضز ثبظثیٌی ٍ ًیع اظ ایي ضٍ ٍاکبٍی ٍ انلاح زضٍؼ زاًكگبّی اظ جْت اّساف، ؾطفهل ّب ٍ هٌبثـ زضؾی ٍ تقساز ٍاحس اظ ظٍایب
ّبی اًجبم قسُ زض حَظُ ثطًبهِ زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى، جبی ذبلی جَ زض پػٍّفٍثبّن ًگطی یک اهط ثبیسی لطاض هی گیطز. ثب جؿت

ضح احؿبؼ هیهغبلقبتی کِ ثطًبهِ زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى ضا اظ هٌؾط ًیبظ فَاهل نف ٍ ؾتبز آهَظـ ٍ پطٍضـ تجییي ًوبیس ثِ عَض ٍا
ّبی آهَظقی اًجبم  قسُ اؾت کِ زض ازاهِ ثِ ثركی اظ فٌبٍیٌی ّب ٍ ؾبظهبىّبی ظیبزی زض ضاثغِ ثب ثطًبهِ زضؾی زاًكگبُقَز. الجتِ پػٍّف

قَز ٍ زض ٍالـ ضطضٍتی ثط اّویت پػٍّف حبضط هی ثبقس کِ ثِ نَضت ذلانِ زض یک کِ هطتجظ ثب هَضَؿ ایي پػٍّف اؾت، پطزاذتِ هی
 جسٍل جوـ ثٌسی ٍ ًوبیبى گطزیس.
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َبی اصلی مًضًع ي یبفتٍ مىبغ  وکبت کلیذی 

Naif et al. (2020) ّبی زضؾی ثب ًیبظّبی ضٍظ جبهقِ ٍ تقلین ٍ تطثیت.  ضاؾتبیی ثطًبهِ تأکیس ثط ّن
ّبی آهَظقی ثطای پبؾد ثِ تغییطات ؾطیـ اجتوبفی ٍ  ضٍظضؾبًی ثطًبهِ پیكٌْبز ثِ

 .تکٌَلَغیکی

ّبی زضؾی ثطای تَؾقِ  ثبظًگطی ثطًبهِلعٍم 

ّبی فولی هقلوبى هْبضت . 

Viliam et al. 

(2019) 
ّبی  ًمف هكبضکت افضبی ؾتبزی ٍ هقلوبى زض فطآیٌس عطاحی ٍ انلاح ثطًبهِ

 .زضؾی. اّویت ثبظذَضز اظ شیٌفقبى ثطای تأهیي ًیبظّبی ٍالقی جبهقِ آهَظقی

ّب  هكبضکت توبم شیٌفقبى زض انلاح ثطًبهِ

 .ضطٍضی اؾت

Dehghan et al. 

(2016) 
ّبی  ّبی زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى ٍ کبؾتی تحلیل فطآیٌسّبی هَجَز زض ثطًبهِ

ّب ثب قطایظ هحیغی ٍ ًیبظّبی هقلوبى ّب. پیكٌْبز ثطای تغجیك ثطًبهِ آى . 

لعٍم تَجِ ثِ ًیبظّبی ٍالقی هقلوبى ٍ قطایظ 
ّب هحیغی هساضؼ زض ثطًبهِ  

Bavakhani et al. 

(2010) 
ّب ثب  ّبی تطثیت هقلن ٍ تغجیك آى ضطٍضت ثبظًگطی زض هحتَای آهَظقی زاًكگبُ

 .تغییطات ًیبظّبی آهَظقی کكَض

ّبی زضؾی ثبیس ثط هجٌبی ًیبظّبی جبهقِ  ثطًبهِ

 .هقلوبى ٍ تغییطات آهَظقی کكَض عطاحی قًَس

Freeman & 

Richards (1996) 
ّبی تطثیت  ّبی زضؾی زاًكگبُ ض زض ثطًبهِهحَ ّبی فولی ٍ تجطثِ تأکیس ثط آهَظـ

ّب هقلن. پیكٌْبز ثطای اؾتفبزُ اظ تجطثیبت هقلوبى زض انلاح ثطًبهِ . 

ّبی فولی ٍ تجبضة ٍالقی زض  ًیبظ ثِ آهَظـ

ّبی زضؾی عطاحی ٍ انلاح ثطًبهِ . 

Harris & Muijs 

(2005) 
زضؾی. اّویت  ّبی تقبهل ثیي هقلوبى ٍ هسیطاى هساضؼ زض فطآیٌس عطاحی ثطًبهِ

ّب ثبظذَضز هؿتوط ثطای انلاح ثطًبهِ . 

ثبظذَضز هساٍم اظ هقلوبى ٍ هسیطاى ثطای ثْجَز 

ّبی زضؾی ثطًبهِ . 

 

 پژيَص یضىبس ريش

هٌؾَض ثطضؾی ٍ تحلیل ًیبظّب ٍ اًتؾبضات افطاز هرتلف زض حَظُ آهَظـ ٍ پطٍضـ عطاحی  ایي پػٍّف اظ ًَؿ پیوبیكی تَنیفی اؾت کِ ثِ

ثٌسی ًیبظّب اظ زیسگبُ  اًس ٍ ّسف انلی پػٍّف، قٌبؾبیی ٍضقیت هَجَز ٍ اٍلَیت آٍضی قسُ ّب اظ عطیك اثعاض پطؾكٌبهِ جوـ زازُ قسُ اؾت.

 SPSS افعاض آٍضی قسُ اظ عطیك ضٍـ تحلیل آهبضی تَنیفی ثب اؾتفبزُ اظ ًطم ّبی جوـ هقلوبى، هسیطاى ٍ هؿئَلاى آهَظقی اؾت. زازُ

زض ایي پػٍّف، اظ  ).javadzadeh, 2020)کٌٌسگبى قٌبؾبیی ٍ ثطضؾی قَز  ّبی هكبضکت لگَّبی هَجَز زض پبؾداًس تب ا پطزاظـ قسُ

ایي تحمیك زض ؾبل  .)rahmani, 2019)ّب اؾتفبزُ قسُ اؾت  ّبی هطتجظ ثطای تحلیل زازُ ّبی هیبًگیي، اًحطاف اؾتبًساضز ٍ آظهَى ضٍـ

زٌّس کِ  ثِ عَض ثب تَجِ ثِ جبهقِ ّسف یبز قسُ نَضت گطفت. فَاهل نف ٍ ؾتبز آهَظـ ٍ پطٍضـ تكکیل هی 1403-1402تحهیلی 

 تَاى آًْب ضا زض پٌج گطٍُ، هقلوبى، هسیطاى ٍ کبزض اجطایی هساضؼ، کبزض ازاضی، زاًكجَ هقلوبى ٍ اؾبتیس زاًكگبُ فطٌّگیبى عجمِکلی هی

تي، کبزض ازاضی ؾبظهبى 100تي، کبزض اجطایی هساضؼ  200( هی ثبقس. کِ زض ایي جبهقِ آهبضی هقلوبى N;  5000ثٌسی کطز. ٍ تقساز آًْب ) 

تي  1397تي هی ثبقس. کِ ثط اؾبؼ جسٍل هَضگبى  168تي ٍ اؾبتیس زاًكگبُ فطٌّگیبى ضقتِ فلَم تطثیتی 879تي، زاًكجَ هقلوبى   50ّب 

بیت حجن ًوًَِ تقییي قسًس ٍ ثب ضٍـ ًوًَِ گیطی تهبزفی ؾبزُ، پطؾف ًبهِ هحمك ؾبذتِ تحمیك کِ ثِ نَضت هحمك ثِ فٌَاى کف

ؾبذتِ تْیِ قسُ ثَز زض هیبى آًبى تَظیـ قسُ اؾت. جوـ آٍضی اعلافبت ٍ زازُ ّب ثِ قیَُ پطؾكٌبهِ ی هحمك ؾبذتِ ثَز ایي اثعاض زاضای 

ی ٍ نَضی پطؾكٌبهِ افتجبض یبثی قسُ اؾت. پبیبیی پطؾف ًبهِ اظ عطیك ضطیت آلفبی کطًٍجبخ زض حس گَیِ ثَزُ کِ ثب ضٍایی هحتَای 50

 تقییي گطزیس. اظ هیبًگیي، اًحطاف هقیبض ٍ آظهَى ّبی آهبضی فطیسهي ثِ هٌؾَض ثطضؾی ؾَال ّبی تحمیك ثْطُ گطفتِ قس.  92/0

 

 َب یبفتٍ
زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى زض هحَضّبی اّساف، هحتَا، ضاّجطزّبی آهَظقی، فقبلیت ّبی ثب تَجِ ثِ ّسف پػٍّف حبضط ثبظًگطی ثطًبهِ 

 یبزگیطی ٍ اضظقیبثی ثبظًگطی ثطًبهِ زضؾی اعلافبت جوـ آٍضی ٍ تحلیل قس.

ضـ زض چِ زض ظهیٌِ ی اّساف ثطًبهِ زضؾی ثبظًگطی قسُ زاًكگبُ فطٌّگیبى زض تغبثك ًیبظّب ٍ اًتؾبضات فَاهل نف ٍ ؾتبز آهَظـ ٍ پطٍ

 حسی اؾت؟

( زض ثیي 1ٍضقیت کیفیت تٌؾین اّساف ثطًبهِ زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى هتٌبؾت ثب زًیبی ٍالقی آهَظـ ٍ پطٍضـ ثب تَجِ ثِ جسٍل قوبضُ )

ی گطٍُ ّبی تَظیـ قسُ ًكبى زازُ قس. گَیِ ّبی هطثَط ثِ فٌهط اّساف ثطًبهِ زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى زض تحمك اًتؾبضات ٍ ًیبظّب
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ّبی حبکن ثط جبهقِ )اّساف ثطًبهِ زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى ثِ اضظـ 7آهَظـ ٍ پطٍضـ زض ثبلاتطیي همساض هیبًگیي هطثَط ثِ ؾَال قوبضُ 

ّبی ٍ ًیبظّبی ¬)اّساف ثطًبهِ زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى ثب ٍالقیت 4ٍ پبییي تطیي هیبًگیي هطثَط ثِ ؾَال  98/2ٍ هیطاث فطٌّگی( ثب 

اظ ثیكتطیي لبثلیت زض تحمك ًیبظّبی آهَظـ ٍ  7اؾت. ثط اؾبؼ ایي ًتیجِ ّب هی تَاى گفت کِ گَیِ قوبضُ  1/33جبهقِ( ثب هیبًگیي 

اؾت.  04/1ٍ اًحطاف هقیبض  36/2اظ کوتطیي لبثلیت تحمك اًتؾبضات ثطذَضزاض ثَزُ اؾت. هیبًگیي کل اّساف یبز قسُ  4پطٍضـ ٍ گَیِ 

ثیبى قسُ اؾت ثیبًگط آى اؾت کِ ثط اؾبؼ آظهَى فطیسهي ) ثط اؾبؼ هقٌبزاضی ضتجِ ثٌسی زض ایي آظهَى اظ  1یجی کِ زض جسٍل قوبضُ ًتب

ثط اؾبؼ ًتبیج ثسؾت آهسُ تبکیس ثط اضظـ  (. P≤0/05هقٌی زاض اؾت ) 05/0زض ؾغح  654/232آهبضُ ذی زٍ اؾتفبزُ هی قَز(. ثب آهبضُ 

ای هقلوبى ٍ زض تسٍیي اّساف ثِ قبیؿتگی ّبی ّبی حطفِاّساف ثط اؾتبًساضزّب ٍ قبیؿتگی -ٍ هیطاث فطٌّگی ّبی حبکن ثط جبهقِ

اّساف ثطًبهِ زضؾی  -فوَهی هقلوبى زاضای هیبًگیي ثبلاتط ٍ اّساف ثطًبهِ زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى ثب ًیبظّبی کًٌَی ٍ آیٌسُ جبهقِ

اّساف ثطًبهِ زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى هجتٌی ثط ًیبظّبی هقلوبى ٍ اّساف ثطًبهِ زضؾی زاًكگبُ  -زاًكگبُ فطٌّگیبى ثب هؿبئل ضٍظ جبهقِ

 ّبی ٍ ًیبظّبی جبهقِ ثب هیبًگیي پبییي زض تحمك ًیبظّب ٍ اًتؾبضات آهَظـ ٍ پطٍضـ زض هطتجِ آذط لطاض هی گیطز.¬فطٌّگیبى ثب ٍالقیت

 مل حیطٍ اَذاف ببسوگزی بزوبمٍ درسی داوطگبٌ فزَىگیبن بز اسبس اوتظبرات صف ي ستبد( وتبیج آسمًن فزیذمه بزای رتبٍ بىذی ػًا2جذيل)

 خی دي میبوگیه رتبٍ اوحزاف مؼیبر میبوگیه ػبمل َبی حیطٍ اَذاف ردیف

اّساف ثطًبهِ زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى  1

 ثبقس هجتٌی ثط ًیبظّبی هقلوبى هی

2/22 1/38 6/89 654/232 

Sig:0.000 

تسٍیي اّساف ثِ قبیؿتگی ّبی زض  2

 فوَهی هقلوبى تَجِ قسُ اؾت.

2/78 1/54 7/33 

ّبی اّساف ثط اؾتبًساضزّب ٍ قبیؿتگی 3

 ای هقلوبى تبکیس زاضز.حطفِ

2/68 1/47 7/23 

اّساف ثطًبهِ زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى  4

ّبی ٍ ًیبظّبی جبهقِ ّوبٌّگ ثب ٍالقیت

 ثبقس.هی

1/33 0/82 5/87 

اّساف ثطًبهِ زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى  5

 ثب هؿبئل ضٍظ جبهقِ تٌبؾت زاضز.

1/77 0/93 6 

اّساف ثطًبهِ زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى  6

ثب ًیبظّبی کًٌَی ٍ آیٌسُ جبهقِ تَجِ 

 زاضز.

1/55 0/87 6/45 

اّساف ثطًبهِ زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى  7

ّبی حبکن ثط جبهقِ ٍ هیطاث ثِ اضظـ

 تَجِ زاضز.فطٌّگی 

2/98 2/14 9/44 

  68/7 04/1 36/2 هجوَؿ 8
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.هحتَای ثطًبهِ زضؾی ثبظًگطی قسُ زاًكگبُ فطٌّگیبى زض تغبثك ًیبظّب ٍ اًتؾبضات فَاهل نف ٍ ؾتبز آهَظـ ٍ پطٍضـ زض چِ حسی 2

 اؾت؟

( زض ثیي 2تَجِ ثِ جسٍل قوبضُ ) زض ثرف هحتَا ثطًبهِ زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى هتٌبؾت ثب زًیبی ٍالقی آهَظـ ٍ پطٍضـ ثب

گطٍُ ّبی تَظیـ قسُ ًكبى زازُ قس. گَیِ ّبی هطتجظ ثِ فَاهل هحتَایی ثطًبهِ زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى زض تحمك اًتؾبضات ٍ 

ی ّب)هحتَا زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى ثب تَاًبیی 4ًیبظّبی آهَظـ ٍ پطٍضـ زض ثبلاتطیي همساض هیبًگیي هطثَط ثِ ؾَال قوبضُ 

)هحتَا زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى ثب ٍالقیت ّبی جبهقِ  2ٍ پبییي تطیي هیبًگیي هطثَط ثِ ؾَال  68/3زاًكجَیبى تٌبؾت زاضز.( ثب 

اظ ثیكتطیي لبثلیت زض تحمك  4اؾت. ثط اؾبؼ ایي ًتیجِ ّب هی تَاى گفت کِ گَیِ قوبضُ  38/1ثبقس( ثب هیبًگیي ّوبٌّگ هی

ٍ اًحطاف  45/2اظ کوتطیي لبثلیت تحمك اًتؾبضات ثطذَضزاض ثَزُ اؾت. هیبًگیي کل اّساف یبز قسُ  2َیِ ًیبظّبی آهَظـ ٍ پطٍضـ ٍ گ

زض ؾغح  765/218ثیبى قسُ اؾت ثیبًگط آى اؾت کِ ثط اؾبؼ آظهَى فطیسهي ثب آهبضُ  2اؾت. ًتبیجی کِ زض جسٍل قوبضُ  10/1هقیبض 

 -ّبی زاًكجَیبى تٌبؾت زاضزسؾت آهسُ هحتَا زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى ثب تَاًبییثط اؾبؼ ًتبیج ث(.  P≤0/05هقٌی زاض اؾت ) 05/0

هحتَا زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى ثط فطٌّگ یبزگیطی  -ثبقس.هحتَا زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى ثب تجطثیبت لجلی زاًكجَیبى ّن ضاؾتب  هی

هحتَا زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى ثِ  -کلات  جبهقِ تَجِ زاضزهحتَا زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى ثب هؿبئل ٍ هك -هبزالقوط توطکع زاضز.

ًیبظّب ٍ فلائك زاًكجَیبى تَجِ زاضز زاضای هیبًگیي ثبلاتط ٍ هحتَا زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى ثِ ًیبظّب ٍ فلائك زاًكجَیبى تَجِ زاضز. 

ًكگبُ فطٌّگیبى ثِ ضٍظ ثَزُ ٍ ثب آذطیي ثبقس. هحتَا زضؾی زاهحتَا زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى ثب ٍالقیت ّبی جبهقِ ّوبٌّگ هی

ثبقس.هیبًگیي پبییي زض تحمك ًیبظّب ٍ ثبقس. هحتَا زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى ثب ٍالقیت ّبی جبهقِ ّوبٌّگ هیپیكطفت ّب ّوگبم هی

 اًتؾبضات آهَظـ ٍ پطٍضـ زض هطتجِ آذط لطاض هی گیطز.

 محتًا ببسوگزی بزوبمٍ درسی داوطگبٌ فزَىگیبن بز اسبس اوتظبرات صف ي ستبد( وتبیج آسمًن فزیذمه بزای رتبٍ بىذی ػًامل 3جذيل)
 خی دي میبوگیه رتبٍ اوحزاف مؼیبر میبوگیه ػبمل َبی بخص محتًا ردیف

هحتَا زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى لبثل  1

 فْن، اضظقوٌس ٍکبضثطزی هی ثبقس.

12/2 05/1 34/8 765/218 

Sig:0.000 

فطٌّگیبى ثب هحتَا زضؾی زاًكگبُ  2

 ثبقس.ٍالقیت ّبی جبهقِ ّوبٌّگ هی

38/1 79/0 34/5 

هحتَا زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى ثِ ضٍظ  3

-ثَزُ ٍ ثب آذطیي پیكطفت ّب ّوگبم هی
 ثبقس.

56/1 89/0 67/5 

هحتَا زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى ثب  4

 ّبی زاًكجَیبى تٌبؾت زاضز.تَاًبیی

68/3 59/1 37/10 

زاًكگبُ فطٌّگیبى ثِ ًیبظّب هحتَا زضؾی  5

 ٍ فلائك زاًكجَیبى تَجِ زاضز.

02/2 01/1 67/6 

هحتَا زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى ثب هؿبئل  6

 ٍ هكکلات  جبهقِ تَجِ زاضز.

37/2 39/1 89/6 

هحتَا زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى ثب  7

تجطثیبت لجلی زاًكجَیبى ّن ضاؾتب  

17/3 51/1 89/9 
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 ثبقس.هی

زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى ثط هحتَا  8

 فطٌّگ یبزگیطی هبزالقوط توطکع زاضز.

63/2 62/1 95/6 

هحتَا زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى ثط تلفیك  9

-ّب اضائِ هیّب ٍ هْبضتّب، ًگطـزاًف
 قَز.

87/1 93/0 88/5 

 18/9 10/1 45/2 هجوَؿ 10

 

فطٌّگیبى زض تغبثك ًیبظّب ٍ اًتؾبضات فَاهل نف ٍ ؾتبز آهَظـ ٍ پطٍضـ زض .ضاّجطزّبی آهَظقی ثطًبهِ زضؾی ثبظًگطی قسُ زاًكگبُ 3

 چِ حسی اؾت؟

( زض 4زض ثرف فبهل ّبی ضاّجطزی ثطًبهِ زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى هتٌبؾت ثب زًیبی ٍالقی آهَظـ ٍ پطٍضـ ثب تَجِ ثِ جسٍل قوبضُ )

اهل هحتَایی ثطًبهِ زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى زض تحمك اًتؾبضات ٍ ثیي گطٍُ ّبی تَظیـ قسُ ًكبى زازُ قس. گَیِ ّبی هطتجظ ثِ فَ

ّبی ًَیي ٍ )ضاّجطزّبی آهَظقی زاًكگبُ فطٌّگیبى اظ ضٍـ 5ًیبظّبی آهَظـ ٍ پطٍضـ زض ثبلاتطیي همساض هیبًگیي هطثَط ثِ ؾَال قوبضُ 

اّجطزّبی آهَظقی زاًكگبُ فطٌّگیبى فقبلیت هحَض ٍ )ض 1ٍ پبییي تطیي هیبًگیي هطثَط ثِ ؾَال 57/3کٌس( ثب فقبل تسضیؽ اؾتفبزُ هی

اظ ثیكتطیي لبثلیت زض تحمك ًیبظّبی  5اؾت. ثط اؾبؼ ایي ًتیجِ ّب هی تَاى گفت کِ گَیِ قوبضُ  97/1ثبقس( ثب هیبًگیي هؿبلِ هحَض هی

 34/1ٍ اًحطاف هقیبض 79/2ّساف یبز قسُ اظ کوتطیي لبثلیت تحمك اًتؾبضات ثطذَضزاض ثَزُ اؾت. هیبًگیي کل ا 1آهَظـ ٍ پطٍضـ ٍ گَیِ 

هقٌی زاض  05/0زض ؾغح  765/239ثیبى قسُ اؾت ثیبًگط آى اؾت کِ ثط اؾبؼ آظهَى فطیسهي  ثب آهبضُ  3اؾت. ًتبیجی کِ زض جسٍل قوبضُ 

آهَظقی زاًكگبُ ثط اؾبؼ ًتبیج ثسؾت آهسُ فول ّبی ضاّجطزی ثطًبهِ زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى ضاّجطزّبی (.   P≤0/05اؾت )

کٌس ٍ ضاّجطزّبی آهَظقی زاًكگبُ فطٌّگیبى ثط آهَظـ هكبضکتی ٍ کبض گطٍّی ّبی ًَیي ٍ فقبل تسضیؽ اؾتفبزُ هیفطٌّگیبى اظ ضٍـ

بُ تبکیس زاضز. زاضای هیبًگیي ثبلاتط ٍ ضاّجطزّبی آهَظقی زاًكگبُ فطٌّگیبى ثط تلفیك فلن ٍ فول تبکیس زاضز ٍ ضاّجطزّبی آهَظقی زاًكگ

کٌس هیبًگیي پبییي زض تحمك ًیبظّب ٍ اًتؾبضات آهَظـ ٍ پطٍضـ زض هطتجِ آذط فطٌّگیبى اهکبى تجطثِ ٍالقی ضا زض هحیظ کلاؼ فطاّن هی

 لطاض هی گیطز.

 ستبد( وتبیج آسمًن فزیذمه بزای رتبٍ بىذی ػًامل راَبزدی ببسوگزی بزوبمٍ درسی داوطگبٌ فزَىگیبن بز اسبس اوتظبرات صف ي 4جذيل)

 خی دي میبوگیه رتبٍ اوحزاف مؼیبر میبوگیه ػبمل َبی راَبزدی ردیف

ضاّجطزّبی آهَظقی زاًكگبُ فطٌّگیبى  1

 ثبقسفقبلیت هحَض ٍ هؿبلِ هحَض هی

97/1 98/0 58/5 765/239 

 

Sig:0.000 

 

ضاّجطزّبی آهَظقی زاًكگبُ فطٌّگیبى  2

 ثط تلفیك فلن ٍ فول تبکیس زاضز.

18/2 67/1 69/6 

ضاّجطزّبی آهَظقی زاًكگبُ فطٌّگیبى  3

اهکبى تجطثِ ٍالقی ضا زض هحیظ کلاؼ 

 کٌس.فطاّن هی

57/2 89/1 91/6 
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ضاّجطزّبی آهَظقی زاًكگبُ فطٌّگیبى  4

ثط آهَظـ هكبضکتی ٍ کبض گطٍّی تبکیس 

 زاضز.

34/3 53/2 15/7 

ضاّجطزّبی آهَظقی زاًكگبُ فطٌّگیبى اظ  5

تسضیؽ اؾتفبزُ ّبی ًَیي ٍ فقبل ضٍـ

 کٌس.هی

57/3 81/2 79/7 

 08/9 34/1 79/2 هجوَؿ 6

 

.فقبلیت ّبی یبزگیطی ثطًبهِ زضؾی ثبظًگطی قسُ زاًكگبُ فطٌّگیبى زض تغبثك ًیبظّب ٍ اًتؾبضات فَاهل نف ٍ ؾتبز آهَظـ ٍ پطٍضـ 4

 زض چِ حسی اؾت؟

( 5هتٌبؾت ثب زًیبی ٍالقی آهَظـ ٍ پطٍضـ ثب تَجِ ثِ جسٍل قوبضُ )ّبی یبزگیطی ثطًبهِ زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى زض ثرف فقبلیت

زض ثیي گطٍُ ّبی تَظیـ قسُ ًكبى زازُ قس. گَیِ ّبی هطتجظ ثِ فَاهل هحتَایی ثطًبهِ زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى زض تحمك اًتؾبضات ٍ 

ّبی یبزگیطی ثب هقلَهبت ٍ تجطثیبت زاًكجَیبى لیت)فقب 5ًیبظّبی آهَظـ ٍ پطٍضـ زض ثبلاتطیي همساض هیبًگیي هطثَط ثِ ؾَال قوبضُ 

ای ّبی فولکطزی زض ضاؾتبی گؿتطـ زاًف فوَهی ٍ حطفِ)عطاحی فقبلیت 1ٍ پبییي تطیي هیبًگیي هطثَط ثِ ؾَال  78/3تٌبؾت زاضز.( ثب 

ثیكتطیي لبثلیت زض تحمك ًیبظّبی  اظ 5اؾت. ثط اؾبؼ ایي ًتیجِ ّب هی تَاى گفت کِ گَیِ قوبضُ  54/1ثبقس( ثب هیبًگیي هقلوبى هی

 38/1ٍ اًحطاف هقیبض  76/2اظ کوتطیي لبثلیت تحمك اًتؾبضات ثطذَضزاض ثَزُ اؾت. هیبًگیي کل اّساف یبز قسُ  1آهَظـ ٍ پطٍضـ ٍ گَیِ 

هقٌی زاض اؾت  05/0زض ؾغح  679/278ثیبى قسُ اؾت ثیبًگط آى اؾت کِ ثط اؾبؼ آظهَى فطیسهي ثب آهبضُ 4اؾت. ًتبیجی کِ زض جسٍل 

(P≤0/05  .)ّبی یبزگیطی ثب قَز ٍ فقبلیتثط اؾبؼ ًتبیج ثسؾت آهسُ فقبلیت ّبی یبزگیطی زض ٍاحس کبضٍضظی ثِ عَض هغلَة اضائِ هی

كی ّبی پػٍّّبی یبزگیطی تحطیک کٌٌسُ ثَزُ ٍ زض لبلت عطحهقلَهبت ٍ تجطثیبت زاًكجَیبى تٌبؾت زاضز زاضای هیبًگیي ثبلاتط ٍ فقبلیت

ّبی فولکطزی زض ضاؾتبی گؿتطـ زاًف فقبلیت ّبی یبزگیطی ثِ ًیبظّب ٍ فلائك زاًكجَیبى تَجِ زاضز ٍ عطاحی فقبلیت -قَز اًجبم هی

 ثبقس هیبًگیي پبییي زض تحمك ًیبظّب ٍ اًتؾبضات آهَظـ ٍ پطٍضـ زض هطتجِ آذط لطاض هی گیطز.ای هقلوبى هیفوَهی ٍ حطفِ

 َبی یبدگیزی  ببسوگزی بزوبمٍ درسی داوطگبٌ فزَىگیبن بز اسبس اوتظبرات صف ي ستبدفزیذمه بزای رتبٍ بىذی ػًامل فؼبلیت( وتبیج آسمًن 5جذيل)

 خی دي میبوگیه رتبٍ اوحزاف مؼیبر میبوگیه َبی یبدگیزیػبمل فؼبلیت ردیف

ّبی فولکطزی زض ضاؾتبی عطاحی فقبلیت 1

ای گؿتطـ زاًف فوَهی ٍ حطفِ

 ثبقس.هقلوبى هی

54/1 86/0 78/4 679/278 

Sig:0.000 

فقبلیت ّبی یبزگیطی زض ٍاحس کبضٍضظی  2

 قَز.ثِ عَض هغلَة اضائِ هی

37/3 79/1 92/7 

ّبی یبزگیطی تحطیک کٌٌسُ ثَزُ فقبلیت 3

-ّبی پػٍّكی اًجبم هیٍ زض لبلت عطح
 قَز.

65/2 19/1 67/5 

 98/4 94/0 87/1فقبلیت ّبی یبزگیطی ثِ ًیبظّب ٍ فلائك  4
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 زاًكجَیبى تَجِ زاضز

ّبی یبزگیطی ثب هقلَهبت ٍ فقبلیت 5

 تجطثیبت زاًكجَیبى تٌبؾت زاضز.

78/3 67/1 09/8 

 19/7 38/1 76/2 هجوَؿ 6

 

پطٍضـ زض چِ زض ثطًبهِ زضؾی ثبظًگطی قسُ زاًكگبُ فطٌّگیبى زض تغبثك ًیبظّب ٍ اًتؾبضات فَاهل نف ٍ ؾتبز آهَظـ ٍ .اضظقیبثی زض 5

 حسی اؾت؟

( زض ثیي 6زض ثرف اضظقیبثی ثطًبهِ زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى هتٌبؾت ثب زًیبی ٍالقی آهَظـ ٍ پطٍضـ ثب تَجِ ثِ جسٍل قوبضُ )

ٍ  گطٍُ ّبی تَظیـ قسُ ًكبى زازُ قس. گَیِ ّبی هطتجظ ثِ اضظقیبثی ثطًبهِ زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى زض تحمك اًتؾبضات ٍ ًیبظّبی آهَظـ

ٍ پبییي تطیي  67/3آیس.(. ّبی تحمیمبتی ًیع ثقول هی)اضظقیبثی زض لبلت پطٍغُ 5پطٍضـ زض ثبلاتطیي همساض هیبًگیي هطثَط ثِ ؾَال قوبضُ 

 اؾت. ثط اؾبؼ ایي ًتیجِ ّب هی45/2گطٍّی اظ زاًكجَیبى اًجبم هی قَز( ثب هیبًگیي)ذَز اضظیبثی ٍ اضظیبثی ّن 4هیبًگیي هطثَط ثِ ؾَال 

اظ کوتطیي لبثلیت تحمك اًتؾبضات ثطذَضزاض  1اظ ثیكتطیي لبثلیت زض تحمك ًیبظّبی آهَظـ ٍ پطٍضـ ٍ گَیِ  5تَاى گفت کِ گَیِ قوبضُ 

ثیبى قسُ اؾت ثیبًگط آى اؾت کِ  9اؾت. ًتبیجی کِ زض جسٍل قوبضُ  05/1ٍ اًحطاف هقیبض  58/2ثَزُ اؾت. هیبًگیي کل اّساف یبز قسُ 

ثط اؾبؼ ًتبیج ثسؾت آهسُ اضظقیبثی زض لبلت (.  P≤0/05هقٌی زاض اؾت ) 05/0زض ؾغح  731/221ى فطیسهي ثب آهبضُ ثط اؾبؼ آظهَ

گطٍّی اظ زاًكجَیبى اًجبم هی قَز هیبًگیي پبییي آیس. زاضای هیبًگیي ثبلاتط ٍ ذَز اضظیبثی ٍ اضظیبثی ّنّبی تحمیمبتی ًیع ثقول هیپطٍغُ

 اًتؾبضات آهَظـ ٍ پطٍضـ زض هطتجِ آذط لطاض هی گیطز.زض تحمك ًیبظّب ٍ 

 ( وتبیج آسمًن فزیذمه بزای رتبٍ بىذی ارسضیببی ببسوگزی بزوبمٍ درسی داوطگبٌ فزَىگیبن بز اسبس اوتظبرات صف ي ستبد6جذيل)

 خی دي میبوگیه رتبٍ اوحزاف مؼیبر میبوگیه ارسضیببی ردیف

ؾٌجف یبزگیطی زاًكجَیبى ثط اؾبؼ  1

 قَز.ّبی فولکطزی اًجبم هیآظهَى

13/1 87/0 87/3 731/221 

Sig:0.000 

ای جْت ثبظذَضزّبی هٌبؾت زٍضُ 2

تهحیح فولکطزی زاًكحَیبى، تَؾظ 

 قَز.اؾبتیس اضائِ هی

47/1 11/1 56/4 

اضظقیبثی هؿتوط، پبیبًی ٍ جبهـ اظ  3

 قَز.زاًكجَیبى اجطا هی

68/2 43/1 65/6 

گطٍّی اظ اضظیبثی ّنذَز اضظیبثی ٍ  4

 زاًكجَیبى اًجبم هی قَز.

08/1 79/0 54/3 

ّبی تحمیمبتی اضظقیبثی زض لبلت پطٍغُ 5

 آیس.ًیع ثقول هی

45/2 02/2 35/6 

 75/7 05/1 58/2 هجوَؿ 6
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 بحث ي وتیجٍ گیزی

پػٍّف حبضط زضنسز اؾت تب ثِ ؾٌجف ٍ اضظیبثی ثطًبهِ زضؾی ثبظًگطی قسُ زاًكگبُ فطٌّگیبى ثط اؾبؼ ًیبظّب ٍ اًتؾبضات ًیطٍی اًؿبًی 
کِ زض نف ٍ ؾتبز آهَظـ ٍ پطٍضـ ذسهت ضؾبًی هی ًوبیٌس ثپطزاظز. اظ ایي جْت، ثطضؾی فٌبنط ثطًبهِ زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى زض 

َا، ضاّجطزّبی اجطایی ٍ ضاّجطزّبی اضظقیبثی هؿئلِ هْن اؾت کِ زض ایي پػٍّف تلاـ هی گطزز تب ثِ آى پطزاذتِ ثرف ّبی اّساف، هحت
ضاؾتبیی اّساف ثب ًیبظّبی فطٌّگی ٍ اجتوبفی جبهقِ ٍ تأکیس ثط  ، ًتبیج ًكبى زاز کِ ّناَذاف بزوبمٍ درسیزض ذهَل قَز. 

 ;Kiani et al., 2022)طّبی اذی ی ثطذَضزاض اؾت. ایي ًتبیج ثب پػٍّفا ای هقلوبى اظ اّویت ٍیػُ ّبی حطفِ قبیؿتگی

Mohammadzadeh et al., 2021)اًس.  ضٍظ جبهقِ تأکیس کطزُ ضاؾتبیی اّساف ثطًبهِ زضؾی ثب ًیبظّبی ٍالقی ٍ ثِ تغبثك زاضز کِ ثط لعٍم ّن
 .ّبی جبهقِ آهَظقی تأکیس زاضًس ضاؾتبیی اّساف ثب چبلف ًیع ثط اّویت ّن(Fisher et al., 2022)الوللی  ثیي     ّبی زض فیي حبل، پػٍّف

تحلیل یبفتِ ؾَال زٍم: هحتَای ثطًبهِ زضؾی ثبظًگطی قسُ زاًكگبُ فطٌّگیبى زض تغبثك ًیبظّب ٍ اًتؾبضات فَاهل نف ٍ ؾتبز آهَظـ ٍ 

 پطٍضـ زض چِ حسی اؾت؟

ّبی تطثیت هقلن ٍ ًیبظّبی ٍالقی  ضاؾتبیی هحتَاّبی زضؾی زاًكگبُ ّبی پیكیي زض ظهیٌِ ّن آهسُ زض ایي تحمیك ثب پػٍّف زؾت ًتبیج ثِ
ّبی زاًكجَیبى  (، تغبثك هحتَای زضؾی ثب تَاًوٌسی2021جبهقِ ٍ آهَظـ ٍ پطٍضـ تغبثك زاضز. ثط اؾبؼ تحمیك کیبًی ٍ ّوکبضاى )

 ;,Mahmoodi))ّبی هرتلف  عَض کِ زض پػٍّف ّب قَز. ّوچٌیي، ّوبى ّبی آهَظقی زض زاًكگبُ افعایف کبضایی ثطًبهِتَاًس هٌجط ثِ  هی

Mohammadzadeh et al., 2022(تَاًس هٌجط ثِ کبّف  ّبی اجتوبفی هی اقبضُ قسُ اؾت، فسم ّوبٌّگی هحتَاّبی زضؾی ثب ٍالقیت
ّب زض ؾغح جْبًی ًیع، ّوچَى  پػٍّف .گَیی ثِ ًیبظّبی ٍالقی جبهقِ گطزز ّبی آهَظقی زض جْت پبؾد احطثركی ثطًبهِکبضایی ٍ 

ّب ٍ ًیبظّبی جبهقِ اظ  ّبی زضؾی ثب آذطیي پیكطفت ضاؾتبیی ثطًبهِ ضٍظضؾبًی ٍ ّن زٌّس کِ ثِ (، ًكبى هی2021ی فیكط ٍ ّوکبضاى ) هغبلقِ
ضاؾتبیی ثب فطٌّگ یبزگیطی  ت تب ثِ اضتمبء کیفیت آهَظـ ٍ تحمك اّساف آهَظقی کوک کٌس. ثِ فلاٍُ، ّناّویت ثبلایی ثطذَضزاض اؾ

 یبفتًِتبیج ایي . ّبی زضؾی اؾت ( یکی اظ اضکبى اؾبؾی زض هَفمیت ثطًبه2020ِّبی هَضفی ٍ ّوکبضاى ) القوط ًیع عجك پػٍّف هبزام
ّب ٍ تجطثیبت لجلی زاًكجَیبى اؾت. زض همبثل، ًیبظ ثِ ثْجَز  ًكگبُ فطٌّگیبى ثب تَاًبییزٌّسُ اّویت ثبلای تغبثك هحتَای زضؾی زا ًكبى

ّبی ضٍظ ٍ ًیبظّبی ٍالقی  ّبی زضؾی ثب پیكطفت ضاؾتبیی ثطًبهِ ضٍظضؾبًی ٍ ّن قَز. ثِ ّبی جبهقِ احؿبؼ هی ّوبٌّگی هحتَا ثب ٍالقیت
 .اذلی ٍ ذبضجی تأکیس قسُ اؾتعَض گؿتطزُ زض تحمیمبت ز جبهقِ اظ ضطٍضیبت اؾت کِ ثِ

ؾَال ؾَم: ضاّجطزّبی آهَظقی ثطًبهِ زضؾی ثبظًگطی قسُ زاًكگبُ فطٌّگیبى زض تغبثك ًیبظّب ٍ اًتؾبضات فَاهل نف ٍ ؾتبز آهَظـ ٍ 

 پطٍضـ زض چِ حسی اؾت؟

کٌس  ّبی ًَیي ٍ فقبل تسضیؽ اؾتفبزُ هی کِ ضاّجطزّبی آهَظقی زاًكگبُ فطٌّگیبى اظ ضٍـ زتأکیس زاضیبفتِ ّبی ایي ؾَال اظ ثرف کوی 

ٍ ثط آهَظـ هكبضکتی ٍ کبض گطٍّی تأکیس زاضز. ایي فَاهل زاضای هیبًگیي ثبلاتطی ّؿتٌس. ّوچٌیي، ضاّجطزّبی آهَظقی زاًكگبُ فطٌّگیبى 

ّبی هطتجظ ثب ضاّجطزّبی آهَظقی  کٌس. زض همبثل، گَیِ ضا زض هحیظ کلاؼ فطاّن هیثط تلفیك فلن ٍ فول تأکیس زاضز ٍ اهکبى تجطثِ ٍالقی 

ایي ًتبیج  .گیطًس تطی اظ تحمك ًیبظّب ٍ اًتؾبضات آهَظـ ٍ پطٍضـ لطاض هی هحَض تأکیس زاضًس، زض هطتجِ پبییي ّبی هحَض ٍ هؿئلِ کِ ثِ فقبلیت

ٍ فقبل تسضیؽ زض ضاؾتبی تحمك ًیبظّبی ٍالقی آهَظـ ٍ پطٍضـ اؾت ٍ ّوچٌیي ّبی ًَیي  ی ضطٍضت اؾتفبزُ ثیكتط اظ ضٍـ زٌّسُ ًكبى

 ;,Mahmoodi et al., 2020; Abdipour & Rezaei)هحَض زض فطآیٌس تسضیؽ تأکیس زاضز  ّبی فقبل ٍ هؿئلِ ثط لعٍم تَجِ ثیكتط ثِ ضٍـ

Fisher et al., 2023; Torres et al., 2022).(  کٌٌس کِ  ًتبیج ایي آظهَى ثیبى هی. اؾت 05/0اؾتفبزُ اظ آهبضُ ذی زٍ زض ؾغح

ّبی یبزگیطی ثب هقلَهبت ٍ تجطثیبت زاًكجَیبى  قَز ٍ ّوچٌیي، فقبلیت عَض هغلَة اضائِ هی ّبی یبزگیطی زض ٍاحس کبضٍضظی ثِ فقبلیت

قَز.  ّبی پػٍّكی اًجبم هی کٌٌسُ ثَزُ ٍ زض لبلت عطح بزگیطی تحطیکّبی ی تٌبؾت زاضز ٍ زاضای هیبًگیي ثبلاتطی اؾت. ّوچٌیي، فقبلیت

عَض ذبل هَضز تأکیس لطاض گطفتِ اؾت. زض ًْبیت، عطاحی  ّب ثِ فلاٍُ ثط ایي، تَجِ ثِ ًیبظّب ٍ فلائك زاًكجَیبى زض عطاحی فقبلیت
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هیعاى لبثلیت ثطای تحمك ًیبظّب ٍ اًتؾبضات آهَظـ ٍ ای هقلوبى اظ کوتطیي  ّبی فولکطزی زض ضاؾتبی گؿتطـ زاًف فوَهی ٍ حطفِ فقبلیت

ّبی یبزگیطی زض ثطًبهِ زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى ثبیس  ایي ًتبیج تأکیس زاضًس کِ فقبلیت .گیطز پطٍضـ ثطذَضزاض اؾت ٍ زض هطتجِ آذط لطاض هی

یي فطایٌس ًمف هؤحطی زاضز )ّوچٌیي، ثِ ًؾط ثیكتط ثط اؾبؼ تجطثیبت ٍ ًیبظّبی زاًكجَیبى عطاحی قًَس ٍ تَجِ ثِ فلائك آًبى زض ا

 ,.Fisher et al))ای هقلوبى تَجِ ثیكتطی نَضت گیطز  ّبی فولکطزی ثطای تمَیت زاًف فوَهی ٍ حطفِ ضؾس کِ ثبیس ثِ عطاحی فقبلیت هی

2022. 

فقبلیت ّبی یبزگیطی ثطًبهِ زضؾی ثبظًگطی قسُ زاًكگبُ فطٌّگیبى زض تغبثك ًیبظّب ٍ اًتؾبضات فَاهل نف ٍ ؾتبز آهَظـ ٍ  ؾَال پٌجن:

 پطٍضـ زض چِ حسی اؾت؟

یي عَض زلیك ثب تجطثیبت ٍ اعلافبت زاًكجَیبى تغبثك زاقتِ ثبقٌس. ا ّب ثبیس ثِ ّبی یبزگیطی، ًتبیج ًكبى زاز کِ فقبلیت زض ثرف فقبلیت

ًیبظّبی تجطثی ٍ  ّبی یبزگیطی ثط اؾبؼ پیف ( ّورَاًی زاضز کِ ثط لعٍم تٌؾین فقبلیت2021ظازُ ٍ ّوکبضاى ) ًتبیج ثب تحمیمبت فجبؼ

ّبی آهَظقی،  زٌّس کِ ثطای هَفمیت ثطًبهِ ( ًیع ًكبى هی2023فلاٍُ، تحمیمبت فیكط ٍ ّوکبضاى ) اًس. ثِ تحهیلی زاًكجَیبى تأکیس کطزُ

کٌٌس کِ ثبیس ثیي  ّب تأکیس هی ّبی یبزگیطی ضفبیت قَز تب کیفیت آهَظـ اضتمبء یبثس. ایي یبفتِ تطی زض فقبلیت عَض زلیك ك ثبیس ثِایي تغبث

 ّبی آهَظقی اضتجبط هتمبثل ٍ هؤحطی ٍجَز زاقتِ ثبقس ّبی یبزگیطی ٍ ًیبظّبی فولیبتی زض هحیظ فقبلیت

ثبظًگطی قسُ زاًكگبُ فطٌّگیبى زض تغبثك ًیبظّب ٍ اًتؾبضات فَاهل نف ٍ ؾتبز آهَظـ ٍ زض ثطًبهِ زضؾی اضظقیبثی زض ؾَال پٌجن: .

 پطٍضـ زض چِ حسی اؾت؟

زٌّس کِ اضظقیبثی  ّبی تحمیك ًكبى هی زض ثرف اضظقیبثی ثطًبهِ زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى هتٌبؾت ثب زًیبی ٍالقی آهَظـ ٍ پطٍضـ، یبفتِ
ثبلاتطیي هیبًگیي اؾت ٍ اظ ثیكتطیي لبثلیت زض تحمك اًتؾبضات ٍ ًیبظّبی آهَظـ ٍ پطٍضـ ثطذَضزاض  ّبی تحمیمبتی زاضای زض لبلت پطٍغُ

عَض  ّبی اضظقیبثی هجتٌی ثط پطٍغُ ٍ تحمیك تأکیس زاضًس. ثِ ثبقس. ایي ًتیجِ ثب هغبلقبت اذیط ّورَاًی زاضز کِ ثط اّویت اؾتفبزُ اظ ضٍـ هی
ّبی تحمیمبتی، زاًكجَیبى ضا ثِ تفکط  ّبی هجتٌی ثط پطٍغُ ( ًكبى زازُ اؾت کِ اضظقیبثی2019اى )ظازُ ٍ ّوکبض ّبی فجبؼ هخبل، پػٍّف

زض همبثل، ًتبیج تحمیك ًكبى  .قَز ّبی تطثیت هقلن هی کٌس کِ هَجت افعایف کیفیت یبزگیطی زض ضقتِ اًتمبزی ٍ حل هؿئلِ تكَیك هی
ّبی اضظقیبثی لبثلیت تحمك  ًكجَیبى، هیبًگیي کوتطی زاضز ٍ کوتط اظ ؾبیط ضٍـگطٍّی اظ زا زٌّس کِ ذَز اضظیبثی ٍ اضظیبثی ّن هی

اًس ّطچٌس ذَز  ( هغبثمت زاضز کِ اقبضُ کطز2018ُّبی هحوسی ٍ ّوکبضاى ) اًتؾبضات آهَظـ ٍ پطٍضـ ضا زاضاؾت. ایي یبفتِ ثب پػٍّف
ایي  .ّب فطاّن قَز کوک کٌٌس، اهب ثبیس قطایظ ذبنی ثطای احطثركی آى تَاًٌس ثِ فطآیٌس یبزگیطی ٍ ثبظذَضز گطٍّی هی اضظیبثی ٍ اضظیبثی ّن

( ثیبى قسُ اؾت کِ 2019عَض هخبل، زض پػٍّف غاًگ ٍ ّوکبضاى ) ضاؾتبؾت. ثِ الوللی ًیع ّن ّبی ثیي ًتبیج ّوچٌیي ثب پػٍّف
ّبی حل هؿئلِ ٍ  زٌّس تب هْبضت زاًكجَیبى فطنت هیّبی تحمیمبتی هتوطکع ّؿتٌس، ثِ  ّبیی کِ ثط پطٍغُ ٍیػُ آى ّبی هتٌَؿ، ثِ اضظقیبثی

 .تفکط ًمبزاًِ ذَز ضا ثِ عَض هؤحطتط تَؾقِ زٌّس

ی اّویت تغبثك ثطًبهِ زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى ثب ًیبظّبی ٍالقی آهَظـ ٍ پطٍضـ کكَض اؾت. زض  زٌّسُ ًتبیج ایي تحمیك ًكبىذلانِ، 
ٍ اضظقیبثی  ّبی یبزگیطی فقبلیت ضاّجطزّبی یبزگیطی، ظ جولِ اّساف، هحتَای آهَظقی،ّبی هرتلف ثطًبهِ زضؾی ا ّب، ثرف تحلیل زازُ

عَض هؤحطی ثِ تحمك اًتؾبضات آهَظـ ٍ پطٍضـ پبؾد زٌّس، زض  اًس ثِ هَضز ثطضؾی لطاض گطفت ٍ ًكبى زازُ قس کِ ثطذی فَاهل تَاًؿتِ
 .حبلی کِ ثطذی زیگط ًیبظ ثِ ثْجَز زاضًس

ثِ عَض ذلانِ یبفتِ ّب ًكبى زاز ثطًبهِ زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى ثِ لحبػ چیٌف ٍ ؾبذتبض فلوی ثطًبهِ زضؾی زض اجطای آى زض زاًكگبُ اظ 

جولِ  اًؿجبم کبفی ثطذَضزاض اؾت ٍ ؾغح هقٌبزاضی ثبلایی ًكبى زاز ثسیي نَضت کِ زض تٌؾین اّساف هتٌبؾت ثب اضظـ ّبی حبکن ثط 

اؾتبًساضزّبی حطفِ ای هقلوبى تَجِ ًؾط قسُ اؾت اهب ثِ لحبػ ّوبٌّگی ثب ًیبظّبی زًیبی ٍالقی آهَظـ ٍ پطٍضـ اظ  جبهقِ ٍ ّوچٌیي

ّوبٌّگی ذَثی ثطذَضزاض ًیؿت ّوچٌیي زض ظهیٌِ هحتَا ثِ جْت لبثل فْن ٍ اضظقوٌسی ٍ هتٌبؾت ثب تَاًبیی ّبی زاًكجَیبى ٍ تبکیس ثط 

ّویت ًكبى زازُ قسُ اؾت اهب جْت تلفیك زاًف ًگطـ ٍ هْبضت ٍ ًعزیک ثَزى ثِ ٍالقیبت آهَظقی زض فطٌّگ یبزگیطی هسام القوط ثب ا

هطاتت ثقسی اّویت لطاض گطفتِ قسُ اؾت. زض ظهیٌِ ضاّجطزی زضجْت فطٌّگ هكبضکتی ٍ کبض گطٍّی ّوچٌیي اضائِ ضٍـ تسضیؽ ّبی 
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لیت ّبی هؿبلِ هحَض ٍ فقبل ًمغِ ًؾط ذَثی ًكبى زازُ ًكس ایي ٍالقیت زض ًَیي زض هطاتت اٍلیِ تَجِ زض ثطًبهِ زضؾی اؾت اهب زض فقب

فقبلیت ّبی یبزگیطی زض تَجِ ثِ ًیبظّب ٍ ٍالقیبت آهَظقی ّوچٌیي کبضٍضظی ًیع هلوَؼ ًكبى زازُ قسُ اؾت اهب زض ظهیٌِ عطح ّبی 

گطٍّجٌسی زاًكجَیبى  -ّف عطاحی هَاز ٍ هٌبثـ آهَظقیپػٍّكی هتٌبؾت ثب هقلَهبت زاًكجَیبى تَجِ ًؾط قسُ اؾت. اظ ًگبُ جبهقِ پػٍ

ٍ فضبی آهَظقی ثطًبهِ زضؾی تَجِ زاقتِ اؾت اهب زض تقییي ظهبى ثطای یبزگیطی هْبضت ّب هتٌبؾت ثب ًَؿ هْبضت ّب زض هطاتت اّویت 

م اجطایی ذَثی ًكبى زازُ قسُ اؾت اهب ثقسی لطاض گطفتِ اؾت ّوچٌیي زض ظهیٌِ اضظقیبثی ثِ جْت ؾبذتبض اضظیبثی هحتَایی زضٍؼ اظ اًؿجب

زض اضظقیبثی یبزگیطی زاًكجَیبى اظ زًیبی ٍالقی آهَظقی اّویت کوتطی یبز قسُ اؾت. ثِ عَض ٍیػُ: ثطًبهِ زضؾی هَفك زض تسٍیي انَل ٍ 

ى ثِ جبی ًگطـ زضٍى ثِ ثطٍى هَلفِ ّبی اؾبؾی زض فطایٌس فقبلیت ّبی یبزگیطی زضٍؼ زاًكگبّی تطثیت هقلن ثبیس اثتسا ًگبُ ثطٍى ثِ زضٍ

تعضیك ٍ تٌؾین گطزز ظیطا ذطٍجی زاًكگبُ فطٌّگیبى زض زًیبی اظ فولیبت آهَظقی لطاض هی گیطًس کِ زض عَل ؾبل ّبی تحهیلی ذَز زض 

بنلِ ثیي ًؾبم زاًكگبّی ذَیف ثبیس ایسُ پطزاظی ٍ تهوین گیطی ّبی آهَظقی ضا زض هَلقیت ّبی آهَظقی تحلیل ًوبیٌس اکٌَى هیعاى ف

زًیبی فول ٍ ًؾطیبت تسضیؽ قسُ زض هست تحهیل زاًكجَیبى فبهل هَحط زض ثبظًگطی ثطًبهِ زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى ذَاّس ثَز کِ ثب 

تَجِ ثِ تغییطات ضٍظ افعٍى زًیب ٍ هتقبلجب کكَضّب اظ یک زیگط هتبحط ذَاٌّس قس ثبظًگطی ثطًبهِ زضؾی ثِ عَض ذبل ثطای زاًكگبُ 

هطی ضطٍضی ٍ ثبیس لطاض هی گطز تب ثتَاًس ًؿجت ثِ هؿبئل زًیبی ٍالقی اضتجبط یبثس ٍ ضاُ حل ّبی هَحط اضائِ زّس ٍ ثطًبهِ زضؾی فطٌّگیبى ا

فٌهطی جْت تمَیت ٍ تحکین ًؾبم آهَظـ فبلی تطثیت هقلن ذَاّس ثَز زض گبم ثقسی ًتبیج تحمیك ًكبى زاز ثبظًگطی اهطی حیبتی ثطای 

فطٌّگیبى هی ثبقس اهب یک گبم هَحط جْت اضتمبی کیفیت ٍ کویت ثطًبهِ زضؾی هصکَض ًگطـ ضّجطی ثطًبهِ زضؾی ثب  ثطًبهِ زضؾی زاًكگبُ

 )Miler, 2018) ایي هقٌب کِ تسثیط ٍ ّسایت آهَظـ زض ًؾبم ّبی آهَظقی یک هطالجت اذلالی اؾت ٍ ظیطا آهَظـ یک ضفتبض اذلالی اؾت

ت زض ّوگبم ؾبظی ًیبظّبی ایي اضظـ اًؿبًی ثبیس کَقف ّوگبًی زض ًْبز ّبی هطتجظ ثب آى ٍ ایجبز پل ّبی اضتجبعی ثب آى لطاض ظ ایي جْ

گیطز ثب ایي تَنیف کِ ثطًبهِ زضؾی زض ّسایت فقبلیت ّبی یبزگیطی ٍ هطتجظ ثب آى ثِ ّسایت ٍ ضاّجطی آهَظـ ٍ زض ًتیجِ حفؼ ٍ تَؾقِ 

 .زهٌبثـ اًؿبًی ثپطزاظ

 پژيَص یبربزدکپیطىُبدَبی 

 ِّبی تحمیك ٍ پػٍّف ثیي زاًكگبُ تطثیت هقلن ٍ ًْبز آهَظـ ٍ پطٍضـ ایجبز ٍ تكکیل کویتِ  حطفِ ای پػٍّف: اؾبؼ ًبهِ کویت

 هسٍى گطزز.

  گؿتطزُ زض  ّبی هبلیّبی تحمیك تلاـ جْت حوبیتپػٍّكی فطٌّگیبى ٍ ازاضُ کل: ثب تَجِ ثِ یبفتِ –ایجبز نٌسٍق حوبیت هبلی

 هقلن اتربش گطزز. -ّب جْت ایجبز نٌسٍق هبلی پػٍّكگطازاضُ کل اؾتبى

  قٌبؾبیی ًرجِ ّبی فطٌّگی: قٌبؾبیی فطٌّگیبى زاًف آهَذتِ زکتطی زض آهَظـ ٍ پطٍضـ ٍ لطاض گطفتي آًبى ثِ فٌَاى هكبٍضاى

ّبی ترههی ٍ تجطثی ایجبز فطنت ثِ فٌَاى ضاثظّبی ّن اًسیكی ثبظًگطی ثطًبهِ زضؾی آهَظـ ٍ پطٍضـ ٍ ًیع قطکت زض کویتِ

 قَز.

 ّبی  عَض ٍیػُ ثِ هْبضت ّبی زضؾی ذَز ثِ قَز کِ زاًكگبُ فطٌّگیبى زض ثطًبهِ پیكٌْبز هی :ظهبى آهَظـ ٍ هسیطیت اضتمبی ّن
 .ّب ضا ثب ًیبظّبی ضٍظ هساضؼ تغبثك زّس هسیطیتی ٍ ضّجطی پطزاذتِ ٍ آى

 عَض هؿتوط ثب ّوکبضی هسیطاى ٍ  ّبی زضؾی زاًكگبُ فطٌّگیبى ثِ ضطٍضی اؾت کِ ثطًبهِ :زضؾی ثبظًگطی هؿتوط زض ثطًبهِ ّبی
 .عَض کبهل تأهیي گطزز کبزض اجطایی هساضؼ ثبظًگطی قَز تب ًیبظّبی آهَظقی ٍ هسیطیتی هساضؼ ثِ

 تَاًس ثِ  ًیبظّبی ذبل ّط کسام هیّبی هَجَز ثیي هساضؼ قْطی ٍ ضٍؾتبیی ٍ  تَجِ ثِ تفبٍت :ای ّبی هٌغمِ تَجِ ثِ تفبٍت
 .ّبی زضؾی کوک کٌس عطاحی ثْتط ثطًبهِ

 ِای عطاحی کٌس کِ  گًَِ ّبی زضؾی ذَز ضا ثِ زاًكگبُ فطٌّگیبى ثبیس ثطًبهِ :ّبی فولی ّبی زضؾی هجتٌی ثط هْبضت تَؾقِ ثطًبه
آهَظاى ٍ  بهل هسیطیت کلاؼ، اضظیبثی زاًفّب ق ّبی فولی ٍ تجطثی ثیكتطی کؿت کٌٌس. ایي هْبضت زاًكجَیبى هقلوبى، هْبضت

 .ّبی ًَیي زض تسضیؽ ّؿتٌس اؾتفبزُ اظ فٌبٍضی

 عَض هٌؾن ثب ًیبظّبی آهَظـ ٍ پطٍضـ کكَض  ّبی زضؾی ثبیس ثِ ثطًبهِ :ّبی زضؾی ثب ًیبظّبی ًؾبم آهَظقی کكَض ضاؾتبیی ثطًبهِ ّن
 .ّبی زضؾی لحبػ قَز زّبی هقلوبى ٍ هؿئَلاى آهَظقی زض عطاحی ثطًبهِضاؾتب قًَس. ثطای ایي هٌؾَض، ثبیس ثبظذَض ٍ تغییطات آى ّن
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 ملاحظبت اخلاقی

ّب  آى لطاض گطفتٌس. آى یّسف پػٍّف ٍ هطاحل اجطا بىیکٌٌسگبى زض جط همبلِ زض ًؾط گطفتِ قسُ اؾت. قطکت يیزض ا یانَل اذلال یتوبه
 زاقتٌس. ٌبىیاظ هحطهبًِ ثَزى اعلافبت ذَز اعو يیّوچٌ

 مبلی حبمی
 ایي همبلِ ّیچگًَِ حبهی هبلی ًساقتِ اؾت.

 تؼبرض مىبفغ

 ثٌبثط اؽْبض ًَیؿٌسگبى همبلِ حبضط فبلس ّطگًَِ تقبضو هٌبفـ ثَزُ اؾت.
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