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Abstract 

Background and Objective: Identifying and measuring the strategic 

leadership competency components of Shiraz education organization 

managers. 

research methodology: This study was conducted with a mixed approach 

and using a sequential exploratory research design. Document analysis 

method was used in the qualitative part and descriptive-survey method in the 

quantitative part. The statistical population of the quantitative part was the 

principals of schools and employees of education departments in Shiraz city, 

and through stratified random sampling, the research samples included 105 

employees and 200 educational managers, both department and school 

managers. The tool used to measure the strategic leadership competencies of 

education managers was a researcher-made questionnaire, which after 

measuring and verifying its validity and reliability, the questionnaire was 

distributed and data was collected. 

Findings: The competencies identified in this study included Value-

Characteral, Strategic Intelligence, Excellence Performance, Interpersonal and 

Cultural competencies. The prevalence of the aforementioned competencies 

among the managers of the research area, except for the strategic intelligence 

competency which was lower than the average level, other competencies were 

average or above average. Also, the total score of the mentioned competencies 

was evaluated as higher than average. 

Conclusion: The country's education planners and policymakers can use the 

findings based on this research as a basis for training, appointing and also 

replacing future managers of the educational system based on the strategic 

leadership model. 
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Extended Abstract 
Introduction: 
The mobility of societies toward establishing a meritocracy system, particularly in the field of education, 

highlights the critical role of managers in achieving sustainable development (Oliveira et al., 2024). Educational 

leaders, with their strategic position, play a key role in guiding the educational process and have profound 

impacts on the moral, social, and economic growth of society (Saafi, 2019). The importance of selecting 

qualified managers for educational institutions, especially in education, ensures the improvement of societal 

quality (Jahanian & Nassaji, 2017). These managers must have the ability to leverage new opportunities and 

update internal organizational conditions so that educational organizations can create a competitive advantage 

through leadership skills and intelligence (Sharma & Lenka, 2024). Educational managers should possess 

environmental and strategic leadership skills to adapt to external changes and manage their organizations in 

complex and dynamic conditions (Teichler, 2020). Given the challenges of academic and educational 

environments, the need for strategic leadership that can align with environmental changes is increasingly felt 

(Dong, 2024). Strategic leadership competencies, particularly in dynamic and complex environments, help 

managers ensure long-term success for educational organizations (Uhl-Bien & Arena, 2018). Therefore, 

identifying the necessary competencies for strategic leadership and fostering them among educational leaders is 

an essential necessity. Extensive studies have been conducted on leadership competencies in various 

organizations (Schroder, 1989), but less attention has been paid to strategic leadership competencies in 

educational management. Recent studies emphasize the importance of new competencies such as digitalization, 

social responsibility, and financial skills (Ngayo Fotso, 2021). In Iran, numerous studies have explored 

leadership competencies in various organizations, including education (Assari et al., 2020). This research aims 

to identify and evaluate the strategic leadership competencies of educational managers in Shiraz, particularly in 

response to the complex and dynamic challenges of the environment, to provide effective leadership. 

Methodology: 
This applied research used a mixed-methods (qualitative-quantitative) approach with an exploratory sequential 

design. The qualitative phase employed document analysis, and the quantitative phase used a descriptive-survey 

method. The population included all managers and employees of the four educational departments in Shiraz. In 

the qualitative phase, a systematic review of scientific documents identified the strategic leadership 

competencies. From 105 initial articles, 84 were selected, and their findings were categorized to form the 

competency components. In the quantitative phase, a stratified random sampling method was used with a sample 

size of 305, including 200 managers and 105 employees. The questionnaire, based on the identified components, 

was completed and analyzed through exploratory factor analysis, resulting in five main dimensions of strategic 

leadership competencies. Data were analyzed using SPSS, and the questionnaire's validity and reliability were 

confirmed by experts and Cronbach’s alpha. 

Results: 
Table 1: Dimensions and Components of Strategic Leadership Competencies for Managers 

Dimensions of Strategic Leadership Competencies 

value-

Characteral 

Dimension 

Strategic 

Intelligence 

Dimension 

Excellence 

Performance 

Dimension 
Interpersonal 

Dimension 
Cultural 

Dimension 

 

Emotional 

Intelligence Foresight Project 

Management Motivation Service-

Oriented 
Components 

of 

 strategic 

leadership 

competencies 

Spiritual 

Intelligence 

Strategic 

Thinking 

Strategic 

Planning 
Inspirational 

Influence 
Trust Building 

Ethics-

Oriented 
Critical 

Thinking 
Performance 

Management Networking 
Accountability 
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Inspiration 
Strategic 

Decision 

Making 

Business 

Process Re-

engineering 

Effective 

Relationship 

Management 

Leadership 

Sharing 

Self-

Confidence Innovation Risk 

Management Empowerment Excellence-

Oriented 

Perseverance Strategic 

Agility 
Resource 

Utilization 
seek 

participation 
 

Ambiguity 

Tolerance 
Competitive 

Intelligence 
Unique 

Resource 

Acquisition 

 

Assertiveness Talent 

Management 

Interactive 

Environment 

Management 

Responsibility Self-

Organizing 
 

Challenging  

 

Discussion and conclusion  
In an organization, the quality of leadership is critically important as it must respond to environmental factors 

and interactions with various external influences. Education, as a dynamic and continuously evolving system, is 

particularly affected by changes in the local, regional, and global environments, including political, economic, 

social, technological, and environmental factors. These changes directly or indirectly impact educational 

systems and necessitate a strategic leadership approach that is forward-looking and comprehensive. The 

effectiveness of strategic leadership, particularly in education, largely depends on the competencies of the 

leaders. Research indicates that enhancing strategic leadership competencies improves organizational 

performance and quality. This study aimed to assess the strategic leadership competencies of education leaders 

in Fars province, using the strategic leadership theory, which emphasizes long-term vision and responsiveness to 

environmental changes. The research categorized strategic leadership competencies into five main areas: values-

oriented (confidence, inspiration, assertiveness), interpersonal (motivation, empowerment, participation), 

cultural (service orientation, accountability, excellence), strategic intelligence (futuristic thinking, critical 

thinking, competitive intelligence), and outstanding performance (risk management, project management, 

resource utilization). The study found that education leaders in Fars province generally showed a relatively high 

level of competency in these areas. Among the sub-competencies, confidence and assertiveness were found to 

be particularly strong, which might reflect the leaders' emphasis on professional development and their 

proactive approach. However, the competency of challenge-readiness was relatively low, which may be 

attributed to the bureaucratic and centralized nature of the educational system. In addition, the study examined 

interpersonal and cultural competencies, emphasizing the importance of effective relationships within the 

educational system. Effective networking, relationship management, and empowerment are crucial for fostering 

collaboration and responsiveness in the education sector. The results indicated that interpersonal competencies 

were slightly below the acceptable level, while cultural competencies were moderate. These findings underline 

the necessity of improving communication and fostering a culture of inclusion in education leadership. 

Furthermore, the study addressed the significance of strategic intelligence and exceptional performance 

competencies, particularly in navigating the complex and dynamic educational environment. The ability to 

anticipate and adapt to future trends, innovate, and manage organizational change is critical for effective 

leadership. The results showed that strategic intelligence competencies were relatively weak, highlighting the 

need for education leaders to develop more robust forward-thinking skills and adaptability to external changes. 

In conclusion, the study identified gaps in key leadership competencies, such as visionary influence, 

empowerment, strategic decision-making, and competitive intelligence. These weaknesses can hinder the 

effective strategic management of education systems. To address these challenges, the study recommends the 

implementation of training programs and the improvement of organizational culture to enhance the strategic 

leadership competencies of education leaders. These findings provide a valuable framework for the recruitment, 

training, and succession planning of future educational leaders. Researchers in the field of educational 
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management are encouraged to apply these insights to develop more operationalized and systematic approaches 

to strengthening strategic leadership competencies across various managerial levels. 
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 کلیدی: یَبياصٌ

ضٞجطی ضاٞجطزی، ، آٔٛظـ ٚ پطٚضـ
 تٛؾقٝ قبیؿتٍی ،ی ضٞجطیؿتٍیقب

یکاربرد یآموزش یرهبر –ی علمی پژوهش فصلنامه 1403، زمستان 4شماره سال پنجم،    

 چکیدٌ

قٟط  پطٚضـ  آٔٛظـ ٚؾبظٔبٖ  طاٖیضٞجطی ضاٞجطزی ٔس یؿتٍیقبٞبی ٔإِفٝٚ ؾٙدف  ییقٙبؾب :مقدمٍ ي َدف

 .طاظیق

ٚ ثب اؾتفبزٜ اظ عطح پػٚٞف اوتكبفی ٔتٛاِی ا٘دبْ ٌطفتٝ ثب ضٚیىطز تطویجی ٔغبِقٝ  ٗیا: پضيَص یضىبسريش

پیٕبیكی ثٟطٜ ٌطفتٝ قسٜ اؾت. -اؾت. زض ثرف ویفی اظ ضٚـ تحّیُ اؾٙبزی ٚ زض ثرف وٕی اظ ضٚـ تٛنیفی
اظ عطیك ضٚـ وٝ  ثٛز٘س طاظیق آٔٛظـ ٚ پطٚضـ قٟطٔساضؼ ٚ وبضٔٙساٖ ازاضات  طاٖی، ٔسثرف وٕی خبٔقٝ آٔبضی

اٖ آٔٛظقی افٓ اظ ٔسیطاٖ طی٘فط ٔس 200 ٘فط وبضٔٙس ٚ 105ٞبی پػٚٞف قبُٔ ای، ٌٕ٘ٛ٘ٝیطی تهبزفی عجمٕٝ٘ٛ٘ٝ
آٔٛظـ ٚ  طاٖیضٞجطی ضاٞجطزی ٔس ٞبییؿتٍیقب ؾٙدفٔٛضز اؾتفبزٜ خٟت . اثعاض قس٘سا٘تربة  ازاضات ٚ ٔساضؼ

آٚضی ٞب خٕـٚ زازٜ ـیتٛظپطؾكٙبٔٝ آٖ،  ییبیپب ٚ ییضٚا ؾٙدف ٚ تأییسوٝ پؽ اظ  ثٛز ؾبذتٝپطٚضـ، پطؾكٙبٔٝ ٔحمك
 .ٌطزیس

ٔٙكی، ٞٛقٕٙسی ضاٞجطزی، -ٞبی اضظقیقسٜ زض ایٗ پعٚٞف قبُٔ قبیؿتٍیقٙبؾبییٞبی قبیؿتٍی: َببفتٍی

 ثٝ خع، لّٕطٚ پػٚٞف طاٖیٔسزض ثیٗ  ٔصوٛض ٞبییؿتٍیقب قیٛؿ عاٖیٔفطزی ٚ فطٍٞٙی ثٛز٘س. فّٕىطز ٔتقبِی، ثیٗ

ٞب زض حس ٔتٛؾظ یب ثبلاتط اظ ٔتٛؾظ قبیؿتٍی ؾبیط ثٛز، تطٗییٞٛقٕٙسی ضاٞجطزی وٝ اظ ؾغح ٔتٛؾظ پب یؿتٍیقب

 . اضظیبثی ٌطزیسٞبی ٔصوٛض زض حس ثبلاتط اظ ٔتٛؾظ ثٛز٘س. ٕٞچٙیٗ ٕ٘طٜ ٔدٕٛؿ قبیؿتٍی

ایٗ پػٚٞف، ثٝٞبی تٛا٘ٙس اظ یبفتٝضیعاٖ ٚ ؾیبؾتٍصاضاٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ وكٛض ٔیثط٘بٔٝ :یزیگجٍیوتبحث ي 

ی اٍِٛی ضٞجطی ی ٘ؾبْ آٔٛظقی ثطپبیٝپطٚضی ٔسیطاٖ آیٙسٜٔٙعِٝ ٔجٙبیی ثطای تطثیت، ا٘تهبة ٚ ٕٞچٙیٗ خب٘كیٗ

 .ضاٞجطزی اؾتفبزٜ ٕ٘بیٙس
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 مٍدمق

 قٛز یٔ ی٘بق ساضیتٛؾقٝ پب یفٙٛاٖ اضوبٖ انّ ٚ ضٞجطاٖ ثٝ طاٖی٘مف ٔس تیاظ إٞ یؾبلاض ؿتٝیاؾتمطاض ٘ؾبْ قب یتحطن خٛأـ ثطا

(Oliveira et al, 2024). یضاٞجطز ٍبٜیٚ اظ خب وٙٙس یٔ فبیا تیٚ تطث ٓیتقّ تیزض ٞسا یسیآٔٛظـ ٚ پطٚضـ ٘مف وّ طاٖیٔس بٖ،یٔ ٗیزض ا 

ٞب زض تحمك اٞساف  ؾبظٔبٖ ٍطیاٌط زوٝ  تٛخٝ ثٝ ایٗ ٘ىتٝ زض ذٛض تٛخٝ اؾت ٘مف ٔسیطاٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ، تیإٞتجییٗ زض  .ثطذٛضزاض٘س

 تیٚ تطث ٓیثٝ اٞساف تقّ یبثیآٔٛظـ ٚ پطٚضـ زض زؾت طاٖیٔس یآٖ ٔحسٚز ثٝ ٕٞبٖ ؾبظٔبٖ ذٛاٞس ثٛز؛ أب وٛتبٞ طیوٙٙس، تأث یذٛز وٛتبٞ

 ,Saafi) ٙساظزیثٝ ذغط ث ستثط اذلاق، اختٕبؿ ٚ التهبز خبٔقٝ زاقتٝ ثبقس ٚ ضقس ٚ تٛؾقٝ آٖ ضا زض ثّٙسٔ یمیفٕ یٔٙف طاتیتأث تٛا٘س یٔ

 تٛا٘س یزض آٔٛظـ ٚ پطٚضـ، ٔ ػٜیٚ ثٝ ،یآٔٛظق یٟ٘بزٞب یثطا ؿتٝیقب طاٖیوٝ ا٘تربة ٔس زٞٙس یٔغبِقبت ٘كبٖ ٔزض ٕٞیٗ ضاؾتب،  .(2019

آٔـٛظـ زض  ـتیفیؾـمٛط و ،ٔطاوع ٗیزض ا فبلس نلاحیت لاظْ طاٖیـبة ٔـسهٔكبغُ ٔرتّف خبٔقٝ ضا ثٟجٛز ثركس ٚ زض نـٛضت ا٘ت تیفیو

تب پطٚضـ اظ ؾغح ٚظاضترب٘ٝ آٔٛظـ ٚ  ٘ؾبْ ٌؿتطزٜ ٚ پطإٞیتزض  تیطیٔس ٗی. ثٙـبثطاٞیچ فٙٛاٖ زٚض اظ شٞٗ ٘یؿتثٝؾـبظٔبٖ  ـٗیا

زاضز  تط اٞساف فبِی خبٔقٝٚ زض زیسٌبٞی ولاٖ تحمك اٞساف آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ٕٞٛاض ٕ٘ٛزٖ ٔؿیط زض وٙٙسٜتقییٗٚ  یبتی٘مف حٔساضؼ 

(Jahanian & Nassaji, 2017). 
 ٞبیتیاظ لبثّ ٌیطیثٟطٜ ٚ قٙبؾبییزض  ایٗ ٟ٘بز آٔٛظقی ییتٛا٘ب ٔتضٕٗ ،یٞبی آٔٛظقؾبظٔبٖ اثطثركی ٚ وبضآٔسی، ٍطیز عطفاظ 

ٔدٕٛفٝ فٛأُ ، تب اؾتضٞجطی  ٞٛقٕٙسی ٚ قبیؿتٍیاظ  ٔٙسیٟطٜٚ ث ـسیٞـبی خسفطنـت ٔٛلـ اظثطزاضی ثٝقٙبذت ٚ ثٟطٜ ٘یعٔٛخٛز ٚ 

 یضلبثت تیٔع یس ٘ٛفٚ ثتٛا٘ٙ زضٚ٘ی ٚ التضبئبت ٔحیغی ثطلطاض وطزٜفّٕىـطز  ٗیث اثطثركیضاثغٝ  ٘ؾبْ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ لبزض ثبقٙس وٝ

 زض ؾیؿتٓ ـهیفٙٛاٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ثٝٚلقیت غیطلبثُ ا٘ىبض ایٗ اؾت وٝ ٘ؾبْ . (Sharma & Lenka, 2024) ثطای ؾبظٔبٖ ذّك وٙٙس

نٛضت ثٝاؾـت وـٝ  ذطز ٚ ولاٖ ٔحیظ پیطأٖٛخبٔقٝ  یبؾیٚ ؾ یفطٍٞٙ ،یالتهبزی، اختٕبف ٞبیتقبُٔ ٔتمبثُ ٚ ٔؿتٕط ثب ؾیؿتٓ

 یآٔٛظق طاٖیٔس یبثس وٝثط ٕٞیٗ اؾبؼ، ضطٚضت ٔی ٌصاضز؛یٔ اثطٚ ٞٓ ثط آٖ  پصیطفتٝ طیتأث ٞبی پیطأٖٛؾبیط ؾیؿتٓٞـٓ اظ ٕٞعٔبٖ 

ضاٞجطزی ٚ  یؿتٍیٚ قب اظ ٟٔبضت یفٙٛاٖ ضٞجطاٖ آٔٛظقثٝ ٚ أٛض خبضی ؾبظٔبٖ، یتیطیٔس ٞـبیتیٔؿـإِٚآٌبٞی ٚ قٙبذت فـلاٜٚ ثـط 

 ٞبیظیٔح یبثس وٝ زض ٘ؾط ٌطفتٝ قٛزایٗ ضطٚضت ٍٞٙبٔی إٞیت ٔضبفف ٔی. (Teichler, 2020) ثطذـٛضزاض ثبقـٙس عی٘ ٔحٛضٔحیظ

 ثب ضنس ٚ وبٚـ ٔؿتٕطوٝ  قٛزیاظ ضٞجطی احؿبؼ ٔ یذبن ٘ـٛؿ ضطٚضت ٚخٛز ٞؿتٙس؛ ِصاٚ پطچبِف  بیپٛ یغیٔح یآٔٛظق -یفّٕ

 طاٖی. ٔسسیضٚظض ٕ٘بثٝؾبظٔب٘ی ضا ٔدٕٛؿ قطایظ زضٖٚٚ ٕ٘ٛزٜ  ؾبظٌبض تغییط ٚ تحٛلاتذـٛز ضا ثـب  ی، ٕٞٛاضٜ ؾبظٔبٖ ٔتجٛؿطٚ٘یث طیٔتغ ظیٔح

ذٛز  ٞبییؿتٍیٞب ٚ قبٟٔبضت ٙٝیزض ظٔ نٛضت ٔؿتٕط،ٕٞٛاضٜ ٚ ثٝ ؿتیـیثب سٌبٜیز ٗیعجك ا ی آٔٛظـ زضحٛظٜ یٚ ضٞجطاٖ ؾبظٔب٘

اضتمب  ضا یغـیٔح ـطاتییثـٝ تغ ٘ؿجتثـطای ا٘غجـبق ٔـإثط  ٚ چبثىی لاظْ طییپـصا٘قغـبف تٛإ٘ٙسی ذٛیف زضٚ  ٕ٘ٛزٌٜـصاضی ٝیؾـطٔب

 . (Dong, 2024) ثركٙس

اظ  ثطزاضیثٟطٜٚ  خبضی ٞبیتیثٝ فقبِ ضٕٗ تٛخٝ، ٚ زٚؾٛتٛاٖ ضاٞجطزی ٍ٘طقیثب  یٞبی آٔٛظقؾبظٔبٖ ضطٚضی اؾت وٝ اؾبؼ ٗیثط ا

ضٕٗ ضاٞجطزی  ضٚیىطزیثب  تب لبزض ثبقٙستٛخٝ زاقتٝ ثبقٙس ٘یع  ٞب ٚ أىب٘بت خسیسفطنت اوتكبفٚ  طأٖٛیپ ظیثٝ ٔحأىب٘بت ٔٛخٛز، 

 ٞبی حبَ ٚ آیٙسٜ زض ٔحیظ تقبّٔی ذٛزفطنتزض خؿتدٛی ، ثب ٞٛقٕٙسی ٚ ثهیطت ٞبی خبضیتٛإ٘ٙسی ی ثٟیٙٝ اظتٕطوع ثط اؾتفبزٜ

فّٕىطز ذٛز ضا ثٟجٛز یبثٙس وٝ ثیطٖٚ اظ ٔطظٞبی ؾبظٔبٖ ثٝ ایٗ ٔٛٞجت زؾت ٔی، زض ٚالـ ضٞجطاٖ ضاٞجطزی ثب ٍ٘بٜ ٕٞعٔبٖ ثٝ زضٖٚ ٚ ثبقٙس

. تٛخٝ ثٝ التضبئبت ٚ ایدبثبت ٔحیظ (Ed-Dafali, Al-Azad, Mohiuddin & Reza, 2023)  یبثٙسزؾت  یضلبثت تیٚ ثٝ ٔع یسٜثرك

ٔٛضٛفی پطإٞیت اؾت. ِعْٚ ایٗ تٛخٝ ثب زض  آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ی ٚ فطٍٞٙیاختٕبف ٘مف ٚ ٔأٔٛضیتٚاؾغٝ ثٝ پیطأٖٛ ثب ضٚیىطز ضاٞجطزی،

 فٙٛاٖوٝ ثٝ آٔٛظـ ٚ پطٚضـٌطزز. ثٝ ثیبٖ ثٟتط، ٔضبفف ٔی ظ،یٔح زض ؿتٓیؾ آفطیٙی اثطثرفتقبُٔ وبضآٔس ٚ ٘مف ضطٚضت ٘ؾطٌطفتٗ

ٔقٙبزاض ذٛز زض  ثمبی ضاؾتبی ایدبز ٚ حفؼ زض ای ٘ساضز خع ایٙىٝچبضٜ 1یدبثی، عجك لبٖ٘ٛ تٙٛؿ اٌطززتّمی ٔی ثبظ یاختٕبف ؿتٓیؾ هی

ٍ٘طا٘ٝ ٔجتٙی ثط ثب ضٚیىطزی آیٙسٜثّىٝ  ،ٕ٘بیس دبزیذٛز ااثقبز ٚ فٙبنط تٟٙب تٙٛؿ لاظْ ضا زض ٘ٝ ،تقبّٔی ظیٚ ٔتحَٛ ٔح پٛیب، پیچیسٜ ظیقطا
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ٚ  كطٚیپ ؿتٓیؾ هیضا زض ٔٛضـ ذٛز  ،فقبَ یقٙبؾٚاؾغٝ ذٛزثْٛثٝ ٞبی آقىبض ٚ پٟٙبٖ ٔحیغی ٌٚیطی اظ فطنتٞٛقٕٙسی، ثب ثٟطٜ

 . (Ashby, 1977) لطاض زٞسضاٞجط 

-ٚ ثٝٔٙبؾت ٚ ٚاوٙف  ییپبؾرٍٛٞٛقٕٙسی لاظْ، تٛا٘بیی زضن ٚ  یثب لٜٛضٞجطی ضاٞجطزی  ،ثیٙیقطایظ ٔتغیط، ٔتحَٛ ٚ غیطلبثُ پیفزض 
اؾجبثی ضا حبَ  ٗیزض ف ٚ ؾبذتٝفطاٞٓ  طاٖیضاٞجطزی آٖ ضا ثطای ضٞجطاٖ ٚ ٔس ظیٚ ٔح ی٘ؾبْ آٔٛظق یالتضبئبت زضٚ٘ ٚ ٞبثٝ چبِفٔٛلـ 

 ٞبیتیثٝ ٔغّٛث یبثیزؾت ضٕٗ وٝ ٌطززتٛإ٘ٙس چبثه ٚ ای ٌٛ٘ٝآٔٛظـ ٚ پطٚضـ ثٝ ؿتٓیؾ ی ظٔب٘ی ثّٙسٔست،ثبظٜوٝ زض  آٚضزفطاٞٓ ٔی

. قٛزیؾبظٚاضی ٌفتٝ ٔ ییتٛإ٘ٙسی، تٛا٘ب ٗیثٝ ا اظ ٔٙؾط تئٛضیه ؛پبؾرٍٛ ثبقس عی٘ طأٖٛیپ ظیٔح٘یبظٞب ٚ التضبئبت ، ثٝ یفضاٞجطزی ذٛ

ٞبی زض ؾیؿتٓ یغیٔح تیلغقثب فسْ ی فقبَٔٛاخٟٝ خٟت اثطثرف ایٜٛیزض ضٞجطی ضاٞجطزی، ق قسٜٙٝیؾبظٚاضی ٟ٘بز ٍط،یز یثٝ فجبضت

 .(Uhl-Bien & Arena, 2018) اؾت اختٕبفی ثبظ

 ٗیثط ا ، قبیؿتٝ اؾتپطٚضـ آٔـٛظـ ٚض  ٔسیطاٖ ضٞجطی ضاٞجطزی ز ٚخٛز تٛإ٘ٙسیضطٚضت  ضاثغٝ ثبقسٜ، زض  شوطثب تٛخٝ ثٝ ٔغبِت 

 قٙبذت ٚ آٌبٞی ٘ؿجت ثٝاؾت.  طاٖیٔس بٖیٔ زض ٞبییٚ تٛإ٘ٙسی یؿتٍیچٝ قب بظٔٙسی٘ٛؿ اظ ضٞجطی ٘ ٗیوٝ تحمك ا ٕ٘ٛز٘ىتٝ تٕطوع 

ی ٞبیؿتٍیوٝ ثٝ پطٚضـ ٚ تٛؾقٝ قبآٚضز یفطاٞٓ ٔ ؾبظٔبٖ ثـطایضا أىـبٖ  ـٗیضاٞجـطزی، اضٞجـطی ضٚیىطز ٔـطتجظ ثـب  ٞبییؿتٍیقب

ثـٝ عـٛض ٌؿـتطزٜ فـطاٞٓ ضا ضٞجـطی ضاٞجـطزی  ٞبیی اثقبز ٚ ٔإِفٝتٛؾقٝ ثـطای ٕٞچٙیٗ ثؿتط ٚ التضبئبت لاظْٚ  اٞتٕبْ ٚضظیسٜ ٔعثٛض

 یبثی، أىبٖ اضظی ٘ؾطی غٙی ٚ ٔقتجطثب پكتٛا٘ٝ ضٞجطی ضاٞجطزی ٞبییؿتٍیقب یٞبقفبف قسٖ اثقبز ٚ ٔإِفٝ ٍـط،یؾـبظز. اظ ؾـٛی ز

 ٌطزز.ٕٞٛاض ٔیا٘ساظ ؾبظٔبٖ ٚ چكٓ ٞبتیثٝ ٔغّٛث سٖیضؾ طیٔؿ ٚ اظ ایٗ ضٍٞصض، قسٜ فطاٞٓ طاٖیٔس

ٞـبی زض ؾـبظٔبٖ طاٖیٔـسای پبیٝٞـبی یؿـتٍیقباحهبء ٚ قٙبذت  ضاثغٝ ثبزض  ایٌؿتطزٜٔغبِقبت حبَ اظ اثتسای لطٖ ثیؿتٓ تب ثٝ

 ;Boyatzis, 1982) ٕٞچٖٛی ٞبیتٛاٖ ثٝ پػٚٞفیٌطفتٝ اؾت وٝ اظ آٖ خّٕٝ ٔ نٛضتزض ؾغح خٟبٖ  ٔرتّف ثب وبضوطزٞبی ٔتٙٛؿ

Schroder, 1989; Thompson, Stuart & Lindsay , 1996; Cripe & Mansfield, 2003)  .ٞب ایٗ زؾتٝ اظ پػٚٞفاقـبضٜ وـطز

 وٛقی، ٘ؾٓ ٚ تٕطوع ثط ٞسف تأویس زاقتٙس. ٞبی قرهیتی ٔسیطاٖ ٔب٘ٙس ؾرتٞبی ٔجتٙی ثط ٚیػٌیفٕستبً ثط قبیؿتٍی

 ٞبییؿتٍیقباثقبز ٚ اخعای  ییقٙبؾب ،ؾبظٔبٖ ضٞجـطیضٚیىطزٞبی ثـٝ  یؾـبظٔب٘ كـٕٙساٖیا٘س افعایف تٛخٝظٔبٖ ٚ ثب  ٔطٚض ثـٝ

 Kim & McLean, 2015; Canals, 2016; Croft) ٕٞچٖٛ ٔرتّفیوـٝ ٔحممـبٖ ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌطفت چٙبٖ ٌصقتٝاظ  فیضٞجطی ث

& Seemiller, 2017; Ngayo Fotso, 2021)  ٞب وٝ ثب ضٚیىطزی ٔجتٙی ثط تٛخٝ ثٝ تغییط زض ایٗ زؾتٝ اظ پػٚٞف ٔمِٛٝ پطزاذتٙس. ٗیثٝ ا

فٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ٞبی قرهیتی ٔس٘ؾط لطاض ٌطفتٝ اؾت. ثٝٞبی ٔسیطاٖ فطاتط اظ ٚیػٌیٍیٚ تحٛلات ز٘یبی ٔسضٖ نٛضت ٌطفتٝ اؾت؛ قبیؿت

Ngayo Fotso (2021) ِٝٞبیی ٕٞچٖٛ تٛخٝ ثٝ ٞبی ضٞجطاٖ زض لطٖ ثیؿت ٚ یىٓ ثط ِعْٚ قبیؿتٍیی قبیؿتٍیثب ٔغطح ؾبذتٗ ٔؿأ

زِٙكیٗ ثطای ٔكتطیبٖ زض اؾتفبزٜ اظ ذسٔبت ٚ ٔحهٛلات ؾبظٔبٖ، ی ٘یبظٞبی شیٙفقبٖ زضٚ٘ی ٚ ثیطٚ٘ی ؾبظٔبٖ، ٟٔبضت زض ؾبذت تدطثٝ

 ٞبی ٔبِی تأویس وطزٜ اؾت. ؾبظی، ٔؿئِٛیت اختٕبفی ٚ ٟٔبضتزیدیتبِی
ٔسیطاٖ  ٗیزض ث یؿتٍیقب اٍِٛٞبیٞب ٚ ٔسَ یٚ عطاح یبثیاضظ ،ی اوتكبفٙٝیٔتقسزی زض ظٔ ٞبیپػٚٞف ٔیبٖ ٔغبِقبت زاذّی ٘یع،زض 

 ٞـبیٚ قـبذم ٞبٔإِفـٝ ثٝ قٙبؾبیی Allahyari, Abolghasemi & Ghahremani (2018)ٞف . پػٌٚطفتٝ اؾتٔٛضز تٛخٝ لطاض 

-ٞبی فطزی، ٔیبٖٞبی ایٗ ٔسیطاٖ ضا زض ؾٝ زؾتٝ قبیؿتٍیٝ ٚ قبیؿتًپطزاذت ٞبی فّٓ ٚ فٙبٚضی ایطاٖپبضن طاٖیٔس یؿـتٍیقب اٍِٛی
زض ضاؾتبی تقییٗ ، assari, Siadat, Abedini & Monadjemi (2020) پػٚٞف ٗیٕٞچٙثٙسی ٕ٘ٛز٘س. فطزی ٚ ترههی، نٛضت

پصیطی ثٝ ٌیطی، افتٕبز ٚ ا٘قغبفپصیطی، ا٘تمبزپصیطی، ٟٔبضت تهٕیٓٞبی ٕٞچٖٛ ٔؿئِٛیتٔقیبضٞبی قبیؿتٍی ٔسیطاٖ ٔساضؼ، ٚیػٌی

 یعطاحٞبی زاذّی ٘یع ثب ٔٛضٛفبتی ٔب٘ٙس بیط پػٚٞفٞبی لاظْ خٟت ٔٛفمیت ٔسیطاٖ ٔساضؼ ٔغطح ٕ٘ٛز٘س. ؾفٙٛاٖ قبیؿتٍی٘فؽ ضا ثٝ

وكف ٚ ؛ (Zareei Matin, Rahmati, Moosavi, S. M. & Vedadi, 2014)وكٛض  یفطٍٞٙ ٟ٘بزٞبیزض  طاٖیٔس یؿتٍیٔسَ قب

  یزا٘كٍبٜ اؾلأی تٛؾقٝثطای  طاٖیٔس ٞبی اؾبؾییؿتٍیاٍِٛی قب یٚ عطاح اٖطیٔس وّیسیٞـبی یؿـتٍیقب افتجبضؾٙدی

(GholiPour, Reza SeidJavadein & Rozbahan, 2018)ی زِٚتـٞبی زض ؾبظٔبٖ طاٖیٔـس ٞبییؿتٍیاٍِٛی قب یثطضؾ ؛(Asadi, 

Kushki Jahromi, Banshi & Sadeghi, 2020) ٚ ٕٞچٙیٗ پػٚٞف؛(Torkzad & Torkzad, 2015)  ٔسَ ی، عطاحٔٛضٛؿثب 
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-یؿتٍیقبقٙبؾبیی  ٔٙؾٛضثٝتٟطاٖ،  اؾتبٖ یبتیزض ؾبظٔبٖ أٛض ٔبِ پطٚضیٗیخب٘ك ضاٞجطزٞبی یتٛؾقٝ ثطایضٞجطی وّیسی  ٞبییؿتٍیقب
 ا٘س. ، ٔس٘ؾط پػٚٞكٍطاٖ ٔرتّف لطاض ٌطفتٝطاٖیٔس ٞبی

عٛض عٛض فبْ ٚ ٔسیطاٖ ٟ٘بز آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ثٝٞبی ضٞجطی ٔسیطاٖ ثٝی قبیؿتٍیقسٜ زض حٛظٜٞبی ا٘دبْخؿتدٛ ٚ تٛخٝ ثٝ پػٚٞف

ٞب ٚ ی ٔغبِقبت فبضك اظ تٛخٝ ثٝ ٔحیظ ٔتغیط ٚ ضاٞجطزی پیطأٖٛ، ثٝ قٙبؾبیی ٚ تٛنیف ٚیػٌیٔإیس ایٗ ٘ىتٝ ثٛز وٝ فٕسٜ ذبل،

ا٘س. اظ عطف زیٍط ؾجه ضٞجطی وٝ فٙٛاٖ ضاٞجطاٖ ٘ؾبْ آٔٛظـ فٕٛٔی پطزاذتٝای ٔسیطاٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ثٝٞبی فطزی ٚ حطفٝقبیؿتٍی

ٔحیظ ٔتغیط ٚ ٔتحَٛ حبَ ٚ آیٙسٜ ضا ٔس٘ؾط لطاض زازٜ ٚ ثط قبیؿتٍی ضٞجطاٖ زض پیكجطز اٞساف ؾبظٔبٖ ثب تٛخٝ ثٝ نٛضت ٚیػٜ تٛخٝ ثٝ ثٝ

٘مف ٚ  زض ٘ؾط ٌطفتٗثب ٌصاضز ؾجه ضٞجطی ضاٞجطزی اؾت؛ ِصا پػٚٞف حبضط زض ٘ؾط زاضز ٞبی ٔحیغی نحٝ ٔیپیچیسٌی ٚ پٛیبیی

ٚ  ییقٙبؾـب وكف،، ضٚ فیپ ٞبیچبِفالتضبئبت ٚ ٚ  یٗ ٔجتٙی ثط تحٛلات پطؾطفت خٟب٘ی٘ٛزض فهط آٔٛظقی  طاٖیٔـسپطإٞیت  ٍـبٜیخب

-ایٗ ٔٛضٛؿ ظٔب٘ی إٞیت ذٛز ضا ثیف اظ پیف ٘كبٖ ٔی. آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ضا ٔس٘ؾط لطاض زٞس طاٖیٔسضاٞجطزی  ٞـبییؿـتٍیؾـٙدف قب
ی وكٛض ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌیطز؛ ثب ایٗ ت ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ٔترهم آیٙسٜپػٚٞب٘ٝ ضؾبِت ٘ؾبْ آٔٛظقی زض خٟت تطثیزٞس وٝ ثب زیسٌبٞی آیٙسٜ

ٔحٛض اؾت آیٙسٜ-ٞبی ضٞجطی ضاٞجطزی وٝ ؾجه ضٞجطی ٔحیظضٚیىطز ضطٚضت ٔدٟع ٌكتٗ ٔسیطاٖ ٘ؾبْ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ثٝ قبیؿتٍی

 ٞبییؿتٍیقب تجییٗ ٚ احهبءزض ضاؾـتبی حبضط ثب ضٚیىطزی تطویجی ٚ پػٚٞف  زٞس. ثط ٕٞیٗ اؾبؼ،ذٛز ضا ثب قفبفیت ثیكتطی ٘كبٖ ٔی

 نٛضت پصیطفتٝ اؾت.  طاظیآٔٛظـ ٚ پطٚضـ قٟط قـ طاٖیضٞجطی ضاٞجطزی ٔس

 پضيَص یضىبس ريش

ٚ پطٚضـ قٟط  آٔٛظـ طاٖیضٞجطی ضاٞجطزی ٔس یؿتٍیقبٞبی اثقبز ٚ ٔإِفٝٚ ؾٙدف  ییقٙبؾبقتٝ اؾت زض ٘ؾط زاپػٚٞف ایٗ  اظ آ٘دب وٝ

( ٚ ثب اؾتفبزٜ اظ عطح پػٚٞف یوٕ-یفی)وثب ضٚیىطزی تطویجی  اؾت وٝوبضثطزی پػٚٞكی ٞسف  ثٝ ِحبػ، لطاض زٞسضا ٔٛضز ثطضؾی  طاظیق

ثٟطٜ ٌطفتٝ قس.  یكیٕبیپ-یفیاظ ضٚـ تٛن یٚ زض ثرف وٕ یاؾٙبز ُیاظ ضٚـ تحّ یفیا٘دبْ ٌطفتٝ اؾت. زض ثرف و یٔتٛاِ یاوتكبف

ٚخٛز  عاٖیٔ ذهٛلزض  وٝ ا٘سثٛزٜ طاظیٚ پطٚضـ قٟط ق آٔٛظـی چٟبضٌب٘ٝ ٚ وبضٔٙساٖ ازاضات طاٖیٔس یوّیٝ ایٗ پػٚٞف،خبٔقٝ آٔبضی 

ٔقبٚ٘بٖ ٚ ضؤؾب،  ٔٛضز ٘ؾط طاٖی. ٔسٕ٘ٛز٘سزیسٌبٜ ٚ ٘ؾط ذٛز ضا اثطاظ  ٔبفٛق ذٛز طاٖیٔسضٞجطی ضاٞجطزی زض  یؿتٍیقبٞبی اثقبز ٚ ٔإِفٝ

 .ثٛز٘س طاظیققٟط چٟبضٌب٘ٝ  ی٘ٛاحٚ ٔسیطاٖ ٔساضؼ  آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ازاضات ئَٛٔؿ وبضقٙبؼ

زض  ضاٞجطزی ضٞجطی ٞبیقبیؿتٍی ٞبیاثقبز ٚ ٔإِفٝ ضٕٗ ٔغبِقٝ ٚ ثطضؾی اؾٙبز فّٕی ٔقتجط، قٙبؾبیی اَٚ پػٚٞف، لؿٕت اخطای زض

 إِّّیٞبی فّٕی ٔقتجط زاذّی ٚ ثیٗپبیٍبٜ ٚ ٔدلات ٔمبلات، وتت، اظ ٌیطیثٟطٜ ٚ اؾٙبزی ٔغبِقٝ اظ اؾتفبزٜ ثب. زؾتٛض وبض لطاض ٌطفت

ٞبی ٔطتجظ ثب فٙٛاٖ ٔٙس ٚ اؾتفبزٜ اظ وّیسٚاغٜای ٘ؾبْٞبی ضٞجطی ضاٞجطزی قٙبؾبیی ٚ احهبء ٌطزیس. زض ایٗ ٔطحّٝ ثب قیٜٛقبیؿتٍی

ٞبی ایٗ طضؾی یبفتٝی ٔطتجظ قٙبؾبیی ٌكت وٝ پؽ اظ ثٔمبِٝ 105ٞبی فّٕی زاذّی ٚ ذبضخی، زض اثتسا پػٚٞف ضٕٗ خؿتدٛ زض پبیٍبٜ

ی ثقس پؽ اظ ٔمبِٝ ٔٛضز تأئیس لطاض ٌطفتٙس. زض ٔطحّٝ 84ٔمبلات ٚ حصف ٔٛاضزی وٝ اضتجبط وٕی ثب ٞسف پػٚٞف حبضط زاقتٙس زض ٟ٘بیت 

ٙس ٞبیی وٝ اضتجبط ٔقٙبیی ثب یىسیٍط زاقتثٙسی ٌعاضٜٞبی ٔفٟٛٔی ٔطتجظ اؾترطاج قسٜ ٚ ؾپؽ ثب زؾتٝته ٔمبلات ٌعاضٜثطضؾی ته

 ٞبی قبیؿتٍی ضٞجطی ضاٞجطزی ٔسیطاٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ قىُ ٌطفتٙس. ٔإِفٝ

 اظ ٌطفتٝ، ا٘دبْ پطٚضـ ٚ آٔٛظـ زض ٔیبٖ ٔسیطاٖ ضاٞجطزی ضٞجطی ٞبیٔیعاٖ قبیؿتٍی ؾٙدف ٞسف ثب وٝ پػٚٞف زْٚ لؿٕت زض

 خٕقیت زض ٘ؾط ٌطفتٗ ثب. اؾت قسٜ تقییٗ ٔٛضٌبٖ، خسَٚ اظ ٕ٘ٛ٘ٝ، ثب اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. حدٓ اؾتفبزٜ ایعجمٝ تهبزفی ٌیطیٕ٘ٛ٘ٝ ضٚـ

ی پػٚٞف ثٝ فٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝتقییٗ ٌطزیس وٝ ثٝ ٘فط 305 ٕ٘ٛ٘ٝ حدٓ ٔٛضٌبٖ خسَٚ ثط اؾبؼ قٛز،ٔی قبُٔ ضا ٘فط 1423 آٔبضی وٝ خبٔقٝ

پطٚضـ افٓ اظ ٔسیطاٖ ازاضات زض تٕبْ آٔٛظـ ٚ  ( ٔسیطا1ٖ) ٌطٜٚ زٚ زض قٙبذتیخٕقیت ٚیػٌی اؾبؼ ثط ٞبٞب پبؾد زاز٘س. ٕ٘ٛ٘ٝپطؾكٙبٔٝ

 ٘فط 305 تقساز اظ اؾبؼ ایٗ ثط. ا٘سقسٜ ثٙسیتمؿیٓ پطٚضـ قٟط قیطاظ ٚ آٔٛظـ چٟبضٌب٘ٝ ٘ٛاحی ( وبضٔٙسا2ٖٚ ) ؾغٛح ٚ ٔسیطاٖ ٔساضؼ

-ٌٛیٝ .ٌیط٘سٔی لطاض پطٚضـ ٚ ؾبظٔبٖ آٔٛظـ زض قبغُ وبضٔٙساٖ ٔدٕٛفٝ زض ٘فط 105 ٚ ٔسیطاٖ ظیطٔدٕٛفٝ زض ٘فط 200 ٕ٘ٛ٘ٝ فٙٛاٖثٝ
ی پػٚٞف ی ویفی پػٚٞف تٙؾیٓ ٌطزیس٘س. پؽ اظ تىٕیُ پطؾكٙبٔٝ تٛؾظ ٕ٘ٛ٘ٝقسٜ زض ٔطحّٝٞبی قٙبؾبییٞبی پطؾكٙبٔٝ ثطعجك ٔإِفٝ
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پٙح ثقس انّی ٌیطی ی ایٗ فطایٙس، قىُٞبی ٔطتجظ ثب یىسیٍط زض شیُ یه ثقس لطاض ٌطفتٙس. ٘تیدٝٚ ا٘دبْ تحّیُ فبّٔی اوتكبفی، ٔإِفٝ

 قبیؿتٍی ضٞجطی ضاٞجطزی ٔسیطاٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ثٛز.

 پطؾكٙبٔٝ ثبظ اثعاض پطٚضـ قٟط قیطاظ ٚ آٔٛظـ ٔسیطاٖ ضٞجطی ضاٞجطزی زض ٞبیقبیؿتٍی ٚخٛز ٔیعاٖ ٚ ثطضؾی ؾٙدف ٔٙؾٛضثٝ

ٔجٙبی ضٚـ تحّیُ اؾٙبزی ٚ ثطضؾی ٔجب٘ی  ثط ٞبی ثرف ویفی پػٚٞف، تٙؾیٓ قسٜ ثٛز، اؾتفبزٜ ٌطزیس؛وٝ ثب تٛخٝ ثٝ یبفتٝ ؾبذتٝٔحمك

 ٚ ٌٛیٝ 55 قبُٔ ثرف زٚ زض ٔٛضز ٘ؾط ٘ؾطی ٚ ازثیبت ٔٛضٛؿ، اثقبز ٔٛضز ٘ؾط قٙبؾبیی ٚ ثط ایٗ اؾبؼ پطؾكٙبٔٝ عطاحی قس. پطؾكٙبٔٝ

 اظ ٘یع پطؾكٙبٔٝ أتیبظزٞیٔٙؾٛض ثٝ. تٟیٝ ٌطزیس (ٔتقبِی فّٕىطز ٚ ٞٛقٕٙسی ضاٞجطزی فطزی، فطٍٞٙی، ثیٗ ٔٙكی، -اضظقی) ثقس پٙح

 .ثبقٙسٔی 5 تب 1 ؾغٛح ٔمیبؼ اظ  ٔقطف ظیبز ذیّی ظیبز، ٔتٛؾظ، وٓ، وٓ، ذیّی قس؛ ٕ٘طات ثب فجبضات اؾتفبزٜ ِیىطت پٙدٍب٘ٝ ٔمیبؼ

لطاض  سییٚ تأ یبثیٔٛضز اضظ ی ٔسیطیت ٚ ضٞجطی آٔٛظقیتٛؾظ چٙستٗ اظ ٔترههبٖ حٛظٜ ی ٔٛضز ٘ؾطپطؾكٙبٔٝ ییٚ ٔحتٛا ینٛض ییضٚا

ٔٛضز  وطٚ٘جبخ یآِفب یآٖ ثط ٔجٙب ییبیٚ پب ٌطزیس ٔحبؾجٝ ٌٛیٝ تحّیُ ضٚـ اظ اؾتفبزٜ ثب قسٜاحهبء ٞبیٔإِفٝ ؛ ٕٞچٙیٗ ضٚاییٌطفت

 .ا٘دبْ قس Spss افعاض٘طْ وٕه ثب ٞبزازٜ تحّیُ ٚ تدعیٝ لبثُ شوط اؾت وٝ. اؾٙدف لطاض ٌطفت

( اضائٝ قسٜ اؾت؛ ایٗ پطؾكٙبٔٝ ثب 1ؾبذتٝ، ٞفت ؾإاَ عطاحی ٌطزیس وٝ زض خسَٚ )ی ٔحمكخٟت ثطضؾی افتجبض زضٚ٘ی پطؾكٙبٔٝ

عطاحی قسٜ اؾت ٚ ثب تٛخٝ ثٝ ٔٛضٛؿ پػٚٞف حبضط، تغییطات لاظْ زض ؾإالات نٛضت ٌطفتٝ اؾت. ایٗ  (1395ضضبیی )التجبؼ اظ پػٚٞف 

پصیطی، ٘ٛآٚضی ٚ ٔمجِٛیت ضا ٔٛضز ؾٙدف لطاض بْ، خبٔقیت، ازضانثبقس ٚ ٔقیبضٞبی اضتجبط، وبضثطزپصیطی، ا٘ؿدٌٛیٝ ٔی 7پطؾكٙبٔٝ قبُٔ 

)وبٔلاً ٔٙبؾت اؾت(  4)ٔٙبؾجت زاضز( ٚ  3)تب حسٚزی ٔٙبؾجت زاضز(،  2)ٔٙبؾجت ٘ساضز(،  1ی زٞس ٚ زض لبِت ٔمیبؼ ِیىطتی چٟبض زضخٝٔی

« وبٔلاً ٔٙبؾت اؾت»ٚ ثسیٗ تطتیت تب ٌعیٙٝ  1ٕ٘طٜ  «ٔٙبؾجت ٘ساضز»ٌصاضی ثسیٗ قطح ثٛز وٝ ثطای ٌعیٙٝ تٙؾیٓ قسٜ اؾت. ضٚـ ٕ٘طٜ

ی ٔسیطیت ٚ ضٞجطی آٔٛظقی لطاض ٌطفت تقّك ٌطفتٝ اؾت. پطؾكٙبٔٝ ٔصوٛض خٟت تىٕیُ زض اذتیبض ٞفت ٘فط اظ ٔترههبٖ حٛظٜ 4وٝ ٕ٘طٜ 

 ( ٌعاضـ قسٜ اؾت.1زی زض خسَٚ )تب زضثبضٜ اثقبز ٔٛضز ٘ؾط ٘ؾط ذٛیف ضا اثطاظ زاض٘س. ٘تبیح حبنُ اظ افتجبضیبثی چبضچٛة پیكٟٙب
 ٞبی ضٞجطی ضاٞجطزی(: ٘تبیح افتجبضیبثی زضٚ٘ی ٚ ثطضؾی ضٚایی چبضچٛة اضظیبثی قبیؿتٍی1خسَٚ )

 CVI S-CVI ا٘حطاف ٔقیبض ٔیبٍ٘یٗ حساوثط ٕ٘طٜ حسالُ ٕ٘طٜ ٔقیبض

 89/0 46/0 54/3 4 2 اضتجبط

Sum(cvi)=5/92÷7=0/845 

 83/0 38/0 32/3 4 2 وبضثطزپصیطی

 84/0 75/0 29/3 4 2 ا٘ؿدبْ

 82/0 57/0 18/3 4 2 خبٔقیت

 88/0 64/0 56/3 4 2 پصیطیازضان

 82/0 36/0 17/3 4 1 ٘ٛآٚضی

 87/0 28/0 41/3 4 2 ٔمجِٛیت

پطؾكٙبٔٝ زض ٔمیبؼ ثبقس ٚ ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ ٔی 3ی ٔقیبضٞبی ضٚایی ثبلای زٞس وٝ ٔیبٍ٘یٗ ٕٞٝ( ٘كبٖ ٔی1٘تبیح حبنّٝ زض خسَٚ )

زٞس وٝ ٕٞٝ ٔقیبضٞب ثبلاتط اظ ٔیبٍ٘یٗ ٘كبٖ ٔی 3ثیكتطیٗ ٕ٘طٜ ثٛزٜ اؾت، ِصا ٔیبٍ٘یٗ ثبلای  4وٕتطیٗ ٕ٘طٜ تب  1ای اظ ِیىطتی چٟبض زضخٝ

ثٛزٜ اؾت ٚ  79/0ثطای ٕٞٝ ٔقیبضٞب ثبلاتط اظ ٕ٘طٜ   (CVI)ا٘س )ثبلاتط اظ ٔتٛؾظ( ٚ ٔتقبلجبً ٕ٘طٜ قبذم ضٚایی ٔحتٛا ٕ٘طٜ وؿت وطزٜ

ثبقس ٚ ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ ایٗ فسز ثبلاتط اظ حسالُ ٔٙبؾجت وّی ٔی 845/0ٞٓ  (S-CVI)ثبقس. ٕ٘طٜ ٔٙبؾجت وّی ثٙبثطایٗ ٔٛضز تأییس ٔی

 اظ ضٚیىطز ٔیبٍ٘یٗ اؾتفبزٜ (S-CVI)قٛز. ثطای تقییٗ ٔٙبؾجت وّی ثبقس، ِصا ٔٙبؾجت وّی چبضچٛة ٞٓ تأییس ٔیٔی (0/80)ٔغّٛة 

 ٞبی ضٚایی ٔحتٛایی ثط تقساز ٔقیبضٞب تمؿیٓ قس. قس. یقٙی ٔیبٍ٘یٗ ٔدٕٛؿ قبذم

 َبیبفتٍ

 وسأٙس؟ ضاٞجطزی ضٞجطی ٞبیٞبی قبیؿتٍیاثقبز ٚ ٔإِفٝ:  اَٚ ؾإاَ
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 ٚ زاذّی پػٚٞكٍطاٖ ؾٛی اظ قسٜ اضائٝ اٍِٛٞبی ٚ ٞبچبضچٛة آٚضی، ٔغبِقٝ، ثطضؾی ٚ تحّیُزض پبؾد ثٝ ایٗ پطؾف، زض اثتسای أط خٕـ

 ٌیطیثٟطٜ ثب ضاؾتب، ایٗ زض. ٞبی وّیسی ضٞجطاٖ ضاٞجطزی زض زؾتٛض وبض لطاض ٌطفتزض ضاثغٝ ثب ضٚیىطز ضٞجطی ضاٞجطزی ٚ قبیؿتٍی ذبضخی،

ٞبی ٔطتجظ وّیسٚاغٜٚ ثب اؾتفبزٜ اظ  إِّّیٔقتجط فّٕی زاذّی ٚ ثیٗ ٞبیپبیٍبٜ ٚ ٔدلات ٔمبلات، وتت، ثطضؾی ٚ ایوتبثرب٘ٝ ٔغبِقٝ ضٚـ اظ

 ضاٞجطزی ضٞجطی ٞبیقبیؿتٍی ٔٙسخؿتدٛی ٘ؾبْ ، ثٝ«ٔسیطیت آٔٛظقی»، «ضٞجطی أٛظقی»، «ضٞجطی ضاٞجطزی»، «ضٞجطی»اظ خّٕٝ 

-ٞبی وكفٔإِفٝ پیكیٗ، ٔحممبٖ تٛؾظ قسٜ قٙبؾبیی ضٞجطی ٞبیقبیؿتٍی ٞبیی اٍِٛٞب ٚ چبضچٛةٔغبِقٝ وٕه ثب ؾپؽ ٚ پطزاذتٝ
ضٞجطی ضاٞجطزی زض ٔتٖٛ فّٕی  ٞبیقبیؿتٍی ٔحتٛایی ٚ ٔقٙبیی لطاثت ٚخٛز قبیبٖ شوط اؾت وٝ ثب. ثٙسی ٌطزیس٘سزؾتٝ قسٜ، تطویت ٚ

ضا ایدبة  ٕٞؿٛ ٞبیقبیؿتٍی ثٙسیزؾتٝ ثٝ ٘یبظ وٝ اؾت ضفتٝ وبض ثٝ ٔغبِقٝ ٔٛضز ٞبیچبضچٛة ٚ ٞبٔسَ زض ٔتفبٚتی ٞبیٚاغٜ ٔرتّف،

 وكس.ضا ثٝ تهٛیط ٔی ٕٞؿٛؾبظی اظ پؽ قسٜ ا٘دبْ ٞبیپػٚٞف ٘تبیح ( 2وطز. خسَٚ )ٔی

 پیكیٗ ٞبیپػٚٞف اظ قسٜ ضٞجطی ضاٞجطزی اؾترطاج ٞبی(: قبیؿتٍی2) خسَٚ

 َبی مفًُمیگشارٌ َبمؤلفٍ

 ٞٛـ فبعفی

؛ 2011ٌّیؽ،  ؛2013؛ ضا٘ب ٚ ٕٞىبضاٖ، 2010؛ ِٔٛط ٚ تطٚ٘ط، 1989؛ زاِٛیىع، 2024ذٛز آٌبٞی )وب٘سیب ضیٛضا ٚ ٕٞىبضاٖ، 

(؛ ذٛزاضظیبثی زلیك )ثٛیب٘عیؽ، 2018(؛ ٕٞسِی )وطی ٚ ٌّسٔٗ، 1392؛ ذكٛفی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1394پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ، فطج

(؛ ذٛزاٍ٘یرتٍی )ثٛیب٘عیؽ، 1394؛ فؿٍطی ٚ ٕٞىبضاٖ، 2008ذٛزوٙتطِی )ثٛیب٘عیؽ،  (؛ 2018؛ وطی ٚ ٌّسٔٗ، 2008

(؛ ذٛزٔسیطیتی 1390؛ ؾّغب٘ی، 2012؛ ذٛزقٙبؾی )ضاٚ٘ؽ وطافت، (1394(؛ ذٛزثبٚضی )فؿٍطی ٚ ٕٞىبضاٖ، 2008

(؛ ثب اٍ٘یعٜ 2011؛ ٌّیؽ، 2013(؛ ذٛزتٙؾیٕی )ضا٘ب ٚ ٕٞىبضاٖ، 1393پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ، ؛ لّی1989؛ زاِٛیىع، 2016)ؾٙمی، 

(؛ 1392ٕٞىبضاٖ،  (؛ اقتیبق ثٝ وبض )ظاضفی ٔتیٗ 2012ٚ(؛ ذٛزضاٞجطی )ٞعٚچب ٚ ٕٞىبضاٖ، 1393پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ، )لّی

(؛ ذٛزؾبظی زض 1388ظازٜ، ؛ ٔیطؾپبؾی ٚ غلا1392ْ؛ ظاضفی ٔتیٗ ٚ ٕٞىبضاٖ، 1394پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ، ٞٛـ فبعفی )فطج

زاضی )چیتؿبظ (؛ ذٛیكت1388ٗظازٜ، پطٚضی )ٔیطؾپبؾی ٚ غلاْ(؛ اٞتٕبْ ثٝ ذٛیكت2011ٗضاؾتبی تحَٛ قرهی )ٌّیؽ، 

 (   1390ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 ٔقٙٛی ٞٛـ

ثیٙی )ٚ ذٛـ (؛1392؛ ذكٛفی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1989 ٕٞىبضاٖ، ٚ (؛ آٌبٞی )ٌطیتطوؽ2000ٕٞىبضاٖ،  ٚ افتٕبز )ضاؾیتط

ٞٛـ  (؛1392؛ ظاضفی ٔتیٗ ٚ ٕٞىبضاٖ، 1392 ٕٞىبضاٖ، ؛ ذكٛفی،1393پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ، ؛ وبَ لّی2002ِٞٛٙجه، 

(؛ ا٘جؿبط 1394؛ زضی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1394 ٕٞىبضاٖ ٚ ا٘سیكی )فؿٍطی(؛ ٔثجت1392ٕٞىبضاٖ،  ٚ ٔتیٗ ٔقٙٛی )ظاضفی

  (2002ِٞٛٙجه،  ٚ وبَ ٔه ؛2012فىطی )یٙٛ ٚ تٛثؽ، 

 ٔساضیاذلاق

 غفبضی، ٚ ؛ اثِٛقلایی1394؛ فؿٍطی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1998؛ ٞبٌٗ ٚ ٕٞىبضاٖ، 2011ای )ویبن ٚ ٕٞىبضاٖ، اذلاق حطفٝ

(؛ 1392،  ٕٞىبضا ؛ ذكٛفی 1393ٚپٛض ٚ ٕٞىبضاٖ، یىٛ )لّیاذلاق ٘ (؛2012 تٛثؽ، ٚ (؛ احتطاْ ثٝ زیٍطاٖ )ی1384ٛٙ

پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ، (؛ تمٛا )لّی1392؛ ذكٛفی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1393پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ، ؛ لّی1394فساِت )فؿٍطی ٚ ٕٞىبضاٖ، 

پٛض ٚ (؛ تٛاضـ ٚ فطٚتٙی )لّی1392؛ ذكٛفی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1395٘ػاز، (؛ اذلال )لطثب1392ٖ؛ ذكٛفی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1393

آفطیٗ (؛ اضظـ1390؛ فبثسیبٖ، 1392(؛ ؾقٝ نسض)ذكٛفی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1392؛ ذكٛفی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1393ٕٞىبضاٖ، 

 (  1394پٛض، (؛ ٚخساٖ وبضی )فطج1394)فؿٍطی ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 ثركیاِٟبْ
؛ 2010ا٘ساظ )ٔه وبضتی، (؛ تقییٗ چك1394ٓ؛ فؿٍطی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1990 ؛ وٛتط،2013اِٟبْ ثرف )ًٚ٘ ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 (  1987؛ زیبٖ، 2000آِسضز ٚ ٘یلاٖ، 

 ثٝ افتٕبز

 ٘فؽ

؛ ظاضفی ٔتیٗ ٚ ٕٞىبضاٖ، 1393پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ، ؛ لّی2013؛ ًٚ٘ ٚ ٕٞىبضاٖ، 2018افتٕبز ثٝ ٘فؽ )وطی ٚ ٌّٕٗ، 

 (1392؛ ذكٛفی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1394؛ زضی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1982؛ ثٛیب٘عیؽ، 2007(؛ فعت ٘فؽ )ضائٛ، 1392

 پكتىبض
(؛ پبیساضی زض 1392؛ ظاضفی ٔتیٗ ٚ ٕٞىبضاٖ، 1393پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ، وٛقی )لّی(؛ ؾرت1392 ٕٞىبضاٖ، پكتىبض )ذكٛفی،

  (1390وبضٞب )ؾّغب٘ی ٚ ٕٞىبضاٖ، 
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 َبی مفًُمیگشارٌ َبمؤلفٍ

 اثٟبْ تحُٕ
؛ ٔیطؾپبؾی ٚ غلأعازٜ، 1392(؛ ٔسیطیت اؾتطؼ )ذكٛفی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1989؛ زاِٛیىع، 2016اؾتطؼ )ؾٙمی،  تحُٕ

 ( 1392(؛ ٔسیطیت پیچیسٌی )ذكٛفی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1388

 لبعقیت
؛ 1989؛ زاِٛیىع، 2016(؛ لبعقیت )ؾٙمی، 1394ٌیطی )زضی ٚ ٕٞىبضاٖ، (؛ لسضت تهٕی1394ٓالتساض )زضی ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 (  1390؛ فبثسیبٖ، 1392ی ٚ ٕٞىبضاٖ، ذكٛف

-ٔؿإِٚیت
 پصیطی

؛ ؾّغب٘ی ٚ 1393پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ، ؛ لّی1392؛ ظاضفی ٔتیٗ ٚ ٕٞىبضاٖ، 1392پصیطی )ذكٛفی ٚ ٕٞىبضاٖ، ٔؿئِٛیت

قٙبؾی  ٚؽیفٝ  *(2008عبلت )ثٛیب٘عیؽ،  ٚ تحُٕ* (1390؛ اؾسی فطز ٚ ٕٞىبضاٖ، 1390؛ فبثسیبٖ، 1390ٕٞىبضاٖ، 

پٛض ؛ لّی1392؛ ظاضفی ٔتیٗ ٚ ٕٞىبضاٖ، 1392 ٕٞىبضاٖ ؛ ذكٛفی،1394تقٟس وبضی )زضی  ٕٞىبضاٖ، (* 2005)زاِٛیىع، 

 (1390؛ فبثسیبٖ، 1394؛ فؿٍطی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1393ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 پصیطیچبِف
 پصیطی )ؾٙمی،ضیؿه*  (1393پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ، ؛ لّی1392 ٕٞىبضاٖ، ذكٛفی ٚ ؛ 2008ٕٞىبضاٖ،  ٚ ذغطپصیطی )خٙتطی

  (1394؛ زضی ٚ ٕٞىبضاٖ، 2016

 ثٝ زٞیاٍ٘یعٜ

 زیٍطاٖ

 ؛ ٔه2010 یٛتؿٕب، ٚ ؛ ثٛوط2008 چبً٘، ؛2005 ثركی )زاِٛیىع،تٛا٘بیی اٍ٘یعٜ* (1997 ٌّسٔٗ، ٚ اٍ٘یعٜ پیكطفت )وطی

 ٚ ذب٘بپكتب٘ی ؛ فطخپٛض1392ٕٞىبضاٖ،  ٚ ؛ ویىدٛضی2007 ؛ ضائٛ،1394 ٕٞىبضاٖ، ٚ ؛ زضی2016 ؛ ؾٙمی،2010 وبضتی،

 (1394ٕٞىبضاٖ، 

 آضٔب٘ی ٘فٛش

؛ 1996؛ لاٚؾٖٛ ٚ ِیٕجطن، 2016؛ ؾٙمی، 2000؛ ثطذس ٚ ٕٞىبضاٖ، 2005؛ زاِٛیىع، 2011 حبق، ٘فٛش )ؾطفٛضتیٗ ٚ

 ؽ٘فٛش اؾتطاتػیه )زٚی*  (1394افطاز )زضی ٚ ٕٞىبضاٖ،  احؿبؾبت ٚ افىبض ثط ٌصاضی تبثیط*  (1390ؾّغب٘ی ٚ ٕٞىبضاٖ، 

؛ 1393پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ، ؛ لّی1392؛ ذكٛفی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1989ٕٞىبضاٖ،  ٚ ٔتمبفسؾبظی )ٌطیتطوؽ*  (2010 زٚیؽ، ٚ

؛ 1394؛ فؿٍطی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1392؛ ذكٛفی ٚ ٕٞىبضاٖ، 2008ٕٞىبضاٖ،  ٚ ؛ خٙتطی2010(* تأثیطٌصاضی )ِٔٛط ٚ تطٚ٘ط، 

اٍِٛ ثٛزٖ * (1392ٕٞىبضاٖ،  ٚ ٔتیٗ ترههی )ظاضفی خبٔقٝ ثط اثطٌصاضی* (1394ٕٞىبضاٖ،  ٚ ذب٘بپكتب٘ی فطخپٛض

  (1390)فبثسیبٖ، 

 ؾبظیقجىٝ

-(* لبثّیت قجى2010ٝ ٘بٕٞیبؼ، ٚ ٔسیطیت شیٙفقبٖ )وطافٛضز* (2005پٛآٚ،  ٚ ثبظاض )ثٛؾّی ثب اضتجبط ثطلطاضی ثٝ تٛخٝ
پٛض ؛ لّی1390؛ فبثسیبٖ، 1388،  غلأعازٜ ٚ ٔسیطیت اعلافبت ٚ زا٘ف )ٔیطؾپبؾی* (2010؛ ٌلا٘ع، 2011 ؾبظی )ٌّیؽ،

 (1394(؛ لسضت تقبُٔ )فؿٍطی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1393ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 ٔسیطیت

 اثطثرف

 ضٚاثظ

 ؛ ٌّیؿپی1980 ؾیط٘ٛ، ٚ ؛ تٛٔبؼ2004،  ؛ فطیس٘جطي2005؛ زاِٛیىع، 2012؛ یٙٛ ٚ تٛثؽ، 2016ٟٔبضت اضتجبعبت )ؾٙمی، 

؛ چیتؿبظ ٚ ٕٞىبضاٖ، 2005؛ ثٛؾّی ٚ پٛآٚ، 2001؛ آثطاٞبْ ٚ ٕٞىبضاٖ، 1989ٕٞىبضاٖ،  ٚ ؛ ٌطیتطوؽ2004ٕٞىبضاٖ،  ٚ

 قفبٞی )ذكٛفی ٚ  ٚ قٙیساضی ٘ٛقتبضی، (* اضتجبط2008ضٚاثظ نٕیٕی )ثٛیبتعیؽ، * (1393پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ، ؛ لّی1390

اضتجبعبت ٌؿتطزٜ * (1394 ٕٞىبضاٖ، ٚ ذب٘بپكتب٘ی ؛ فطخپٛض2010 تطٚ٘ط، ٚ اضتجبعبت ٔتقٟسا٘ٝ )ِٔٛط* (1392 ٕٞىبضاٖ،

* (1388 غلأعازٜ، ٚ اضتجبعبت ا٘ؿب٘ی )ٔیطؾپبؾی* (2013 ثٛؾح، ضٚؾٗ ٚ تٛؾقٝ ٚ ٍٟ٘ساضی ضٚاثظ )تطَ* (2012 )تٛضٖ،

 (1390ٟٔبضت ٔصاوطٜ )فبثسیبٖ، 

 تٛإ٘ٙسؾبظی

 زیٍطاٖ

؛ 2005؛ زاِٛیىع، 1390ٕٞىبضاٖ، ؛ ؾّغب٘ی ٚ 1392؛ ذكٛفی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1987؛ زیبٖ، 1993 تٛإ٘ٙسؾبظی )ؾب٘سٚیث،

 (1388پطٚضـ ظیطزؾتبٖ )ٔیطؾپبؾی ٚ غلأعازٜ، * (2016ؾمی، 

-ٔكبضوت
 خٛیی

(* ٔكبضوت 1987 ؛ زیبٖ،1394؛ (* زضٌیط وطزٖ زیٍطاٖ )فؿٍطی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1993خّت ٔكبضوت زیٍطاٖ )ؾب٘سٚیث، 

؛ 1390؛ فبثسیبٖ، 1392؛ ذكٛفی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1393پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ، (* وبض تیٕی )لّی2005ضاٞجطزی )ثٛؾّی ٚ پٛآٚ، 

پتطاؾىیٙٝ،  ٚ (* ٕٞىبضی ٚ اتحبز )آزأٛ٘ی1394ٝٙ ٕٞىبضاٖ ٚ خٛیی )فؿٍطی(* ٔكبضوت1384اثٛاِقلایی ٚ غفبضی، 

 (   1394ؾبظی )وٛٞؿبضی، تیٓ (*2003؛ ٌّساؾٕیت، 2014
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 ٌطاییذسٔت
خٟبزی  (* ضٚحی1390ٝفطز ٚ ٕٞىبضاٖ، ؛ اؾسی1390 ٕٞىبضاٖ، ٚ ؾّغب٘ی؛ 1393 ٕٞىبضاٖ، ٚ ضؾب٘ی )لّیپٛضذسٔت ضٚحیٝ

(1394)  

 افتٕبزؾبظی

(* زضؾتىبضی 1391؛ قیطی، 1394؛ زضی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1392؛ ذكٛفی ٚ ٕٞىبضاٖ، 2000ٕٞىبضاٖ،  ٚ نسالت )ضاؾیتط

(* 2002ِٞٛٙجه،  ٚ وبَ ؛ ٔه1393پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ، (* ثجبت احؿبؾی )لّی2016؛ ؾٙمی، 1393،  ٕٞىبضاٖ ٚ پٛض )لّی

(* افتٕبزؾبظی زٚؾٛیٝ )زضی ٚ 1394 ٕٞىبضاٖ، ٚ (* ثجبت آفطیٗ )فؿٍطی1393پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ، خّت افتٕبز ٔطزْ )لّی

 ( )زضؾتی 2016 ؾٙمی( * آفطیٗ ثجبت)(* 1394ٕٞىبضاٖ، 

 ( 1390فطز ٚ ٕٞىبضاٖ، ؛ اؾسی1390 ؛ فبثسیبٖ،1393پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ، ؛ لّی1392پبؾرٍٛیی )ذكٛفی ٚ ٕٞىبضاٖ،  پبؾرٍٛیی

 تؿٟیٓ

 ضٞجطی

  (2003ٌصاضی ضٞجطی )ٌّساؾٕیت، (* ثٝ اقتطان1392؛ ذكٛفی ٚ ٕٞىبضاٖ، 2000ٕٞىبضاٖ،  ٚ ضٞجطی ٌطٚٞی )ثطذس

 ٔحٛضیتقبِی

ذكٛفی ٚ ؛ 2016؛ ؾٙمی، 2004؛ ِٛٔجبضزٚ ٚ اچیٍٙط، 2001ٕٞىبضاٖ،  ٚ ؛ آثطاٞب1989ْتٕطوع ثط ٔكتطی )زاِٛیىع، 

؛ ذكٛفی ٚ 2016؛ ؾٙمی، 2004؛ ِٛٔجبضزٚ ٚ اچیٍٙط، 2001ٌطایی )آثطاٞبْ ٚ ٕٞىبضاٖ، ؛    (* ٘تید1392ٕٝٞىبضاٖ، 

(* یبزٌیط٘سٜ 2005پٛآٚ،  ٚ )ثٛؾّی ٞبفقبِیت اظ ٌطفتٗ ٘تیدٝ ثطای (* تلاـ1393پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ، ؛ لّی1392ٕٞىبضاٖ، 

 ضٚؾٗ ٚ ؛ تط1390َ؛ ؾّغب٘ی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1393پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ، ؛ لّی1392؛ ظاضفی ٔتیٗ، 1394)خٕكیسی وٛٞؿبضی، 

تدطثٝ پّىب٘ی  (*1394؛ زضی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1989 ؛ زاِٛیىع،2016ٌطایی )ؾٙمی، تقبِی (*2012؛ یٙٛ ٚ تٛثؽ، 2013ثٛؾح، 

 (1394ٕٞىبضاٖ،  ٚ ذب٘بپكتب٘ی عّجی )فطخپٛض(* ٔٛفمیت1394)زضی ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 ٍ٘بضیآیٙسٜ

ا٘ساظ تقییٗ چكٓ* (1392ٕٞىبضاٖ،  ٚ ٔتیٗ )ظاضفی ؾٙبضیٛپطزاظی* (2008؛ ثٛیب٘عیؽ، 1987 ٕٞىبضاٖ، ٚ ٍ٘طی )پسِطآیٙسٜ

؛ 2011؛ ٔٙسٟ٘بَ، 2011؛ تٛتبض، 2010؛ ٞیت ٚ ٕٞىبضاٖ، 2010؛ زٚیؽ ٚ زٚیؽ، 2008؛ وطٚؾٗ ٚ ٕٞىبضاٖ، 1990)وٛتط، 

 (1394ٕٞىبضاٖ،  ٚ ذب٘بپكتب٘ی فطخپٛض

 اٞجطزیض تفىط

؛ زضی ٚ ٕٞىبضاٖ، 2010؛ زٚیؽ ٚ زٚیؽ، 2012؛وطٚؾٗ ٚ ٕٞىبضاٖ، 2014پتطاؾىیٙٝ،  ٚ تفىط اؾتطاتیه )آزأٛ٘یٙٝ

 قطایظ زض تحّیُ ٚ (* لضبٚت1390؛ ؾّغب٘ی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1392؛ ذكٛفی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1393پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ، ؛ لّی1394

 تفىط( * ضاٞجطزی تفىط) 2014پتطاؾىیٙٝ ٚ (* آزأٛ٘ی1394ٕٝٙٞىبضاٖ،  ٚ ذب٘بپكتب٘ی ؛ فطخپٛض2010 تطٚ٘ط، ٚ زقٛاض )ِٔٛط

وٛٞؿبضی،  تحّیُ )خٕكیسی تٛاٖ* (1388 غلأعازٜ، ٚ تفىط ذلالب٘ٝ )ٔیطؾپبؾی* (2003 خٟب٘ی )ٌّساؾٕیت، ؾغح زض

1394) 

 (2016ا٘تمبزی )ؾٙمی، (* شٞٙی 2011؛ ثٛیس ٚ ٕٞىبضاٖ، 1392تفىط ا٘تمبزی )ذكٛفی ٚ ٕٞىبضاٖ،  ا٘تمبزی تفىط

 ٌیطیتهٕیٓ

 ضاٞجطزی

؛ 1391؛ قیطی، 1392؛ ذكٛفی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1394؛ خٕكیسی وٛٞؿبضی، 1395٘ػاز ٚ ٕٞىبضاٖ، ٌیطی )لطثبٖتهٕیٓ

پسِط ٚ ٕٞىبضاٖ،  ؛2010٘بٕٞیبؼ،  ٚ ؛ وطافٛضز1384؛ اثٛاِقلایی ٚ غفبضی، 1390؛ ؾّغب٘ی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1390فبثسیبٖ، 

* (2005*قٟٛزی ثٛزٖ )زاِٛیىع،  (2005 پٛآٚ ٚ ؛ ثٛؾّی2024ٌیطی ضاٞجطزی )خٛیی ٚ اٌٚب٘جی، ٓتهٕی* ( 1987

  (1394 ٕٞىبضاٖ، ٚ ٌیطی ثٝ ٔٛلـ )زضیتهٕیٓ

 ٚ ذلالیت

 ٘ٛآٚضی

؛ زضی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1394؛ فؿٍطی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1392؛ ذكٛفی ٚ ٕٞىبضاٖ، 2016؛ ؾٙمی، 1989 ذلالیت )زاِٛیىع

؛ 1393پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ، ؛ لّی1390؛ فطٍٞٙی ٚ ٕٞىبضاٖ، 2008؛ خٙتطی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1989)زاِٛیىع، (* ٘ٛآٚضی 1394

(* تطٚیح ٘ٛآٚضی 1388؛ ٔیطؾپبؾی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1392(* اثتىبض )ذكٛفی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1394فؿٍطی ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 ( 2005؛ ؾٛؾیه ٚ ٕٞىبضاٖ، 2010)ؾطفٛضتیٗ ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 چبثىی

 ضاٞجطزی

پصیطی )ؾٙمی، (* ا٘قغبف2008(* لسضت تكریم )ثٛیبتعیؽ، 2005پٛآٚ،  ٚ ؛ ثٛؾّی2004طیـ )زٚیؽ ٚ زٚیؽ، تغییط ؾ

(* 2016؛ ؾٙمی، 2012 تٛثؽ، ٚ ؛ ی1989ٛٙ؛ زاِٛیىع، 1987(* حؿبؾیت )پسِط ٚ ٕٞىبضاٖ، 2012 تٛثؽ، ٚ ؛ ی2016ٛٙ
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  (   1388 غلأعازٜ، ٚ ؾپبؾیوبض زض قطایظ ٔتغیط )ٔیط (* 1392 ٕٞىبضاٖ، ٔسیطیت تغییط )ذكٛفی،

 ٞٛقٕٙسی

 ضلبثتی

(* 1394(* ٞٛقٕٙسی )زضی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1987(* قٙبذت وؿت ٚ وبض )زیبٖ، 2016؛ ؾٙمی، 1989 قٓ تدبضی )زاِٛیىع،

(* 2002ٞبی وؿت ٚ وبض ثب اضظـ افعٚزٜ )ٔه وبَ ٚ ِٞٛٙجه، (* ٟٔبضت2001ٟٔبضت وؿت ٚ وبض )آزِط ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 (1394(* فطاؾت وؿت ٚ وبض )وٛٞؿبضی، 1391ٞٛقیبض،  ٚ ٘یب(* ثبظاضیبثی )ضحی2011ٓوبض )ٔٙسٟ٘بَ، ترهم وؿت ٚ 

 ٔسیطیت

 اؾتقساز

  ( 2010ثركی )ِٔٛط ٚ تطٚ٘ط، (* تٛؾق2016ٝ؛ ؾٙمی، 2005تٛؾقٝ زیٍطاٖ )زاِٛیىع، 

 ثْٛ ذٛز

 ؾبظٔب٘سٞی

(* تٛا٘بیی ؾبظٌبضی 2004؛ زٚیؽ ٚ زٚیؽ، 2012ٕٞىبضاٖ، (* لبثّیت ؾبظٌبضی )وطٚؾٗ ٚ 2012 پصیطی )تٛضٖ،ا٘غجبق

ظازٜ، ؾبظٔب٘سٞی )تطن(* ذٛزث1989ْٛ؛ زاِٛیىع، 1392 ٕٞىبضاٖ، (* ؾبظٌبضی )ذكٛفی،1989 ٚ ٕٞىبضاٖ، )ٌطیتطوؽ

1388)  

 پطٚغٜ ٔسیطیت

؛ ثٛؾّی ٚ پٛآٚ، 1996(* زا٘ف وؿت ٚ وبض )لاٚؾٖٛ ٚ ِیٕجطن، 2008ٕٞىبضاٖ،  ٚ ؛ خٙتطی2011زا٘ف قغُ )ٌّیؽ، 

؛ ٔٛضٜ ٚ ضٚز، 2011 ٕٞىبضاٖ، ٚ (* زا٘ف فٙی )ثٛیس2008؛ ثٛیب٘عیؽ، 1381(* زا٘ف ترههی )زا٘ف خٟطٔی، 2005

(* 1393پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ، ؛ لّی2011(* زا٘ف ؾیبؾی )ثٛیس ٚ ٕٞىبضاٖ، 1391؛ قیطی، 1393پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ، ؛ لّی2004

زا٘ف التهبزی  (*1392 ٕٞىبضاٖ، ٚ ٔتیٗ ثبلا )ظاضفی زا٘كی ٚ فّٕی تٛا٘بیی *(2011زا٘ف خغطافیبیی )ثٛیس ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 (* 1393پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ، قٙبؾی )لّی(*خبٔق1393ٕٝٞىبضاٖ، ٚ پٛض قٙبؾی )لّی(* ا٘ؿب1393ٖپٛض ٚ ٕٞىبضاٖ، )لّی

 ٕٞىبضاٖ، ٚ )زضی زا٘ف تطویجی (*1394 ٕٞىبضاٖ، ٚ ؛ فؿٍطی2006؛ وّیٍٛضی، 2012ٚضی )ضاٚ٘ؽ ٚ وطافت، زا٘ف

 زٞیخٟت ٘یبظ ٔٛضز زا٘ف (*2013 ٕٞىبضاٖ، ٚ زا٘ف ٔطثٛط ثٝ فطًٞٙ )ضا٘ب (*2007 ٞبی زا٘كی )ضائٛ،ٟٔبضت (*1394

-ترههی )ضحیٓ ٚ فٕٛٔی زا٘ف (* 2013 ٕٞىبضاٖ، ٚ ای )ًٚ٘حطفٝ زا٘ف (*2013 ثٛؾح، ضٚؾٗ ٚ وبض )تطَ ٚ وؿت
؛ زاِٛیىع، 2000ٕٞىبضاٖ،  ٚ ؛ ثطذس2004؛ ِٛٔجبضزٚ ٚ اچیٍٙط، 2010ٚ ٘بٕٞیبؼ،  ٔؿأِٝ )وطافٛضز حُ (*1391 ٞٛقیبض، ٚ ٘یب

(* وٙتطَ 1390، فبثسیبٖ، 1390؛ ؾّغب٘ی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1392؛ ظاضفی ٔتیٗ ٚ ٕٞىبضاٖ، 1392؛ ذكٛفی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1989

 ٚ )آثطاٞبْ ٔكىُ وٙٙسٜ(* ح1390ُ؛ فبثسیبٖ، 2008(* ٔسیطیت ظٔبٖ )خٙتطی ٚ ٕٞىبضاٖ، 2000)ثطذس ٚ ٕٞىبضاٖ، 

؛ ذكٛفی ٚ 2010(* ٔسیطیت پطٚغٜ )وطافٛضز ٚ ٘بٕٞیبؼ، 1987 ٕٞىبضاٖ، ٚ ٌكبیی )پسِط(* ٔكى2001ُ ٕٞىبضاٖ،

  (1392 ٕٞىبضاٖ، ٚ ٞب )فعیعیزا٘ف ٚ آٌبٞی( * فٙی زا٘ف)  1391 (* قیطی1392ٕٞىبضاٖ، 

 ضیعیثط٘بٔٝ

 ضاٞجطزی

؛ 1390؛ فبثسیبٖ، 1390؛ ؾّغب٘ی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1393پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ، ؛ لّی1392ضیعی )ذكٛفی ٚ ٕٞىبضاٖ، ثط٘بٔٝ

؛ زاِٛیىع، 2000؛ ثطذس ٚ ٕٞىبضاٖ، 2008؛ چبً٘، 2010؛ وطافٛضز ٚ ٘بٕٞیبؼ، 2016؛ ؾٙمی، 1388ظازٜ، ٔیطؾپبؾی ٚ غلا

1989  ) 

 ٔسیطیت

 فّٕىطز

؛ 1384 غفبضی، ٚ ؛ اثِٛقلایی2005پٛآٚ،  ٚ ؛ ثٛؾّی1999 اؾپٙؿط، ٚ ؛ ٞٛفطیچط1996ٔسیطیت فّٕىطز )لاؾٖٛ ٚ ِیٕجطیه، 

  (1393پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ، ؛ لّی1392؛ ذكٛفی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1390؛ ؾّغب٘ی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1388ٔیطؾپبؾی ٚ غلأعازٞف 

 ثبظٟٔٙسؾی

 فطایٙسٞب

بٞی ؾبظٔب٘ی (* آ1990ٌ(* ضٞجطی فطایٙسٞب )وٛتط، 1392؛ فعیعی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1392 ٕٞىبضاٖ، ٘ؾبضت )ذكٛفی ٚ

پٛض ٚ )لّی ٔحٛضی(* ویفیت1989؛ زاٚیىع، 2016؛ ؾٙمی، 1390؛ ؾّغب٘ی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1392)ذكٛفی ٚ ٕٞىبضاٖ، 

ٞبی ؾبظٔب٘ی قبیؿتٍی (*2008(* ٔسیطیت فطایٙسٞبی ٌطٚٞی )ثٛیبتعیؽ، 1392ٕٞىبضاٖ،  ٚ ؛ ذكٛفی1393ٕٞىبضاٖ، 

  (1391 ی فّٕىطز )قیطی،(* اضظیبث2008؛ ٔؿیٙدطف 1395)اِٛا٘ی ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 ٔسیطیت

 ضیؿه

 ٕٞىبضاٖ، ؛ ذكٛفی 1393ٚپٛض ٚ ٕٞىبضاٖ، (؛ ٔسیطیت زض اثٟبْ )لّی1990 ؛ وٛتط،2004ٔحیظ )خیٗ،  زض تغییط تٛا٘بیی

غبْ ٚ ؛ ثی1392ٗ؛ ذكٛفی ٚ ٕٞىبضاٖ، 1393پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ، ؛ لّی1394)خٕكیسی وٛٞؿبضی،  ثحطاٖ (؛ ٔسیطیت1392

 ( 2000غبْ ٚ ٕٞىبضاٖ، )ثیٗ اعٕیٙبٖ فسْ ثب (* ثطذٛضز1989 ؛ زاِٛیىع،2016(* تغییطٔساضی )ؾٙمی، 2000ٕٞىبضاٖ، 
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 اظ ٌیطیثٟطٜ

 ٔٙبثـ

؛ ؾّغب٘ی ٚ 1392 ؛ ذكٛفی ٚ ٕٞىبضاٖ،1393پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ، ؛ لّی1394ٕٞىبضاٖ،  ٚ ذب٘بپكتب٘ی ٔسیطیت ٔٙبثـ )فطخپٛض

(* ٔسیطیت 1393 ٕٞىبضاٖ، ٚ پٛض تٛخٝ ثٝ ٔٙبثـ ؾبظٔب٘ی )لّی (*2005اِٛیىع، ؛ ز2010؛ ِٔٛط تطٚ٘ط، 1390ٕٞىبضاٖ، 

(؛ ٞسایت ثٟیٙٝ ٔٙبثـ )خٕكیسی 1394 ٕٞىبضاٖ، ٚ (* ترهیم ٔٙبثـ )زضی1393پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ، ٔٙبثـ ؾبظٔب٘ی )لّی

  (1394وٛٞؿبضی، 

 ٔسیطیت

 تقبّٔی ٔحیظ

؛ 1390ٕٞىبضاٖ،  ٚ ؾّغب٘ی ؛1391ٞٛقیبضف  ٘یب ٚٔحیغی )ضحیٓ (* آٌبٞی1390 ٕٞىبضاٖ، ٚ ٔحیغی )ؾّغب٘ی ٞٛقیبضی

 ٕٞىبضاٖ، ٚ ٞٛقیبضی )چیتؿبظ (*2002ِٞٛٙجه،  ٚ وبَ پیچیسٌی )ٔه ثب ٔمبثّٝ تٛا٘بیی* (1989؛ زاِٛیىع، 2016ؾٙمی، 

  (1388ظازٜ، تقبّٔی )تطن ٔحیظ (* ٔسیطیت1390

 ؟ٔٙس ٞؿتٙسثٟطٜضٞجطی ضاٞجطزی  ٞبییؿتٍیقبٔسیطاٖ ؾبظٔبٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ قٟط قیطاظ ثٝ چٝ ٔیعاٖ اظ  -ؾإاَ زْٚ

قبُٔ  ٞبی ٔدعاثٙسیزؾتٝ هیزض ٞبی ٔبٞٛی قسٜ، ثب زض ٘ؾط ٌطفتٗ قجبٞت ٚ تفبٚتاحهبء ٞبییؿتٍیاظ قب هیٞط ، ثٙسیخٕـ هیزض 

ٞبی ٔٙبؾت ٚ شیُ یه ثقس ٔدعا اظ ٞبی ٔطتجظ زض لبِتثٙسی ٔإِفٝثٝ شوط اؾت وٝ خٟت عجمٝلاظْ . ٜ قسلطاض زاز ی ٔطتجظٞبٔإِفٝاثقبز ٚ 

 38ؾبذتٝ تٙؾیٓ قسٜ ٚ زض ثیٗ افضبی ٕ٘ٛ٘ٝ تٛظیـ ٌطزیس وٝ زاضای تحّیُ فبُٔ اوتكبفی ثٟطٜ ٌطفتٝ قس. ثٝ ایٗ ٔٙؾٛض پطؾكٙبٔٝ ٔحمك

ٞبیی تٟٙب فبُٔ KMOثب اؾتفبزٜ اظ تحّیُ فبُٔ اوتكبفی ٚ ثط اؾبؼ ٔقیبض  ٞبی قٙبؾبیی قسٜ زض ثرف ویفی ثٛز.ٌٛیٝ ثط اؾبؼ ٔإِفٝ

-ٞب زض ثیٗ فبُٔثٙسی ٌٛیٝٞب ثب ٔمبزیط وٕتط اظ یه حصف قس٘س. ثطای زؾتٝی آٟ٘ب ثبلاتط اظ یه ثٛز. ؾبیط فبُٔا٘تربة قس٘س وٝ ٔمساض ٚیػٜ
ٌیطی قس. ٔتغیطٞبیی وٝ ثیكتطیٗ ثبض + ٘ٛؾبٖ زاضز تهٕی1ٓٚ  -1ٞب وٝ ثیٗ ٞب ثب ٔطاخقٝ ثٝ ٔبتطیؽ اٍِٛیی ثطاؾبؼ ٔمساض ثبض فبّٔی آٖ

ؾبظی قس٘س. لاظْ ثٝ شوط اؾت تٟٙب فبّٔی ضا ثط ضٚی یه فبُٔ زاقتٙس خسا قسٜ ٚ ثط اؾبؼ ٔجٙبی ٘ؾطی تحت فٙٛاٖ ذبنی، ٔمْٟٛ

 .ٚ ثیكتط ثٛز٘س 4/0ٔتغیطٞبیی ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌطفتٙس وٝ ٔمساض ثبض فبّٔی آٟ٘ب 

( 901/876ٌیطی ٚ ٔكرهٝ آظٖٔٛ ثبضتّت )ثیبٍ٘ط وفبیت ٕ٘ٛ٘ٝ KMO=0/716( لبثُ ٔكبٞسٜ اؾت وٝ ٔمساض 3ثب تٛخٝ ثٝ خسَٚ )

 یبثی لبثُ تٛخیٝ اؾت.ٞب زض خبٔقٝ نفط ٘جٛزٜ ٚ ثٙبثطایٗ فُٕ فبُٔزٞس ٔبتطیؽ ٕٞجؿتٍی زازٜٔقٙبزاض اؾت، وٝ ٘كبٖ ٔی

 بی ضٞجطی ضاٞجطزیٞ. تحّیُ فبّٔی ؾبظٜ قبیؿتٍی3خسَٚ

 0/716 (KMO)اٚوّیٗ -ٔبیط-ا٘ساظٜ آظٖٔٛ وبیعض

 ا٘ساظٜ آظٖٔٛ ثبضتّت

 901/876 ضطیت ذی زٚ

 304 زضخٝ آظازی

 0001/0 ؾغح ٔقٙبزاضی

 6ؾإاَ ضٚی فبُٔ ؾْٛ،  8ؾإاَ ضٚی فبُٔ زْٚ،  9ؾإاَ ضٚی فبُٔ اَٚ،  10ٌٛ٘ٝ وٝ زض ازأٝ ٔبتطیؽ فبّٔی ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت ٕٞبٖ

 ( ٞؿتٙس. 4/0ؾإاَ ضٚی فبُٔ پٙدٓ زاضای ثبض فبّٔی ثبلاتط اظ ) 5ؾإاَ ضٚی فبُٔ چٟبضْ ٚ 

 (: ٔبتطیؽ فبّٔی پؽ اظ چطذف ثٝ قیٜٛ ٚاضیٕبوؽ4خسَٚ )

قٕبضٜ 

 یٌٝٛ
 ٌٛیٝ

 فبُٔ

 ٔٙكی-اضظقی 

 فبُٔ 

 ٞٛقٕٙسی ضاٞجطزی

 فبُٔ 

 فّٕىطز ٔتقبِی

 فبُٔ

 فطزیثیٗ 

 فبُٔ

 فطٍٞٙی 

     711/0 ٞٛـ فبعفی 1

     852/0 ٞٛـ ٔقٙٛی 2

     808/0 ٔحٛضیاذلاق 3

     817/0 ثركیاِٟبْ 4
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     662/0 افتٕبز ثٝ ٘فؽ 5

     733/0 پیٍیطی ٚ پكتىبض 6

     454/0 اثٟبْتحُٕ  7

     677/0 لبعقیت 8

     628/0 پصیطیٔؿئِٛیت 9

     505/0 پصیطیچبِف 10

    750/0  ٍ٘طیآیٙسٜ 11

    590/0  تفىط اؾتطاتػیه 12

    757/0  تفىط ا٘تمبزی 13

    464/0  ٌیطی اؾتطاتػیهتهٕیٓ 14

    841/0  ٘ٛآٚضی 15

    612/0  چبثىی اؾتطاتػیه 16

    820/0  ٞٛقٕٙسی ضلبثتی 17

    702/0  ٔسیطیت اؾتقساز 18

    753/0  ؾبظٔب٘سٞیذٛزثْٛ 19

   729/0   ٔسیطیت پطٚغٜ 20

   626/0   ضیعی اؾتطاتػیهثط٘بٔٝ 21

   471/0   ٔسیطیت فّٕىطز 22

   741/0   ثبظٟٔٙسؾی فطایٙسٞب 23

   556/0   ٔسیطیت ضیؿه 24

   671/0   اؾتفبزٜ اظ ٔٙبثـٌیطی ٚ ثٟطٜ 25

   781/0   فطزخصة ٔٙبثـ ٔٙحهطثٝ 26

   705/0   ٔسیطیت ٔحیظ تقبّٔی 27

  708/0    ثركیاٍ٘یعٜ 28

  747/0    تأثیط ٚ ٘فٛش آضٔب٘ی 29

  520/0    ؾبظیقجىٝ 30

  631/0    ٔسیطیت اثطثرف ضٚاثظ 31

  643/0    تٛإ٘ٙسؾبظی 32

  752/0    خٛییٔكبضوت 33

 536/0     ٌطاییذسٔت 34

 752/0     افتٕبزؾبظی 35

 536/0     پبؾرٍٛیی 36

 619/0     تؿٟیٓ ضٞجطی 37

 830/0     ٔحٛضیتقبِی 38

 



 سبسمبن آمًسش ي پزيرش زانیرَبزی راَبزدی مد یستگیضب َبیي سىجص مؤلفٍ ییضىبسب

 

    39  پضيَطی رَبزی آمًسضی کبربزدی -فصلىبمٍ علمی

 فطزیٗیاثقبز ث ٗیبٍ٘یوٝ ٔ ٌطزز، ٔإیس آٖ اؾتٔلاحؾٝ ٔی( 5زض خسَٚ )وٝ ای ته ٕ٘ٛ٘ٝ یحبنُ اظ آظٖٔٛ ت حی٘تبی ثقس زض ٔطحّٝ

 ٗیا ٗیبٍ٘یٔ ٗیتفبٚت ٔقٙبزاضی ث(، 304) ثسؾت آٔسٜ زض زضخٝ آظازی t ٔمساض ٚ ثب تٛخٝ ثٝ ٞؿتٙسزض حس ٔتٛؾظ  (08/3( ٚ فطٍٞٙی )95/2)

( 89/2)قس ٞٛقٕٙسی ضاٞجطزی ثُ ٗیبٍ٘یوٝ ٔ ایٗ زاضزاظ  ىبیتح حی٘تب ٗی. ٕٞچٙ٘ساضز خٛزٚ 0001/0 حس ٔتٛؾظ زض ؾغح  بضیٚ ٔق زٚ ثُقس

ٞٛقٕٙسی ضاٞجطزی ثُقس  ٗیبٍ٘یٔ ٗی(، تفبٚت ٔقٙبزاضی ث304زؾت آٔسٜ زض زضخٝ آظازی )ٝث  t ٔمساض ٚ ثب تٛخٝ ثٝ اؾتحس ٔتٛؾظ  اظ تطٗییپب

ضٞجطی  یؿتٍیٚ قب (28/3ی )، فّٕىطز ٔتقبِ(28/3ی)ٔٙك -یاضظق اثقبز ٗیبٍ٘یأب ٔٚ  ؛ٚخٛز زاضز 0001/0حس ٔتٛؾظ زض ؾغح  بضیٚ ٔق

اثقبز  ٗیا ٗیبٍ٘یٔ ٗی( تفبٚت ٔقٙبزاضی ث304زؾت آٔسٜ زض زضخٝ آظازی )ٝث  t ٔمساض اظ حس ٔغّٛة ثٛزٜ ٚ ثب تٛخٝ ثٝ تطٗییپب (13/3) ضاٞجطزی

آٔٛظـ ٚ پطٚضـ  ٔٙؾط وبضوٙبٖ اظ وٝ ٌٛ٘ٝ ٘تیدٝ ٌطفتایٗ تٛاٖیزؾت آٔسٜ ٔٝث حیثطاؾبؼ ٘تبزض ٟ٘بیت ٚ حس ٔغّٛة ٚخٛز زاضز.  بضیٚ ٔق

 .ثبقسیتط اظ حس ٔغّٛة ٔٗییپبحبَ زض فیٗٚ ثبلاتط  ٔتٛؾظ اظ حسٔسیطاٖ ضٞجطی ضاٞجطزی  یؿتٍیقبٔیعاٖ  طاظ،یقٟط ق

ٚ حس ٔغّٛة  (Q2=3)ٞبی ضٞجطی ضاٞجطزی ٔسیطاٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ قٟط قیطاظ ثب ٔقیبض حس ٔتٛؾظ (: ٔیبٍ٘یٗ قبیؿتٍی5خسَٚ )

(Q3=4) 

 ٔیبٍ٘یٗ ٔتغیط
ا٘حطاف 

 اؾتب٘ساضز

حس ٔتٛؾظ 

Q2 
 tٔمساض 

زضخٝ 

 آظازی

ؾغح 

 ٔقٙبزاضی

حس ٔغّٛة 

Q3 

ٔمساض 

t 

ؾغح 

 ٔقٙبزاضی

    41/0 304 81/0 3 97/0 95/2 فطزیثیٗ

    10/0 304 57/1 3 94/0 08/3 فطٍٞٙی

ٞٛقٕٙسی 

 ضاٞجطزی
89/2 94/0 3 88/1 304 05/0    

 0001/0 78/13 4 0001/0 304 28/5 3 92/0 277/3 ٔٙكی-اضظقی

فّٕىطز 

 ٔتقبِی
278/3 94/0 3 23/5 304 0001/0 4 55/13 0001/0 

 0001/0 46/16 4 01/0 304 48/2 3 93/0 13/3 ٔدٕٛؿ

 طاٖیضٞجطی ضاٞجطزی ٔس ٞبییؿتٍیقبزیسٌبٜ وبضٔٙساٖ ٘ؿجت ثٝ  ٗیتفبٚت ٔقٙبزاضی ث یقٙبذت تیخٕق ٞبییػٌیٚ اؾبؼؾإاَ ؾْٛ: ثط 

 ٚ پطٚضـ ٚخٛز زاضز؟ آٔٛظـ

ٞبی ٞبی ضٞجطی ضاٞجطزی ٔسیطاٖ ٔٙحهطاً ثطحؿت ٚیػٌیتدعیٝ ٚ تحّیُ ٚاضیب٘ؽ چٙسٔتغیطٜ حبوی اظ ایٗ ثٛز وٝ قبیؿتٍی٘تبیح آظٖٔٛ 

قٙبذتی ٕٞچٖٛ ؾٕت ؾبظٔب٘ی، ؾبثمٝ ذسٔت ٚ ٔسضن ٞبی خٕقیتقٙبذتی خٙؿیت تفبٚت ٔقٙبزاضی زاقتٝ ٚ زض ؾبیط ٚیػٌیخٕقیت

ضٞجطی  ٞبییؿتٍیزض قب طٜیچٙس ٔتغ ب٘ؽیٚاض ُیٚ تحّ ٝیآظٖٔٛ تدع حیتب( 6٘زض خسَٚ )تحهیّی، تفبٚت ٔقٙبزاضی ٔكبٞسٜ ٍ٘طزیس. 

ٌطزز. ٞسف اظ وبضثطز تحّیُ ٚاضیب٘ؽ چٙسٔتغیطٜ زض ایٗ ثرف اظ ٔلاحؾٝ ٔی وبضوٙبٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ تیثط حؿت خٙؿ طاٖیٔس ضاٞجطزی

ٞبی ضٞجطی ضاٞجطزی زض ٔسیطاٖ زیسٌبٜ افطاز ٕ٘ٛ٘ٝ ٘ؿجت ٚخٛز قبیؿتٍیآٖ خٟت ثٛز وٝ تقییٗ ٌطزز آیب ٔتغیط خٙؿیت تأثیط ٔقٙبزاضی ثط 

 اظ ٔٙؾطٔطثٛط  ٗیبٍ٘یٔ ( ٘ؿجت ث46/3ٝ) ٔطزاٖ اظ ٔٙؾط یٔٙك -یقس اضظقثُ ٗیبٍ٘ی( 6ٔخسَٚ ) ٘تبیح ٔٙسضج زض ایٗ اؾبؼ ثطزاضز یب ذیط؟. 

ٔطثٛط  ٗیبٍ٘یٔ اظ( ٚ 13/3ٔطزاٖ )زیسٌبٜ ٔطثٛط ثٝ  ٗیبٍ٘یٔ عیی ٘فطزٗیقس ثزض ثُٕٞچٙیٗ . اظ ٚضقیت ثبلاتطی ثطذٛضزاض اؾت( 13/3ظ٘بٖ )

 ٗیٚ وٕتط (28/3)ٔطزاٖ زیسٌبٜ ٌطٜٚ ثٝ  ٔتقّك ٗیبٍ٘یٔ ٗیكتطیث عی٘ یفطٍٞٙ قسزض ثُنٛضت ٔكبثٝ، ثٝ. ثیكتط اؾت (81/2ٖ )ظ٘بزیسٌبٜ ثٝ 

اظ ٚضقیت  (07/3) ٔطزاٖزیسٌبٜ ٔطثٛط ثٝ  ٗیبٍ٘یٔ عی٘ اؾتطاتػیهقس ٞٛقٕٙسی زض ثُثبقس. ( ٔی91/2) ظ٘بٖزیسٌبٜ ثٝ  ٔتقّك ٗیبٍ٘یٔ

زیسٌبٜ ثٝ  ٔطثٛط ٗیبٍ٘یٔ یقس فّٕىطز ٔتقبِزض ثُٚ زض ٟ٘بیت ثبقس. یٔ( ثطذٛضزاض 75/2)ظ٘بٖ زیسٌبٜ ٔطثٛط ثٝ  ٗیبٍ٘یٔ ثبلاتطی ٘ؿجت ثٝ

 .ثبقسیٔ (13/3)ظ٘بٖ  زیسٌبٜ ٔطثٛط ثٝ ٗیبٍ٘یٔ ثبلاتط اظ (46/3)ٔطزاٖ 
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  آٔٛظـ ٚ پطٚضـ طاٖیٔس ضٞجطی ضاٞجطزی ٞبییؿتٍیقبزیسٌبٜ وبضٔٙساٖ ظٖ ٚ ٔطز ٘ؿجت ثٝ  طٜیچٙسٔتغ ب٘ؽیٚاض ُیٚ تحّ ٝیتدع حی٘تب (6)خسَٚ 

 ٔیبٍ٘یٗ تقساز خٙؿیت ٔتغیط

 ٔٙكی-ٞبی ثُقس اضظقیقبیؿتٍی
 46/3 145 ٔطز

 13/3 160 ظٖ

 فطزیٞبی ثُقس ثیٗقبیؿتٍی
 13/3 145 ٔطز

 81/2 160 ظٖ

 ٞبی ثُقس فطٍٞٙیقبیؿتٍی
 28/3 145 ٔطز

 91/2 160 ظٖ

 ٞبی ثُقس ٞٛقٕٙسی ضاٞجطزیقبیؿتٍی
 07/3 145 ٔطز

 75/2 160 ظٖ

 ٞبی ثُقس فّٕىطز ٔتقبِیقبیؿتٍی
 46/3 145 ٔطز

 13/3 160 ظٖ

پػٚٞف اظ آظٖٔٛ أجبوؽ اؾتفبزٜ  ٔٛضز ٞبیزض ٌطٜٚ طاٖیٔس یؿتٍیاثقبز قب ب٘ؽیٚ وٛاض ب٘ؽیٚاض ؽیٔبتط یٍٕٞٙٔیعاٖ  یثطضؾ ثب ٞسف

ض اؾت؛ بزأقٙ (0001/0)، زض ؾغح ذغبی F(22/4)  ٔمساض ٙىٝیافّت ثٝ  ٌطززٔلاحؾٝ ٔی (7خسَٚ ) ٌٛ٘ٝ وٝ زضثط ایٗ اؾبؼ ٕٞبٖس. ٌطزی

 ٞؿتٙس. ٔتفبٚت  یىسیٍط ٚجٛزٜ ط ٘ٚاثؿتٝ زض زٚ ٌطٜٚ ظٖ ٚ ٔطز ثطاث طٞبییٔتغ ب٘ؽیوٛاض ب٘ؽیٚاض ؽیٌطفت وٝ ٔبتط دٝی٘ت تٛاٖیٔ

 آظٖٔٛ ثبوؽ  حی٘تب(: 7خسَٚ )

BOX S M F ؾغح ٔقٙبزاضی 

29/64 22/4 0001/0 

 بیوٝ آ ؾإاَ ٗیا یثطضؾ ٔٙؾٛضثٝ. ٌطزیس اؾتفبزٜ طٜیچٙسٔتغ ب٘ؽیٚاض ُیاظ تحّ٘یع زٚ ٌطٜٚ ظٖ ٚ ٔطز  ٔٙؾطاظ  یؿتٍیاثقبز قب ؿٝیٔمب خٟت

آٖ زض  حیوٝ ٘تب ٌطزیساؾتفبزٜ  یلاییپ اظ آظٖٔٛ اثط طیذ بیاؾت  زاضبٚاثؿتٝ ٔقٙ طٞبییٔتغ یذغ تیٔؿتمُ زض تطو طیؾغٛح ٔتغ ٗیتفبٚت ث

 قٛز. ( ٔلاحؾٝ ٔی8) خسَٚ

 یلاییپ آظٖٔٛ اثط حی٘تب( 8خسَٚ )

 زاضیؾغح ٔقٙی زضخٝ آظازی ذغب زضخٝ آظازی فطضیٝ F ٔمساض قبذم ٔٙبثـ تغییطات

 008/0 303 1 23/3 052/0 پیلایاثط  اثقبز قبیؿتٍی

( 303ٚ  1( ثسؾت آٔسٜ زض زضخٝ آظازی )23/3) F( ٚ ٔمساض 052/0ٌطزز، ثط اؾبؼ آظٖٔٛ پیلایی )( ٔلاحؾٝ ٔی8ٌٛ٘ٝ وٝ زض خسَٚ )ٕٞبٖ

 ٌب٘ٝ ٚخٛز زاضز. ٞبی ضٞجطی ضاٞجطزی اظ ٔٙؾط ٔسیطاٖ ظٖ ٚ ٔطز آٔٛظـ ٚ پطٚضـ زض اثقبز پٙحزاضی ثیٗ قبیؿتٍیتفبٚت ٔقٙب

وٝ ٘تبیح آٖ زض  لطاض ٌطفت یٔٛضز ثطضؾ ٞبیآظٔٛز٘ ٗیث ثٝ اثطات تجظٔط ٞبیُیتحّ یلاییٞبی اْ ثبوؽ ٚ پاظ آظٖٔٛ حبنُ حیثب تٛخٝ ثٝ ٘تب

( 002/0) ( زض ؾغح ٔقٙبزاضی11/10ٔكبٞسٜ قسٜ ) Fٔٙكی ثب تٛخٝ ثٝ ٔمساض -ٌطزز. زض ضاثغٝ ثب ثُقس اضظقی( ٘كبٖ ٔلاحؾٝ ٔی9خسَٚ )

 Fفطزی ثب تٛخٝ ثٝ ٔمساض ٞبی ٔسیطاٖ اظ ٔٙؾط وبضوٙبٖ ظٖ ٚ ٔطز ٚخٛز زاضز. ٕٞچٙیٗ زض ضاثغٝ ثب ثُقس ثیٗزاضی ثیٗ قبیؿتٍیتفبٚت ٔقٙب

ثُقس ٞبی ٔسیطاٖ ٚخٛز زاضز. زض ضاثغٝ ثب ( اظ ٔٙؾط وبضوٙبٖ ظٖ ٚ ٔطز تفبٚت ٔقٙبزاضی ثیٗ قبیؿتٍی0004/0( زض ؾغح )38/8ٔكبٞسٜ قسٜ )

ٞبی ٔسیطاٖ اظ ٔٙؾط وبضوٙبٖ ظٖ ٚ زاضی ثیٗ قبیؿتٍی( تفبٚت ٔقٙب001/0زاضی )( زض ؾغح ٔقٙی13/12) Fفطٍٞٙی ٘یع ثب تٛخٝ ثٝ ٔمساض 

زاضی ثیٗ ( تفبٚت ٔقٙب003/0زاضی )( زض ؾغح ٔقٙی12/9) Fٔطز ٚخٛز زاضز. ٞچٙیٗ زض ضاثغٝ ثب ثقُس ٞٛقٕٙسی ضاٞجطزی ثب تٛخٝ ثٝ ٔمساض 

-( زض ؾغح ٔقٙی84/9) Fٞبی ٔسیطاٖ اظ ٔٙؾطوبضوٙبٖ ظٖ ٚ ٔطز ٚخٛز زاضز. زض ضاثغٝ ثب ثُقس فّٕىطز ٔتقبِی ٘یع ثب تٛخٝ ثٝ ٔمساض قبیؿتٍی
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زاضی ٞبی ٔسیطاٖ اظ ٔٙؾطوبضوٙبٖ ظٖ ٚ ٔطز ٚخٛز زاضز. ثط ٕٞیٗ اؾبؼ، زضٔدٕٛؿ تفبٚت ٔقٙبزاضی ثیٗ قبیؿتٍی( تفبٚت ٔقٙب002/0زاضی )

 ٌطزز.  ٌب٘ٝ، ثط حؿت خٙؿیت ٔلاحؾٝ ٔیٞبی ٔسیطاٖ زض اثقبز پٙحقبیؿتٍیثیٗ 

 ٞبی ضٞجطی ضاٞجطزی ٔسیطاٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ( ٘تبیح آظٖٔٛ ٚاضیب٘ؽ چٙسٔتغیطٜ زض ضاثغٝ ثب اثقبز قبیؿتٍی9خسَٚ )

 ؾغح ٔقٙبزاضی زضخٝ آظازی Fٔمساض  ٔتغیط

 1 11/10 ٔٙكی-ٞبی ثُقس اضظقیقبیؿتٍی

ٚ 

303 

002/0 

 0004/0 38/8 فطزیٞبی ثُقس ثیٗقبیؿتٍی

 001/0 13/12 ٞبی ثُقس فطٍٞٙیقبیؿتٍی

 003/0 12/9 ٞبی ثُقس ٞٛقٕٙسی ضاٞیطزیقبیؿتٍی

 002/0 84/9 ٞبی ثُقس فّٕىطز ٔتقبِیقبیؿتٍی

 

 بحث ي وتیجٍ گیزی

ثٝ ٞط ٔیعاٖ وٝ یه ؾبظٔبٖ ّٔعْ ثٝ تقبُٔ ٚ پبؾرٍٛیی ثٝ التضبئبت ٔحیظ پیطأٖٛ ثٛزٜ ٚ اظ اثقبز ٔرتّف ٔحیغی ٔتأثط ٌطزز 

فٙٛاٖ ٌطزز. زض ٕٞیٗ ضاؾتب ٚ ثب زض ٘ؾط ٌطفتٗ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ثٝٔیثٝ ٕٞبٖ ٔیعاٖ ویفیت ضٞجطی آٖ ؾبظٔبٖ حبئع إٞیت 

ٞبی التهبزی، اختٕبفی، ؾیبؾی، فطٍٞٙی، ای ٚ خٟب٘ی زض حٛظٜب تغییطات ٔحیظ ٔحّی، ٔٙغمٝؾبظٔب٘ی پٛیب ٚ زض تقبُٔ ٔؿتٕط ث

ؾبظ٘س ٚ ٘یع ٘مف اثطثرف ٘ؾبْ آٔٛظقی زض نٛضت ٔؿتمیٓ یب غیطٔؿتمیٓ ٔتأثط ٔیضا ثٝ ٔحیغی وٝ آٖ حٛظٜفٙبٚضی ٚ ظیؿت

زض آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ضطٚضت  1ٔحٛضآیٙسٜ-طزی ٔحیظٍ٘ط ضاٞجٞبی ٔتلاعٓ ٔحیغی، تٛخٝ ثٝ ٔجحث ضٞجطی ثب ٍ٘بٜ وُپٛیبیی

ٞبی ٕ٘بیس قبیؿتٍیوٙٙسٜ زض اثطثركی ٚ ٔٛفمیت ضٞجطی ضاٞجطزی ایفب ٔییبثس. زض ایٗ ٔیبٖ آٖ چیعی وٝ ٘مف تقییٗٔی

اؾت  ٞبی ضاٞجطزی زض ٔسیطاٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ اظ ایٗ خٟت حبئع إٞیتضاٞجطزی ضٞجطاٖ اؾت. تٛخٝ ثٝ ٔیعاٖ ٚخٛز قبیؿتٍی

)Abu Mostafa ; Onu et al., 2018; Mui et al., 2018; Adoli & Kilika, 2020; , 2014.et al Yangٞبی ٔرتّف وٝ پػٚٞف

et al., 2021; Azizi et al., 2024)  عٛض فبْ ٚ زض ؾبظٔبٖٞب ثٝٞبی ضاٞجطزی ضٞجطاٖ زض ؾبظٔبٖزٞٙس اضتمبی قبیؿتٍی٘كبٖ ٔی-
ـ 2ٔٙؾٛض زض ایٗ پػٚٞف تلافّٕىطز ؾبظٔب٘ی ضا فطاٞٓ آٚضز. ثسیٗ تٛا٘س اضتمبی ویفیت ٚ ثٟجٛزعٛض ذبل ٔیٞبی آٔٛظقی ثٝ

ا٘ساظ ثّٙسٔست ٚ ٕٞچٙیٗ تحٛلات ٔحیغی فٙٛاٖ یه ؾجه ضٞجطی وٝ ثط چكٓی ضٞجطی ضاٞجطزی ثٌٝطزیس ثب تٛخٝ ثٝ ٘ؾطیٝ

 ٔٛضز اضظیبثی لطاض ٌیطز. تأویس زاضز، ٔیعاٖ قبیؿتٍی ضاٞجطزی ٔسیطاٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ

قسٜ زض ٞبی احهبءثٙسی آٟ٘ب، قبیؿتٍیٞبی ضٞجطی ضاٞجطزی اظ ٔٙبثـ ٔقتجط ٚ زؾتٝاظ اؾترطاج ٚ افتجبضؾٙدی قبیؿتٍی پؽ

-فطزی )اٍ٘یعـ، تٛإ٘ٙسؾبظی زیٍطاٖ، ٔكبضوتثركی، لبعقیت ٚ ...(، ثیٗٔٙكی )افتٕبز ثٝ ٘فؽ، اِٟبْ-پٙح ثقس انّی اضظقی
ٍ٘بضی، تفىط ا٘تمبزی، ٞٛقٕٙسی ٔحٛضی ٚ ...(، ٞٛقٕٙسی ضاٞجطزی )آیٙسٌٜطایی، پبؾرٍٛیی، تقبِی..(، فطٍٞٙی )ذسٔتخٛیی ٚ .

ثٙسی ٌطزیس ٚ ؾپؽ ٔیعاٖ ٌیطی اظ ٔٙبثـ ٚ ...( زؾتٝضلبثتی ٚ ...( ٚ فّٕىطز ٔتقبِی )ٔسیطیت ضیؿه، ٔسیطیت پطٚغٜ، ثٟطٜ

ٞبی ٞب ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌطفت. قبیبٖ شوط اؾت وٝ یبفتٝفبضؼ اظ ایٗ قبیؿتٍیثطذٛضزاضی ٔسیطاٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ اؾتبٖ 

 Samimi et alٚ ٘یع پػٚٞف  Alateeg & Alhammadi (2024) ٞبی پػٚٞفثٙسی ٔصوٛض ٕٞؿٛ ثب یبفتٝپػٚٞف زض لبِت زؾتٝ

 ثبقس.   ٔی (2022)

 
1
. Environment - future oriented 

۲  
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ؾیؿتٓ، ٔحیظ ٚ آیٙسٜ اظ عطیك ثطلطاضی تقبٔلات ضاٞجطزی، ی تٙبؾت ضاٞجطزی ثیٗ ضٞجطی ضاٞجطزی خطیب٘ی وبضآٔس اظ تٛؾقٝ

ٔٙؾٛض ٔسیطیت ٔحیظ تقبّٔی زض ضاؾتبی ٞبی ٔطتجظ ثب آٖ ثٌٝیطی ضاٞجطزی، ؾبظٚاضی، ٚ فطایٙسٞب ٚ فقبِیتتكریم ٚ خٟت

ی لاظْ زض ٞبٞبی اؾبؾی ٔٛضز ٘ؾط ؾیؿتٓ اؾت. وبضآٔسی خطیبٖ ضٞجطی ضاٞجطزی ٔٙٛط ثٝ ٚخٛز قبیؿتٍیتحمك ٔغّٛثیت

نٛضت یه وُ پیٛؾتٝ قسٜ زض ایٗ پػٚٞف، ثٝٞبی ضٞجطی ضاٞجطزی احهبءضٞجطاٖ اؾت. زض ٕٞیٗ ضاؾتب اثقبز پٙدٍب٘ٝ قبیؿتٍی

ٔتٛاظٖ ٚ  زیٍط، تأثیطی ٔتمبثُ ٚ ٔتقبُٔ ثط یىسیٍط زاض٘س؛ ثٝ ایٗ ٔقٙی وٝ ٔٛفمیت ضٞجطاٖ ضاٞجطزی، ٚاثؿتٝ ثٝ تٛؾقٝثب ٞٓ

(. ثط ایٗ اؾبؼ، ضقف زض ٞط وساْ اظ اثقبز قبیؿتٍی ضٞجطاٖ ضاٞجطزی، 1زیٍط اؾت )قىُ بز زض تقبُٔ ثب ٞٓی اثقی ٕٞٝیىپبضچٝ

-ٔٛخت ضقف زض ؾبیط اثقبز ٌطزیسٜ ٚ زض ٘تیدٝ تٛا٘بیی ضٞجطاٖ خٟت وٙف اثطثرف زض ضاؾتبی ٔسیطیت ٔحیظ تقبّٔی تٙعَ ٔی
 یبثس. 

ٕ٘بیس وٝ ضٞجطاٖ ؾبظٔبٖ ثٝ چٝ ٔیعاٖ اظ افتٕبز ایٗ ٔٛضٛؿ تأویس ٔیٞبی ضٞجطی ضاٞجطزی ثط ٔٙكی قبیؿتٍی-ثقس اضظقی

ٔٙسی اظ ٞٛـ فبعفی ثبلا، ثركی ٚ ثٟطٜتٛا٘ٙس ثب اِٟبْٞبی ؾبظٔبٖ ثطذٛضزاض ثٛزٜ ٚ ٔیثٝ ٘فؽ ٚ ٕٞچٙیٗ ثبٚض ثٝ اٞساف ٚ آضٔبٖ

ٞبی ضٞجطی ضاٞجطزی زض ٘ؾبْ آٔٛظـ ٚ قبیؿتٍی پیطٚاٖ ذٛز ضا ٘یع ثٝ ؾٕت اٞساف ٔٛضز ٘ؾط ٞسایت ٕ٘بیٙس. تٛخٝ ثٝ ایٗ ثقس اظ

ا٘ساظ ٘ؾبْ آٔٛظقی آٖ ٞب ٚ چكٓٞب، ؾیبؾتٞبی ٞط وكٛض زض ثط٘بٔٝٞب ٚ آضٔبٖپطٚضـ اظ ایٗ خٟت حبئع إٞیت اؾت وٝ اضظـ

ی لاظْ خٟت ٞب ٚ اٍ٘یعٜضٚ ضطٚضی اؾت وٝ ضٞجطاٖ ٘ؾبْ آٔٛظقی ضٕٗ ثبٚض زضٚ٘ی ثٝ ایٗ اضظـیبثس؛ اظ ایٗوكٛض تجّٛض ٔی

ا٘ساظ ثرف پیطٚاٖ ذٛز زض ضاؾتبی حطوت ثٝ ؾٕت چكٓپصیطی ٚ پكتىبض فطزی، اِٟبْتحمك اٞساف ضاٞجطزی، ثتٛا٘ٙس ثب ٔؿئِٛیت

ٔٙكی ضٞجطی ضاٞجطزی زض -ٞبی اضظقیٔٛضز ٘ؾط ثبقٙس. زض ٕٞیٗ ضاؾتب، ٘تبیح پػٚٞف حبضط ٔجیٗ ایٗ ٘ىتٝ اؾت وٝ قبیؿتٍی

زٞس ٔیعاٖ ٞب ٘كبٖ ٔیٚضـ اؾتبٖ فبضؼ اظ ٚضقیت ٘ؿجتبً ٔغّٛثی ثطذٛضزاض اؾت؛ ثٝ ایٗ ٔقٙب وٝ یبفتٝٔیبٖ ٔسیطاٖ آٔٛظـ ٚ پط

اظ عطف زیٍط  .ثبقسلجَٛ ٔیحس ٔیبٍ٘یٗ لبثُ ٔٙكی زض ٔیبٖ ٔسیطاٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ثبلاتط اظ-ٞبی قبیؿتٍی اضظقیٔإِفٝ

٘فؽ اظ ٞبیی ٕٞچٖٛ لبعقیت ٚ افتٕبز ثٝٔٙكی، ٔإِفٝ-اضظقی ٞبی قبیؿتٍیٞبی پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ زض ثیٗ ٔإِفٝیبفتٝ

حىبیت اظ ایٗ ٔؿأِٝ زاقتٝ ثبقس وٝ ٔسیطاٖ  تٛا٘سٞب ثطذٛضزاض ٞؿتٙس. ایٗ ٔٛضٛؿ ٔیٔیبٍ٘یٗ ثبلاتطی ٘ؿجت ثٝ ؾبیط ٔإِفٝ

ٕ٘ٛزٜ ٚ زض ٘تیدٝ تٛخٝ ای ذٛز لّٕساز فٙٛاٖ فٛأُ ظیطثٙبیی اضتمبی ٔٙف حطفٝآٔٛظـ ٚ پطٚضـ، زٚ قبذم ٔصوٛض ضا ثٝ

تطی ٘ؿجت ثٝ ؾبیط پصیطی ٘یع اظ ٔیبٍ٘یٗ پبییٗی ٔمبثُ، قبیؿتٍی چبِفٕ٘بیٙس. أب زض ٘مغٝثیكتطی ثٝ ایٗ زٚ قبذم ٔی

ؾبلاضی فّت ٚخٛز زیٛاٖی ٔصوٛض چٙساٖ زٚض اظ شٞٗ ٘یؿت؛ چطا وٝ ٔسیطاٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ثٝٞب ثطذٛضزاض اؾت، ٘تیدٝٔإِفٝ

قسٜ لطاض زاض٘س ٚ ایٗ ٚضقیت قسٜ ٚ زیىتٝعٛض ٔقَٕٛ زض قطایغی اظ پیف تقییٗؾیؿتٓ، ثٝ زِٚتی ٚ ٕٞچٙیٗ ٔتٕطوع ثٛزٖازاضی 

  .زٞسپصیطی ضا زض ایكبٖ ثٝ حسالُ ٕٔىٗ وبٞف ٔیثٝ چبِف ٔیعاٖ ٘یبظ

یؿتٍی فطٍٞٙی اؾت ٚ ٔتضٕٗ فطزی ٚ قبی قبیؿتٍی ثیٗٞبی ضٞجطی ضاٞجطزی، زضثطٌیط٘سٜزٚ ثقس زیٍط اظ اثقبز قبیؿتٍی

ؾبظٔب٘ی ٚ لبثّیت ضٞجطاٖ خٟت تٛإ٘ٙسؾبظی ٚ فطزی ٚ ثیٗؾبظی، ٔسیطیت اثطثرف ضٚاثظ ثیٗٞبیی ٕٞچٖٛ قجىٝتٛخٝ ثٝ ٔإِفٝ

عٛض ٚیػٜ زض ؾبظٔبٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ وٝ ٞبی ضٞجطی ضاٞجطزی ثٝی پیطٚاٖ اؾت. ایٗ اثقبز اظ قبیؿتٍیخّت ٔكبضوت زاٚعّجب٘ٝ

ی ضٞجطی ؿتٓ اختٕبفی پیچیسٜ ٔجتٙی ثط ضٚاثظ ا٘ؿب٘ی ٌؿتطزٜ اؾت، إٞیتی ٔضبفف زاضز. حمیمت ایٗ اؾت وٝ لاظٔٝیه ؾی

فطزی اثطثرف ثب یىسیٍط ٚ ثب ثبویفیت زض ٘ؾبْ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ، تٛإ٘ٙسی ٔسیطاٖ فبِی ٚ ٔیب٘ی زض ثطلطاضی اضتجبعبت ثیٗ

ضیعی آٔٛظـ ٚ پطٚضـ یقٙی ٔقّٕبٖ اؾت. ویفیت ایٗ اضتجبعبت زض وٙبض ثط٘بٔٝ تطیٗ ضوٗ ٘ؾبْٔسیطاٖ فّٕیبتی ٚ ٘یع ثب انّی

ٞب زض ضاؾتبی تحمك اٞساف، ٘مكی اؾبؾی زض ثركی پیطٚاٖ ٚ تلاـ ثطای خّت ٔكبضوت آٖٔسیطاٖ خٟت تٛإ٘ٙسؾبظی ٚ اٍ٘یعٜ

ا٘ساظ ٔغّٛة ٚ حطوت ثٝ ؾٕت چكٓ ٔحیظ پیطأٖٛ پٛیبیی ٚ پبؾرٍٛیی ٔٙبؾت ٘ؾبْ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ثٝ تحٛلات ٚ التضبئبت

تط لجَٛ پبییٗفطزی ثطآٚضز قسٜ اظ حس لبثُٞبی ثیٗزاضز. زض ٕٞیٗ ضاؾتب ٘تبیح پػٚٞف ٔجیٗ ایٗ یبفتٝ اؾت وٝ ٔیعاٖ قبیؿتٍی
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یٗ ؾبظی زض ثضٚاثظ ٚ قجىٝ ٞبی ٔسیطیت اثطثرفتٛاٖ آٖ ضا زض حس ٔتٛؾظ لجَٛ وطز. ٕٞچٙیٗ ٔإِفٝثب اغٕبو ٔی ثٛزٜ، أب

تٛا٘س ٔجیٗ ایٗ ٚالقیت ثبقس وٝ آٔٛظـ ثبقٙس. ایٗ ٘تیدٝ ٔیفطزی ثبلاتطیٗ ٔیبٍ٘یٗ ضا زاضا ٔیٞبی ثیٗٞبی قبیؿتٍیؾبیط ٔإِفٝ

-ٚ پطٚضـ ثٝ زِیُ ٚخٛز تقبٔلات اختٕبفی ٌؿتطزٜ وٝ زض ٔبٞیت ؾبذتبض ایٗ ٟ٘بز ٚخٛز زاضز، زض ضاثغٝ ثب ایٗ زٚ قبذم ثیٗ
 فطزی فُٕ وطزٜ اؾت. ٞبی ثیٗٞبی ثقُس قبیؿتٍیٝؾبیط ٔإِف فطزی ثٟتط اظ

ی ٔتٛؾظ لطاض ٌطفتٝ اؾت. تٛخٝ ثٝ ٞبی فطٍٞٙی ٔسیطاٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ زض ٔحسٚزٜ٘تبیح پػٚٞف ٘كبٖ زاز، قبیؿتٍی

ٞبی ٝایٗ ٚخٝ اظ ضٞجطی ضاٞجطزی ٔسیطاٖ اظ إٞیت ثؿعائی زض ویفیت خٛ ٚ ٔحیظ ٔساضؼ ثطذٛضزاض اؾت؛ زض ٕٞیٗ ضاؾتب یبفت

زٞس وٝ تٛؾقٝ قبیؿتٍی فطٍٞٙی ٔسیطاٖ فبِی ٚ ٔیب٘ی ازاضات آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ٚ ٘كبٖ ٔی Choi et al (2024)پػٚٞف 

آٔٛظاٖ ای ٔقّٕبٖ ٚ ٕٞچٙیٗ قبیؿتٍی اذلالی ٚ زضؾی زا٘فٕٞچٙیٗ ٔسیطاٖ ٔساضؼ، اثط ٔثجت ٚ ٔقٙبزاضی ثط قبیؿتٍی حطفٝ

، وبضوطزٞبی ٔطاوع آٔٛظقی اظ خّٕٝ اقتیبق تدهیّی ٚ ؾجه ضٞجطی حبوٓ ثط آٖ زض حمیمت خٛ ٔثجت ٔسضؾٝ ٔتأثط اظزاضز. 

 .(karimianpour et al., 2024)ثركس ضا ثٟجٛز ٔی ٘فؽ فطاٌیطاٖاضتمبی افتٕبز ثٝ

 ٌیطز. ایٗ زٚٞبی ٞٛقٕٙسی ضاٞجطزی ٚ فّٕىطز ٔتقبِی ضا زض ثطٔیٞبی ضٞجطی ضاٞجطزی، قبیؿتٍیاثقبز زیٍط اظ قبیؿتٍی  

فٙٛاٖ ٔحیغی پیچیسٜ، ٞبی ضٞجطی ضاٞجطزی ثب زض ٘ؾط ٌطفتٗ ٔحیظ فٙی ٚ فٕٛٔی ٘ؾبْ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ثٝثقس اظ قبیؿتٍی

ٞبیی ٕٞچٖٛ ذٛزثْٛ ؾبظٔب٘سٞی، ٔسیطیت اؾتقساز، ٞٛقٕٙسی وٙٙسٜ زاضز، ثط ٔإِفٝٔتحَٛ ٚ پٛیب وٝ ٚیػٌی ضاٞجطزی ٚ تقییٗ

فٙٛاٖ ؾیؿتٕی پیچیسٜ وٝ زض تٕبْ ٚضظز. ٘ؾبْ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ثٍٝ٘بضی تأویس ٔیسٜضلبثتی، ٘ٛآٚضی، چبثىی ضاٞجطزی ٚ آیٙ

وٙف ٔؿتٕط ثب ٔحیظ ذطز ٚ ولاٖ پیطأٖٛ اؾت ٘یبظٔٙس ٚخٛز ٞب ٚ فطایٙسٞبی فّٕیبتی ٘بٌعیط ثٝ تقبُٔ ٚ ثطٞٓظیطؾیؿتٓ

یٗ التضبئبت ٚ قطایظ، ثتٛا٘ٙس ثب ٘ٛآٚضی، ضٞجطا٘ی اؾت وٝ فلاٜٚ ثط قٙبذت التضبئبت ٔحیظ حبَ ٚ آیٙسٜ ٚ ؾبظٌبضی ثب ا

ٞبی ضاٞجطزی ٚ چبثىی، ذٛز فبُٔ اثطثرف ٚ ثبظیٍطی ٔإثط زض ز٘یبی پیطأٖٛ ثبقٙس ٚ ثٝ ثیبٖ ثٟتط ثٝ ٞٛقٕٙسی، ذّك ٔٛلقیت

ٞی ٚؾیـ، اظ قبیؿتٍی ضٞجطی ٔؿتّعْ ثطذٛضزاضی اظ زیسٌب  ؾبظٔب٘سٞی زؾت یبثٙس. لاظْ ثٝ شوط اؾت وٝ ٚخٛز ایٗ ؾغحذٛزثْٛ

ٞبی آیٙسٜ ؾبظٔبٖ ضا ضنس ٚ فطنت نٛضتی ٕٞعٔبٖ ٚ یىپبضچٝ، ٌصقتٝ، حبَ ٚثّٙسٔست ٚ ضاٞجطزی اؾت تب ٔسیطاٖ لبزض ثبقٙس ثٝ

ٞبی زضٚ٘ی، ثٟتطیٗ تهٕیٕبت ضا اتربش ٕ٘ٛزٜ ٚ ٔؿیط حطوت ٔحیغی ٚ ؽطفیت ثبِمٜٛ ضا قٙبؾبیی ٕ٘بیٙس ٚ ثٝ تٙبؾت التضبئبت

 ٔست ٚ ثّٙسٔست تطؾیٓ ٕ٘بیٙس. ٔست، ٔیبٖوٛتبٜ ٞبیؾبظٔبٖ ضا زض ثبظٜ

ٍ٘طی ٞؿتٙس وٝ ثب قٙبذت التضبئبت ٚ ٘یبظٞبی ز٘یبی اظ عطف زیٍط ٘ؾبْ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ٘یبظٔٙس ٔسیطاٖ ٚ ضٞجطاٖ آیٙسٜ

اؾتقسازیبثی ٚ  تطیٗ شیٙفقبٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ زضفٙٛاٖ ٟٔٓآٔٛظاٖ ثٝآیٙسٜ ٚ ٕٞچٙیٗ ثبٚض ثٝ تٛإ٘ٙسی ٚ اؾتقساز فطزی زا٘ف

ٞبی ٔسٖٚ فّٕیبتی زاقتٝ ثبقٙس. ٚ أب إٞیت ایٗ ؾغح اظ ضٞجطی ضاٞجطزی ٞسایت وبضآٔس ایٗ اؾتقسازٞب زض ٔؿیط نحیح ثط٘بٔٝ

ضا زض ثیٗ  تطیٗ ٔیبٍ٘یٗزض حبِی اؾت وٝ ٘تبیح پػٚٞف حبضط ٔجیٗ ایٗ ٚالقیت اؾت وٝ قبیؿتٍی ٞٛقٕٙسی ضاٞجطزی، پبییٗ

ی ٞبی ٞٛقٕٙسی اؾتطاتػیه تٟٙب ٔإِفٝٞبی ٔطتجظ ثب قبیؿتٍیثبقس. اظ ثیٗ ٔإِفٝضٞجطی ضاٞجطزی زاضا ٔیٞبی اثقبز قبیؿتٍی

ا٘س اظ عطیك تغییط تٛا٘ؿتٝ زٞس وٝ ٔسیطاٖؾبظٔب٘سٞی تبحسی ٘عزیه ثٝ حس ٔیبٍ٘یٗ ٔغّٛة لطاض زاضز. ایٗ ٘تیدٝ ٘كبٖ ٔیذٛزثْٛ

ی وبضٔٙساٖ ظیطٔدٕٛفٝ ذٛز قٛ٘س ٚ ایٗ ٚیػٌی عجك تدطثٝ حیظ ٚ افطاز پیطأٖٛالتضبیی اٍِٛی ضفتبضی ذٛز، ثبفث تغییط زض ٔ

ٞبی ایٗ ؾغح اظ ضٞجطی ضاٞجطزی زض ٚضقیت ٘بٔغّٛثی لطاض زاض٘س؛ ایٗ ٔٛضٛؿ آ٘بٖ لبثُ ِٕؽ ثٛزٜ اؾت. ٚ أب ؾبیط قبیؿتٍی

ٛلات ٚ ضذسازٞبی ٔحیظ پیطأٛ٘ی ذٛز ثطای ضؾیسٖ تٛإ٘ٙسی ٔسیطاٖ زض تأثیطٌصاضی ثط تحٌط فسْحسٚز ظیبزی ٕ٘بیبٖ تٛا٘س تبٔی

ٞبی ضطٚضی ٚ ٔطتجظ زض خٟت انلاح ضٚ٘س ٚ ؾبظی تدبضة ٚ زا٘فٞبی ٔس٘ؾط ٚ ٘یع ٟٔبضت پبئیٗ آ٘بٖ زض یىپبضچٝثٝ ٔغّٛثیت

 Shet et al (2019)ٞبی پػٚٞف ٞب ٕٞؿٛ ثب یبفتٝفطایٙسٞبی ٔقیٛة حبوٓ ثطآٔٛظـ ٚ پطٚضـ ثبقس. ٘تبیح ایٗ لؿٕت اظ یبفتٝ

 ثبقس. ٔی
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-ٞبی احهبءتٛاٖ چٙیٗ ثیبٖ ٕ٘ٛز وٝ زض ثیٗ اثقبز ٚ ٔإِفٝثٙسی ٘تبیح حبنُ اظ ایٗ پػٚٞف ٔیفٙٛاٖ خٕـعٛض وّی ٚ ثٝثٝ
ٌطایی، افتٕبزؾبظی، تفىط ثركی، ذسٔتخٛیی، اٍ٘یعٜٞبیی ٘ؾیط ٘فٛش آضٔب٘ی، تٛإ٘ٙسؾبظی ٕٞىبضاٖ، ٔكبضوتقسٜ، قبیؿتٍی

تط اظ ٌیطی اؾتطاتػیه، ذلالیت ٚ ٘ٛآٚضی، ٞٛقٕٙسی ضلبثتی ٚ ٔسیطیت اؾتقساز زض ؾغح پبییٗ، تفىط ا٘تمبزی، تهٕیٓاؾتطاتػیه

فٙٛاٖ ٘مبط ضقف زض قبیؿتٍی ضاٞجطزی ٞب زض حس ٔتٛؾظ لطاض زاض٘س ٚ ایٗ ٔؿأِٝ ثٝحس ٔتٛؾظ لطاض زاض٘س ٚ ؾبیط قبیؿتٍی

فٙٛاٖ ضٞجطاٖ ضاٞجطزی آیس؛ چطا فّٕىطز ضٞجطاٖ ثٝحؿبة ٔیٛضٛفی لبثُ تأُٔ ثٝضٚز وٝ ٔٔسیطاٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ثٝ قٕبض ٔی

ٞبی ثبقس؛ زض حمیمت چٙب٘چٝ ٚیػٌیٞبی ٔعثٛض زض حس ثبلا ٔیزض خٟت ٔسیطیت ٔغّٛة ٔحیظ تقبّٔی ٔؿتّعْ ٚخٛز قبیؿتٍی

تٛاٖ ازفب ٕ٘ٛز وٝ خطیبٖ ضٞجطی ضاٞجطزی س ٔیقسٜ زض ایٗ پػٚٞف ثٝ ٘ؿجتی ثبلاتط اظ ٔیبٍ٘یٗ زض ضٞجطاٖ ٚخٛز زاقتٝ ثبقاحهبء

 ٞبی ؾیؿتٓ ضٚی زازٜ اؾت. زض ضاؾتبی ٔغّٛثیت

ٞبی ضٞجطی ٌطزز خٟت اوتؿبة ٚ اضتمبی قبیؿتٍیٞبی پػٚٞف حبضط، پیكٟٙبز ٔیثط ٕٞیٗ اؾبؼ ٚ ثط ٔجٙبی یبفتٝ

ٞبی آٔٛظقی ٚ زٚ ضاٞجطز ثطٌعاضی زٚضٜ فٙٛاٖ ٔتِٛیبٖ ٘ؾبْ آٔٛظـ ضؾٕی وكٛض،ضاٞجطزی زض ٔسیطاٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ثٝ

ٞبی ضیعیی ؾبظٔب٘ی ٔس٘ؾط لطاض ٌطفتٝ ٚ زض ثط٘بٔٝٞبی فطٍٞٙی ٔطتجظ ٚ ٔتٙبؾت زض حیغٝیبثی ٚ ثٟجٛز ظٔیٕٙٝٞچٙیٗ ضیكٝ

 تٛؾقٝ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی زض ؾٝ ؾغح ٔسیطاٖ فبِی، ٔیب٘ی ٚ فّٕیبتی ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌیطز.

قسٜ زض ایٗ پػٚٞف ٚ تٛا٘ٙس اظ چبضچٛة اضائٝضیعاٖ ٚ ؾیبؾتٍصاضاٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ وكٛض ٔیثط٘بٔٝٚ أب ؾرٗ پبیب٘ی ایٙىٝ 

ی ی ٘ؾبْ آٔٛظقی ثطپبیٝپطٚضی ٔسیطاٖ آیٙسٜٞبی ٔجتٙی ثط آٖ، ثٝ ٔٙعِٝ ٔجٙبیی ثطای تطثیت، ا٘تهبة ٚ ٕٞچٙیٗ خب٘كیٗیبفتٝ

ٔٙس ٚ ٔترهم زض ٔجبحث ٔطتجظ ثب ٌطاٖ فلالٌٝطزز پػٚٞفٟٙبز ٔیاٍِٛی ضٞجطی ضاٞجطزی اؾتفبزٜ ٕ٘بیٙس. ضٕٗ ایٙىٝ پیك

ٞبی ایـٗ تحمیـك ضا ثـطای ٞـط ی آٔٛظـ وكٛض ٔإِفٝی ٔسیطیت ٚ ضٞجطی زض حٛظٜٞبی آٔٛظقی، ثب تٛخٝ ثٝ إٞیت ٔمِٛٝ٘ؾبْ

تیت أىبٖ ٔسٖٚ ٕ٘ٛزٖ نٛضت فّٕیبتی ٚ ّٕٔٛؼ ٔٛضز ثطضؾی ٚ اؾتٙتبج لطاض زٞٙس؛ ثسیٗ تطؾغٛح ٔسیطیتی ثٝ یـه اظ

 ٔٙس ٔحمك ذٛاٞس قس. ٞبی ضاٞجطزی ٔسیطاٖ زض ؾغٛح ٔرتّف ٔسیطیت ثب ضٚیىطزی خسیس ٚ ٘ؾبْقبیؿتٍی

 ملاحظبت اخلاقی

آٖ. ٌطفتٙس لطاض آٖ اخطای ٔطاحُ ٚ پػٚٞف ٞسف خطیبٖ زض وٙٙسٌبٖ تٕبٔی انَٛ اذلالی زض ایٗ ٔمبِٝ زض ٘ؾط ٌطفتٝ قسٜ اؾت. قطوت

 .اظ ٔحطٔب٘ٝ ثٛزٖ اعلافبت ذٛز اعٕیٙبٖ زاقتٙس ٕٞچٙیٗ ٞب

 حبمی مبلی
 ایٗ ٔمبِٝ ٞیچٍٛ٘ٝ حبٔی ٔبِی ٘ساقتٝ اؾت.

 تعبرض مىبفع

 ثٙبثط اؽٟبض ٘ٛیؿٙسٌبٖ ٔمبِٝ حبضط فبلس ٞطٌٛ٘ٝ تقبضو ٔٙبفـ ثٛزٜ اؾت.
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