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Abstract 

This study aimed to develop a model of mental health based on the virtues through the 

mediating roles of self-caring and perception o psychological help-seeking stigmatization 

among the mental health experts. The statistical population of this correlational study included 

the counselors and psychologists working in Tehran, in 2021. A number of 316 individuals 

were selected through convenience sampling. The instruments included scales on character 

strengths, general health, self-caring, and psychological help-seeking stigma. Structural 

equation modeling was used to analyze the data. According to the findings, the virtues (i.e., 

wisdom, courage, humanity, justice, temperance, and transcendence) had direct significant 

effects on mental health, self-care, and the perceived stigma towards psychological help-

seeking. Moreover, self-care and the perceived stigma towards psychological help-seeking had 

direct significant effects on mental health. Regarding the indirect effects of variables, it can be 

claimed that these virtues had indirect positive effects on the mental health of counselors and 

psychologists by improving self-care and reducing the perceived stigma towards psychological 

help-seeking. Paying attention to the role of virtues, self-caring and the perception of 

psychological help-seeking stigma in the mental health of counselors and psychologists can 

enhance our awareness on the factors affecting the promotion of mental health in this society. 

Keywords: Mental Health, Virtues, Self-Caring, Help-Seeking Stigma, Counselors and 

Psychologists. 
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Introduction 

Various stressors can exacerbate the 

mental problems of counselors and 

psychologists on the other hand, positive 

personality traits and values such as 

character strengths and virtues seem to 

prepare the ground for mental growth (Lavy 

& Benish-Weisman, 2021). Virtues can 

influence mental health through individual 

mechanisms such as self-care and perceived 

help-seeking stigma. Self-care is considered 

an ethical code for mental health 

professionals that can reduce their 

emotional exhaustion. Due to psychological 

help-seeking stigma, even mental health 

professionals do not seek professional help 

when suffering from great distress (Clough 

et al., 2020). Value codes or positive 

personality traits can facilitate the help-

seeking process and reduce the fear of being 

labeled by others (Hobaica et al., 2021). 

Given the impact of various virtues on self-

care, psychological help-seeking stigma 

and mental health, this study used these 

variables to develop a structural mental 

health model for counselors and 

psychologists. 

 

Method 

This correlational study was conducted 

using a structural equation modeling 

(SEM). Convenience sampling was used to 

select the sample from the counselors and 

psychologists working in counseling 

centers (N = 316). All participants 

completed the following questionnaires. 

Character Strengths Questionnaire: 

Peterson and Seligman (2004) designed this 

120-item tool that includes 24 character 

strengths and six virtues. The reliability of 

the questionnaire was confirmed in both the 

original study (0.60 < Cronbach’s alpha 
values < 0.87) and the present study (0.82 < 

Cronbach’s alphasvalues < 0.93). 
Self-care Scale: This 21-item scale was 

designed by Dorociak et al. (2017) for 

mental health professionals in five domains. 

The reliability of the tool was confirmed in 

both the original study (0.71 < Cronbach’s 
alpha values < 0.89) and the present study 

(0.76 < Cronbach’s alpha values < 0.90). 
Psychological Help-seeking Stigma 

Questionnaire: Clough et al. (2020) 

developed this tool to assess perceived 

help-seeking stigma in mental health 

professionals when experiencing 

occupational stress and burnout. The 13-

item questionnaire has four domains. The 

reliability of the questionnaire was 

confirmed in both the original study 

(Cronbach’s alpha value = 0.84) and the 
present study (0.73 < Cronbach’s alpha 
values < 0.85). 

General Health Questionnaire: This 

scale has 28 items with four components 

and is developed by Goldberg and Hillier 

(1972). The reliability of the tool was 

confirmed in both the original study (0.70 < 

Cronbach’s alpha values < 0.85) and the 
present study (0.78 < Cronbach’s alpha 
values < 0.86). 

 

Results 

The structural equation model fit results 

showed that the research model had a 

desirable overall fit. Figure 1 presents the 

structural research model. 
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Figure 1 

Structural Research Model 

 

 
 
Table 1  

Direct and Indirect Path Coefficients 
Path B SE SEab B P Z 

Virtues → Psychological help-seeking stigma - 0.065 0.024  - 0.207 0.014  

Virtues → Self-care 0.136 0.036  0.264 0.001  

Psychological help-seeking stigma → Mental 

health 
0.328 0.056  0.421 0.001  

Self-care → Mental health - 0.252 0.043  - 0.535 0.001  

Virtues → Mental health - 0.014 0.017  - 0.055 0.009  

Virtues → Psychological help-seeking stigma 

→ Mental health 
  0.006 -0.087  - 3.52** 

Virtues → Self-care → Mental health   0.009 - 0.141  - 3.78** 

Analysis of direct and indirect path 

coefficients (with Baron and Kenny’s 
method) revealed significant negative 

relationships between virtues and mental 

health (β = - 0.055), p < 0,01 and between 

self-care and mental health (β = - 0.535, p < 

0,01,) as well as a significant positive 

relationship between psychological help-

seeking stigma and mental health (β = 

0.421, p < 0,01). In addition, psychological 

help-seeking stigma mediated the 

relationship between virtues and mental 

health (β = -0.087, p < 0,01), while self-care 

mediated the relationship between virtues 

and mental health (β = - 0.141, p < 0,01). 

Conclusion 
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The study aimed to develop a mental 

health model for counselors and 

psychologists based on various virtues and 

considered the mediating role of self-care 

and psychological help-seeking stigma in 

the relationship between these factors. 

Consistent with previous studies, virtues 

had positive effects on participants’ mental 
health. 

Virtues provide mental health 

professionals with thoughts, feelings, and 

behaviors that help them overcome their 

typical life stressors (Darewych et al., 

2020). Virtues also help professionals to 

prevent various psychological harms by 

strengthening their true selves (Jiang et al., 

2021). 

In line with similar studies, virtues 

influenced mental health through the 

mediating role of self-care. This is because 

virtues serve as a shield against the effects 

of negative perfectionism and self-

criticism, helping professionals balance 

attention to self and clients (Ko & Minlee, 

2021). In addition, self-care has also been 

associated with developmental 

competencies and focus on more positive 

aspects of life (Zhang et al., 2021). Finally, 

consistent with previous studies, the results 

showed that virtues influenced mental 

health by mediating psychological help-

seeking stigma. In addition, virtues 

positively affected mental health by 

facilitating reappraisal, explanation, and 

interpretation of self-disclosure problems, 

preventing the formation of shame (Turner 

et al., 2021), developing openness to 

experience, and aligning the real self with 

the ideal self (Azanedo et al., 2021). 

The use of convenience sampling was 

the most important limitation of the study. 

Researchers are suggested to design 

interventions based on the variables of 

virtues, self-care, and psychological help-

seeking stigma to promote the mental health 

of counselors and psychologists. 
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 چکیده

استیگمای  ها و با نقش میانجي خودمراقبتي و ادراک  فضیلت  براساساین پژوهش با هدف تدوین مدل سلامت روان  

طلبي روانشناختي در کارشناسان سلامت روان انجام شد. روش پژوهش از نوع همبستگي است و جامعه آماری را  کمک

گیری در دسترس  نفر با روش نمونه  316تشکیل دادند که از میان آنها    1400مشاوران و روانشناسان شهر تهران در سال  

طلبي  منش، سلامت عمومي، خودمراقبتي و استیگمای کمکهای نیرومندیانتخاب شدند. ابزارهای پژوهش شامل پرسشنامه

ها )خرد، شجاعت،  اثر مستقیم فضیلتند ها نشان دادها با روش معادلات ساختاری تحلیل شدند. یافتهروانشناختي بود. داده

میانه طلبي روانشناختي معنادار  روی و تعالي( بر سلامت روان، خودمراقبتي و ادراک استیگمای کمکانسانیت، عدالت، 

استیگمای کمک  ،است. همچنین ادراک  مستقیم خودمراقبتي و  معنادار است.  اثر  نیز  بر سلامت روان  روانشناختي  طلبي 

طلبي  کاهش ادراک استیگمای کمک  نیزواسطه افزایش خودمراقبتي و ها بهدرخصوص اثرات غیرمستقیم متغیرها، فضیلت

ها، خودمراقبتي و  روانشناختي بر سلامت روان مشاوران و روانشناسان اثر غیرمستقیم و مثبت دارند. توجه به نقش فضیلت

  درخصوص بیشتری    آگاهي ساز  تواند زمینهطلبي روانشناختي در سلامت روان مشاوران و روانشناسان مياستیگمای کمک

 عوامل موثر بر ارتقای سلامت روان در این جامعه باشد.

 استیگمای کمک طلبي، مشاوران و روانشناسان  ها، خودمراقبتي،سلامت روان ، فضیلت: های کلیدیواژه 
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 مقدمه 

ای اسلالالالات کلاه  سلالالالاملات روان، یکي از  هلاار جنبلاه

به آن سلالاازمان بهداشلالات جهاني در توصلالایی سلالالامتي  

پژوهش   نیزد و  کنلا تلاککیلاد مي بلاه عواملال  در غلااللاپ  هلاا 

کننده فرسلالاودگي شلالاغلي در کارشلالاناسلالاان سلالالامت  تبیین 

روان تمرکز شلالاده و این در حالي اسلالات که فرسلالاودگي  

شلالالاغلي، مرحله قبل از به خطر افتادن بهزیسلالالاتي در ابعاد  

 ,Yang & Hayes)  مختلی در این گروه از افراد اسلات

زا در مشلالااوران و منابع دروني و بیروني اسلالاترس  (.2020

 ,Ko & Minlee) شلالاودوفور دیده ميروانشلالاناسلالاان به

و مشلالالاکلات سلالالالاملات روان ملااننلاد ا لالالاطراب،    (1202

افسلالاردگي، پرخاشلالاگری، ترومای نیابتي، آشلالافتگي کلي  

تفاوتي و بدبیني،  روانشلالاناختي، خسلالاتگي از شلالافقت، بي

خوابي، مشلاکلات جسلاماني، مصلارف سلایگار و الکل  بي

اسلالالالالات  شلالالالالایلالاوع  حلالاال  در  آنلالاهلالاا  بلالایلالان  در   نلالایلالاز 

)Maor & Hemi, 2021.(    کلااهش سلالالالاملات روان در

مشلالااوران و روانشلالاناسلالاان، علاوه بر تکثیر منفي بر کیفیت  

ای زنلادگي کلااری و کیفیلات مراقبلات از رابطلاه مشلالالالااوره

)et al., 2021 rayMc C(  شلاود تا آنها نتوانند  موجپ مي

دهنده  یک انسان و یک فرد یاری  عنوانبهبا شرایط خود  

  همچنین،   .)Arnout & Almoied, 2020(سازگار شوند  

رسد برای دستیابي به بهزیستي در ابعاد مختلی  به نظر مي

و ازجمللاه بعلاد رواني و پیمودن  نین راه دشلالالاواری، باید  

کلاه پترسلالالاون و   1هلاای منش مجهزتر شلالالالاد و نیرومنلادی

گرا مطرح سلالالالیگمن در  ار وب روانشلالالاناسلالالاي مثبت

  بتوانلاد علااملال اثرگلاذاری در این میلاان بلااشلالالالاد   انلاد،کرده

(Ovadia & David, 2020-Littman).    بلالاه تلالاوجلالاه 

منش  نیرومنلادی و ویژگي  عنوانبلاههلاای  ارزشلالالاي  هلاای 

شلاخصلایتي مثبت یکي از مسلایرهای رسلایدن به رشلاد رواني  

 
1. character strengths 

Weisman, -Lavy & Benish) گزارش شلالالاده اسلالالات

Saad, 2021; 2021.)  کلاه در یلاک نوع   هلاااین نیرومنلادی

شلالاامل شلالاش فضلالایلت خرد، شلالاجاعت،    هابندیاز طبقه

بلاه    ،شلالالاونلادي ميلتعلااو  روی  انسلالالالاانیلات، علاداللات، میلاانلاه

های شلالاخصلالاي افراد در عمل اشلالااره دارند. درواقع  ارزش

ها، صلافات اسلااسلاي واجد ارزش هسلاتند که افراد  فضلایلت

  دهند اخلاقي سلالاوم مي  به سلالاوی رفتارهای ارزشلالامند  را

بلااورهلاای شلالالاخصلالالاي  .  (1398آورپور و همکلااران،  ملااه)

اینکه  ه  یزهایي یک   دربارۀمشلالااوران و روانشلالاناسلالاان  

تلاکثیر    ،زنلادزنلادگي خوب، سلالالالاالم و معنلاادار را رقم مي

  دارد  هاآنفردی  فردی و بین بسلالالایاری بر فرایندهای درون

(rewych et al., eD; Amundsen et al., 2022-Bjerk

ویژه در زمان یک پاندمي مانند کروناویروس،  به  .(2020

نیرومنلادیاین فضلالالایللات از  برخلااسلالالاتلاه  هلاای منش  هلاای 

در همه   های آشلالافتگي را کاهش دهند وتوانند نشلالاانهمي

 ,.Casali et al)  شلالاوندها توانمندی محسلالاوب  فرهنگ

2020.)  

آور،  درملاانگران تلاابهلاای رواندر بررسلالالاي ویژگي

هلاا، یکي از دلایلال هلاای منش و ارزشرشلالالالاد نیرومنلادی

 ,Hou & Skovholt)  آوری در آنهلاا بوده اسلالالاتتلااب

هلاای  هلاای برخلااسلالالاتلاه از نیرومنلادیفضلالالایللات  زیرا  ؛(2020

بلاالاتر   ملااننلاد سلالالارزنلادگي و خل   پیلااملادهلاایي  بلاا  منش 

)Couto et al., 2021(،   رفلالالالالاتلالالالالاارهلالالالالاای

اسلالالالاتلارس   (Gander et al., 2021)ملالادارسلالالالالاملالات و 

,.Kaya, ; 2021 Azanedo et al)  شلالالاده کمترادراک

 همراه است.( 2023

های فردی و مکانیزم  واسلالالاطهبهتوانند  ها ميفضلالالایلت

و بین  مشلالالالااوران  در  روان  بر سلالالالاملالات  مختلفي  فردی 

روانشلالاناسلالاان اثرگذار باشلالاند. در پژوهش حا لالار نیز بر 
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و ادراک اسلالالاتیگملاای    1عواملال فردی ملااننلاد خودمراقبتي

نیز  کلاه زمینلاه 2طلبي روانشلالالانلااختيکملاک هلاای فرهنگي 

هلاا  متغیرهلاای میلاانجي در روابط فضلالالایللات   عنوانبلاه  ،دارنلاد

روی و تعالي( با )خرد، شلاجاعت، انسلاانیت، عدالت، میانه

  عنوان بهسلالامت روان تمرکز شلاده اسلات. در خودمراقبتي  

یکي از کدهای اخلاقي، کارشلاناسلاان سلالامت روان باید 

برای ارتقلاای سلالالالاملات خود در جهلات انجلاام هر لاه بهتر  

ای،  مواردی ماننلاد رشلالالاد حرفه  ای،های حرفهمسلالالایولیلات

زندگي   –ای، آگاهي شلاناختي، تعادل کار  حمایت حرفه

بلاگلایلارنلالاد نلاظلار  در  را  روزانلالاه  تلاعلالاادل   & Rupert)  و 

Dorociak, 2019.)   معمولاً مشلالااوران و روانشلالاناسلالاان تا

آنکلاه سلالالالامتي از  بلاه فکر  قبلال  نیفتلاد،  بلاه خطر  شلالالالاان 

علاوه بر این، براسلالالااس فرهنلاگ    .خودمراقبتي نیسلالالاتنلاد

رود  طرفلاه، از این گروه از افراد انتظلاار ميمراقبلات یلاک

انتهایي از همدلي، شلالالافقت و شلالالاکیبایي باشلالالاند. منبع بي

ای مؤثر بلادون تلاش و انرژی برای یلاک رابطلاه مشلالالااوره

و بلالاه خودمراقبتي  Posluns  &)  نیلالاازهلالاای خود  توجلالاه 

Gall, 2020  .)تواند با پیامدهایي همچون خسلاتگي از  مي

، برقراری )Litam et al., 2021( شلافقت نسلابت به مراجع

بلاا مراجع، کسلالالالاپ عزت نف  ازطری    رابطلاه دوگلاانلاه 

مراجعقلالادرت هیجلالااني  اسلالالاتثملالاار  و   ,Landono)  طلبي 

و کلااهش سلالالالاملات جسلالالاملااني و اجتملااعي در    (2017

  همچنین، همراه باشد.    )Callan et al., 2020(درمانگران  

خودمراقبتي در کارشلالالاناسلالالاان سلالالالامت روان با کاهش  

رابطه  )Brillon et al., 2023(ا لالاطراب و افسلالاردگي  

 دارد. 

ادراک   درخصلالالاوص یلاعلانلاي  دوم،  ملایلالاانلاجلاي  ملاتلاغلایلار 

طلبي روانشلاناختي، ابتدا باید اسلاتیگما را  اسلاتیگمای کمک

پلادیلاده  نلادبعلادی    عنوانبلاه بلاا تعریی کرد  یلاک  کلاه 

ای کردن و جداکردن مشلالالاخص  زدن، کلیشلالالاهبر سلالالاپ

 
1. self-caring 

شلالالاود که اگر در بافت مشلالالاکلات روانشلالالاناختي ر   مي

توانلاد از خود مشلالالاکلال روانشلالالانلااختي هم  دهلاد، حتي مي

اما فقط   ؛)Roskar et al., 2022(  تر باشلالادزنندهآسلالایپ

رفتاری نیستند که از انگ  -  افراد دارای مشکلات رواني

ميکملالاک رن   روانشلالالانلالااختلاي  حتلاي    ؛برنلالادطللابلاي  بللاکلالاه 

کارشلاناسلاان سلالامت روان نیز در صلاورت تجربه پریشلااني، 

به دنبال کمک تخصلالاصلالاي از متخصلالاصلالاان دیگر نیسلالاتند  

)Clough et al., 2020(براسلااس نظریه پذیرش و   زیرا  ؛

خودارزشلالالایابي مشلالالاروی که ریشلالالاه در کارهای راجرز  

(1977Rogers, بلار سلالالالاپ از  تلارس  دارد،  خلاوردن،  ( 

وجود دارد. در کنار عوامل  شلالادن طردشلالادن و قضلالااوت

ملااننلاد جمع  ,.Endriulaitience et al)  گرایيفرهنگي 

تککید بر توانایي خود برای حل مشلاکلات، ترس    (2019

ای، ترس از خودافشلاایي و از زیر سلاؤال رفتن اعتبار حرفه

پلالاا نف   عزت  در  )Mix, 2016)  ین یادراک  ،  لالالاعی 

های شلالاخصلالایتي مثبت نیز که  کدهای ارزشلالاي یا ویژگي

طلبي  ها داشته باشد، مانع کمکتواند اشاره به فضیلتمي

حتي    ؛شلاودروانشلاناختي در مشلااوران و روانشلاناسلاان مي

کارشناسان سلامت   ای مؤثر دردرصورت عملکرد حرفه

های شلالالاخصلالالایتي و روان، ادراک  لالالاعیی از توانمندی

پلاذیری رواني را بلاه همراه  توانلاد آسلالالایلاپاخلاقي خود مي

بلااشلالالالاد   اسلالالاتیگملالاای    .)Jiang et al., 2021(داشلالالاتلالاه 

طلبي روانشلالالانلااختي در این افراد، علاوه بر علادم  کملاک

 ,.Hobaica et al) رساني مؤثر و امن به مراجعانخدمت

فرسلاودگي و مشلاکلات سلالامت روان را افزایش    (2021(

تواند کارشلاناسلاان  و مي(  Turner et al., 2021)  دهدمي

بلاه دیگران و سلالالالاملات روان را در ورطلاه بي اعتملاادی 

بینلادازد   . براسلالالالااس )Kogosov, 2019(خودشلالالایفتگي 

خواهي در  طلبي در مقایسلالالاه با نیکها نیز قدرتپژوهش 

اسلالالاتیگملاای کملاکدرملاانگران مي طلبي  توانلاد ادراک 

2. perception of psychological help-seeking stigma 
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. این در    Mc Cray, 2020)(روانشلالالانلااختي را بلاالا ببرد  

توانند پذیرش خود را در  ها ميحالي اسلالات که فضلالایلت

و احتملاالاً بلاا   )Verhaeghen, 2021(افراد تسلالالاهیلال کننلاد  

یک فرد بیمار    عنوانبهخوردن  کاهش ترس از بر سلالاپ

در هنگلاام جسلالالاتجوی کملاک از متخصلالالاصلالالاان و تجربلاه  

اسلاترس و پریشلااني، در سلالامت روان نقش مثبتي داشلاته  

 باشند.  

به خود و   نسلالابت  توجه به آنکه داشلالاتن ح  قوی با

موارد مهم   از  قوت و  لالالاعی خود،  نقلاای  شلالالانلااخلات 

درخواسلات کمک و خودمراقبتي در کارشلاناسان سلامت  

ناپذیری تواند احسلالالااس شلالالاکسلالالاتروان اسلالالات که مي

شلالالاده در برابر مشلالالاکلات مربوی به سلالالالامتي را  ادراک

رسلالالاد  بلاه نظر مي  ،)Solmi et al., 2020(کلااهش دهلاد  

هلاای منش )خرد،  هلاای برخلااسلالالاتلاه از نیرومنلادیفضلالالایللات

 روی و تعالي( بتوانند باشلاجاعت، انسلاانیت، عدالت، میانه

اسلالالالاتلایلاگلاملالاای  ملایلالاانلاجلاي ادراک  و  خلاودملاراقلابلاتلاي  گلاری 

طلبي روانشلالاناختي بر سلالالامت روان مشلالااوران و کمک

وجود آنکه سلالامت روان   شلاناسلاان اثرگذار باشلاند. باروان

 در این گروه از افراد، علاوه بر زنلادگي شلالالاخصلالالاي، اثر

مي ارا لالاه  کلالاه  خلالادملالااتي  کیفیلالات  بر  دهنلالاد،  مسلالالاتقیمي 

کننلاده آن تمرکز شلالالاده گلاذارد، کمتر بلاه عواملال تبیین مي

در تحقیقات داخلي، خودمراقبتي غالباً    همچنین،اسلالالات. 

هلاای جسلالالاملااني ملااننلاد دیلاابلات تجربلاه بیملااری  درخصلالالاوص

توجلاه قرار گرفتلاه و بلاه  لالالارورت خودمراقبتي در    مورد

ها مانند مشلااوران و روانشلاناسلاان توجهي نشلاده سلاایر گروه

طلبي روانشلاناختي هم در  اسلات. متغیر اسلاتیگمای کمک

افراد دارای اختلال رواني،   تحقیقلاات داخلي در جلاامعلاه 

ها، الگویي با در بررسلالاي  ،برجسلالاته شلالاده اسلالات. همچنین 

ها  هدف تبیین سلالامت رواني براسلااس اثر مسلاتقیم فضیلت 

متغیر   این  اثر غیرمسلالالاتقیم  و   واسلالالاطلاهبلاهو  خودمراقبتي 

طلبي روانشلاناختي یافت نشلاد.  ادراک اسلاتیگمای کمک

این    شلالالاود. بردر اداملاه، ملادل مفهومي پژوهش آورده مي

های اصلالالي پژوهش به این شلالارح آزمون فر لالایه ،اسلالااس

 ؛ها بر سلالامت روان اثر مسلاتقیم دارند. فضلایلت1شلادند: 

دار. فضلالالایللالات2 اثرمسلالالاتقیم  بر خودمراقبتي   .3  ؛دنلالا هلالاا 

طلبي روانشلالالاناختي اثر ها بر اسلالالاتیگمای کمکفضلالالایلت

طلبي روانشلاناختي بر . اسلاتیگمای کمک4 ؛دنمسلاتقیم دار

. خودمراقبتي بر سلامت  5  ؛سلامت روان اثر مستقیم دارد

هلاا براسلالالااس نقش  . فضلالالایللات6  ؛روان اثر مسلالالاتقیم دارد

میلاانجي خودمراقبتي بر سلالالالاملات روان اثر غیرمسلالالاتقیم  

هلاا براسلالالااس نقش میلاانجي ادراک  . فضلالالایللات7  و  دارنلاد

طلبي روانشلاناختي بر سلالامت روان اثر اسلاتیگمای کمک

 غیرمستقیم دارند.

 

 1شکل 

 مدل مفهومي پژوهش  
Figure 1  

Conceptual Model of Research 

 

 

 

 

 

 

 

 خودمراقبتی

 

طلبیاستیگمای کمک  
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 روش

نمونلالاه:    روش و  آملالااری  جلالاامعلالاه  پژوهش پژوهش، 

حا لالار، توصلالایفي و از نوع همبسلالاتگي و جامعه پژوهش  

  1400شلاامل مشلااوران و روانشلاناسلاان شلاهر تهران در سلاال 

بلاه حجم لازم در    )دی تلاا اسلالالافنلاد( بود. نمونلاه بلاا توجلاه 

برابر تعلاداد متغیرهلاا اسلالالات و   20،  معلاادلات سلالالااختلااری

آزملاودنلاي،    ،هلاملاچلانلایلان  کلالاه    320افلالات  شلالالالاد  للاحلالااک  نلافلار 

آزمودني در پژوهش شرکت داده شدند.   316درنهایت،  

انلاد. میزان درصلالالاد زن و بقیلاه مرد بوده  43از این تعلاداد،  

دکترا و بقیه کارشلاناسلاي    ،درصلاد از افراد 48تحصلایلات  

اجرای پژوهش، پ  از مراجعه به  برای ارشد بوده است. 

سلالاازمان نظام مشلالااوره و روانشلالاناسلالاي جمهوری اسلالالامي  

سلالالاازمان بهزیسلالالاتي تهران، فهرسلالالاتي از دفاتر و  ایران و

مراکز مشلالالااوره تهیلاه شلالالاد و بلاا هملااهنگي بلاا آنهلاا، لینلاک  

به شلارکت  و علاقمند  پرسلاشلانامه برای افراد واجد شلارایط 

 در پژوهش ارسال شد. 

پترسلالاون و  :1منش پرسلالاشلالانامه نیرومندی  ابزار سلالانجش:

منظور  بلاهرا  سلالالاؤالي   120این مقیلااس  (  2004سلالالالیگمن )

که در آن ند  های شلاخصلایتي افراد سلااخت سلانجش توانمندی

شلالالاونلاد کلاه  بنلادی ميفضلالالایللات طبقلاه  6توانمنلادی در    24

ند از تعالي، خرد، شلالاجاعت، انسلالاانیت، عدالت و اعبارت

ای  درجه 5گذاری براساس طیی لیکرت روی. نمرهمیانه

)از کلااملًا برعک  من تلاا کلااملًا شلالالابیلاه من( صلالالاورت  

هلاای  گیرد. نمره بلاالا بلاه معنلاای نیرومنلادی و فضلالالایللاتمي

و   83/0اسلالات. ثبات دروني نسلالاخه اصلالالي   تر در فردقوی

  0/ 87تا    60/0ها براسلالااس آلفای کرونبا  از پایایي مؤلفه

فضلالالایللات بلاا ر لالالاایلات از   6متغیر بوده و روایي همگرای  

شلابسلاتر و ) گزارش شلاده اسلات  35/0تا    21/0زندگي، از 

 
1. Character-Strengths Questionnaire 

هم  ،همچنین   .(7139خلالاادمي،   عواملالال  روایي  بلالاا  زملالاان 

نیو نژنلادی،  یعني روان  ،پنجگلاانلاه آزمون شلالالاخصلالالایلات 

پلاذیری و وجلادان  تجربلاه، تواف برونگرایي، بلاازبودن بلاه  

برآورد   40/0و    37/0،  38/0،  03/0،    -39/0ترتیلاپ،  بلاه

 .(6139کلني و همکاران،  )  شده است

پلاایلاایي براسلالالااس آلفلاای کرونبلاا  در این پژوهش برای 

روی  های خرد، شلاجاعت، انسلاانیت، عدالت، میانهفضلایلت

بلاه و   85/0،  82/0،  86/0،  84/0،    91/0ترتیلاپ  و تعلاالي 

 محاسبه شده است. 93/0

( 2017دوروسیاک و همکاران )  :2پرسشنامه خودمراقبتي

برای ارزیابي خودمراقبتي در  را  سلاؤالي    21این پرسلاشلانامه 

. پ  از مصاحبه و کردندمشلااوران و روانشناسان طراحي  

ها و تحلیل عاملي روی  استخراج اطلاعات، تدوین سؤال

 ایعلااملال رشلالالاد حرفلاه  5مشلالالااوران و روانشلالالانلااسلالالاان،  

(، 1-5های  ای )سلالاؤال، حمایت حرفه(6-10های  )سلالاؤال

(، تعادل زندگي  15-18های راهبردهای شلاناختي )سلاؤال

( 19-21های  ( و تعادل روزانه )سلاؤال11-14های  )سلاؤال

آشلالاکار شلالاد. در تحلیل عامل تکییدی هم، پرسلالاشلالانامه  

تلاا    71/0هلاا از  دارای برازش خوبي بود و پلاایلاایي مؤلفلاه

گلاذاری براسلالالالااس طیی  متغیر بوده اسلالالالات. نمره  89/0

یرد.  گای )هرگز تا همیشلالاه( صلالاورت ميدرجه 7لیکرت  

نمره بالاتر به معنای خودمراقبتي بالاتر است. در پژوهش  

پ  از ترجمه و بازترجمه و بررسلالاي روایي   ،شلالادهانجام

صلالاوری و محتوایي توسلالاط اسلالااتید، تحلیل عامل تکییدی  

های  عامل نسلالالاخه اصلالالالي را براسلالالااس شلالالااخص  5همان  

( سلالالالااخلالات  آشلالالالاکلالاار  ملاطلاللاوب  ،  df/2x=52/2بلارازش 

872/0=GFI  ،927/0=CFI  ،070/0=RMSEA و  )

  0/ 76هلاا از  پلاایلاایي براسلالالااس آلفلاای کرونبلاا  برای مؤلفلاه

 محاسبه شده است. 93/0و برای کل مقیاس،   90/0تا

2. Self-Care Questionnaire 
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  : 1طلبي روانشلالاناختي پرسلالاشلالانامه اسلالاتیگمای کمک

را  سلاؤالي    13این پرسلاشلانامه ( 2020کلاف و همکاران )

طلبي روانشناختي  استیگمای کمکادراک برای ارزیابي  

های شغلي یا احساس فرسودگي  در هنگام تجربه استرس

در بین مشلااوران، روانشلاناسلاان، روانکزشلاکان و مددکاران  

لیکرت   طیی  پلالااسلالالاخگویي  براسلالالالااس  و   7اجتملالااعي 

. کردندبسلایار موافقم( طراحي   -  ای )بسلایار مخالفمدرجه

تر بلاه معنلاای ادراک کمتر اسلالالاتیگملاا اسلالالات.  ین ینمره پلاا

تحلیل عاملي آن در نسلاخه اصلالي،  هار مؤلفه اسلاتیگمای  

(، اسلالالاتیگملاازدن بلاه خود  1-4هلاای  سلالالااختلااری )سلالالاؤال

شلاده در ارتبای با (، اسلاتیگمای ادراک15-7های  )سلاؤال

( و اسلالالاتیگملاای شلالالاخصلالالاي  8-10هلاای  دیگران )سلالالاؤال

( را آشلاکار سلااخت و بازآزمایي آن با 11-13های  )سلاؤال

شلاده،  محاسلابه شلاده اسلات. در پژوهش انجام  84/0پ  لاری

پ  از ترجمه و بازترجمه و بررسلالالاي روایي صلالالاوری و 

 4محتوایي توسلالالاط اسلالالااتید، تحلیل عامل تکییدی، همان  

های برازش  براسلالالااس شلالالااخصعامل نسلالالاخه اصلالالالي را  

( ، df/2x    ،920/0=GFI  ،927/0=CFI=3ملالاطلالاللالاوب 

080/0=RMSEA آشلالاکار سلالااخت و پایایي براسلالااس )

و برای   85/0تلاا    73/0هلاا از  آلفلاای کرونبلاا  برای مؤلفلاه

 محاسبه شده است. 78/0کل مقیاس،  

پرسلالاشلالانامه سلالالامت   :2پرسلالاشلالانامه سلالالامت عمومي

( هلایلاللایلار  و  گلاللالادبلاری  ,Goldberg & Hillier علاملاوملاي 

 4سلاؤال اسلات و براسلااس طیی لیکرت   28( دارای  1972

شلالالاود. نمره بلاالاتر  گلاذاری مي( نمره0-1-2-3ای )درجلاه

تر اسلات.  ین یدر این پرسلاشلانامه به معنای سلالامت روان پا

های  )سلاؤال  های جسلامانينشلاانهمقیاس   4این پرسلاشلانامه از 

(، کارکرد اجتماعي  8-14های  ، ا لالاطراب )سلالاؤال(7-1

( 22-28های  ( و افسلالاردگي )سلالاؤال15-21های  )سلالاؤال

( در  1397تشلالالاکیل شلالالاده اسلالالات. بهروزی و همکاران )

مؤلفلاه اصلالالالي را بلاا   4تحلیلال علااملال تلاکییلادی آن، هملاان  

انلاد و پلاایلاایي هلاای برازش مطلوب گزارش کردهشلالالااخص

و برای کل،    85/0تا   61/0را براسلااس آلفای کرونبا  از  

شلالالاده، پلاایلاایي انلاد. در پژوهش انجلاامگزارش کرده 86/0

و   86/0تا    78/0ها از براسلااس آلفای کرونبا  برای مؤلفه

 محاسبه شده است. 82/0برای کل 

اجرا و تحلیلال: از برای    روش  اجرای پژوهش، پ  

به سلالاازمان نظام مشلالااوره و روانشلالاناسلالاي    3اخذ کد اخلام

جمهوری اسلالالالامي ایران و سلالالاازملاان بهزیسلالالاتي تهران،  

و   ابزارهلالاای    درخصلالالاوصمراجعلالاه  و  پژوهش  اهلالاداف 

پ  از اخلاذ    ،تو لالالایا داده شلالالاد. درنهلاایلات  کلااررفتلاهبلاه

فهرسلاتي از مراکز و دفاتر مشلااوره و شلاماره تماس آنها، با 

این مراکز و دفاتر تماس گرفته شلالالاد و پ  از تو لالالایا  

اطلالاملالایلالانلالاان و  پلالاژوهلالاش    درخصلالالالالاوص دادن  اهلالاداف 

ها برای افرادی  ماندن اطلاعات، لینک پرسلاشلانامهمحرمانه

اند، دارای مجوز  سلاال سلاابقه کاری داشلاته 4کم  دسلاتکه  

انلاد و تملاایلال بلاه  از سلالالاازملاان نظلاام یلاا بهزیسلالالاتي تهران بوده

ذکر  شلاایان شلارکت در پژوهش را داشلاتند، ارسلاال شلاد.  

  1400ها در بازه زماني دی تا اسلالافند  اسلالات پرسلالاشلالانامه

مشلاغول به کار    ،اند که مراکز و دفاتر مشلااورهتکمیل شلاده

اند. و پذیرای مراجعان غالباً حضوری و بعضاً آنلاین بوده

ده از روش معلاادلات سلالالااختلااری تحلیلال  هلاا بلاا اسلالالاتفلااداده

 .شدند

 

 هایافته

منظور بررسلاي روابط متغیرهای پژوهش از ماتری  به

 1جدول نتای  آن در    همبسلاتگي پیرسلاون اسلاتفاده شلاد که

 .اندارا ه شده

 1جدول 

 
1. Psychological Help-Seeking Stigma Questionnaire 
2. General Health Questionnaire 

3. IR.IAU.ARAK.REC.1401.082. 
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  رایپ همبستگي بین متغیرهای پژوهش 
Table 1 
Correlation Matrix between Research Variables 

 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیرهای تحقی  
              - خرد  - . فضیلت1
             - 74/0** شجاعت  - . فضیلت2
            - 63/0** 61/0** انسانیت - . فضیلت3
           - 58/0** 64/0** 67/0** عدالت  - . فضیلت4
  - . فضیلت5

 روی میانه

**73/0 **75/0 **61/0 **71/0 -          

         - 80/0** 69/0** 64/0** 75/0** 73/0** تعالي - . فضیلت6

  - خودمراقبتي . 7
 یاحرفه حمایت 

09/0 *11/0 11/0 08/0 *14/0 08/0 -        

  - خودمراقبتي . 8
 ی احرفهرشد 

*14/0 **15/0 *12/0 11/0 *14/0 *13/0 **64/0 -       

  - خودمراقبتي . 9
 تعادل زندگي

**19/0 **21/0 11/0 **19/0 **20/0 **15/0 **46/0 **59/0 -      

  - خودمراقبتي .10
 راهبردهای شناختي

11/0 **21/0 *14/0 **21/0 **22/0 **16/0 **39/0 **36/0 **53/0 -     

  -خودمراقبتي . 11
 تعادل روزانه 

**17/0 **17/0 *14/0 **19/0 **18/0 *14/0 **43/0 **39/0 **43/0 **62/0 -    

  -استیگما  . 12
 استیگمای ساختاری 

*12/0 - **13/0 - **21/0 - *14/0 - *13/0 - **17/0 - **20/0 - **16/0 - **17/0 - **15/0 - *14/0 - -   

  -. استیگما  13
 استیگمازدن به خود 

*14/0 - **17/0 - **22/0 - **17/0 - **17/0 - **24/0 - *13/0 - 06/0 - 07/0 - 09/0 - 10/0 - **61/0 -  

  - استیگما. 14
شده  استیگما ادراک

 از دیگران 

04/0 - 05/0 - *12/0 - 06/0 - 08/0 - 09/0 - **25/0 - **23/0 - **23/0 - **19/0 - **21/0 - **42/0 **38/0 - 

  - . استیگما15
 استیگمای شخصي

05/0 - 05/0 - **16/0 - 06/0 - 07/0 - *13/0 - **30/0 - **21/0 - **19/0 - **19/0 - **20/0 - **55/0 **44/0 **48/0 

 11/0 19/0** 15/0** - 23/0** - 26/0** - 31/0** - 28/0** - 24/0** - 17/0** - 19/0** - 23/0** - 27/0** - 21/0** - 61/0** . سلامت روان 16

               01/0 >** P   05/0 و>*P  

را  1  جدول پژوهش  متغیرهای  بین  همبستگي  ،  رایپ 
مي مؤلفهنشان  آن،  براساس  که  و  دهد  فضیلت  های 

با    01/0صورت منفي و در سطا معناداری  خودمراقبتي به
بین مؤلفه  ، همبسته بودند. همچنین  سلامت روان های  از 

کمک و  استیگمای  ساختاری  استیگمای  طلبي، 
صورت مثبت و در سطا معناداری  استیگمازدن به خود به

مؤلفه  01/0 به  و  مثبت و در  استیگمای شخصي  صورت 
 با سلامت روان همبسته بود. 05/0سطا معناداری 

پژوهش  این  نرمالبه  ،در  ارزیابي  توزیع  منظور  بودن 
تکداده و  ولگي  های  کشیدگي  مقادیر  متغیری، 

هم  منظوربهو    متغیرها مفرو ه  بودن،  ارزیابي  خطي 
متغیرهای   تحمل  و  ریپ  واریان   تورم  عامل  مقادیر 

 
1 - Mahalanobis  distance (MD) 

بررسي  پیش  داد  .شدندبین  نشان  مقادیر  ند  نتای  
ها، خودمراقبتي و  برای متغیرهای فضیلت   (SK) ولگي

کمک روان  استیگمای  سلامت  و  روانشناختي  طلبي 
  و مقادیر کشیدگي   -  96/0و    01/0  ،48/0،  22/0ترتیپ  به

(KU)  ،60 /0  -،  62/0  ،66/0   –    که در  اند  بوده   29/0و
و  2محدوده   همچنین   -2+  دارد.  مقادیر  ریپ    ،قرار 
فضیلت(TC) تحمل   و    خودمراقبتي ها،  متغیرهای 

  50/0،  27/0ترتیپ  طلبي روانشناختي بهاستیگمای کمک
 و مقادیر عامل تورم واریان     1/0تر از  و بزری  58/0و  

(VIF)  مذکور متغیرهای  و   1/ 72و    99/1،  76/3برای 
. تحلیل اطلاعات مربوی به فاصله  ندبود  10تر از  کو ک

و ترسیم نمودار توزیع آن نشان داد  (MD) 1مهلنوبای 
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مهلنوبای    فاصله  نمرات  کشیدگي  و  مقادیر  ولگي 
است و ارزش کشیدگي اطلاعات    49/6و    88/1ترتیپ  به

محدوده   از  خارج  دارد  ±2مهلنوبای   همین    ؛قرار  به 
که    ،دلیل شد  مشخص  و  ترسیم  پلات،  باک   نمودار 

به   مربوی  پرت  ندمتغیری  شرکت  3اطلاعات  کننده 
اند. پ  از حذف اطلاعات مربوی به آن سه  تشکیل داده

بهشرکت و  ولگي  کشیدگي  مقادیر  به  کننده،  ترتیپ 
یافت  02/1و    95/0 ترتیپندکاهش  این  به  همه    ،. 

نشدهمفرو ه رد  مربوطه  است شایان  اند.  های  ذکر 
تقریباً    2شکل  نمودارهای ستوني متغیرهای ذکرشده در  

 اند. نرمال بوده 

در مدل ساختاری پژوهش  نین فرض شده بود که  
استیگمای  فضیلت و  خودمراقبتي  میانجیگری  با  ها 

کارشناسان  کمک روان  سلامت  بر  روانشناختي  طلبي 
 گونگي برازش مدل ساختاری  سلامت روان اثر دارد.  

مدلگردآوری  یهادادهبا   از روش  استفاده  با  یابي  شده 
به با  و  ساختاری  نسخه  معادلات   24کارگیری 

روش     AMOSافزارنرم  از  استفاده  بیشینه  و  برآورد 

( ارزیابي  MLاحتمال  برازندگي    یهاشاخص.  شد( 
مدل ساختاری    پذیرفتنيحاصل از تحلیل مدل از برازش  

داده گردآوریبا  حمایت  های  کردند شده 

((24/322(=147=df)2، )19 /2=df/2  ،941/0  =CFI ، 
904 /0  =GFI    ،876/0  =AGFI    0/ 062و  =RMSEA .)

 رایپ مسیر بین متغیرها را در مدل ساختاری    2جدول  

 .دهديمنشان 

 

 2جدول 
  رایپ مسیر مستقیم، بین متغیرها  

Table 2 
 The Coefficients of Direct Paths between Variables 

 B SE β p مسیرها

0/ 014 - 0/ 207 0/ 024 - 0/ 065 طلبي استیگمای کمکهافضیلت  

0/ 001 0/ 264 0/ 036 0/ 136 خودمراقبتي  هافضیلت  

0/ 001 0/ 421 0/ 056 0/ 328 سلامت روان  طلبياستیگمای کمک  

0/ 001 - 0/ 535 0/ 043 - 0/ 252 سلامت روان خودمراقبتي  

09/0 - 0/ 055 0/ 017 - 0/ 014 سلامت روان   هافضیلت  

                                                                                                                                                     01/0 >** P   05/0 و>* P 
 

ها  مبني بر اثر مستقیم فضیلت 1، فر یه 2جدول براساس 

 2فر یه  (،  p    ،055/0-    =β  <  01/0)  بر سلامت روان 
 p  <  01/0ها بر خودمراقبتي )مبني بر اثر مستقیم فضیلت

  ،264/0    =β  ،)  ها بر مبني بر اثرمستقیم فضیلت  3فر یه

 - p    ،207/0  <  01/0)  روانشناختيطلبي  استیگمای کمک

  =β  ،)  طلبي  مبني بر اثر مستقیم استیگمای کمک  4فر یه

و  (  p    ،421/0    =β  <  01/0)  روانشناختي بر سلامت روان
مبني بر اثر مستقیم خودمراقبتي بر سلامت روان   5فر یه 

(01/0  >  p    ،535 /0-    =β  )  تکیید شدند.  رایپ مسیرهای

 . اندآورده شده 3جدول در  غیرمستقیم
 

 3جدول 

 ها بر سلامت روان تبیین اثر فضیلت  در طلبي روانشناختينقش میانجي خودمراقبتي و ادراک استیگمای کمک
Table 3 

The Mediation Role of Self-Caring and Perception of Psychological Help-Seeking Stigma in Explaining the Effect 

of Virtues on Mental Health 
 a*b β abSE Z مسیرها 

- 52/3 0/ 006 -0/ 087 - 0/ 021 سلامت روان  روانشناختي طلبياستیگمای کمکها فضیلت ** 

- 78/3 0/ 009 - 0/ 141 - 0/ 034 سلامت روان خودمراقبتي  هافضیلت ** 
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  7و    6های  بررسي فر یه  ،3جدول  براساس    ،همچنین 
ها بر سلامت روان  پژوهش مبني بر اثر غیرمستقیم فضیلت

استیگمای   ادراک  و  خودمراقبتي  میانجي  نقش  با 
طلبي روانشناختي با استفاده از فرمول بارون و کني  کمک

ها و سلامت  نشان داد  ریپ مسیر غیرمستقیم بین فضیلت

طلبي روانشناختي  روان ازطری  ادراک استیگمای کمک
(01/0> p  ،087 /0  -  =  β)    و  ریپ مسیر غیرمستقیم بین

 p<01/0ها و سلامت روان ازطری  خودمراقبتي )فضیلت

  ،141/0-=  β  )ها تکیید  فر یه  ، بنابراین   ند؛منفي و معنادار
روان  شایان  شدند.   سلامت  با  متغیرها  رابطه  است  ذکر 

نمره نحوه  گلدبریبراساس  پرسشنامه   ،گذاری 
مدل ساختاری    2شکل  شود.  صورت معکوس تفسیر ميبه

فضیلت اثر  تبیین  در  ادراک  پژوهش  و  ها، خودمراقبتي 

طلبي روانشناختي بر سلامت روان را در  استیگمای کمک
 دهد. کارشناسان سلامت روان نشان مي

 

  2شکل

 مدل ساختاری پژوهش  
Figure 2 

Structural Model of Research 

 
 

  ی ها يهمبستگمجموع مجذور   دهديمنشان  2شکل 

به دست    52/0 ندگانه برای متغیر سلامت روان برابر با  

یافته   این  است.  دادآمده  استیگمای    نشان  ادراک 

فضیلتکمک و  خودمراقبتي  از   52ها  طلبي،  درصد 

واریان  سلامت روان را در مشاروان وروانشناسان تبیین  

 . کنديم

 بحث

یلاابي سلالالالاملات روان در این پژوهش بلاا هلادف ملادل

ها و نقش میانجي  مشاوران و روانشناسان براساس فضیلت

کلاملالاک اسلالالالاتلایلاگلاملالاای  ادراک  و  طلاللابلاي  خلاودملاراقلابلاتلاي 
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روانشلالاناختي انجام شلالاده اسلالات. نتای  کلي حاکي از آن 

ها )خرد، شلالاجاعت، انسلالاانیت، عدالت،  بود که فضلالایلت

روی و تعالي( علاوه بر اثر مسلاتقیم بر سلالامت روان،  میانه

اسلالالاتلایلاگلاملالاای   و  خلاودملاراقلابلاتلاي  ملایلالاانلاجلاي  نلاقلاش  بلاراسلالالالااس 

طلبي روانشلاناختي بر سلالامت روان اثر غیرمسلاتقیم  کمک

یافته اختصلااصلاي پژوهش که اثر مسلاتقیم و نخسلاتین  دارند. 

بر سلالالالاملات روان در مشلالالالااوران و مثبلات فضلالالایللات هلاا 

های کاسلاالي  تواند با پژوهش روانشلاناسلاان، را نشلاان داد مي

هلاای منش بلاا ( مبني بر رابطلاه نیرومنلادی2020و همکلااران )

کوتو و ، کاهش آشلالافتگي روانشلالاناختي در دوران کرونا

  ، با خل  بالاتر  هالتی فضلا ( مبني بر رابطه  2021همکاران )

ها بر عاطفه  ( مبني بر اثر فضلایلت2020آرنات و آلموید )

ها  ( مبني بر نقش فضیلت2023مثبت در مشاوران و کایا )

در تبیین    در کاهش اسلالاترس ادراک شلالاده همسلالاو باشلالاد.

هلاای  توان بلاه فضلالالایللاتهلاای این بخش از پژوهش ميیلاافتلاه

مسلالالایرهلاای    عنوانبلاههلاای منش  برخلااسلالالاتلاه از نیرومنلادی

روانشلاناختي اشلااره کرد که علاوه بر آنکه برای پیگیری  

مهمارزش اخلاقي  و اهلالاای  احسلالالالااسلالالالاات  افکلالاار،  نلالاد، 

زای  تواند برای غلبه بر عوامل استرسرفتارهایي را که مي

افراد قرار   زنلادگي و شلالالاغلي، مؤثر بلااشلالالانلاد، در اختیلاار 

هایي  فضیلت زیرا ؛)Darewych et al., 2020( دهند  مي

مانند تعالي و حرکت در راسلالالاتای دسلالالاتیابي به هدف یا 

معنا در زندگي، انسلالالاانیت و عشلالالا  به همراهي دیگران،  

روی و ها، میانهعدالت و رابطه منصلافانه با جامعه یا گروه

مدیریت خود و حفظ هماهنگي با دیگران، شلالالاجاعت و 

خرد و دانش و   هلاا ورو شلالالادن بلاا  لاالش هتملاایلال برای روبلا 

 & Lavy) هایش در تعقیپ اهدافدرک فرد از توانایي

Weisman, 2021-Benish) شلاخصلاي را    توانند خودِمي

حتي با وجود    ؛در مشلالااوران و روانشلالاناسلالاان تقویت کنند

ای،  لالالاعی در خودِ شلالالاخصلالالاي،  بودن خودِ حرفلاهقوی

موجپ تجربه مشلالاکلاتي ازنظر سلالالامتي در این گروه از  

براسلااس   همچنین،.  )Jiang et al., 2021(شلاود  افراد مي

های خرد، شجاعت، انسانیت،  فضیلت  ،یک تحقی  کیفي

روی و تعالي دارای کارکردهای مشلالالاترک عدالت، میانه

للاذت، ادراک سلالالالامتي، تفکر مثبلات و مشلالالاغولیلات در  

و در   )Gander et al., 2021(انلاد  زنلادگي روزمره بوده

ها بر سلالالامت  توان بر اثر مثبت فضلالایلتاین شلالارایط، مي

 روان صحه گذاشت.

غیرمسلالالاتقیم   اثر  از  دوم پژوهش کلاه حلااکي  یلاافتلاه 

ها براسلااس نقش میانجي خودمراقبتي )مثبت( بر فضلایلت

تواند با سلالامت روان در مشلااوران و روانشلاناسلاان بود، مي

بر رابطلاه  2021هلاای گنلادر و همکلااران )پژوهش  ( مبني 

-  بیرک  ،مدارهای منش با رفتارهای سلالالالامتنیرومندی

هلاای  ( مبني بر نقش ارزش2022آملاانلادسلالالان و همکلااران )

های خوب مربوی به  شلالاخصلالاي روانشلالاناسلالاان در عادت

( 2021کالان و همکاران ) ،سلالالامت جسلالاماني و رواني

و  بلاا سلالالالاملات جسلالالاملااني  بر رابطلاه خودمراقبتي  مبني 

( 2023اجتماعي در روانشلالاناسلالاان و بریلون و همکاران )

سلالالالاازگلالااری   افلازایلاش  در  خلاودملاراقلابلاتلاي  نلاقلاش  بلار  ملابلانلاي 

روانشلاناختي و کاهش ا لاطراب و افسلاردگي در مشلااوران 

توان به  در تبیین این بخش از پژوهش مي همسلالاو باشلالاد.

یک سلاکر دفاعي در مقابل اثرات    عنوانبهها  نقش فضلایلت

خلاودانلاتلاقلالاادی و  ملانلافلاي   ,.Azanedo et al)  کلاملالااللاگلارایلاي 

گیری تعادل در  اشلالالااره کرد که منجر به شلالالاکل (2021 

بلاه خود و توجلاه بلاه مراجعلاان مي  & Ko)  شلالالاودتوجلاه 

MinLee, 2021.)    در این شرایط، مشاوران و روانشناسان

پردازند، شلاان ميهای هیجانيبه نظارت بیشلاتری بر پاسلاخ

هلاای  دهنلاد، از شلالالابکلاهای خود را اداملاه ميرشلالالاد حرفلاه

مي بهلاره  حلالااللالاتحملالاایتلاي  سلالالالاالمبرنلالاد،  ذهنلاي  تلار  هلالاای 

خود دارنلاد و برقراری تعلاادل بین    دربلاارۀتری  وآگلااهلاانلاه

کلاار و زنلادگي را کلاه هملاه از نمودهلاای خودمراقبتي در  

 این افراد هستند، تجربه خواهند کرد.

مشلالالااوراني کلاه خودمراقبتي بلاالایي دارنلاد،   همچنین،

حتي بعد از کار با مراجعان دشلاوار، رشلاد پ  از تروما را  



   15 و همکاران رویا خیرالهي               ...                    گری خودمراقبتي و ادراکها در سلامت روان با میانجينقش فضیلت
 

 

. گندر و همکاران )Litam et al., 2021(کنند تجربه مي

( نیز در بررسلالاي کیفي خود، کارکردهای تسلالالط  2021)

بر خود و موقعیلات، خودکلاارآملادی و درک و معنلاا را  

های خرد، شلالالاجاعت، انسلالالاانیت، عدالت،  برای فضلالالایلت

انلاد. روی و تعلاادل در زنلادگي روزمره، گزارش کردهمیلاانلاه

توانند با اثر ها ميرسلاد فضلایلتدر این شلارایط، به نظر مي

مثبت بر خودمراقبتي، سلالالامت روان را در کارشلالاناسلالاان  

 سلامت روان، بهبود بخشند.

ها )خرد، آخرین یافته پژوهش نیز نشلالاان داد فضلالایلت

  ۀ واسلاطبهروی و تعالي(  شلاجاعت، انسلاانیت، عدالت، میانه

طلبي روانشلالالانلااختي،  کلااهش ادراک اسلالالاتیگملاای کملاک

توانند سلالالامت روان را در مشلالااوران و روانشلالاناسلالاان  مي

های هوبایکا  تواند با پژوهش بهبود بخشلالالاند. این یافته مي

( مبني بر رابطلاه  لالالاعی در کلادهلاای  2021و همکلااران )

های شلاخصلایتي مثبت در روانشلاناسلاان با ارزشلاي یا ویژگي

ملاک کری    ،طلبي روانشلالالانلااختيعلادم دریلاافلات کملاک

طلبي درمانگران در مقایسلاه  ( مبني بر نقش قدرت2020)

خواهي آنهلاا در ادراک شلالالادیلادتر از اسلالالاتیگملاای  بلاا نیلاک

( مبني  2021ترنر و همکاران )  ،طلبي روانشلالاناختيکمک

طلبي روانشلاناختي با مشلاکلات  بر نقش اسلاتیگمای کمک

سلالالامت روان در مشلالااوران و روانشلالاناسلالاان و ورهایگهن  

هلاای خرد، شلالالاجلااعلات،  ( مبني بر رابطلاه فضلالالایللات2021)

روی و تعلاادل بلاا پلاذیرش بیشلالالاتر انسلالالاانیلات، علاداللات، میلاانلاه

یلاافتلاه هلاای این بخش از  خود همسلالالاو بلااشلالالالاد. در تبیین 

ها در پیشلاگیری از مشلاکل، قبل  پژوهش به نقش فضلایلت

از تشدید آن و ارزیابي مجدد در تبیین و تفسیر مشکلات  

له  ی . این مسلا )Casali et al., 2020(شلاود  ميخود اشلااره  

تواند خودافشلاایي را در کارشلاناسلاان سلالامت روان بالا مي

گیری تصلالالاویری منفي از خود و ببرد و ملاانع از شلالالاکلال

شلالالالالاود  آنلالالاهلالالاا  در  شلالالالالارم  احسلالالالالااس   تلالالاجلالالاربلالالاه 

 )Turner et al., 2021( پلاژوهلاش بلاراسلالالالااس  نلایلاز .  هلالاا 

های مربوی به  گشلاودگي به تجربه در مشلااوران، با نگرش

طلبي روانشلالالاناختي، رابطه منفي دارد  اسلالالاتیگمای کمک

)Solmi et al., 2020(ملاي  ،بلانلالاابلارایلان   ؛ نلاظلار  رسلالالالاد بلالاه 

هلاا بلاا ایجلااد هملااهنگي بین خودِ واقعي و خودِ  فضلالالایللات

و   )Azanedo et al., 2021(آرملالاانلالاي   مشلالالالااوران  در 

د با کاهش ادراک اسلالالاتیگملاای  نلا توانروانشلالالانلااسلالالاان، مي

طلبي روانشلالالاناختي از سلالالاوی دیگران و خود، در  کمک

ویژه آنکه  به  ؛دن سلالامت روان آنها نقش مثبتي داشلاته باشلا 

و اسلالالالاتلارس اللازاملالاات  بلالاه  ملاربلاوی  کلالاه  قنلاقلاش    هلالاای 

، موجپ  اندمقتضلایات شلاغلي کارشلاناسلاان سلالامت روان

 د نلا شلالالاوشلالالاان ميایتلاککیلاد افراطي آنهلاا بر هویلات حرفلاه

 )Maor & Hemi, 2021( در این شلارایط، این گروه از .

افراد، آنقلادر هویلات خود را وابسلالالاتلاه بلاه جلاایگلااه اجتملااعي  

طلبي،  داننلاد کلاه هرگونلاه عملکردی ملااننلاد کملاکخود مي

ترسلالالااند و به جای یک اقدام مناسلالالاپ، تلاش  را مي هاآن

هلاای غیرمؤثر، برای اثبلاات خود تلاش  دارنلاد تلاا بلاا روش

فضلالالایلاللالات ملایلالاان،  ایلان  در  از  کلانلانلالاد.  بلارخلالااسلالالاتلالاه  هلالاای 

توانند با کاهش نگراني و شلالالارم های منش، مينیرومندی

درخواسلالات کمک از دیگران،    درخصلالاوصدروني فرد 

 کنند.مانند سکری در مقابل این استرس قنقش  عمل 

بلاه توان گفلات فضلالالایللاتبنلادی ميدر یلاک جمع هلاا 

کنند تا فراموش نکنند  مشلااوران و روانشلاناسلاان کمک مي

جلسات مشاوره مکاني برای شکوفاشدن مشاور و مراجع 

ملاانلادن. در این راسلالالاتلاا  اسلالالات نلاه صلالالارفلااً جلاایي برای زنلاده

دسلاتیابي به سلالامت رواني در مشلااوران و روانشلاناسلاان، از  

اسلالالاتلایلاگلاملالاای   ادراک  کلالااهلاش  و  مسلالالایلار خلاودملاراقلابلاتلاي 

طلبي روانشلالالانلااختي )از سلالالاوی جلاامعلاه و یلاا خود(  کملاک

تواند درنهایت زمینه خودشلاکوفایي را فراهم کند که  مي

دسلاتاوردهای آن، هم برای مشلااور و روانشلاناس اسلات و 

برای مراجع. از محلادودیلات هلاای پژوهش حلاا لالالار  هم 

توان بلاه علادم امکلاان کنترل متغیرهلاای مزاحمي ملااننلاد  مي

داشلالاتن مراجعان دشلالاوار، نوع رویکرد مورد  داشلالاتن یا ن

اسلاتفاده و میزان تحصلایلات، به علت مقاومت و دشلاواری  

گیری در گروه کارشلالاناسلالاان سلالالامت روان اشلالااره  نمونه

پلاژوهلاش  در  ملايکلارد.  آتلاي  نلایلاز  هلالاای  را  ملاوارد  ایلان  تلاوان 
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نظر قرار داد. این پژوهش در شلالاهر تهران و در جامعه  دم

مشلااوران و روانشلاناسلاان انجام شلاده اسلات و در تعمیم آن 

توجه به شلارایط   به سلاایر جوامع حوزه خدمات انسلااني با

فرهنگي، اجتملااعي، شلالالاغلي و یلاا اقتصلالالاادی محلادودیلات  

دارد.   فضلالالایلاللالات  هلاملاچلانلایلان،وجلاود  نلاقلاش  بلالاه  هلالاا،  تلاوجلالاه 

طلبي  خودمراقبتي و کلااهش ادراک اسلالالاتیگملاای کملاک

روانشلاناختي در سلالامت روان مشلااوران و روانشلاناسلاان،  

سلااز  عوامل زمینه  درخصلاوصتواند آگاهي بیشلاتری را  مي

  ؛ ارتقای سلالالامت روانشلالاناختي در این جامعه فراهم کند

بلالاه    ،بنلالاابراین  کملالاک  راسلالالاتلالاای  در  حلالاا لالالار،  پژوهش 

آموزشلاي    یهابسلاته تدوین   درخصلاوصهای آتي  پژوهش 

سلالامت روان در مشلااوران و روانشلاناسلاان،   رواني بهبود –

 گام کو کي برداشته است.
 

 منابع 
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