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 The present study aimed to examine the relationship between metacognitive strategies 

and problem solving with the role of mediating creative mindsets and divergent thinking 

in undergraduate students at Lorestan University. The method this research is basic in 

terms of its purpose and descriptive-correlational in terms of the method of collecting 

structural equation modeling data. The statistical population in the research included all 

students of Lorestan University in the academic year 2022-2023 in the number of 4439 

of which 375 people were cluster randomly as a sample. In this research, problem 

solving inventory parker's (1997), cognition and metacognition strategies questionnaire 

of McInroy and Dawson (2004), creative mindset scale Karwowski (2014) and learning 

style inventory Kolb (1985) questionnaire were used to collected information. Data 

analysis use of SPSS-26 software and structural equation modeling in AMOS-24. The 

results show that a significant direct positive effect of metacognitive strategies on 

problem solving among students. Also, creative mindsets and divergent thinking the 

has a significant direct effect on the problem solving among students. Additionally, 

metacognitive strategies has a significant indirect effect on problem solving through 

creative mindsets (β=0.483) and metacognitive strategies has a significant indirect 
effect on problem solving through divergent thinking (β=0.054). The results show that 
creative mindsets and divergent thinking have a mediating positive and significant 

effect the relationship between metacognitive strategies and problem solving. 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

* Corresponding Author: Davud Kazemifard 

E-mail: d.kazemifard17@gmail.com 

http://childmentalhealth.ir/page/133/Open-Access-Policy
http://dx.doi.org/10.29252/jcmh.7.4.19


 1403زمستان  ،  76، شماره  19دوره                               های نوین روانشناختی                                                                               فصلنامه پژوهش 

210 

 پژوهشی   مقاله 

 

 خلاقانه و   ت ی ذهن   ی انج ی و حل مسئله با نقش م   ی فراشناخت   ی رابطه راهبردها   ی بررس 

 ان ی تفکر واگرا در دانشجو 
 

 3پور   ات ی ح   ن ی آذ   ، 2محمد جلالوند   ، * 2فرد   ی داود کاظم   ، 1پور اله قدم عزت 

 .رانی آباد، ادانشگاه لرستان، خرم ،یو علوم انسان  اتیادب  ۀدانشکد  ،یاستاد، گروه روانشناس .1

 . رانیآباد، ا دانشگاه لرستان، خرم ،یو علوم انسان  اتیادب  ۀ دانشکد ، یگروه روانشناس ،یدکتر ی دانشجو .2

 . رانی فارس، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام روزآباد،یواحد ف ،یو آموزش کودکان استثنائ  ی ارشد روانشناس یکارشناس .3

 

 

DOI: 10.22034/jmpr.2024.63408.6396 

URL: https://psychologyj.tabrizu.ac.ir/article_18945.html 

 
  

 

 

 

 چکیده  مقاله   مشخصات 

 : ها دواژه ی کل 
 

مسئله    ی راهبردها   ، حل 

  ، خلاقانه   ت ی ذهن   ، ی فراشناخت 

 تفکر واگرا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 1403/ 06/ 19  ده: ش   دریافت 

 1403/ 07/ 18  شده:   پذیرفته 

 1403/ 10/ 12  شده:   منتشر 

خلاقانه و تفکر واگرا   تیذهن یانجی و حل مسئله با نقش م یفراشناخت یراهبردها  نیرابطه ب  یپژوهش حاضر با هدف بررس

  هاداده   یو از نظر نحوه گردآور  یادیپژوهش از نظر هدف، بن  نیدانشگاه لرستان انجام شد. ا  یکارشناس  انیدانشجو  انیدر م

دانشگاه لرستان   انیدانشجو هیپژوهش شامل کل  یبود. جامعه آمار  یساختار  تمعادلا یابیاز نوع مدل  یهمبستگ -یفتوصی

نفر به  375تعداد  یاخوشه  یتصادف یرگیروش نمونه قینفر بود که از طر 4439به تعداد  1402-1403 یلیدر سال تحص

برا حاضر  پژوهش  در  انتخاب شد.  نمونه  )  یهاپرسشنامه   از  ها داده   یگردآور  یعنوان حجم  پارکر  مسئله  (،  1997حل 

  ی ر یادگی  های( و سبک 2014)  یقانه کارووسکخلا  تی(، ذهن2004و داوسن )  ینرایمک  یو فراشناخت  یشناخت  یراهبردها 

  افزارهای و با استفاده از نرم   یمعادلات ساختار  یابیاز مدل   یرگیها با بهره داده  لیو تحل  هی( استفاده شد. تجز1985کلب )

SPSS-26    وAMOS-24  میاثر مستق  ان یبر حل مسئله دانشجو  یفراشناخت  ینشان داد که راهبردها  جیانجام گرفت. نتا 

دارند. علاوه    دارییو معن  میاثر مستق  انیبر حل مسئله دانشجو  زیخلاقانه و تفکر واگرا ن  تیذهن  ن،یدارد. همچن  دارییو معن

  م یرمستقی( اثر غβ=054/0( و تفکر واگرا  )β=483/0خلاقانه )  ت یذهن  قیبر حل مسئله از طر  یفراشناخت  یراهبردها   ن،یبر ا

در رابطه    دارییمثبت و معن  گرییانجیخلاقانه و تفکر واگرا نقش م  تینشان داد ذهن ج ینتا  ی دارد. به طور کل  دارییو معن

 دارند.   انیو حل مسئله دانشجو  یفراشناخت  یراهبردها   نیب
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 مقدمه 

ای است که ریشه در تاریخ تعلیم و تربیت  های فکری، پدیدهعلاقه به مهارت

ها توجه خود را بیشتر به انتقال اطلاعات و  دارد، اما امروزه مدارس و دانشگاه

کنند. این در حالی است که در عصر حاضر تنها اتکا  حقایق علمی معطوف می

فی به داشتن دانش و اطلاعات علمی برای موفقیت دانشجویان در جهان کا

دست پیدا کنند، تا    21های اساسی قرن  نیست و دانشجویان باید به مهارت

(. در این راستا، در  2024،  1در دنیای مدرن دوام بیاورند )اوسبورن و آلچین

جزء پنج مهارت    3و خلاقیت   2های حل مسئلههای اساسی، مهارتمیان مهارت

سال   برای  تقاضا  مورد  شده 2025برتر  گرفته  نظر  در  جهانی ،  )مجمع  اند 

شود که دانشجویان  هایی یاد می( و از آنها به عنوان مهارت2020،  4اقتصاد 

از قابلیت تا  آنها دست یابند  بتوانند به  انتظارات دانش  باید  و  بنیادین  های 

(. توانایی حل  2023،  5  کوانتانیلا و همکاران-گذشته، پیشی بگیرند )جوامان

قبیل تعریف ماهیت مسئله، انتخاب مراحل حل  های مختلفی از  مسئله مهارت

مسئله، انتخاب راهبردهای حل مسئله، انتخاب اطلاعات مناسب، تخصیص  

،  6شود )استرنبرگمنابع مناسب و نظارت بر چگونگی حل مسائل را شامل می

های مختلف  (. در واقع، توانایی حل مسئله به استفاده از منابع و پایگاه1988

دستیا برای  راهداده  بهترین  به  همکاران،بی  و  )ترفینگر  دارد  اشاره    7حل 

یافتن  2023 و  مدیریت  در  فرد  توانایی  به  مسئله  حل  توانایی  همچنین   .)

شود )هیدایاتی انگیز و پیچیده مربوط میهای مناسب در شرایط چالش حلراه 

همکاران موقعیت2022،  8  و  در  مسئله  حل  کاربرد  به  توجه  با  های  (. 

سازد تا بر  های حل مسئله، یک فرد یا گروه را قادر می یز، رویکردانگچالش 

به   منجر  که  دهند  توسعه  خود  در  را  مهارتی  یا  کنند  تمرکز  چیزی  روی 

(. به بیان  2024،  9  های مختلف شود )هالمو و همکارانپیشرفت آنها در زمینه

های  های آموزشی در مواجهه با موقعیتدیگر، پیشرفت دانشجویان در محیط

های معمول حل  انگیز نمایانگر این نکته است که حل همه مسائل از راهچالش

ای وجود دارد که نیازمند  افتد و گاهی اوقات مسائل پیچیدهمسئله اتفاق نمی

فراشناختی  راهبردهای  یا  و  شناختی  راهبردهای  از  است    10استفاده 

فراشناخت نشان  (. نتایج مطالعات در مورد  2020،  11)ورسچافیل و همکاران 

داده که بین حل مسئله و فراشناخت همبستگی قوی وجود دارد )هالمو و  

همکاران 2024همکاران،   و  آدریانتی  راستا  این  در  در 2023)  12(.  نیز   )

های  پژوهشی به این نتیجه رسیدند که بین راهبردهای فراشناختی و مهارت

   حل مسئله رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.

فراشناخت برای اولین بار توسط جان فلاول مطرح شد )ژانگ و    اصطلاح

می2022،  13کی لوک یاد  نیز  دوم  مرتبه  شناخت  عنوان  به  آن  از  و  شود  ( 

 
1. Osborne & Allchin 

2. problem-solving 

3. creativity 

4. World Economic Forum 

5. Guaman-Quintanilla 

6. Sternberg 

7. Treffinger  

8. Hidayati 

9. Halmo 

10. metacognitive strategies 

11. Verschaffel 

  14گروت (. همچنین، پینتریج و دی1398؛ به نقل از سیف، 2006)اسلاوین، 

( فراشناخت را اولین مولفه مهم در یادگیری خودتنظیم به شمار آورده  1990)

ها  ریزی، بازبینی و نظارت بر اصلاح شناخت و آن را شامل راهبردهای برنامه

کرده معرفی  شناختی  راهبردهای  فراشناختی یا  راهبردهای  از  منظور  اند. 

انتخاب شیوهتدابیر آگاهانه از آنها برای  ای مناسب یادگیری،  های است که 

ها، اصلاح اشتباهات و در صورت لزوم تغییر راهبردها  نظارت بر اثربخشی آن

استفاده میسازی آنو جانشین راهبردهای جدید  با  برافی،  ها  و  )گود  شود 

دهد  (. این راهبردها به دانشجویان اجازه می1398؛ به نقل از سیف،  1995

ریزی،  منابع مختلفی که در خدمت برنامه  فرآیند یادگیری خود را با استفاده از

دهند   قرار  مشاهده  مورد  هستند،  خود  پیشرفت  ارزشیابی  و  نظارت 

واقع،  2023،  15)ورهولتر،  در  کمک  (.  فراگیران  به  فراشناختی  راهبردهای 

و آنها را به صورتی انتخاب، بسط    داشته باشندکنند تا به اطلاعات توجه  می

(. به  1999)پینتریچ،  شود آنان به فهم عمیق و سازماندهی نمایند که منجر

های آگاهی دهنده عمل  عبارت دیگر، راهبردهای فراشناختی به شکل مهارت

قرار  می استفاده  مورد  اطلاعات  پردازش  و  یادگیری  جریان  در  که  کنند 

شوند. علاوه بر این،  گیرند و باعث سهولت در جریان پردازش اطلاعات میمی

دهد که کیفیت یادگیری و حل مسئله به  ه خود نشان میاین فرآیند به نوب

؛  2006فراشناخت انسان و راهبردهای مورد استفاده وابسته است )اسلاوین، 

 (.  1398به نقل از سیف،  

( اظهار داشت که فراشناخت اصطلاحی  2016)  16در همین راستا، شونفلد 

و  است که کاربرد گسترده دارد  یادگیری  و  آموزش  به دانش،  ای در حوزه 

چانتال  یشود. دفهمیدن و تنظیم فرآیندهای تفکر به وسیله فرد مربوط می

ارجانیسکیاک  نقش  2023)  17و  فراشناخت  نتیجه رسیدند که  این  به  نیز   )

کند. در حقیقت، مجموع کلیدی در خلاقیت، یادگیری و حل مسائل ایفا می

اتشان را به صورتی دهد که تفکرهای شناختی به افراد اجازه میاین قابلیت

اوربان  و  )اوربان  کنند  بازسازی  مسائل  با  مواجه  برای  (.  2024،  18خلاقانه 

به عنوان یکی از    19بنابراین، افراد برای حل مسائل نیازمند داشتن تفکر واگرا 

شوند  رو میمصادیق فراشناخت هستند، تا بتوانند مشکلاتی را که با آن روبه

های خلاقیت و یکی ای حل نمایند. تفکر واگرا یکی از جنبهبه صورت خلاقانه 

های مطالعات نشان  (. یافته1398های مهم آفرینندگی است )سیف،  از مولفه

یکی  می عنوان  به  واگرا  تفکر  مولفهدهند  و  از  مهم  نقش  خلاقیت  های 

کنندهپیش  همکاران بینی  و  )کانسر  دارد  مسائل  خلاقانه  حل  برای  ،  20ای 

های متعدد و متنوع برای یک مشکل یا مسئله  حل( و به عنوان ارائه راه 2023

توان به ابعاد خاصی  (.  تفکر واگرا را می1956، 21تعریف شده است )گیلفورد 

پذیری )توانایی تفکر  های متعدد(، انعطاف )توانایی تولید ایدهاز قبیل روانی  

12. Ardianty 

13. Zhang & Lockee 

14. Pintrich & De Groot 

15. Vorhölter 

16. Schoenfeld 

17. De Chantal & Organisciak 

18. Urban & Urban 

19. divergent thinking 

20. Cancer 

21. Guilford 
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دیدگاه از  موضوع  ایدهدرباره یک  تولید  )توانایی  اصالت  مختلف(،  های  های 

منحصر به فرد یا بدیع( و تفصیل )توانایی بسط دادن یا افزودن جزئیات به  

، تفکر  (. در حقیقت 2023،  1بندی کرد )کویویستو و گراسینی ها( طبقهایده

ایده تولید  امکان  که  است  افراد  در  تفکر  از  دهنده سبکی  نشان  های  واگرا 

خلاقانه در شرایطی که معیارهای انتخاب نسبتاً مبهم هستند و بیش از یک  

می فراهم  را  دارد،  وجود  صحیح  حل  پارک کند.راه  و  سونگ  اعتقاد    2به 

امور، افکار و مسائل را    ها،کنند که پدیده( افراد با تفکر واگرا سعی می2017)

قالبآن از  نپذیرند،  به طور معمول  راحتی  به  های فکری  چنان که هستند 

ها داشته  شوند و نگاه متفاوتی به مسائل و نحوه مواجهه با آنهمسان دور  

پذیری ذهن است  توان گفت که تفکر واگرا مستلزم انعطافباشند. بنابراین، می

گردد )اوربان و  های حل مسئله نمایان میموقعیتو به اشکال مختلفی در  

گیری و انتخاب  (. در واقع، این امر منجر به تسهیل در تصمیم2024اوربان،  

 (. 1956شود )گیلفورد،  راهبرد موثر و خلاقانه برای مواجهه با مسائل می

( تفکر واگرا را بر حسب خلاقیت تعریف  1956در همین راستا، گیلفورد )

  های متفاوت خلاقیت را با آنتوان جنبهبسیاری از موارد می  کند و درمی

  دهدمی  نشان  واگرا  تفکر  . بنابراین،(2023  ،3هارادا )قرار داد    مورد شناسایی

  حل برای مسائلزیاد در پیدا کردن راه   احتمال  به  خلاقیت جریانی است که  که

و  )  رودمی  پیش  ناگهانی  و  بینیپیش  غیرقابل  طور  به همکاران،  ترفینگر 

در واقع، خلاقیت به عنوان تأثیر متقابل عوامل شناختی مختلف مانند    (.2023

است   شده  گرفته  نظر  در  مسائل  حل  بر  فراشناختی  و  اجرایی  فرآیندهای 

 5(. در ارتباط با خلاقیت دو نوع ذهنیت خلاقانه2023، 4 )یوتامی و همکاران

پذیر که تمایل به ارتباط  های خلاقانه انعطاف وجود دارد که عبارتند از: ذهنیت 

ذهنیت حالی که  در  دارند،  با خلاقیت  اغلب یک  مثبت  ثابت  های خلاقانه 

می نشان  را  آن  با  منفی  ریترارتباط  و  )ریستون  (.  2019،  6پالمون -دهند 

باورهای  ذهنیت به  خلاقیت،  ضمنی  نظریه  در  خلاقانه  مورد  های  در  افراد 

،  7پذیر خلاقیت اشاره دارد )کارووسکی ماهیت ثابت در مقابل ماهیت انعطاف 

(. این باورها ادراکات مردم را در مورد ماهیت خلاقیت خود به عنوان  2014

چیزی که ذاتی و غیرقابل تغییر است )ذهنیت خلاقانه ثابت( یا در حال رشد  

(.  2022،  8سازند )ژیا، ژو و ژانگ و تغییر )ذهنیت خلاقانه رشد( منعکس می

های خلاقانه  ( نشان دادند که ذهنیت2024)  9در همین راستا، هی و چیانگ

ای از معیارهای خلاقیت، مانند ادراک خود از  به طور قابل توجهی با مجموعه 

خلاقیت، دستاوردهای خلاقانه و حل خلاقانه مسائل در طول زندگی ارتباط  

( و جیا  2023)  10  دیاز و همکاران-های پونتهنتایج بررسیدارند. علاوه بر این،  

پذیر و تفکر  ( نشان داد که بین ذهنیت خلاقانه انعطاف2022و همکاران )

واگرا با حل مسئله همبستگی مثبت وجود دارد، اما بین ذهنیت خلاقانه ثابت  

(  2022و حل مسئله همبستگی منفی وجود دارد. همچنین، جیا و همکاران )

دریافتند که نظارت و کنترل فراشناختی و استفاده موثر از راهبردهای  نیز  

پیش از  دانشجویان  بینیفراشناختی  در  مسئله  حل  حیاتی  و  مهم  کننده 

 
1. Koivisto & Grassini 

2. Song & Park 

3. Harada 

4. Utami 

5. creative mindset 

و ذهنیت و حل  هستند  فراشناختی  تجربیات  بین  ارتباط  نیز  های خلاقانه 

 (.  2023کنند )جیا و همکاران،  گری میمسئله را واسطه

با   توجه به نقش حیاتی حل مسئله در زندگی تحصیلی به طور کلی، 

توانند در ارتباط با حل مسئله تاثیرگذار  دانشجویان، بررسی متغیرهایی که می 

باشند از اهمیت خاصی برخوردار است. بنابراین، از آنجایی که درباره رابطه یا  

مسئله   حل  بر  خلاق  ذهنیت  و  واگرا  تفکر  فراشناختی،  راهبردهای  تاثیر 

هایی انجام شده بود، پژوهش حاضر به  ویان به صورت جداگانه پژوهشدانشج

دنبال پاسخگویی به این سوال است که آیا متغیرهای یاد شده در قالب مدل  

بینی بهتری از حل مسئله در دانشجویان  توانند پیشمفهومی ارائه شده، می

یاد نظریه  از  الهام  با  حاضر،  پژوهش  در  خیر؟  یا  نمایند  ارائه  گیری  را 

های  اجتماعی و دیدگاه–خودتنظیمی و تأکید بر نظریه یادگیری شناختی  

بهسازنده مثابه  به  صورتگرایی  و  بندیروزترین  شناختی  مفهومی  های 

انگیزشی موثر بر حل مسئله دانشجویان به عنوان بعد شناختی عملکرد افراد،  

متغیرها،  به تدوین مدل پژوهش پرداخته شده و پس از بررسی روابط بین  

گیرند.  ضرایب مسیر، برآورد و در نهایت روابط و ضرایب مورد ارزیابی قرار می

بنابراین، هدف اصلی پژوهش حاضر، تبیین حل مسئله دانشجویان بر اساس  

راهبردهای فراشناختی با در نظر گرفتن نقش میانجی تفکر واگرا و ذهنیت  

ژوهش است. لذا، برای  خلاق بر متغیر حل مسئله به عنوان متغیر محوری پ 

های قبلی این منظور مدل مفهومی پژوهش که از پیشینه نظری و پژوهش

 نشان داده شده است.      1مشتق شده، در شکل  

 

 

 مدل مفهومی پژوهش   : 1شکل  

 

 

 

6. Royston & Reiter�Palmon 

7. Karwowski 

8. Jia, Xu & Zhang 

9. He & Chiang 

10. Puente-Díaz 
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   روش

از نظر نحوه گردآوردی دادهپژوهش حاضر   و  بنیادی    ها یک از نظر هدف، 

قالب  -توصیفی  مطالعه در  است.  ساختاری  عادلات  م  یابیمدل  همبستگی 

جامعه آماری پژوهش شامل کلیه دانشجویان کارشناسی دانشگاه لرستان در  

به صورت تصادفی   نفر بود که  4439به تعداد    1402-1403سال تحصیلی  

شدند.    375تعداد   ایخوشه  انتخاب  نمونه  حجم  عنوان  به  از  نفر  پس 

پرسشنامه وارد    354ص، نهایتاً  های ناقها و حذف پرسشنامه آوری دادهجمع 

در شد.  نهایی   اخلاقی، موازین  رعایت  منظور  به  پژوهش این تحلیل 

. بر  تهیه گردیدکنندگان  ها بدون نیاز به نام و نام خانوادگی شرکت پرسشنامه 

اساس شرکت  ،این  دادبه  اطمینان  این  شدکنندگان  این    ه  در  شرکت  که 

  کند.انوادگی آنان آسیبی وارد نمی یا خ  تحصیلیپژوهش به امنیت اجتماعی،  

پرسشنامه  اجرای  از  موافقت  قبل  دانشگاهها  موافقت    حراست  و 

توزیع و    انها توسط خود پژوهشگر پرسشنامه   .گردید  کنندگان کسبشرکت 

  ربوطهنگران مطالعه آنان توسط مسئولان م  ،کنندگان تا شرکت  شدآوری  جمع

وهش اطمینان خاطر از محرمانه  کننده در پژ و به دانشجویان شرکت   نباشند

های آماری از  شان داده شد. به منظور توصیف دادهبودن اطلاعات شخصی

و به منظور برازش مدل    SPSS-26افزار  ضریب همبستگی پیرسون با نرم 

مدل از  پژوهش  مطالعه  نرممورد  در  ساختاری  معادلات   24افزاریابی 

AMOS-  گرد منظور  به  حاضر  پژوهش  در  شد.  دادهاستفاده  از  آوری  ها 

 ابزارهای زیر استفاده گردید: 

مسئله  حل  مسئله   : 1پرسشنامه  حل  سنجش  برای  حاضر  پژوهش  در 

  20ین مقیاس دارای  ( استفاده شد. ا1997دانشجویان از پرسشنامه پارکر )

کر را در مقیاس  باشد که چهار مؤلفه حس کردن، شهود، احساس و تفمی  گویه

دهد. هر زیر مقیاس دربرگیرنده  قرار می گیریاندازهای لیکرت مورد درجه 5

  25ر نمره  ثو حداک  5باشد که حداقل نمره در هر زیر مقیاس  سؤال می  5

و روایی این پرسشنامه را روی    ( پایایی1393)زارع و برادران  است. در ایران،  

منظور    کردند. به  بررسیور مرکز رشت  نفر از دانشجویان دانشگاه پیام ن   360

و    پایاییبررسی   بازآزمایی  و  آلفای کرونباخ، دونیمه کردن  از روش  آزمون 

  شد.  استفاده   نیز  بر روایی محتوا از روایی همزمانعلاوه  جهت سنجش روایی،  

عامل را در    4توان  نتایج حاصل از ماتریس چرخش یافته نشان داد که می

  سؤال آزمون به  20در تبیین    هاعاملاین آزمون مجزا نمود که هر یک از  

هستن دخیل  نزولی  حاضر،در  د.  صورت  این    پژوهش  پایایی  بررسی  برای 

محاسبه    74/0پرسشنامه از آلفای کرونباخ استفاده گردید و ضریب آلفا برابر با  

 گردید. 

فراشناختی   و  شناختی  راهبردهای  یادگیری پرسشنامه  منظـور    بـه  : 2در 

حاضر،  گیریاندازه پژوهش  در  فراشناختی  پرسـشنامـ  راهبردهای    یه از 

فراشناختی   شـناختی  راهبردهـای استفاده  اینـریمـک  و  داوسون    شده  و 

  ساخته  2004  و داوسون در سال  اینـریمـک   وسـیلة  پرسشنامه بـه  این.  است

 شـناختی  مقیاس راهبردهایردهآیتم است و دو خ  36این مقیاس دارای    شد.

 
1. Problem Solving Inventory 

2. Cognitive and Metacognition Strategies Questionnaire 

فراشناختی(  آیتم  18) راهبردهـای  می(  آیتم  18)  و  شامل  در  را  که  شود 

اندازه برای  حاضر  خرده  گیریپژوهش  از  فراشناختی  مقیاس  راهبردهای 

آیتم استفاده گردید.   ابزار  این  فراشناختی  پرسشنامه  راهبردهای  این  های 

(  مخالفم  کاملاً=  1  موافقم،  کاملاً  =5)  ایدرجـه  لیکـرت پـنج  طیف  براساس

رواییگذاری مینمره به  این  شود.  توسـط    عـاملی  تحلیل   شیوه  پرسشنامه 

تائید قرار گرفته  سازندگان آن   شامل  شناختی  سه راهبرد  آنها.  است  مورد 

مـرور،  تکرار راهبـرد  و  و سـازماندهی  معنـایی  بسـط  و   فراشـناختی  سـه 

  همچنین.  بـه دسـت آوردند  را  دهـیو نظـم  نظـارت  ریـزی،برنامـه  شـامل

کرونبـاخ بـرای راهبردهـای    آلفـای  شـیوۀ  بـه  پرسـشنامـه را  این  پایایی  آنها

  78/0تا    75/0و برای راهبردهای فراشناختی بین    73/0تا    70/0شناختی بین  

کرده  )گزارش  شوشتری  ایران  در  با  1392اند.  را  پرسشنامه  این  پایایی   )

کرونباخ   آلفای  از ضریب  نمود  92/0استفاده  . همچنـین ضـرایب  محاسبه 

  آلفـای کرونبـاخ بـرای تکـرار وا استفاده از روش  ها بپایایی خرده مقیاس

( )  ،(75/0تمـرین  معنـایی  ریزی  برنامه(،  77/0)سازماندهی  (،  76/0بسـط 

 ( گزارش شده است.  80/0)دهی  نظم  و(  79/0)نظارت  (،  74/0)

خلاق  ذهنیت  )  :3مقیاس  کارووفسکی  توسط  مقیاس  برای  2014این   )

و  اندازه  ژو  توسط  و  شد  ساخته  دانشجویان  بین  در  خلاق  ذهنیت  گیری 

گیری ماهیت ذهنیت خلاق در جامعه چینی ( نیز برای اندازه2020همکاران )

گویه آن   5گویه است که  10. این پرسشنامه دارای به کار گرفته شده است

اندازه و  برای  رشدیافته  ذهنیت خلاق  مولفه  برای    5گیری  آن  دیگر  گویه 

شود. همچنین این مقیاس در  گیری ذهنیت خلاق ثابت به کار برده میاندازه

شود.  گذاری میای از کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم نمرهدرجه   5طیف لیکرت  

شده است    سنجی این ابزار توسط سازندگان آن تاییدهای روانبررسی ویژگی

و  در پژوهش حاضر همسانی درونی آن به روش آلفای کرونباخ برای عامل  

و برای عامل ذهنیت خلاق ذاتی )ثابت(    75/0ذهنیت خلاق رشدیافته برابر با  

ی مناسبی برخوردار  دهد ابزار فوق از پایایمحاسبه گردید که نشان می  72/0

 است. 

سبک  یادگیری پرسشنامه  سبک(  1984)کلـب    : 4های  سنجش  های  بـرای 

کرده است. این پرسشنامه    طراحییادگیری، پرسشنامة سبک یـادگیری را  

ها، تجربة  هر یک از گویه  1گزینـه دارد که گزینة    4سؤال و هـر سؤال    12

گزینـة  (CE) یعینـ تأملی  ،2،  سازی  مفهوم     ،3گزینة   (،RO) مشاهدۀ 

با جمع امتیاز هر    .است(  AE)  آزمایشگری فعال 4 و گزینة(  AC)  یانتزاع

آیـد  دسـت مـی  سؤال پرسشنامه، چهار نمـره بـه  12گزینه در    4یـک از ایـن  

تجربة عینی + مشاهدۀ تأملی= سبک  ـ  1  :که چهار سبک یادگیری شامل

انتزاعی= سبک همگرا فعال + مفهومآزمایشگری  ـ  2واگرا   تجربة  ـ  3  سازی 

سازی انتزاعی + مفهوم   ـ4و    دهنده  عینی + آزمایشگری فعال = سبک انطباق

در پژوهش    گیرد. را در بر می، کننده مشاهدۀ تأملی = سبک یادگیری جذب

تفکر واگرا از سبک یادگیری واگرای این ابزار استفاده    گیریحاضر برای اندازه

سـال  .  گردید در  یادگیری  سبک  پرسشنامة  سوم  نسخة  در    ،1999کلب 

3. Creative Mindset Scale 

4. Leraning Styles Questionnaire 
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براسـاس ضـریب آلفـای کرونبـاخ و بازآزمـایی آزمون، بعد از هشت هفته  

نفری پایایی پرسشنامه را برای   705 ایسال در نمونه  24تا  18برای سنین 

، و  47/0، آزمایشگری فعال  51/0، تجربه عینی  49/0  سـازی انتزاعـیمفهوم

تأملی  مش است.    53/0اهده  آورده  پرسشنامة سبک  به دست  نیز  ایران  در 

ای از دانشجویان اجرا و  روی نمونه   (1377)  لرگانییادگیری کلب را حسینی

مفهوم بـرای  کرونبـاخ  آلفـای  براسـاس ضـریب  را  پرسشنامه  سازی  پایایی 

أملی و مشاهده ت 0/ 76، آزمایشگری فعال 68/0، تجربه عینی 77/0 انتزاعـی

گزارش کرده است. ضریب آلفای کرونباخ در پژوهش حاضر برای سبک    68/0

 گزارش شد.    74/0واگرا نیز  

 

 

 ها یافته 

کنندگان در پژوهش حاضر  شناختی شرکتتجزیه و تحلیل اطلاعات جمعیت

کنندگان را دانشجویان دختر  درصد( از شرکت 4/65نفر ) 239نشان داد که 

کنندگان را دانشجویان پسر تشکیل دادند. از  شرکت( از  6/34نفر )  136و  

دانشکده  درصد( از    8/25نفر )  97کنندگان در پژوهش حاضر،  مجموع شرکت

نفر از    73درصد( از دانشکده علوم پایه،    6/21نفر )  81ادبیات و علوم انسانی،  

درصد( از دانشکده    6/14نفر )  55درصد(،    4/19دانشکده فنی و مهندسی )

درصد( از دانشکده کشاورزی و منابع طبیعی   4/11نفر )  43اقتصاد،  مدیریت و  

  1درصد( از دانشکده دامپزشکی بودند. در ادامه، در جدول    9/6نفر )  26و  

های توصیفی متغیرهای پژوهش شامل میانگین، انحراف معیار، کجی شاخص

 و کشیدگی ارائه شده است. 

 های توصیفی متغیرهای پژوهش شاخص   : 1جدول  

 کشیدگی  کجی  انحراف معیار  میانگین  متغیر 

 743/0 431/0 69/12 26/67 راهبردهای فراشناختی 

 -913/0 -639/0 51/4 27/11 ذهنیت خلاق ثابت 

 774/0 579/0 46/3 83/17 ذهنیت خلاق رشد یافته 

 698/0 385/0 68/3 71/13 تفکر واگرا 

 856/0 528/0 24/13 13/64 حل مسئله

های  دادهشود جهت بررسی نرمال بودن  مشاهده می   1همانگونه که در جدول  

  3پژوهش از کجی و کشیدگی استفاده شده است. قدر مطلق کجی بزرگتر از  

ها از حالت نرمال بودن  ی تخطی دادهنشان دهنده 10و کشیدگی بزرگتر از 

قدر مطلق کجی و    1(. با توجه به نتایج جدول شماره  2011است )کلاین،  

ابراین، مفروضه نرمال  + قرار دارد. بن2تا    - 2کشیدگی تمامی متغیرها در دامنه  

ماتریس همبستگی بین    2بودن متغیرهای پژوهش برقرار است. در جدول  

 متغیرهای پژوهش ارائه شده است.  

 

 

 

 

 

 ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش   : 2جدول  

 5 4 3 2 1 متغیر 

     1 راهبردهای فراشناختی  -1

    1 233/0** ذهنیت خلاق ثابت  -2

   1 137/0** 425/0** ذهنیت خلاق رشد یافته  -3

  1 578/0** 285/0** 541/0** تفکر واگرا   -4

 1 476/0** 345/0** 269/0** 338/0** حل مسئله  -5

دهد بین متغیرهای راهبردهای فراشناختی، ذهنیت  نشان می  2نتایج جدول  

معناداری در سطح  و  مثبت  رابطه  با حل مسئله  یافته  و رشد  ثابت  خلاق 

(01/0p<  مسئله و حل  واگرا  تفکر  متغیر  بین  این،  بر  علاوه  دارد.  وجود   )

(. همچنین،  >01/0pآموزان نیز رابطه مثبت و معناداری وجود دارد )دانش 

برازش مدل پژوهش مورد آزمون قرار گرفته است که   هایدر ادامه شاخص

 گزارش گردیده است.    3نتایج آن در قالب جدول  
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 های برازش مربوط به الگوی پژوهش : شاخص 3جدول 

 وضعیت مدل  مقدار مشاهده شده  ملاک برازندگی  ها شاخص 

/DF2X   مطلوب  312/2 باشد. قرار داشته    3تا    1بین 

NFI   مطلوب  91/0 باشد.   1تا    9/0بین 

RFI   مطلوب  93/0 باشد.   1تا    9/0بین 

IFI   مطلوب  92/0 باشد.   1تا    9/0بین 

TLI   مطلوب  91/0 باشد.   1تا    9/0بین 

CFI   مطلوب  92/0 باشد.   1تا    9/0بین 

RSMEA   مطلوب  071/0 باشد.   08/0کمتر از 

شاخص کلی،  طور  میبه  نشان  را  مقادیری  مدل  برازش  به  های  که  دهند 

تصمیم در  مناسبپژوهشگر  مدل  انتخاب  برای  میگیری  کمک  کنند.  تر 

از   آزادی کمتر  درجه  بر  اسکوئر  کای  اگر شاخص  نشان    3بنابراین،  باشد، 

هش است؛ این مقدار برای مدل  دهنده برازش مطلوب مدل پیشنهادی پژو

است که حاکی از برازش بالای مدل پیشنهادی    312/2پژوهش حاضر برابر با  

های مدل پیشنهادی  مقادیر تمامی شاخص  3است. با توجه به اینکه در جدول  

( برازش هنجار شده   تناسب نسبیشاخص    (،NFIپژوهش شامل شاخص 

(RFI( شاخص برازش افزایشی ،)IFIشاخص توک ،)ر-( لویسTLI  شاخص ،)

برآورد   خطای  میانگین مربعات  دوم ریشه ( و شاخصCFIبرازش تطبیقی )

(RMSEAبرای نمونه مورد بررسی در حد مطلوب قرار دارند، می ،)  توان

های گردآوری شده دارد.  گفت که مدل آزمون شده برازش مناسبی با داده

فراشناختی و حل    ضرایب استاندارد مدل پژوهش در رابطه بین راهبردهای

میانجی نقش  با  شکل  مسئله  در  واگرا  تفکر  و  خلاق  ذهنیت  ارائه    2گری 

 است.  شده 

 

 
 مدل نهایی پژوهش   : 2شکل  

های مستقیم پژوهش است.  حاکی از تأیید فرضیه  2ضرایب مسیر در شکل  

پارامترهای روابط مستقیم الگوی پژوهش، ضرایب مسیر استاندارد و مقادیر  

 آورده شده است.    4بحرانی تمامی متغیرهای مربوط به الگو در جدول  
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 گیری مسیرهای مستقیم در الگوی پژوهش پارامترهای اندازه   : 4جدول  

 نتیجه آزمون  داری سطح معنی  tآماره   خطای استاندارد  برآورد استاندارد  برآورد غیراستاندارد  سیر م 

 تأیید  008/0 392/3 056/0 19/0 43/0 راهبردهای فراشناختی به حل مسئله 

 تأیید  001/0 113/9 079/0 72/0 023/1 ذهنیت خلاق به حل مسئله

 تأیید  001/0 516/4 062/0 28/0 59/0 تفکر واگرا به حل مسئله 

 تأیید  003/0 859/3 057/0 22/0 49/0 راهبردهای فراشناختی به تفکر واگرا 

 تأیید  001/0 974/8 078/0 70/0 017/1 راهبردهای فراشناختی به ذهنیت خلاق 

  جدول  در  شده  متناظر ارائه  بحرانی  مقادیر  و  استاندارد  مسیر  ضرایب  اساس  بر

دار هستند. در بین روابط  مسیرهای مستقیم معنی  همه  که  شودمی  ملاحظه  4

ترتیب  معنی به  پژوهش،  پیشنهادی  الگوی  متغیرهای  میان  مستقیم  دار 

معنی سطح  و  بتا  مسئله ضرایب  حل  به  فراشناختی  راهبردهای  داری 

(19/0β=  ،008/0P=( ذهنیت خلاق به حل مسئله ،)72/0β=  ،001/0P=  )

واگرا به حل مسئله ) ( بدست آمد. همچنین،  =28/0β=  ،001/0Pو تفکر 

داری برای مسیر راهبردهای فراشناختی به  مقادیر ضرایب بتا و سطح معنی

( و مسیر راهبردهای فراشناختی به ذهنیت  =22/0β=  ،003/0Pتفکر واگرا )

نیز ) از فرضیه( به دست آمده است.  =70/0β=  ،001/0Pخلاق  های  یکی 

ای بین  الگوی پیشنهادی پژوهش، حاکی از مسیرهای غیرمستقیم و واسطه 

متغیرهای پژوهش بود. برای بررسی فرضیات مبتنی بر اثرات غیرمستقیم و  

-AMOSافزار  استراپ بر روی نرم ای بین متغیرها، از روش بوتروابط واسطه 

 ده است. ارائه ش   5استفاده شد که نتایج آن در جدول    24

 گری پژوهش نتایج بوت استراپ مربوط به روابط غیرمستقیم در مدل میانجی   : 5جدول  

 نتیجه آزمون  داری سطح معنی  حد بالا  حد پایین  خطای معیار  اثر غیرمستقیم  مسیرهای غیرمستقیم 

 تأیید  001/0 216/0 019/0 0169/0 483/0 ذهنیت خلاق راهبردهای فراشناختی به حل مسئله از طریق  

 تأیید  013/0 187/0 011/0 0175/0 054/0 راهبردهای فراشناختی به حل مسئله از طریق تفکر واگرا 

، با توجه به مسیرهای غیرمستقیم موجود در مدل پژوهش به  5در جدول  

میانجی متغیرهای پژوهش پرداخته شد. به منظور آزمون مسیر  بررسی رابطه  

بوتواسطه آزمون  از  پژوهش  ساختاری  الگوی  شد.  ای  استفاده  استراپ 

شود حد پایین فاصله اطمینان برای  مشاهده می  5همانطور که در جدول  

ذهنیت خلاق به عنوان میانجی در رابطه بین راهبردهای فراشناختی و حل  

آن    و  019/0مسئله   بالای  فاصله   216/0حد  پایین  حد  همچنین،  است؛ 

اطمینان برای تفکر واگرا به عنوان دیگر متغیر میانجی پژوهش در رابطه بین  

است؛    178/0و حد بالای آن    011/0راهبردهای فراشناختی و حل مسئله  

بنابراین، با توجه با اینکه حدود پایین و بالای رابطه غیرمستقیم راهبردهای  

اختی از طریق ذهنیت خلاق و تفکر واگرا به حل مسئله، صفر را در بر  فراشن

داری اثرهای غیرمستقیم گیرند، لذا نتایج ضرایب بدست حاکی از معنینمی

( و سطح  βمتغیرهای میانجی پژوهش حاضر است. علاوه بر این، ضرایب بتا )

ز طریق  ( برای مسیرهای راهبردهای فراشناختی به حل مسئله اPداری )معنی

( و راهبردهای فراشناختی به  =483/0β=  ،001/0Pذهنیت خلاق مقادیر )

(، به دست  =054/0β=  ،013/0Pحل مسئله از طریق تفکر واگرا مقادیر )

در مورد روابط غیرمستقیم پژوهش حاضر،    5آمد. بر اساس مندرجات جدول  

غیرمستقیم در الگوی  دهد که مسیرهای  استراپ نشان مینتایج آزمون بوت 

معنی پژوهش  ذهنیت  پیشنهادی  متغیرهای  دیگر،  عبارت  به  هستند؛  دار 

مسئله   حل  و  فراشناختی  راهبردهای  بین  رابطه  در  واگرا  تفکر  و  خلاق 

 ای دارند.  دانشجویان نقش واسطه 

 
1. Wider & Wider 

2  . Güner & Erbay 

 گیری نتیجه   و  بحث 

فراشناختی و حل مسئله با    پژوهش حاضر با هدف بررسی رابطه راهبردهای

قش میانجی ذهنیت خلاقانه و تفکر واگرا در میان دانشجویان کارشناسی ن

دانشگاه لرستان انجام شد. نتایج به دست آمده از پژوهش حاضر بیانگر اثر  

مستقیم راهبردهای فراشناختی بر حل مسئله دانشجویان بود. به بیان دیگر،  

مس مثبت،  تاثیر  دانشجویان  مسئله  حل  بر  فراشناختی  و  راهبردهای  تقیم 

داری داشته و با ارتقاء راهبردهای فراشناختی، حل مسئله دانشجویان  معنی

می پژوهشبهبود  نتایج  با  یافته  این  )یابد.  اوربان  و  اوربان  (؛  2024های 

)دی  ارجانیسکیاک  و  وایدر 2023چانتال  و  وایدر  و  2023)  1(؛  یوتامی  (؛ 

( اربای 2023همکاران  ایبوموای 2021)  2(؛ گونر و  (؛ آدریانتی و  2020)  3(؛ 

 (، همخوانی دارد. 2023همکاران )

توان بیان کرد که راهبردهای فراشناختی باعث  در تبیین این یافته می

می دانشجویان  رشد خودمختاری  به  مورد  کمک  در  را  آنان  آگاهی  و  شود 

دهد تا بتوانند یادگیری خود  فرآیندهای شناختی و خودتنظیمی افزایش می

ای از زندگی خود از جمله حل مسئله  و آن را به هر حوزه   را تنظیم کرده

)ریواس کنند  همکاران   منتقل  راهبردهای  2022،  4و  از  که  افرادی   .)

از  فراشناختی به شیوه مناسبی استفاده می کنند، در مقایسه با افرادی که 

کنند عملکرد بهتری را در حل  تر استفاده میراهبردهای فراشناختی ضعیف

3. Ebomoyi 

4. Rivas, Saiz & Ossa 
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نمایش می به  خود  از  )سوانسون مسائل  از سیف،  1993،  1گذارند  نقل  به  ؛ 

استفاده  1398 فراشناختی  راهبردهای  از  که  دانشجویانی  این،  بر  علاوه   .)

این  توانند ضعفکنند میمی به  و  نمایند  را جبران  های شناختی خودشان 

تر عمل کنند.  جهه با آنها بهتر و قویترتیب در حل کردن مسائل و نحوه موا 

ترین کارکردهای اجرایی با در حقیقت، حل مسئله به عنوان یکی از پیچیده

نظم معنیمولفه  همبستگی  فراشناختی  راهبردهای  و  دهی  دارد  داری 

نظم نظر  از  که  میدانشجویانی  دارند  مناسبی  عملکرد  ذهنی  توانند  دهی 

هن خودشان به وجود بیاورند و به این ترتیب  بازنمایی صحیح از مسئله را در ذ

در حل کردن مسائلشان موفق عمل نمایند؛ اینگونه یادگیرندگان با تکالیف  

یادگیری با اعتماد به نفس بالا و احساس اطمینان از اینکه از عهده تکالیف  

روبه آمد  یا دسترو میبر خواهند  احساس میشوند  دانند  کنند که میکم 

نها را با موفقیت پشت سر گذاشت؛ در واقع، از اینگونه افراد به چگونه باید آ

استراتژیک یاد شده است )سیف،   (.  1398عنوان یادگیرندگان راهبردی یا 

کوش، با پشتکار و مبتکر هستند و به راحتی یادگیرندگان راهبردی سخت

دانند که یادگیری یک جریان فعال است و  کشند، آنان میدست از کار نمی

د آنان باید مقداری از مسئولیت را بپذیرند. آنها به طور فعال به یادگیری  خو

کوشند که درک کنند برای  شوند، میای روبرو میپردازند و وقتی با مسئلهمی

های خود برای  حل آن مسئله به چه چیزی نیاز دارند و از اساتید و همکلاسی

 طلبند.  حل آن مسئله یاری می

دیگر   با  یافته  فراشناختی  راهبردهای  که  داد  نشان  حاضر  پژوهش 

گری تفکر واگرا بر حل مسئله دانشجویان اثر غیر مستقیم دارد. در  میانجی

توان بیان کرد که  ( می1987های گیلفورد )تبیین این یافته همسو با دیدگاه

کنند  فراشناخت و راهبردهای فراشناختی فرآیند حل مسئله را هدایت می

استرنبرگ )دیویدسو و  یا  1998،  2ن  موثر یک مسئله  برای حل  بنابراین،   .)

مشکل، افراد باید دانش آن حوزه خاص را داشته باشند تا بتوانند پیچیدگی 

آن موقعیت را مورد شناسایی قرار دهند و از تفکر واگرا جهت حل کردن آن  

اوربان،   و  )اوربان  نمایند  دانشجو2024استفاده  اگر  اساس،  این  بر  با    (. 

اما از  ای رومسئله به رو شود و فقط تفکر واگرای سطح بالایی داشته باشد 

به   مسئله  حل  بالعکس،  یا  نکند  استفاده  مناسبی  فراشناختی  راهبردهای 

افتد. اما اگر تفکر واگرا با دانش و راهبردهای فراشناختی درستی اتفاق نمی 

یابد. راهبردهای  میهمراه باشد امکان موفقیت برای حل مسئله نیز افزایش  

حل به  کنند،  فراشناختی  شروع  کجا  از  اینکه  تعیین  در  مسائل  کنندگان 

شناسایی موانع )نظارت بر فرایند(، غلبه بر این موانع، ارزیابی کارایی فرایند  

کنند  های مختلف و محصول نهایی کمک میحلحل مسئله، و ارزیابی راه

و ارزشیابی (. در حقیقت1998)دیویدسون و استرنبرگ،   ، نظارت، بازبینی 

می باعث  تفکر  حل  منظم  جهت  را  تصمیم  بهترین  بتوانند  افراد  که  شود 

مسائلشان اتخاذ کنند که این امر در صورت عدم استفاده از تفکر واگرا محقق  

های مسائل یک حل کننده خلاق باید  حل شود؛ زیرا در مرحله تولید راه نمی

پذیری( استفاده  های مختلف )تسلط و انعطافلحاز تفکر واگرا در توسعه راه 

ها هم غیرمعمول و هم حاوی جزئیات قابل توجهی هستند  حلکند که این راه

 
5. Swanson 

2. Davidson & Sternberg 

همکاران،   و  می 2023)ترفینگر  باعث  روند  این  ادامه  بنابراین،  که  (.  شود 

شوند، موفق  رو می دانشجویان بتوانند در حل کردن مسائلی که با آنها روبه

 عمل نمایند. 

با   فراشناختی  راهبردهای  که  داد  نشان  حاضر  پژوهش  دیگر  یافته 

و  میانجی غیرمستقیم  اثر  دانشجویان  مسئله  حل  بر  خلاقانه  ذهنیت  گری 

(  2009)  3های دوئک داری دارد. در تبیین این یافته همسو با دیدگاهمعنی

،  توان اذعان داشت که راهبردهای فراشناختی، دانشجویان را برای انتخابمی

های خلاقانه آماده، راهنمایی و هدایت  اصلاح و ارزیابی در استفاده از ذهنیت

های خلاقانه به عنوان عاملی تعیین کننده در تبیین رفتار و  کنند. ذهنیتمی

بینی عملکرد آنها در نظر گرفته  های افراد و به عنوان ملاکی برای پیشنگرش

ت و تفکر خلاقانه به عنوان  (. در حقیقت، اگر ذهنی2009شوند )دوئک،  می

مسئله در نظر گرفته شود،  واسطه در رابطه بین راهبردهای فراشناختی و حل

تواند روندی که در ذهن دارد را به صورت پویا و رشد یافته  یادگیرنده می

از   برای حل کردن مسائلش  این طریق  به  و  قرار دهد  بررسی  و  نقد  مورد 

رو،  وفقیت بیشتری نیز نصیب وی شود. از این ریزی بهتری بهره گیرد و مبرنامه

بر حل   غیرمستقیمی  اثر  ذهنیت خلاقانه  از طریق  فراشناختی  راهبردهای 

مسئله دارد. در واقع، افرادی که از راهبردهای فراشناختی به نحو مناسبی در  

میموقعیت استفاده  مسئله  حل  رشدیافتههای  خلاقانه  ذهنیت  تری  کنند، 

های حل مسئله  های خود و کسب دانش در موقعیتقابلیتدارند و بر بهبود 

انگیز  های چالش تأکید دارند و برای رسیدن به اهداف خود به دنبال موقعیت

هستند تا بتوانند از عهده انجام آنها برآیند و عملکرد خود را بهبود بخشند.  

انگیز  های چالشاما در مقابل، افرادی که از راهبردهای فراشناختی در موقعیت

خلاقانه ذاتی )ثابت( هستند    کنند، دارای ذهنیتبه نحو مطلوبی استفاده نمی

ها و و بر دستیابی به عملکرد مطلوب تمرکز دارند و قصد دارند شایستگی

های دیگران  هایشان را به خود و دیگران ثابت کنند و جویای قضاوتتوانایی

شایستگی اینگودرباره  حقیت،  در  هستند.  خود  بر  های  غلبه  برای  افراد  نه 

کنند و هنگام  انگیز از حداقل تلاش استفاده میهای چالش مسائل و موقعیت

چالش با  و  برخورد  دارند  درماندگی  و  منفی  احساس  مسائل  و  موانع  ها، 

راهنمی )دوئک،  توانند  کنند  پیدا  درستی  به  را  مسائل  این  2006حل  بر   .)

ر حل کردن مسائلشان دچار مشکل  آموزان داساس، یکی از دلایلی که دانش

باشد.  شوند، عدم استفاده یا استفاده ضعیف از راهبردهای فراشناختی میمی

شوند به دلیل اینکه از نظر  رو میاینگونه افراد زمانی که با یک مسئله روبه

نظمبرنامه و  نظارت  روشریزی،  از  مشکل هستند  و  های  دهی دچار ضعف 

کنند که همین مسئله سبب  ئلشان استفاده مینامطمئن برای حل کردن مسا

شود تا نتوانند در زمینه حل کردن مشکلاتشان موفقیتی چندانی داشته می

باشند. اما در مقابل، اگر فرد در هنگام حل کردن مسائل از ذهنیت خلاقانه  

رشدیافته به عنوان مکانیزمی برای استفاده بهتر از راهبردهای فراشناختی 

آمیز  تواند در حل کردن مسائل به صورتی سازنده و موفقیتبهره گیرد، می

 عمل نماید.  

2. Dweck 
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هایی است؛  پژوهش حاضر همانند هر پژوهش دیگری دارای محدودیت

های پژوهش حاضر این است که جامعه آماری پژوهش  از جمله محدودیت

شامل دانشجویان مقطع کارشناسی دانشگاه لرستان است، لذا در تعمیم این  

یکی دیگر  ها و افراد باید جوانب احتیاط را رعایت نمود.  ا به سایر گروه هیافته

های پژوهش حاضر استفاده از پرسشنامه به عنوان ابزار اصلی از محدودیت

علاقه محققان  به  لذا  بود،  اطلاعات  پیشنهاد  گردآوری  زمینه  این  به  مند 

ش به صورت  آوری اطلاعات و انجام پژوههای مختلف جمعشود که از روشمی

متغیرهای   بین  ارتباط  و  زیربنایی  ابعاد  تا  کنند  استفاده  آمیخته  و  کیفی 

پژوهش حاضر، روشن گردد. همچنین با توجه به نتایج پژوهش حاضر مبنی 

مسئله   حل  بر  فراشناختی  راهبردهای  غیرمستقیم  و  مستقیم  تاثیر  بر 

می پیشنهاد  ددانشجویان،  تربیت  و  تعلیم  عوامل  و  اساتید  دانشگاه  شود  ر 

برای رشد ذهنیت مناسبی  و شرایط  بهبود  محیطی سازنده  و  های خلاقانه 

 تفکر واگر دانشجویان فراهم آورند.  

 تشکر و قدردانی 

وسیله از تمامی دانشجویانی که ما را در انجام پژوهش یاری نمودند،    بدین

 شود. تشکر و قدردانی می

 تضاد منافع 

 ی وجود ندارد.  در این مقاله هیچگونه تضاد منافع
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