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A B S T R A C T 
This study aimed to determine the relationship between active learning and 
entrepreneurial skills, with an emphasis on the mediating role of 
entrepreneurial self-efficacy among students of Payame Noor University in 
Bukan city in the academic year 2024-2025. The research method is 
descriptive and correlational. The statistical population of this study is all 
students of Payame Noor University in Bukan city (entries 2020-2021), which 
is approximately 550 people. The sampling method is random-stratified. 
According to the Cochran formula, the number of statistical samples was 230 
(138 women and 92 men), and after distributing the questionnaire, 225 (135 
women and 90 men) completed questionnaires collected. In order to collect 
data, Labneaux's active learning questionnaire (2004), Beach's standard 
questionnaire of entrepreneurial skills (2007), and De Nabel et al.'s 
entrepreneurial self-efficacy questionnaire (1999) used, and the validity and 
reliability of the questionnaires examined and confirmed. To analyze the data 
and investigate the research hypotheses, descriptive statistics methods such as 
mean and standard deviation and inferential statistics methods such as 
population normality, correlation coefficient, univariate and multivariate 
regression analysis, and structural equations used, and all these calculations 
performed using SPSS software. The findings showed that the relationship 
between active learning and entrepreneurial self-efficacy with entrepreneurial 
skills and also active learning and entrepreneurial self-efficacy with 
entrepreneurial skills separately is significant. Thus, we conclude that based 
on the predictor variables of active learning and entrepreneurial self-efficacy, 
we can predict changes in the criterion variable, namely entrepreneurial skills. 
In other words, the higher the level of active learning and entrepreneurial self-
efficacy, the more entrepreneurial skills students will have.  
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علمی  نشریه    

  ي مجاز و  آموزشگاهی  ي ریادگی در پژوهش

 

 پژوهشی» «مقاله
  

 اساس  بر  دور  از  آموزش  دانشجویان  کارآفرینی  هايمهارت   بینیپیش
  کارآفرینی خودکارآمدي ايواسطه نقش با فعال  یادگیري

 

  * 1محبوبی طاهر
 

 چکیده
  میانجی   نقش   بر  تأکید  با  کارآفرینیهاي  مهارت  با  فعال  یادگیري  رابطه  تعیین  هدف  با  پژوهش  این

 1403- 1404  یلیتحص  سال  در  بوکان  شهرستان   نور  پیام  دانشگاه  دانشجویان  کارآفرینی  خودکارآمدي
 دانشجویان  کلیه  پژوهش  این  آماري   جامعه  .است  همبستگی  نوع  از  و  توصیفی  تحقیق،  روش  شد.  انجام

  روش   . است  هستند،  نفر   550  حدودا  که  )1400- 1401هاي  (ورودي  بوکان  مرکز  نور  پیام  دانشگاه
  92  و   زن   138(  230  برابر  آماري  نمونه   تعداد   کوکران   فرمول  طبق   است. اي  طبقه   –  تصادفی  گیرينمونه 
 آوريجمع   ،شده تکمیل هنامپرسش  ) 90  و  زن   135(  225  تعداد   ،توزیع از پس  و   است   آمده  دست   ه ب  مرد)
  استاندارد   هنامپرسش   ،)2004(   لابناوکس  فعال  یادگیري  هنامپرسش   از  ،هاداده  گردآوري  منظور  هب  د.ش

  ) 1999(  همکاران  و  نابلدي  کارآفرینانه  خودکارآمدي  هنامپرسش   و   )2007(  بیچ  کارآفرینی  هايمهارت
  بررسی   وها  داده  وتحلیل  تجزیه  جهت  شد.  تایید  و  بررسیها  ه نامپرسش  پایایی  و  روایی  که  ،شده  استفاده
  آمار هاي  روش  و  استاندارد  انحراف   و  میانگین  نظیر  توصیفی  آمار هاي  روش  از  تحقیق،  فرضیات
  و   متغیره  چند   و  متغیره  تک  رگرسیون   تحلیل  و  همبستگی  ضریب  و   جامعه  بودن  نرمال  نظیر   استنباطی
  گرفته   انجام  SPSS  افزارنرم   از   استفاده  با  محاسبات   این  تمامی  که  ،گردید  استفاده  ساختاري  معادلات

 و   کارآفرینیهاي  مهارت   با  کارآفرینی  خودکارآمدي  و  فعال  یادگیري  رابطه  که   داد  نشانها  یافته  است. 
  پس  است.  معنادار تفکیک به کارآفرینی هاي  مهارت با کارآفرینی خودکارآمدي و فعال یادگیري همچنین
 توانیممی  کارآفرینی  خودکارآمدي  و  فعال  یادگیري  بینپیش  متغیرهاي  روي  از  که  ،گیریممی   نتیجه

 یادگیري   میزان  چه  هر  عبارتی  به  کنیم.  یبینپیش  را  آفرینی  کارهاي  مهارت  یعنی  ملاك  متغیر  تغییرات
 برخوردار  بیشتري  کارآفرینیهاي  مهارت  از   دانشجویان  باشد،  بیشتر  کارآفرینی  خودکارآمدي  و  فعال
   شوند. می

 نور،  پیام  دانشگاه  تربیتی،  علوم  گروه  استادیار،  1 
  .ایران  تهران،
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 مقاله: این به استناد
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  مقدمه 
 آتش  کردن  روشن   بلکه  نیست،   سطل  یک  کردن   پر   آموزش« 

  ییتس  باتلر  ویلیام   . » 1است 
 نیازهاي  امروزي،   دنیاي   در   عالی   آموزش  رقابتی   محیط 

 و  جامعه   و   دانشجویان  جمله   از   نفعان ذي   براي   را   جدیدي 
 براي  باید  عالی   آموزش  که   ، است   آورده   پدید   کارفرمایان

 استفاده  افزایش  نیازهایی،   چنین  بهها  دانشگاه   گویی پاسخ 
 کارآفرینی هاي  مهارت   و   خودکارآمدي   فعال،   یادگیري   از   اساتید 

هاي محیط   در   مثبت   نتایج   ارتقاي   براي   نوآورانه   کاري   رفتار   و 
 که   کند می   بیان  سیلوا   آنجس   . است   ضروري   دانشگاه،

 هر  در  استادان  و   معلمان  تربیت  براي  آموزشی هاي  برنامه 
 بهها  آن   در   تدریس   براي   را   لازم هاي  شایستگی   باید   سطحی، 

 تري فعال   بسیار   نقش  باید   عالی   آموزش  موسسات   . آورد   وجود 
 مؤسسات این   . کنند   ایفا   استادان هاي  مهارت   و   دانش  توسعه   در 

 دانش  مهارت  بر   علاوه   آنها   استادان   که  یابند   اطمینان  باید 
هاي مهارت   خودکارآمدي،   تدریس، هاي  مهارت   تخصصی، 
 راهبردهاي  تعیین  آموزشی،   تکنولوژي  کارگیري   به   کارآفرینی، 

 ،لوا یآنجوس (   باشند   برخوردار   نیز  لازم   شایستگی   از   آموزشی، 
 منجر اتید اس هاي  شایستگی   که  کند می  بیان   ایی   وانگ   . ) 2010

 پذیري،لیت ئو مس   موفقیت،   ارتباط،   برقراري   منطقی،   تفکر   به 
 دانشجویان  در   یادگیري   خصوص   به   و   نوآوري   و   خلاقیت 

 یادگیري،   در   که   جایی   آن   از  اما  . ) 2006  (وانگیی،   شود می 
 به  نسبت   تحلیل   و   تجزیه   قدرت   و   عمیق   درك   ایجاد   توانایی 

 است   بااهمیت   بسیار   دانشجویان،  در   شده  ارائه  محتواهاي 
 به  استاد   عملکردهاي   و   رفتارها   مجموعه   لذا   ، ) 2001  (هاشمی، 
 اهداف  به  دستیابی   باعث  تدریس  کیفیت   از   بخشی   عنوان

 در  . شود می   دانشجویان   تر عمیق   و   بهتر   یادگیري   و   آموزشی 
 وقت   نظران صاحب   که   موضوعاتی   از   یکی   خصوص،   این 

  .) 2003  ، جونز (   است   فعال   یادگیري   اند،کرده   آن  صرف  زیادي 
 تحقق   امکان  که   هایی فعالیت   و   ها تکنیک   ها، روش
 کند می   تشویق   را  آموزدانش   و  آورد می   فراهم   را   مؤثر  آموزش

 نامیده  فعال  یادگیري  کند،  تجربه   را   درس  کلاس  در  زندگی  تا 
 ) 2015(   هیگل  و   پالمر  کار،   . ) 2016  سیلبرمن،(   شودمی 

 توسط   دانش  فعال  ساخت   فرآیند   عنوان  به  را  فعال  یادگیري 
  ها، روش  شامل  فعال  یادگیري   کردند،  تعریف   انآموز دانش 

 در   فعال  طور  به  فرد  آن  در  که  است   هایی فعالیت   وها  تکنیک 
 بر  را  یادگیري   مسئولیت   و   کندمی   شرکت   یادگیري  فرآیند

  
1 Education is Not the Filling of a pail, But the Lighting of a 
Fire 

  ؛ 2014  واکر،  و   بیپلر   ؛ 2006  ویلی،   و   آستر (   گیردمی   عهده
  .) 1996  همکاران،   و   دوفرنس   ؛ 2018  همکاران،  و   کورتنر 

 . دارد   وجود   فعال   یادگیري  راهبردهاي   از   متعددي   تعاریف 
 بولز،(   هستند  محورآموزدانش   )الف (   فعال  یادگیري  راهبردهاي 

هاي سبک   براي  )ب (   ؛ ) 2008  دریسکول،  و   وونگ   ؛ 2006
 ؛ ) 2008  دریسکول،  و   وانگ (  هستند  مؤثر  چندگانه   یادگیري 

 و  وانگ   ؛ 2006  بولز،(   کنند می   درگیر  را  انآموز دانش   ) ج ( 
 بولز،(   کنند می   تشویق   را   انتقادي   تفکر   ) د (   و  2008  دریسکول، 

 از   غالب   استفاده   شامل   فعال   یادگیري   راهبردهاي   . ) 2006
 فعال  یادگیري   راهبردهاي   از  هایی نمونه   . شود نمی   سخنرانی 

 و  گروسمن   ؛ 2006  بولز،(   موردي   مطالعات   ) الف (  شامل 
  ؛ ) 2006  دانفورد،  ؛ 2008  همکاران،   و   هریوت  ، 2010  همکاران، 

 )ج (   ؛) 2009  واك،   ؛ 2006  بولز،(  مفهومی   بردارينقشه   ) ب ( 
 )د (   ؛ ) 2010  همکاران،  و   لین  ؛ 2006  بولز،(  نقش   ایفاي 
 تاکاهایشا؛  2010  همکاران،  و  سیمونز  ؛ 2006  بولز،(   سازي شبیه 

 ) ه (   ؛ ) 2004  واتسون،   و   کروس  پولیتو،   ؛ 2011  سایتو،   و 
 یادگیري  ) و (   ؛ ) 2010  اودل،  و  لیسکو(   تجربی  یادگیري 
  ؛ 2009  لی،   و   هیگینز   ، 2010  اسمایر،  و   مننگا (   مشارکتی 
 و  لین(   مشکل  بر  مبتنی   یادگیري   )ز (   و  ) 2007  یو،  و   اشتراوس
 کلري، مک   و   وادل   ؛ 2012  هایتون،  و   باچه   ، 2010  همکاران، 

  ؛ 2005  همکاران،   و   دوچی   ؛ 2006  همکاران،   و   تیواري   ؛ 2008
 جانستون،  و   واترز   ؛ 2005  گیسلارس،   و  سگرز   نیجویس،

 میلتر،  و  استینسون  ؛ 2003  اشتاینمن،   ؛ 2004  استینمن،   ؛ 2004
1996 ( . 

 در   که   این   به  توجه  با  را  آن  به   مربوط  مباحث   و   کارآفرینی 
 و   شناسیجامعه   شناسی، روان   جمله  از  دانش  مختلفهاي  حوزه 
 یک  عنوان  به  توانمی   اند، گرفته  قرار  توجه  مورد  اقتصاد
 ه دهند   نشان   موضوع   این   . کرد   قلمداد اي  رشته بین   موضوع
 سوي   از   آن  پیچیدگی   و   سو   یک  از  کارآفرینی   بحث   وسعت 
 کارآفرینی  به  مربوط  مباحث   به  که   دیگري   موضوع  . است   دیگر 
 مدیریت  نگرانی  است،  داده  قرار   توجه  مورد  را  آن  و   زده  دامن

 مشکل  و   اشتغال  درباره  سیاستمداران   و   کشورها  اقتصادي 
 به  را   خوداشتغالی   تفکراي  فزاینده   طور  به  که   است   بیکاري 
  و   (محبوبی   است   داده   قرار   توجه   مورد   حل  راه   یک   عنوان 

  . ) 1396  همکاران، 
 براي   و   کند   تبدیل  عمل  به  را  ایده   یک   تواند می   کارآفرینی 

 ذهنیت  به   نیاز   دیگران  براي   ارزش  ایجاد  و  ها فرصت   کشف 
 همکاران،  و  گی   مک  ؛ 2001  همکاران،   و  (چن   دارد  نوآورانه
 تعریف  ) 1993(   استیونسون   . ) 2016  همکاران،   و   تساي   ؛ 2009

 از  فراتر   فرصتی   دنبال  به   کارآفرینی «   : دهد می   ارائه   موجزتري 



   اي خودکارآمدي کارآفرینی هاي کارآفرینی دانشجویان آموزش از دور بر اساس یادگیري فعال با نقش واسطه بینی مهارت پیش   : محبوبی   102
 

 .) 3  . ص (   »کنید می   کنترل  حاضر  حال  در  که  است  منابعی 
 به  که  است   همه  براي  حیاتی   شایستگی  یک  کارآفرینی 

 زندگی  از اي  جنبه   هر   در   نفس   به   اعتماد   و   خلاقیت   افزایش 
 پایداري  و  رشد   براي  اساسی   محرك   یک  و  کند می   کمک   افراد
 در  مهمی   نقش  کارآفرین  افراد   .) 2018  کوربت،   و   نیک(   است 
  . ) 2019  همکاران،  و   کواکو (  دارند   شغل  ایجاد   و   اقتصادي   رشد 

 افراد  که   است   هایی مهارت   از   یکی   که   کارآفرینی   مهارت 
 که  کندمی   ظهور  فرآیندي   عنوانبه   کنند،  کسب   خواهند می 

 بنابراین،  . است   آموزشی   فرآیند   در  فرد  فعال  مشارکت   مستلزم 
 یادگیري  چارچوب   در   که   فعالیتی   که   شود می   گرفته   نظر   در 

 براي   که  کند می   ایجاد  آزاد   و   پویا  محیطی   شود، می   انجام  فعال 
  . است   ضروري   کارآفرینی   هاي مهارت  ساختن   آشکار 

 ادعا  توانمی   کارآفرینی،   از  تعاریف  چندین  بررسی   از  پس 
 فعال،  یادگیري  و  کارآفرینی   مفاهیم  مشترك   وجه  که  کرد 

 موفقیت   بهها  فرصت   تبدیل  توانایی  و   خلاقیت   پذیري،ریسک 
 هاي مهارت   کند می   ادعا  که  دارد  وجود   دیدگاهی  . است 

 به  پایین  سنین  در  آموزش   با  تواندمی   افراد  در  کارآفرینی 
 همکاران،   و   گریونیتز(   شود   تبدیل  رفتاري   الگوهاي   و   عادات 
  ؛ 2008  ماتلی،  ؛ 2017  لئون،   ؛ 2004  انگلیسی،   و   جونز  ؛ 2010

 جوامع  در  . ) 2008  سالمون،   ؛ 2010  همکاران،   و  اوستربیگ 
 است   هاییمهارت   جمله  از   ابتکار   و  کارآفرینی   مفاهیم   امروزي، 

 آن  با  مکرر   طور   به   دروس  از  برخی   درسی هاي  برنامه   در   که 
  .) 2006  متلی، (   کنند  کسب   که  دارند   تمایل   افراد   و  شده   مواجه

 یک  اجراي  براي  خود  توانایی   از  فرد  درك   خودکارآمدي 
 انگیزشی  سازه   یک   این   . ) 1986  بندورا، (   است   خاص   رفتار 
  و   پایداري   اهداف،   ها، فعالیت   از   فرد   یک   انتخاب   بر   که   است 

 . ) 2005  همکاران،  و   ژائو   .بی   . (اچ   گذارد می   تأثیر  عملکرد 
 تواندمی   که   این   بر   مبنی   افراد   باور   به   کارآفرینی   خودکارآمدي 

 مثبت  همبستگی   کارآفرینی   قصد   با  ؛ دارد   اشاره  ، شود   کارآفرین
 براي   اساسی   ذهنیت   یک   و   ) 2010  همکاران،   و   ناکتیوك (   دارد 

 و  کواکو (   شود می   گرفته  نظر  در   کارآفرینی   قصد   تقویت 
 بهترین   کارآفرینی   هاي برنامه   بنابراین   . ) 2019  همکاران، 
 کردن  فراهم   با   را   کارآفرینی   خودکارآمدي   عملکرد، 
 به  دیگران  مشکلات  حل   و   نوآوري   براي  هایی فرصت 
  . ) 2003  کندي،   و   پیترمن (   دهدمی   افزایش   کنندگان شرکت 
 توسعه   براي   آموزان دانش   براي  هایی فرصت   کردن  فراهم 

 ایجاد  واقعی،   دنیاي   مشکلات   حل  مانند  مرتبط  هايمهارت 
 ها،چالش   برابر  در  پشتکار  و  پذیريریسک   خدمات،  یا  محصول

 .دهد می   افزایش  را   آنها  کارآفرینی   خودکارآمدي 

 اثرات  که  دارد  وجود  ادبیات   در   موجود  پژوهشی   مطالعات 
 هايمهارت   بر   را   یادگیري   رویکردهاي   و   ها روش  انواع  مثبت 

 مطالعات،   این  جمله  از   است،   داده  نشان  دانشجویان  کارآفرینی 
 ، ) 2016  چاکیر،(   بازجویی  - تحقیقی   یادگیري   هاي فعالیت 
 استدلال  بر   مبتنی   مجازي   آزمایشگاه   کاربردي   هاي برنامه 

 دانشگاه  از   خارج   یادگیري   محیط   )، 2020  (کانگوز، 
 (اویانیک،  مشارکتی   یادگیري   روش  )، 2020  (کاراکیلچیک، 

 ،) 2021  اوزکان، (   زمینه  بر  مبتنی   یادگیري  رویکرد   )، 2022
هاي  فعالیت   و   ) 2022  اوزلولیج، (   سازي مدل   بر   مبتنی   آموزش
    . است   ) 2021 تورگوتالپ،   ؛ 2020  مرال، (  بنیادي 

 فعال  یادگیريهاي  روش  که  کرد  بیان  )2020(   یورتسون
 بتوانند  دانشجویان  تا  شود  گنجانده  یادگیري  فرآیند  در   باید 

 گانگی  و   سیرلخاتیم   . کنند   کسب   را   کارآفرینی هاي  مهارت 
 تشویق   براي   باید   فعال   یادگیري   که  کردند   استدلال   ) 2015( 

 ریپل  و   چانگ   .گیرد   صورت   افراد   در   کارآفرینی هاي  ویژگی 
 که  رسیدند   نتیجه  این  به  خود  تحقیقات  در   ) 2013( 

 مانند  جایگزین هاي  روش  طریق   از  باید   کارآفرینی هاي  مهارت 
  واقعی   کاري   تجربیات   و   موردي   مطالعات   نمایش،   نقش،   ایفاي 
 که  کرد  بیان  خود  تحقیق  در  ) 2005(   کوربت  .آید   دست   به

 افراد  تجربیات   از   باید   کارآفرینی هاي  مهارت   کسب   براي 
 مشارکت   یادگیري  فرآیند  در   فعال  طور   به  آنها  و  کرد   استفاده

  .داد 
 نتیجه  این  به   ) 2018(   طرهان   و   ) 2021(   گولمز   و   طرهان 

 یادگیري  روش  با  توانمی   را   کارآفرینی هاي  مهارت   که   رسیدند 
 است،  جایگزین   یادگیري   هاي روش  از   یکی   که  محور پروژه 
 رسید  نتیجه  این   به  خود  مطالعه   در   ) 2022(   آخان   . داد   توسعه 

  .شود می  افراد   بهبود  باعث فعال   یادگیريهاي  روش  که 
 همکاران،  و   براون  ؛ 2019  همکاران،  و   (جونگ  ادبیات  در 
 خودکارآمدي  باورهاي   ارتقاي   که   است   شده   گزارش  ) 2008
 وظایف  توسعه   براي   توانایی   و  عملکرد  انگیزه،   افزایش   به   منجر 

 گزارش   همچنین   .شود می   آموزان دانش   بین  در   خود   تحصیلی 
 حل  براي  را  بیشتري هاي  توانایی   انآموز دانش   که  است  شده 

 نتایج  . ) 2019  (بوراچرو،   دهند می   توسعه   پیچیده  مسائل 
 کارگیري   به  بین   که  داد  نشان   نیز  قبادي  و  پیري   پژوهش 
 بردن  کار   به   همچنین   و   تحصیلی   عملکرد   با   فعال   یادگیري 
 (پیري  دارد  وجود  معنادار   ۀ رابط   خودکارآمدي   و  فعال   یادگیري 

 . ) 2013  قبادي،   و 
 که  داد  نشان  ) 2005(   کانل  مک  پژوهش  هايیافته 

 گیرندمی   بر   در   را   فعال   یادگیري   هاي استراتژي   که   هایی دوره 
 مواد  تر عمیق   درك   ؛بخشند   بهبود  را  آموزدانش   حفظ   توانندمی 



 103 ) 110- 99(  1403 زمستان  وم،س شماره دوازدهم،  سال  ي،مجاز و  آموزشگاهی يریادگی در  پژوهش فصلنامه
 

 را  آموزاندانش   منطقی   تفکر   هاي مهارت   و  دهند  ارتقا  را   درسی 
 یادگیري   مزایاي   مطالعات   از   برخی   همچنین،  . دهند   افزایش

 نگرش  بهبود  در   را  آن   توان می   که  ،کردند   تأیید  را  فعال 
 ایبرت  ؛ 1994  گیبونز، (   کرد  مشاهده   علم   مورد   در  آموزاندانش 

 چنین  هم  . ) 1998  پیکاك،   و   رینولدز   ؛ 1997  همکاران،  و   می 
 که   هایی روش  از   استفاده   که  است  داده   نشان ها  پژوهش 

 فرایند  بهبود   باعث   دارد می   وا   استدلال   و   تفکر   به  را  آموز دانش 
ها آن   جستجوگري   و   خلاقیت   افزایش  و  یادگیري   میزان   و 

 شد  گفته   چه   آن  اساس  بر  . ) 2011  همکاران،  و   جروم (   شود می 
 در  تواندمی   کارآفرینی   خودکارآمدي   و  فعال  یادگیري   چون 

 حاضر  پژوهش  باشد،  مؤثر  دانشجویان   کارآفرینیهاي  مهارت 
 خودکارآمدي  و   فعال  یادگیري   رابطه   که   است   آن   پی   در 

 دور   از   آموزش  دانشجویان  کارآفرینی هاي  مهارت   با  کارآفرینی 
  .کند   بررسی   را 
  

  ی شناس روش 
 بعد   از   و   کاربردي  تحقیقات  جزء  هدف  لحاظ  از  حاضر  تحقیق 

 توصیفی  تحقیقات  جزء   اجرا   روش   و   اطلاعات   آوري جمع   شیوه 
 (تحلیل  همبستگی   پیشرفته هاي  طرح   نوع  از   آزمایشی)   (غیر 

 دانشجویان   کلیه   شامل   پژوهش   این   آماري   جامعه  . است   مسیر) 
 سال  در   بوکان  مرکز   نور   پیام  دانشگاه   کارشناسی  مقطع 

 این  از   که  ، بودند   نفر   580  تعداد  به   1400- 1401  تحصیلی 
 با  مرد)   90  و   زن   135(   نفر   225  حجم   بهاي  نمونه  تعداد 

 گیرينمونه   روش  با  و   مورگان  و  کرجسی  جدول  از   استفاده
- 1401هاي  ورودي   (انتخاب   . شدند   انتخاب اي  طبقه   تصادفی 

 را   درسهاي  کلاس  ترم   چندین   که   بود  خاطر   این  به   1400
 ). بودند  اشتغال  فکر   به و   اند کرده   تجربه 

  
  پژوهش   ابزارهاي 

 نامهپرسش   این   فعال:   یادگیري   کاربست   هنامپرسش  . 1
  )، 2004(   لابناوکس   نظر   خصوص به    نظري،   مبانی   طبق   بر 

 بنابراین  .شد   ساخته   فعال   یادگیري هاي  ویژگی   بر   مبنی 
 مؤلفه  4  در   و   گویه  42  با  فعال   یادگیري   کاربست   ه نام پرسش 
 یادگیري   در  مشارکت   گویه)،  13(   کلاس  در   آموز دانش   فعالیت 

 و  گویه)  10(   یادگیري   در   خودراهبري   گویه)،  8( 
  . شد   آماده گویه)  11(   معلم  کنندگی تسهیل

اي درجه   پنج   لیکرت   مقیاس  از ها  گویه   گیري اندازه   براي 
 5زیاد=   خیلی   تا  1کم=   خیلی   ازها  گزینه   و   شد  استفاده

 سازه  روایی   . است   مثبتها  گویه   همه   براي  و   شده  گذاري نمره 

 اسکري  نمودار   و  موازي   تحلیل   نتایج   طریق  از  هنام پرسش 
 کفایت  شاخص   مقدار  اساس  این  بر   .آمد   دست   به  کتل 

 کرویت  آزمون  اندازه  و   0/ 86  با  برابر  (KMO)  گیرينمونه 
 4497  با   برابر   0/ 0001  سطح   در  861  آزادي   درجه  با   بارتلت 
 آلفاي  ضریب   روش  با   نامهپرسش   درونی   پایایی   . است   معنادار 

 )، 0/ 71(   آموز دانش   فعالیت هاي  مقیاس  خرده  براي   کرونباخ 
  ) 0/ 70(   یادگیري  در   خودراهبري   )، 0/ 76(   یادگیري  در  مشارکت 

  0/ 88  مقیاس   کل  براي  و  بود  ) 0/ 85(   معلم  کنندگی   تسهیل  و 
 این   براي  خوبی   پایایی  دهنده   نشان  که   آمد  دست   به 

  . است   هنام پرسش 
 و  نابل (دي   کارآفرینانه   خودکارآمدي   ه نامپرسش   . 2

 کارآفرینانه  خودکارآمدي   ه نامپرسش   ):1999  همکاران، 
 نیز  فارسی  در   . شد   طراحی  ) 1999(   همکاران   و  نابلدي   توسط 

 این  .اند کرده   استفاده  هنام پرسش   این  از  )1394(   منگلی   و  صفا 
 و  دی جد   محصول  توسعه  مهارت «  بعد   پنج  از  هنام پرسش 
 نوآورانه  طی مح   جادی ا   مهارت   ، ) 0/ 862(   بازار  ي ها فرصت 

 ، ) 0/ 866(   گذارانه یسرما   با   رابطه  جادی ا  مهارت   ، ) 0/ 851( 
 با  یی ارو ی رو   مهارت   ، ) 0/ 849(   ی اصل   هدف   یی شناسا  مهارت 
 ی انسان   منابع   توسعه   مهارت   ، ) 0/ 887(   رمنتظره ی غ   ي ها چالش 

 براي   همکاران   و  نابل دي   .است   شده  تشکیل   » ) 0/ 834( 
 استفاده  تاییدي   عاملی   تحلیل   از   نامه پرسش   روایی   سنجش 

 کلی   کرونباخ  آلفاي  نیز  پایایی  سنجش  براي   . کردند 
 نیز  ابعاد  تک  تک   براي  و   شد  محاسبه  0/ 913  هنام پرسش 
 همکاران  و  داوري   همچنین   . است   شده  گزارش  0/ 7  بالاي 

 گزارش   0/ 819  را   هنام پرسش   کرونباخ  آلفاي   نیز   ) 1399( 
 مناسبی  پایایی   و   روایی   از  ه نامپرسش   بنابراین  . اند کرده 

  . است  برخوردار 
 بیچ   کارآفرینی  هاي مهارت   استاندارد   ه نامپرسش   . 3

 توسط   کارآفرینی   هاي مهارت   استاندارد   هنام پرسش   ): 2007( 
 که  ،شده   تشکیل   گویه   25  از   و   شد   ساخته   2007  سال  در   بیچ 

 لیکرت  ارزشی   پنج   مقیاس  در  را   افراد  کارآفرینی هاي  مهارت 
  . کند می  گیري اندازه 

هاي مقیاس  خرده   بین   ) 1391(   زارع   پژوهش   در 
 منفی   و   مثبت  همبستگی   کارآفرینی   هاي مهارت   هنام پرسش 
 این  مطلوب   واگراي   و   همگرا   روایی   بیانگر  که   ، شد   مشاهده
 اعتماد  قابلیت  یا  نامهپرسش   پایائی   همچنین  .است   نامهپرسش 

  0/ 84  کرونباخ   آلفاي   گیري اندازه   روش  از   استفاده  با   آن 
  .آمد   دست به 
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  ها یافته 
 نرمال  اسمیرنف،   - کلموگروف   آزمون   از   استفاده   با   1  جدول   در 

 از  استفاده   با  محاسبات   . است   شده   بررسی   متغیرها   توزیع   بودن

  .است   گرفته انجام   SPSS  افزارنرم 
 z  آماره   . گردد می   1  شماره   جدول   در   که   طور   همان 

 )P≤0/ 05(   سطح   در   همگی   براي   اسمیرنف  - کولموگروف 
هاي داده   توزیع   که  گفت   توان می   رو   این  از   . یستند ن   معنادار 

 جامعه  در  آن   توزیع   با   نمونه  بین در   ه نامپرسش   از  آمده   دست به 
  . است  نرمال 

 و   همبستگی   ضریب   از   متغیرها  بین   روابط   بررسی   جهت 
ی   روابط   بررسی   براي   همچنین   و  چندمتغیره  رگرسیون  میان  علّ
 Pls  افزار نرم   با  مسیر   تحلیل   روش  از  پژوهش   متغیرهاي 

  . است   آمده  4  و   3،  2  جداول  در  نتایج   که  . شد   استفاده  سمارت 
 ی بین پیش   چندمتغیره  رگرسیون  3  شماره   جدول 

 خودکارآمدي   و   فعال  یادگیري   براساس  کارآفرینی هاي  مهارت 
 در  متغیرها  همه   ، نتایج   به   توجه   با   . دهد می   نشان   را   کارآفرینی 

 که  دارد  آن  از  حاکی   بتا   مقدار   . هستند   معنادار   0/ 01  سطح 
 خودکارآمدي  و  بیشترین  0/ 438  بتاي  ضریب   با  فعال  یادگیري 

 نشان  را   ی بین پیش   میزان   کمترین  / 223  بتا   با   کارآفرینی 
  . دهند می 

 نشان  را   شده   برازش  مدل  از   حاصل   نتایج   4  جدول 
 به  توجه   با  اما   .دارد   برازش  مدل  نتایج،   به  توجه  با  . دهد می 

 متوسط  حد   در  برازش  قدرت   میزان   شده   محاسبه  R2  مقدار 
ها ارتباط   همه   براي   t  آماره  مقدار   که   است   حالی   در   این   . است 
 بین  روابط  تایید   از   نشان   نیز  امر  این  که  ، است   1/ 96  از  بیشتر

 غیرمستقیم  اثر   معناداري   بررسی   براي   . دارد   را  مدل   متغیرهاي 
 است   آن   از   نشان   نتایج   که   است   شده   استفاده   VIF  شاخص   از 

 این  در   گري میانجی   نقش   توانسته   کارآفرینی   خودکارآمدي   که 
   .نماید   ایفاء   ارتباط 

  
  ساختاري مدل   ارزیابی

 Q2  معیار  و  R2  تعیین  ضریب   معیار  ساختاري،   مدل  بررسی   در 
 متغیرهاي  براي   معیار  دو  این   .شود می   بررسی   ساختاري   مدل

 براي  Q2  و   R2  اندازه  . شوندمی   گرفته  نظر   در   وابسته 
   . است   4  شماره  جدول   صورت   به   آنها  بندي تقسیم 

 قابلیت   به   باید   گیري، اندازه   مدل   بودن   مناسب   تأیید   از   پس 
 معیار  و  R2  شاخص   دو   که   کنیم  اشاره  ساختاري   مدل  اتکاي 

Q2   این  به  توجه  با  . است   هدف   این   به   دستیابی   براي 
 قرار  متوسط   حد   در   متغیر  دو   هر   براي   R2  میزان  توضیحات، 

 قرار  متوسطی   حد   در   متغیر   دو   هر   براي   نیز   Q2  شاخص   . دارد 
  . است   متوسط  مدل   ساختاري   برازندگی  لذا   . دارد 

  
  بحث   و   ي ر ی گ جه ی نت 

 با  فعال  یادگیري  رابطه  بررسی   حاضر   پژوهش   هدف 
 خودکارآمدياي  واسطه   نقش   با  کارآفرینی هاي  مهارت 

 نظري  مبانی   به  توجه   با  هدف   این  به  نیل  براي   .بود   کارآفرینی 
 روش  از   استفاده  با   و   شد  پیشنهاد   مفهومی   الگویی   تجربی،   و 

شد آزمو   مسیر  تحلیل   الگوي   داد   نشان   مسیر  تحلیل   نتایج   . ده 
 و  دارد  خوبی   نسبتاً  برازش  تحقیق   این هاي  داده   با  پیشنهادي 

 یادگیري  توسط   کارآفرینی هاي  مهارت   واریانس  از  درصد   48
 توسط   کارآفرینی هاي  مهارت   واریانس   از  درصد   38  و   فعال 

 نتایج  ارائه  از   هدف   . نماید می   تبیین   را   کارآفرینی   خودکارآمدي 

  همبستگی متغیرها  ماتریس .2جدول  
 3 2 1 عامل

      1  فعال یادگیري 
    1  / 540  خودکارآمدي کارآفرینی

  1  / 729  / 695  کارآفرینیهاي  مهارت 
  )P  ≥  05/0 یعنی (*    و)  P  ≥ 01/0 یعنی (**  

  رگرسیون چندمتغیره .3جدول  

  مدل
 ضریب   استانداردنشده  ضریب 

 مقدار  استانداردشده
T 

  معناداري
B 

 خطاي
 Beta  استاندارد

  0/ 000  12/ 76  -   0/ 0235  0/ 300  مدل
  0/ 000  9/ 571  0/ 438  0/ 028  0/ 268  فعال یادگیري 

 خودکارآمدي
  0/ 000  4/ 405  0/ 223  0/ 049  0/ 216  کارآفرینی

  اسمیرنف براي فرض نرمال بودن جامعه - آزمون کلموگروف  .1جدول  
میانگین   متغیرها

  پارامترها
انحراف استاندارد 

-Kolmogorov منفی  مثبت   پارامترها
Smirnov Z  معناداريسطح  
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 براي  کارشناسی   دوره   مربیان   به   راهکارهایی   ارائه   مطالعه   این 
بهبود   راه  از   کلاس  در  فعال  یادگیري   اجراي  نتیجه  در  و  دور 

همچنین، نتایج این .  آموزش اساتید در مقطع کارشناسی است 
می  کمک  مربیان  به  روشمطالعه  تأثیر  تا  آموزشی هاي  کند 

  . آموزان تشخیص دهند خود را بر دانش 
 مطالب   محور، آموزدانش   درس  کلاس  یک   ترویج  براي 

 نباید  مفهومی   آموزشی   هدف   هر   براي   کمکی   مواد   و   محتوا 
 خوانده  اسلایدها   روي   از   یا   شود   نوشته   تخته   روي   همیشه 

 مربی  فعال،   یادگیري   آموزشی   رویکرد   یک   تشویق   براي   . شود 
 کند  ترکیب   را   فعال  تجربی   یادگیري   فعالیت   چندین   باید 

 شامل  برنامه   و   ابزار   چندین   . ) 2010  همکاران،   و   (بنسون
 پاسخ  دریافت  و  سؤال  پرسیدن  نظرسنجی،  هايبرنامه 
 رسانی پیام   هاي برنامه   و   خواندن   هاي برنامه   علاوه به   ها،برنامه 

 و  خواندن  گذاري، اشتراك   در   آموزاندانش   به  که  است   گروهی 
 که  بگیرند   یاد  باید   مربیان   . کند می   کمک   یکدیگر  با   همکاري 

 درها  آن   تطبیق   در   و   کنند   استفاده ها  برنامه   این   از   چگونه 
 براي   مهم  نکته  تنها  . باشند   خلاق   خود  درسهاي  کلاس
 کنندمی   اتخاذ   که  هایی برنامه   و   پلتفرم  با  که   ، است   این  مربیان 
  . بروند   باید   کجا   بدانند  آموزان دانش  تا   باشند  سازگار 

 در  تدریس  نحوه   به  نوین  رویکرد  یک  فعال   یادگیري   روش
 ایجاد  با  که  است  معتقد  ) 2012(   نلسون  . است   درس  کلاس
 به  توان می   جدید هاي  راه   ارایه   و   فعال  یادگیري   براي   شرایط 
 و  پیشگاهی   . کرد   کمک   دانشجویان   در   لازم هاي  مهارت   کسب 

 که  رسیدند   نتیجه   این   به   خود   پژوهش   در   ) 2009(   همکاران 

 در  دانشجویان  حضور   کردن  ترفعال   دلیل  به  فعال  یادگیري 
 فکري  بالاي   سطوح  برانگیختن   و   تدریس   حین   درس  کلاس
 از  پس  ذهن  در   اطلاعات   ماندگاري   میزان  افزایش  موجب   آنها

 از  بیشتري   رضایت   دانشجویان   نین  هم  .شود می   تدریس  جلسه 
 کندمی   بیان  ) 2006(   وانگییی   . دارند   تدریس   روش  این  اجراي 

 برقراري   منطقی،  تفکر   به  منجر  اتیداس هاي  شایستگی   که 
 در  نوآوري   و   خلاقیت   پذیري، ولیت ئ مس   موفقیت،  ارتباط، 

 شواهد  با  مطالعه  این هاي  یافته   هماهنگی   . شود می   دانشجویان
 که  ، است   مطلب   این  بیانگر   همگی   دیگران  نظرات   و 

 اثر  فعال  غیرهاي  روش  با  مقایسه  در   فعال   یادگیري هاي  روش
  .) 2001  (خان،   دارد  فراگیران   یادگیري   در   بیشتري
 یادگیري  رویکردهاي   از   که  قبلی   مطالعات   باها  یافته   این 

 سازگار  کردند،می   استفاده  یادگیري   موضوعات  در  مشابه  فعال 
 یادگیري  راهبردهاي   کارگیري   به   مثبت   تأثیرات   که   . است 
 بر  تأثیرگذاري   نیز  و  آموزان دانش   یادگیري  افزایش  بر  را  فعال 

 مقطع   در  بزرگ   هاي کلاس  در  دانشجویان  یادگیري   تجربه 
- الیور   ؛ 2001  همکاران،   و   (یورتیک،   اند داده   نشان   کارشناسی 

 بر  فعال  یادگیري   هاي استراتژي   تأثیر  به  توجه  با   . ) 2004  هویو،
 همکاران  و   بورباخ   قبلی   مطالعه   عالی،   آموزش  در   انتقادي   تفکر 

 شده  ادغام  فعال  یادگیري   هاي تکنیک   که  کرد   تأیید   )، 2004( 
 انتقادي  تفکر   هاي مهارت   رهبري،  مقدماتی   دوره  یک  در 

  .بخشد می  بهبود   را   دانشجویان
 حفظ   که  است   داده   نشان   فعال   یادگیري   راهبردهاي 

 لیرد،   ؛ 2005  همکاران،  و   (درن   بخشد می   بهبود  را  انآموز دانش 
 ورث،   و   ممر   ؛ 2010  کار،   و   کورت  مک   ؛ 2008  کوه،  و   چن 

  . ) 2008  طوطی،  ؛ 2006  همکاران،   و   مریل  ؛ 1991
 کلاس  محیط   یک  در   فعال   یادگیري  رویکردهاي   ترکیب 

 یادگیري   و  آموزش  براي   قدرتمند   مدل   یک  به  منجر  درس
 پشتیبانی  را   آموزشی   فرآیند   از   فعال   یادگیري   زیرا   شود؛ می 
هاي  فعالیت   در  سازدمی   قادر   را  انآموز دانش   و   کند می 

 هاي روش  به  را  آنها  یادگیري  که  ،کرده   شرکت   درگیرکننده

  Q2معیار    و  R2شاخص   نتایج دو .5جدول  

R2  
و   0/ 67قوي=  

  بیشتر 
 66/0تا   0/ 33

  ضعیف 33/0تا    0/ 19  متوسط

Q2  35 /0  ضعیف  0/ 14تا    0/ 02  متوسط  0/ 34تا    0/ 15  و بالاتر قوي  
  R2  Q2  متغیرها

  0/ 301  0/ 483  یادگیري فعال
  0/ 287  0/ 389  خودکارآمدي کارآفرینی

  نتایج حاصل از مدل برازش شده. 4جدول  
  مقادیر محاسبه شده

ضریب   tآماره  VIF  اثرکل  اثرغیرمستقیم  اثرمستقیم  فرضیه
 نتیجه R2 sigتعیین 

  تایید شد  0/ 000 0/ 483  6/ 38 0/ 48  0/ 251  0/ 062  0/ 219  کارآفرینی هاي مهارت   –یادگیري فعال  
  تایید شد  0/ 000 0/ 389  4/ 804 -   0/ 240  -   0/ 240  هاي کارآفرینی مهارت   –خودکارآمدي کارآفرینی 

  برازش است.مدل داراي  
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 از  نقل  به   ؛ 2021، کوپر   و   (اوینگ   کند می   تقویت   معنادار 
  . )1402  حسین،   زرندي،   پورسلطانی 
 تا  است   شده  مستند  خوبی   به  بندورا  خودکارآمدي   تئوري 

 در  موفقیت   به  منجر   خودکارآمدي   افزایش  که   دهد  نشان
  ؛ 2017  کمپ،   ؛ 1977  آدامز،   و   بندورا (   شودمی   فردي   کارهاي 
 لوننبورگ،  ؛ 2019  بوچنکو،   و   نوویلو،  دیس،  هسیائو،  دوزیر، 
 و   ویس   ؛ 2015  جنوبی،   ایلینوي   و   روبوثام   دانشگاه   ؛ 2011

 که  هنگامی   . ) 2016  ؛ 2011  زیوم،   ؛ 2015  همکاران، 
 اساتید  توسط   شده  تعیین  اهداف   یابد، می   افزایش  خودکارآمدي 

 تضمین  جدیدهاي  فعالیت   اجراي   توانایی   و  شودمی   محقق 
  ؛ 2016  یو،  ؛ 2019  همکاران،   و   دوزیر  ؛ 2017  کمپ، (   شود می 
   . ) 2016  کومن،  و   زي 

 ارتقاي   دنبال  به  عالی   آموزش  در   آکادمیکهاي  برنامه 
 اعضاي  که  هنگامی   . هستند   خود  معلمان هاي  مهارت   و  دانش 
 آموزش   و   شوند می   دانشگاهی   محیط   وارد   علمی   هیئت 

 شودنمی   اعمال   همیشه   دانشجویان   به   دانش   انتقال   دهند، می 
 چه  آن  برداشتن  در  توانایی  فقدان   این  .) 2019  گگنفورتنر،( 

 عنوان  به   آموز دانش   با   آن  گذاشتن   اشتراك  به  و   داندمی   مربی 
 میگدال،  و   واسرمن (   شود می   شناخته   ادبیات  در   چالش   یک 

  کلاس  در   راحتی   احساس  براي  معلمان  به  کمک   . ) 2019
 واسرمن(   شودمی   آنها   شایستگی   و   خودکارآمدي   افزایش   باعث 

 در  پیشرو   عامل   یک   همچنین   معلم   شایستگی   . ) میگدال   و 
 .) میگدال   و  واسرمن(   استاي  حرفه   توسعه   به  فرد  یک  تعهد 

 باشند  داشته   اهدافی   همچنان ها  اي حرفه   که  است   این   انتظار 
 همکاران،   و   رامش (   باشد   آنها اي  حرفه   رشد   پیشبرد   شامل   که 

 کمبود  و   زمان   کمبود   شامل  علمی   هیئت   توسعه  موانع   . ) 2019
 ؛2018  بارتون، (  بود   مدیریت   سوي   از  حمایت   یا   بودجه 

 ؛ 2017  فیلمور،  و   باسل  فیلیپس،   ؛ 2017  هاند،  و   کالنسکی 
 عنوان به  نیز   همتایان   و   اداري   حمایت   ) 2017  ایدلمن،   و  ریشتر 

 علمی   هیئت  توسعه   به  دستیابی   براي   جاري / قبلی   نیاز  یک 
 همکاران،   و   الماجد   ؛ 2018  همکاران،  و   آلگود(   شد   یافت 

2017 ( .  
 مختلفهاي  روش  از  توان می   عالی   آموزش  مؤسسات  در 

 یک  داراي   هادانشگاه   اکثر   . کرد   استفاده   آموزش  ارائه 
 علمی   هیئت  توسعه   هاي کمیته   همچنین  و   اجباري   گیري جهت 

 و  بخشند  بهبود  را  خود  تا  کنند می   کمک  مربیان   به  که   هستند 
 حل  و  خوداتکایی   سمت   به   آموزشی   محیط  یک  از  را  خود 

 و  رامش   ؛ 2017  همکاران،   و   الماجد (   دهند   حرکت   مشکل
 توانمی   را  حضوري   و   آنلاین   فرآیندهاي   . ) 2019  همکاران، 

 و  تدریس   براي  جدید هاي  ایده   به   اساتید   هدایت   براي 
 است  داده  رخ  سال   طول  در   که  سازمانی   تغییرات  همچنین 
 نیازهاي  بخش  هر   حال،  این  با   . ) 2016  فلاهرتی، (   کرد   استفاده
 توسعه  و   دانشجویان   آموزش  هنگام   در   را   خود  فرد   به   منحصر 
 همکاران،  و   آلگود(  داشت   خواهد  خود  علمی   هیئت   اعضاي 
 و  رامش  ؛ 2019  گگنفورتنر،  ؛ 2017  همکاران،   و   الماجد   ؛ 2018

 همکاري  میزگرد، هاي  بحث   از   استفاده  با   . ) 2019  همکاران، 
 دانشکده،  توسعه  برنامه  در  همتا  به  همتا   راهنمایی  و   هدف 
 که  است   شده  داده  نشان   . بیاموزند   یکدیگر  از  توانندمی   اساتید 

 مربیان،  خودکارآمدي   توسعه   براي   بندورا   نظریه   از   استفاده 
 منجر که   ، کند می   ترویج   را   جدید   آموزشی   هاي روش  از  استفاده 

 مک(   شود می   آنها  یادگیري   از  آموزاندانش   رضایت   افزایش   به 
  ؛ 2017  میشرا،  و   نامبودیري  سهگال،  ؛ 2016  ولز،  و   کیم 

 همکاران   و  الماجد   . ) 2019  میگدال،   و   واسرمن  ؛ 2018  تسویی، 
 و  خود  عملکرد  به  که  اساتیدي   که  کردند  نشان  خاطر   ) 2017( 

 دنبال  به   دهند، می   اهمیت   خود   دانشجویان   نیازهاي   رفع 
  . بود   خواهند   یادگیري   براي  هایی فرصت 

 یادگیري   آموزش  استفاده  از  را   مثبتی  نتایج   قبلی   تحقیقات 
  تلاش  کلاسی   درون   آموزشی   رویکردهاي   . کند می   ایجاد   فعال 
 تفکر  هاي توانایی   و   مسئله   حل   هاي مهارت   استقلال،   کند می 

 مانیتین،  و  (چانکونگ   بخشد   بهبود  را   کنندگانشرکت   انتقادي 
 هم  . ) 2019  همکاران،  و   ژو  ؛ 2018  همکاران،  و   تیواري   ؛ 2018
 درس   کلاس  یک  در  فعال  یادگیري   مورد  در  تحقیقات  چنین، 
 که   کند می   حمایت   استدلال   این   از   مهندسی   در   آنلاین 

 بهبود  را  مهندسی   دانشجویان   یادگیري   فرآیند   فعال  یادگیري 
 مطالعه  اینهاي  یافته   . ) 2020  همکاران،  و   (هوانگ  بخشدمی 

 عنوان  به  فعال   یادگیري   آموزشی   راهبردهاي   مثبت  تأثیر  از 
  بررسی   موردهاي  دوره   در   انآموز دانش   به  بخشی   انگیزه

 ؛ 2015  فرانچتی،   ؛ 2016  همکاران،   و   (بودنار   کند می   حمایت 
  اوولابی،   ؛ 2011  دلات،   و   نیوزون   ؛ 2017  همکاران،   و   ژاردین
  . ) 2015  فورد،   و   تی   ؛ 2018  شالر،   ؛ 2016

 با   آموزش  به  مجهز  «معلم   مضمون   تحلیل   چنین،   هم 
 رساندن  حداکثر   به  در  اما  است،  فعال  یادگیري   از   استفاده
 پذیرش  که  دهدمی   نشان  است»،  ناکام  خود  هاي فرصت 

 عنوان  به   مربی   به   دانشگاه   استاد   یک   توسط   فعال   یادگیري 
 رویکرد  یک   اتخاذ  مربی   فکر   طرز   . است   وابسته   فرد  یک 

 ثابت  ذهنیت   با   مربیانی   و   کند می   تعیین   را   فعال   یادگیري 
 با  این  .نباشند   باز  فعال  یادگیري   رویکردهاي   براي   است   ممکن 
ها آن   که  جایی   دارد،  مطابقت  ) 2018(   همکاران  و  آراگون  نتایج



 107 ) 110- 99(  1403 زمستان  وم،س شماره دوازدهم،  سال  ي،مجاز و  آموزشگاهی يریادگی در  پژوهش فصلنامه
 

 کمتر  بالا،   ثابت   ذهنیت «   با  مربیان  که  رسیدند   نتیجه  این   به 
 خوبی  ایده  فعال  یادگیري   راهبردهاي  که  اندشده  متقاعد
 اجرا  را  آموزشی هاي  شیوه   که  دارد   احتمال   کمتر  و   هستند 

 کارشناسی  دانشجویان   مربیان  که  شود می   پیشنهاد  پس   . » کنند 
 دانشجویان  و   کنند  سخنرانی   کمتر   که  باشند  داشته   تمایل  باید 

هاي  فعالیت   یا  کنندمی   رهبري   را ها  بحث   که  کنند  تماشا   را 
 مختلف  کاربردي هاي  برنامه   از  استفاده  با  را  تري فعال   یادگیري 

 فرآیند  تواند می   محیط  این  در   مربی  . دهند می   انجام   کلاس  در 
 هايبحث   به   دادن   گوش  با   را   آموزان دانش   یادگیري 

  کلاسی   تجربی  هاي فعالیت   انجام  مشاهده  با  و  آموزاندانش 
 و  راهنما   عنوان   به   مربی   .کند   ارزیابی   آموزان دانش   عملی 
 انآموز دانش  مشکل  بر   مبتنی   اصیل   مکالمه   کننده   تسهیل
 ارزیابی  با  و  پرسندمی   اصلی   سؤالات   آنها  زیرا  بود،  خواهد 
 (مک  دهندمی   پاسخ  خود  سؤالات   به  آموزدانش هاي  مهارت 

 از  آمده   دست   به  نتایج   به  توجه  با   همچنین   .) 2019  لئود، 
 پیشنهاد  عالی   آموزش  ریزان برنامه  و  مدیران   به  حاضر   تحقیق 

 نوینهاي  شیوه   مانند   آموزشی هاي  کارگاه  برگزاري   با   شود می 

 ارتقاي  و   رشد  در   فرهنگی، هاي  کارگاه   و   تدریس 
 کیفیت  بهبود   همچنین   و   دانشگاه   اساتید هاي  شایستگی 

 اعضاي   جذب   و  استخدام  هنگام   .شوند   واقع   موثر  آنان  تدریس 
 موضوعات  و   شایستگی   چون   هایی مولفه   به  باید   علمی   ت ئ هی 

 که  را  موجود  خلاء   تا  نمایند   بیشتري   توجه  آموزش  کیفی 
 آموزشی  نظام   در   کمی   عوامل  بر  حد   از   بیش  تمرکز  حاصل 
 عالی  آموزش  نظامهاي  برنامه   کارایی   افت  به  منجر  و   بوده
 به  دانشگاه  علمی   ت ئ هی   اعضاي   . گردد   مرتفع   است،   شده 

 ترم  طول  در   دانشجویان   کنند،   توجه   دانشجویان فعال   یادگیري 
هاي لیت ئو مس   تدریس،  در  اساتید  توانایی   مورد  در   تحصیلی 

 مدیران  و   استادان  به  آنان  ارتباطی هاي  مهارت   و اي  حرفه 
  نظرسنجی هاي  فرم  و   داده  ارایه   را  بازخورد  خود  آموزشی   گروه

 همچنین  نمایند،  تکمیل  نظر   دقت  با  را  اساتید  ارزشیابی 
 جهت  را   مشابه   تحقیقات   و   تحقیق   این   نتایج   شود می   پیشنهاد 
هاي گروه   مدیران  اختیار  در   له،ئ مس   حل  و  بحث   مطالعه، 
  .دهند   قرار   علمی  ت ئ هی   اعضاي   و   آموزشی 
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