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A B S T R A C T 
The present study conducted with the aim of developing a structural model of 
academic engagement based on self-regulation and academic self-efficacy, 
with the mediating role of grit among students. The research method was 
correlational, employing structural equation modeling. The statistical 
population included second year high school students in Tehran who were 
studying in the academic year of 2023-2024. The number of 395 students 
selected by multi-stages cluster random sampling method. Data collected 
using the Duckworth & Quinn (2009) Short Grit-S Scale, Savari & Arabzadeh 
(2013) Academic Self- Regulation Questionnaire, Gafoor & Ashraf (2006) 
Academic Self Efficacy Scale and Utrecht et al.'s (2006) Work Engagement 
questionnaire. The review and evaluation of the proposed model conducted 
using structural equation method with Spss26 and Amoss24 software. The 
results showed that the standard and direct coefficient of academic self-
regulation (β=0.323) and grit (β=0.433) have a direct and significant effect 
(P<0.001) on academic engagement. The standard and direct coefficient of 
academic self-efficacy (0.632) and academic self-regulation (β=0.501) had a 
direct and significant effect (P<0.001) on grit. Also, the results of the Sobel 
test showed that in the relationship between self-regulation and academic self-
efficacy on academic engagement, grit. The findings of this research showed 
that students who have high self-regulation and academic self-efficacy had 
better academic involvement and experienced more grit in their studies. 
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علمی  نشریه    

  ي مجاز و  آموزشگاهی  ي ریادگی در پژوهش

 
 پژوهشی» «مقاله

  

 و  یمیخودتنظ  اساس  بر  یلیتحص  ي ر یدرگ   يساختار  مدل  نیتدو
    انآموزدانش بین در قدم ثبات  یانجیم نقش با یلیتحص  يخودکارآمد

 

  
  3پسند طالع سیاوش ،*2فر محمدي  محمدعلی  ،1خداپناه فاطمه

 
 چکیده
 و   ی م ی خودتنظ  اساس  بر  یل ی تحص   ي ر ی درگ   ي ساختار   مدل   یاب ی ارز   هدف   با  حاضر  پژوهش 

 پژوهش   روش  .شد   انجام   ان آموزدانش   ن ی ب   در  قدم  ثبات  ی انج ی م   نقش  با  یل ی تحص   ي خودکارآمد 
 انآموز دانش   شامل  يآمار   جامعه   .شد   انجام   ي ساختار   معادلات   یاب ی مدل   وهی ش   به   که  بود  ی همبستگ 

 395  . بودند   ل یتحص   به  مشغول   1402- 1403  ی ل ی تحص   سال   در   که   بود   تهران  شهر   متوسطه   دوم   رة دو 
 -  قدم  ثبات  هنام پرسش   .شدند   انتخاب  يا چندمرحله   يا خوشه   ی تصادف   ير ی گ نمونه   روش  با  آموزدانش 

 )،1392(   زاده   عرب   و   يسوار   ی ل ی تحص   ی می خودتنظ   ه نام پرسش   )، 2009(   ن یی کو   و  داکورث   کوتاه   فرم 
 جهت  ) 2006(   همکاران   و   اترخت   ی ل ی تحص   ي ر ی درگ   و   ) 2006(   اشرف   و   غفور   ی ل ی تحص   ي خودکارآمد 

 با   يساختار   معادلات   روش  با  شنهادشدهی پ   ي الگو   یاب ی ارز   و  ی بررس  . شد  استفاده  هاداده   ي آور جمع 
 مستقیم  و   استاندارد   ضریب   داد  نشان  ج ی نتا   . گرفت   انجام   Amoss 23  و  Spss26  هاي افزار نرم 

 معنادار  و   مستقیم   اثر   تحصیلی   درگیري  بر  )β= 0/ 433(   قدم   ثبات   و  ) β=0/ 323(   تحصیلی  خودتظیمی 
 )001 /0  P< (   تحصیلی   خودکارآمدي   مستقیم   و   استاندارد  ضریب   . دارد  )0/ 0632=β (   خودتنظیمی  و 

 آزمون   ج ی نتا   همچنین  .دارد )  >P  0/ 001(   معنادار  و  مستقیم   اثر   قدم   ثبات  بر  ) β=0/ 501(   تحصیلی 
 ثبات  ،ی ل ی تحص   ري یدرگ   بر  یل ی تحص   خودکارآمدي   و   یم ی خودتنظ   نی ب   رابطه   در  که   داد  نشان  سوبل 

 و  یم ی خودتنظ   که  یآموزاندانش   داد   نشان  پژوهش  نی ا   ي هاافته ی   .کند ی م   يگر ی انج ی م   قدم 
 را   ي شتر ی ب   قدم   ثبات   و   بودند   برخوردار   ي بهتر   ی ل ی تحص   ي ر ی درگ   از   دارند،   بالا   ی ل ی تحص   خودکارآمدي 

     . اند کرده   تجربه   لی تحص   در 

 دانشکده  ،یتی ترب  یشناسروان   ،ي دکتر  ي دانشجو  1 
 سمنان،  دانشگاه  ،یشناسروان   و  یتیترب  علوم

  . ران ی ا سمنان،
 علوم  دانشکده  ،یشناسروان   گروه  ار،یدانش  .2
 سمنان،  سمنان،  دانشگاه  ،یشناسروان   و  یتیترب
  .ران یا

 یتیترب  علوم  دانشکده  ،یشناسروان   گروه  استاد،  .3
 .ران یا  سمنان، سمنان، دانشگاه ،یشناسروان  و
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  مقدمه 
  اولیه   اجتماعی  محیط  یک  به  مدرسه  زمینه  نوجوانی،  دوران  در

 باعث  هاهمکلاسی  و  معلمان  با  تعامل  که   جایی  شود،می  تبدیل
 ، 2وانگ   و  کلار  مک (  شودمی   آموزدانش   1تحصیلی   درگیري

 شرط  ،درگیري  رسدی م  نظر   به  تحصیلی،  يهانه یزم  در  .) 2023
 نفع  به  و  انآموزدانش  تحصیل  ترك  از  جلوگیري  براي  لازم

 . ) 2018  همکاران،  و  3لی (  باشد  تحصیلی  موفقیت  بالاي  سطوح
  در  قاً یعم  آموزاندانش   که  افتدیم  اتفاق  یزمان  یلیتحص  يریدرگ
 و  یذهن  نظر  از   که  یزمان  هستند،  ورغوطه  يریادگی  يها تی فعال
 با  که  یزمان   اغلب  و  شوندیم   جذب  مطالعه  مواد  در  یعاطف

  «یادگیري   از  فراتر  یلیتحص  ي ریدرگ  کنند،یم  تعامل  همسالان
 تحصیلی   درگیري  .)2003  ،5هتی (  رودمی  »4سطحی 
  ه یتجز  مانند   فشرده   يفکر  هايتیفعال  سمت  به   را   آموزاندانش

 استخراج   و  هاهیرو  کردن  یمنطق  م،یمفاه  درك  و  لیتحل  و
  سازه  این  .)2021  ،6فرین  و  آمرستورفر(  ددهمی  سوق  یمعان

  مثلاً (  شناختی  هايمولفه   شامل  که  است  ياگسترده  اصطلاح
  .شودمی  لذت)  مثلاً(  عاطفی  و   درگیري)  مانند(  رفتاري  تلاش)،
 که  است  مختلفی  فکري  هايفعالیت  شامل  شناختی  درگیري
  مانند  است،  7تحصیلی   وظایف  در  درگیري  و  درگیري  به  مربوط
 همچنین  و  اطلاعات  نگهداري  و  پردازش   دریافت،  و  توجه
 در  تأمل  و  مدیریت  رفتاري،  درگیري  .حافظه  از  اطلاعات  بازیابی
  و   مدت  کوتاه  ریزي  برنامه  شامل  که  است  خود  شناختی  اعمال
  یادگیري،   وظایف  کردن  هماهنگ  شامل  که  است  مدت  بلند

  . است  دانش  خلاءهاي  جبران  و  یادگیري  نتایج  پیشرفت  ارزیابی
  کنترل   براي  انآموزدانش   که  است  کاري  عاطفی  درگیري
 شامل  که  دهندمی  انجام  خود   همسالان  و   خود  احساسات
  ایجاد   اضطراب،  کنترل  و  شناخت  کنجکاوي،  و  کسالت  مدیریت

 دیگران با همدلی دادن نشان  همچنین و انگیزه و علاقه حفظ و
  عوامل   نیترمهم   از  یکی  تحصیلی  درگیري  که  آنجایی  از  .است
 يها شاخص  نیترمهم   از  یکی   و  آموزاندانش   تیموفق  بر   مؤثر 
 به  توجه  با  ،همچنین  .است  یل یتحص  شرفتیپ  و  تیفیک

 درگیري  بررسی  ان،آموزدانش  زندگی  در  مدرسه  محوریت
 ، ی شناخت  ،یجانی ه  متغیرهاي  با  درگیري  رابطه  و  تحصیلی
  . )1402 همکاران، و بادامیان( دارد اهمیت تحصیلی و آموزشی
 پیشایندهاي   ترینمهم   شده  انجام  هايپژوهش  به  توجه  با

 مانند:  شناختی  و  انگیزشی  عوامل  تحصیلی  درگیري
  

1 Academic Engagement  
2 McKellar, & Wang, 
3 Lei 
4 surface learning 
5 Hattie 
6 Amerstorfer & Freiin 
7 Academic Tasks 

و   9م یخودتنظ  يریادگی  يراهبردها  و  8تحصیلی   يخودکارآمد
  و  2020  11بونک   و  دوو  ؛2023  همکاران،  و  وانگ(  10قدم   ثبات

 یک   خودتنظیمی  .است  شده  انبی  )2023  حجازي،  و  صدوقی
  پیگیري   تسهیل  به  که  است  انسان  عملکرد  از  اصلی  جنبه

 و  12اینزلیخت (  کندمی  کمک  شخصی  اهداف  آمیزموفقیت
  ي ندیفرآ  یکل  طور  به  13ی میخودتنظ  يریادگی  .)2021  همکاران،

 در  هدفمند  و  فعال   ینقش  آن  قیطر  از  انآموزدانش   که  است
  خود   يریادگی  يرفتار   و  یشناخت  ،یزشیانگ  هايجنبه  تیریمد

 مشارکت  قیطر  از  تیری مد  نیا  .)2004  14چ ینتریپ(  دارند
 ن ییتع  شامل  که  مختلف  یفرع  يندهایفرآ  در  آموزاندانش
آن  مربوط  یقبل  دانش   کردن  فعال  هدف،   بر   نظارت  ،به 

 فکر  طرز  و  يریادگی  يهاياستراتژ  میتنظ  و  مشارکت  شرفت،یپ
  دو  مختلف،  یفرع  يندهایفرآ  ن یا   انیم  در  .شودیم  انجام  است،
  ، کننده  منعکس  یمیخودتنظ  يریادگی  یاتیح  دائمبه طور    مؤلفه
 يراهبردها  از  استفاده   و  آنها  مشارکت  و   انآموزدانش   زهیانگ

  عنوان  به  زهیانگ  رو،  نیا  از  . است  مختلف  یمی تنظ  و  یشناخت
  از ین یم یخودتنظ يریادگی در مشارکت  يبرا آنچه از یمهم جنبه
  عنوان   به  یم یخودتنظ  يریادگی  .شودمی  گرفته  نظر  در  ،است

 عملکرد  بهبود  و  ی ابیارز  درك،  يبرا   یاصل  چارچوب  کی
 مرمنی ز(  است  کرده  ظهور  تحصیلی  هاينه یزم  در  انآموزدانش

  هاي زهیانگ  انواع  یمیخودتنظ  يراهبردها   .) 2008  ،15نک اش  و
 مانند   ییرفتارها  و  دهندمی  شیافزا  را  فیتکال  مانند  يرفتار 
  د یمف  اثرات  نیهمچن  محققان  .دهندمی  کاهش  را  يکار اهمال

 يریادگی  هايتلاش   بر  را  یمیتنظخود  يراهبردها  يریکارگه  ب
  همکاران،   و16سوینگر (  اندکرده   ییشناسا  یرستانیدب  انآموزدانش
 انآموزدانش  که  باورند  نیا  بر  )2004(  17کانل  و  کلم  .) 2009
 ي ها تی فعال  در  شتریب  پشتکار  و  تلاش   بر  علاوه  ر،یدرگ
 به   دنیرس  يبرا  يشتریب  ی می خودتنظ  يرفتارها   ی،ل یتحص
 نشان )1392(  همکاران و یلواسان  .دهندمی نشان خود از اهداف
 یتوجه  قابل  طور  به  یمیخودتنظ  يریادگی  يراهبردها  ندداد

  و   یانرمض  .دهدمی   شیافزا  را  انآموزدانش  یل یتحص  مشارکت
  م یمستق  ریتأث  که  دندکر  انیب  نیهمچن  )1397(   همکاران
  آزیدو   مطالعه  .است  معنادار  ی لیتحص  يریدرگ  بر  یم یخودتنظ

  ی می خودتنظ يراهبردها از استفاده شیافزا که داد نشان )2009(
  

8 Academic Self Efficacy 
9 Self Regulate 
10 Grit 
11 Doo & Bonk 
12 Inzlicht 
13 Self Regulation Learning (SRL) 
14 Pintrich 
15 Zimmerman & Schunk 
16 Schwinger 
17 Klem & Connell 
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  امیریان   از  نقل  به(  شودمی  یعاطف   و  یشناخت  يریدرگ  به  منجر
  ی بخش  گرنیتبب  میخودتنظ  ير یادگی  اگرچه   .)  2020  همکاران،  و
 ی کی  رسدمی  نظر   به   ،اما  است  تحصیلی  درگیري  انسیوار  از
 نقش  یل یتحص  تعارض  جادی ا  در  که  یمهم  عوامل  از  گرید

 خود  هايتیقابل  و  هاییتوانا  از  فرد  ادراك  کند،می  فایا  یمهم
    .)2011 ،ینیشاه و 1ی فونیتر( است

 ت یظرف  به   باور  عنوان   به  را  خودکارآمدي  )1997(  2بندورا 
 يبرا  ازین  مورد  اعمال  زیآمتیموفق   انجام  و  یسازمانده   يبرا  فرد
  شامل  يخودکارآمد  باور  .دکر  فیتعر  خاص  نه یزم  کی  در  انجام
  ، یعاطف  حالت ،شخصی  عملکرد تجارب یعن ی یاساس  منبع چهار
 و   3وز یکآ(  است  یکلام  يمتقاعدساز  و  میرمستقیغ  اتیتجرب

 اتیادب  در  یدانشگاه  نهیزم  در  يخودکارآمد  .)2016  همکاران،
 ، 4لو  و  سونگ  (  شودمی  شناخته  یلیتحص  يخودکارآمد  عنوان  به

  به   افراد  باور  از  است  عبارت  یل یتحص  يخودکارآمد  .) 2018
 يبرا  که  ییهاتی فعال  انجام  و  یسازمانده  يبرا  آنها  تیظرف
  ي ضرور  شدهيزیربرنامه   شیپ  از  یآموزش  انتظارات  به  یابیدست
 ي خودکارآمد  با  آموزاندانش  .) 2019  ،5توماس  و  رزیگوت(  است
  اراده   و  ل یم  با  يریادگی  يهاتیفعال  به  دارند  لیتما  بالا   یل یتحص

  به   نسبت  دهند،  انجام  ياد یز  تلاش   کنند،  برخورد  شتریب
  نشان  خود  از  يبالاتر  عملکرد  فیضع  يباورها  با  آموزاندانش
  برابر   در  صبر  و  مدت  یطولان  تمقاوم  دادن   نشان  با  و  دهند

  همکاران،  و 6گباوئر( کنند استفاده مؤثرتر يهاروش  از مشکلات
 هو  چمرس   ریاضی  مسئله   حل  مورد   در  مطالعه  یک   در  .) 2019

 بالاتر  يخودکارآمد با کودکان که دادند نشان )2001( 7ا یگارس و
  ي تریطولان  مدت  نییپا  يخودکارآمد  با  کودکان  به  نسبت
  استفاده   يشتری ب  مسئله   حل  يراهبردها  از  و  کنندیم  تلاش 
  ي کارها  در  فعالانه  خودکارآمد  آموزاندانش  جه،ینت  در  .کنندمی

  دارند،  مدرسه  درباره  یمثبت  احساسات  کنند،یم  شرکت  مدرسه
 مشارکت   و  کنندیم  تمرکز  یلیتحص  يهاتیعالف  بر  شتریب

  ي خودکارآمد  بالاتر  سطوح  . دهندیم  نشان  يشتریب  یل یتحص
 انجام   در  پشتکار  و  بالاتر  نمرات  ن یانگیم  به  منجر  یل یتحص
 رابطه   به  توجه  با  ).1392  ،همکاران  و  یجمال(   شودمی  فیتکال
 است داده نشان مطالعات ،یلی تحص يریدرگ و يخودکارآمد نیب

 انجام  در  آنها  ییتوانا  مورد  در   آموزاندانش  يباورها   نیب  که
 دارد   وجود  رابطه  یل یتحص  ي ریدرگ  یکل   سطوح  و  فیتکال

 نیب  داده  نشان  متعددي  مطالعات  .)2003  چ،ی نتریپ  و  نکیننبریل(
  

1 Trifoni 
2 Bandura 
3 Akyüz 
4 Song & Luo 
5 Gutiérrez, M. & Tomás 
6 Gebauer 
7 Chemers & Garcia  

  وجود   مثبت  رابطه  یلیتحص  يریدرگ  و  یل یتحص  يخودکارآمد
 و   1398  همکاران،  و  راد  مهدوي  ؛1397  بهرامی،  مانند(  دارد

 . )1399 عسگري، و فرازي
 و   هاییتوانا  رامونیپ  فرد  باور  و  خودتنظیمی  بر  علاوه

  افزایش   در  یمهم  نقش  تواندیم  قدم  ثبات  خود،  هايیستگیشا
 در  قدم  ثبات  .) 2015  ،8رابینسون (  باشد  داشته  تحصیلی  درگیري

 قرار   آموزش   طهیح  در  گذارریتأث  و  یشناخت   ریغ  يرهایمتغ  ۀطبق
 .است  شده  پرداخته  آن  به  مثبت  یشناس روان  حوزه  در  که  دارد
 و   خاص  هاييمندعلاقه  به  دیشد  استقامت  از  عبارت  قدم  ثبات
  و   هايمندعلاقه   ن یا  به  دنیرس   يراستا  در  تلاش   بردن   کار  به

 و  ارزش   با   اهداف  سمت  به  صرانهم  کار  يمعنا  به  نیهمچن
  با   که  )2018  ،9نکلریو  و  داکورث(  است  زمان  امتداد  در  بلندمدت

 لیدل  به  یشناس فهیوظ  مانند  مرتبط  یت یشخص  هايیژگیو
  . )2009  ،10نیکو  و   ورثداک(  است   متفاوت  استقامت»  بر  دی«تاک
  . است  علاقه  در  يدار یپا  و  پشتکار  مهم  بعد  دو  شامل  قدم  ثبات
 را  شده  نییتع  اهداف  به  دنی رس  يبرا  تلاش   زانیم  اول  بعد

 اهداف  از  يامجموعه   به  تعهد  و  تمرکز  دوم  بعد  دهد،می  نشان
  سطح   شیافزا  يبرا  )2018  ،11برك (  دهدمی  نشان  را  مهم
  ی کوشسخت  شده  نییتع  اهداف  به   یابیدست  به   لیتما  و  اقیاشت
  قدم   ثبات  .)1397  همکاران،  و  حسینی(   است  لازم  پشتکار  و
 از   گرامثبت  یشناس روان  رشد  در  بلندمدت  اهداف  بی تعق  يبرا
  و  گمنیسل  ن یمارت  کار  به   ي ادیز  حد  تا  ستم یب  قرن   انیپا

 ، ینیبخوش   بر  آنها  دیتاک  و  شده  داده  نسبت  همکارانش
 12ترسون یپ(  است  قوت  نقاط   و  یروان   سلامت  يارتقا  ،یستیبهز
  است  تیشخص قوت نقاط از ی ک ی قدم ثبات .)2004  گمن،یسل و
 و   داکورث  آنجلا  ریاخ  کار  در  و   شد  ییشناسا  گمنیسل  توسط  که

 . )2016  داکورث،(  شد  جیرا  قدم  ثبات   عنوان  به  همکارانش
 ي، اقتصاد  طیشرا  رغمعلى  قدم  ثبات  گفت  توانمی  نیهمچن
  بر   مدرسه  طرف  از  که  ییفشارها  و  خانواده  یفرهنگ  ی،اجتماع
 تیموفق  در  عامل  ن یموثرتر  عنوان   به  کندمی  وارد  انآموزدانش

  . )1980  ،13ی نیترنز  و  پاسکارلا (  شودمی  عنوان  شرفتیپ  و
 به   یاب یدست  در  يپافشار  و  قدم  ثبات  داده  نشان  ریاخ  قاتیتحق

  انآموزدانش  مشارکت  با  ارتباط  در  مهم  یعامل  مدت  بلند  اهداف
  و   داکورث(  است  شرفتیپ  زش یانگ  و  مدرسه  طیمح  در

 که  یانآموزدانش  گفت  توانمی  تینها  در  و  )2009  همکاران،
 و  هستند   کار  ن آ  به  مندعلاقه  و  کوش سخت  ،دارند  قدم  ثبات

  
8 Robinson 
9 Duckworth &Winkler 
10 Quinn 
11 Berk 
12 Peterson 
13 Pascarella & Terenzini 
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 ی ل یتحص  عملکرد  و  کنندمی  مقاومت  موانع  برابر  در  شتریب
  . )2014 همکاران، و کیدو( دارند يبهتر

  معتقد   داکورت  ،یآموزش  هايتیفعال  و  یلیتحص  حوزه  در
 در  یاساس  یژگیو  کی  عنوان  به  یل یتحص  قدم  ثبات  که  است
  و  جینتا  کننده  ینیبش یپ  و  دارد   نقش   انآموزدانش   تیموفق
 بالاتر   یلیتحص  قدم  ثبات  با   ان آموزدانش  .هاست شرفتیپ

 ، 1کرافت   و  داکورت(  کنندمی  دیتول  يشتریب  یعلم  يدستاوردها 
 است   یل یتحص  یمیخودتنظ  ینوع  یل یتحص  قدم  ثبات  .) 2014
 ی ل یتحص  ریمس  رییتغ  و  شکست  ،يدیناام  مشکلات  رغمیعل  که
  به  یابیدست  موجب  مستمر  تلاش   و  ییبایشک  و  صبر  حفظ  با

  در  پشتکار  جادیا  باعث  و  شودمی  یل یتحص  بلندمدت  اهداف
  غلبه  هاچالش  بر   تیموفق  با  و  شودمی  قیعلا  يریگیپ  جهت
 دارد   دی تاک  )2008(   نگیس  . )2016  همکاران،  و  2گورو (  کندمی
 شه یهم  و  شودمی  محسوب  تیموفق  یاصل  مهومف  قدم  ثبات  که
  ی لیتحص  شرفتیپ  به  یابیدست  یاصل  عوامل  از  یکی  عنوان   به

  يدیناام  برابر   در  يسد  عنوان  به  و   شد  خواهد  تیموفق  باعث
  ن یا   انآموزدانش   به  قدم  ثبات  ،همچنین  .کرد  خواهد  عمل
  و  شوند   يریادگی  تیموقع  وارد  یآمادگ  با  تا  دهدمی  را  امکان
  .کنند تلاش  تیموفق به دنیرس يبرا

  که  هستند  آن  نشانگر  نهی زم  نیا  در  شده  انجام  هايپژوهش
 باعث  و  است  بوده  مؤثر   رانیفراگ  یلیتحص  يریدرگ  بر   قدم  ثبات
 را  هاآن   و  شودمی   آنها   لیتحص  و  يریادگی  تیفعال  در  يور بهره 

  
1.Kraft 
2 Guerrero 

 و  3هادج(  ددهمی  سوق  بهتر  یلیتحص  عملکرد  سمت  به
 که   یپژوهش  در  )2017(  همکاران  و  4مونکس  .) 2018  همکاران،

  ، یت یشخص  هايیژگیو  با  آن  ارتباط  و  قدم  ثبات  یبررس  به
  جه ینت  نیا  به  پرداختند  یلیتحص  شرفتیپ  و  یل یتحص  يریدرگ

  با  یاتیعمل  و  یمفهوم  صورت  به   قدم  ثبات  که  افتندی  دست
 ابعاد   و  یمی خودتنظ  همچون  ت،یشخص  در  مشابه  يساختارها

  همان   .دارند  یهمپوش   هاآن   با   و  بوده  مرتبط  یل یتحص  يریدرگ
  تحصیلی،   درگیري  با   ارتباط  عین  در   قدم  ثبات   شد  بیان   که  طور
  خودکارآمدي   جمله  از  پذیرد؛می  تاثیر  مختلفی  عوامل  از

  . یخودتنظیم  و تحصیلی
  ش یافزا  شده،  ذکر  یپژوهش  مقالات  یبررس  با   نیبنابرا
 و   یل یتحص  يخودکارآمد  ،ی میخودتنظ  يریادگی  هايمهارت
 خواهد  ي ریادگی  ند یفرآ  در  ي ارزشمند   يامدهایپ  قدم،  ثبات
  عملکرد   و  يریادگی  در  قیطر   نی ا  از  انآموزدانش  و  داشت
  ی لیتحص  يریدرگ  ن،یا  بر   علاوه  .بود  خواهند  موفق  یل یتحص
 ي ریادگی  و  مطالعه  در  ثبات  و  تعهد  انگریب  تواندمی   انآموزدانش
 پژوهش   ،یل یتحص  يریدرگ  بر   مؤثر  عوامل  به  توجه  با  .باشد
  مورد   جامع  طور  به   را  یلیتحص  يریدرگ  تا  است  آن   بر   حاضر
  ، یمی خودتنظ  يرهایمتغ  قیتحق   نیا  در  .دهد  قرار  یبررس

 قرار  یبررس  مورد  یعل  مدل  قالب   در  قدم  ثبات  و  يخودکارآمد
 است داده نشان یعلم متون ی بررس  که است ذکر انیشا .گرفت
 قالب   در   را  رهایمتغ نیا  ارتباط که  است  نشده   انجام  یپژوهش  که

  
3 Hodge 
4 Muenks 

 مدل مفهومی اولیه پژوهش  . 1شکل 
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 ي ریدرگ  که  ییآنجا  از  .باشد  کرده  یبررس  واحد  مدل  کی
 مدرسه   زیآمتیموفق  لیتکم  ي برا  یات یح  هدف   کی  یل یتحص
 اثرگذار  يرهایمتغ  به   توجه  لزوم  ،)2012  ،1وانگ   و  اکلس(  است
 یبررس  هدف  با   حاضر  ژوهشپ  .است  لازم  آن   افزایش  يبرا

 و   هاهمبسته  از  یبرخ  د،دار   نظر  در  تحصیلی  درگیري
 ي ساختار   مدل  کی  در  را  تحصیلی  درگیري  هايکنندهینیبشیپ
  به  یل یتحص  يخودکارآمد  و  یخودتنظیم  يرهایمتغ  اساس   بر

  در  قدم   ثبات  نقش  ۀواسط  با   نیهمچن  و  م یمستق  صورت
  ت یاهم  و  سهم  تا  کند  یبررس  میمستق  ر یغ  صورت  به  تحصیل

  1  شکل  .شود  مشخص  تحصیلی  درگیري  یبینپیش  در  کی  هر
  . دهدمی  نشان را پژوهش نیا يرهایمتغ یمفهوم يالگو

  
  روش

   گیرينمونه  روش و نمونه جامعه،
 معادلات  یابیمدل   وه یش  به  که  بود  یهمبستگ   پژوهش  روش 

 دوره  آموزاندانش  پژوهش  آماري  جامعه  .شد  انجام  يساختار 
 تحصیلی  سال  در  تهران   شهر  14  و  8  مناطق  متوسطه  دوم

-   یکرجس  جدول  اساس   بر  نمونه  حجم  .بودند  1403-1402
  تصادفی اي  خوشه  گیرينمونه  شیوه  به  نفر  395  ، تعدادمورگان

 مدارس   انیم  از  که  بیترت  نای  به  .شد   انتخاباي  چندمرحله
 نیا  از  کلاس   24  سپس  و  مدرسه  8  تهران  شهر  14  و  8  مناطق
  افراد  آگاهانه  رضایت  .شد  انتخاب  یتصادف  تصور  به  مدارس 
  ناقص   و  ورود  هايملاك  از  پژوهش  در  شرکت  براي  آزمودنی
  دخانیات  و  مخدر  مواد   مصرف  سوء  و  نمونه   افراد  نامهپاسخ  بودن
  بوده   پژوهش  از  خروج  هايملاك  از  ،فرد  خود  گزارش   اساس   بر

 سطح  دو  در  شده  آوريگرد  هاي داده   مرحله،  این  از  بعد  .است
 و  SPSS26  هايافزارنرماز    استفاده  با  استنباطی  و  توصیفی

AMOS23  لیتحل   و  هیتجز  ساختاري  معادلات   روش   با  و 
  . ندشد

  
  هاابزار

  نییکو  و  داکورث  2کوتاه   فرم  -   قدم  ثبات  هنام پرسش   .1
 توسط   که  است  سوال  12  شامل   هنامپرسش  نیا  :)2009(

 ثبات   دارد:  بعد  دو  .است  شده  جادیا  )2009(  نیکو  و  ورث  داك
 بعد  به   مربوط   6  تا  1  سؤالات  .تلاش   در  پشتکار  و  علاقه  در

 نیا  .است  تلاش   بعد  به   مربوط  12  تا  7  سؤالات  و  علاقه
  شده   محاسبه  يازیامت  5  کرتیل  روش   از   استفاده   با   هنامپرسش
 از   هاپرسش  .است  معکوس   6  تا  1  سوالات  گذارينمره  و  است

  
1 Eccles & Wang 
2 The Short Grit-S Scale (Grit-S) 

  ي گذارنمره  )1(  ستین  هیشب  اصلاً  تا  )5(  است  هیشب  کاملاً
  . است  60  تا  12  نیب  هنامپرسش  نیا  نمرات  مجموع  .شودمی
 ل یتحل  از  استفاده  با  سازه  ییروا  از  ییایپا  و  ییروا  آزمون  يبرا
  84/0  آن  يآلفا   که  شد  استفاده  کرونباخ   يآلفا   و  يدییتأ  یعامل

 مطالعه  در  آن  اعتبار  .) 2007  ،همکاران  و  داکورت(  شد  گزارش 
 کرونباخ  يآلفا  بیرض  از  استفاده  با  )1397(  همکاران  و  ینیحس
 در  پشتکار  و  81/0  علاقه  در  ثبات  ابعاد  کیتفک  به  و  83/0

 با  حاضر  پژوهش  در  اعتبار  زانیم  .است  شده  گزارش   /80  تلاش 
  . شد محاسبه 74/0 کرونباخ يآلفا  روش  از استفاده
  عرب  و  يسوار  3ی لیتحص  یخودتنظیم  نامهپرسش   .2
  شامل   که  شده  طراحی  رانیا  در   نامهپرسش  این  ):1392(  زاده
  ، یاب یخودارز ،ینیگزهدف حافظه، عامل شش که است سؤال 30

 . دکن یم  یبررس   را  یسازمانده  و  ير یپذتیمسئول  ،یخواهکمک
  وقت   چیه  ازاي  نه یگز  5  کرتیل  فیط  کی  يرو  نامهپرسش   نیا
  تا   1  حافظه  راهبرد   به آن،  مربوط  سؤالات  .دارد  قرار  شهیهم  تا
  تا   15  یخواه کمک  ،14  تا  9  ی ابیخودارز  ،8  تا  6  ینیگزهدف  ،5

 . است  30  تا  25  یدهسازمان  و  24  تا  21  يریپذتیمسئول  ،20
  به  بعد  آن  نمره  تا  شده  جمع  هم  با  بعد  هر  سؤالات  يهانمره
 با   سؤالات  تمام  يهانمره  ،یکل   نمره  محاسبه  يبرا  .دیآ  دست
 نمره  نیترنییپا  و  150  ممکن  نمره  نیبالاتر  .شوندیم  جمع  هم

  ی ل یتحص  یمیخودتنظ  دهندهنشان   بالا   نمره  .است  30  ممکن
  . است  نییپا  یلیتحص  یمیخودتنظ  دهندهنشان   نییپا  نمره  و  بالا 

  روش  با  )1392(  زاده   عرب   و  يسوار  توسط  ه نامپرسش  اعتبار
 حافظه  راهبرد  يبرا   ،87/0  هنام پرسش  کل  يبرا  کرنباخ  يآلفا
 ي برا  ،0/ 83  یابیخودارز  يبرا  ،75/0  یگزینهدف  يراب  ،74/0

 يبرا  و  72/0  يریپذتیمسئول  يبرا  ،71/0  یخواهکمک
 لیتحل از آن ییروا یبررس  يبرا  .شد  گزارش  0/ 76 یدهسازمان
 وجود  یعامل  لیتحل  نیا  جینتا   که  شد  استفاده  يدییتأ  یعامل
  در   اعتبار  زانی م  . نمود  دیتائ  را   هنامپرسش   ن یا  در   عامل   شش

 محاسبه   0/ 76  کرونباخ  يآلفا  روش   از  استفاده  با  حاضر  پژوهش
  . شد

 ): 2006(  5اشرف  و  غفور  4تحصیلی   خودکارآمدي  .3
 خودکارآمدي   ارزیابی  براي  تحصیلی  خودکارآمدي  مقیاس 
  خودکارآمدي   نظریه  اساس   بر  دبیرستانی  انآموزدانش  تحصیلی
  نظریه  ساختار  در   را  آن  که  شده  تهیه  )1977(  بندورا  آلبرت
 این  اساس   بر  مقیاس   این  . است  داده  قرار  اجتماعی  شناخت
  کار   از  زمینه  هر   در  انآموزدانش  عملکرد  که   شده  ساخته  مفهوم

 خواهد  تأثیر  هاآن   کل  تحصیلی  خودکارآمدي  بر  تحصیلی
  

3 Academic Self- Regulation Questionnaire 
4 Academic Self-Efficacy Scale 
5 Gafoor & Ashraf 
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  حافظه،   مطلب،  درك  خواندن،  یادگیري،  فرآیند  .داشت
 معلم،   -   آموزدانش  ارتباط  زمان،  مدیریت  درسی،  هايفعالیت
  تنظیم   هدف،  گیريجهت  منابع،  از  استفاده  و  همسالان  با  ارتباط

  مجموع  در .است شده انتخاب آکادمیک کار هايحوزه امتحان و
 مثبت  گزاره  20  و  منفی  گزاره  20  که  دارد   وجود  گزاره  40

  =  2  مخالف،  کاملا  =   1(  صورت   به   ارزیابی  نمره  .هستند
  . است  موافق)  کاملا  =  5  و  موافق،  =  4  بلاتکلیف،  =  3  مخالف،
  دونیمه   روش   به   اعتبار  .است  85/0  بازآزمایی  همبستگی  ضریب
  مقیاس   برابر   در  همزمان  روایی  و  است  90/0  کردن

 و  غفور(  است  شده  گزارش   =r  0/ 68  عمومی  خودکارآمدي
 از  استفاده  با  حاضر  پژوهش  در  اعتبار  زانیم  .) 2006  اشرف،
 .شد حاسبهم 0/ 83 کرونباخ يآلفا روش 
 و   2هالتی   کارمونا  1اترخت  تحصیلی  درگیري.  4

  که   بوده  خودگزارشی  مقیاسی  ،مقیاس   این  ):2019(  همکاران
 و  خواندن  درس   «با  هاگویه   از   یکی  مثال  طور  به  .دارد  گویه  9

  درس  زمان  «در  یا  ».دارم  مثبت  حس  و  انرژي  مدرسه  به  رفتن

  
1 The Utrecht Work Engagement Scale 
2 Carmona-Halty 

  خرده  سه  داراي  .است  ».دارم  خوبی  و  مثبت  احساس   خواندن
  و   4  ،3  سوالات(  4فداکاري   )، 5  و  2  ،1  سوالات(  3قدرت   مقیاس 

 هفت   مقیاس   در  سوالات  .است  )9  و  8  ،6  سوالات(  5جذب   و  )7
 علاوه   .شوندمی  گذارينمره   همیشه)(  6  تا  هرگز)(  0  ازاي  درجه
 اساس   بر   -   اطمینان  قابلیت  تحلیل   و  تجزیه  این،   بر

 و  هازیرمقیاس   -   دونالدمک   امگا  و  کرونباخ  آلفاي  هايشاخص
UWES-9S  آلفاي  .بود  بالا   درونی  سازگاري  دهندهنشان   کلی 

  .آمد دست به 78/0 حاضر پژوهش در کرونباخ
  

  ها یافته
  سوالات   به  که  پژوهش  در  کننده   شرکت   انآموزدانش  تعداد

 بررسی  از   بعد  که   بودند  نفر  395  دادند  پاسخ  هاهنامپرسش
 از  تعداد  این  و  شد  شناسایی  گمشده  داده  37  تعداد  ها،داده 

 انجام   نفر  358  روي  نهایی  تحلیل  لذا  .شدند  گذاشته  کنار  تحلیل
  نفر   285  تعداد  .بود  درصد  91  گوییپاسخ  نرخ  اساس   این   بر  .شد

  نفر   99  . بودند  پسر  درصد)  20/ 4(  نفر  73  و  دختر  درصد)  6/79(

  
3 Vigor 
4 Dedication 
5 Absorption 

  نمونه  گروه در مطالعه   مورد  متغیرهاي توصیفی هايآماره   . 1 جدول
 کشیدگی  چولگی  استاندارد  انحراف  میانگین   تعداد   پژوهش  متغیرهاي  

  - 800/0  - 020/0  044/3  94/8 358  قدرت 
  - 373/0  - 557/0  110/3  83/10 358  فداکاري 

  - 102/0  - 356/0  483/2  04/9 358  جذب 
  - 500/0  - 406/0  346/7  82/28 358  تحصیلی  درگیري  کل نمره
  691/0  - 741/0  213/1  53/8 358  یادگیري فرآیند
  - 365/0  - 344/0  627/2  88/10 358  خواندن
  183/0  - 797/0  474/2  84/11 358 مطلب  درك

  382/0  - 116/0  863/1  27/10 358 حافظه 
  - 223/0  - 235/0  666/2  98/14 358 درسی  هايفعالیت
  064/0  - 837/0  06/2  74/7 358 زمان مدیریت
  - 385/0  - 043/0  719/2  51/9 358 معلم -آموز دانش   ارتباط
  425/0  - 965/0  112/2  70/7 358 منابع  از  استفاده
  052/0  - 484/0  770/1  34/7 358 همسالان  با ارتباط
  - 069/0  186/0  754/4  34/23 358 هدف گیريجهت
  - 0/0  - 484/0  770/1  34/23 358 تنظیم

  002/0  - 544/0  949/4  39/26 358 امتحان 
  - 430/0  - 171/0  614/20  65/144 358 تحصیلی خودکارآمدي  کل نمره

  - 322/0  - 518/0  045/4  89/17 358  حافظه 
  - 894/0  - 262/0  428/3  76/9 358  گزینی هدف

  032/0  - 719/0  304/4  96/22 358  خودارزیابی
  508/0  - 660/0  770/3  24/23 358  خواهی کمک 

  062/0  - 780/0  498/3  164/15 358  پذیري مسئولیت
  700/2  - 438/1  867/3  787/25 358  سازماندهی 

  - 111/0  - 551/0  571/16  81/114 358  تحصیلی  خودتنظیمی  کل نمره
  - 482/0  - 369/0  469/5  06/20 358  علائق 
  - 359/0  - 354/0  011/5  92/21 358  تلاش
  - 396/0  - 111/0  323/9  98/41 358  قدم  ثبات  کل نمره
  608/1 بحرانی: نسبت  521/1 مردیا: ضریب  چندمتغیره  بودن نرمال
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 5/33(  نفر   120  فیزیک،  و  ریاضی  تحصیلی  رشته  درصد)  7/27(
 17  و  انسانی  علوم  درصد)  34/ 1(  نفر  122  تجربی،  علوم  درصد)
 نفر  181  تحصیلی  پایه  نظر  از  .بودند  هنرستانی  درصد)  7/4(  نفر

  و   یازدهم  پایه  درصد)  8/33(  نفر  121  دهم،  پایه  درصد)  6/50(
 انحراف  و  میانگین  .بودند  دوازدهم  پایه  درصد)  15/ 6(  نفر  56
 هايآماره  .بود  سال  86/0  و   30/16  ترتیب  به  سن  معیار

  . است شده ارائه 1 جدول درشده مطالعه متغیرهاي توصیفی
 سنجش   براي  شودمی  مشاهده  1  جدول  در  که  گونه  همان

  » کشیدگی«  و  »چولگی «  مقادیر  از  متغیره  تک  بودن  نرمال
  باشد  + 2  تا  - 2  بازه   در  باید  آن   مقادیر   که   شودمی  استفاده

 دوربین  آزمون  از  خطاها  استقلال  بررسی  براي  .)2023  کلاین،(

  دوربین   هايآماره   که  داد  نشان  نتایج  که  شد  استفاده  واتسون
 خطاها استقلال ةدهند نشان که  است 5/2  الی 5/1 بین واتسون
 تورم   و  تحمل  ضریب  از  چندگانه  خطیهم  بررسی  براي  .است

  مقادیر   از  کدام  هیچ  که  داد  نشان  نتایج  که  شد  استفاده  واریانس
  مقادیر   از  کدام  هیچ  و  1/0  مجاز  حد  از  ترکوچک  تحمل  آماره
  براي .  یستندن  10  مجاز  حد  از  تربزرگ  واریانس  تورم  عامل 
 کشیدگی  ضریب  از  هاداده   چندمتغیره  بودن  نرمال  بررسی
  که  شودمی  استفاده  بحرانی  نسبت  و  «مردیا»  شده  استاندارد

 باید  بحرانی  نسبت  و  مردیا  ضریب  براي  آمده  دست  به  مقادیر
  توزیع  چندمتغیره  بودن  نرمال  دهنده  نشان  باشد  5  از  کمتر
    .است نمرات

 مقدار   .است  نرمال  پژوهش  متغیرهاي  توزیع  ؛بنابراین
  بلوك   قریب(   باشد  5  از  کمتر  باید  بحرانی  نسبت  و  مردیا  ضریب

  521/1  » مردیا  ضریب«  پژوهش  این  در  که  )1401  همکاران،  و
 دهنده نشان  که  آمد  دست  به  1/ 608  بحرانی  نسبت  مقدار  و

  این   در  نمرات  توزیع  چندمتغیره  بودن  نرمال  فرض  برقراري

  پژوهش  متغیرهاي  بین همبستگی ماتریس  . 2 جدول
  4  3  2  1  پژوهش  متغیرهاي

  -  -  -  1  تحصیلی  درگیري. 1
  -  -  1  431/0**  تحصیلی  خودکارآمدي. 2
  -  1  624/0**  541/0**  تحصیلی خودتنظیمی. 3

  1  586/0**  612/0**  460/0** قدم  ثبات. 4
** P< 05 /0  

  پژوهش   شده اصلاح  مدل برازندگی هاي شاخص  . 5 جدول
 قبول  قابل مقدار آمده  دست  به مقدار ها  شاخص  شاخص  نوع

 مطلق هاي  شاخص 

  -  CMIN( 729/656( شده هنجار اسکوئر کاي
    226 آزادي  درجه 

CMIN/DF  906/2 3 از کمتر 
 - 001/0 معناداري 

 نسبی هاي شاخص 

 08/0 از کمتر RMSEA( 077/0( تقریب میانگین  مجذور  ۀریش خطاي
 - PCLOSE ( 001/0( برازندگی تقریب شاخص 
 90/0 از بیشتر CFI ( 932/0(اي مقایسه   برازش شاخص 
 60/0 از بیشتر PCFI ( 654/0( مقتصد  برازش شاخص 
 60/0 از بیشتر PNFI( 616/0( مقتصد  شده هنجار  برازش شاخص 
 90/0 از بیشتر IFI( 734/0( افزایشی برازندگی شاخص 
 90/0 از بیشتر GFI( 827/0( برازش نیکویی شاخص 
 90/0 از بیشتر NFI ( 689/0(  شده هنجار  برازش شاخص 

  پژوهش  شده  اصلاح مدل در مستقیم  و  استاندارد ضرایب  . 3 جدول
 معناداري   .C.R   استاندارد  انحراف   Beta مستقیم  مسیرهاي
  -  -  -  -  تحصیلی خودکارآمدي ← تحصیلی درگیري
  001/0  221/3  253/0  323/0   تحصیلی خودتنظیمی← تحصیلی درگیري
  001/0  986/4  150/0  433/0  قدم  ثبات ← تحصیلی درگیري
  001/0  999/7  089/0  632/0  تحصیلی خودکارآمدي ← قدم ثبات
  001/0  348/6  115/0  501/0  تحصیلی  خودتنظیمی ← قدم ثبات

  تحصیلی درگیري بر قدم ثبات  گري میانجی با تحصیلی خودتنظیمی و  تحصیلی خودکارآمدي استروپ بوت  نتایج . 4 جدول

  معناداري   غیرمستقیم  استاندارد ضرایب  غیرمستقیم  مسیرهاي
  بالا  حد پایین  حد

  003/0  398/0  138/0  تحصیلی  خودکارآمدي  ← قدم ثبات ← تحصیلی درگیري
  001/0  374/0  121/0  تحصیلی خودتنظیمی← قدم ثبات ← تحصیلی درگیري
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 جدول  در  پژوهش  متغیرهاي  همبستگی   ماتریس.  است  پژوهش
  .است شده ارائه 2

  3  جدول  در  شده  اصلاح  مدل  به  مربوط   مستقیم  ضرایب
  . است شده ارائه

 ضریب   شودمی  مشاهده  3  جدول  در  که  طور  همان
،  >P  0/ 001(  تحصیلی  خودتظیمی   مستقیم  و  استاندارد

323 /0=β(  قدم  ثبات  و  )001/0, P<  433/0=β(  درگیري  بر  
 مستقیم   و  استاندارد  ضریب  .دارد  معنادار  و  مستقیم  اثر  تحصیلی

  خودتنظیمی   و  )P<  632/0=β ,001/0(  تحصیلی  خودکارآمدي
  و   مستقیم  اثر  قدم  ثبات  بر  ) P<  501/0=β ,0/ 001(  تحصیلی
  مدل   غیرمستقیم  رابطه  بررسی  جهت  ادامه  در  .دارد  معنادار

 بوت  روش   نتایج  .شد  استفاده  استروپ  بوت  روش   از  پیشنهادي
  در   غیرمستقیم   یا   میانجی  مسیرهاي  بررسی  براي  استروپ

  . است شده ارائه 4 جدول
  خودتنظیمی   و  تحصیلی  خودکارآمدي   يمعنادار  تعیین  براي
  قدم   ثبات  میانجی  نقش  طریق  از  تحصیلی  درگیري  بر  تحصیلی

  لابا  حد  چنانچه  روش   این  در  .شد  استفاده  پرواست  بوت  روش   از
  صفر   و  باشند  منفی  دو   هر  یا  مثبت  دو  هر   آزمون   این   پایین  و

  ی علّ  مسیر  صورت  آن   در  ، نگیرد  قرار  حد  دو  این   مابین
 سوبل  آزمون  نتیجه  همچنین  .بود  خواهد  معنادار  غیرمستقیم

  درگیري  به  تحصیلی  خودکارآمدي  مستقیم  غیر  مسیر   براي
  تحصیلی   خودتنظیمی  مستقیم  غیر  مسیر  براي  و  2/ 67  تحصیلی

  بیشتر   96/1  از  مقدارشان  که  است  40/2  تحصیلی  درگیري  به
  . دهدمی  نشان را  میانجی متغیر معناداري که است

  .است شده ارائه 5 جدول در مدل برازندگی هايشاخص
  روش  حاضر،  پژوهش  در  نظر  مورد  مدل  آزمودن  جهت
  براي  .است  گردیده   اعمال  )SEM(  ساختاري  معادلات  الگویابی
 5  جدول  در   شده  ذکر  هايشاخص  از  مدل  برازندگی  بررسی
 همان  ،پژوهش  نهایی  مدل   نتایج  اساس   بر  .است  شده   استفاده
 .هستند  مطلوب  هاشاخص  اکثر  شودمی   مشاهده   که   گونه

 ۀ ریش  خطاي  شاخص  از  آمده  دست  به  مقدار  اگر  همچنین
 برازش   دهنده   نشان  باشد  08/0  از  کمتر  تقریب  میانگین  مجذور
 این   در  که  )،2003  همکاران،  و  1انگل   شرمله(  است  مدل

  001/0  برازندگی  تقریب  شاخص  براي  معناداري  مقدار  پژوهش
  077/0  برابر   تقریب  میانگین  مجذور  ۀریش  خطاي  شاخص  و

 برازش   دهنده   نشان  )2023(  کلاین  مدل   اساس   بر  که  است
    .است آمده پژوهش شده اصلاح  مدل 1 شکل در .است مدل

  نشان   را   پژوهش  شده  اصلاح  و  ساختاري  مدل   ،1  شکل
 به  تحصیلی  خودکارآمدي  مسیر   مدل  این  در  که  دهدمی

  
1 Schermelleh-Engel 

 پژوهش  شده اصلاح  مدل . 1 شکل
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 مدل   و  حذف  مدل  از  ،ننبودمعنادار  دلیل  به  تحصیلی  درگیري
 واریانس   ،شده  اصلاح  مدل  این  اساس   بر  .شد  اصلاح  پژوهش
  خودکارآمدي   اساس   بر  تحصیلی  درگیري  براي  شده  تبیین

 قدم   ثبات  میانجی  نقش  با  تحصیلی   خودتنظیمی  و  تحصیلی
 که  است  آن  بیانگر   موضوع  این  آمد،  دست  به  درصد  43  با  برابر

  میانجی   نقش  با  تحصیلی  خودتنظیمی  و  تحصیلی  خودکارآمدي
 را   تحصیلی  درگیري  واریانس  از  درصد  43  مجموع  در  قدم  ثبات
    .کنندمی تبیین

  
  حثب  و يریگجهی نت

 بر  یلیتحص  يریدرگ  يساختار  مدل  یابیارز  پژوهش  هدف
 یانجیم  نقش  با  یل یتحص  يخودکارآمد   و  یمی خودتنظ  اساس 
  که   داد   نشان   جینتا  . بود  انآموزدانش   بین   در  قدم  ثبات

  از   مستقیم  غیر  و  مستقیم  طور  به  يخودکارآمد  و  یخودتنظیم 
 در  .کندمی  یبینپیش  را  تحصیلی  درگیري  قدم،  ثبات  طریق
  . است شده ارائه مدل در  موجود روابط تبیین ادامه
  میمستق  ریتأث  که  بود  نیا  حاضر  پژوهش  هايافتهی  از
  نظر   از  و  مثبت  یل یتحص  ير ی درگ  بر  آموزدانش  یم یخودتنظ
  همکاران   و  1وی  هايافتهی  با  افتهی  نیا  .استمعنادار  يآمار

  همکارانش   و  یلواسان  و  )2020(  همکاران  و  امیریان  )،2016(
  در   گفت  توانمی  یافته  این   تبیین  در  .دارد  همخوانی  )1392(

  ی می خودتنظ  هاي ییتوانا  با  انآموزدانش  که  گفت  توانمی  واقع
  تفکر  میتنظ و  نظارت ،يزیربرنامه مانند ییراهبردها  از که بالاتر
  از   استفاده   در  ف،یتکل  لیتکم  از   پس  کنند،می  استفاده   خود

 ها ف یتکل  انجام  از  بعد  ،هستند  ریپذانعطاف  یشناخت   يراهبردها
 شده   نییتع  هايهدف  اساس   بر   خود  عملکرد  یابیارز  به
 به   یابیدست  يبرا  شهیهم  آنها  )،یشناخت  يریدرگ(  پردازندمی

 به   واقع  در  ؛کنند می  تلاش   )يرفتار   يریدرگ(  شده  نییتع  اهداف
 شیخو  يریادگی  ندیفرا  در  يرفتار   و  یشناخت  ی،زشیانگ  لحاظ

  رندهیادگی  ،ی زشیانگ  بعد  به  توجه  با  .دارند  فعال  مشارکت
 کنجکاو   و  مستقل  دارد،  نانیاطم  دخو  ییتوانا  به  میخودتنظ
 )یعاطف  يریدرگ(  دارد  يشتریب  یدرون   علاقه  و  استقلال  ،است

 ،ی شناخت  يندهایفرآ   نظر  از  .)1397  همکاران،  و  رمضانی(
  ، يزیربرنامه   ر یدرگ  فیتکال  و  ي ریادگی  ن یح  در  رنده یادگی

 ي رفتار  يندهایفرآ  اساس   بر  و  است  یابیخودارز  و  يگذار هدف
  شرفت یپ  به   منجر   که  يریادگی  يبرا  را  یمناسب  هايطیمح  خود،
  جاد یا  و  یسازمانده   انتخاب،  شود،می  یل یتحص  يریدرگ  و

 مدیریت   تکانه،  کنترل  خودتنظیمی،  .)2000  مرمن،ی ز(  کندمی
  هاي زمینه   در  مؤثر  عملکرد  در   روانی  استرس   مدیریت  و  زمان

  
1 Yu 

 هدفمند،   فرآیندهاي  همچنین  و  آموزشی  محتواي  با  مرتبط
  و   خودکارآمدي  مانند  انگیزشی  عوامل  و  شناختی  و  عاطفی
 و   شناختی  انگیزه   پیشرفت،  احساس   این   .هستند  مهم  انگیزه
  خودتنظیمی   که  دهدمی  توضیح  که  است  انآموزدانش  رفتاري
 دارد   انآموزدانش  تحصیلی  درگیري  یبینپیش  در  مثبتی  نقش

  . )1398 چنگ، فولاد و آزادي(
  مسیر   يمعنادار  عدم  دهنده  نشان   حاضر  پژوهش  گر ید  افتهی

  به   توجه  یا  .است  یل یتحص  ي ریدرگ  بر  یل یتحص  يخودکارآمد
 رسد می  نظر  به  ،متغیر  دو  این  دارمعنا  و  قبول  قابل  همبستگی

  شود  دارمعنا مدل  در مسیر ضریب نمونه حجم افزایش با احتمالا 
  توانمی  که  است  دارمعنا  هاپژوهش  بیشتر  در  کلی  طور  به  ولی
 ی وسف ی  و  یاقدام   )،1400(  یوسفی   و  اژدري  هايپژوهش  به
   .کرد اشاره )1396( همکاران و یرستم و )1397(

 درگیري   یبینپیش  توانایی  قدم  ثبات  ،که  داد   نشان  جینتا
  و   واگنر  هايپژوهش  با  حاضر  پژوهش  جینتا  .ددار  را  یل یحصت

 3گروس   و  داکورث  )،2015(   کرافت  و  داکورت  )،2015(  2روچ 
 همکاران   و  داکورث  و  )2014(  همکاران  و  اکورتد  )2014(
  جه ینت  ن یا  به  زین  خود  قاتیتحق   در  رایز  است؛  همسو  )2011(

  .بگذارد  ر یتأث  قدم  ثبات  بر  تواندمی  یلیتحص  يریدرگ  که  دیرس
  ک ی  عنوان   به   قدم   ثبات  که   دهدمی  نشان   حاضر  مطالعه  جینتا

 4تاف  نظر   با که  دارد  تیموفق بر   ي شتریب  ریتأث  یرشناختیغ عامل
  ) 2009(  کویین   و  داکورث  و  )2013(  زنایآر  و  کروس   )2013(

 نشان  )1996(  همکاران  و  5سرینا  قاتیتحق  جینتا  .دارد  مطابقت
 را  افراد  تیموفق  سوم  کی  تواند می  تنها  هوش   که  دهدمی

  افراد   نیب  تفاوت  تواندینم  ییتنها  به  استعداد  کند،  يریگاندازه
  معتقد   )2007(  پورث  داك  .کند می  نییتع  را  ناموفق  و  موفق
  استفاده   نحوه  و  است  زیچ  کی   دارند  مردم   که   یلیپتانس  که  است
  توسط  شده  شنهاد ی پ  فرمول  .است  يگرید  ز یچ  لیپتانس  ن یا  از  ما

  مهارت   به  منجر  تلاش   ضربدر  استعداد  ، که  است  نیا  داکورث
 تیموفق  به   منجر  شودمی  ضرب  تلاش   با  که  یمهارت  و  شودمی

  ت یموفق  يبرا  تی شخص  و  ییتوانا  ؛نیبنابرا  .شودمی  یشخص 
 شواهد  .ستین  تیموفق  عامل  تنها  استعداد  رایز  است  مهم
 وجود   يادیز  استعدادبا  افراد  دهدمی  نشان  که  دارد  وجود  یفراوان
 در  .شوندینم  موفق  و  کنندینم  عمل   خود   تعهدات  به   که  دارند
 با  فقط  یلیتحص  شرفتیپ  ا ی  تیموفق  مطالعات  طبق  واقع

  را  علاقه  و  اشتیاق  میزان   ،قدم  ثبات   .ستین  مرتبط  فرد  استعداد
  و  دهدمی  افزایش  شدهتعیین  پیش  از   اهداف  به  رسیدن  براي
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  با  آنها  این،  بر  علاوه  .شودمی  بالا   پشتکار  و  تعهد  باعث
 تحصیلی   مسائل   به   خود  علاقه  و  تعهد  ،تلاش   ،گذاريسرمایه

  در   که  انیآموزدانش  .یابند  دست  تحصیلی  پیشرفت  به  توانندمی
 خود   علمی  وظایف  مسئولیت  هستند  مستحکم  خود  تحصیلات

  صحیح   انجام  به  متعهد  و  متمرکز  را  خود  و  گیرندمی   عهده   بر  را
  و  برندمی  لذت  تکالیف  انجام  و   یادگیري  از  آنها   .دانندمی   آن

 ساعات  و  ندارند  فکري  کارهاي  انجام  برابر  در  زیادي  مقاومت
  معیارهاي   و  اهداف  .دارند  تمرکز   تکالیف  روي  تريطولانی
  ها، فعالیت  از  کاملی  تعریف  کنند، می  تعیین  خود  براي  دقیقی

 .دارند  زمان  مدیریت  و  نظارتیخود  مشکلات،  و  هااستراتژي
  کردن   دنبال  به  همیشگی  تعهد  دلیل   به  قدم  ثبات  ؛بنابراین
  تسلیم   کند،می  مقاومت  وقفهبی  هايلذت  مقابل  در  که  اهداف
 انجام   براي  مستمر  تلاش   و  سختی   و  هاشکست  برابر  در  نشدن
 و   گذراندن  براي  موفقیت  موانع  بر  آمدن  فائق  و  مدرسه  تکالیف
  همکاران،   و  حسینی(  .داردمیوا  تحصیلی  سطح  به  رسیدن
1397 ( .  
  میمستق  اثر   ،که  بود   نیا  حاضر  پژوهش  هايافته ی  گرید  از
 يآمار  لحاظ  به  و  مثبت  انآموزدانش   قدم  ثبات  بر  کارآمديخود

 1مانیکاندان   و  جوزه  هايافتهی  با  همسو  افتهی  نیا  .است  معنادار
 ) 2022(  4کارتر   و  )2021(  3اوژان  ،  )2021(  2مونتانو   )،2019(

 ن ییعت  تواندیم  يخودکارآمد  که  کنندیم  شنهادیپ  محققان  .است
  ا یآ  که  نیا  و  دهدیم  انجام  تلاش   و  پشتکار  چقدر  فرد  که  کند
 ، بندورا(  کندیم  اجتناب  آن  از   ای  دهدیم   انجام  را  کار  کی

  ي خودکارآمد  دهد که،می  نشان  اوممد  طور  به  قاتیتحق  .) 1997
  و   یالهداب(  گذاردمی   ریتأث  شرفتیپ  بر   مثبت  طور  به
 ي خودکارآمد  که   یکسان  گر،ی د  عبارت  به  .)2020  ،5ی نسکیکارپ
  ن،یا  بر  علاوه  .کنندمی  تجربه  را  يکمتر  شکست  دارند،  ییبالا 

  سخت   مواقع  در  که  يافراد  يخودکارآمد   احساسات  است  ممکن
  صبور   و  کنندمی  کار  سخت  هند،دمی  ادامه  خود  تلاش   به

  در   خود  قدم  ثبات  ریتأث  با  ) 2009  ن،یکو  و  داکورث(  هستند
  مثبت   ریتأث  تحت  ز ین  ز،یبرانگچالش  مختلف  فیوظا  و  هاتیموقع

  قدم   ثبات  ي،خودکارآمد  گرید رتعبا  به   رند،یگ قرار  تیوضع  نیا
 ن یب  را  یمثبت  رابطه  هانیا  همه  .کندمی  حفظ  را  افراد

 ، ی نسکیکارپ  و  یالهداب(  دهدمی  نشان   قدم  ثبات  و  خودکارآمدي
  سطح   لیدل  به  افراد  که  گفت  توانمی  مرحله،  نیا  در  .) 2020

 ی شخص   یینارسا  ظرافت،  و   یل یتحص  يخودکارآمد  يبالا 
 خلاف  رب  .)2021  اوژان،(  کرد  خواهند  تجربه  را  يکمتر
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 هاي تیقابل  ازاي  نهیزم  خاص  قضاوت  کی  که  ،يخودکارآمد
  )، 2006  بندورا،(  است  خاص  فهیوظ  ای  حوزه  کی  به   مربوط  فرد
تاز  .شودمی  يریگاندازه  یکل  سطح  کی  در  قدم  ثبات  ،گیبه 

  ثبات   مانند  یت یشخص  يها یژگ یو  که  اندکرده  استدلال  محققان
 .کندیم  لیتسه  افراد  در  را  احساسات  و  افکار  رفتار،  میتنظ  ،قدم
  در   یقبل  قاتیتحق  با  مطابق  حاضر  مطالعه  جینتا  صفت،  سطح  در

 دهدیم  نشان  ،که  است  قدم  ثبات  و  يخودکارآمد  ارتباط  مورد
  توانا   يکار  هر  انجام  در  را  خود   متوسط  طور  به  که  يافراد
  دادن   نشان  به  لیتما  بالا)  یعموم  يخودکارآمد  یعنی(  دانندیم

  ی عنی(  خود  فهیوظ  به  دنی رس  يبرا  مداوم  تلاش   د؛دارن
 يبرااي  بالقوه  يامدهایپ  هاافتهی  نیا  و  دارند  بالا)  يکارزهیر

 یعموم  سطح  شیافزا  با   مثال،  عنوان   به  .دارند  مداخلات
  احتمالاً   ،ي خودکارآمد  يهانیتمر  از  استفاده  با  يخودکارآمد

 گر، ید  عبارت  به  .ابدی  شیافزا  تواندیم  زین  فرد  قدم  ثبات  سطح
  سطوح   تواندمی  باشد،  بالا   فرد  يا لحظه  يخودکارآمد  که  یزمان
 و   والتر(  دهد  نشان  بلادرنگ  ۀبتجر  در  را  قدم  ثبات  از  ییبالا 

    .)2015 حسین،
  میمستق  اثر   ،که  بود   نیا  حاضر  پژوهش  هايافته ی  گرید  از
  افته ی  نیا  .است  مثبت  انآموزدانش  قدم  ثبات  بر  تنظیمیخود

 و   )2019(  6لاتام   و  لوکه  )،2016(  چینتریپ  هايافته ی  با  همسو
  ی خودتنظیم  گفت  توانمی  . است   )2020(   همکاران  و  7مارزك 
 . است  شده  انیدانشجو  در  بالاتر   قدم  ثبات  باعث  یل یتحص

 بر  که  است  درونی  و  عمیق  مکانیسم  یک  آموزشی  خودتنظیمی
  فرد   به   و  است  شده  ساخته  فرد  متفکرانه   و  آگاهانه  رفتار  اساس 
  خاص   کار  یک  انجام  به  او  الزام  یا  کاري  انجام  از  دهدمی  اجازه
 کنندگان  شرکت  خودتنظیم،  یادگیرندگان   واقع  در  .بردارد  دست
  شناختی   راهبردهاي  و  هستند  یادگیري  در  فعال  و  مستقل  فعال،

 آنها   از  خود  تحصیلی  کار  در  که  دارند  متنوعی  فراشناختی  و
 ۀمولف  بر  یل یتحص  یخودتنظیم  یشناخت   بعد  .کنندمی  استفاده
  فعال  ر،یپذتیمسئول ،افراد جهی نت در و  دارد یمثبت ریتاث قدم ثبات
 بر  یل یتحص  یخودتنظیم  گرید  يسو  از  و  شد  خواهند  زهیانگ  با  و

 شدن   فعال  باعث  و  دارد  یمثبت  ریتاث  قدم   ثبات  در  علاقه  بعد
  در   همچنین  شود؛می  انیدانشجو  در  یفراشناخت  يندهایفرا

  مسائل   با  هاچالش  تحمل  و  مثبت  نگرش   با   انیدانشجو
 اهداف   يدارا  افراد  نیا  علاوهه  ب  ؛کرد  خواهد  برخورد  یل یتحص

  شاناهداف  به   دنیرس  يبرا  لازم  قدم  ثبات   و  مناسب  يریادگی
 خاطر  به  یادگیري،  توسعه  با   تحصیلی  خودتنظیمی  .هستند
  اجازه  انآموزدانش   به  مسئله،  حل  هايمهارت  و  تمرکز  سپردن،

 و  آموزش   فرآیند  به  بیشتري  نفس  به  اعتماد  با  تا  دهدمی
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  در   و  بشناسند  را  خود  ضعف  و  قوت  نقاط  شوند،  نزدیک  یادگیري
  تلاش  و  پشتکار  با  همچنین  ؛ بیایند  کنار  موانع  با  یادگیري  حین
 و   وظایف  و  کنندمی  تلاش   دارند،  نظر   در  که  اهدافی  براي  بیشتر
  مطالعات   به  دلیل  همین  به  .دانندمی  ارزشمند  را  خود  علمی  کار
 و   شناختی  راهبردهاي  از  و  کنندمی  بیشتري   توجه  خود

  عملکرد  افزایش  بر  علاوه  که   کنندمی  استفاده  فراشناختی
  افزایش  توجهی  قابل  میزان  به  را  آنها  قدم  ثبات  تحصیلی،

  گفت  توانمی  تینها  در  .)2018  همکاران،  و  دارکورت(  دهدمی
  م یخودتنظ  فکر  طرز  کی  که  است   آن  از  یحاک  جینتا  مجموع،  در
 هايوه یش  به  را  انآموزدانش  يگرتلاش   زانیم  تواندمی
  انجام  يبرا تلاش  به لیتما است نممک که دهد رییتغ يدارامعن

 هاآن   لیتکم  يبرا  ازین  مورد  قدم   ثبات  و  زیبرانگچالش  يکارها 
  .دهد شیافزا را

  درگیري   و  يخودکارآمد  ن یب  مستقیم  غیر  ارتباط  تبیین  در
  انجام  در  استقامت  و  تلاش   به  لیتما  که  یانیدانشجو  ،تحصیلی

  درگیري   ند،داشت  باور  خود  هاي ییتوانا  به  و  دارند  فیتکال
  مطالعات   .)2003  چ،ینتریپ  و  نکیننبریل(  دارند   بیشتر  تحصیلی
  ی لیتحص  يخودکارآمد  که  داده  نشان  جهان  سراسر  در  مختلف

 همکاران،   و  1و یر- فرناندز(  دارد  ریتأث  یلیتحص  عملکرد  بر
  ند یفرآ  در  افراد   ،که  استاي  دوره  تحصیلی  یزندگ  .) 2017

  هاي تیفعال  افراد  دوره  نیا  در  .دارند  قرار  دیشد  يریادگی
  ی اجتماع  نظر  از  هم  و  یلیتحص  نظر  از  هم  را  یمتفاوت  يریادگی

 يریادگی  نیچن  انجام  نیح  در  انآموزدانش  .دهندمی  انجام
  تلاش  يریادگی  به  یابیدست  يبرا  و  کنندمی  يادیز  تلاش 

 که  کند  فکر  يآموزدانش   اگر  .) 2021  اوژان،(  کنندمی  يادیز
  ي برا  و  ردیگینم   ادی  یکاف  اندازه  به  ،ستین  یکاف   تلاشش
 که  دهدمی  نشان  نیا  ؛کندینم   تلاش   امتحانات  در  تیموفق
  بر   يخودکارآمد  و  استقامت  و  قدم  ثبات  مانند  ساختارها،  ریتأث
  ي باورها   .)2007  همکاران،  و   2یلماز (  شود  یبررس  دیبا  يریادگی

  نفس   به  اعتماد  با  را  انآموزدانش  توانندمی  يخودکارآمد
 . دهند   مشارکت  يریادگی  و  ی لیتحص  هايتی فعال  در  يشتریب

 مشکلات  با  شتریب  دارند،  يقو  يخودکارآمد  يباورها  که  يافراد
 کار   باشند  داشته  را  لازم  هايمهارت  که  یزمان  و  شوندمی  مواجه

 و  تلاش   ،ي خودکارآمد  هايقضاوت  نیهمچن  .دهندمی   ادامه   را
  بندورا   علاوه  به  .)،بندورا(  کندمی  یبینپیش   را  کار  در  پشتکار
  کنترل   در  عوامل  نیترمهم  از  یکی  يخودکارآمد  ،که  بود  معتقد
 به  نسبت  نییپا  يخودکارآمد  با  افراد  .است   انسان  رفتار
  هر   از  افراد   نیا  جهینت  در  .دارند  نانهیبدب  افکار  خود  هايییتوانا
  ي دور  ،است  شانیهاییتوانا  از   فراتر  کنندمی  فکر  که  یتیعموق

  
1 Fernandez-Rio 
2 Yılmaz 

  را   دشوار  فیوظا  بالا،  يخودکارآمد  با  افراد  حال،  نیا  با  .کنندمی
  آنها   .شوند  رهیچ  آنها   بر  توانندیم  که  دانندیم  ییهاچالش
 دشوار   يکارها  با   مواجهه  در  و  کنندمی  انتخاب  را  دشوار  يکارها 
  ي برا  يقو  يتعهد  و  شوندمی  مواجه  آن  با  اجتناب  يجا  به
 و  کمتر  تلاش   به  را  شکست  و  دارند  خود  اهداف  به  دنیرس

 و  کنندمی  جبران  را  آن  ،دهندمی  نسبت  فیضع  هايمهارت
  همکاران،   و  گرجی  باباجانی(  شوندمی  خود   کار  ری درگ  و  زهیانگبا

  یی شناسا  در  یمهم  نقش  يخودکارآمد   باور  همچنین  .) 1398
 زیبرانگچالش  يدادهایرو  با  مواجهه  در  افراد   بودن  مصمم  زانیم

  همکاران،   و  آکیاز(  کندمی  فا یا  هاحل  راه  دیتول  در  و  یزندگ
  موجب   ،قدم  ثبات  و  تلاش   بر  ریتأث  با  يخودکارآمد   .) 2016

  مثال،   عنوان  به  .)1997  بندورا،(  شودمی  تحصیلی  پیشرفت
 يآموزدانش   به  نسبت  بالا   یاضیر  يخودکارآمد  با  يآموزدانش

  مسائل  حل  در  که  دارد  يشتریب  احتمال  کم  خودکارآمدي  با
   .) 2019 همکاران، و 3آشر ( کند يپافشار زیبرانگچالش
 ترین مهم   از  یکی  خودتنظیمی  میانجی  نقش   تببین  در

 خودتنظیمی   راهبردهاي  انگیزشی،  و  شناختی  هايمکانیسم
  ی هنگام  ؛نیبنابرا  .)1397  همکاران،  و  پیرانی(  است  تحصیلی

 ی ل یتحص  یم یخودتنظ  يریادگی  هايروش   از  فراگیران  که
 یخوب  به  را  یدرس  موضوعات  که  ن یا  بر  علاوه  کنندمی  استفاده

 و  تلاشگر  ،فعال  ر،یپذتیمسئول  خود  یلیتحص  امور   در  آموزند،می
 . )2012  همکاران،  و  4هرباواکوا(  دارند  قدم  ثبات  و  شده  زهیانگبا

  را   تحصیلی  پیشرفت  مسیر  که  شودمی  باعث  افراد  در  قدم  ثبات
  معطوف   خود  توجه  و  کنند  طی  ناپذیرخستگی  و  پایدار  شکلی  به
  آنها   از  هستند،  مطمئن  خود  اهداف  از   افراد  این   .کنند  هدف  به

  برابر   در  و  گذارندمی   کنار  را   دیگر  هايگزینه   شوند،نمی  منحرف
  این   ،محکم  هايقدم  .کنندمی  مقاومت  کاري  انجام  وسوسه
 به  رسیدن مسیر در را تحصیلی مشکلات تا کندمی وادار را افراد

  و   هدف  به  پایبندي  با  و  ننشینند  عقب  بپذیرند،  خود  اهداف
  حسینی( بیابند آنها بر غلبه براي راهی موانع، از رهایی و پشتکار

  خودتنظیمی   راهبردهاي  که  طور   همان  .)1397  همکاران،  و
 هايتلاش   در  انآموزدانش  فعال   مشارکت  معناي  به  تحصیلی
 به   دستیابی  براي  شناختی  و  انگیزشی   رفتاري،  فردي،  یادگیري
  خودتنظیمی   راهبردهاي  ؛است  یادگیري  ارزشمند  و  مهم  اهداف

  آن   در  که   هستند  یادگیري  راهبردهاي  نوعی  تحصیلی
 بر   مهارت  و  دانش  کسب  براي  که  آن  جاي  به  انآموزدانش

 کوشیسخت  کنند،  تکیه  آموزشی  عوامل   دیگر  و  والدین  معلمان،
 اهداف  به  تا  کرده  هدایت  و  شروع  بالا   نفس  به  اعتماد  با  را  خود

  .یابند دست خود تحصیلی
  

3 Usher 
4 Hrbáčková 
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 خودتنظیمی   نیب  روابط  شبکه  یمدل  جاد یا  با  مطالعه  نیا  در
اي واسطه  نقش  با  تحصیلی  درگیري  با  یل یتحص  يخودکارآمد  و

  مدل   نیا  .شد  یبررس  دوم  متوسطه  انآموزدانش  قدم  ثبات
  ی لیتحص  يخودکارآمد  شامل  یلیتحص   خودتنظیمی  بر  علاوه
 کلش  یطیمح  منابع  و  افراد  یدرون  منابع  تعامل   از  که  بود
 اثر  هاآن  یل یتحص  قدرت  و  یلیتحص  عملکرد  بر  و  ردیگیم
 . است  یسرزندگ  و   زهیانگ  ،ي انرژ  سطح  انگریب  ،که  گذاردیم
 ی ل یتحص  خودتنظیمی  نیب  قدم  ثبات که  داد  نشان  پژوهش  جینتا
 در  تحصیلی  درگیري  با   ارتباط  در  یل یتحص  يخودکارآمد  و

  ابطه ر  که  قیتحق  نی ا  جهینت  در   .دارد  یانجیم  ری تأث  انآموزدانش
 درگیري   و  قدم  باتث  ی،خودتنظیم  ی،لیتحص  يخودکارآمد  نیب

  و   یلیتحص  رشد  به  تواندمی  که  دهدمی  نشان  را  یل یتحص
 ي ایمزا  جهینت  در  و  کند  کمک  انآموزدانش  یروان  تی وضع
 به  میکنمی  هیتوص  .باشد  داشته  همراه  به  را  یاجتماع   و  يفرد
  و  جادیا  را  یوانر  یآموزش  هايگروه   دیبا  مدارس   مشاوران  ژهیو

  و   خودتنطیمی  ی،ل یتحص  يخودکارآمد  بتوانند  که  دهند  توسعه
 مثبت   جو  نیهمچن  .کنند  تی تقو  را  انآموزدانش  قدم  ثبات

  و   یخودتنظیم  ،شده  درك  يخودکارآمد   توسعه  از  که  مدرسه
  آموزش  از  دیبا  کندمی  تیحما  افراد  درس   به  اشتیاق  و  تلاش 
 فراهم  یمناسب  یآموزش  طیمح  که   یزمان  . شود  جادیا  ییابتدا
  و  شده  سرگرم  هم  انآموزدانش  که  شودمی  جادیا  یمدارس  شود،
 یراض  خود  مدارس   از  انآموزدانش   که  یزمان  و  یرندگمی   ادی  هم

  کمک   هاآن  روان  سلامت  و  مدرسه  شرفتی پ  به  توانمی  شوند،
   .کرد

  
  

  ها محدودیت 
 ارائه و هاتیمحدود نیا اعلام .دارد ییهاتی محدود ،مطالعه نیا

 از   یکی  .بود  خواهد  دیمف  ی آت  قاتیتحق   يبرا  ییهاهیتوص
 روش  که  این   به  توجه  با  ،که  است  نیا  مطالعه  هايتیمحدود
 برقرار   توانینم   را  یمعلول  -   علت   وندیپ  بوده  همبستگی  تحقیق
  تا   است  ازین  مورد   یتجرب  و  یطول  مطالعات  ن، یا  بر   علاوه  .کرد
 مدل  در  را  یل یتحص  درگیري  بر  متغیرها  بیترت  وضوح  به
 است   لازم  تینها  در  .دهد  نشان  قیتحق  نیا  يشنهادیپ

  کنندگان  شرکت  تنوع  و  يری گنمونه  روش   مورد  در  تیمحدود
  مناطق   و  جوامع  سایر  به  نتایج  تعمیم  همچنین  .شود  مشخص
  .است پذیرانجام محتاطانه ،کشور ییایجغراف

  
  پیشنهادها 

 قدرت  ةدهند  نشان  که  حاضر  پژوهش  هايیافته  به  توجه  با
 یبینپیش  در  قدم  ثبات  و  خودتنظیمی  خودکارآمدي،

 که  نیا  به  توجه  با  و  بود  انآموزدانش  یل یتحص  هايتیموفق
  ت یقابل  آن  هايمؤلفه   و  قدم  ثبات   و  خودکارآمدي  خودتنظیمی،

 ی آموزش  مسئولان  و  نظرانصاحب  همه  به   دارند  آموزش 
 و   نیمدرس  یآموزش  هايکارگاه  يبرگزار  با  ،که  شودمی  شنهادیپ
  یادگیري   فرآیند  کی  و  کنند  آشنا  سازه  ن یا  با  را  رندگانیادگی

  در   قدم  ثبات  و  خودکارآمدي  ی،خودتنظیم   ارتقاي  براي  جامع
  به   علاوه  به  .کنید  ریزيبرنامه   تجربی  تحقیقات  قالب

 در   یفارس  منابع  بودکم  به  توجه  با  شودمی  شنهادیپ  پژوهشگران
  قدم   ثبات  ۀنیزم  در  شتریب  هايپژوهش  انجام  با  قدم  ثبات  حوزه
   .شود فراهم يتریغن نهیگنج متفاوت هاينمونه يرو
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