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Abstract 
The aim of the research was to identify the components of the integrated 
technology-based model of integrated cognitive and motivational competence of 
educators. The statistical population of this research is the faculty members of 
universities and technical and vocational centers across the country, as well as 37 
related research texts. The data were collected through semi-structured interviews 
with 18 experts in the education system and technical and vocational education, 
who were selected through purposive sampling. MAXQUDA12 software was 
used to code the interviews. To reach the underlying theory, the interviews and 
notes were studied according to the visual model, and coding was carried out in 
three stages: open, axial, and selective. The results showed that the need for 
developing innovation and skills, information and communication technology 
capabilities, and the use of new educational technologies in the field of teaching 
and learning were the causal conditions for the emergence of the axial category 
(integrated cognitive and motivational competence). Individual competencies of 
instructors, ability to plan for activities and external factors as intervening 
conditions, in addition, appropriate infrastructure as background conditions or 
context, educational needs assessment, technology assessment and evaluation, 
improvement of methods and innovative management and leadership as strategic 
conditions and finally increasing the educational effectiveness of the organization, 
facilitating learning and transferring information to learners and organizational 
agility were among the outcomes of using the integrated technology-based model 
of integrated cognitive and motivational competencies of instructors. Also, 7 
components of cognitive competency and 5 components for motivational 
competency were identified. 
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and communication technology, education instructors 
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Extended abstract 

Introduction 
Education is an important factor in improving human life and the 

progress of a country. Individual success is strongly influenced by the 

level of education and the ability of the individual to apply what he has 

learned in school. An educated person is not only able to interpret his 

environment better, but also to recognize his rights as a result of the 

knowledge he has acquired in school and university. People with a 

higher level of education have a better understanding of the 

environment around them and are better able to improve their own lives 

and the lives of others. Education is critical to increasing job 

opportunities in fields that always need specialists. This study identifies 

the components of a technology-based integrated model of cognitive 

and motivational competence for educators. In the 21st century, the 

global education landscape has undergone profound transformation due 

to rapid technological advances. Teachers and educators around the 

world are faced with an urgent need to adapt. The emergence of the 

Covid-19 pandemic forced educators to make extraordinary 

adjustments when overcoming the challenges posed by the crisis. 

(Alieto, et al, 2024) Technical and vocational education has played a 

pivotal role in the modern social system, providing the necessary skills 

for a better life for citizens, and has become one of the fundamental 

policies of developed and developing countries for training efficient 

human resources at the pre-university level. University teachers, in their 

continuous scientific and educational updating, must master new 

methods and trends in their professional field. The technology 

acceptance model is widely used in the analysis of teacher willingness, 

attitude and evaluation of the use of technology in teaching (Ranellucci, 

et al, 2020). The concept of "competence and competence", for 

learning, development and education, is defined as the ability to 

perform an activity, perform a job or task, and includes the knowledge, 

skills, attitudes that enable an individual to effectively act or perform 

other tasks with the aim of achieving Specific standards in the field of 

professional practice (Vitello, et al, 2021). Technology plays an 

important role in the development and strengthening of competencies 

in various fields. The use of digital technologies in educational 

environments contributes to the formation of professional competence 

among future educators. Educational technologies in the digital space 
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are designed to solve competence issues and improve the quality of 

professional education by integrating digital skills and soft skills into 

the competencies of learners (Mendekenova, & Dzhussubaliyeva, 

2023) Since identifying the components of an integrated model of 

cognitive and motivational competency-based technology for educators 

in the country has been less studied, and given the importance of 

awareness of cognitive and motivational competency in educators and 

trainers, the present study was conducted to answer this issue. What are 

the dimensions and components of an integrated model of cognitive and 

motivational competency-based technology for educators and trainers? 

Literature Review 
Theoretical foundations in the field of integrated cognitive and 

motivational competency-based technology integration model of 

educators are very limited. In the domestic literature, a model that 

explains this phenomenon was not found. The results of the study by 

Pfost et al. (2024) aimed to investigate the effect of a multidisciplinary 

intervention based on the motivational style of supporting autonomy on 

the development of competencies in high school students. The results 

indicate an improvement in the motivational style supporting 

autonomy, satisfaction of the basic psychological need for autonomy, 

autonomous motivation and competencies in the experimental group, 

while the control group showed an increase in the chaos style. 

Conclusion These findings indicate the positive effect of the 

motivational style supporting the development of key competencies and 

introduce it as an active, valid, and reliable method for motivating high 

school students. Mariscal et al. (2023) in a study titled Educational 

Competence Towards Technology-Based Education in Basic 

Education, showed that primary school teachers had a positive attitude 

towards educational technology and most of them reported that they 

were highly competent in using it. However, the level of educational 

competence towards educational technology varied significantly among 

educators. Hence, this study emphasizes the need for programs and 

interventions to improve educators’ educational competence in 

integrating educational technology into their teaching practices. 

Educators should identify appropriate technological tools and resources 

to effectively incorporate educational technology to support their 

educational goals and engage students in meaningful learning 

experiences. Educators should also assess learners’ technical skills and 
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design activities that are appropriate to their level of technological 

competence. Martin (2023) in a study titled Integrating Motivation and 

Instruction: Towards a Unified Approach in Educational Psychology 

outlines a two-step integration process that is an eloquent attempt to 

address these challenges and unify the two psycho-educational 

domains: intra-domain integration (within each of motivation and 

instruction) and inter-domain integration (between motivation and 

instruction). The study then proposes an inter-domain integration of 

motivation and instruction, arguing that each domain is tied to the other. 

The joint operation of integrating motivation and instruction within and 

across domains has the potential for more coherent theory, 

measurement, and practical application . Ghaleb (2023) in a study titled 

The Impact of Test-Oriented and Teacher-Oriented Educational 

Systems on Students' Cognitive and Psychological Competencies 

showed that from a cognitive perspective, it emphasizes the importance 

of balancing test preparation with student-centered learning. Waswa 

Ouma (2022) in a study titled Investigating the Competencies of 

Education Needed in Vocational Colleges in North Rift Region, Kenya 

showed that there is a significant relationship between the capacity of 

instructors and the quality of education in TVET colleges. Therefore, 

this study concluded that education should be aligned with the 

competencies required by organizations. It is therefore recommended 

that to achieve quality education, there is a need to retrain TVET 

educators in the competencies they lack. Wiziack and Santos (2021) in 

a study titled Evaluation of an Integrated Cognitive Competencies 

Model to Enhance Educators’ Use of Technology in Educational 
Contexts showed that increasing the effectiveness of technology use in 

broader educational contexts brings together three constructs that are 

causally linked to the cognitive and motivational competency domains 

of individuals. Organizational complexity, educational systems, and 

behaviorally purposeful use of technology related to attitudes 

acceptance. Discussions and results show that participants agreed on 

the usefulness of the proposed framework and its contributions to 

helping educators mediate gaps between the educational environment 

and the outside world, taking into account political and administrative 

barriers. The evaluators also highlight the motivational and self-

efficacy aspects of structured learning that educators and other 

stakeholders should engage in when adopting a new social action 

profile for the benefit of groups. Strang (2014) found in a study that 
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cognitive strategies affect students’ scores on standardized tests. 
Students who are more skilled use a variety of cognitive strategies, 

show greater persistence, and generally make more progress than other 

students. 

Methodology 
In this study, semi-structured interviews were used to collect data. In 

the data collection stage, in addition to semi-structured interviews, 

library documents were also used as a complementary method. In this 

stage, preliminary information was collected by reviewing the literature 

on the subject of cognitive and motivational competencies of educators, 

and then, by conducting in-depth semi-structured interviews, audio, 

written, and note-taking were carried out. The statistical population of 

this study was faculty members of universities and technical and 

vocational centers across the country, as well as 37 related research and 

research texts, and the sampling method was carried out by a purposive 

method until the usefulness threshold was reached. Interviews with 

each expert continued until the theoretical saturation point and the main 

goal of the study was achieved, which was to identify a technology-

based model of integrated cognitive and motivational competencies of 

educators. The duration of the interviews was between 35 and 45 

minutes. The validity of the research was achieved by examining 

different perspectives in a way that the study was conducted at different 

times and places and with experts from different groups. Attention to 

different times and places was given to avoiding any bias in data 

collection, and considering people from different groups, including 

teachers, trainers, managers, and experts in the fields of education, 

psychology, and technology, was also done to achieve more reliable 

data. To increase the reliability of the researcher, validity was 

considered and paid attention to by paying attention to the approval of 

research colleagues and multilateralism. And to validate the accuracy 

of the findings, the strategy of returning the final report to the 

participants was used. Approval of research colleagues is the most 

important criterion for creating credibility in qualitative research. In the 

present study, approval of research colleagues was done in two formal 

and informal ways. For example, at the end of the interview, the 

researcher summarized what had been said and asked: Do the 

researcher's notes accurately reflect the person's situation? Then, the 

draft research report was shared with the members for interpretation. 
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After repeatedly referring to the interviews, reviewing their frequency, 

and establishing a logical relationship between the codes, the number 

of these codes (after removing duplicate codes) was 78 items. 

Conclusion 
Motivation, engagement, and education have a significant presence in 

educational psychology. In order to use technologies, various 

organizations must have cognitive and motivational competence for the 

application of information and communication technology. The aim of 

this research was to validate a framework for the educational 

application of information and communication technology in teaching 

and learning processes. In this research, cognitive and motivational 

competencies were identified in order to increase the use of information 

and communication technology through a data-based model. As the 

central phenomenon of the research, the need to develop innovation and 

skills in the organization were causal conditions. Given that every 

organization needs to develop innovation to continue its activities, a 

technical and professional organization needs innovation in education 

and the use of online platforms to survive, and accordingly, all elements 

of the organization must seek learning in this field. In order to be able 

to apply new technologies in the field of education. The organization 

must have appropriate conditions in terms of budget and cost in order 

to be able to deploy new technologies. However, the individual 

conditions of employees and learners regarding the application of 

technology will affect information technology. Among the possible 

strategies in this model are educational needs assessment in the field of 

information and communication technology and the evaluation of 

existing technologies by educators for their application in the field of 

education. Improving educational methods and facilities will be 

effective in developing the use of information technology. The 

individual competencies of educators, employees, and learners in the 

use of information and communication technology are intervening 

conditions, and if they do not have the ability to use this technology, it 

acts as a deterrent. On the other hand, external factors such as 

government decisions in the use of this technology can also act as an 

obstacle or facilitator. To increase the use of information and 

communication technology, appropriate organizational conditions such 

as organizational policies and organizational flexibility in dealing with 

the challenges of using technology and the existence of the necessary 
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infrastructure act as background or foundation conditions. Educational 

needs assessment can be used in this regard to adapt technologies, and 

existing technologies should be evaluated to select the best available 

technology. The innovation of managers and leaders will have a great 

impact on the use of these technologies. Ultimately, it will lead to 

consequences such as increased effectiveness and efficiency in 

organizational training, information transfer to learners, and 

organizational agility. The results of the qualitative research showed 

that the main indicators constituting the integrated model of the 

integrated cognitive and motivational competency-based technology of 

educators include 12 subcategories and 2 main categories. In other 

words, to be prepared for work and teaching, educators must have skills 

in these 12 components, a large part of these skills require in-service 

training, which if the country's technical and vocational organization 

plans properly, can instill these competencies in educators. 
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 چکیده
 انیمرب یپارچهکی یزشیو انگ یشناخت یستگیاور محور شافن یقیمدل تلف یهامؤلفه ییهدف پژوهش شناسا

 نیسراسر کشور و همچن یاو حرفه یو مراکز فن هادانشگاه علمیهیئت یپژوهش اعضا نیا یبود. جامعه آمار
 ینفر از خبرگان نظام آموزش 18با  افتهیساختار مهیمصاحبه ن قیها از طرکه داده ،استمرتبط  یمتن پژوهش 37

 یشده است، برا یآورهدفمند انتخاب شدند، جمع گیرینمونه قیکه از طر ،یاو حرفه ینو آموزش ف
 یبا مطالعه ورهیپا یهیبه نظر دنیرس یاستفاده شد. برا MAXQUDA12 افزارنرم ازها مصاحبه یکدگذار
 جینتا انجام شد. یو انتخاب یدر سه مرحله باز، محور یکدگذار یدمانیبر طبق مدل د هاادداشتیها و مصاحبه

 یهایاورفن کارگیریبهاطلاعات و ارتباطات،  یفناور یو مهارت، توانمند یبه توسعه نوآور ازینشان داد، ن
 یستگی)شا یمحور یبه وجود آمدن مقوله یعل طیشرا عنوانبه یریادگیو  سیدر حوزه تدر یآموزش نینو

و  هاتیفعال یبرا ریزیبرنامه ییتوانا ان،یمرب یفرد یهایستگی( بودند. شایکپارچهی یزشیو انگ یشناخت
 ای یاهنیزم طیشرا عنوانبهمناسب  یهارساختیز ن،یا ، علاوه برگرمداخله طیشرا عنوانبه یرونیعوامل ب
 عنوانهبنوآور  یو رهبر تیریها و، مدبهبود روش ،یفناور یابیو ارزش یابیارز ،یآموزش یازسنجیبستر، ن

 رانیفراگ و انتقال اطلاعات به یریادگی لیسازمان، تسه یآموزش یاثربخش شیافزا درنهایت و یراهبرد طیشرا
کپارچهی یزشیو انگ یشناخت یستگیمحور شافناور  یقیاستفاده از مدل تلف یامدهایجزء پ یسازمان یو چابک

  .شدند ییاساشن یزشیانگ یستگیشا یمؤلفه برا 5و  یشناخت یستگیمؤلفه شا 7 نیبودند. همچن انیمرب ی

 آموزش نایاطلاعات و ارتباطات، مرب یفناور کپارچه،ی یزشیو انگ یشناختگ یستگیشا ها:کلیدواژه

 ییشناسا(. 1403. )، رضاسعیدآبادی، صالحی، محمد، دلاور، علی، یوسفی زهره ،انیارداغاستناد به این مقاله: 
، تربیتی یشناسروانفصلنامه . انیمرب یکپارچهی یزشیو انگ یشناخت یستگیمحور شافناور  یقیمدل تلف یهامؤلفه

20(73 ،)41-68. https://doi.org/10.22054/jep.2024.80466.4025 
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 مقدمه
 شدتهب فردی موفقیت. است کشور پیشرفت و بشر زندگی بهبود در مهمی عامل آموزش

ته، بستگی آموخ مدرسه در آنچه کارگیریبه در فرد توانایی و تحصیلات سطح تأثیر تحت
 خود حقوق بلکه کند، تفسیر بهتر را خود محیط تواندیم تنهانه کردهلیتحص فرد یک دارد.

 ناسد.بش رسمیت به است، آورده دست به مدرسه و دانشگاه در که دانشی درنتیجه نیز را
 بهتر و دارند خود اطراف محیط از بهتری درک دارند تریبالا تحصیلات سطح که افرادی

 شغلی یهافرصت افزایش برای آموزش. بخشند بهبود را دیگران و خود زندگی توانندمی
ی هامؤلفه شناسایی مطالعه این. است حیاتی دارند، نیاز متخصصان به همیشه که ییهانهیزم در

 کند.را ارائه می ی مربیانکپارچهی 3نگیزشیو ا 2شایستگی شناختی 1مدل تلفیقی فناور محور
 دستخوش فناوری سریع ایپیشرفته دلیل به جهانی آموزش اندازچشم یکم، و بیست قرندر 

 ازگاریس برای ضروری نیاز با جهان سراسر در مربیان و معلمان. است شده عمیقی دگرگونی
 یهاپلتفرم و ابزارها ایجاد باعث و است یافته تکامل توجهیقابل طوربه فناوری. هستند مواجه

 کلاس تنظیمات از فراتر را آموزش مرزهای و است شده شماریبی یادگیری و آموزشی
 را تحول این 19-کووید گیریهمه ظهور. است داده گسترش دیجیتال قلمرو به سنتی درس
 ماتتنظی ،بحران از ناشی هایچالش از عبور هنگام تا کرد وادار را مربیان و کرد، تسریع

 نظام در یاحرفه و فنی هایآموزش (Alieto et al., 2024) .دهند انجام را ایالعادهفوق

 زیستن بهتر لازم برای هایمهارت بروز یهانهیزم آوردن فراهم با اجتماعی، نوین

توسعهکشورهای  اساسی هایمشیخط از یکی به و کرده ایفا را محوری نقش شهروندان،
شده  تبدیل دانشگاه از پیش سطح در کارآمد انسانی نیروی تربیت برای توسعهلدرحا و افتهی

 به را گوناگون کشورهای و دارد قرار بشری جوامع فراروی که مشکلاتی از است. یکی

 به مختلف کشورهای در پدیده این بروز عوامل است. بیکاری مسئله کشیده است، چالش

. گرددیبازم کشورها آن فرهنگی و آموزشی ساختار اقتصادی، در گوناگون اختلافات
 ،شودیم ناشی بیکاری مسئله از که و فرهنگی اقتصادی تبعات هجوم از تنهانه نیز، ما کشور
د دار قرار هاآسیب شدیدترین در معرض جمعیت، جوان ترکیب دلیل به بلکه نیست، مستثنا

 یو مبهم دهیچینامشخص، پ ،ثباتیب تیامروزه جهان با وضع (.1395 صالحی، و ی فرباقر)

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. technology oriented 

2. cognitive competence 

3. motivational 
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 ,.Edison et al) شده است دیجد هایچالش جادیاست که ماحصل آن منجر به ا روروبه

ی اارهچباید با استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات  هاچالشبرای مقابله با این  (2018
 مختلف یاکشوره در آموزشی اصلاح و توسعه برای استراتژیک ابزاری اندیشید. ارتباطات

 در ستعدادا پرورش کیفیت بر مستقیماً اطلاعات آموزش در مربیان یاحرفه توانایی و است
 ,European Commission Education and Trainingگذارد )می تأثیر اطلاعات عصر

 تارتباطا و اطلاعات فناوری تلفیقی آموزشی رفتارهای بر مؤثر عوامل روازاین(. 2017
 قرار موردبررسی مختلف زوایای از را عوامل این محققان و بوده محققان موردتوجه همواره

 وها روش بر باید خود، آموزشی و علمی مداوم روزرسانیبه در دانشگاه، مدرسان اند.داده
 و اطلاعات فناوری اهمیت. باشند داشته تسلط خود یاحرفه زمینه در جدید روندهای
 موزشیآ متخصصان عهده بر این و است اخلاقی لیتمسئو مستلزم فرد هر برای ارتباطات

 و ادگیریی بنابراین و کنند روزبه و بهبود حفظ، را خود فناوری شایستگی سطح که است
 توسط شنهادشدهیپ (Rogers, et al., 2003) ینوآور نظریه بخشند. انتشار بهبود را تدریس

یرفناو از معلم کاربرد بر ثرمؤ عوامل مورد در تحقیقات در گسترده طوربه راجرز اورت
 توسعه قانون مورد در تحقیق همچنین و (Wang Hu, 2000) سیتدر در جدید یها

 ستردهگ طوربه فناوری پذیرش مدل. است شده گرفته کار به تدریس نوآوری و اصلاحات
یم تفادهاس تدریس در فناوری از استفاده ارزیابی و نگرش معلم، تمایل وتحلیلتجزیه در
 یانمرب کاربرد فنی موانع مورد در تحقیقات این، بر علاوه (Ranellucci, et al., 2020د )شو
 مانند ارجیخ عوامل بر تمرکز از ،کندمی پیشرفت تدریجبه ارتباطات و اطلاعات فناوری از

 درونی شناختیروان عوامل بر تمرکز تا سازمانی، مقررات و فنی پشتیبانی تسهیلات، تطبیق
 ،حالبااین ند،دار سروکار تمرین با مستقیم طوربه که طراحی تفکر تاها نگرش و ورهابا مانند

 فناوری ذیرشپ نحوه تنها که کند،نمی بندیطبقه را مربیان فناوری کاربرد رفتار مطالعات این
 فردی شناختیروان عوامل که کردند گزارش (Liu, et al., 2019). دهدمی توضیح را

 «محور آموزدانش» فناوری کاربرد رفتارهای و معلمان «محور معلم» فناوری دکاربر رفتارهای
 دومی کهیدرحال است مرتبط تدریس برای فناوری از استفاده انگیزه با اولی. است متفاوت

ویی دیگر از س .دارد فناوری مختلف رفتارهای بر تأثیرگذار عوامل تفاوت بر دلالت که نه،
 جهیچندو هاتیصلاحدرباره صلاحیت، رویکرد شایستگی و انواع  هادگاهیدامروزه، دامنه 

توانایی فرد در درک و  عنوانبهاست. در مطالعات علمی سیستم آموزشی، شایستگی 
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، دانش و هاارزش، هانگرشی از امجموعهپاسخگویی به نیازهای فردی و اجتماعی، 
توانایی  وانعنبهرا  یزشیو انگ شناختی یستگیو شا شود. مفهوم صلاحیتتفسیر می هامهارت

 و شدهنییتعآمیز به نیازهای فردی و اجتماعی، اقدام و انجام وظایف پاسخگویی موفقیت
و صلاحیت »کند. مفهوم اجتماعی، انگیزشی، عملکردی را از هم متمایز می یهاتیصلاح

یت، انجام یک لتوانایی انجام یک فعا عنوانبه، برای یادگیری، پیشرفت و آموزش «یستگیشا
 مؤثر طوربهسازد هایی است که فرد را قادر میها، نگرششغل یا کار، و شامل دانش، مهارت

ی ارفهحاقدام به عمل یا انجام سایر وظایف با هدف دستیابی به استانداردهای خاص در زمینه 
در  اهیستگیفناوری نقش مهمی در توسعه و تقویت شا (Vitello, et al.,2021) عمل کند

آموزشی به  یهاطیدیجیتال در مح یهایآورفنمختلف دارد. استفاده از  یهانهیزم
 یهایآورفن. کندمیآینده کمک  مربیان آموزشدر میان  یاصلاحیت حرفه یریگشکل

ای با آموزشی در فضای دیجیتال برای حل مسائل شایستگی و بهبود کیفیت آموزش حرفه
اند طراحی شده رانیفراگ یهاتینرم در صلاح هایمهارت دیجیتال و هایمهارتادغام 

(Mendekenova, & Dzhussubaliyeva, 2023). 

 پیشینه پژوهش

 یپارچهکشناختی و انگیزشی ی محور شایستگیمدل تلفیقی فناور مبانی نظری در حوزه 
 .افت نشدیبسیار محدود است. در متون داخلی، مدلی که به تبیین این پدیده بپردازد،  مربیان

(Perrenoud, 2004) اجتماعی عاطفی، شناختی، هایظرفیت عنوانبه را هاشایستگی- 
 یکپارچه ایوهشی به است، هاآن بسیج به قادر فرد یک که کندمی تعریف فیزیکی و عاطفی

 کههنگامی. کند عمل مؤثر طوربه زمینه هر هایخواسته با مواجهه در دهدمی اجازه او به که
 در تکامل حال در اما دائمی یهایژگیو دارای ایده این ،شودیم استفاده شایستگی فهومم از

یم درک ما ،روازاین. است مرتبط فعالیت یک آمیزموفقیت تحقق با مستقیماً که است افراد
 پاسخگویی ایبرها نگرش وها مهارت دانش، بسیج و انتخاب توانایی شایستگی یک که میکن

 ترتیب، همین . به(Sanz, et al., 2011) است معین یاحرفه موقعیت یک هب آمیزموفقیت
(Marqués, 2008) با رتبطم هایشایستگی همه به اشاره برای را دیجیتال شایستگی مفهوم 

 اساسی تگیشایس ونهسی حداکثر و کند،می پیشنهاد ارتباطات و اطلاعات فناوری از استفاده
 مربیان هک کندمی بیان همچنین سندهینو کند،می فهرست ار ارتباطات و اطلاعات فناوری

 ینا از دهدمی اجازه هاآن به که دارند نیاز دیجیتالی سواد به دانشجویان، مانند دانشگاه،
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 تحقیق، تدریس،) یاحرفه هایفعالیت در کارآمد و مؤثر طوربه جدید فناوری ابزارهای
 هایمهارت اینترنتی منابع و هابرنامه از استفاده برای. کنند استفاده خود شخصی و( مدیریت

 زا استفاده برای آموزشی هایمهارت کسب به نیاز همه، از ترمهم اما است، موردنیاز ابزاری
 مربیان، مختلف آموزشی هاینقش در ارتباطات و اطلاعات فناوری هایرسانه این همه

مکاران هاست. موسوی و  یادگیری منابع هتجویزکنند مربی، مشاور، راهنما، میانجی، عنوانبه
نشان  ییمدارس ابتدا رانیمد یشناخت یهایستگیشا ییشناسا( در تحقیقی با عنوان 1402)

شدند.  ییمفهوم شناسا 37مقوله و  10در  یدوره ابتدائ رانیمد یشناخت هاییستگیشادادند، 
 ،شناختیروان هیسرما ،یو توسعه فرد یخودآگاه ،یذهن ییبازنما ،یکنش شناخت

 یرهبر ،یاحساسات، شناخت اجتماع شناختیعصب ،شناختیو زبان یزبان هاییتوانمند
 هایمقوله یو ذهن یادراک ییتوانا ،شناختیعصب ولاز علوم و اص آگاهی محور،عصب

 یهایستگیطراحی مدل شا( در 1399) همکاران. سعید پناه و دادند لیرا تشک یستگیشا
یستگیبنیادی، بعد شا یهایستگیبعد شا دوناورانه مدیران حوزه فناوری اطلاعات بنیادی و ف

شایستگی مدیران حوزه فناوری اطلاعات  یهاهیلا نیتر. مهمنمودند ییشناسارا  فناورانه یها
ی هایستگیعمومی فردی و لایه شا یهایستگیبنیادی شامل لایه شا یهایستگیدر بعد شا

یستگیعمومی و لایه شا یهایستگیفناورانه شامل لایه شا یهایستگیآموزشی و در بعد شا
 ( که با2014) رزادهینصملکی و  نتایج مطالعهبود. مدیران فناوری اطلاعات  یاحرفه یها

 آموزدانش آموزش برای مربیان شناختی هایمهارت هایشایستگی تعیین و بررسی هدف
آفرینی کار حوزه نظرانصاحب و آموزشی اسانکارشن دیدگاه از کارآفرینی ایحرفه و فنی

 به یشایستگ میانگین بیشترین شناختی، یهایستگیشا بین در دهدیمها نشان یافته انجام شد.
. دارد تعلق خنرانیس تدریس روش به شایستگی میانگین کمترین و میزان بهترین با دانشجویان

 مثبت تغییر به شگرای به مربوط تگیشایس میانگین بالاترین مهارتی، هایشایستگی بین در
 با آشنایی گی،شایست میانگین کمترین و دهدمی اختصاص خود به را میزان بیشترین که است

 .است آن وقف که است وکاریکسب اندازیراه منظوربه مقررات و قوانین از ایمجموعه
 بندیولویتا و تعیین خصوص در کارآفرینی، و آموزشی کارشناسان دیدگاه از همچنین

( که 2024همکاران )و  Pfost مطالعه جی. نتانشد مشاهده معناداری تفاوت هایستگیشا
 بر خودمختاری زا حمایت انگیزشی سبک بر مبتنی یارشته فرا مداخله تأثیر بررسی باهدف،

 سبک در بهبود دهندهنشان نتایج. بود متوسطه دوره انآموزدانش یهایستگیشا رشد
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 اری،خودمخت برای اساسی شناختیروان نیاز ارضای خودمختاری، کنندهتحمای انگیزشی
 فزایشا کنترل گروه کهدرحالی است، آزمایش گروه در هاشایستگی و خودمختار انگیزش

 را حمایتی زشیانگی سبک مثبت تأثیر هایافته این گیرینتیجه. داد نشان را آشوب سبک در
 اعتمادقابل و معتبر فعال، روشی عنوانبه را آن و دهدیم نشان کلیدی هایشایستگی توسعه بر

( 2023و همکاران ) Mariscal .کندمی معرفی دبیرستانی آموزاندانش در انگیزه ایجاد برای
 پایه، آموزش در محور فناوری آموزش سمت به آموزشی صلاحیت با عنوان یادر مطالعه

 بیشتر و اشتندد آموزشی فناوری به نسبت تیمثب نگرش ابتدایی مدارس معلمان که دادند نشان
 ،حالبااین. بودند برخوردار بالایی شایستگی از آن از استفاده در که دادند گزارش هاآن

 متفاوت توجهیلقاب طوربه مربیان بین در آموزشی فناوری به نسبت آموزشی شایستگی سطح
 مربیان وزشیآم شایستگی بهبود برای لاتمداخ و هابرنامه به نیاز بر مطالعه این ،روازاین. بود
 و هاابزار باید مربیان. کندمی تأکید هاآن تدریس هایشیوه در آموزشی فناوری ادغام در

 حمایت برای ار آموزشی فناوریمؤثر  طوربه تا کنند شناسایی را مناسب تکنولوژیکی منابع
 مشارکت معنادار یادگیری تجارب در را انآموزدانش و بگنجانند خود آموزشی اهداف از

 تناسبم هایفعالیت و کرده ارزیابی را فراگیران فنی هایمهارت باید همچنین مربیان. دهند
 با عنوان یادر مطالعه Martin (2023) .کنند طراحی را هاآن آوریفن شایستگی سطح با

 کی ررسیب تربیتی این یشناسروان در واحد رویکردی یسوبه: آموزش و انگیزه ادغام
 متحد و هاچالش این با مقابله برای گویا تلاشی که کندمی بیان را یادومرحله ادغام فرآیند
( آموزش و انگیزه از یک هر در) یادامنه درون ادغام: است آموزشی-روانی حوزه دو کردن

 از یاحوزهنیب ادغام یک بررسی این سپس آموزش( و انگیزه بین) یاحوزهنیب ادغام و
. است ردهخو گره دیگری به حوزه هر که استدلال این با کندمی پیشنهاد را آموزش و گیزهان

 ،یپردازهینظر پتانسیل یاحوزهنیب و درون آموزش و انگیزه ادغام مشترک عملیات
 تأثیر با عنوان یادر مطالعه Ghaleb (2023) .دارد راتر منسجم عملی کاربرد و گیریاندازه

 روانی و شناختی یهایستگیشا بر محور معلم و محور امتحان یآموزش یهانظام
 با آزمون آمادگی در تعادل ایجاد اهمیت شناختی، ازنظرکه  ان نشان دادندآموزدانش

 شده فکرت باز آموزشی استراتژی یک پژوهش این. کندمی تأکید محور آموزدانش یادگیری
 رایب تنهانه را هاآن و کندمی تأکید زانآمودانش جانبههمه رشد بر که کندمی ترویج را

 جهزم سنتی آکادمیک هایمحیط از خارج زندگی هایپیچیدگی برای بلکه امتحانات،
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 با مرتبط بالقوه یهاحلراه و هایدگیچیپ از کاملی درک به ذکرشده گسترده منابع. کندمی
  and Waswa .کندمی کمک مربیان بر متمرکز و امتحانات بر متمرکز آموزشی یهاستمیس

Ouma (2022در ) در موردنیاز آموزش یهایستگیشا بررسی ی با عنوانامطالعه 
 کیفیت و یانمرب ظرفیت بین که داند کنیا نشان ریفت، نورث منطقه در یاحرفه یهادانشکده
 این بنابراین؛ دارد وجود معناداری رابطه یاحرفه و فنی آموزش یهادانشکده در آموزش

 مطابقت یهاسازمان موردنیاز یهایستگیشا با باید آموزش که رسید نتیجه این به لعهمطا
 آموزش به نیاز کیفیت، با آموزش به دستیابی برای که شودیم توصیه بنابراین؛ باشد داشته
 .هستند آن فاقد هاآن که است ییهایستگیشا زمینه در یاحرفه و فنی آموزش مربیان مجدد
antosWiziack and S (2021در ) هایشایستگی مدل یک ی با عنوان ارزیابیامطالعه 

 شان دادندن آموزشی هایزمینه در فناوری از مربیان کاربرد افزایش برای یکپارچه شناختی
 سه و دهدیم افزایش ترگسترده آموزشی هایزمینه در را آوریفن کاربرد که، اثربخشی

 مرتبط افراد به مربوط انگیزشی و شناختی هایشایستگی یهاحوزه به علّی طوربه که را سازه
 مندهدف استفاده و آموزشی یهاستمیس، یسازمان پیچیدگی. آوردمی همگرد  کنند،می

 که دهدمی نشان نتایج و هابحث. هانگرش پذیرش به مربوط فناوری از رفتاری
 هب کمک برای آن هایکمک و پیشنهادی چارچوب سودمندی مورد در کنندگانشرکت
 موانع فتنگر نظر در با خارج، دنیای محیط آموزشی و بین هایشکاف گریمیانجی در مربیان

 خودکارآمدی و انگیزشی هایجنبه همچنین ارزیابان. کردند توافق اداری، و سیاسی
 اجتماعی نشک نمایه یک اتخاذ با مرتبط ذینفعان سایر و مربیان باید که را ایساختاریافته

 داد نشان تحقیقی درStrang (2014 )  کنند.می برجسته کنند، درگیر را هاگروه نفع به دجدی
. گذاردیم تأثیر استاندارد هایآزمون در انآموزدانش نمرات بر شناختی راهبردهای که

 دخو از بیشتری پشتکار و کنندمی استفاده شناختی راهبردهای انواع از ماهرتر آموزاندانش
 .کنندیم بیشتری پیشرفت انآموزدانش سایر با مقایسه در معمولاً و نددهیم نشان

 روش
مدل تلفیقی فناور  خصوص در یادشدهییتأ نظری مدل و نظریه تاکنون کهنیا به توجه با

شناسایی  برای است نشده ارائه ی آموزشکپارچهمحور شایستگی شناختی و انگیزشی ی
ی مربیان این پژوهش از دیدمان کیفی سود برده رچههای شناختی و انگیزشی یکپاشایستگی

 .شد استفاده افتهیساختاری نیمه هامصاحبه از هاداده گردآوری برای پژوهش این در .است
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 نیز ایاسناد کتابخانه از ،افتهیساختاری نیمه هامصاحبه بر افزون هادادهگردآوری  مرحله در

 بررسی با مقدماتی اطلاعات آغاز، در حلهاین مر در شد. استفاده مکمل روش عنوانبه

 آنگاه و شد یگردآوری شناختی و انگیزشی مربیان هایستگیشا یزمینه موضوع در ادبیات

و  نگارشی صوتی، موارد کردن پیاده به نسبت نیمه ساختارمند عمیق یهامصاحبه انجام با
و  هادانشگاه علمیهیئتی اعضا پژوهش این آماری جامعه .شد اقدام هاادداشتی تنظیم

 روش مرتبط، و پژوهشی و تحقیقاتی متون 37 ی سراسر کشور و همچنیناحرفهمراکز فنی و 
 هامصاحبه .شد انجام سودمندی آستانه به یابیدست تا مرحله هدفمند روش به گیرینمونه

یعنی  تحقیق اصلی هدف به رسیدن و نظری نقطه اشباع تا نظرصاحب افراد از یک هر با
 یافت، ادامه ی مربیانکپارچهمدل فناور محور شایستگی شناختی و انگیزشی ی شناسایی

 بررسی راه از پژوهش اعتبارپذیری .بود دقیقه 45تا  35 بین هامصاحبه انجام زمانمدت

 مختلف یهامکانو  هازمان در بررسی که شکلی به پذیرفت صورت ی مختلفهادگاهید

 مختلف مکان و زمان به توجه .گرفت انجام ی متفاوتهاوهگر از نظرصاحب افراد با و

 از افراد گرفتن نظر و در بود هاداده گردآوری در سوگیری هرگونه از پرهیز منظوربه

حوزه آموزش،  در و کارشناسانمدرسان، مربیان، مدیران  شامل مختلف یهاگروه
 برای .پذیرفت صورت ترشیب عتبارا یی باهاداده به رسیدن منظوربه نیز ی، فناوریشناسروان

نگری همکاران تحقیق و چند جانبه دییتأپژوه، اعتبار از طریق توجه به  قابلیت اطمینان افزایش
داندن از استراتژی بازگر هاافتهبرای اعتبار یابی صحت ی ؛ وقرار گرفتو توجه  موردنظر

ین ملاک ترتحقیق، مهمهمکاران  دییتأ استفاده شد. کنندگانمشارکتگزارش نهایی به 
یق به دو همکاران تحق دییتأبرای ایجاد اعتبار در تحقیقات کیفی است. در پژوهش حاضر، 

ده بود گفته ش آنچهانجام شد. برای مثال در پایان مصاحبه، محقق  یررسمیغشکل رسمی و 
 کنندهمنعکسصحیح،  طوربههای محقق پرسید: آیا یادداشتکرد و میرا خلاصه می

یر به گزارش تحقیق با اعضاء برای تفس نویسپیشعیت شخص هستند یا خیر؟، سپس وض
 و برقراری هاآن فراوانی بازبینی و هامصاحبه به مکرر مراجعه از شد. بعداشتراک گذاشته می

به گویه  78 تکراری( کدهای حذف از بعد) کدها این تعداد کدها، بین منطقی یرابطه
 آمد. دست
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 هایافته
مـرد  تن 16مـورد مصاحبـه،  علمیهیئتاعضای تـن  18، از 1جـدول توجه به اطلاعات  ابـ
ی بودند. میانگین سـن شش تن استاد، هفت تن دانشیار و پنج تن استادیارزن؛  تن 2 و

 سابقهسال بود. میانگین  83و بیشترین سـن  35سـال و کمترین سـن  59/ 5 شوندگانمصاحبه
 .بودند ( سال5( و کمترین )46بیشترین سابقه ) سال، 61/31 ،شوندگانمصاحبه

 شوندگانمصاحبههای فردی ویژگی .1جدول 
 به تعداد و درصد() جینتا سطح متغیر

 سال(سن )

 درصد( 5/ 6) 1 50کمتر از 
 (درصد 1/11) 2 50-55

 (درصد 66/ 7) 12 56-60
 درصد( 7/16) 3 به بالا 66

 جنسیت
 د(درص 88/ 9) 16 مرد

 درصد( 1/11) 2 زن

 سال() سابقه

 درصد( 8/27) 5 30کمتر از 
 درصد( 6/55) 10 30-35
 درصد( 6/5) 1 36-40
 درصد( 1/11) 2 به بالا 41

 مرتبه علمی
 درصد( 3/33) 6 استاد

 درصد( 9/38) 7 دانشیار
 درصد( 8/27) 5 استادیار

به هریک از  محتوا تحلیل روش از تفادهها با اسنتایج کدگذاری باز: با بررسی مصاحبه
پارچهکدر رابطه با مدل تلفیقی فناور محور شایستگی شناختی و انگیزشی ی شدهاشارهعبارت 

گر در این مرحله با یکدی شدهلیتشکیک کد اختصاص داده شد. در ادامه مفاهیم  مربیان ی
کیل بقات گسترده را تشمقایسه شدند و موارد همسان حول محور مشترکی قرار گرفتند و ط

ت. مند بهره گرفته شده اسدادند. در این راستا از رهیافت نظریه داده بنیان با رویکرد نظام
 یدر کدگذار .دهدیمی فرعی و اصلی را نشان هامقولهی استخراج مفاهیم و نحوه 1جدول 
 به رسیدن هاسهیمقا این حاصل که طوری .شده مقایسه هم با دائمی طوربه هادادهی محـور

بـا  فرعی بود، یهامقوله عنوان با مجموعه یا طبقه یک در هاآن قرار دادن و همسان مفاهیم
 کـه ابندییمربـط  گریکدیبـه  یـدیجد یهاوهیبه ش اطاعـات مقولات، ـنیب وندیپ یبرقـرار
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 این .ردیگی( صـورت مسرمشـق ـای یـی)مـدل الگو ـمیپارادا ـکیکار بـا اسـتفاده از  ـنیا

 نکات و مفاهیم مرحله این در .کرد پیدا ادامه اصلی یهامقوله به رسیدن تا روند

 محوری اصلی یا مقوله 2 و فرعی مقوله 12 در آماری جامعه از با مصاحبه از آمدهدستبه

 (.2جدول شدند ) یبندطبقه

ور محور شایستگی به مدل تلفیقی فنا مربوط یهامقوله استخراج و محوری کدگذاری .2جدول 

 مربیان یکپارچهشناختی و انگیزشی ی
 اصلی مقوله

 )محوری(
 مفاهیم(باز ) یکدها فرعی مقوله

شایستگی 
شناختی 
 یکپارچه

 سیروش تدر
 فناور محور

ها و روش کارگیریبه ییتوانا -مختلف  یهایآورفنها و دانش روش
نسبت به  یسازآگاه -یآموزش ندیدر فرآ سیمختلف تدر یهایآورفن

 یضرورت استفاده از فناور
 یکیآموزش الکترون یبا استانداردها ییآشنا -

 یریادگیبهبود 
با  رانیفراگ

و  نینو یهاروش
 یانتقاد

شناخت  -سازمان یهاییشناخت توانا-توسعه یهاشناخت روش
 یامدهایشناخت پ -یشغل یهاشناخت فرصتی/ استراتژ

 یهاتیشناخت ظرف -ر آموزش د یفناور کارگیریبه -یطیمحستیز
 حاکم یسازمانفرهنگ جادیا ییتوانا -یاقتصاد

 هایمهارت
 انیمرب یاحرفه

/ رییتغ تیری/نحوه مددیجد یهاتیبه انجام فعال مندعلاقه/ ریپذسکیر
/ داشتن مهارت و اطلاعات بلندمدتشناخت مهارت / داشتن اهداف 

 یفرصت مناسب برا جادیا و رانیفراگمهارت  یی/ شناساانیمرب یفناور
 تیخلاق

 یفرد هایمهارت
 انیمرب

 یدادهاینسبت به رو موقعبهواکنش  ییمهارت حل مسئله و توانا
 یندهایفرا جادیا ییتوانا -یدر توسعه فرد یرهبر ییتوانا -یطیمح

 دهیچیقدرت درک و حل مسائل پ -یسیبا زبان انگل ییآشنا -یریادگی
و  یطراح ییتوانا

 رنامهب یاجرا

با تکیه بر  درسی
 فناوری

آموزش  یهایفناور یدر اجرا یتوانمند و اقتصاد یهاتیشناخت ظرف
 طیابا شر قیتطب ییتوانا یریپذانعطاف -یآموزش یهایاستراتژ نیتدو -

 طیمح جادیا- هاآن بندیاولویتو  یآموزش یازهاین لیتحل- دیجد
 هابخش ریارتباط بخش با سا -فعال یریادگی

 یابیارزش ییوانات
 یبا فناور یآموزش

 -بلندمدت ریزیبرنامه -یابیخودارز ییو توانا یریادگیخود مهارت 
 یریادگیبر  یمبتن عملکرد یابیارز -سازمان یهاارزش یابیارز
 کارگیریبهآموزش و  یاثربخش یابیارز ییتوانا -سازمان یهاارزش

 مناسب یهاروش
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 اصلی مقوله

 )محوری(
 مفاهیم(باز ) یکدها فرعی مقوله

و  گراتحول
 مثبت دید ییتوانا
 یه فناورب

 -یافزارنرمو  یافزارسخت یبسترها - نیآفرتحول تیریمد یارتقا
 یمتناسب بود کاربرد فناور -مدرن زاتیتجه-شرفتهیپ یابزارها
/ نبودن مشکلات یت یحضور کارشناسان و متخصصان آ -اطلاعات 

 زاتیامکانات و تجه -یفناور یتوسعه و نگهدار ییتوانا -ییاجرا
 یمتناسب با فناوربودجه  نیتأم -جذاب

و  یخودباور
 یخودکارآمد

 گیریتصمیمامکان -یریپذ رییتغ ییتوانا -طیسازگار با شرا
 -یلیداشتن نگاه تحل-مختلف طیرفتار در شرا -کنترل-هوشمندانه

توجه به -یخودباور -بینیخوش -دواریصبر و حوصله ام یدارا
 یخودکنترل-حاکم بر نگرش سازمان یاعتقادات و باورها -استعدادها

 و تیتوسعه خلاق
با  یبه نوآور لیم

 یاستفاده از فناور

/مشارکت در -دانش تفکر خلاق - ینو /توسعه و نوآور یهادهیداشتن ا
 -به خود و همکاران انیاعتماد مرب -خود هایمهارتاعتماد به  -هاگروه

 دقت شیافزا -آموزش تیفیک شیافزا-رانیفراگ تیخلاق شیافزا
در و تلاش مداوم  یکوشسخت - انیمرب یآگاه شیاافز-رانیفراگ

 جانات،یکنترل ه ییتوانا -یریادگیسرسخت بودن در  ،یریادگی
-ی/ خود توسعه اهاتیفعال یاثربخش -یاحساسات مثبت و منف

 -ینگرندهیآ/ تی/ قاطعیریپذ تیمسئول

 یستگیشا
 یزشیانگ

 کپارچهی

 -یگیرتصمیم نداشتن تعصب در-مناسب یارتباط یشناخت ابزارها
 یوربهره شیارتباط مؤثر/افزا ییتوانا-گرانیداشتن روابط مؤثر با د

 -یشزیانگ یهابرنامه جادیبه ا مندعلاقه انیمرب کارگیریبه- رانیفراگ
 مستمر یریادگی یهاارائه فرصت

و  رییتغ زهیانگ
 یکنجکاو هیروح

 به اشتراکبا  هانهیکاهش هز-از اطلاعات ییبه حجم بالا یآن یدسترس
 -شتریمخاطبان ب یدردسترس بودن آموزش برا-یگذاشتن منابع آموزش

-یهمکار هیداشتن روح -انعطاف در زمان و مکان آموزش
در  رانیمشارکت فراگ شیافزا -راتییدر برابر تغ یپذیرانعطاف

 زهیانگ شیافزا -یگروه یهاتیفعال

 و شرفتیپ زهیانگ
 هامشوق

 یرفتارها یبانیپشت- انیآموزش مرب ریزیبرنامه یبرا زهیوجود انگ
ها توسعه برنامه- یبه همکار قیتشو -دانش یاشتراک گذار-یریادگی

 تیریامکان مد - موردنیاز هایمهارت شناخت -منابع یوربهره نهیدر زم
درست در  گیریتصمیم ییتوانا-یفن یهاتیحما -آموزش ندیفرا قیدق

در  یتوانمند -یاز اطلاعات روز تکنولوژ یآگاه-ابزارها یریکارگبه
امکان  -هاداده قیدق تیریمد ییتوانا -آموزش  یهایفناور یاجرا

 طیمح یسازهیشب
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 نظرانصاحبو  متخصصان( از متون پژوهشی و مصاحبه با 2جدول شماره ) بر اساس
 ،نیون یهابا روش رانیفراگ یریادگیبهبود  ،فناور محور سیروش تدراز قبیل  عواملی
 فناور یآموزش یابیارزش فناور محور، درسی برنامه ،انیمرب ی و فردیاحرفه هایمهارت
 هیو روح رییتغ زهیانگ ی،و خودکارآمد یخودباور ی،مثبت به فناور دیو د گراتحول محور،

 این عوامل در دهیسازمانمحور شناسایی شده است،  فناور ینوآور و تیخلاق ی،کنجکاو
 .داده شده است( نشان 1شکل )

 ی شناختی و انگیزشی مربیانکپارچهمدل تلفیقی فناور محور شایستگی ی پیشایندهای .1شکل 

 

 به ور پایه نظریه مبانی پایه محوری، بر کدگذاری مرحله در هامقوله شناسایی از پس

 طهاست راب لازم کار این برای .شد پرداخته محوری پدیده با هامقولهبین  ارتباط برقراری

 و راهبردها ی،اواسطه یا گرمداخله طیشرا ی،انهیزم شرایط علّی، شرایط با هامقوله میان

 یاحرفه یهامهارت

 مربیان فردی یهامهارت

با تکیه بر  درسی برنامه اجرای و طراحی توانایی
 فناوری

 فناوری با آموزشی یابیارزش توانایی

 فناوری به مثبت دید یتوانای تحول گرا و

دل
م

 
ور

مح
ور 

فنا
 

یشا
تگ

س
ی

 یها
تی

اخ
شن

 و 
شی

گیز
ان

ی 
چه

ار
کپ

 ی
ان

ربی
م

 

 شناختی یهایستگیشا

 انگیزشی یهایستگیشا

 فناور محور سیروش تدر

 انتقادی و نوین یهاروش با فراگیران یادگیری بهبود

 مدیخودکارآ خود باوری و

 فناوری از استفاده با نوآوری به ومیل خلاقیت توسعه

 مداوم تلاش و کوشی سخت روحیه

 و روحیه کنجکاوی تغییر انگیزه

 هامشوق و رفتپیش انگیزه
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 شود ترسیم ،اندکردهمشخص  (1998) کوربن و اشتراوس که ایگونهبه پیامدهای حاصل

 (.1 )شکل

 مربیان یکپارچهمدل تلفیقی فناور محور شایستگی شناختی و انگیزشی ی .2شکل 

 

 گیریهنتیجبحث و 
 تحقیق و تئوری. دارد چشمگیری حضور تربیتی یشناسروان در آموزش و درگیری انگیزه،

 ینب کمتری هماهنگی و ادغام حتی و است پراکندگی به متمایل هاحوزه این از یک هر در

 

 و ینوآور توسعه

 هامهارت

و  یریادگی

 یتوانمند

 یفناور

 یریبکارگ

 نینو یهایفناور

 یآموزشو 

 

 

 یآموزش یازسنجین

وری در زمینه فنا

 اطلاعات

و  یابیارز

 ی فناوریابیارزش

و  هاروشبهبود 

 یامکانات آموزش

 یو رهبر تیریمد

 نوآور

 

 یاثربخش شیافزا

 آموزشی ییو کارا

و  یریادگتسهیل ی

ه ب انتقال اطلاعات

 فراگیران

بهبود توسعه و 

 یسازمان یچابک

-شرایط مناسب سازمانی 

 مناسب یهارساختیز

 

 

 

 ساخت گیریجهت -تدریس رویکرد -مربیانو  رانیفراگ یردف یهایستگیشا
 ارتباطات و اطلاعات فناوری از استفاده و دانش

 

 شدان ساخت گیریجهت -تدریس رویکرد -مربیانو  رانیفراگ یفرد یهایستگیشا

 ارتباطات و اطلاعات فناوری از استفاده و

 

 شرایط زمینه پیامدها راهبردها شرایط علّی

 ه محوریپدید

 یامداخلهشرایط 

شرایط 

 یامداخله
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 کندمی ایجاد اندرکارانیدست و محققان برای را ییهاچالش امر این. دارد وجود هاحوزه
انشجویان د یادگیری به کمک برای منسجم و صرفهبهمقرون رویکردهای اجرای دنبال به که

 به مکک برای یادومرحله یسازکپارچهی فرآیند یک برای را تلاشی بررسی این. هستند
 ریناپذییجدافناوری اطلاعات و ارتباطات جزء  امروزه است. کرده ترسیم عمل و تحقیق

ناگزیر در حوزه  روازاینف زندگی ورود نموده ی مختلهاحوزهجوامع شده است و در 
ی مختلف باید هاسازمان هایفناورآموزش نیز وارد شده است. جهت استفاده از این 

شایستگی شناختی و انگیزشی برای کاربرد فناوری اطلاعات و ارتباطات داشته باشند. برای 
 اعتبار پژوهش این . هدفتاسی شناختی و انگیزشی هایستگیشاکاربرد این فناوری نیاز به 

 دهایفرآین در ارتباطات و اطلاعات فناوری آموزشی کاربرد برای چارچوبی به بخشیدن
 راحیط علم تحقیق هایروش و آموزشی منابع پیشنهادی چارچوب. بود یادگیری و آموزش

 که آموزش متخصصان از متشکل کانونی هایگروه از استفاده با و کندمی ترکیب را
 شانن نتایج. یافت بهبود و آزمایش کردند،می ارزیابی را هاچارچوب مختلف هایساختار

 که آور استفن و شدهیزیربرنامه خوبیبه ،اجراقابل عملی، پیشنهادی چارچوب که دهدمی
 معیج و فردی یهاکمک همچنین مدل این. دیفزایبارزش  آموزشی، فرآیندهای به تواندمی
 با طهراب در بهتر نتایج به دستیابی منظوربه یادگیری دهایفرآین منظم بهبود در را

 مرکزت به مطالعه این دیگر ارزشمند سهم. کندمی مربیان تسهیل خودکارآمدی مدرسان و
 .شودیم مربوط هاآن سازمانی و نهادی مستقل و یکپارچه محیط مربیان در رفتاری و شناختی

شی در راستای افزایش کاربرد فناوری اطلاعات ی شناختی و انگیزهایستگیشااین تحقیق  در
به  ازیو ن قیتحق یمحور دهیعنوان پدبهو ارتباطات از طرق مدل داده بنیاد شناسایی گردید. 

 یازمانهر س نکهیبودند. با توجه به ا یعل طیشرا عنوانبهو مهارت در سازمان  یتوسعه نوآور
در  یآوربقا به نو یبرا یاو حرفه یسازمان فندارد  ازین یبه توسعه نوآور تیادامه فعال یبرا

به  دیاساس همه ارکان سازمان با نیکه بر ا ،دارد ازین نیآنلا یهاآموزش و استفاده از پلتفرم
در حوزه آموزش را بکار  نینو یهایباشند. تا بتواند تکنولوژ نهیزم نیدر ا یریادگیدنبال 

 طیشرا دی. سازمان بارندیگیمدل قرار م نیا در یعل طیشرا عنوانبهموارد  نیا ؛ کهرندیگ
 طیاما شرا؛ را استقرار دهد نینو یهایبتواند فناور اداشته باشد ت نهیبودجه و هز ازنظر یمناسب

خواهد  رگذاریاطلاعات تأث یبر فناور یفناور ینسبت به کاربرد رانیکارکنان و فراگ یفرد
اطلاعات و  یدر حوزه فناور یآموزش ینجازسیمدل ن نیممکن در ا یراهبردها ازجملهبود. 
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ها در حوزه کاربرد آن یبرا انیتوسط مرب جودمو یهایفناور یابیو ارزش یابیارتباطات و ارز
ثر اطلاعات مؤ یبر توسعه استفاده از فناور ی. بهبود روش و امکانات آموزشاستآموزش 

ت و اطلاعا یکاربرد فناور در رانیکارکنان و فراگ ان،یمرب یفرد یهایستگیخواهد بود. شا
اشته باشند را ند یفناور نیت کاربرد ایگر بوده و اگر قابلمداخله طیشرا عنوانبهارتباطات 

دولت  یهامیمانند تصم یرونیعوامل ب یی. از سوکندیعامل بازدارنده عمل م کی عنوانبه
 شیزااف ی. برادیعمل نما رلگیتسه ایمانع  کی عنوانبه تواندیم زین یفناور نیدر استفاده از ا

ازمان و س یهااستیمانند س یازمانمناسب س طیاطلاعات و ارتباطات شرا یاستفاده از فناور
لازم  یهارساختیو وجود ز یکاربرد فناور هایچالشدر برخورد با  یانعطاف سازمان

 یازسنجیناز  توانیم هایانطباق فناور ی. براکندمیبستر عمل  ای نهیزم طیشرا عنوانبه
شوند تا  یابیو ارزش یابیارز دیموجود با یهایراستا استفاده نمود و فناور نیدر ا یآموزش

 ریتأث هایفناور نیو رهبران بر کاربرد ا رانیمد یموجود انتخاب گردد. نوآور یفناور نیبهتر
در آموزش  ییاثربخش و کارا شیمانند افزا ییامدهایپ تیخواهد داشت. درنها یادیز

 حاصل . نتایجخواهد داشت یسازمان را در پ یو چابک به فراگیران مان، انتقال اطلاعاتساز

محور مدل تلفیقی فناور  دهندهتشکیل ی اصلیهاشاخص که داد نشان کیفی پژوهش از
 مقوله اصلی 2مقوله فرعی و  12 شامل مربیان یکپارچهشناختی و انگیزشی ی شایستگی

 در تدریس باید و کاری یحوزه در آمادگی کسب وزش برایمربیان آم دیگربیانبه .است

ی هاآموزشنیاز به  هامهارت این از یاعمده باشند، بخش ییهامهارت دارای مؤلفه 12 این
یم نماید ریزیبرنامه درستیبه ی کشوراحرفهسازمان فنی و  ضمن خدمت دارد که اگر

 بیان (Schommer-Aikins, et al., 2012) .کند مربیان نهادینه در را هایستگیشا این تواند
 کمک متفاوتی نتایج به آموزشی فرآیند از مرحله هر در اتخاذشده تصمیمات که کنندیم
 وستهیپهمبه یرییادگ نتایج و تدریس مفاهیم بین موجود رابطه که بگیریم نظر در اگر. کندیم
 بر شیوبکم آن، عناصر از برخی در اساسی تغییر هرگونه صورت آن در است، متوازن و

 دریست مفاهیم سمت به را یاحرفهمربیان فنی و  اگر یعنی؛ گذاردمی تأثیر عوامل سایر
 در باید نیز اهآن تدریس رویکرد دهیم، سوق شخصی دگرگونی و مفهومی تغییر بر متمرکز

 داشت. واهدخ شدهارائه تدریس کیفیت بر مستقیمی تأثیر اقدام این و کند تغییر راستا همین
و انگیزشی  ناختیش شایستگی مورد در یالمللنیب تحقیقات از بسیاری مشابه تحقیق این جینتا
 در کیفیت بهبود در مطالعه مدیریت (2024) همکارانو  Isa است، آموزش یکپارچهی
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 ارتباط رد معلمان بودن یاحرفه با آموزشی مواد تیفیک دادند، معلمان نشان یاحرفه توسعه
 رایب را بالا کیفیت با یادگیری فرآیندهای یا آموزش یاحرفه همچنین مربیان. است
زیر  یهاهمؤلف و بر ببرند لذت یادگیری فرآیند در مشارکت از تا کنندیم ایجاد انآموزدانش

 از معلم ودنب یاحرفه تقویت و ارائه( ب. است معلمان شایستگی توسعه( الف) دارند، دیتأک
 رییادگی توسعه( د) آموزشی محیط مدیریت( ج. معلم یادگیری یهاسانهر و منابع طریق

 محیط در ادگیریی و آموزش فرآیند در سیار یادگیری و الکترونیکی یادگیری مانند ترکیبی
 توسط دهشارائه نتایج با آمدهدستبه نتایج .تدریس فرآیند کیفیت کنترل( ه) مدرسه

Miralles با جربیت طوربه تدریس رویکرد اینکه تأیید با. اردد مطابقت (2019همکاران ) و 
 رودیم ارانتظ مربیان این. از است مرتبط تدریس در ارتباطات و اطلاعات فناوری از استفاده

 قاتی. تحقباشند کلاس خارج و داخل در پذیرانعطاف و اجتماعی شخصیت با مشتاق، که
 اثربخشی با رابطه در ،2007 سال در( ریکاآم متحدهالاتیااستنفورد ) دانشگاه در شدهانجام
 مانند) جنبه دو هر باید خوب معلم یک: که کندمی تأکید ان،آموزدانش انگیزه بر معلم

 انگیزه زایشاف در کنندهنییتع نقشی و باشد مؤثر تا باشد داده توسعه را( عاطفی و شناختی
 و کندیم تسهیل را ادگیریی و کندمی کامل را دیگری جنبه یک همچنین ؛ وباشد داشته
 .Siengdee and Chatwattana (2024) کند.می ترغیب یادگیری سمت به را انآموزدانش

 ارتقای برای اجتماعی یهارسانه مدل با چالش بر مبتنی یادگیری در مطالعه توسعه
 دلم با چالش بر مبتنی یریادگی ،دادند فراگیران نشان برای فناوری سواد هایمهارت

 فاهیمم بر مبتنی فراگیران برای فناوری سواد هایمهارت ارتقای برای اجتماعی هایانهرس
 عنوانبه عیاجتما هایرسانه از استفاده هایایده با که است چالش بر مبتنی یادگیری فرآیند
 از اندعبارت تحقیق این اهداف. است شده ادغام یادگیری هایفعالیت مدیریت برای ابزاری

 رایب فناوری سواد هایمهارت ارتقای برای چالش بر مبتنی ادگیریی مدل بترکی( 1)
 ریفناو سواد هایمهارت ارتقای برای چالش بر مبتنی ادگیریی مدل طراحی( 2) فراگیران،

 ارتقای برای چالش بر مبتنی ادگیریی مدل طراحی نتایج مطالعه( 3) و فراگیران، برای
 کلی تناسب( 1) که دهدیم نشان تحقیق این نتایج. یرانفراگ برای فناوری سواد هایمهارت
 مدل عناصر تناسب( 2) و است بالایی سطح در چالش بر مبتنی ادگیریی مدل طراحی

 .دارد قرار بالایی سطح در چالش بر مبتنی ادگیریی
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(Seidel & Shavelson, 2007) دانشگاه در 2004 سال در که دیگری مطالعه همچنین 
 بین در یادگیری تعاملات توسعه و شناختی و عاطفی عوامل با رابطه در اآمریک میشیگان

 کنند احساس باید دانشجویان: که دهدیم نشان انگیزه مورد در شد، انجام دانشجویان
 هاآن تمایل و شناختی فرآیند حالدرعین. اندگرفته قرار انیو مرباستادان  محبت و موردقبول

 ,Russell) کندمی تسهیل را یادگیری و دانشگاه مورد در مثبت افکار توسعه و کشف به

 نقش استادان با رابطه در آمریکا اوهایو دانشگاه در 2008 سال در که دیگری مطالعه .(2004
 گویا و کافی، کاربردی اطلاعات ارائه با تواندیم استادان: کرد بیان با دانشجویان تعامل و

 ممکن هک مشکلاتی درک و تعاملی محیط یک یجادا با معلم اگر کند، تشویق را انگیزه
 انگیزه دهد، نشان را خود عاطفی هایمهارت شود، مواجه آن با مختلف یهازمان در است

 یهامؤلفهو  شدهانیببه مطالب  با توجه .(Anderman, 2008شود )یم بیشتر دانشجویان
 ازجملهی لازم هارساختیز باید گرددیم شنهادیپ حاصل از تحقیق برای اجرای شدن نتایج،

 فراهم گردد. افزارنرمساخت افزاری و 

 تعارض منافع
 .تعارض منافعی ندارد گونهچیه
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 منابع
 (. نیازسنجی1391) .محمود رضوانی، سعیدی و مرضیه، بزرگ، جامه ،خندقی، مقصود امین

 و بوریچ لمد مبنای بر یاحرفه و فنی هایهنرستان هنرآموزان یاحرفه یهایستگیشا
 .224-189 (،2)1، آموزشی ریزیبرنامه مطالعات فصلنامه دوکوآدرانت.  تحلیل مدل

زای آموزشی (. بررسی ارتباط عوامل تنش1402ژیلا. ) ،نیازی ، ساناز وعینی ،سیف اله، آقاجانی
گری دشواری در تنظیم هیجان در شایستگی آموزشی با اضطراب مدرسه با میانجیو 

 .190-164 ،(67)19، تربیتی یشناسروانفصلنامه  آموزان.دانش
https://doi.org/10.22054/jep.2023.72406.3792 

 هنرجویان پرورش و آموزیمهارت هایچالش (.1395) .کیوان صالحی، و ،اکبرعلی فر، باقری

 فصلنامه پدیدارشناسی. شیوه به یامطالعه :یاحرفه و فنی هایهنرستان در کارآفرین
 .34-7 (،15)3،آموزیمهارت

(. باورهای شایستگی تحصیلی درس علوم: سنجش 1402. )فاطمه، دهقانی و ،مجتبی ،جهانی فر
 یشناسوانرفصلنامه  میزان تأثیرپذیری از پیشایندها و تأثیرگذاری بر پیامدهای آموزشی.

 https://doi.org/10.22054/jep.2024.70306.3719  .162-134 ،(69)19 ،تربیتی
یستگیطراحی مدل شا. (1399) .اللهحیذبسید  ،هاشمیو  ،سید مهدی، مسعود، الوانی ،سعیدپناه

له مدیریت توسعه و تحول مج .بنیادی و فناورانه مدیران حوزه فناوری اطلاعات یها
40 ،1-8. 

اطلاعات بر عملکرد و  یآموزش فناور نقش(. 1400) .دایو، شمندیاند و مژگان ،زادهفیشر
، 4، یآموزش تیریدر مد نینو ایپیشرفتهصلنامه ف معلّمان در دوران کرونا یوربهره
142-156. 

 پژوهش فصلنامه ورزیهای اشتغال دانش آموختگان کشابازدارنده(. 1396) .رضا موحدی،

 .95-79 ،41 ،کشاورزی آموزش مدیریت
https://doi.org/10.22092/jaear.2017.109251.1346 

. دیناه ی،بنینادر و محمود ی،جواد، تلخاب ی،میپورکر ن،یحس ،فریمهسا، خن دهیس ی،موسو
علوم  یهاتازه. ییمدارس ابتدا رانیمد یشناخت یهایستگیشا ییساشنا (.1402)

 https://doi.org/10.30514/icss.25.2.133 .143-133 ،(2)25 ،یشناخت
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