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Abstract 
The research was implemented to evaluate the impact of attribution training on 

self-esteem, resilience, and achievement emotions of students. This study 

employed a pilot study approach and involved both a pre-test and a subsequent 

test, with a control group to ensure the validity of the results. The study 

participants consisted of all female high school students in Arak city who were 

studying in the academic year of 2022-2023. A total number of 30 high school 

students studying in Arak city during the academic year of 2022-2023 were 

chosen through cluster sampling. Both the experimental and control groups 

consisted of 15 randomly chosen students each. Attribution training was then 

applied to the test group, while the control group was left without intervention. 

Following this, both the experimental and control groups were assessed using 

the Connor-Davidson Resilience Scale (2003), Rosenberg’s Self-Esteem Scale 

(1965) and the Pekran’s Achievement Emotions Questionnaire (2002). The data 

were subsequently analyzed using covariance analysis to determine the 

outcomes of the study. The results demonstrated that the intervention group 

consistently outperformed the control group in terms of self-esteem scores, 

resiliency, and achievement emotional. This indicates that attribution training is 

an effective method for enhancing the academic performance of students. 

Furthermore, the study suggests that the implementation of teaching tools and 

resources can further facilitate the improvement of students' academic 

capabilities. 
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Emotions 
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Introduction 
Educational success is a key objective for any society and is an indicator 

of the effectiveness of the educational system. Academic success can 

be influenced by various factors such as the development of knowledge, 

skills, and attitudes. However, recent research suggests that students' 

cognitive processes and beliefs also play a significant role in learning 

processes (Pajers, 2021). Documenting styles, or how explanations and 

justifications are used to understand success and failure, are among the 

educational variables. Attributional style is particularly significant; it 

refers to the way individuals explain positive or negative outcomes in 

their lives. (Anderson & Arnault, 2022) Importantly, students' causal 

attributions about their school success or failure, such as the control 

they perceive they have over outcomes, are significant in student 

motivation to learn (Wiener, 2020). 

Resilience plays a crucial role in students' academic motivation and 

success in school (Martin & Marsh, 2022; Wang, 2020). Document 

education has been found to enhance students' resilience. Positive 

psychology, which focuses on promoting happiness, well-being, and 

positive thinking, has been associated with increased resilience and 

effective coping skills (Szczuk et al., 2021). Resilience is an important 

characteristic in humans, referring to the ability to effectively adapt to 

risk factors and maintain emotional stability in stressful situations. In 

medicine and psychology, resilience is associated with physical 

resistance and spontaneous recovery. It can be defined as maintaining 

health and functioning successfully, or adapting to threatening or 

distressing contexts in a positive and constructive manner. Resilience is 

not seen as a passive state, but as active and constructive participation 

in one's environment. Resilience is also defined as the ability to 

establish biological-psychological balance in dangerous situations. 

Research has shown that emotions, such as progress emotions, play 

a significant role in students' growth and development. These emotions 

are closely linked to their academic activities and outcomes, and can 

impact their readiness, motivation, and problem-solving strategies 

(Artino et al., 2022; Gulser-Zikado, 2022; Kokurada, 2021; Yu and 

Kang, 2021). According to the documentation theory, the combination 

of documentation features can play a role in determining and 

interpreting the motivational state of learners by invoking positive and 

negative emotions.  
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The research aims to investigate the effect of document training on 

the self-esteem, resilience, and progress emotions of first-year female 

students in a secondary school in Arak city. It is believed that teaching 

the documents can provide a foundation for changing and modifying 

students' documentation, leading to changes in their motivation and 

academic performance. The necessity of developing an educational 

program that focuses on document style education is highlighted due to 

the lack of research on the effectiveness of documentation training in 

the aforementioned areas. 

Literature Review 
Research has shown a significant connection between mothers' 

documentation styles and adolescents' resilience (Hadidi, 2021). 

Studies have also found that document relearning can improve students' 

resilience (Shaghaghi, 2020). In relation to attribution style, research 

has shown that a negative attribution style is associated with attributing 

misfortune to internal, stable, and general causes, and higher levels of 

negative emotion, leading to a negative relationship with psychological 

health (San Juan, Perez, Reva & Rice, 2021). 

Self-esteem is another variable being investigated in this research, 

and its effectiveness is being evaluated by the impact of documentation 

training on it. Research suggests that students with high self-esteem 

have greater confidence in their abilities and work harder to achieve 

success. Documentation of these successes further contributes to their 

self-esteem (Rehbari et al., 2021). In general, self-esteem is seen as an 

important psychological factor that affects a person's health and quality 

of life, with increased self-esteem leading to positive changes such as 

increased effort for success, higher self-confidence, 

Research has indicated that there is a negative and significant 

relationship between certain styles of document (stable-unstable and 

general-specific) and students' self-esteem (Mousavi, 2021). 

Additionally, a study conducted by Rubin (2020) revealed a significant 

relationship between self-esteem and mindfulness and document styles. 

Further, Fai (2020) found that internal document style was associated 

with lower levels of self-esteem. 

Studies have shown that documentary styles can have a direct effect 

on progress emotions (Hashemi Cheliche, Hashemi & Naqsh, 2021). 

Documentation retraining programs can also increase positive progress 

emotions while decreasing negative ones (Ghastasbi, Shokri, 
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Fatehabadi & Sharifi, 2022). Additionally, positive causal attributions 

have a significant relationship with positive progress emotions and a 

negative one with negative progress emotions (Filsofin & Shukri, 

2021). 

Methodology 
The current study is a semi-experimental pretest-posttest design with a 

control group. The statistical population consists of all female students 

in the first grade of high school in Arak city. Cluster sampling was used 

to select the sample, and the pre-test was administered to all students. 

Students with low scores on self-esteem, resilience, and academic 

emotions were selected. The participants were then randomly assigned 

to an experimental and control group, and the experimental group 

received 8 document training sessions. Data analysis was conducted 

using SPSS version 24. 

Understood, the study used the Connor and Davidson Resilience 

Questionnaire (CD-RISC) to measure students' resilience. The CD-

RISC is a 25-item instrument that assesses resilience on a five-point 

Likert scale and yields a score between 0 and 100. According to 

previous studies, a score of 60 and above indicates that a person is 

resilient, and higher scores indicate greater resilience. Research has 

shown that the CD-RISC has good psychometric properties, including 

reliability and validity. 

This study utilized the Rosenberg Self-Esteem Questionnaire 

(RSES) to measure participants' self-esteem. The RSES is a 10-item 

instrument, where participants respond to each statement with a "yes" 

or "no" answer. Scores are calculated based on the respondent's answers 

to each item, with positive and negative responses scored differently. 

Previous research has found the RSES to have high reliability, with 

Cronbach's alpha coefficients ranging from 0.73 to 0.83. Additionally, 

the questionnaire has shown validity through confirmatory factor 

analysis and correlation with other measures of self-esteem.4 

The Achievement Emotions Questionnaire (AEQ) was used in the 

study to measure student's emotions related to achievement. The 

questionnaire has eight subscales, including pleasure, hope, pride, 

anxiety, fatigue, disappointment, anger, and shame. The AEQ was 

found to have good reliability, with Cronbach's alpha coefficients 

ranging from 0.75 to 0.95. The questionnaire also has good content 



Salehi & Sadipour | 37 

validity and internal consistency, and a confirmatory factor analysis 

showed that the questionnaire's structure fits the data well. 

Findings 
Current study used multivariate covariance analysis to examine the 

effect of the experimental intervention while controlling for pre-test 

scores of dependent variables. Several statistical assumptions were 

examined before the analysis, including linearity, multiple collinearity, 

homogeneity of variances, and homogeneity of regression. The results 

showed that all assumptions were met, allowing for a valid analysis of 

the data. 

Conclusion 
This study found that teaching documents had a significant positive 

effect on self-esteem. This is in line with the findings of previous 

research by Mousavi (2021), Fai (2020), and Rubin (2020). The theory 

of learned helplessness explains that attributing failures to internal 

factors and believing that the problem is general and permanent can lead 

to decreased self-esteem. Document style training, which targets 

negative thoughts and replaces them with positive ones, can improve 

students' self-esteem. Additionally, the training can improve students' 

beliefs about their abilities, which can further boost self-esteem. 

Based on findings of this study, teaching documents had a significant 

positive effect on resilience. This is consistent with the findings of 

previous research by Hadidi (2021), Shaghaghi (2020), and San Jovan 

et al. (2021). The study's results suggest that document style training 

teaches students to approach life events in a more flexible and energized 

way, and to seek opportunities for change. Document style training 

teaches people to attribute pleasant and unpleasant events to themselves 

or the environment, and to see their failures as changeable rather than 

permanent. Document style training also focuses on cognitive 

components and people's interpretation of events. 

The study found that teaching documents led to a significant increase 

in positive progress emotions and a decrease in negative progress 

emotions. The findings are consistent with previous research by 

Hashemi Cheliche et al., and align with Bandura's theory. Students with 

positive progress emotions tend to attribute their successes and failures 

to factors they can control (effort), while those with negative progress 

emotions attribute their failures to low ability. Document style training 
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can help change this pattern, leading to increased positive emotions 

such as pride, joy, hope, and satisfaction and reduced negative emotions 

such as anger, frustration, and shame. 
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 چکیده
 شرفتیپ یهاجانیو ه یآورنفس، تابآموزش اسناد بر عزت یاثربخش نییهدف از انجام پژوهش حاضر، تب

 یمارآ ۀجامعآزمون با گروه گواه بود. و پس آزمونشیهمراه با پ یشیآموزان بود. پژوهش حاضر، آزمادانش
 یلیبود که در سال تحص اراکدوم متوسطه شهرستان  ۀآموزان دختر سال اول دوردانش یپژوهش، شامل تمام

آموز دانش 30تعداد  یاخوشه یریگجامعه، به روش نمونه نیبودند. از ا لیمشغول به تحص 1401-1400
 15و  شیآموز در گروه آزمادانش 15نمونه،  نیها به عمل آمد. از ااز آن آزمونشیانتخاب شدند و پ

 شیگروه آزما ی. سپس جلسات آموزش اسناد روندگمارده شد یصورت تصادفآموز در گروه گواه بهدانش
 ۀپژوهش پرسشنام نیآزمون به عمل آمد. ابزار مورداستفاده در ااعمال شد. سپس، از هر دو گروه پس

 یهاجانیه ۀ( و پرسشنام1965) Rosenbergنفس عزت ۀ(، پرسشنام2003) Connor-Davidson یآورتاب
قرار  یموردبررس انسیکووار لیآزمون تحل ازها با استفاده ( بود. داده2002) و همکاران Pekran شرفتیپ

روه گ یهایآزمودن شرفتیپ جاناتیو ه یآورنفس، تابدر نمرات عزت یداریبهبود معن جیگرفت. نتا
 ییاز آموزش اسناد جهت کمک و راهنما توانیم ن،یداد؛ بنابرا نسبت به گروه گواه نشان شیآزما

 استفاده کرد. هاآن یلیبهبود عملکرد تحص یآموزان برادانش

 شرفتیپ جاناتیو ه یآورنفس، تابآموزش اسناد، عزت ها:کلیدواژه

نفس، آموزش اسناد بر عزت یاثربخش(. 1403. )، اسماعیلو سعدی پور ، زهرا،یجرانیمرز یصالحاستناد به این مقاله: 
 .56-33(، 72)20، تربیتی یشناسروانفصلنامه . آموزاندانش شرفتیپ یهاجانیو ه یآورتاب
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 مقدمه
ر نظام آموزشی افزایش موفقیت تحصیلی ترین اهداف عینی و ثمرۀ هیکی از مهم

آموزان هر جامعه آموزان آن جامعه است. موفقیت و پیشرفت تحصیلی دانشدانش
دهندۀ موفقیت نظام آموزشی در جهت رسیدن به اهداف و توجه به نیازهای فردی است. نشان

ار است ذبا توجه به اهمیت موفقیت تحصیلی ضروری است بدانیم که چه عواملی بر آن اثرگ
آموزان در این زمینه کمک کند. اگرچه آموزش مناسب تا حد زیادی تواند به دانشو می

های شود، پژوهشگران در زمینههای مرتبط درک میدر رابطه با بسط دانش، مهارت و نگرش
که بر  آموزانای بر نقش تفکرات، عقاید و پردازش شناختی دانشطور فزایندهآموزشی به
 .(,Pajares 2021کنند )یادگیری اثر دارند، تمرکز میفرایندهای 

اسناد  هایسبکاشاره کرد.  1اسناد هایسبکتوان به در بین متغیرهای تربیتی، می
ای است که برای درک موفقیت و شکست است. سبک اسناد شیوه چگونگی تبیین و توجیه

 Andersonنند )کتبیین میافراد پیامدهای مثبت و منفی یا موفقیت و شکست زندگی خود را 

& Arnault, 2022ها در مدرسه آموزان دربارۀ موفقیت و شکست آن(. اسنادهای علّی دانش
آموزان موفقیت یا شکست خود را به نیروهایی نسبت شوند و اگر دانشوتحلیل میتجزیه

 ,Winer)ند آورها نیست، برای یادگیری انگیختگی به دست نمیدهند که تحت کنترل آن

قیت ها را از موف. این اسنادها نتایج شناختی دارند که اقدامات بعدی افراد و انتظار آن(2020
کنترل مانند عنوان نمونه، نسبت دادن نتایج به دلایل قابلدهد. بهیا شکست در آینده شکل می

ل یشود. در مقابل، نسبت دادن نتایج به دلاتلاش و کوشش موجب افزایش انگیزه و تلاش می
کنترل مانند توانایی موجب تضعیف انگیزه شده و در موارد زیادی منجر به ثابت و غیرقابل

شود های منفی مشخص میشود. حالتی که با انگیزه، تأثیر و شناختعجز و درماندگی می
(McClur & Meyer, 2021)درمانی معمولاً برای تغییر در سبک . رویکردهای معمول روان

کنند. در آموزش اسناد، شناختی مانند بازآموزی اسنادها استفاده میتوضیحی از فنون 
توانند هیجانات و ها و بازخوردها میدهد که باورها، ذهنیتدرمانگر به مراجع نشان می

رفتارهای شدید و نیرومندی ایجاد کنند و برای کاهش هیجانات منفی مراجع نیازمند آن 
 (.(Brewin, 2021 ها کندری را جایگزین آنتاست که باورها و بازخوردهای منطقی
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آموزان نقش یزۀ تحصیلی دانشانگدر کاهش یا افزایش  1آوریکه تابینابا توجه به 
عامل موفقیت بالا در  عنوانبهو در محیط آموزشی  (Martin & Marsh, 2022مهمی دارد )

ی آموزش ، پژوهش حاضر در پی بررسی اثربخش(,Wang 2021)شود مدرسه مطرح می
به دنبال فراهم  2نگری مثبتشناسروانآموزان نیز برآمد. آوری دانشاسناد بر بالا بردن تاب

 اندازیرنج و ناراحتی برای افراد است و چشم دورازبهآوردن شادی و رفاه و یک زندگی 
تر، تر، افسردگی کمتر، بهزیستی روانی بیشمثبت به زندگی دارد که به زندگی طولانی

 Szucs etشود )ای مؤثر در زمان مشکلات منجر میهای مقابلهآوری بالاتر و مهارتتاب

al., 2021های انسان است که باعث سازگاری مؤثر ترین تواناییآوری، یکی از مهم(. تاب
دهندۀ مقاومت جسمانی و بهبود ی نشانشناسروانشود و در طب و با عوامل خطر می

به  رواقعدزاست و های تنشاری مجدد تعادل هیجانی در موقعیتخودانگیخته و توانایی برقر
ارند دهایی اشاره دارد که در سرعت و میزان بهبود بعد از رویارویی با تنش مشارکت ویژگی

(Goldstein & Brooks, 2022 .)زیآمتیو عملکرد موفق یحفظ سلامت عنوانبه یآورتاب 
 ,.Luthar et al) شودیم فیآزارنده تعر ای زیدآمیتهد تیبافت و موقع کیبا  یسازگار ای

 دید با ناخوشایند اتفاقات به هستند بالاتری سطح در آوریتاب ازنظر اشخاصی که(. 2020

آذرکردار و )به توانایی خود اعتماد کافی دارند  هاآنمقابله با  یو برا نگرندیم مثبت
 یروان -یستیتعادل ز یدر برقرار فرد یتوانمند ،یآورگفت تاب توانیم(. 1401همکاران، 

 .(Connor & Davidson, 2003) خطرناک است طیدر شرا
آوری اسنادی مادران با تاب هایسبک( دریافت که میان 1399در پژوهشی حدیدی )

(، در پژوهش خود به این نتیجه رسید 1398داری وجود دارد. شقاقی )نوجوانان رابطۀ معنی
و همکاران  Sanjuanگردد. آموزان میآوری دانشتقاء تابکه بازآموزی اسناد باعث ار

(، در پژوهش خود نشان دادند که افراد با سبک اسناد منفی تمایل دارند موقعیت 2021)
نابراین، ب ناگوار را به علل درونی، پایدار و کلی نسبت دهند و عواطف منفی بالایی دارند؛

 بطۀ منفی وجود دارد.شناختی رابین سبک اسناد منفی و سلامت روان
در این پژوهش که اثربخشی آموزش اسناد بر آن  یموردبررسیکی دیگر از متغیرهای 

 هایبالا، به توانایی نفسعزتآموزانی با است. دانش 3نفسگیرد، عزتموردبررسی قرار می
اد اسن بندند و سپس باخود اطمینان دارند، برای رسیدن به موفقیت تلاش خود را به کار می

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. resiliency 

2. positively psychology 

3. self-estem 
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رهبری و همکاران، )افزایند نفس خود میهای خویش بر عزتها به قابلیتاین موفقیت
دهد تا دیدگاه واقعی و نفس، نوعی نگرش است که به فرد این فرصت را می. عزت(1399

رده و های خود اعتماد کشود فرد به تواناییمثبتی نسبت به خود داشته باشد و سبب می
ها نشان . پژوهش(1401 پژوهی و همکاران،)خود داشته باشد  احساس کنترل بر زندگی

شناختی مهم و اثرگذار بر سلامت و کیفیت زندگی نفس یک عامل رواندهد که عزتمی
نفس، احساس توانمندی و ارزشمندی در فرد به وجود رود. با افزایش عزتافراد به شمار می

نفس ی کسب موفقیت، داشتن اعتمادبهآید و تغییرات مثبتی همچون افزایش تلاش برامی
 ,Mannگردد )بالا، بلندهمت بودن و تمایل به برخورداری از سلامت بالاتر در وی پدیدار می

2021) .Trzesniewski (2022بیان می ،)نفس پایین نسبت دارد که نوجوانان با عزت
عیت تر، وضایینداری سلامت فیزیکی و روانی پطور معنینفس بالا بهنوجوانان با عزت

حل برای بنابراین، یک راه اقتصادی بدتر و نرخ بیشتری از رفتارهای بزهکارانه داشتند؛
 نفس است.افزایش بهداشت روان و پیشگیری از اختلالات روانی بهبود عزت

ایدار و ناپ-( در پژوهش خود به این نتیجه رسید که میان سه سبک پایدار1399موسوی )
 Robynداری وجود دارد. نفس دانشجویان رابطۀ منفی و معنیتاختصاصی با عز-کلی

اسناد ارتباط  هایسبکنفس و ذهن آگاهی با ، در پژوهش خود دریافت که عزت(2020)
نفس و عملکرد اسناد با عزت هایسبک(، در بررسی ارتباط 2020) Fayeداری دارند. معنی

 .نفس پایین ارتباط داردبا عزتآموزان دریافت که سبک اسناد داخلی تحصیلی دانش
ه آموزان در گرو توجها از مسائل مهمی هستند که رشد و پیشرفت دانششک هیجانبی
 ررسیموردبها را که ممکن است آن آنجاها است و برای رسیدن به این خواسته باید تا به آن

ها ن هیجانهای تحصیلی و بالینی حضور دارند. ایها همیشه در محیطقرار داد. هیجان
ها آن ۀمورداستفادبر آمادگی، انگیزه برای مقابله با مشکلات و راهبردهای  ادیزاحتمالبه

یک حالت ذهنی  عنوانبه. هیجان (Artino et al., 2022گذارند )برای درک مطالب تأثیر می
 از های ارزیابانه به برخیهای فیزیولوژیکی و پاسخسازی شده است که با واکنشمفهوم

یابانۀ ارزهای واکنش عنوانبهو  (Cocorada, 2021اعمال، شرایط یا حوادث همراه است )
کلی به تجارب یادگیری و آموزش، مطالبات پیشرفت، پیامدها و بازخوردها دیده شود 

(, 2022(Gaserها و پیامدهای تجارب هیجانی مربوط به فعالیت 1ی پیشرفتهاجانی. ه
های عالیتمستقیم به ف طوربهو بیانگر هیجاناتی هستند که  آموزان هستندتحصیلی دانش

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. achievement emotions 
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ی طورکلبه(. Pektun, 2021)شوند های پیشرفت مربوط میپیشرفت یا پیامدهای فعالیت
های های متمایزی هستند که فراگیران در موقعیتهای پیشرفت بیانگر هیجانمفهوم هیجان
حلیل های پیشرفت، با هدف تارزش هیجان یۀ کنترلنظرکنند. ها را تجربه میپیشرفت، آن

های پیشرفت و پسایندهای های کارکردی انواع قلمروهای پیشایندهای هیجانویژگی
های اسنادی یۀ اسناد، ترکیب ویژگینظر بر اساسهایِ توسعه یافته است. این هیجانچندگانۀ 

یزشی فراگیران یت انگاز طریق فراخوانی تجارب هیجانی مثبت و منفی در تعیین و تفسیر وضع
 (.You & Kang, 2021)کنند ایفای نقش می

 ایهسبک(، در پژوهش خود دریافتند که اثر مستقیم 1399هاشمی چلیچه و همکاران )
(، در پژوهش 1400دار بود. گشتاسبی و همکاران )های پیشرفت معنیاسنادی روی هیجان

و بلندمدت باعث افزایش  مدتاهکوتبازآموزی اسنادی در برنامۀ خود نشان دادند که 
های یادگیری، کلاس درس و آزمون و کاهش هیجانات پیشرفت مثبت مربوط به موقعیت

بین رابطۀ (، نشان دادند که 1399شود. فلسفین و شکری )میزان هیجانات پیشرفت منفی می
پیشرفت  یهادار و با هیجانهای پیشرفت مثبت، مثبت و معنیاسنادهای علی مثبت با هیجان

، منفی و های پیشرفت مثبتبین اسنادهای علی منفی با هیجانرابطۀ دار؛ منفی، منفی و معنی
، به نقل از Alkan (2021دار بود. های پیشرفت منفی، مثبت و معنیدار و با هیجانمعنی

دارد که تجارب هیجانی مثبت و منفی در (، بیان می1399هاشمی چلیچه و همکاران، 
ست. قابل تبیین ا مورداستفادهی پیشرفت از طریق تفاوت الگوهای اسنادی هاموقعیت

Stefano (2021 نشان داد که استفاده از اسنادهای بدکارکرد نقش مؤثری در فراخوانی ،)
 های تحصیلی دارد.هیجانات منفی در موقعیت

یر تواند تأثضرورت تدوین یک برنامۀ آموزشی با محوریت آموزش سبک اسناد می
. آموزان داشته باشدنفس و هیجانات پیشرفت دانشآوری، عزتداری در بهبود تابعنیم

آموزان را فراهم کرد و رود با آموزش اسناد زمینۀ تغییر و اصلاح اسنادهای دانشاحتمال می
آموزان تغییر ایجاد کرد. آموزش اسناد به از این طریق در انگیزه و عملکرد تحصیلی دانش

ها به نتوان انگیزۀ بیشتری در آدر زمینۀ اسناد شکست به عوامل تغییرپذیر میآموزان دانش
که اثربخشی آموزش اسناد بر متغیرهایی که بر موفقیت تحصیلی وجود آورد. با توجه به این

نفس و هیجانات پیشرفت در پژوهشی کمتر آوری، عزتآموزان اثرگذارند مانند تابدانش
ت اند؛ بنابراین، اهمیت و حساسیقرار نگرفته موردبررسید یا انقرار گرفته موردبررسی
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موضوع پژوهش، پژوهشگر را بر آن داشت تا با انجام این پژوهش گامی در جهت تغییر 
، رونازایها در این زمینه بیفزاید. آموزان بردارند و بر غنای پژوهشاسنادی دانش هایسبک

بر  تواندله است که آیا آموزش اسناد میپژوهشگر در پژوهش حاضر در بررسی این مسئ
آموزان دختر سال اول دورۀ متوسطۀ دوم های پیشرفت دانشآوری و هیجاننفس، تابعزت

 شهر اراک اثرگذار باشد؟

 روش
است.  گواهگروه با آزمون سپ -آزمونپیشاز نوع  آزمایشیر، نیمه پژوهش حاضطرح 

آموزان دختر سال اول دورۀ دوم متوسطه جامعۀ آماری پژوهش حاضر، شامل تمامی دانش
مشغول به تحصیل بودند. برای انتخاب  1400-1401اراک بود که در سال تحصیلی  شهرستان

دبیرستان دولتی دخترانۀ  19، از بین روازاینای استفاده شد. گیری خوشهنمونه از روش نمونه
 120کلاس و  4رستان دارای ناحیۀ یک اراک یک دبیرستان انتخاب شد که در مقطع اول دبی

آموز که دانش 30آموزان اجرا شد و آزمون روی کل دانشآموز بود. سپس پیشدانش
آوری و هیجانات پیشرفت به دست آوردند، انتخاب شدند. نفس، تابنمرات پایینی در عزت

ند نفر تقسیم شد 15طور تصادفی به دو گروه آزمایش و گواه هر گروه ها بهسپس، آزمودنی
ای است، قرار دقیقه 60جلسۀ  8و گروه آزمایش در معرض جلسات آموزش اسناد که 

گرفتند. پژوهشگر با توضیح هدف پژوهش، آزادی در ترک پژوهش در هر مرحله از 
 های پژوهش پاسخها خواسته شد تا به پرسشها، از آنپژوهش و کسب رضایت از آزمودنی

 24نسخۀ  (SPSS)افزار شده از نرمآوریهای جمعادهوتحلیل دچنین، جهت تجزیهدهند. هم
 در نظر گرفته شد. >05/0pها برابر استفاده شد. سطح اطمینان برای آزمون فرضیه

 در پژوهش حاضر موارد زیر بود: مورداستفادهابزار 
  Davidsonand Connor (:RISC-CD) 1آوری کانر و دیویدسونتابامۀ نپرسش

آوری، این ابزار را تهیه کردند و ۀ تابحوز 1991-1979پژوهشی  ( با مرور منابع2003)
نامه یک آور است. این پرسشآور از غیرتابمعتقدند که این ابزار قادر به تفکیک افراد تاب

ای لیکرت از صفر کاملًا درجههای پنجآوری را در اندازهسؤالی است که سازۀ تاب 25ابزار 
گیرد. افرادی قرار می 100تا  0سنجد. دامنۀ نمرات بین ( می4( تا کاملًا درست )0نادرست )

طورکلی هر چه نمرۀ شوند و بهآور محسوب میبگیرند، جزو افراد تاب 60که نمرۀ بالاتر از 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Connor-Davidson Resilience Scale (RISC-CD) 
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آوری فرد بیشتر است. نتایج مطالعۀ مقدماتی مربوط به تر باشد، تابنزدیک 100فرد به 
، اند. همسانی درونییی و روایی آن را تأیید کردهسنجی این مقیاس، پایاهای روانویژگی

 Connorاست )پایایی بازآزمایی و روایی همگرا و واگرای مقیاس، کافی گزارش شده 

And Davidson, 2003)(، در پژوهشی روی 1399آبادی و همکاران ). نادی نجف
 81/0ونباخ ش آلفای کردانشجویان علوم پزشکی اهواز نیز پایایی این ابزار را با استفاده از رو

ن، چنیدهندۀ پایایی مطلوب این ابزار در جامعۀ ایرانی است. همبه دست آوردند که نشان
(، روایی این ابزار را با استفاده از روایی سازه محاسبه 1399آبادی و همکاران )نادی نجف

 به دست آوردند. 72/0کردند و مقدار آن را 
نفس روزنبرگ در این پژوهش، از مقیاس عزت: (SRSE) 1نفس روزنبرگپرسشنامۀ عزت

نفس، احساس کلی شخص را از خود و پذیرش خود ( استفاده شد. پرسشنامۀ عزت1965)
 5جمله با لغات منفی و  5عبارت کلی است که  10گیرد. این پرسشنامه، شامل اندازه می

و « قمواف»دو گزینۀ  های این مقیاس دارایجمله با لغات مثبت بیان شده است. تمام گویه
 گذاری به اینها را انتخاب کند. روش نمرههستند که آزمودنی باید یکی از آن« مخالف»

تا  1های نمرۀ یک، پاسخ مخالف به گویه 5تا  1های صورت است که پاسخ موافق به گویه
تا  6های نمرۀ صفر و پاسخ مخالف به گویه 10تا  6های نمرۀ صفر، پاسخ موافق به گویه 5

صورت معکوس به 10و  9، 8، 7، 6های دیگر، گویهعبارتکند. بهنمرۀ یک دریافت می 10
نفس دهندۀ عزت، نشان5شود. نمرۀ ها محاسبه میشود. سپس، جمع کل نمرهگذاری مینمره

دهندۀ نشان 5نفس پایین و نمرۀ بالاتر از دهندۀ عزتنشان 5تر از متوسط، نمرۀ پایین
جود که بیانگر عدم و شده در این مقیاس صفر استالا است. حداقل نمرۀ کسبنفس بعزت
نفس بسیار بالا دهندۀ عزتاست که نشان 10شده نیز نفس است. بیشترین نمرۀ کسبعزت

(، ضریب پایایی این مقیاس را با استفاده از 2020و همکاران ) Levineاست. در پژوهشی 
(، پایایی 1399آبادی و همکاران )وردند. نادی نجفبه دست آ 73/0روش آلفای کرونباخ 

 Karabenick Andبه دست آوردند.  83/0این پرسشنامه را با استفاده از آلفای کرونباخ 

Knapp (2020روایی آن را از طریق تحلیل عامل تأییدی مورد تأیید قرار دادند. هم ،)ین، چن
بسته نمودن نمرۀ ی این ابزار را با هم(، روای1399آبادی و همکاران )چنین، نادی نجفهم

 به دست آوردند. 61/0تر بود، کل مقیاس با نمرۀ سؤالی که از همه کلی

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Rosenberg’s Self-esteem Scale (RSES) 
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های پیشرفت، ابزاری (: پرسشنامۀ هیجانAEQ) 1های پیشرفتپرسشنامۀ هیجان
های کیفی و و بر پایۀ پژوهش (2002)و همکاران  Pekranخودگزارشی است که توسط 

های مربوط به کلاس را سؤال ساخته شده است. این پرسشنامه هیجان 72کمی و دارای 
ماده(،  10ماده(، هیجان امید ) 10مقیاس شامل هیجان لذت )سنجد و دارای هشت خردهمی

ماده(، هیجان ناامیدی  6ماده(، هیجان خستگی ) 10ماده(، هیجان اضطراب ) 9هیجان غرور )
کل نمرۀ . در این پرسشنامه استماده(  9ان شرم )ماده( و هیج 9ماده(، هیجان خشم ) 9)

( 5( تا کاملاً موافقم )1ی لیکرت از کاملاً مخالفم )ادرجهپنجوجود ندارد و در مقیاس 
(، پایایی این ابزار را با استفاده از آلفای 2021شود. پکران و همکاران )گذاری مینمره

چنین، کدیور به دست آورند. هم 95/0تا  75/0های پرسشنامه بین مقیاسکرونباخ برای خرده
آلفای  اند و ضرایب(، پایایی قابل قبولی برای این پرسشنامه گزارش کرده1388) و همکاران

بود.  86/0تا  74/0های این پرسشنامه به دست آورند، بین مقیاسکرونباخ که برای خرده
Pekran ( 2002و همکاران)ا مراجعه به نظر برخی ، روایی محتوایی این پرسشنامه را ب

دیور چنین، در ایران کی به دست آورد. همشناسروانمتخصصان و اساتید تعلیم و تربیت و 
آموزان ایرانی هنجاریابی کردند و دانشجامعۀ (، این پرسشنامه را برای 1388و همکاران )

شان از ای چنین،ی درونی قابل قبولی برخوردار است. همهمساننشان دادند که پرسشنامه از 
یری روش تحلیل عامل تأییدی نشان دادند که ساختار پرسشنامه برازش قابل کارگبهطریق 

 ها دارد.قبولی با داده
 جلسات آموزش اسنادخلاصۀ 

 جلسات آموزش اسنادخلاصۀ . 1جدول 

 جلساتخلاصۀ  جلسات

 کلی جلسات معارفه رهبر و اعضای گروه با یکدیگر، آشنایی با آموزش و ساختار اولجلسۀ 

 دومجلسۀ 
آوری و ، تابنفسعزتآموزان با مفهوم اسناد، شناسایی نقش اسنادها بر آشنایی دانش

 هیجانات پیشرفت و بررسی احساسات ناشی از اسنادها
 آموزاناسنادی و بررسی سبک اسنادی دانش هایسبکآموزان با آشنایی دانش سومجلسۀ 

 ی اسنادشناسایی خطاهای بنیاد چهارمجلسۀ 

 پنجمجلسۀ 
ر آن بر و تأثی خود خدمتگزار، شناسایی اثر سوگیری خود خدمتگزارتوضیح اثر سوگیری 

 آموزاناسنادهای دانش

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Achievement Emotions Questionnaire (AEQ) 
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 جلساتخلاصۀ  جلسات

 ششمجلسۀ 
با  آموزانآموزان با تعمیم کلی و تأثیر آن بر احساسات فرد، آشنایی دانشآشنایی دانش

 گرایی و تأثیرش بر احساسات فردمنفی

 هفتمجلسۀ 
ضیح اسناد درونی، پایدار و کلی رویدادهای مثبت، توضیح اسناد بیرونی، ناپایدار و تو

 بندی مطالباختصاصی رویدادهای منفی، جمع

 آزمون، تشکر و قدردانیاجرای پس هشتمجلسۀ 

 هاافتهی
و  نفسعزتآوری، ها در متغیرهای تابمیانگین و انحراف استاندارد نمرات آزمودنی

آزمون در دو گروه آزمایش و گواه جهت آزمون و پسپیشمرحلۀ فت در هیجانات پیشر
 آورده شده است. 2ملاحظه در جدول 

کنندگان در متغیرهای پژوهش به تفکیک گروه های شرکتمیانگین و انحراف معیار نمره .2جدول 

 آزمونآزمون و پسآزمایش و گواه در دو مرحلۀ پیش

 مرحله
 گروه

 آزمونپس آزمونپیش
 انحراف استاندارد میانگین انحراف استاندارد میانگین متغیر

 نفسعزت
 99/0 86/7 98/0 40/4 آزمایش

 16/1 26/3 08/1 20/3 گواه

 آوریتاب
 94/3 40/46 29/3 60/35 آزمایش

 43/3 60/36 47/3 66/37 گواه

 لذت
 37/2 06/29 47/2 86/18 آزمایش

 64/2 46/20 03/3 66/20 گواه

 دامی
 54/3 40/32 60/3 86/21 آزمایش

 96/2 33/20 37/3 66/20 گواه

 غرور
 57/3 06/30 50/2 40/20 آزمایش

 23/2 20 27/2 80/19 گواه

 اضطراب
 33/4 06/27 88/3 46/35 آزمایش

 03/8 66/30 26/3 93/32 گواه

 خستگی
 88/1 86/11 13/2 19 آزمایش

 59/1 53/19 12/2 66/19 گواه

 یناامید
 59/1 53/19 95/1 33/28 آزمایش

 56/2 20/27 41/2 46/27 گواه

 خشم
 76/1 53/20 30/1 29 آزمایش

 12/4 20/32 95/3 06/32 گواه
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 مرحله

 گروه
 آزمونپس آزمونپیش

 انحراف استاندارد میانگین انحراف استاندارد میانگین متغیر

 شرم
 19/2 40/18 76/2 66/24 آزمایش

 28/3 93/23 40/2 06/24 گواه

یانس چندمتغیری کووارآزمایشی، تحلیل مداخلۀ در این پژوهش، جهت بررسی اثر  
جام پژوهش انوابستۀ های متغیرهای آزمونها، با کنترل پیشآزمون گروههای پسوی نمرهر

های آماری آن موردبررسی قرار گرفت. برای بررسی فرضبنابراین، در ابتدا پیش گرفت؛
خطی بودن از خط رگرسیون برای تمام نمرات استفاده شد که خط رگرسیون میان متغیرهای 

ودن بنابراین، مفروضۀ خطی باست؛ نمرات خطی و مثبت همۀ سته در کمکی و متغیرهای واب
گردد. آزمون تمام متغیرها با استفاده از نمودار پراکنش تأیید میآزمون و پسرابطۀ بین پیش
 خطی چندگانه، از همبستگی پیرسون استفاده شد که با توجه بههممفروضۀ جهت بررسی 

ها(، خطی چندگانه بین متغیرهای کمکی )کووریتآمده، مفروضۀ همدستهای بههمبستگی
ها با استفاده از آزمون لوین بررسی شد و فرض همگنی واریانسرعایت شده است. پیش

گرسیون فرض همگنی ریشپشود. برای بررسی ها در متغیرها تأیید میفرض همگنی واریانس
مکی ن میان متغیر کاز خط رگرسیون استفاده شد و برای تمامی متغیرها خطوط رگرسیو

های آزمایش و گواه( ها( در سطوح عامل )گروهآزمونها( و متغیر وابسته )پسآزمون)پیش
آزمون و پس آزمونبنابراین، مفروضۀ همگنی رگرسیون در پیش تقریباً برابری حاکم است؛

 شود.های آزمایش و گواه( تأیید میها در سطوح عامل )گروهمقیاسخرده
 آزمون با کنترلهای پسیانس چندمتغیری را روی نمرهکوواریج تحلیل نتا 3جدول 

 دهد.پژوهش نشان میوابستۀ های متغیرهای آزمونپیش

آزمون متغیرهای وابستۀ های پس. نتایج تحلیل کوواریانس چندمتغیری برای مقایسۀ نمره3جدول 

 های آزمایش و گواهپژوهش گروه

 F df نسبت ارزش آزمون اثر
 خطا df هیفرض

 سطح
 (pداری )معنی

 هاگروه

 001/0 9 10 22/36 97/0 اثر پیلایی
 001/0 9 10 22/36 02/0 ویلکز یلامبدا

 001/0 9 10 22/36 24/40 اثر هتلینگ
 001/0 9 10 22/36 24/40 ریشه روی ترینبزرگ
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حداقل  زلحاظاهای آزمایشی و گواه ، بین گروه3در جدول  شدهارائهبا توجه به نتایج 
ر، تحلیل تر این اثداری وجود دارد. برای بررسی دقیقیکی از متغیرهای وابسته تفاوت معنی

، 4یانس روی متغیرهای وابسته انجام شد. جدول کووارراهه در متن تحلیل یانس یککووار
های یسۀ نمرهمقایانس را برای کووارراهه در متن تحلیل یانس یککووارنتایج تحلیل 

ا های آزمایش و گواه رمتغیرهای وابسته، در گروههمۀ های آزمونزمون، با کنترل پیشآپس
 دهد.نشان می

آزمون متغیرهای پژوهش های پسراهه در متن مانکوا روی نمرهیانس یککووارنتایج تحلیل  .4جدول 

 های آزمایش و گواهدر گروه

 داریطح معنیس F میانگین مجذورات df مجموع مجذورات متغیر وابسته

 001/0 66/56 26/50 1 26/50 نفسعزت

 001/0 75/46 39/319 1 39/319 آوریتاب

 001/0 36/94 91/253 1 91/253 لذت

 001/0 74/66 56/411 1 56/411 امید

 001/0 42/49 04/229 1 04/229 غرور

 027/0 80/5 15/184 1 15/184 اضطراب

 001/0 24/88 98/159 1 98/159 خستگی

 001/0 34/94 84/192 1 84/192 ناامیدی

 001/0 21/103 78/280 1 78/280 خشم

 001/0 10/51 90/123 1 90/123 شرم

راهه در های یکیانسکوواردهند که تحلیل نشان می 4نتایج مندرج در جدول  
 =36/94F(، لذت )=001/0pو  =75/46Fآوری )(، تاب=001/0Pو  =66/56F) نفسعزت

(، اضطراب =001/0pو  =42/49F(، غرور )=001/0pو  =74/66F(، امید )=001/0pو 
(80/5F=  027/0وp=( خستگی ،)24/88F=  001/0وp=( ناامیدی ،)34/94F=  و

001/0p=( خشم ،)21/103F=  001/0وp=( و شرم )10/51F=  001/0وp=دار ( معنی
 باشند.می
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 گیرینتیجهبحث و 
را در پی آموزش اسناد به  نفسعزتدار نمرات معنیهای پژوهش حاضر افزایش یافته

 (،1399های موسوی )حاضر، با نتایج پژوهشمطالعۀ های آموزان را نشان داد. یافتهدانش

Faye (2020 و )Robyn (2020 همخوان )ها و عدم موفقیت به عوامل . اسناد ناکامیاست
ه دهد، بلکه با توجه بر قرار میتأثی شدت تحتنفس را بهتنها عزتدرونی مانند هوش، نه

دهد ای کلی، عام و پایدار است، قدرت عمل فرد را تحت تأثیر قرار میکه این سازه پدیدهاین
های هبنابراین، رگ رسد که مشکل ایجادشده، مقطعی و گذرا نیست؛و فرد به این باور می

ها تسلیگمن، اسناد شکسنظریۀ  بر اساسشود. شده نیز در فرد هویدا میدرماندگی آموخته
ها خود که انسانشود. هنگامینفس میبه عوامل کلی، پایدار و فراگیر موجب کاهش عزت

ش نتیجه است، دست از تلاش و کوشها بیدهی آنبرند که پاسخبینند و پی میرا درمانده می
ه، منجر د آمدگیرند. لذا، این چرخۀ معیوبِ به وجوبرداشته و موضعی انفعالی را در پیش می

ن، بنابرای کند؛به کاهش کارکرد شده و کاهش کارکرد فرد، این موضع را تقویت می
ر و ها به عوامل کلی، پایداگونه که در نظریۀ سلیگمن آورده شده است، اسناد شکستهمان

 آموزان، با افزایششود. در این روش آموزشی به دانشنفس میفراگیر موجب کاهش عزت
جای افکار آموزان از تأثیر سبک اسناد بر افکار به جایگزینی افکار مثبت بهآگاهی دانش

 آموزان مؤثر واقع شود. با استفادهنفس این دانشها کمک نموده و در بهبود عزتمنفی در آن
از آموزش سبک اسنادی و با هدف قرار دادن افکاری که ریشۀ اسنادهای ناسالم است و 

ضه کردن اسنادهای جایگزین که مبتنی بر اسنادهای سالم است، ها از طریق عرچالش با آن
فس بالاتری نگیرد و فرد با احساس کنترل بیشتری از عزتتر شکل میاسنادهای سازگارانه

هبود هایشان بچنین، در آموزش اسناد باورهای افراد نسبت به تواناییشود. همبرخوردار می
شود آموزان داده میدهی از طریق آموزش اسناد به دانشاین شیوۀ اسناد کهازآنجایییابد. می

وزانی آمدهد، پس دانشنفس افراد را تحت تأثیر خود قرار میو بعد مکان یک اسناد، عزت
که در معرض این نوع آموزش قرار گرفتند، نسبت به گروهی که این آموزش را ندیدند، 

 نفس بالاتری گزارش کردند.عزت
آوری را در پی آموزش اسناد به دار نمرات تابر افزایش معنیهای پژوهش حاضیافته

(، 1399های حدیدی )حاضر، با نتایج پژوهشمطالعۀ های آموزان را نشان داد. یافتهدانش
( همخوان است. در این شیوۀ آموزشی وقتی 2021و همکاران ) Sanjuan( و 1398شقاقی )
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ظارت داشته باشند و ارتباط افکار و خطاهای گیرند که بر افکار خود نآموزان یاد میدانش
ها قتی آننگرند. وتری به اتفاقات زندگی میصورت منعطفانتسابی خود را درک کنند، به

افتن شوند و درصدد یها موقتی و تغییرپذیر است، پرانرژی میهای آنآموزند که شکستمی
یرند که دلیل رویدادهای خوشایند گچنین یاد میها همراهی برای تغییر دادن آن هستند. آن

آموزد و ناخوشایند را در درون خود یا در دنیای بیرونی جویا شوند. آموزش اسناد به فرد می
ها و وقایع خوشایند کنترل و موفقیتها و وقایع ناخوشایند، غیرقابلکه شکست

انه تغییر بدبین آموزان را در جهت منطقی ودسترس نیستند، افکار و اسنادهای دانشغیرقابل
های خود را در نظر بگیرند و ها تواناییها و شکستآموزد در موفقیتها میدهد و به آنمی

نابراین، ب شود؛آوری خود بیفزایند. اسنادهای نادرست افراد باعث ایجاد درماندگی میبر تاب
ند. ح گردهای نادرست اصلابرای کاهش و از بین بردن این اختلال باید اسناد و مفروضه

گیرند؛ اسنادهای نادرستی که افراد در مواجهه با رویدادهای خوشایند و ناخوشایند به کار می
آوری شد. توان باعث بهبود تابها بر مبنای برنامۀ آموزش اسناد میبا تصحیح و بازسازی آن

ز اهای شناختی و تعبیر و تفسیر افراد معمولاً تمرکز اصلی رویکرد اسنادی بر مؤلفه
آوری های ناکارآمد موجب بهبود تابرویدادهاست. اثربخشی آموزش اسناد با تغییر شناخت

 آموزانتوان به دانشرسد با استفاده از آموزش اسناد میشود. به نظر میآموزان میدانش
گیری اسنادهای منفی نسبت به خود و بدبینی نسبت به زندگی که کمک کرد و از شکل

 شود، جلوگیری کرد.آوری میو درنهایت کاهش تابمنجر به ناامیدی 
دار نمرات هیجانات پیشرفت مثبت و کاهش های پژوهش حاضر افزایش معنییافته

ن آموزان را نشاداری نمرات هیجانات پیشرفت منفی را در پی آموزش اسناد به دانشمعنی
(، 1399همکاران )های هاشمی چلیچه و حاضر، با نتایج پژوهشمطالعۀ های داد. یافته

همخوان است.  Stefano (2021)(، 1399(، فلسفین و شکری )1400گشتاسبی و همکاران )
اسناد دادن میزان هیجانات مثبت و سازنده را در فرد تحت تأثیر نحوۀ یۀ بندورا، نظر بر اساس
 هاین نظریه، الگوی اسناد مطلوب آن است که فرد عدم موفقیت را ب بر اساسدهد. قرار می

ان با آموزکه دانشیدرحالعدم تلاش و شکست را به عدم تلاش یا تلاش کم نسبت دهند. 
دهند و چنین هیجانات پیشرفت منفی عدم کارایی و موفقیت خود را به عدم توانایی نسبت می

توان بنابراین، با آموزش اسناد می؛ شناختی باید تغییر کنداسناددهی طی مداخلات رواننحوۀ 
شوند. فراگیرانی که با آموزش اسناد د را تغییر داد و احساس امیدواری را سبب میمحل اسنا
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غرور،  دهند، با احتمال بیشتری احساسنسبت می کنترلقابلموفقیت خود را به علل درونی و 
کنند و از میزان اضطراب، خستگی، خشم، ناامیدی و شرم لذت، امید، رضایت و اعتماد می

ر دهند روی تکالیف دشوار کار کنند، دیجه، این فراگیران ترجیح میدرنتشود. کاسته می
کنند، سطوح بالاتری از درگیری شناختی را گزارش مواجهه با شکست بیشتر مقاومت می

؛ شوندمی کیفی بالاتر ارزیابی ازنظرشود، ها انجام مییلۀ آنوسبهیت تکالیف درنهاکنند و می
ه از شود کافراد برای عملکرد تصحیح میشدۀ ادراکهای بنابراین، با آموزش اسناد علت

 شوند.آموزان محسوب میهای پیشرفت دانشترین منابع هیجانمهم
های درمان از گر خارج از جلسهعدم امکان کنترل عوامل و متغیرهای مداخله

آموزان چنین، در تعمیم نتایج این پژوهش به دانشهای این پژوهش است. هممحدودیت
تر های دیگر باید جانب احتیاط را رعایت نمود. دورۀ پیگیری بلندمدتهرها و فرهنگش

ژوهش که پگردد. با توجه به این)حداقل یک سال( برای ارزیابی دوام نتایج پیشنهاد می
های آموزان پرداخته است، انجام پژوهش با نمونهحاضر، به بررسی تعداد محدودی از دانش

ادی در شیوۀ اسن هایسبکانجامد. با توجه به اهمیت پذیرتر میتعمیم تر به نتایجگسترده
های مناسب در این زای زندگی، لازم است آموزشبرخورد افراد با مسائل دشوار و تنش

ان و مشاوران مدارس ارائه شود. با توجه به اثربخشی آموزش اسناد شناسروانزمینه از سوی 
شود آموزان در این پژوهش، پیشنهاد میآوری دانشبنفس، هیجانات پیشرفت و تابر عزت

 یشناسروانهای وپرورش و مراکز مشاورۀ مدارس از این آموزش بر دیگر سازهکه آموزش
 تربیتی استفاده نمایند.

 تعارض منافع
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 ،(64)18 ،دانشگاه علامه طباطبایی تربیتی یشناسروانفصلنامه  .ان دبیرستانیآموزدانش
157-174. https://doi.org/10.22054/jep.2022.59571.330. 

 وریآتاباسنادی مادران با  هایسبکدگی و رابطه میان سبک زن نییتع (.1399)فائقه.  ،حدیدی
. 120-103 ،14 ،پژوهشی خانواده و پژوهش -فصلنامه علمی .نوجوانان

https://dorl.net/dor/20.1001.1.26766728.1396.14.1.6.7 
ای (. بررسی مقایسه1399صلاحی، نوشین و علوی، لادن. ) ،اصغری، الهام ،رهبری، مهشاد

ر تیزهوش و عادی دورۀ اول متوسطۀ شهر اصفهان سال آموزان پسنفس دانشعزت
 ان.، تهری، علوم تربیتی و رفتاریشناسروانالمللی . کنفرانس بین98-99تحصیلی 
آوری و سازگاری دختران مقطع (. اثربخشی بازآموزی اسناد بر ارتقاء تاب1398شقاقی، فاطمه. )

نامۀ کارشناسی ارشد نپایا. 1397-1398اول دبیرستان شهر تهران سال تحصیلی 
 .ی عمومی، دانشگاه علامه طباطباییشناسروان

پیشرفت  یهاجانیروابط ساختاری بین اسنادهای علّی، ه (1399امید. ) ،شکریو فلسفین زینب، 
. 58-46 ،(2) ،یشناسروان فصلنامه .انجویی تحصیلی در دانشجویو خودنظم

https://dorl.net/dor/20.1001.1.23455780.1393.2.2.6.1 
پرسشنامۀ (. رواسازی 1388کاوسیان، جواد و نیکدل، فریبرز. ) ،اللهفرزاد، ولی ،کدیور، پروین
 .60-77، 32(8) های آموزشی،نوآورینامۀ فصل. های تحصیلی پکرانهیجان

برنامه بازآموزی  یرتأث. (1400) .مسعود ،یفیو شریل ، جلیآبادفتح ،ید، امشکری ،زهرا ی،گشتاسب
 نشریه پژوهش دربر هیجانات پیشرفت و مشغولیت تحصیلی دانشجویان، اسنادی 

 .23-38 ،(16)4، یادگیری آموزشگاهی و مجازی

 .دانشجویان نفسعزتاسناد و  هایسبک(. بررسی ارتباط بین 1399سید ولی اله. ) ،موسوی

 .125- 151 (،2)34، و علوم تربیتی یشناسروانمجله 
 علی رابطه(. 1399. )مهناز هنرمند، زاده مهرابی و اکرم، چگنی، نظری فاطمه، ،یآبادنجف نادی

 پیوند و سازانه زنده داردخو) یطبعشوخ هایسبک میانجیگری با تنهایی و کمرویی بین
 ،یتیترب نوین یهاشهیاند. آبادنجف شهرستان دختر انآموزدانش در نفسعزت و( جویانه

9(2)، 131-150. 
پیشرفت  یهاجانیه یا(. نقش واسطه1397زهرا. ) ،نقش و زهرا ،یهاشم ،سمیه ،هاشمی چلیچه

شاوره فرهنگ م .اسنادی و ارزش تکلیف با فرسودگی تحصیلی هایسبکدر رابطه میان 
 .9(34، )119-140 ،یدرمانروانو 

https://doi.org/10.22054/qccpc.2018.32359.1831 
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