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Abstract 
Objective: The issue of academic achievement and its factors has long been 

the focus of education and researchers and has received a lot of research 

because completing high school is an important turning point in adolescent 

development and is an important predictor of future success, well -being and 

health. The aim of this study was to determine the effectiveness of time-

based education on the components of academic satisfaction, academic 

buoyancy and sense of academic achievement of high school students. 

Methods: The statistical population of this study includes all female high 

school students in Khanmirza. For this purpose, among the girls' schools of 

Khanmirza city, one school and then one educational level were randomly 

selected and evaluated. Then, out of 56 people who received lower than 
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average scores in the research variables, 24 were randomly assigned to the 

experimental and waiting groups. The experimental group received 8 

sessions of intervention and the waiting group did not receive any 

intervention until after the results were followed. The research variables 

were evaluated using Salehi (2014) Academic Satisfaction Questionnaire, 

Martin & Marsh (2008) Academic buoyancy and Salehi (2014) Academic 

Success Questionnaire in three stages: pre-test, post-test and follow-up. Data 

were analyzed by SPSS22 software. Results: The results of analysis of 

covariance showed that in the two stages of post-test and follow-up, there is 

a significant difference between the experimental group and the waiting 

group compared to the pre-test. Conclusion:Therefore, it can be said that 

time-based education has an effect on the three variables of students' 

satisfaction, sustainability and sense of academic success, and these effects 

have been stable over time. Counselors and psychologists can use the 

findings of the present study to teach time vision in schools and counseling 

centers and help students grow in this area. 

Keywords: Time perspective training, Academic Satisfaction, academic 

buoyancy, Sense of Success. 
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Extended Abstract 

1. Introduction 

The issue of academic success and the factors affecting it has long 

been considered by education professionals and researchers and has 

been the subject of much research because the completion of high 

school is an important turning point in adolescent development and an 

important predictor of future success. And well-being and health 

(Chun & Dickson, 2011). Academic success will not only provide 

employment and career success in the future, but also promote social 

and cultural capital and standard living, and lead to better health than 

others (Yorke & Longden, 2004). 

2. Method 

This study was a quasi-experimental pretest-posttest-follow-up design 

with waiting group. In this project, the research samples were 

randomly replaced in two experimental and waiting groups and were 

measured in three stages: pre-test, post-test and follow-up. The 

experimental group underwent experimental intervention in 8 sessions 

and the waiting group did not receive any intervention. Our tool in this 

study was the academic satisfaction, academic buoyancy and sense of 

sucssess (Salehi,2014). The intervention method in this study is 

inspired by the intervention based on the vision of Zimbardo's time 

(taber, 2015). This program consists of seven 60-minute sessions. A 

summary of treatment sessions is provided in the table below. Data 

analysis was performed using 26Spss statistical software. Data were 

analyzed using analysis of covariance. 

3. Results 

The results of analysis of covariance showed that in the two stages of 

post-test and follow-up, there is a significant difference between the 

experimental group and the waiting group compared to the pre-test. 

Therefore, it can be said that time-based education has an effect on the 

three variables of students' satisfaction, sustainability and sense of 

academic success, and these effects have been stable over time. 
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Table 1. Average and standard deviation of satisfaction, persistence and 

feeling of academic success in two groups in three stages 

Statistical 

indicators Group 
Pre-test Post-test Follow up 

Variable M SD M SD M SD 

academic 

satisfaction 

test 4.50 0.61 5.15 0.82 5.33 0.67 

Control 4.88 0.48 4.50 0.52 4.78 0.65 

academic 

persistence 

test 3.29 0.66 3.79 0.48 5.08 0.67 

Control 3.85 0.55 3.18 0.65 4.25 0.73 

feeling of 

academic success 

test 3.73 0.61 4.35 0.53 4.45 0.56 

Control 4.01 0.54 3.75 0.54 3.96 0.61 

4. Discussion and Conclusion 

Mental variables of academic achievement have increased in students 

participating in intervention sessions based on time perspective. In this 

study, most of the participants in the study, who had experienced 

anxiety and academic dissatisfaction due to the transition from junior 

high to junior high school, succeeded in applying their learned 

techniques to their time perspective in relation to the world around 

them. Adjust your academic life. Thus, they were able to re-plan their 

educational goals and increase their sense of success with a new time 

perspective and real self-awareness. This increased their motivation, 

satisfaction, persistence and effort. Based on the results of this study, 

time perspective intervention was effective on satisfaction, retention 

and feelings of academic achievement. Therefore, this intervention 

will lead to positive changes in working with students who for any 

reason lack satisfaction, consistency and a sense of academic 

achievement and do not feel good at school. 

5. Ethical Considerations 

Compliance with ethical guidelines 

Before the intervention, the general objectives of the study were 

explained to the participants and their full consent was obtained by 

maintaining the confidentiality of the participants' identity. This 

research has an ethics code (IR.SKU.REC1400.032). 
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 ،یتمندیانداز زمان بر رضا بر چشم یمداخله مبتن یاثربخش

 آموزان دانش یلیتحص تیو احساس موفق یستگیپا
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 رانیدانشگاه شهرکرد، شهرکرد، ا

  چکیده
و محققران  وپرور  نمروز متخصصران  موردتوجرهبرر نن  مؤثرموفقیت تحصیلی و عوامل  مسئلهاز دیرباز 

نقطه عطف مهمری از تکمیل دوره دبیرستان  چراکهبوده و تحقیقات بسیاری را به خود اختصاص داده است 

پرووهش باشرد   مهمی از موفقیت نینده و بهزیسرتی و سرتمت فررد مری کننده ینیب شیپرشد نوجوان بوده و 

ی رضرایتمندی تحصریلی  ها انرداز زمران برر مؤ  رهچشر مبتنری برر  نمروز  یاثربخشر نییتع باهدفحاضر 

 جامعره شرده اسرت   انجرام دومنموزان مقطر  متوسرطه دانشتحصیلی  تیموفق پایستگی تحصیلی و احساس

خرانمیرزا در سرات تحصریلی  شرهر دوم متوسرطه مقطر  دختر نموزاندانش یتمامشامل  پووهش نیا ینمار

یک مدرسه و سپس یک پایره  خانمیرزا از بین مدارس دخترانه شهرستان منظور بدین  باشد می 9911-9011

ن رر کره نمررات  ۶۵قررار ررفتنرد  سرپس از برین تعرداد  موردسنجشتصادفی انتخاب و  صورت بهتحصیلی 

تصرادفی در دو ررروه نزمرایش و  صورت بهن ر  ۴0تر از متوسط در متغیرهای پووهش دریافت کردند  پایین

ای تا بعرد از  جلسه مداخله دریافت کرده و رروه انتظار هیچ مداخله ۸انتظار جایگزین شدند  رروه نزمایش 
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هرای رضرایت تحصریلی  پرسشرنامه از اسرت اده برا پرووهش متغیرهای ارزیابیکردند  پیگیری نتایج دریافت ن

Salehi (2014) پایستگی تحصریلی  Martin & Marsh (2008 و احسراس موفقیرت تحصریلی )Salehi 

 وسریله به نوریجمر  از پرس هرا و پیگیری انجام شرد  داده نزمون پس  نزمون شیپ در سه مرحله ( 2014)

در دو مرحلره نشران داد کره  تحلیرل کوواریرانسنترایج   ررفت قرار لیوتحل هیتجز مورد SPSS22افزار  نرم

؛ وجرود دارد نزمون شیپی بین رروه نزمایش و رروه انتظار نسبت به دار یمعنت اوت و پیگیری  نزمون پس

انداز زمان بر سه متغیر رضایت  پایسرتگی و احسراس موفقیرت  توان ر ت نموز  مبتنی بر چش  بنابراین می

مشراوران و روانشناسران از  در طوت زمان پایدار بروده اسرت  راتیتأثبوده و این  مؤثرنموزان  تحصیلی دانش

است اده کننرد  مراکز مشاورهانداز زمان در مدارس و  چش توانند جهت نموز   های پووهش حاضر می یافته

 در این زمینه کمک نمایند  نموزان به رشد دانشو 

  .یلیتحص تیاحساس موفق  یلیتحص یستگیپا  یلیتحص یتمندرضای زمان  انداز چش  :ها واژهکلید
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 مقدمه 

متخصصررران  موردتوجرررهبرررر نن  مرررؤثرموفقیرررت تحصررریلی و عوامرررل  مسرررئلهاز دیربررراز 

مهمری از موفقیرت  کننرده ینیب شیپبوده است زیرا تکمیل دوره دبیرستان  وپرور  نموز 

 تنها نره  موفقیت تحصیلی (۴199  9چان و دیکسونباشد ) نینده و بهزیستی و ستمت فرد می

شرررایط اسررتخدام و موفقیررت شررغلی در نینررده را فررراه  خواهررد کرررد  بلکرره باعرر  ارتقررا  

 ( 9911برجعلی  )استاندارد خواهد شد های اجتماعی و فرهنگی و زندری  سرمایه

بر موفقیت تحصریلی و تعریرف ایرن سرازه بسریار زیراد  مؤثرمطا عات در مورد عوامل 

(  محیط یرادریری  عوامرل فرردی و رفتارهرای فرردی را در موفقیرت ۴111) ۴نرتینواست  

نمروزان در موفقیرت  (  بره ترت  و عتقره دانش۴11۸) 9داند  دیتون می ررذاریتحصیلی تأث

صرا حی  عابردی و )نقرل از دانرد    نقش پشتکار را در ایرن راسرتا مهر  می0تینتو  توجه دارد

-پیشرفت هوشمندانه در نمروز  کتسری و ترت  دانرش(  عتوه بر نن 991۸نیل روشان  

از طریق نمرات  عموماً ده کهدهنده موفقیت تحصیلی قلمداد ش نموزان برای یادریری  نشان

عوامل بسیار زیرادی برا نن  تاکنونو ( 9111  ۶نستین)شود های کتسی نشان داده میو رتبه

 بوده است  موردمطا عه

برا  عمومراًاسرت کره  ۵موفقیت تحصریلی  احسراس موفقیرت تحصریلی مسئلهتر از  مه 

هرای قبلری بره نن  شود و ی سه  کمی در پرووهش ریری می میانگین نمرات تحصیلی اندازه

اختصاص داده شده است  احساس موفقیت  حا ت احساسی و عراط ی د پرذیری اسرت کره 

 بسررا چهخررود رسرریده اسررت   مرروردنظرکنررد برره اهررداف تحصرریلی  در نن فرررد احسرراس می

حرس موفقیرت و پیشررفت نداشرته و بررعکس نموزانی که نمررات خروبی دارنرد امرا  دانش

صرا حی  )نسبت به دیگران بالاتر نیست اما حس موفقیت دارند  نمراتشاننموزانی که  دانش
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های تحصریلی نیازمنرد روبررو شردن برا چرا ش  بیانگر این است که محیط مسئله  این (9919

یستی بره ایرن های این حوزه با جدیدی به نام احساس موفقیت هستند و مداختت و نموز 

 امر توجه بیشتری کنند 

است  م هوم رضرایت تحصریلی بره متغیرر احسراس  9دیگر رضایتمندی تحصیلی مسئله

موفقیت تحصیلی بسیار نزدیک است اما در پیشینه پووهش به چندین معنا بکرار رفتره اسرت  

هرای نموزشری  شررایط نموزان از برنامرهرضایت تحصیلی در یک معنا شامل ادراک دانش

  در پووهشری (۴111  ۴فلرورس)لازم برای مطا عه و همچنین رفتار و راهنمرایی معلر  اسرت 

هرای موجرود در رشرته نموزان  رضرایت از همره برنامرهدیگر  رضایت از تحصیل در دانش

 ( 911۴  9پیرروت)انتخابی خود و همچنین رضرایت از رابطره برا معلر  تعریرف شرده اسرت 

همچنین رضایت از تحصیل حا ت عاط ی د پذیری است کره بره چگرونگی وضرعیت مسریر 

 ( 99۸۸ی و احمردی  الاسرتم خیش؛ 91۸۵  0برین و برد ری) نموز وابسرته اسرتشغلی دانش

هرای تناسر  های اخیر بیشتر با نظریهای است که در دههی رضایت تحصیلی  سازهطورکل به

و یرک فراینرد ( ۴11۶  ۶یستوف برراون و همکرارانکر) شخص و محیط پیوند خورده است

هرای  هرا( و ویورری هرا و توانرایی هرای فرردی )ارز  پویاست که به هماهنگ بودن ویوری

مربرو   ترم طروتهرا در  نموزان به تجربیرات نن بنابراین رضایت دانش؛ محیطی وابسته است

هرا و ایجراد تصرویری م برت از مدرسره  مهمری در مانردراری نن ررذاریتأثشود و عامل  می

  (۴1۴1  ۵وا تر و همکاران) است

های اخیرر   انرد کره در دهره کررده خاطرنشان (۴1۴1  1تین و همکاران)برخی محققان 

توان یافت که ابعاد رضایت تحصیلی را بررسری کننرد و ایرن امرر هر   تحقیقات کمی را می

شرود  برر  های نموزشی مانعی جردی محسروب می ارکنان محیطبرای محققان و ه  برای ک
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Academic satisfaction 

2. Floress, K. 
3. Poirot, J. 
4. Bean, J. & Bradley, R. 
5. Kristof- Brown, A. et al 
6. Walter, C. et al 
7. Tian, Q. et al 
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کننرد کره رضرایت تحصریلی  مبتنی بر شواهد بیان مریای تحلیلی و  ها در مقا ه این اساس نن

ها  نموزان رره خورده است و تمرکز اصلی پووهش دانش 9بیشتر با ستمت روان و بهزیستی

نه بوده است  رروهی دیگر از پووهشرگران هایی در این زمی بر این مبنا و همچنین اعتبار مدت

شردت  رضرایت تحصریلی بهدر مطا عره خرود نشران دادنرد کره  (۴1۴9  ۴فرنزن و همکاران)

ای دیگرر  عرده کنرد  بینری می شرناختی را پیش افسردری  اضطراب  استرس و بهزیستی روان

بررسری سرتمت روانری و رضرایت تحصریلی  به ای نیز در مطا عه (۴1۴۴  9ترن و همکاران)

پرداختره استرس پایان سات تحصریلی در ارتبا  با  91-کوویددوران شیوع نموزان در  دانش

قروی بررای سرتمت روان  کننده ینیب شیپو به این نتیجه رسیدند که رضایت تحصیلی یک 

اب مرتبط نموزان است و نمرات پایین رضایت تحصیلی با استرس  افسردری و اضطر دانش

تواننرد رضرایت  ای کره می مؤسسات نموزشی بایرد بره عوامرل زمینرهباشد  بر این اساس  می

اطمینرران حاصررل کننررد کرره  حررات نیرا بهبررود بخشررند  توجرره داشررته باشررند و درع تحصرریلی

کند دسترسری  ها کمک می به خدمات روانی اجتماعی که به نن نموزان و دانشجویان دانش

که رضرایت  اند دادهنشان  (۴1۴۴  0برای م ات  پرستی و همکاران)ر ی دیگها پووهش  دارند

و موفقیررت در مسرریر  ۶هررای مسرریر شررغلی توانررد نقررش میررانجی بررین صررتحیت تحصرریلی مرری

بره بررسری ترأثیر  (  در پرووهش خرود۴1۴9) 1خان و همکارانداشته باشد   ۵پذیری استخدام

درریری شناختی و عاط ی دانش نموزان بر پیشرفت یرادریری در مردارس ابتردایی پسررانه 

که بین درریری شناختی دانش نموزان با موفقیت تحصریلی و  ندنشان دادپرداختند و  دو تی

است که  پرواضحها  بر اساس این یافتهتحصیلی همبستگی م بت قوی وجود دارد   یور بهره

های حوزه تحصیلی بایسرتی برر روی مرداختتی بررای افرزایش رضرایت تحصریلی  پووهش

 ی این حوزه کمک نمایند خلأهانموزان تمرکز کنند و به پر کردن  دانش
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برا  جهرت نیازارررا اسرت و  ای نرو در روانشناسری م برت پایستگی تحصیلی نیرز سرازه

نمروز در برخرورد احساس موفقیت و رضایت تحصیلی مرتبط اسرت کره بره توانرایی دانرش

هرا کره جرز   شرود  ایرن اسرترسهای هر روزه تحصیلی ر ته مری ها و استرس موفق با چا ش

امتحران  اسرترس   کر نمررات نمروز اسرت شرامل  معمو ی و عادی زندری تحصیلی دانرش

و  ها یکتس ه بین رقابت  نموز  دانشدر ارتبا  معل  و  یمن  یبازخوردها سخت  فیتکا 

واژه پایسرتگی دربرریرنرده دو سرازه   (۴11۸  9مرارتین و مرار )باشرد  می زهیانگ ک  شدن

نموزان برا  باشد  پس پایستگی به مجادلاتی که دانشمی 9«مقابله»و « ۴های روزمره ررفتاری»

 دهنده نشرانهای مروقعیتی کره  های روزمره دارند مرتبط است و با واکنش به استرس استرس

پایستگی به پاسرخ فررد در ارتبرا  برا  درواق ت اوت است  کننده است  م یک موقعیت ناکام

توان ر ت در پیشینه  بنابراین می؛ (۴11۸مارتین و مار   )های هر روزه مرتبط است  چا ش

پووهشی  پایستگی با تمرکز م بت و سازرارانه این م هوم همراه اسرت  سرازه مقابلره نیرز در 

زا با محیط مرتبط است  دو  زا و نش تهت استرسهای فرد به تبادلا با پاسخ ماًیمستقپایستگی  

محور )یعنی ترت  فررد بررای کنارنمردن عقتنری برا  های مقابله  مقابله مسئله مورد از پاسخ

محرور )یعنری ترت  فررد بررای کنرار زدن مشرکل( اسرت  مقابلره  مشرکل( و مقابلره هیجران

کنرد ترا برا فررد ترت  مری محور بیشتر با م هوم پایستگی مربو  است  بر ایرن اسراس مسئله

  (۴11۸مارتین و مار   )مشکل یا ررفتاری به وجود نمده کنار بیاید و نن را حل کند 

نمروزان و عملکررد تحصریلی   اند که بین پایستگی تحصریلی دانرش محققان نشان داده

پوتوین و  ؛۴199  0میلر و همکاران ؛۴199 مارتین و همکاران )همبستگی م بتی وجود دارد 

توانررد نقررش میررانجیگری قرروی بررین    همچنررین پایسررتگی تحصرریلی می(۴199  ۶دیلرری

  ۵ ری و همکراران)نمروزان ای را کنرد  خودکارنمدی تحصریلی و موفقیرت تحصریلی دانرش
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نمروزانی کره  نیز دریافتند که دانرش( ۴1۴1  9هیرونن و همکاران)  برخی از محققان (۴1۴۴

هررایی بررا  ضررطراب امتحرران کمتررری داشررته و در موقعیررتتحصرریلی پایسررته هسررتند  ا ازنظررر

عواملی مانند اضطراب تحصیلی  اجتنراب از های بالا عملکرد بهتری دارند  از طرفی  ریسک

خود بر پایسرتگی  نوبه بهتوانند  ی  میشناخت روانشکست و کنترت نامطمئن و عوامل ریسک 

 (۴1۴۴) ۴نیرنرو زع  بره  (۴199 مارتین و همکراران )نموزان تأثیر بگذارند  تحصیلی دانش

توانرد  ی در هر دو مورد )پایسرتگی تحصریلی یرا ریسرک روانری( مریشناخت روانمداختت 

هرای  در پرووهش (۴11۸مرارتین و مرار   )نیز محققرانی  نیازا شیپباشد   مؤثرارزشمند و 

داری  خویشرتنکه مداختتی با پنج عنصر خاص )اعتماد  هماهنگی  تعهد  خود نشان دادند 

معلمران  وهیو برهباشد  بر همین اسراس مردارس  مؤثرتواند  در این زمینه می وهیو به( 9و کنترت

هرای تحصریلی   زمانی را صرف تمرکز بر بهبود مداختت در این زمینره  حمایرتتوانند  می

هرایی بررای بهبرود پایسرتگی تحصریلی  راه عنوان بره 0سنجش بازخورد و یادریری خودراهبر

  (۴1۴۴  نی)نرونموزان کنند  دانش

دهد که مطا عات متعدد بیرانگر  با توجه به ننچه بیان شد  مرور پیشینه پووهش نشان می

ای بر رضایتمندی  پایستگی و احسراس موفقیرت تحصریلی  عوامل رونارون و رسترده ریتأث

بینری  توانرد در پریش مری رونرارونیعی و محیطری اجتمرا  عوامل شخصی  نیب نیدرااست  

همچنررین  ( ۴1۴1  ۶مرردیگن و کررارن) دشررته باشررنقررش دامتغیرهررای مرررتبط بررا ایررن حرروزه 

 ریترأثمداختت مختل ی برای افزایش این متغیرها طراحری و اجررا شرده اسرت  بررای م رات 

رجرایی و )هرای تحصریلی  نمروز  مهرارت  (99۸1طا بپور و همکراران  )نموز  شناختی 

هررای  نمرروز   (99۸9فولادچنررگ  )هررای فراشررناختی  (  نمرروز  مهارت99۸۴همکرراران  

 ریترأثبرر موفقیرت و پیشررفت تحصریلی و  (99۸9کرج براف و رضروانی  ) رفتاری-شناختی

مرارتین و مرار   ) داری و کنتررت اعتماد  هماهنگی  تعهد  خویشرتنای با تمرکز بر  مداخله
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حسررینی و )انررداز زمرران  و مداخلرره چشرر  (۴1۴۴  نیرر)نرو و یررادریری خررودراهبری (۴11۸

 بر پایستگی تحصیلی ارزیابی شده است  (991۵همکاران  

پووهشرگران حروزه مشراوره و  موردتوجرههرای اخیرر  یکی از متغیرهایی کره در سرات

 بیانگر چگرونگی زمان  انداز سازه چش  است  9زمان انداز است  چش  قرارررفتهروانشناسی 

 و اسرت کره برر تصرمیمات نینده و حات های رذشته  زمان از افراد نحوه برداشتادراک و 

 او رین زمان انداز چش  ( ۴1۴1  9؛ پازا یتینا۴1۴9؛ 9111  ۴زیمباردو) رذارد می رفتارشان اثر

 فضرای بره مربرو  م هرومی کره عنوان ( بره9109  روین  از نقل به  9191) فرانک توسط بار

 بره رذشرته شامل نیست بلکه حات زمان به محدود تنها نه یعنی شد؛ است  مطرح فرد زندری

  روین توسرط روانشناسی در م هوم این اهمیت  شود می نیز فرد شده تصور نینده و مانده یاد

  نردارد بسرتگی او فعلری وضرعیت به کامتً فرد رفتار» مطرح شد که بیان کرد وقتی( 910۴)

«  دارد قررار خرود رذشرته دربراره هایش دیدراه و نرزوها و امیدها تأثیر تحت قاًیعم او خلق

 سرطح بر که کنند می تصور رذرا انگیزشی یها عنوان حا ت به را نن او یه  رویکردهای این

 ( 9109  وین ) رذارد می تأثیر معین زمان یک در فرد عمل ابتکار و سازندری خلق  نرزو 

 و بینری رخردادها پریش نینرده  وقرای واکراوی  بره فررد مبرین میرل نینرده  انرداز چش 

؛ فران و ۴191  0فورترانتو و فروری) شرود می انطباق رفتاری که سب  کارهاست ریزی برنامه

 ریرری جهرت برا افرراد انداز نینده  نقطه مقابل چش    در(۴1۴1پازا یتینا   ؛۴1۴1  ۶همکاران

 بلندمردت ررذاری هردف در و ریرند می را نادیده رفتار خود پیامدهای نسبتاً ررا   ذت حات

تقردیرررا   انداز زمان حات چش  بعد  (۴191فورتانتو و فوری  )نورند  نمی دست به موفقیتی

)استولارسرکی  بیتنرر و  شرده اسرت مقردر قبل وقایعی از به نسبت جبری نگر  دهنده نشان

 و م برت من ری بعرد دو شرامل رذشرته  زمان انداز چش  ( ۴1۴1؛ پازا یتینا  ۴199  ۵زیمباردو

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Time perspective 

2. Zimbardo, P. 
3. Pozolotina, P. 
4. Fortunato, V. & Furey, J. 
5. Phan, H. et al 
6. Stolarski, M., Bitner, J., & Zimbardo, P. 



 9013  تابستان|  58شمارة  | دهمپانزسال  | یدرمان فصلنامه فرهنگ مشاوره و روان  | 931

 فکرری و اشرتغات بروده خود خاطرات تأثیر تحت این رروه از افراد  (۴1۴1است )پازا یتینا  

 کره یدرحرا  تلقری کننرد؛ خوشرایند را رذشرته است ممکن برخی  دارند رذشته به فراوانی

  (۴199استولارسکی و همکاران  )بدانند  را نزاردهنده نن است ممکن دیگر برخی

نینرده برا و  ررراتقردیرررا  حرات  کره حرات  رذت نردنشان داددر این زمینه  ها پووهش

رذشرته  رذشرته من ری همچنرین   تحصیل ارتبا  معنراداری دارد مرتبط با های م بت هیجان

تحصریل  مررتبط براهای من ی  نینده متعا ی ارتبا  معناداری با هیجان و ررا حات  ذت  م بت

ای بره بررسری  مطا عرهنیرز در طری  (۴119) 9و هاسمن   شل(991۸فرزین و همکاران  ) دارد

  نردختداپر یمیو خرودتنظ یلیتحصر موفقیرتدر  نردهینزمرانی  ریرری جهتو  یکنترت فرد

و  یمیبرا خرودتنظ نردهینزمرانی  ریرری جهرترابطه کنترت گر انبی ی این پووهشگرانهایافته

در  (۴119  ۴بویرردهرراربر  زیمبرراردو و )رروهرری از پووهشررگران   موفقیررت تحصرریلی بررود

 تکرا یفدر  مشارکتو انتخاب  یزمان یریر در جهت یفرد یها ت اوت ای مرتبط با مطا عه

مشررارکت   نرردهین زمررانی ریرری دارای جهررتنمرروزان کره دانررش ی  متوجرره شرردندلیتحصر

  کننردیمره نمراد تریدشروار طیشررابررای و خرود را  کردهنغاز  تر یخود را سرتحصیلی 

 یزمران انرداز چشر (  نشان داد که ۴191) 9مطا عات سا مرون پرز و همکاران جینتاهمچنین 

را بره دنبرات  یرونریو ب یدرون کنتر یتجربه خود و یکردیاهداف رو رزینش یانه رراندهین

 0فرراری و همکراران  یابردافزایش مری افراد یلیعملکرد تحص کنتر ی واسطه خود و به دارد

کمتر دچرار مشرکل  دارند که به نینده خود توجهرزار  کردند که نوجوانانی  نیز (۴191)

 د رندابیشتری و در دوره دبیرستان پیشرفت  بودندریری  تصمی عدم 

 و رضرایت  پایسرتگی و احسراس موفقیرت تحصریلی بررمرؤثر  با توجه به تنوع عوامرل

 متغیرهای مرتبط با موفقیتسیست  نموزشی   مشکتت رف  برای عوامل این اهمیت شناخت

 اصرلی نموزشری  دغدغره هرای موقعیرت نمروزان در دانرش عملکررد چگرونگی و تحصیلی

ازجملره  زمران انرداز نمروز  چشر  محققان تربیتی در سراسر دنیا شده است  در ایرن میران
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حسررینی و )وضررعیت تحصرریلی شررود  بهبررود موجرر  توانررد مرری احتمررالاً کرره اسررت عررواملی

ررام در  نخسرتینعنوان  بره که بودند باور این بر( ۴11۸) یمباردو و بویدز  (991۵همکاران  

 رذشته حات  های زمان در خصوص افراد انداز چش  بایست می زندری  بهبود کی یت جهت

 ارتقا  زمینه زمان است که انداز چش  سازی   این متعادتگرید یعبارت بهرردد   نینده متحوت و

ای کره در مطا عرات  کنرد  سرازه را فراه  می نموزان دانش موفقیت و یشناخت روان بهزیستی

 موفقیت تحصیلی کمتر به نن توجه شده است 

 بره نیراز واجراست  قابل و روشی ساده ( ۴19۶  9تابر) انداز زمان مبتنی بر چش   مداخله

وه ندارد  د یل است اده از این مداخله در زمینه موفقیت تحصیلی عرت نیز امکانات مخصوصی

هرای موفقیرت تحصریلی  قررار رررفتن ایرن  ی کافی در زمینره زیرمؤ  رهها پووهشبر فقدان 

دانشرمندان  موردتوجهنگر است که در دنیای امروز بسیار  مداخله در حیطه روانشناسی م بت

 باشرد  مرؤثر مروردنظر ررروه در ایرن مداخلره که یدرصورتو عموم مردم قرار ررفته است  

رضرایتمندی   افرزایشمنظور  بره مردارس و مشراوران معلمران م یردی بررایابرزار  توانرد می

  ذکرشردهبنابر تمهیدات  کند  فراه  نموزان دانش در تحصیلی پایستگی و احساس موفقیت

رضرایتمندی   ربرانداز زمران چش  له مبتنی برمداخپووهش حاضر به دنبات بررسی اثربخشی 

ایرن  تیرباتوجره بره اهم ن ی؛ بنرابرازان استنموپایستگی و احساس موفقیت تحصیلی دانش

رضرایتمندی   انرداز زمران درچش  له مبتنی برمداخشود که نیا مطرح می سؤاتاین   متغیرها

 است؟ مؤثرنموزان پایستگی و احساس موفقیت تحصیلی دانش

 روش

 طرح پژوهش

پیگیری با رروه انتظرار برود  -نزمون پس-نزمون شیپنزمایشی از نوع طرح  این مطا عه  نیمه

تصرادفی جرایگزین  صرورت بهدر این طرح  نمونه پووهش در دو ررروه نزمرایش و انتظرار 

قررار ررفتنرد  ررروه  موردسنجشو پیگیری  نزمون پس  نزمون شیپشدند و در سه مرحله 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Taber, B. 
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ی ا مداخلرهجلسره قررار ررفتنرد و ررروه انتظرار هریچ  1نزمایش تحت مداخله نزمایشی در 

 باشد  زیر می صورت بهافت نکردند  طرح نزمایش دری

 . طرح آزمایشی پژوهش2جدول 

 پیگیری آزمون پس متغیر مستقل آزمون شیپ گمارش تصادفی هاگروه

 R T1 X T2 T3 رروه نزمایش

 R T1 - T2 T3 رروه انتظار

 گیری جامعه، نمونه و روش نمونه

نمروزان دخترر مقطر  متوسرطه دوم شهرسرتان  جامعه نمراری پرووهش حاضرر  کلیره دانرش

ن رر برود  نمونره  011  9911-9011خانمیرزا بوده است که تعرداد ننران در سرات تحصریلی 

زیر انتخاب شد: ابتدا از برین سره  صورت بهبا توجه به اهداف و نوع طرح پووهشی  موردنظر

تصرادفی انتخراب شرد  سرپس یرک پایره  صرورت بهه مدرسه دخترانه شهرستان یرک مدرسر

نموزان این پایه )پایه ده  کره سره کرتس  تصادفی انتخاب و همه دانش صورت بهتحصیلی 

نموزان پایه ده   قرار ررفتند  تعداد کل دانش موردسنجشهای پووهش  بودند( با پرسشنامه

یسرتگی و احسراس موفقیرت ن ر در هر سه متغیرر رضرایت  پا ۶۵ها  ن ر بود که از بین نن 10

تصرادفی  صورت بهن ر  91نوردند  از این تعداد  به دستتر از متوسط  تحصیلی نمرات پایین

 9ن ر جرایگزین شردند  از ایرن تعرداد  9۶ هرکدامانتخاب و در دو رروه نزمایش و انتظار  

تن ن رر رسرید  جهرت در نظرر رررف 9۴ن ر در رروه نزمایش افت داشته که تعداد نهایی بره 

 تراًینهاو  شرده حذفتصرادفی  صرورت بهتعداد مساوی هر دو رروه  سه ن ر از رروه انتظرار 

ن ر رسید  در تحقیقات نزمایشی و نیمه نزمایشی حداقل نمونره در  9۴تعداد هر دو رروه به 

 که این متک رعایت شده است  (9911دلاور  )باشد  ن ر می 91هر رروه 

کننردران پایره دهر   در پووهش شامل این موارد بود: شررکت های ورود نمونه متک

دوره دوم متوسطه باشند  دختر باشرند  رضرایت نراهانره بررای شررکت در جلسرات داشرته 

نمرروز در جلسررات داشررته باشررند   باشررند  وا رردین رضررایت نراهانرره برررای شرررکت دانررش

ریرری وج از نمونرههای خر دیگری دریافت نکنند  متک مداخله زمان ه کنندران  شرکت
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نیز شامل مواردی از قبیل غیبت بیش از دو جلسه در فرایند مداخله  تمایل نداشرتن بره ادامره 

فرایند مداخله و انجام ندادن تکرا یف برود  لازم بره ذکرر اسرت کره جهرت رعایرت اصروت 

اختقی پووهش  رروه انتظار پس از پیگیری  برا رضرایت خرود در فراینرد درمران شررکت 

 جلسه درمان را ادامه دادند  ۶تا کرده و 

 یریگ اندازهابزار 

 در این پووهش از سه پرسشنامه است اده شد 

( سراخته شرد و دارای چهرار ۴11۸مقیاس پایستگی تحصیلی که توسط مارتین و مار  ) -9

ای  یکررت از درجره ۶رذاری نن بر اساس مقیراس رزارشی است  نمره رویه به رو  خود

از طریق ضری  ن  رای کرونبرا   نمده دست بهباشد  پایایی  بسیار موافق تا بسیار مخا ف می

از  هرکدامرزار  کرده و روایی نن نیز از طریق تحلیل عامل تأییدی برای  ۸1/1را برابر با 

ایرن /  محاسبه شده اسرت  در ایرران نیرز 1۶و  19/1  ۵1/1  ۵۵/1به ترتی   0تا  9های  رویه

ن ر از  ۶( ترجمه شده و پس از تعیین صحت ترجمه نن توسط 9911مقیاس توسط کریمی )

برا اسرت اده از ضرری   نمده دسرت بهکارشناسان بر روی یک رروه نمونه اجرا شرد  پایرایی 

و روایی نن نیز از طریق روایی متکی برا اسرت اده از  ۸1/1ن  ای کرونبا  برای کل مقیاس 

رزار  شده است  حداقل نمرره ایرن  ۶۵/1مه اشتیاق تحصیلی پینتریچ  همبستگی با پرسشنا

 است  9۶و نقطه بر  نن  ۴1و حداک ر نمره  0پرسشنامه 

با توجه به ادبیات مربو  بره ایرن سرازه  (9919) یصا حمقیاس رضایت تحصیلی توسط  -۴

 ۶مه دارای ایرن پرسشرنا نموزان دبیرستانی هنجاریابی شده اسرت ساخته شد و در بین دانش

شرود  ررذاری مرینمره (9= اصتًو  ۵ای )خیلی زیاد=درجه ۵رویه است که در یک طیف 

یری سرؤالات نزمرون کره از روایی این نزمون به چند طریق محاسبه شرده اسرت: ا رف( روا

تأییرد شرده اسرت  ب(  سرؤالاتیری همره رواطریق محاسبه همبستگی هر سؤات با نمره کل 

یی روانموزان طریق محاسبه همبستگی بین این نزمون و معدت دانشیی سازه همگرا: از روا

یرری سررازه واررررا: از طریررق روا(  ج( p>19/1و  r=۵1/1اسررت ) نمده دسررت بههمگرررای نن 

یری واررری نزمرون روامحاسبه همبستگی بین ایرن نزمرون و نزمرون فرسرودری تحصریلی 
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ز طریق محاسبه ن  ای کرونبا  پایایی نزمون نیز ا ( p>19/1و  r=۶۴/1است ) نمده دست به

و نقطره برر  نن  91و حداک ر نمرره  ۶است  حداقل نمره این پرسشنامه  نمده دست به 1۴/1

 است  9۸

( سراخته شرد  ایرن پرسشرنامه 9919) یصرا حمقیاس احساس موفقیت تحصریلی توسرط  -9

( مخررا    کررامتًمرروافق  تررا  کررامتًی )ا درجرره ۶رویرره اسررت کرره در یررک طیررف  ۶دارای 

این نزمون از طریرق محاسربه همبسرتگی هرر سرؤات برا  سؤالاتیی رواشود  رذاری می نمره

برنورد شده  همچنین روایی سازه همگرا نیز از طریق محاسبه همبسرتگی  به دستنمره کل 

محاسبه شده است  پایرایی نزمرون نیرز از طریرق  ۵1/1نموزان بین این نزمون و معدت دانش

و حرداک ر  ۶است  حداقل نمرره ایرن پرسشرنامه  نمده دست به 1۴/1محاسبه ن  ای کرونبا  

 است  9۶و نقطه بر  نن  ۴۶نمره 

 روند اجرای پژوهش

انداز زمان زیمبراردو از مداخله مبتنی بر چش  شده ررفتهرو  مداخله در این پووهش ا هام 

شررح  .است ایدقیقه ۵1شده است  این برنامه شامل ه ت جلسه  ( طراحی۴19۶است )تابر  

 ختصه در جدوت زیر ارایه شده است  صورت بهجلسات 

 انداز زمان . خلاصه ساختار و محتوای جلسات آموزشی با محور چشم3جدول 

 محتوای جلسه هدف جلسه عنوان

 جلسه اوت:

نشنایی 

 اعضا

معرفی افراد رروه و 

 بیان اهداف نموزشی

افرراد ررروه بره همردیگر  برقراری ارتبا  با فرد یا افراد رروه و معرفری 

نموزان جهت خواندن تعهدنامره بیان هدف جلسات  درخواست از دانش

  ت سریر نزمرون شیپو امضا  نن  بیان انتظارات اعضا از جلسات  اجرای 

 ارایه تکا یفزمان   انداز چش نتیجه نزمون 

 جلسه دوم:

 رذشته من ی

بررسی رذشته و 

 جایگزینیتکنیک 

 نشرنایی برا م راهی  او یره جلسه قبل  بررسی تکرا یف ای از بیان ختصه

جایگزینی رذشته   تر رذشته م بت و من یبررسی دقیقانداز زمان   چش 

   ارایه تکا یفی رذشته من یجا بهم بت 

 جلسه سوم:

 رذشته م بت

بررسی نقش افکار بر 

 احساسات

و ای از جلسره قبرل  بررسری تکرا یف  بررسری رابطره افکرار بیان ختصه

برازی اسر  و   بررسی نقرش خراطرات م برت در حرات و نینرده  احساس

   ارایه تکا یففامیل
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 محتوای جلسه هدف جلسه عنوان

جلسه 

 چهارم:

 زمان حات

معرفی حات جبرررا و 

بررسی   ررا  ذتحات 

 تعلل ورزی

ای از جلسره قبرل  بررسری احساسرات اعضرا پرس از جلسره بیان ختصره

رذشته  بررسی تکا یف  ارایه توضیحاتی در خصروص حرات جبررررا و 

   ارایه تکا یفبررسی نشانگان تعلل ورزی  ررا  ذتحات 

 جلسه پنج :

 ریری تصمی 

ی ها سبکنشنایی با 

 ریری تصمی 

براور اعضرا در ای از جلسره قبرل  بررسری تکرا یف  بررسری بیان ختصه

ی بنرد تیاو وی در ریر  یتصرمبررسی اهمیت   خصوص حات تقدیرررا

  ارایره ریرری اصرتح سربک تصرمی   وظایف مربرو  بره حرات و نینرده

 تکا یف

 جلسه شش :

 زمان نینده
 بررسی خودهای ممکن

  ای از جلسره قبرل  بررسری تکرا یف  تکنیرک انتشرار خبرربیان ختصره

بنردی نرزوهرا و بررسری خودهرای  رتبره  نینردهی فرد از ها ترسبررسی 

   ارایه تکا یفممکن

 جلسه ه ت :

مرور 

 جلسات

مرور جلسات و ارایه 

 نکات تکمیلی

مردت   بررسی تکا یف  بررسی دلایل تحقق یا عدم تحقق اهداف کوتراه

هرای مناسر  در  است اده از خط زمانی  مرور کل جلسات  ارایره توصریه

 نزمون پسانداز زمانی متعادت  اجرای  خصوص دستیابی به چش 

 ها داده لیوتحل هیتجزروش 

نوری   ها پس از جمر  انجام شد  داده ۴۵Spssافزار نماری  نرم لهیوس به هاداده لیوتحل هیتجز

 با است اده از رو  نماری تحلیل کوواریانس تحلیل شدند 

 ها یافته

در این قسمت ابتدا ختصه نتایج حاصل از تحلیل نمار توصی ی )میرانگین و انحرراف معیرار 

متغیرهای وابسته در دو رروه در سه مرحله( و سپس ختصه نتایج تحلیرل نمراری اسرتنباطی 

هرای اسرتنبا   بره شراخص 1ترا  ۶های توصی ی و جرداوت  به شاخص 0شود  جدوت  ارایه می

 نماری اختصاص یافته است 

. میانگین و انحراف معیار رضایت، پایستگی و احساس موفقیت تحصیلی در دو گروه در 4جدول 

 سه مرحله

 انحراف معیار میانگین مرحله ها گروه متغیرهای وابسته

 ۵9/1 ۶1/0 نزمون شیپ نزمایش رضایت تحصیلی
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 انحراف معیار میانگین مرحله ها گروه متغیرهای وابسته

 ۸۴/1 9۶/۶ نزمون پس

 ۵1/1 99/۶ پیگیری

 انتظار

 0۸/1 ۸۸/0 نزمون شیپ

 ۶۴/1 ۶1/0 نزمون پس

 ۵۶/1 1۸/0 پیگیری

 پایستگی تحصیلی

 نزمایش

 ۵۵/1 ۴1/9 نزمون شیپ

 0۸/1 11/9 نزمون پس

 ۵1/1 1۸/۶ پیگیری

 انتظار

 ۶۶/1 ۸۶/9 نزمون شیپ

 ۵۶/1 9۸/9 نزمون پس

 19/1 ۴۶/0 پیگیری

 احساس موفقیت تحصیلی

 نزمایش

 ۵9/1 19/9 نزمون شیپ

 ۶9/1 9۶/0 نزمون پس

 ۶۵/1 0۶/0 پیگیری

 انتظار

 ۶0/1 19/0 نزمون شیپ

 ۶0/1 1۶/9 نزمون پس

 ۵9/1 1۵/9 پیگیری

دهد کره میرانگین نمررات هرر سره متغیرر وابسرته در مرحلره  مندرجات جدوت فوق نشان می

هرا از نزمرون تحلیرل  و پیگیری افزایش یافته است  جهت بررسی ت اوت میانگین نزمون پس

از همسررانی  عبررارت اسررتایررن نزمررون  فررر  شیپکواریررانس )مررانکوا( اسررت اده شررد  دو 

شررود و همگنرری  ه از نزمررون برراکس بررسرری مرریهررای کوواریررانس کرره بررا اسررت اد مرراتریس

 ۶شود  نتایج این دو نزمرون در جردوت  می برنوردها که با است اده از نزمون  وین  واریانس

 نمده است  ۵و 

 باکس های ام آزمون همسانی ماتریسنتایج . 5جدول 

 سطح معناداری M F df1 df2 متغیر

 ۴/1 19/9۶1۵ ۵ 91۴/9 ۵1۶/1 نزمون پس

 1/1 19/9۶1۵ ۵ ۴۶0/1 1۸1/9 پیگیری
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 ها فرض همگنی واریانس . نتایج آزمون لوین در مورد پیش6جدول 

 سطح معناداری F df 1 df 2 متغیر مرحله

 نزمون پس

 01/1 ۴۴ 9 0۸1/1 رضایت

 1۶/1 ۴۴ 9 910/1 پایستگی

 0۸/1 ۴۴ 9 ۶19/1 احساس موفقیت

 پیگیری

 10/1 ۴۴ 9 11۶/1 رضایت

 0۴/1 ۴۴ 9 ۵۶۵/1 پایستگی

 11/1 ۴۴ 9 900/1 احساس موفقیت

ی در هرر دو نزمرون بررای دار یمعنرشرود  سرطح  که در جداوت بالا متحظه مری طور همان

اسرت  بنرایراین پریش  1۶/1و پیگیرری برالاتر از  نزمون پسمتغیرهای پووهش در دو مرحله 

نمرده  1های تحلیل کواریانس رعایت شده اسرت  در ادامره نترایج تحلیرل در جردوت  فر 

 است 

و پیگیری متغیرها بین دو گروه آزمایش  آزمون پسروی نمرات  تحلیل کوواریانس مانکوا .7جدول 

 (آزمون شیپو انتظار )با کنترل مرحله 

قدرت 

 ریتأث

مجذور 

 ایتا

سطح 

 یدار یمعن
F 

میانگین 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

مجموع 

 مجذورات

متغیرهای 

 وابسته
 منبع مرحله

 رضایت ۶11/۴ 9 ۶11/۴ 11/1 19/1 ۴1/1 19/1

 نزمون پس

 رروه

 پایستگی ۴1۶/9 9 ۴1۶/9 ۴9/99 119/1 91/1 ۸۸/1

1۵/1 0۶/1 119/1 19/9۵ ۸99/۴ 9 ۸99/۴ 
احساس 

 موفقیت

 رضایت ۸09/۴ 9 ۸09/۴ 91/۸ 111/1 91/1 1۸/1

 پیگیری
 پایستگی 9۴۶/1 9 9۴۶/1 11/91 119/1 0۸/1 1۸/1

۵9/1 ۴9/1 1۴/1 ۸1/۶ ۴۴۸/9 9 ۴۴۸/9 
احساس 

 موفقیت

 رضایت 1۶1/۵ 91 9۵۵/1    

 نزمون پس
 خطا

 

 پایستگی 099/۶ 91 ۴۸۵/1    

    911/1 91 9۶۶/9 
احساس 

 موفقیت
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قدرت 

 ریتأث

مجذور 

 ایتا

سطح 

 یدار یمعن
F 

میانگین 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

مجموع 

 مجذورات

متغیرهای 

 وابسته
 منبع مرحله

 رضایت 099/۵ 91 99۸/1    

 پیگیری
 پایستگی ۶99/1 91 91۵/1    

    ۴11/1 91 11۴/9 
احساس 

 موفقیت

 رضایت ۸11/۶19 ۴0     

 نزمون پس

 کل

 

 پایستگی ۸99/919 ۴0     

     ۴0 ۴01/01۴ 
احساس 

 موفقیت

 رضایت ۵01/۵۴۶ ۴0     

 پیگیری
 پایستگی 1۶1/۶91 ۴0     

     ۴0 9۴1/090 
احساس 

 موفقیت

ی دار یمعنرو پیگیری ت راوت  نزمون پسدهد در دو مرحله  مندرجات جدوت فوق نشان می

تروان ر رت  بنابراین مری؛ وجود دارد نزمون شیپبین رروه نزمایش و رروه انتظار نسبت به 

انررداز زمرران بررر سرره متغیررر رضررایت  پایسررتگی و احسرراس موفقیررت  درمرران مبتنرری بررر چشرر 

 در طوت زمان پایدار بوده است  راتیتأثبوده و این  مؤثرنموزان  دانش

 گیری نتیجهبحث و 

انرداز زمران برر رضرایتمندی  پایسرتگی و  اثربخشری نمروز  چشر  باهدفپووهش حاضر 

نموزان پایه دوم متوسطه انجام شد  نتایج پووهش نشران داد  ت تحصیلی دانشاحساس موفقی

داری برر ایرن سره متغیرر داشرته اسرت  در بیشرتر مطا عرات  انداز زمان اثر معنری مداخله چش 

 انرد ررفتهقررار  موردمطا عرهپیشرفت تحصیلی  عملکرد تحصیلی و خودکارامدی تحصریلی 

هرای  ی برا موفقیرت تحصریلی دارنرد یرا خرود از مؤ  رهکه این متغیرها همبستگی م بت برالای

هرای خران و همکراران  این مطا عره برا یافتره وجود نیباانیند   می حساب بهموفقیت تحصیلی 

 (991۵نرروروزی ) و ( و رلسررتانه991۴(  حسررینی راد )۴191(   رری و همکرراران )۴1۴9)
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تحصیلی  پووهشی که به همخوان است  باوجود همخوانی مطا عات نامبرده با متغیر موفقیت 

هررای موفقیررت تحصرریلی یعنرری احسرراس موفقیررت  رضررایت و  ت کیرک بررر روی زیررر مؤ  رره

 پایستگی تحصیلی کار کرده باشد  یافت نشد 

کننرد  تر مری نموزان را نسبت به نینده حساس انداز زمان دانش مداخله متمرکز بر چش 

هرای ممکرن مطلروب در نینرده روشرن از خود نسربتاًتصویری  که کنند یمو به ننان کمک 

نگرر عملکررد تحصریلی  شرغلی و اجتمراعی بهترری دارنرد   برای خود بسرازند  افرراد نینرده

نگرر توسرط اهدافشران  باشرند  افرراد نینرده بالاتری می ن س اعتمادبهتر و با  همچنین با انگیزه

رسرانند   یان میشوند  اهل رقابت و پویا هستند  کاری را که شروع کردند به پا برانگیخته می

(  ۴19۴زیمبراردو و همکراران  باشند ) تر هستند و در پی اهداف بلندپروازانه می یافته سازمان

انداز زمران   نگری ذکر شد تبیین مناسبی برای علت اثربخشی چش  ننچه در مورد نتایج نینده

 باشد  بر احساس موفقیت تحصیلی می

باشد توجه به زمان حرات اسرت  در  ت میاهمی حایزانداز زمان  بعد دیگری که در چش 

ررا بره شرکل متعرادت  ررا کاهش و حات  ذت انداز زمان متعادت  حات تقدیرررا و کل چش 

یابد  افراد معتقد بره زمران حرات تقردیرررا نگرشری جبرری بره زنردری داشرته و  افزایش می

تغییر شرایط نقشری کنند اراده انسانی در  معتقدند نینده از پیش نوشته شده است و تصور می

ریری منجر به درماندری  ندارند و ننان محکوم به پذیر  سرنوشت خود هستند  این جهت

شرود  عرتوه برر ایرن احسراس فقردان  و ناامیدی نسبت به زندری  افسردری و اضطراب می

؛ ۴1۴1پازا تینرا  شرود ) کنترت بر رویدادهای نتی موج  نادیده رررفتن پیامردهای نتری می

  ن س اعتمادبرهتمرکرز برر حرات تقردیرررا ارتبرا  من ری برا  که ییازننجا  (991۶  اسماییلی

شادمانی و پیامدهای نینده دارد مداخله حاضر از طریق کاهش ت کر جبرررایانه به افرزایش 

 تواند رضایت و موفقیت تحصیلی باشد  داشته که پیامد نن می دیتأکنقش خود در موفقیت 

دنظر بود توجره بره رذشرته و تعردیل نن برود  یکری از هدف دیگری که در مداخله م

هایی که در جلسات مداخله طرح رردید ایجاد نگر  م برت بره رذشرته برود کره از  چا ش

نموزان خواسته شد که بهتری  برداشت از رذشرته را داشرته باشرند و از رذشرته بررای  دانش
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افسرردری  اضرطراب   کننرده ینریب شیپنینده درس بگیرند  نمررات برالا در رذشرته من ری 

(  همه این هیجان من ری بره ۴1۴1پازا تینا  ن س پایین است ) ناخشنودی  پرخاشگری و عزت

ررردد  از طررف دیگرر نمررات برالا در  پایستگی تحصیلی پایین و کاهش رضایت منجر می

افسرردری و اضرطراب پرایین و شرادکامی برالا باشرد  کننده ینیب شیپتواند  رذشته م بت می

با کاهش افسردری و اضطراب  پایستگی تحصیلی افزایش پیدا نموده  ؛ که(۴1۴1تینا  پازا )

 کند  و با افزایش شادکامی  رضایت تحصیلی افزایش پیدا می

انداز  کره مداخلره متمرکرز برر چشر  است نیابندی اعتقاد نویسندران بر  در یک جم 

نقش میرانجی باعر  بهبرود پایسرتگی   عنوان بهزمانی متعادت  انداز چش زمان از طریق ایجاد 

انداز زمرران متعررادت  افررراد دارای چشرر  چراکررهرضررایت و احسرراس موفقیررت شررده اسررت 

ن رس در دسرتیابی بره  ترر و دارای اعتمادبره برین تر از زندری  رضرایتمندتر  خرو  خوشحات

 هوشریارتر هسرتند و بره نظرر برا شررایط هرا نن(  ۴191  9بونیروت و همکراراناهداف هستند )

 نیند  ی کنار میمؤثرتر طور بهزندری پراسترس 

انداز رذشته من ی  خاطرات ناخوشایندی مانند عردم  نموزان با چش  در مدرسه  دانش

 ادیربره موفقیت در کس  حداقل نمره  تنبیه توسرط معلر  و مرورد تمسرخر قررار رررفتن را 

رسرودری و ناامیردی های من ی مانند احساس ف نوردند  تداعی مدرسه و کتس با هیجان می

از تت  کردن برای دستیابی به موفقیت  احساس شرمساری  اضطراب و تررس از شکسرت 

شروند   شود که باع  کاهش پایستگی  رضایت و موفقیت تحصیلی می دوباره را موج  می

ی هرا تیموقعریری حات تقدیرررا به قضرا و قردر اعتقراد دارنرد و در  نموزان با جهت دانش

شرود از خرود سرل  مسرئو یت کررده و خرود را مسرئوت  نجرر بره شکسرت میزا که م چا ش

داننرد و  را خارج از کنترت خود می زیچ همهنموزانی  دانند  چنین دانش ات اقات ر  داده نمی

چا ش تکا یف را رهرا نمروده کره ایرن  نیتر کوچکدهند و با  برای نینده کاری انجام نمی

ررا  ریری زمرانی حرات  رذت نمروزان برا جهرت مسئله عکس پایستگی تحصیلی است  دانش

هرای  در پشتکار داشتن  خرودتنظیمی و مهرارت ها ننکنند   ی امیات خود را کنترت میسخت به

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Boniwell, I. et al 
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مدیریت زمان ضعیف هستند که با پایستگی تحصیلی و احساس موفقیت رابطه من ی دارنرد  

ندی دارنرد و برا پشرتکار و ریزی هدفم ریری زمانی نینده  برنامه نموزان با جهت دانش تاًینها

مقصرود و و )کننرد  نظ  بسیار برای دستیابی به اهرداف موفقیرت  نهایرت ترت  خرود را می

افراد ممکن است به د یل دید م بتی که به نینرده دارنرد   رونه نیابنابراین  (9911همکاران  

هدفمندی و انتظار کس  نتایج مطلوب  هیجانات تحصیلی م بتی چون پایسرتگی و احسراس 

 کنند  موفقیت را تجربه می

یافته دیگری که در نتایج نزمون پیگیرری مشراهده شرد ایرن برود کره نمررات نزمرون 

شته است  شاید بتوان علرت نن را در افرزایش م برت افزایش دا نزمون پسپیگیری نسبت به 

های دیگر زنردری تبیرین  نگری و احساس موفقیت و رضایت تحصیلی و تعمی  نن به حیطه

ی مختل ی اجرا ها تیجمعبرای اطمینان از نتایج بهتر است که این مطا عه در  حات نیبااکرد  

 رردد 

انداز زمران در حیطره تحصریلی  ش نونوری این پووهش عتوه بر است اده از مداخله چ

اهمیت نن در حوزه روانشناسی م بت نگر  بسیار مورد غ لت واقر  شرده اسرت   باوجودکه 

در کار بر روی نوجوانان دختر روستایی است که در مطا عات پیشین نمونه مشابه نن وجرود 

 نداشته است 

ز زمران برر انردا نترایج حراکی از ایرن اسرت کره مداخلره متمرکرز برر چشر  درمجموع

تروان ر رت ایرن  بروده اسرت   رذا می مرؤثرپایستگی  رضایت و احساس موفقیت تحصیلی 

تواند به احساس موفقیت و حا ت م برت عراط ی و احسراس توانمنردی در  رو  مداخله می

توانرد بره  نمروزان کمرک کنرد و همچنرین ایرن رو  مری رسیدن به اهداف تحصیلی دانش

نیز اثررذار باشد  ایرن رو  همچنرین از طریرق افرزایش راضی بودن فرد از محیط تحصیلی 

های روزمرره  هرا و اسرترس نموزان کمک کند با چا ش تواند به دانش پایستگی تحصیلی می

ی داشررته باشررند  بررا توجرره برره اینکرره جامعرره پررووهش حاضررر مررؤثرترتحصرریلی برخررورد 

نمروزان بایسرتی  دانرشاند در تعمی  نن به دیگر  نموزان دختر مقط  دوم متوسطه بوده دانش

نمروزان پسرر و  شود اثربخشی این رو  بر دانش احتیا  نمود  در تحقیقات نتی پیشنهاد می
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شرود کره مشراوران و معلمران در  همچنرین پیشرنهاد مری .قرار ریررد موردمطا عهدانشجویان 

 کنند نموزان است اده  منظور افزایش موفقیت تحصیلی در بین دانش مدارس از این مداخله به

 ملاحظات اخلاقی

 ح ر  برا و شرد داده توضریح کننردران شررکت بررای مطا عره کلری اهداف مداخله  از قبل

 دارای پرووهش ایرن  شرد اخرذها  نن کامل رضایت کنندران  شرکت هویت بودن محرمانه

  باشد  می (IR.SKU.REC1400.032 :اختق ) کد

 حمایت مالی

هرای عمرومی   هرای ترأمین مرا ی در بخرش سازماناز رونه کمک ما ی  پووهش حاضر هیچ

 رده است نک تجاری یا غیرانت اعی دریافت

 سهم نویسندگان

هرا را  نوری داده نویسنده اوت )مسئوت(  بخش اجرایی شامل انجام مداخلره و توزیر  و جمر 

برعهده داشته است  نویسنده دوم و سوم بخش نظارت بر صحت اجرای پووهش و راهبرری 

اند  نویسرنده چهرارم ضرمن  چنین همکاری در نگار  مقا ه را برعهرده داشرتهپووهش و هم

 ها نظارت داشته است  راهبری پووهش بر تحلیل داده

 تعارض منافع

 .تعار  منافعی بین نویسندران وجود نداشته است رونه چیه
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 منابع

 پرسشررنامه یسررنج روان یهررا یوررریو بررسرری و هنجاریررابی(  991۶اسررمعیلی  محسررن  )
 نامره   پایرانتهرران یها دانشرگاه دانشرجویان ( درZTPIزیمبراردو ) زمانی انداز چش 

 ریررری  دانشررگاه عتمرره طباطبررایی  دانشررکده انرردازه و سررنجش ارشررد یکارشناسرر

 تربیتی  علوم و روانشناسی

شرناختی برر  رری سرمایه روان (  مدت تأثیر انگیزه تحصیلی با میانجی9911احمد  )  برجعلی

  91-9(  99) 1  یدرمان فرهنگ مشاوره و روان ی موفقیت تحصیل

انداز زمران نموز  چش  ری(  تأث9911)  لنازیا ان یسجاد وران؛ وم  یعارف هکامه؛م  ینیحس

پرووهش  یپووهشر یفصلنامه علمنموزان  دانش یلیتحص یستگیو پا یتعادت زمان بر
  91۸-9۸9  (09)91ی  اجتماع

 پیشرررفت بررا خودکارنمرردی و نینررده انررداز چشرر  علرری رابطرره(  991۴راد  فرررزاد  ) حسررینی
 پسرر نمروزان دانرش در خرودتنظیمی یرادریری میرانجیگری راهبردهرای با تحصیلی

 شرهید تربیتری  دانشرگاه روانشناسری ارشد یکارشناس نامه   پایاناهواز شهر دبیرستانی

 اهواز  چمران

نن برر موفقیرت  ریترأثتدوین مردت مشراوره تحصریلی و بررسری (  9919  )رضوانصا حی  
نامره دکترری مشراوره انیر  پاشهرکرد یها رستانینموزان سات اوت دبتحصیلی دانش

 دانشگاه اص هان   شغلی

(  تردوین مردت م هرومی 991۸صا حی  رضوان؛ عابدی  محمدرضا؛ و نیل روشان  پریسرا  )

-9(  9۸) 91  یدرمران روانفرهنگ مشاوره و موفقیت تحصیلی: یک مطا عه کی ی  

۴1  

انرداز زمران در (  نقرش چشر 9911)  میراسر فرزین اظ ؛ و برزرر ب رویی  ک ری ؛م  یفقیه

  مجلره روانشناسری مدرسرهنموزان پسرر مقطر  متوسرطه دوم  هیجان تحصیلی دانش

1(9  )9۶9-91۴  

ی تحصریلی و ادراک از خرود و پایستگبررسی رابطه بین (  9911کریمی قرطمانی  ملیحه  )
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 ارشرد یکارشناسر نامره انیپا .ر دانش نمروزان دبیرسرتانی شرهر اصر هانفراشناخت د

 .مشاوره مدرسه  دانشگاه عتمه طباطبایی تهران

 زمران برر انرداز چشر  درمران (  اثربخشری9911رلستانه  سید موسری؛ و نروروزی  فاطمره  )

 فرارس خلریج دانشرگاه کرار اهمات دخترر دانشرجویان شناختی و انگیزشی راهبردهای

  991-991(  9)1  اجتماعی شناخت پووهشی ر علمی فصلنامهبوشهر  

ارایره مردت (  9911  علری  )کروپکن شریرافکن  مجیرد؛ و نیرا صر اری  فاطمه؛ مقصود ونواد

زمران  باورهرای هوشری و سربک  انرداز ساختاری خودناتوان سازی بر اسراس چشر 

  نمروزان دانرش با میانجیگری خودکارنمدی تحصریلی در شده ادراکفرزندپروری 

  91۶-9۶1(  ۶۸)90  اجتماعی یشناس مجله روان
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