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Abstract 

The purpose of this study was to compare the effectiveness of 

teaching based on the reading motivation model and teaching phono-

graphix method on executive functions and reading performance in 

students with reading difficulties. The method of the current research 

was a semi-experimental type of pre-test and post-test with a control 

group. The statistical population included all students (boys and girls) 

in the fourth and fifth grades of elementary school with reading 

problems in the city of Aligudarz who were studying in the academic 

year ۲۰۱۸-۲۰۱۹, and among them, ٤٥ people (۳۰ the experimental 

group and ۱٥ people of the control group) were selected randomly as 

the sample size. The tools used in the research included the executive 

functions of Coolidge et al. (۲۰۰۲) and the reading and dyslexia test 

(NAMA) by Korminuri and Moradi (۲۰۰٤). The data were analyzed 

using descriptive statistics (mean and standard deviation) and 

inferential statistics (univariate covariance analysis). The results of the 
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research showed that there is no significant difference between the 

educational packages used in the research on the variables (F:۰/٥۷, 

P:۰/٤٥). Therefore, based on the findings of this research, the use of 

both intervention methods is effective for students with reading 

difficulties. 

Keywords: Reading Motivation Model, Phono-Graphix Method, Executive 

Functions, Reading Performance, Reading Difficulties. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Learning disabilities are intimately associated with the realms of 

psychology and psychology theory. A distinct learning disability can 

both precipitate difficulties in acquiring specific academic skills and 

be intricately interconnected with other developmental disorders, such 

as Attention Deficit/Hyperactivity Disorder (ADHD) (Compton et al., 

۲۰۲۰). It is observed that children afflicted with learning disorders, 

while appearing outwardly normal and possessing standard 

intelligence, account for a significant portion of the population, with 

prevalence rates estimated at ۲ to ۱۰ percent, as stipulated in the 

Revised Diagnostic and Statistical Manual. Notably, boys exhibit a 

disproportionate representation, with the gender ratio being 

approximately ۳:۱. The identification of such children typically does 

not occur in preschool years, and it is only when they enter school, 

particularly during their first and second years, that their challenges in 

reading, writing, and comprehending mathematics become evident 

(American Psychiatric Association, ۲۰۲۲). 

Dyslexia represents the most common and significant learning 

impairment among children, as defined by the Fifth Edition of the 

Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders. The definition 

of reading disorder, according to this source, is as follows: a condition 

characterized by reading development that is markedly deficient in 

comparison to age, education, and estimated cognitive ability 

(Yahyazadeh and Hossein Khanzadeh, ۲۰۱٤). Dyslexia is a specific 

learning disability that impairs a child's reading ability and 

fundamental language processing skills (Grigorenko & Wagner, 

۲۰۰۰). These children require substantial support from both their 

parents and teachers during the learning process (Rosemari et al., 

۲۰۲۰). 

Literature Review 

A burgeoning body of research evidence indicates a correlation 

between individuals with learning disabilities and underperforming in 

numerous aspects of executive functions (Narimani et al., ۲۰۱٦; Deng 

et al., ۲۰۲۱). The conceptualization of executive functions, deeply 

rooted in cognitive psychology and cognitive neuroscience, pertains to 
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a set of top-down cognitive control processes that regulate conduct, 

thoughts, and emotions (Stromback et al., ۲۰۲۰). 

A notable issue associated with executive functions weakness 

concerns a person's lackluster performance in reading abilities. In 

essence, poor competence in reading skills manifests (Dehghan et al., 

۲۰۱٦). Reading is both a receptive and decoding skillset wherein the 

reader accurately articulates the author's message. According to the 

perspective of the National Reading Board, reading extends beyond 

just correct word pronunciation, encompassing five core areas: 

awareness of phonetics, auditory discrimination and syllabic 

composition of words, comprehending written content, acquiring 

vocabulary, and grasping the context (August et al., ۲۰۰۹; Gough & 

Tunmer, ۲۰۱٦). This study aims to comparatively evaluate the 

efficacy of two instructional approaches, namely teaching grounded in 

the reading motivation model and phono-graphix method instruction, 

on executive functions and reading performance among students 

experiencing reading difficulties. 

Methodology 

The chosen research design entailed a semi-experimental setup, 

incorporating a pre-test and follow-up assessment using a control 

group. The statistical population comprised every student (boys and 

girls) in grades four and five of elementary school who encountered 

reading challenges in the city of Aligudarz during the academic year 

۲۰۱۸-۲۰۱۹. Among the participants in this study, a total of ٤٥ 

individuals were randomly selected, equally divided among three 

groups: the experimental group receiving instruction based on the 

reading motivation model, the experimental group taught utilizing the 

phono-graphix method, and the control group. 

Instruments Used 

This study employed the "Checklist of Dyslexia Symptoms," a 

screening tool developed by Bazrafshan (۲۰۱٦), to identify students 

exhibiting signs of dyslexia. The "Executive Functions Questionnaire" 

developed by Coolidge, Thede, Stewart, and Segal (۲۰۰۲) was utilized 

to measure executive functions among this study's participants, 

specifically children and adolescents aged between ٥ and ۱۷ years old. 

The Reading and Dyslexia Test, developed by Karaminuri and Moradi 
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(۲۰۱٤), was administered to assess participants' reading abilities and 

aid in the diagnosis of dyslexia within this study. 

The selected participants were divided into two distinct groups; 

one group underwent ۹ sessions (۲ sessions per week, each lasting ٤٥ 

minutes) for a duration of a month and a half, training with 

instructional methods grounded in the reading motivation model. The 

other group endured ۱۲ sessions (۲ sessions per week, each lasting ٤٥ 

minutes), for a month and a half, learning through the phono-graphix 

instructional technique. Following the conclusion of the instructional 

program, a follow-up examination was conducted for both the 

experimental and control groups and the resulting data was scrutinized 

using univariate and multivariate ANCOVA analysis employing the 

SPSS۲٤ statistical software. 

Results 

Table ۳. The results of MANKOVA on the average scores of executive 

functions and reading performance 

Statistical 

power٫Effect size 
significant 

level 
DF F-ratio value index 

۱ ۰٫۳۳ ۰٫۰۰۱ ۲ ٦٫۳۷ ۰٫۳۳ Pillai Trace 

۱ ۰٫۳۳ ۰٫۰۰۱ ۲ ٦٫۳۷ ۰٫٦۷ Wilks' Lambda 

۱ ۰٫۳۳ ۰٫۰۰۱ ۲ ٦٫۳۷ ۰٫٥۰ 
Hoteling’s 

Trace 

 
۱ 

 
۰٫۳۳ 

 
۰٫۰۰۱ 

 
۲ 

 
٦٫۳۷ 

 
۰٫٥۰ 

Roy’s Largest 

To ascertain whether the independent variable exerted an impact on 

the dependent variables, the Wilkes lambda results were consulted, 

revealing that the F value (F = ٦٫۳۷, p < ۰٫۰۰۱) confirms the presence 

of significant differences in the average scores of at least one of the 

executive functions and reading performance variables among the 

examined instructional approaches. The subsequent evaluation was 

executed using Univariate Analysis of Variance (ANOVA) to 

establish the disparities between the contrasted instructional packages 

in the follow-up stage. The resulting data are exhibited in Table ٤. 
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Table ٤. The results of ANCOVA analysis test on the average post-test 

scores of executive functions and reading performance. 

Eta Significance 

level 
F MSE DF Sst 

Variation 

source 
Variable 

۰٫۰٦٤ 

 

- 

 

۰٫٤٥ ۰٫٥۷ ۳۰٫۸۱۷ ۱ ۳۰٫۸۱۷ 

Between-

group 

Analysis 

Executive 

Functions 

- 
 

- ٥۳٫۸٥۸ ٥۸ ۳۱۲۳٫۷٦۷ group-In  

۰٫۰٦ 
 

- 

۰٫٦۳ ۰٫۲٤ ٤۰٫۰۱ ۱ ٤۰٫۰۱ 

-Between

group 

Analysis 

Reading 

Performance 

- - ۱٦۷٫۹٥ ٤۸ ۹۷٤۰٫۸۳ group-In  

Upon analyzing the results of the Univariate Analysis of Variance 

(ANOVA), no substantial difference was identified between the 

instructional packages employed within this study concerning the 

measured variables. As such, the utilization of follow-up tests is not 

considered feasible or appropriate. 

Discussion 

The primary aim of this study was to assess and compare the impact 

of teaching based on the reading motivation model and the phono-

graphix method on executive functions and reading performance in 

students exhibiting reading challenges. The outcomes of the 

Univariate Variance Analysis indicated that there was no significant 

variation in the effectiveness of both instructional interventions on the 

executive functions. Given that the executive function is a significant 

cognitive and metacognitive capacity (Alizadeh, ۲۰۱٥), teaching 

students the combined intervention of the cognitive and metacognitive 

skills model, and implementing these strategies, can successfully 

enhance the executive functions of students grappling with reading 

difficulties. 

Another aspect to consider is the inherent match between the 

phono-graphix method and the innate learning abilities of children. By 

incorporating engaging educational activities, children become more 

involved in the learning process. Through a self-discovery process of 

sound placement within words and the subsequent formation of words, 

children find the experience enjoyable, resulting in increased ease and 
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success in learning. This ultimately leads to improved executive 

function abilities in children. 

Furthermore, the research findings revealed no substantial 

difference between the two educational interventions in terms of 

reading performance. This may be explained by the fact that students 

with learning disabilities are less proficient in utilizing learning 

strategies, in comparison to their non-disabled peers. Various other 

studies have corroborated the notion that teaching self-regulation 

strategies enhances students' reading abilities. 

Conclusion 

It is noteworthy that this study holds the distinction of being the first 

in the country to comparatively examine the efficacy of two teaching 

methodologies grounded in the reading motivation model and the 

phono-graphix method on the executive functions and reading 

performance in students confronted with reading difficulties.  A 

significant limitation of the current study pertained to the limited time 

and location parameters, which affected the follow-up assessment. It 

is proposed that future supplementation of this research should 

incorporate a follow-up test. Additionally, a recommendation is made 

to undertake a comparative analysis of the efficacy of these two 

methodologies in future research, on students with reading issues in 

diverse settings.  The majority of investigations have focused on 

dyslexia and it appears there's been inadequate attention paid to 

children who experience learning challenges in reading yet haven't 

been diagnosed as dyslexic. Therefore, it is imperative to prioritize 

reading difficulties among primary school students. It is suggested to 

arrange workshops for teachers, targeting recognition of students with 

reading problems, and teach them techniques to apply these 

interventions effectively to enhance students' reading difficulties. 
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خواندن و   زشیبر مدل انگ یآموزش مبتن یاثربخش سهیمقا

و عملکرد  ییاجرا یبر کارکردها کسی آموزش روش فنوگراف

 مشکلات خواندن یآموزان داراخواندن در دانش

 .رانی، ااد آبخرم دانشگاه لرستان،  ،یتیترب شناسیروان ی دکتر    یاداو ده یحم

  

 .رانی، ا  آبادخرم دانشگاه لرستان،  ،ی شناساستاد گروه روان  پور  اله قدمعزت

 

 .رانی، اآبادخرم دانشگاه لرستان،  ،یشناس گروه روان اریاستاد  ی محمد عباس
  

 چکیده
خزا  دن و آم زش  رو     ز  ی ب ر م دا ا     ی آم زش  متتن   ی اثربخش   سه ی هدف پژوهش حاضر، مقا 

مش کت  خزا  دن    ی آم زشان دارا و عملکرد خزا  دن در دا ش   یی اجرا   ی بر کارکردها   کس ی فنزگراف 

  ی جامع ه .  ب زد   کنت را   گروه   با   آشمزن پس -آشمزن ش ی اش  زع پ   ی ش آشمای مه ی بزد. رو  پژوهش حاضر   

مش کت     ی دارا   یی چهارم و پنجم دوره ابت دا   ی ها ه ی آمزشان )دختر و پسر( پا دا ش   ه ی ل شامل ک   ی آمار 

ها به  آن  ان ی بزد د که اش م   ل ی مشغزا به تحص   1398-99 ی ل ی بزد که در ساا تحص   زدرش ی خزا دن شهر ال 

عنزان حج م   فر گروه گزاه( به   15و    ش ی  فر گروه آشما   30 فر )   45هدفمند، تعداد    ی ر ی گ رو   مز ه 

  ی ی اجرا   ی . ابزار مزرداستفاده در پ ژوهش ش امل کارکرده ا د ی ا تخاب گرد   ی تصادف   ق ی و به طر    مز ه 

( ب زد.  1384)   ی و م راد   ی   زر ی ) ما( کرم   ی ( و آشمزن خزا دن و  ارساخزا  2002و همکاران )   ج ی کزل 

  ل ی )تحل   ی اط و ا حراف استا دارد( و آمار اس تنت   ن ی ا   ی )م   ی ف ی آمار تزص   های رو    اش   استفاده   با   ها داده 

  ی ه ا ج ی پک   ان ی م   ی دار ی پژوهش  شان داد که تفاو  معن   ج ی شد د.  تا   ل ی ( تحل ره ی متغ تک   ا س ی کزوار 

ب ر اس ا     ن ی (؛ بن ابرا ٥۷/۰:F :0P/ 45وج زد   دارد  )   ه ا ر ی شده در پژوهش ب ر متغ استفاده   ی آمزشش 

 

 دا ش اه لرستان است.   یتیترب  یشناسارشد رشته روان ی امه کارشناس انیپا/یمقاله حاضر برگرفته اش رساله دکتر

  :زیسنده مسئزا  Ghadampour.e@lu.ac.ir 
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خزا  دن    ش کت  م   ی آم زشان دارا دا ش   ی هر دو رو  مداخله برا   ی ر ی کارگ پژوهش به   ن ی ا   ی ها افته ی 

 اثربخش است. 

عملکرد خواندن،   ، ییاجرا  یکارکردها   کس،یخواندن، روش فنوگراف  زشیمدل انگ:  هاواژه کلید 

  .مشکلات خواندن
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 مقدمه

شناس  ی بس  یار م  رتت  اس  ت.    اتزا ی ی  ادگیری با عل  م و  یری  ه روان  1های یادگیری اتزا ی

های خاص تحص  یلی ش  زد و ایجاد مشکل در دستیابی به مهار تزا د منجر به  خاص هم می

و   2تزجه همراه باشد )ک  اموتزنهم با سایر اختتلا  رشدی ما ند اختتا بیش فعالی کمتزد  

ها طتیع  ی و دارای (. کزدکا ی که دارای اختتا یادگیری هستند، ظاهر آن2020همکاران،  

درصد کزدکان، ب  ر اس  ا  راهنم  ای تجدی  د یر ش  ده   10تا    2هز  بهنجار هستند، حدود  

 3تشخیصی و آماری، دارای اختتا یادگیری هستند. در ای  ن م  زرد اشلح  اد تع  داد پس  رها  

گی  رد و ب  ا شناسایی این کزدکان در سنین قتل اش مدرس  ه ص  زر   می  برابر دخترها هستند.

های اوا و دوم، مشکت  آ ان در شمین  ه خزا   دن،  زش  تن و ویژه در سااورود به مدرسه به

 (.2022، 3پزشکی آمریکاشزد )ا جمن روانتدریج مشخص میفهم ریاضی به

 4ترین  اتزا ی یادگیری که در بین کزدکان وج  زد دارد،  ارس  اخزا یترین و مهمشایع

ه  ای روا   ی، است، بر متن  ای وی  رایش پ  نجم کت  اب راهنم  ای تشخیص  ی و آم  اری اختتا

تر اش ح  د عتار  است اش: حالتی که در آن پیشرفت خزا دن پ  ایین   5تعریف اختتا خزا دن

خا زاده، شاده و حس  ین مزرد ا تیار برحسب س  ن، آم  زش  و ه  ز  ک  زدح اس  ت )یحی  ی

ه  ای (.  ارساخزا ی یک  اتزا ی یادگیری خاص است که بر تزا ایی خزا دن و مهار 1394

گ  رارد. کزدک  ان مت  تت ب  ه ای  ن    اتزا ی ب  ه حمای  ت وال  دین و اساسی پرداش  شبان اثر می

 (.2020و همکاران،    6معلمان در رو د یادگیری خزد  یاش دار د )روشماری

های شزاهد پژوهشی حاکی اش آن است ک  ه اف  راد دارای اخ  تتا ی  ادگیری در م لف  ه

و   8؛ د گ1396کنند ) ریما ی و همکاران،  خزبی عمل  میبه  7مختلف کارکردهای اجرایی

 

۱. learning disabilities 

۲. Compton 

۳. American psychological association 

٤. dyslexia 

٥. disorder of reading 

٦. Rosemarie 

۷.executive functions 

۸. Deng 
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شناس  ی طزر گس  ترده در روانکارکردهای اجرایی مفهزمی است ک  ه ب  ه(.  2021همکاران،  

فرآین  دهای  ای اشگی  رد و مجمزع  هشناختی و علزم اعصاب شناختی، مزردمطالع  ه ق  رار می

کنن  ده رفتاره  ا، افک  ار و احساس  ا  هس  تند کنترا شناختی اش بالا به پ  ایین اس  ت ک  ه تنییم

کارکردهای اجرایی اص  طتحی فراگی  ر ب  رای فراین  دهای   (.2020و همکاران،  1)استرامتک

(. 2023و همک  اران،    2شناختی سطح بالاست که برای رفتار هدفمند ضروری اس  ت )و ه  الا

های درگیر در تنییم ش  ناخت و احساس  ا  عنزان مجمزعه مهار کارکردهای اجرایی یا به

های شز د و یا به س  اختاری اش م لف  هگرا هستند در  یر گرفته میکه در خدمت رفتار هدف

ش  ز د س  اشی میپریری ش  ناختی و ب  اشداری پاس  م مفهزممستقل چزن حافیه فعاا، ا عطاف

( و 2003و همک  اران )  5در اس  لزیس ( ون2001)  4(. ب  زا و س  ریف2022و همکاران،    3) ین 

های تزا مندی کزدکان در کنندهبینیکنند یکی اش پیش ( اظهار می2004و همکاران )  6اسوی

های دبس  تان، داش  تن تزا   ایی در کارکرده  ای ه  ای خزا   دن و ریاض  یا  در س  اامهار 

(. کارکرده  ای اجرای  ی 1393دبس  تان اس  ت. )قلم  زن و همک  اران، اجرای  ی در دوران پیش 

مرب  زب ب  ه فراین  دهای کنت  را، ش  ناختی چندبع  دی اس  ت ک  ه ش  امل تزا   ایی ارشی  ابی، 

پ  ریری رفتاره  ای عتوه، ظرفیت  ی ب  رای ا عطافدهی و دستیابی به اهداف اس  ت، ب  هساشمان

و همک  اران،   7ساشگارا ه در هن ام مزاجهه با یک مشکل و مزقعی  ت س  خت اس  ت )تاتنه  ام

2011.) 

ای اش کارکردهای اجرایی، کارکردهای عالی دست اه شناختی هستند ک  ه ب  ه مجمزع  ه

ریزی راهت  ردی، های شناختی شامل خزدگردا ی، خزدآغاشگری و ب  اشداری، بر ام  هتزا ایی

، 8ش  زد )ل  زاحا عطاف شناختی، ادراح شم  ان، کنت  را تک  ا ش و حافی  ه ک  اری گفت  ه می
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کنن  د ک  ه چ  ه    زع هایی هستند که ب  ه ف  رد کم  ک می(. کارکردهای اجرایی مهار 2004

رفتاره  ا  یک ا تخ  اب گرد   د و چ ز   هها یا اهدافی مزردتزجه ق  رار ب یر   د، ک  دامفعالیت

دی ر کارکرده  ای اجرای  ی، کارکرده  ای عتار ریزی گرد   د؛ ب  هدهی و بر ام  هس  اشمان

ه  ای ع  الی ش  امل خ  زدگردا ی، ای اش تزا اییش  ناختی و فراش  ناختی هس  تند ک  ه مجمزع  ه

رس  ا د ریزی راهت  ردی، ا عط  اف ش  ناختی و کنت  را تکا   ه را ب  ه ا ج  ام میب  اشداری، بر ام  ه

دهی، ب  اشداری ریزی، س  اشمانترین این کارکردها، بر ام  ه(. مهم1391)دهقا ی و همکاران،  

(. کارکردهای اجرایی به ما کمک 2004،  1پاسم و آغاشگری تکلیف است داوسن و گزایر

( و م  ا ع اش رفت  ار 2010،  2کند تا رفتارهای معطزف به هدف داشته باشیم )ال  زی و ال  زیمی

شزد اف  راد در مقابل  ه شزد، به عتارتی باعث میهای محیطی میمنفعل افراد در مقابل محرح

های محیطی اهداف خزد را د تاا کنن  د و راه خزدش  ان را برو   د و هم  ین مس  ئله با محرح

باش  د ها میدلی  ل اهمی  ت ای  ن کارکرده  ا ب  رای مزفقی  ت در ش   دگی روشا   ه هم  ه ا س  ان

 (.2013، 3)دیامز د

عملک  رد ض  عیف ف  رد در  اش مش  کت  مرب  زب ب  ه ض  عف در کارکرده  ای اجرای  ی،

ش  زد )دهق  ان و مهار  خزا دن است و به عتارتی عملک  رد خزا   دن ف  رد دچ  ار مش  کل می

وس  یله آن، پی  ام (. خزا دن مهارتی اس  ت پ  ریرا و رمزگش  ا ک  ه خزا ن  ده به1396همکاران،  

و   4کند. بر اسا  دیدگاه هیئت ملی خزا دن )آگزست زیسنده را دریافت و رمزگشایی می

حیط  ه   5( خزا دن تنه  ا درس  ت تلف    ک  ردن کلم  ا   یس  ت بلک  ه ش  امل  2009همکاران،  

خ  زا ی، وااگ  ان و درح مطل  ب  ی  ز شناسی، تلف  و هجای کلم  ا ، روانهای واجآگاهی

(. بخش عم  ده پ  رور  ت  زا ش خزا   دن درح مطل  ب ی  ا 2016،  5باشد )گزوق و تا مرمی

های اص  لی خزا   دن، دو م  زرد اس  ت، رمزگش  ایی و باش  د. م لف  هاستخراج معنی اش متن می

شده به شبان گفتاری ی  ا درح مطلب. رمزگشایی درواقع جنته مکا یکی تتدیل حروف چاپ
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صزر  آوایی و صزتی است. درح مطلب ب  ه س  طح تغییر رمز اش صزر  امتیی و چاپی به

کنن  د آمزشان معا ی را اش متن اس  تنتاب میپیشرفته خزا دن اشاره دارد که اش طریق آن، دا ش 

ترین اجزای دیدگاه هر فرد را  ستت ب  ه طزر طتیعی، یکی اش بنیادی(. شبان به1396)صادقی،  

( و خزا   دن در جای   اه یک  ی اش چه  ار مه  ار  اص  لی 2004،  1ش   د )اس  میتجهان رقم می

کن  د )حس  ین اری و مهرپ  زر، آمزشی،  قش بسیار پرر  ی در ش دگی ه  ر ف  رد ایف  ا میشبان

گزین  د، گ  ز  های گز   اگزن س  خن میطزر که کزدکان در بافتی اش تجرب  ه(؛ همان1394

های شب  ان را ب  ا گیر   د ک  ه هرک  دام اش ای  ن جنت  هخزا ن  د، ی  اد می زیسند و میکنند، میمی

وس  یله شب  ان، ب  ه مهار  بیشتری به کار بتر د؛ اهمیت این مسئله در آن است که کزدک  ان به

(. اهمی  ت خزا   دن در 2002، 2یابن  د )کموت  لگس  تره وس  یعی اش مزض  زعا  دسترس  ی می

ی خزا   دن ب  ه وس  یلهتزا   د بهش دگی فردی و اجتماعی بر کسی پزشیده  یست. ه  ر ف  رد می

و همک  اران  3دریایی اش اطتعا  گز اگزن دست یابد. بسیاری اش پژوهش   ران ما ن  د ک  ارا

های چهارگا ه اص  لی یعن  ی ش  نیدن، گف  تن، خزا   دن و ( معتقد د که اش میان مهار 1998)

های ت  رین ه  دفه  ا خزا   دن اس  ت؛ بن  ابراین خزا   دن بای  د اش مهمت  رین آن زش  تن مهم

وپرور  در  ی  ر گرفت  ه ش  زد، شی  را مه  ار  در خزا   دن ب  رای آم  زختن هم  ه آم  زش 

 (.1391های درسی و غیردرسی ضروری است )دائمی، مزضزع

آمزشان و ت  ت  ب  رای شده، تزجه به مشکت  خزا دن دا ش با تزجه به مطالب مطرح

آم  زشان ب  ا مش  کل خزا   دن بای  د بن  ابراین در م  زرد دا ش رف  ع آن بس  یار ض  روری اس  ت؛ 

ها این امکان را بدهد که در شمینه کارکردهای اجرای  ی و هایی را ا جام داد که به آنمداخله

آم  زشان ت  زان ب  ه ای  ن دا ش هایی ک  ه میعملکرد خزا دن پیش  رفت کنن  د. یک  ی اش مداخل  ه

هایی اع  م اش کمک کرد، آمزش  متتنی بر مدا ا  یز  خزا دن اس  ت ک  ه ش  امل مداخل  ه

آمزش  راهتردهای شناختی، آمزش  راهترده  ای فراش  ناختی خزا   دن و آم  زش      ر  

آمزشان و هم ن  ین ی بهتزد خزدکارآمدی خزا دن دا ش واسطهوالدین به خزا دن بزد که به
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 ی پ     ژوهش آم     زشان، متغیره     ای وابس     تهبهت     زد        ر  ب     ه خزا      دن دا ش 

های )کارکردهای اجرایی و عملکرد خزا دن( تحت تأثیر قرار گرفته اس  ت. یک  ی اش م لف  ه

متغیر مستقل پژوهش حاضر )آمزش  متتنی بر مدا ا  یز  خزا دن( آم  زش  راهترده  ای 

آم  زشان دارای مش  کت  خزا   دن اس  ت. راهترده  ای ش  ناختی یک  ی اش ش  ناختی دا ش 

و  1آم  زشان  ارس  اخزان اس  ت )کل  ریه  ای م   ثر در بهت  زد عملک  رد خزا   دن دا ش رو 

 (.2017همکاران،  

آم  زشان ی دی ر متغیر مستقل مرکزر آم  زش  راهترده  ای فراش  ناختی ب  ه دا ش م لفه

آم  زشا ی ک  ه در اس  ت، دا ش ها ح  اکی اش آن دارای مش  کت  خزا   دن اس  ت، شی  را یافت  ه

دا ن  د ک  ه چ ز   ه بای  د ی  اد ب یر   د. کارگیری راهتردهای فراشناختی ضعیف هستند،  میبه

(، در این بر امه برای آمزش  راهترده  ای فراش  ناختی 2007؛ پا زرا و فیلیپ،  1988)فتوا،  

ها  ش  ان داده ( استفاده شده است.  تایج پژوهش 1994ی تزس  دمتز )شدههای ارائهاش رو 

آم  زشان  ارس  اخزان آم  زش  داده است که اگر راهتردهای شناختی و فراش  ناختی ب  ه دا ش 

(. 2016و همک  اران،  2آم  زشان دارد )م  اگیشزد، تأثیر مثتتی بر بهت  زد مش  کت  ای  ن دا ش 

ی دی   ر متغی  ر مس  تقل پ  ژوهش حاض  ر تمرک  ز ب  ر روی آم  زش  وال  دین در ی  ک م لف  ه

ه  ای م  رتت  ب  ا خزا   دن اس  ت و ی خزا   دن و فعالیته  ا درب  ارهخصزص تغییر     ر  آن

تزا ن  د ب  ر     ر  فرش   دان خ  زد اث  ر ها میساشی والدین در این مزرد که آنهم نین آگاه

های ب  ین  س  لی ها و   ر ب رار د.  تایج تحقیقا  در مزرد منتقل شدن ترجیحا ، عاد 

ه  ای فرش   دان دهد که والدین اش طریق ال زساشی ب  ر     ر ، ترجیح  ا  و عاد  شان می

(. ا تقاا   ر  بین  سلی به دو صزر  2016گرار د )پیف است و همکاران،  خزد تأثیر می

وال  دین و دی   ری، شزد، یکی اش طریق مشاهده ک  ردن و تقلی  د ک  ردن اش ال   زی  ا جام می

عنزان ال   ز، ا تقاا فرهن   ی و آمزشش  ی اش وال  دین ب  ه فرش   دان اس  ت؛ بن  ابراین وال  دین ب  ه

ها و رفتارهای خزا د شان احتمالاً در واک  نش فرش دا ش  ان ب  ه خزا   دن ت  أثیر   ر ، عاد 
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 (.2017و همکاران،   2؛ ما سینی2017،  1گرارد )بندورامی

آمزشان دارای اخ  تتا ی  ادگیری در مقایس  ه ب  ا همس  الان آمزشش  ی خ  زد دارای دا ش 

ش  ناختی و ریش  ه رس  د اس  ا  عصبفرایندهای خزدتنییمی کمتری هستند ک  ه ب  ه  ی  ر می

های حرکتی، آمزشان  ارساخزان در مهار (. دا ش 1398اجتماعی دارد ) عمتی و اسدالهی،  

(. ع  دم 2009ه  ای ش  ناختی و فراش  ناختی دارای مش  کل هس  تند )ری  د، حافی  ه، مهار 

آم  زشان  ارس  اخزان اس  ت ترین مش  کت  دا ش کارگیری راهتردهای فراشناختی اش شایعبه

های پژوهش  ی بهت  زد س  طح فراش  ناخت (. بر اسا  یافته1392خالقی و همکاران،  )اصفها ی

و همک  اران،   3ه  ا خزاه  د ش  د )ب  ا ر آمزشان منجر به بهتزدی عملکرد ی  ادگیری آندا ش 

(. با اف  زایش آگ  اهی ف  رد در م  زرد راهترده  ای م   ثر ی  ادگیری و حافی  ه، پیش  رفت 2008

( بن  ابراین ب  ا تزج  ه ب  ه مطال  ب 2004، 4تحص  یلی ف  رد  ی  ز اف  زایش خزاه  د یاف  ت. )تزم  ا 

 شده آمزش  این مداخله اثربخش است.گفته

ت  زان عملک  رد کزدک  ان می هم ن  ین رک  ر ای  ن  کت  ه لاشم اس  ت ک  ه ب  رای بهت  زد

ک  ه ک  ارکرد (. اشآ جایی2015، 5کارکرده  ای اجرای  ی را آم  زش  داد )بتک  ی و ک  اروا

( بنابراین با ا ج  ام ای  ن 1385اجرایی یک تزا ایی عالی شناختی و فراشناختی است )علیزاده، 

آم  زشان آم  زش  داد و را ب  ه دا ش  فراش  ناختیه  ای ش  ناختی و ت  زان مهار مداخل  ه می

آمزشان دارای مش  کت  خزا   دن واسطه کاربرد این راهتردها، کارکردهای اجرایی دا ش به

های پژوهشی حاکی اش آن اس  ت ک  ه آم  زش  راهترده  ای کند. هم نین یافتهبهتزد پیدا می

(؛ بن  ابراین 2016، 6ش  زد )ها   گآمزشان میخزدتنییمی باعث بهتزد عملکرد خزا دن دا ش 

ه  ای م   ثر در عملک  رد خزا   دن عنزان یک  ی اش آمزش آمزش  راهتردهای خزدتنییمی به

آمزشان  ارساخزان در حافیه کتمی و عملکرد (. هم نین دا ش 2016،  7کزدکان است )دن
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رو خاطر سوردن مطالب مشکل دار   د. اشای  ن خزا دن )صحت و سرعت خزا دن( و  یز در به

ت  زان با آگاهی داشتن و استفاده اش راهتردهای شناختی و راهتردهای فراشناختی خزا   دن می

ه  ای قاب  ل آمزشان را افزایش داد. درواق  ع مهار میزان مزفقیت عملکرد خزا دن این دا ش 

ه   ای ش   ناختی و فراش   ناختی( ی   ادگیری را ب   رای اکتس   اب ی   ادگیری )اع   م اش مهار 

 (.1397کرباسدهی و همکاران،  کند )رهتریتر مییادگیر دگان آسان

آمزشان دارای  اتزا ی یادگیری اش راهتردهای خ  زدتنییمی پ  ایینی برخزردار   د، دا ش 

)این  ان، یزکس  لترح، چزن ق  ادر ب  ه تنی  یم عملک  رد و حف    اه  داف درس  ی خ  زد  یس  تند 

میل  ی های تحصیلی اش خزد بیآمزشان در شمینه فعالیت(. این دا ش 2017،  1کزراسی و فلزرش

دهند، اش خزد یارتی و خزدکارآمدی پ  ایینی برخزردار   د و مس  لماً اش راهترده  ای  شان می

بینند و عنزان یک تهدید میبر د، هم نین تکلیف مزرد یر را بهفراشناختی کمتری بهره می

(. در ای  ن 2017، 2دهن  د )وواستقامت و پایداری لاشم را ب  رای ا ج  ام آن اش خ  زد  ش  ان  می

کارگیری راهتردهای شناختی و فراش  ناختی خزا   دن مناس  ب س  عی در اف  زایش مداخله با به

آمزشان دارد و اش این طری  ق باع  ث بهت  زد ی  افتن عملک  رد یادگیری و درح و تمرکز دا ش 

بنابراین ه  دف پ  ژوهش حاض  ر بررس  ی اثربخش  ی آم  زش  شزد؛  آمزشان میخزا دن دا ش 

متتن  ی ب  ر م  دا ا  ی  ز  خزا   دن ب  ر می  زان کارکرده  ای اجرای  ی و عملک  رد خزا   دن 

 آمزشان دارای مشکت  خزا دن است.دا ش 

تزان برای درمان کزدکان دارای مشکت  خزا دن هایی را که مییکی دی ر اش رو 

( 1996) 4گینزگینز و م  کگینز، م  کاست که تزس  مک 3به کار برد، رو  فنزگرافیکس 

شب  ا ی ب  رای آم  زش  -طراحی شده است. فنزگرافیکس )تصزیر صدا( یک رویکرد آوای  ی

های خزا   دن، ه  ای دقی  ق در شمین  ههای ب  الینی گس  ترده و پژوهش خزا دن بر اسا  تجرب  ه

شناس  ی اس  ت. شناسی شناختی،  یریه یادگیری، رشد ک  زدح،  یری  ه ا  ی  ز  و شبانروان

تری ب  ه    ام ص  دا س  اخته ها اش واح  دهای کزچ  کواای )اینک  ه کلم  هاین رو  بر آگاهی
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ا د( که جزء اصلی اش مهار  رمزگشایی )خزا دن با تتدیل صدا به تصزیر صدا( اس  ت، شده

(. رو  فن  زگرافیکس یک  ی اش 1999گینز، گینز و م  کگ  راری ش  ده اس  ت )م  کپایه

های سریع و م ثر و تحزلی در آمزش  صدا به کزدکان است. در رو  فنزگرافیکس رو 

ترین م لف  ه در کزدک  ان س  اله تهی  ه ش  ده اس  ت، اص  لیه  ای بیستک  ه ب  ر اس  ا  آشمایش 

های آوایی و رمزگشایی کزدک  ان اس  ت. در ای  ن رو  درم  ا ی  ارساخزان، ضعف مهار 

افزایش تزا ایی کزدح در ردیابی بصری اش راس  ت ب  ه   -1شزد:  چند هدف اصلی د تاا می

ب ش  ده و ترکی   افزایش تزا ایی کزدح در بخش کردن کلما   زشته  -2چپ )در فارسی(  

خزبی در مکالما  شفاهی کزدح بتزا د صداها را به  -3صداها در  زشتن و صحتت کردن  

شده تصزیری اش صداهاست. این کزدح بتزا د درح کند که کلما   زشته  -4به کار بترد  

هایی است. مرحله اوا که باشد که هر مرحله خزد دارای شیرمرحلهمرحله می  4رو  شامل  

ه  ایی ب  ر روی وس  یله دی  دن عکس  قش کدهای آوایی پایه است، ش  امل: بخ  ش ک  ردن به

کار  که تکی  ه ب  ر ح  رف اوا تص  اویر م  زرد یر دارد. شی  ر مرحل  ه دو ش  امل   اش  ت ی  ا 

گزی  د. شی  ر برداری است که کزدح در هن   ام  زش  تن ح  رف الفت  ا ص  دای آن را می قشه

غیرواقع  ی خزا   ده مرحله سزم، کاربرد صدا است که در این مرحله چندین کلمه واقعی ی  ا  

شزد و کزدح باید صداهایی را که به او تدریس شده تشخیص دهد و جابج  ایی ح  رف می

شده را مشخص کند. شیر مرحله چه  ارم ش  امل بخ  ش ک  ردن و ترکی  ب در کلما  خزا ده

هایی صداها و  زشتن کلمه با بخش کردن و تلف  صداهاست. در آخ  ر ای  ن مرحل  ه داس  تان

ش  زد، اگ  ر که دارای صداها و حروف تدریس ش  ده اس  ت ب  ا کم  ک ک  زدح خزا   ده می

ش  زد. ای  ن کزدح صداها را اشتتاه شناسایی کند ی  ا اش  تتاه تلف    کن  د، س  ریع تص  حیح می

یابد تا تمام حروف به همین مراحل به همین ترتیب با افزایش صداها و حروف الفتا ادامه می

ش  زد )گزس  زامی و داده می  ترتیب تدریس شزد و در آخ  ر پیش  ز دها و پس  ز دها آم  زش 

های اص  لی در مش  کت  خزا   دن، اش  کاا در که یکی اش م لفه(. اشآ جایی1990،  1برایا ت

( به این منیزر 1990باشد )گزسزامی و برایا ت،  ها میشناسی و ترکیب واجآواشناسی، واج

 

۱. Gosowmi & Brayant 
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رو  فن  زگرافیکس ب  رای رو  آم  زش  ا تخ  اب ش  ده اس  ت. ب  ا تزج  ه ب  ه اهمی  ت دوره 

آم  زشان در شمین  ه خزا   دن،  زش  تن و ریاض  یا  بس  یار ح  ائز ابتدایی، تزا مند  م  زدن دا ش 

ها عامل اف  ت در این تزا مندی هاست و شکستاهمیت بزده و شمینه اساسی در سایر ظرفیت

(. 1391هاس  ت )دائم  ی، ه  ای ج  دی در آنف  ردی و  اهنجاریتحص  یلی و مش  کت  بین 

من  د ک  ردن او ب  ه در  خزا   دن و ( تقزی  ت ا  ی  زه ک  زدح و عتقه1393پ  زرظهیر )تقی

من  د ک  ردن ی  ادگیری را ج  زء اه  داف عم  ده ع  اطفی در پای  ه اوا دوره ابت  دایی و عتقه

نجم دوره ابت  دایی های دوم تا پآمزش به مطالعه را در شمره اهداف عمده عاطفی در پایهدا ش 

ه  ا در دا د. لاشم به رکر است کزدکا ی که دارای مشکت  خزا دن هس  تند، مش  کل آنمی

ها در بسیاری اش مزاد هاست و ما ع اش پیشرفت آنخزا دن، ما عی برای پیشرفت تحصیلی آن

آم  زشان ک  ه در خزا   دن مش  کل دار   د، در شزد، هم نین بسیاری اش دا ش بر امه درسی می

ه  ای مختل  ف  ش  ان داده اس  ت ک  ه ای  ن ا  یزه هستند و  ت  ایج پژوهش خزا دن منفعل و بی

ک  ه آمزشان برای تحصیل در مقطع راهنمایی ا  ی  زه کم  ی دار   د؛ هم ن  ین اشآ جاییدا ش 

رسد شده به بررسی مشکت  افراد  ارساخزان پرداخته و به  یر میهای ا جاماغلب پژوهش 

ا   د عنزان  ارساخزان تشخیص داده  شدهخزا دن دار د اما به  هایی درکزدکا ی که دشزاری

ا   د، ای  ن ام  ر خ  زد ح  اکی اش ض  رور  تزج  ه بیش  تر ب  ه مش  کت  مزرد غفلت قرار گرفته

ش  ده، ه  دف آمزشان دبس  تا ی اس  ت؛ بن  ابراین ب  ا تزج  ه ب  ه مطال  ب مطرحخزا دن در دا ش 

پژوهش حاضر مقایسه اثربخشی آمزش  متتنی بر م  دا ا  ی  ز  خزا   دن و آم  زش  رو  

آم  زشان دارای مش  کت  فنزگرافیکس بر کارکردهای اجرایی و عملکرد خزا دن در دا ش 

 خزا دن است.

 روش پژوهش
آشمزن با گروه کنترا پس -آشمزنآشمایشی اش  زع پیش این پژوهش به لحاد  زع رو   یمه

های چه  ارم و پ  نجم دوره آم  زشان )دخت  ر و پس  ر( پای  هبزد. جامعه آماری شامل تمام دا ش 

مش  غزا   1398-99ابتدایی دارای مشکت  خزا دن شهر الی زدرش بزد که در ساا تحصیلی  

ب  ه تحص  یل بزد   د. اش جامع  ه آم  اری م  رکزر ب  ه ای  ن ص  زر  ک  ه ابت  دا مج  زش لاشم اش 
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وپرور  شهرستان الی زدرش اخر گردی  د و اش ب  ین م  دار  ابت  دایی چه  ار مدرس  ه آمزش 

ه  ای چه  ارم و پ  نجم ابت  دایی م  دار  ص  زر  تص  ادفی ا تخ  اب ش  د و اش ب  ین کت به

لیس  ت  ش  ا  ان  آم  زشان دارای مش  کت  خزا   دن ب  ا اس  تفاده اش چک ش  ده دا ش ا تخاب 

آم  زشان دارای   ارساخزا ی و همکاری معلمان مربزطه شناسایی شد د. پ  س اش شناس  ایی دا ش 

 فر گروه آشم  ایش آم  زش     15 فر ا تخاب گردید )   45صزر  تصادفی  مشکت  خزا دن به 

 ف  ر گ  روه    15 فر گروه آشمایش آمزش  فن  زگرافیکس و    15متتنی بر مدا ا  یز  خزا دن، 

ه  ت ش  رکت در  ا   د اش: رض  ایت داوطلتا   ه ج ه  ای ورود ب  ه پ  ژوهش عتار  کنت  را(. متح 

هزشی طتیعی، لاشم به رکر است که برای بررسی این مزرد ب  ه پرو   ده    های مداخله، بهره بر امه 

آم  زشان  آمزشان مراجعه گردید، پایه تحص  یلی چه  ارم و پ  نجم ابت  دایی و دا ش سنجش دا ش 

آم  زشان دارای  لیست  ش  ا  ان  ارس  اخزا ی دا ش دارای مشکت  خزا دن )با استفاده اش چک 

آم  زشان در  های خروج شامل غیت  ت دا ش مشکت  خزا دن شناسایی شد د(، هم نین متح 

جلسه )هر هفت  ه دو    9های مخدو  بزد. سوس یک گروه به مد   جلسا  مداخله و پرسشنامه 

دقیقه( به مد  یک ماه و  یم تحت آمزش  متتنی بر مدا ا  یز  خزا   دن   45جلسه به مد  

دقیقه( به مد  یک م  اه و    یم    45ه )هر هفته دو جلسه به مد   جلس   12و گروه دی ر به مد  

شمان برگ  زاری جلس  ا  مداخل  ه،  تحت آمزش  رو  فنزگرافیکس ق  رار گرفتن  د. در م  د  

های عادی خزد پرداختند. هم ن  ین پ  ژوهش حاض  ر دارای ک  د اخ  تق  گروه گزاه به فعالیت 

۱٤۰۰٫۰۲۸https://ethics.research.ac.IR.LUMS.REC.  اش دا ش    اه عل   زم پزش   کی

ه  ا تعه  د داده ش  د در این پژوهش برای رعایت متحیا  اختقی به آشم  زد یلرستان بزد.  

تزا س  تند ها میما د و اینکه آشمزد یها کامتً محرما ه باقی میهای آنکه اطتعا  و پاسم

در هایت پ  س اش اتم  ام دوره آمزشش  ی اش   داوطلتا ه مشارکت در پژوهش را ا تخاب  مایند.

آشم  زن گرفت  ه ش  د و اطتع  ا  اش طری  ق آشم  زن تحلی  ل کزواری  ا س ه  ر دو گ  روه پس 

وتحلیل ق  رار م  زرد تجزی  ه  spss۲٤افزار آم  اری  گیری اش  رممتغیره و چندمتغیره با بهرهتک

 گرفت.

https://ethics.research.ac.ir.lums.rec.1400.028/
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 ابزار سنجش

لیس  ت  ش  ا  ان  ارس  اخزا ی تزس    بررافش  ان چک لیست نشاااننان نارسااای:ان :چک

گری اس  ت ک  ه در خص  زص لیست ی  ک اب  زار غرب  اااین چک  ( ساخته شده است.1376)

گی  رد. ای  ن ف  رم عمزم  اً تزس    آمزشان مشکزح به  ارساخزا ی مزرداستفاده قرار میدا ش 

ش  زد و در رابط  ه ب  ا مش  کت  رای  ج در شمین  ه خزا   دن س   الاتی پرس  یده معلم تکمی  ل می

آمزش در شمینه خزا دن را عتمت بز د. این شزد که معلم باید مشکت  تکرار شده دا ش می

گ  راری ای  ن های بل  ه و خی  ر اس  ت.  مرهص  زر  گزین  هس   اا اس  ت و به 15اب  زار دارای 

ش  زد داده می  2و به گزینه بله عدد    1لیست به این صزر  است که به گزینه خیر عدد  چک

مزرد عتمت بلی دیده ش  زد، آن   5آمزش بیش اش  لیست برای هر دا ش و هرگاه در این چک

لیست تزس  اساتید راهنم  ا آمزش مشکزح به  ارساخزا ی است. روایی محتزایی چکدا ش 

( در پ  ژوهش 1395و مشاور تأیید شده است. یارمحم  دیان، قمرا   ی، ش  یرشادی و قاس  می )

ا د. در پژوهش حاضر گزار  کرده  92/0خزد پایایی این ابزار را به رو  آلفای کرو تاخ،  

 به دست آمد. 88/0پایایی این مقیا  با استفاده اش ضریب آلفای کرو تاخ 

کارکرده  ای اجرای  ی اش پرسش  نامه  ب  رای س  نجش  پرسشاانامه کارکردهااار ایرا اا :

( اس  تفاده ش  د. ای  ن آشم  زن چن  دین 2002)  1شناختی کزلیج، تد، اس  تزار  و س   ااعصب

ده  د. س  اا تش  خیص می 17تا  5شناختی و رفتاری را در کزدکان و  زجزا ان اختتا عصب

ه  ا ب  ا مقیا مقیاسی مشخص و مجزاست که سه م  زرد اش ای  ن خردههر اختتا دارای خرده

پ   رداشد. هش   ت س    اا اوا ک   ارکرد گزی   ه ب   ه ارشی   ابی کارکرده   ای اجرای   ی می 19

دهی و س  ه س   اا آخ  ر ب  اشداری را ریزی، هش  ت س   اا دوم س  اشمانبر ام  ه-گیریتص  میم

شزد. در این صزر  مقیا  لیکر  پاسم داده میوسیله والدین و بهسنجد. این آشمزن بهمی

 و 3، به گزینه معم  زلاً  م  ره 2، به گزینه گاهی اوقا   مره  1وقت  مره  مقیا  به گزینه هیچ

یج ب  ا رو  همتس  ت ی خ  رده گی  رد. روای  ی آشم  زن ک  زلتعل  ق می  4به گزینه همیشه  م  ره  

 

۱. Coolidge, Thede, Stewart & Segal 
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ب  ه  87/0و پای  ایی آن ب  ا رو  باشآشم  ایی   95/0ها در تشخیص کارکردهای اجرایی  آشمزن

شاده و لطف  ی (. در پژوهش  ی ک  ه تزس    قرب  ان2002دست آمده است )کزلیج و همکاران،  

ت  زان رهن  ی ا ج  ام گرف  ت، ض  ریب آلف  ای آم  زشان کم ف  ر اش دا ش  50( ب  ر روی 1394)

 به دست آمد. 73/0کرو تاخ 

( 1384   زری و م  رادی )این آشمزن تزس    کرمی آزم:ن ی:اندن و نارسای:ان  )نما(:-

ش  ده و ب  ر روی منیزر سنجش عملکرد خزا دن و هم ن  ین تش  خیص  ارس  اخزا ی ساختهبه

آمزش دخت  ر( در پ  نج پای  ه تحص  یلی ش  هر ته  ران، دا ش   844آمزش پسر و  دا ش   770)  1614

ه  ا و ا ج  ام عملی  ا  سنندج و تتریز ا جام و هنجاریابی شده اس  ت. پ  س اش گ  ردآوری داده

آماری برای هر پایه در هر شهر  مرا  خام و  م  را  هنج  ار محاس  ته ش  د. ض  ریب آلف  ای 

به دس  ت آم  ده اس  ت. روای  ی ای  ن آشم  زن را اش طری  ق  81/0آشمزن خزا دن و  ارساخزا ی 

(. ای  ن آشم  زن اش 1397ا د )رهترکرباسدهی و همکاران، گزار  کرده  03/62تحلیل عاملی  

مقیا  تشکیل شده است که  مره ک  ل آشم  زد ی در عملک  رد خزا   دن اش مجم  زع ده خرده

گردد. در این آشمزن، آشمزد ی ب  ه اشای ه  ر پاس  م درس  ت  م  ره ها محاسته میمقیا خرده

گیرد. حداقل  مره در این آشمزن ص  فر و ح  داکثر یک و در اشای پاسم غل   مره صفر می

 باشد.می 100آن 

 ارهار مدایلهمعرف  برنامه

تزان برای درمان کزدک  ان دارای مش  کت  خزا   دن اش این رو  می  روش فن:گرافیکس:

( طراح  ی ش  ده اس  ت. 1996)  1گینزگینز و م  کگینز، م  کاستفاده ک  رد ک  ه تزس    م  ک

شب  ا ی ب  رای آم  زش  خزا   دن ب  ر اس  ا  -فنزگرافیکس )تصزیر صدا( یک رویکرد آوایی

شناس  ی ش  ناختی، های خزا دن، روانهای دقیق در شمینههای بالینی گسترده و پژوهش تجربه

شناس  ی اس  ت. ای  ن رو  ب  ر  یری  ه ی  ادگیری، رش  د ک  زدح،  یری  ه ا  ی  ز  و شبان

ا د( ک  ه ج  زء تری به  ام صدا ساخته ش  دهها اش واحدهای کزچکواای )اینکه کلمهآگاهی
 

۱. Mc Gueens, Mc Gueens & Mc Gueens 
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گ  راری ش  ده اصلی اش مهار  رمزگشایی )خزا دن با تتدیل صدا به تصزیر صدا( است، پایه

های سریع و م   ثر و (. رو  فنزگرافیکس یکی اش رو 1999گینز، گینز و مکاست )مک

تح  زلی در آم  زش  ص  دا ب  ه کزدک  ان اس  ت. در رو  فن  زگرافیکس ک  ه ب  ر اس  ا  

ترین م لفه در کزدک  ان  ارس  اخزان، ض  عف ساله تهیه شده است، اصلیهای بیستآشمایش 

های آوایی و رمزگشایی کزدکان اس  ت. در ای  ن رو  درم  ا ی چن  د ه  دف اص  لی مهار 

افزایش تزا ایی کزدح در ردیابی بصری اش راست به چ  پ )در فارس  ی(   -1شزد:  د تاا می

 شده و ترکیب ص  داها در  زش  تن افزایش تزا ایی کزدح در بخش کردن کلما   زشته  -2

 -4خزبی در مکالما  شفاهی ب  ه ک  ار بت  رد  کزدح بتزا د صداها را به  -3و صحتت کردن  

ش  ده تص  زیری اش صداهاس  ت. وف  ا و حس  ینی کزدح بتزا د درح کند ک  ه کلم  ا   زشته

های پ  ژوهش ح  اکی ( در پژوهشی که ا جام داد د اش این رو  استفاده کرده و یافته1396)

 اش اثربخش بزدن این رو  بزده است.

در م  زرد تهی  ه بر ام  ه آمزشش  ی متتن  ی ب  ر م  دا   روش مبتن  بر مدل اننیزش ی:اناادن:

ا  یز  خزا دن، ابتدا ب  ر اس  ا  مت  ا ی  ی  ری مربزط  ه ب  ه ت  دوین م  دا ا  ی  ز  خزا   دن 

متغیره  ای راهترده  ای ش  ناختی، راهترده  ای فراش  ناختی پرداخته شد، ب  رای ت  دوین م  دا،  

شا در  ی  ر گرفت  ه عنزان متغیره  ای ب  رونخزا دن، حافیه و     ر  وال  دین ب  ه خزا   دن، ب  ه

عنزان متغیر می  ا جی لح  اد ا د و متغیرهای خزدکارآمدی خزا دن،   ر  به خزا دن بهشده

شا و میا جی در قالب رواب  علی مستقیم ی  ا غیرمس  تقیم ب  ر متغی  ر ا د که متغیرهای برونشده

گرار   د. پ  س اش فته شده است اثر میشا در  یر گرعنزان متغیر درونا  یز  خزا دن که به

و اش ب  ین ها اج  را و ب  راش  م  دا ا ج  ام ش  د   امها تخاب هدفمن  د  مز   ه م  زرد یر، پرس  ش 

داری در مرحل  ه ب  راش  م  دا داش  تند، بر ام  ه آمزشش  ی )متغی  ر متغیرهایی که رابط  ه معن  ی

مستقل( طراحی گردید. برای طراح  ی مداخل  ه آمزشش  ی مرب  زب ب  ه متغیره  ای راهترده  ای 

(، 1986(، شیم  رمن )1979های ف  توا )فراشناختی و راهتردهای شناختی با اقتتا  اش  یری  ه

( 1994ش  ده تزس    دمت  ز )ه  ای ارائه( و رو 1990گرو  )(، پینتریچ و دی1991شا ک )

استفاده شده است. هم نین برای طراحی مداخله آمزششی مربزب ب  ه متغی  ر خزدکارآم  دی 
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( اس  تفاده گردی  د. 1999( و گاتری و وی فیل  د )1997های بندورا )خزا دن با الهام اش  یریه

ی دی   ر متغی  ر مس  تقل پ  ژوهش حاض  ر تمرک  ز ب  ر روی آم  زش  وال  دین در ی  ک م لف  ه

های مرتت  با خزا دن بزد و هم نین ی خزا دن و فعالیتها دربارهخصزص تغییر   ر  آن

تزا ند بر     ر  فرش   دان خ  زد اث  ر ب رار   د. ها میساشی والدین در این مزرد که آنآگاه

( ت  دوین 1990ی  ر )کنا و کیطراحی مداخله آمزششی در این خصزص بر اسا   یریه مک

ای با عنایت ب  ه مت  ا ی  ی  ری م  رکزر، محت  زای بر ام  ه گردید. پس اش تدوین بر امه مداخله

ر گرف  ت و پ  س اش تائی  د محت  زا، بر ام  ه ای مزرد تائید اس  اتید راهنم  ا و مش  اور ق  رامداخله

ارائ  ه   1ای در ج  دوا  ای اجرا گردید. تعداد جلسا ، شمان و محتزای بر امه مداخلهمداخله

در مراح  ل  گردیده است. در طراحی جلسا  متتنی ب  ر م  دا ا  ی  ز  خزا   دن، پژوهش   ر

 8صزر  حضزری و جداگا ه، بر امه آمزش  متتنی بر مدا ا  ی  ز  خزا   دن را ب  ه اولیه به

 فر اش اساتید دا ش اه و کارشناسان و متخصصان حزشه اختتا یادگیری ارائه  مزد و پس اش 

ها و پیش  نهادهای آ   ان را در م  زرد ها، طی سه مرحله دیدگاهبندی مقدماتی  یرا  آنجمع

تم  امی ساشی بر امه دریافت و اعماا کرد. التته در هر مرحله تغییرا  بر امه ب  ه اط  تع  هایی

اعض  ای گ  روه متخصص  ان رس  ا ده ش  د ت  ا در های  ت پژوهش   ر ب  ا کم  ک متخصص  ان ب  ه 

منیزر رواس  اشی، بندی  هایی بر امه آمزش  متتنی بر مدا ا  یز  خزا   دن رس  ید. ب  هجمع

پس اش طراحی تکالیف، بر امه در اختیار اساتید دا ش اه و متخصصان اختتا یادگیری ق  رار 

 یران، احراش شزد. متخصصان  یرا  خ  زد داده شد تا روایی آن با تزجه به دیدگاه صاحب

ص  زر  لیکرت  ی و ده لیست ارشی  ابی مرب  زب ب  ه محت  زای جلس  ا  ک  ه بهرا بر اسا  چک

گراری شده بزد، مشخص کرد   د. می  ا  ین کل  ی  م  را  تزاف  ق متخصص  ان ای  مرهدرجه

ق متخصص  ان درب  اره اس  ت؛ یعن  ی درص  د تزاف     10اش    87/9درباره محتزای  هایی جلس  ا   

به دست آمد که بیا  ر پایایی بالای مداخل  ه آمزشش  ی   99/0محتزای  هایی جلسا  برابر با  

بندی  یر متخصصان برای تعی  ین  س  تت روای  ی محت  زایی جلس  ا   ش  ان است.  تایج درجه

( ب  ه دس  ت آم  ده اس  ت. ب  ا 94/0)مع  ادا    937/0دهد که ضریب  ستت روایی محتزایی  می

تر باشد روای  ی بیش  تر اس  ت، ل  را بر ام  ه تزجه به آ که هر چه ضریب روایی به یک  زدیک
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 آمزش  متتنی بر ا  یز  خزا دن روایی محتزایی بالایی دارد.

. یلاصه یلسات مدایلات آم:زش فن:گرافیکس و آم:زش مبتن  بر مدل  1یدول 

 اننیزش ی:اندن 

 جلسات آموزش فنوگرافیکس  ردیف 
 جلسه

 آموزش مبتنی بر مدل انگیزش خواندن 

 محتوای جلسات  محتوای جلسات  جلسه

اوا،  

دوم،  

 سزم 

آمزش با این مزضزع که متن با آشنایی دا ش

صدا ارتتاب دارد. جهت خزا   دن اش راس  ت 

کلم  ه  30به چپ اس  ت. در ای  ن س  ه جلس  ه 

تمرین باهدف تمیز دیداری و دقت دیداری  

 کلمه(.  10شزد )هر جلسه می

 اوا

ه  دف ای  ن جلس  ه آگ  اه ک  ردن وال  دین در خص  زص 

ه   ای ه   ا ب   ا ویژگیاهمی   ت خزا    دن. آش   نایی آن

آم  زشان دارای مش  کت  خزا   دن و ع  زار  آن دا ش

ها. تتیین  ق  ش و اهمیت  ی ک  ه وال  دین ب  ر آنبرای دا ش  

 رفتارهای خزا دن فرش دان دار د.

چهارم و  

 پنجم

کلمه اش کلما  مرحل  ه   16این دو جلسه  در  

ش  ز د. ب  ا ای  ن تزض  یح ک  ه قتل ا تخ  اب می

کلماتی هستند که در یک صدا باهم تفاو  

 8دار د مث  ل رود، شود، دود. در ه  ر جلس  ه  

 کلمه تمرین شد.

 دوم 

هدف این جلسه آش  نایی وال  دین ب  ا مف  اهیم     ر  ب  ه 

باش  د. تعری  ف     ر  و     ر  وال  دین ب  ه خزا دن می

خزا دن. تزض  یح در م  زرد اهمی  ت     ر  ب  ه خزا   دن 

والدین و تأثیر آن بر ا  یز  خزا دن فرش   دان. آش  نایی 

 های تشزیق کزدکان به کتاب خزا دن.والدین با رو 

 ششم

ه  ای در ای  ن جلس  ه ب  ا اس  تفاده اش پاکت

کلما  مراحل قتل، اش ه  ر پاک  ت دو ع  دد 

دهن  ده و یک  ی ب  رای یک  ی ب  رای آمزش 

ه   ای گ   ردد. پاشا آم   زش تهی   ه میدا ش

دهنده وارو ه بر روی میز ق  رار داده آمزش 

شده ها ا تخابشزد و دو صدا اش میان آنمی

ها را بتیند، ای  ن آمزش آنو بدون اینکه دا ش

آمزش بایس  تی گردد و دا شصداها تلف  می

تصزیر این صداها را اش می  ان کلم  ا  خ  زد 

 ها را تلف  کند و بنزیسد.پیدا کند و آن

 اوا

آم  زشان ب  ا محت  زای جلس  ا  معارفه و آشنا ش  دن دا ش

مداخله هدف این جلسه بزد. آشنایی و برق  راری ارتت  اب 

آمزشان ب  ا م  در  دوره، ها، آشنا شدن دا شبا آشمزد ی

دادن تزض  یح در م  زرد اهمی  ت خزا   دن و مش  کت  

 خزا دن.

 هفتم

شش  م، بعد اش تمرین مجدد صداهای جلس  ه  

ش  زد ک  ه آمزش خزا   ده میجمتتی با دا ش

در ای  ن جم  ت  کلم  ا  تم  رین ش  ده در 

 جلسا  قتل استفاده شده بزد.

 دوم 

هدف مزرد یر: آمزش  راهترد تک  رار و م  رور. در ای  ن 

آمزشان آمزش  جلسه راهتردهای تکرار و مرور به دا ش

داده شد. تکرار مطال  ب و اص  طتحا  مه  م، ب  ا ص  دای 

بلند و باشگزیی مطالب برای چندین بار پشت سر هم  ی  ز 

تم  رین گردی  د. در ادام  ه راهترده  ای کلم  ه کلی  دی، 
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 جلسات آموزش فنوگرافیکس  ردیف 
 جلسه

 آموزش مبتنی بر مدل انگیزش خواندن 

 محتوای جلسات  محتوای جلسات  جلسه

ها و س  روااه، تصزیرس  اشی رهن  ی، اس  تفاده اش واس  طه

آم   زشان ه   ا آم   زش  داده ش   د و اش دا شرو  مکان

هایی در مزرد هرکدام اش این راهترده  ا خزاسته شد مثاا 

آم   زشان را بی   ان کنن   د. هم ن   ین ق   رار ش   د دا ش

هایی را که در این جلسه یاد گرفتند به همک  اری تکنیک

 والدین در منزا تمرین کنند.

هشتم و  

  هم 

لیس  ت کلم  ا  ای  ن جلس  ه ش  تیه خ  زاهر، 

خزاستن، خزابیدن است. در این کلما  دو 

حرف یک صدا دارد. ب  دین ترتی  ب ک  ه ب  ه 

ش  زد ک  ه دو آم  زش آم  زش  داده میدا ش

تزا ند یک ص  دا داش  ته میصدا در کنار هم 

کلم  ه ب  ا ای  ن  30باش  ند. در ای  ن دو جلس  ه 

 شزد.هدف کار می

 سزم 

هدف مزرد یر: آشنایی را راهتردهای گستر . در ای  ن 

جلس  ه راهترده  ای گس  تر  وی  ژه مطال  ب پی ی  ده مث  ل 

برداری، ختصه کردن، باشگزکردن مطالب ب  ه یادداشت

تص  ادفی هرک  دام اش طزر  شبان خزد آمزش  داده شد. به

آم  زشان فص  لی اش کت  اب را ب  اش کرد   د و وظیف  ه دا ش

داش  تند پ  اراگرافی را ختص  ه کنن  د، ب  ه هم  ین ترتی  ب 

آمزشان تم  رین راهتردهای دی ر در کت  تزس  دا ش

ه  ای آم  زشان در من  زا متنعنزان تکلی  ف دا شش  د. ب  ه

متف   او  اش کت   اب درس   ی را ا تخ   اب ک   رده و اش 

 شده در جلسه استفاده کنند.راهتردهای یادگرفته

 دهم

اس  تثناء ای و  در این جلس  ه کلم  اتی ک  ه دار

بزد   د، مث  ل    ز، خ  زد، ت  ز ب  ه رو  جلس  ه 

شزد با ای  ن تف  او  ک  ه در هشتم تمرین می

ش  زد این مرحله به کزدح آمزش  داده می

تزا   د س  ه ص  دا داش  ته ک  ه ی  ک ح  رف می

ع  دد  20باشد. تع  داد کلم  ا  تم  رین ش  ده 

 بزد.

 چهارم 

دهی ب  زد. در هدف این جلسه آشنایی با راهت  رد س  اشمان

دهی، آم  زشان ب  ا راهترده  ای س  اشمانای  ن جلس  ه دا ش

های بندی اطتع  ا  جدی  د ب  ر اس  ا  مقزل  هشامل دسته

آشنا، تهیه فهرست عناوین، تتدیل متن در  ب  ه  قش  ه و 

ترس  یم ط  رح درخت  ی و تهی  ه  م  زدار،  قش  ه مفه  زمی و 

ال زی مفهزمی آشنا شد د. برای آمزش   قشه مفه  زمی 

بن  دی اش کتاب علزم استفاده شد. در پایان جلسه  یز جمع

ه  ای راهتردهای ش  ناختی ا ج  ام گرف  ت. تم  رین مهار 

عنزان تکلی  ف ش  ده ب  هراهترده  ای ش  ناختی یادگرفته

 آمزشان تعیین شد.خا  ی برای دا ش

 یاشدهم

آم   زش کلم   اتی را ک   ه ت   اکنزن ب   ه دا ش

یکی به او  شان آمزش  داده شده بزد، یکی

شزد ص  داها را شزد و به او گفته میداده می

یکی با صدای بلند هن ام  زشتن کلمه، یکی

 پنجم

ه  دف م  زرد یر: م  رور و باشرس  ی مج  دد م  تن ب  رای 

تش  خیص و جت  ران اش  تتاها . در ای  ن جلس  ه ب  رای 

ه  ا تزض  یح داده ش  د ک  ه باشرس  ی م  تن ی  ک آشمزد ی

مهار  اساسی برای جتران  زاقص و اشکالا  خزا   دن 
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 جلسات آموزش فنوگرافیکس  ردیف 
 جلسه

 آموزش مبتنی بر مدل انگیزش خواندن 

 محتوای جلسات  محتوای جلسات  جلسه

 تلف  کند.

 

ها آمزش  داده شد وقتی هن ام خزا   دن ب  ا است. به آن

شز د، باید ب  ه اشکالا  و  زاقصی در خزا دن مزاجه می

عقب برگرد   د و بخش  ی را ک  ه متزج  ه  ش  د د و دارای 

ی م  تن و اشکاا هستند را دوباره بخزا ند و  کا  عم  ده 

اش  کالا  خ  زد را در ای  ن م  رور مج  دد مزردتزج  ه و 

عنزان تکلیف خ  ا  ی ی  ک م  تن را بررسی قرار دهند. به

آمزشان ارائه شد تا در منزا مهارتی ک  ه در ای  ن به دا ش

 جلسه یاد گرفتند به کار ب یر د.

 دواشدهم

دهنده و کزدح بای  د در این جلسه آمزش 

یک  دی ر ی  ک داس  تان بخزا ن  د. ب  ا کم  ک 

ش  ده و ب  ه او گفت  ه داس  تان ب  ه او  ش  ان داده 

شزد که ب  ا ق  رار دادن ا  ش  ت خ  زد در می

 ها را بهتر بخزا د.تزا د آنشیر کلما  می

 ششم

هدف م  زرد یر: آم  زش  س   اا ک  ردن و خزدپرسش  ی 

ه  ا آم  زش  داده ش  د ک  ه در ط  زا ی متن؛ به آندرباره 

خزا دن به این صزر  عمل کنند: درگیر س  اختن خ  زد 

ساشی دا ش قتلی و مرتت  ب  ا در تعامل فعاا با متن، فعاا 

های قتل و متزن قتل  ی های ساا متن و لغاتی که در کتاب

ا د و بررسی اش  کالا  و اش  تتاها  در با آن مزاجه شده 

 متن.

 

 

 هفتم

دهی و خ  زدتنییمی. در هدف مزرد یر: راهتردهای  یم

ها آمزش  داده شد که بر خزا دن خ  زد آناین جلسه به  

ها شدن با اشکاا  یار  داشته باشند و در صزر  مزاجه

تف  او  عت  زر  کنن  د، بلک  ه فعالی  ت جترا   ی اش آن بی

ها اتخار کنن  د. ا مناستی را در جهت رفع و اصتح اشکا

ا د و ی  ا ب  ه عق  ب برگرد   د و قس  متی ک  ه متزج  ه  ش  ده 

ا   د را دوب  اره بخزا ن  د و در ص  زر  دارای اش  کاا بزده 

ها( کم  ک ب یر   د ی  ا  ی  اش اش دی   ران )اش همکتس  ی

ی خزد را تغییر دهند و یا سرعت مطالع  ه تکنیک مطالعه

 خزد را پایین بیاور د.

 

 

 هشتم

هدف مزرد یر: آمزش  به رو  دوجا ته. در این جلسه 

آمزشان شروع ب  ه قرائ  ت و خزا   دن متن  ی یکی اش دا ش

آمزشان به خزا دن متن او گز  داد د دا شکرد و سایر  

آمزش خزد متزجه مش  کل خ  زد در خزا   دن و اگر دا ش

کرد د تا شد، دی ر اعضای گروه او را راهنمایی می می
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 جلسات آموزش فنوگرافیکس  ردیف 
 جلسه

 آموزش مبتنی بر مدل انگیزش خواندن 

 محتوای جلسات  محتوای جلسات  جلسه

پ  س اش شناس  ایی مش  کل در جه  ت اص  تح آن برآی  د. 

پرداخ  ت سوس فرد دی ری اش گروه به خزا دن م  تن می

آم  زشان و سایر اعضاء    اظر خزا   دن او بزد   د. اش دا ش

خزاسته شد تا مهارتی را که در این جلسه یاد گرفتند در 

 منزا  یز با اعضای خا زاده خزد تمرین کنند.

 
 

  هم 
ش  ده و های آمزش  داده هدف این جلسه، مرور تکنیک

 آمزشان بزد.های دا شرفع اشکاا 

 ها افته
مقا سه اثربخش  آم:زش مبتن  بر مدل  هار ت:صیف  متغیرهار پژوهش برحسب . شایص 2یدول 

 شده و آم:زش روش فن:گرافیکس بر متغیرهار پژوهش تدو ن

 گروه
 موقعیت 

گروه آزمایشی اول  

)آموزش مبتنی بر مدل  

شده( تدوین  

گروه آزمایشی دوم 

)آموزش روش  

 فنوگرافیکس( 

 گواه

 M SD M SD M SD متغیر

کارکردهای 

 اجرایی 

آشمزنپیش  80/39  89/5  86/48  96/4  13/55  21/7  

26/52 آشمزنپس  67/6  66/51  53/6  46/54  76/7  

 عملکرد خزا دن 
06/44 آشمزنپیش  005 /6  33/44  26/47  46 48/6  

06/68 آشمزنپس  11/5  69 73/46  13/45  69/6  

ش  زد در گ  روه آشمایش  ی آم  زش  متتن  ی ب  ر م  دا مش  اهده می  2طزر که در ج  دوا  همان

 ±  80/39آشم  زن؛  معیار متغیر کارکردهای اجرایی در پ  یش شده، میا  ین و ا حراف  تدوین 

، 005/6±06/44آشمزن، ؛ متغیر عملکرد خزا دن در پیش 67/6  ±  26/52آشمزن؛  ، پس 89/5

 بزد. 11/5 ± 06/68آشمزن؛  پس 

متغی   ر  می   ا  ین و ا ح   راف  در گ   روه آشمایش   ی آم   زش  رو  فن   زگرافیکس 

؛ متغی  ر 53/6 ± 66/51آشم  زن؛ ، پ  س 96/4  ±  86/48آشم  زن؛  کارکردهای اجرایی در پیش 

 بزد. 41/6 ± 69آشمزن؛ ، پس 03/9±33/44آشمزن،  عملکرد خزا دن در پیش 
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 13/55آشم  زن؛  متغیر کارکردهای اجرایی در پ  یش   میا  ین و ا حراف  در گروه گزاه

، 48/6 ±46آشم  زن و متغیر عملکرد خزا   دن در پیش   76/7  ±  46/54آشمزن؛  ، پس 21/7  ±

 بزد. 69/6 ±13/45آشمزن؛  پس 

ها اش آشمزن لزین استفاده شد. بر اس  ا  بعتوه جهت بررسی مفروضه برابری واریا س 

ع  دم تف  او  ب  ین   فر  تایج این آشمزن حاکی اش عدم معنادار بزدن آماره و برقراری پیش 

( و برای متغی  ر عملک  رد =F  ،44/0P=  91/0ها بزد برای متغیر کارکردهای اجرایی  واریا س 

( بزد؛ بنابراین برای ا جام ادامه تحلیل م  ا عی وج  زد    دارد. در =F=  054/0P  70/2خزا دن  

های رگرس  یزن متغی  ر کارکرده  ای اجرای  ی و عملک  رد ادامه  تایج مفروضه هم ن  ی ش  یب

 خزا دن ارائه شده است.

ه  ا طزر که در تحلیل کزواریا س این فر  وجزد دارد که متغیرها در ک  ل دادههمان

باید خطی باشند، این فر   یز مط  رح اس  ت ک  ه خط  زب رگرس  یزن ب  رای ه  ر گ  روه بای  د 

یکسان باشد. اگر خطزب رگرسیزن  اهم ن باشد، آ  اه تحلیل رگرس  یزن تحلی  ل مناس  تی 

 عملک  رد خزا   دنو  ش  ناختیآگاهی واجآشمزن متغیرهای  خزاهد بزد. در این پژوهش پس 

ا   د. آ    ه عنزان متغیر کمکی تلقی شدهها بههای آنآشمزنعنزان متغیرهای وابسته و پیش به

باشد. ب  ا تزج  ه ها( و گروه میآشمزنها )پیش دار بین کزاریتهمزرد یر است تعامل غیر معنی

دار آشم  زن ب  رای متغیره  ای پ  ژوهش معن  یمربزب به تعامل گروه با پ  یش  Fکه مقدار به این 

(؛ =F ،23/0P= 44/1و عملکردخزا   دن ( =F  ،69/0P=  56/0 یست )کارکرده  ای اجرای  ی  

باشند در تیجه مفروض    های رگرسیزن مربزب به متغیرهای پژوهش هم ن میبنابراین شیب

 های رگرسیزن  یز رعایت شده است.هم نی شیب

 عملکرد ی:اندن و  کارکردهار ایرا  هار . نتا ج حاصل از مانک:ا بر رور میاننین نمره 3یدول 

 Fنسبت  مقدار  شاخص 
درجۀ آزادی  

 ها فرضیه 

سطح  

 داری معنی
 اندازۀ اثر 

توان  

 آزمون

 1 33/0 0/ 001 2 37/6 33/0 اثرپیتیی

 1 33/0 0/ 001 2 37/6 67/0 لامتدای ویلکز 

 1 33/0 0/ 001 2 37/6 50/0 اثر هتلینگ 
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 Fنسبت  مقدار  شاخص 
درجۀ آزادی  

 ها فرضیه 

سطح  

 داری معنی
 اندازۀ اثر 

توان  

 آزمون

 33/0 0/ 001 2 37/6 50/0 روی ترین ریشهبزرگ
 

1 

متغیرهای وابسته اثرگرار بزده است ی  ا خی  ر که آیا متغیر مستقل بر  جهت مشخص شدن این 

( 001/0P< 37/6 =F) ویلکز مراجعه شد. با تزجه به معن  اداری ای  ن آشم  زنبه  تایج لامتدای

آشم  زن، ب  ین می  ا  ین  م  را  ح  داقل یک  ی اش ت  زان اس  تنتاب  م  زد ک  ه در مرحل  ه پس می

ه  ای آمزشش  ی مزردمطالع  ه متغیرهای کارکردهای اجرایی و عملکرد خزا دن در بین پکیج

ه  ای آمزشش  ی م  زرد داری وجزد دارد. در ادامه برای تعیین تف  او  ب  ین پکیجتفاو  معنی

متغیره استفاده گردید ک  ه  ت  ایج آن در آشمزن اش تحلیل واریا س تکمقایسه در مرحله پس 

 ارائه شده است. 4قالب جدوا 

کارکردهار  آزم:ن هار پسمیاننین نمره . نتا ج حاصل از آزم:ن تحلیل آنک:ا بر رور 4یدول 

 عملکرد ی:اندن و  ایرا  

 متغیر
منبع 

 تغییرات 

مجموع 

 مجذورات 

درجۀ  

 آزادی

میانگین 

 مجذورات 
F 

 سطح 

 داری معنی

مجذور  

 اتا

کارکردهای 

 اجرایی 

گروهی بین  817 /30  1 817 /30  57/0  45/0  064 /0  

 - - - 53/ 858 58 3123/ 767 گروهیدرون

 خزا دن عملکرد 
 06/0 63/0 24/0 01/40 1 01/40 گروهی بین

 - - - 94/167 58 83/9740 گروهیدرون

داری می  ان متغیره، مشخص شد که تفاو  معنیبا تزجه به  تایج آشمزن تحلیل واریا س تک

ه  ا وج  زد    دارد؛ بن  ابراین اس  تفاده اش شده در پ  ژوهش ب  ر متغیرهای آمزششی استفادهپکیج

 باشد.های تعقیتی مجاش  میآشمزن

 گیرربحث و نتیجه
هدف اصلی ای  ن پ  ژوهش مقایس  ه اثربخش  ی آم  زش  متتن  ی ب  ر م  دا ا  ی  ز  خزا   دن و 
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آم  زشان آمزش  رو  فنزگرافیکس بر کارکردهای اجرای  ی و عملک  رد خزا   دن در دا ش 

ع  املی  ش  ان داد ک  ه تف  او  دارای مش  کت  خزا   دن ب  زد.  ت  ایج تحلی  ل واری  ا س تک

داری اشلحاد اثربخشی میان دو مداخله آمزششی بر کارکردهای اجرایی مشاهده  ش  د. معنی

(، د   گ و 2015(، بتک  ی و ک  اروا )2016های م  اگی و همک  اران )ای  ن  ت  ایج ب  ا یافت  ه

 ت  ایج ت  زان گف  ت ک  ه  ( همسز است. در تتیین ای  ن یافت  ه می2016( و دن )2021همکاران )

ه  ای ی  ادگیری در شمین  ه ا   د ک  ه کزدک  ان دارای  اتزا یه  ای مختل  ف  ش  ان دادهپژوهش 

تا ی  ادگیری، ترین اخ  ت ه  ایی مزاج  ه هس  تند و هم ن  ین ش  ایعکارکردهای اجرایی با  قص

ه  ا ح  اکی اش ای  ن اس  ت ک  ه کزدک  ان  ارس  اخزان های پژوهش اختتا خزا دن است. یافت  ه

مشکت  فراوا ی در کارکردهای اجرایی دار د. کارکردهای اجرایی به عملکردهایی گفته 

آمیز در رفتارهای مستقل و هدفمن  د و خ  زداجرا شزد که به فرد تزا ایی درگیری مزفقیتمی

های مختلف  ی دارد ک  ه حافی  ه ک  اری یک  ی اش ای  ن دهد. کارکردهای اجرای  ی م لف  هرا می

کارگیری های خزد در بههاست. طتق  یر متخصصان کزدکان  ارساخزان به تزا مندیم لفه

های خ  زد  دار   د. راهتردهای شناختی و حل مسئله را باور  دار د و اعتم  ادی ب  ه تزا من  دی

کند های فراشناختی به کزدکان  ارساخزان کمک میآمزش  راهتردهای شناختی و راهترد

های که در برخزرد با مشکت  تحصیلی اش راهکارهای مناستی استفاده کنند.  تایج پژوهش 

ت  زان س  رعت پ  رداش  مختلف  شان اش ای  ن دارد ک  ه ب  ا آم  زش  راهترده  ای ش  ناختی می

آمزشان  ارساخزان را تحت ت  أثیر اطتعا ، عملکرد خزا دن، حافیه بصری و کتمی دا ش 

(. هم نین با مقایسه خزا ن  دگان خ  زب، متزس    و 1394قرار داد )یارمحمدی و همکاران )

ضعیف مش  خص ش  د ک  ه  ق  ص در حافی  ه ک  اری در خزا ن  دگان ض  عیف بیش  تر مش  اهده 

یکی اش دلایل ضعف در کزدک  ان  ارس  اخزان ای  ن اس  ت ک  ه ب  رعکس همس  الان   .شزدمی

گیر د؛ بنابراین چزن با عادی خزد راهتردهای یادگیری ما ند مرور رهنی را کمتر به کار می

راهکار مفید برای رمزگردا ی و تکرار آشنایی  دار د و این ضعف باعث مشکت  و  ق  ص 

ش  ده رک  ر ای  ن (. با تزجه ب  ه مطال  ب گفته1398 ژاد و همکاران،  شزد )شارعدر خزا دن می

تزان کارکرده  ای اجرای  ی را آم  زش   کته لاشم است که برای بهتزد عملکرد کزدکان می
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که کارکرد اجرایی ی  ک تزا   ایی ع  الی ش  ناختی و (. اشآ جایی2015داد )بتکی و کاروا،  

ه  ای ( بن  ابراین ب  ا آم  زش  مداخل  ه ترکیت  ی م  دا مهار 1385فراشناختی است )علی  زاده،  

واسطه کاربرد این راهتردها، کارکردهای اجرای  ی آمزشان و بهشناختی و فراشناختی به دا ش 

کن  د. اش طرف  ی دی   ر، در رو  آم  زشان دارای مش  کت  خزا   دن بهت  زد پی  دا میدا ش 

هایی که در فنزگرافیکس، چزن این رو  با را  یادگیری کزدح منطتق است و با فعالیت

کند و ک  زدح ب  ا ق  رار آمزش  طراحی شده است، کزدح را در آمزش  بیشتر درگیر می

صداها در کجای کلمه کند که  های حروف در کنار یکدی ر، خزد  کشف میدادن پاشا

ساشد و این  تیجه برای کزدح بسیار خزشایند اس  ت و گیر د و خزد  کلمه را میقرار می

شزد در تیجه تزا   ایی ک  زدح در مزفقی  ت و ی  ادگیری اف  زایش یادگیری برای او آسان می

کن  د. هم ن  ین ای  ن مداخل  ه چ  زن حال  ت کن  د و ک  ارکرد اجرای  ی بهت  زد پی  دا میپیدا می

تزج  ه و حف    و ت  داوم برد، در تیجه مزجب جلبگز ه دارد و کزدح اش آن لر  میباشی

این کارکرد شناختی در طزا دوره آمزش  شده است و حاصل این فرایند، بهتزد  ستی این 

تزا ایی در کزدکان دارای مشکت  خزا دن شده است. هم نین جنته باشی و تمرینی بزدن 

آمزشان در ا جام تکالیف و اهمی  ت هر چه بیشتر دا ش مندی تکالیف باعث درگیری و عتقه

کن  د آم  زشان کم  ک میشزد ک  ه ای  ن عام  ل ب  ه دا ش قائل شدن برای گرفتن  تیجه بهتر می

تر ب  ه ا ج  ام یافتهص  زر  هدفمن  دتر و س  اشمانتمامی جزا ب تکلیف را در  یر ب یر   د و به

ه  ا  ی  ز آمیز آنها و حل مزفقیتتکالیف ارائه شده بورداش د، عتوه بر این ساده بزدن تمرین 

در تیجه چزن ه  ر شزد.  مزجب تقزیت این فرایند و در هایت کمک به بهتزد این تزا ایی می

ت  زان گف  ت ک  ه کنن  د میآم  زش را اشلح  اد ش  ناختی تزا من  د میدو مداخله به  حزی دا ش 

 ها مشاهده  شزد.داری اشلحاد اثربخشی میان آنتفاو  معنی

هم نین دی ر  تایج ای  ن پ  ژوهش  ش  ان داد ک  ه اشلح  اد اثربخش  ی می  ان دو مداخل  ه 

های کل  ری و داری مشاهده  شد. این  تایج با یافتهآمزششی بر عملکرد خزا دن تفاو  معنی

در ( همس  ز اس  ت.  1397کرباسدهی و همکاران )(، رهتری2016(، ها گ )2017همکاران )

آم  زشان دارای    اتزا ی ی  ادگیری در مقایس  ه ب  ا تزان بی  ان ک  رد ک  ه دا ش تتیین این یافته می
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آم  زشان ع  ادی در اس  تفاده اش راهترده  ای ی  ادگیری    اتزان هس  تند.  ت  ایج تحقیق  ا  دا ش 

مختلف  شان داده است که آمزش  راهتردهای خزدتنییمی باعث بهتزد عملک  رد خزا   دن 

آمزشان  ارساخزان در حافی  ه کتم  ی (. هم نین دا ش 2016شزد )ها گ،  آمزشان میدا ش 

خاطر س  وردن مطال  ب مش  کل و عملکرد خزا دن )ص  حت و س  رعت خزا   دن( و  ی  ز در ب  ه

رو با آگاهی داشتن و استفاده اش راهتردهای ش  ناختی و راهترده  ای فراش  ناختی دار د. اشاین 

آم  زشان را اف  زایش داد. درواق  ع تزان میزان مزفقیت عملکرد خزا دن ای  ن دا ش خزا دن می

ختی و فراش  ناختی( ی  ادگیری را های شناهای قابل اکتساب یادگیری )اعم اش مهار مهار 

(. رک  ر ای  ن  کت  ه 1397کرباسدهی و همکاران،  کند )رهتریتر میبرای یادگیر دگان آسان

آم  زشان دارای    اتزا ی ی  ادگیری اش راهترده  ای خ  زدتنییمی پ  ایینی لاشم اس  ت ک  ه دا ش 

تزا ند عملکرد خزد را تنییم کنن  د و ق  ادر ب  ه حف    اه  داف درس  ی برخزردار د، شیرا  می

ه  ای تحص  یلی اش خ  زد (. هم ن  ین در شمین  ه فعالیت2017خزد  یس  تند )این  ان و همک  اران،  

دهن  د، اش خزد ی  ارتی و خزدکارآم  دی پ  ایینی برخزردار   د و بن  ابراین اش میلی  شان میبی

ی مثاب  هکنند، اش سزی دی ر تکلی  ف م  زرد یر را بهراهتردهای فراشناختی کمتر استفاده می

دا ند و در تیجه پش  تکار لاشم را ب  رای ا ج  ام تکلی  ف  خزاهن  د داش  ت. )وو، یک تهدید می

(. در تیج  ه در مداخل  ه ترکیت  ی م  دا ه  دف اف  زایش ی  ادگیری و درح و تمرک  ز 2017

کارگیری راهتردهای شناختی و فراشناختی خزا دن مناسب است و اش ای  ن آمزشان با بهدا ش 

ش  زد. در تیج  ه ب  ا ک  اربرد آم  زشان میطری  ق باع  ث بهت  زد ی  افتن عملک  رد خزا   دن دا ش 

ه   ای راهترده   ای ش   ناختی و راهترده   ای فراش   ناختی خزا    دن باع   ث ارتق   ای مهار 

آمزشان، تکالیف درس  ی شزد که دا ش شزد و مزجب میآمزشان در ا جام تکالیف میدا ش 

ی تزا ن  د عملک  رد بهت  ره  ا در خزا   دن میو مسائل مربزب را پی یری کنند؛ بدین جهت آن

آم  زش  رو  فن  زگرافیکس ب  ر عملک  رد داشته باشند. اش س  زی دی   ر در خص  زص ت  أثیر 

آم  زشان و ت  رین دلای  ل مش  کت  خزا   دن دا ش ت  زان گف  ت ک  ه یک  ی اش مهمخزا دن می

ها در خزا دن این است که در ترکیب، تجزیه، جای اه صدا در کلم  ه و عملکرد ضعیف آن

ه  ای پای  ه خزا   دن هس  تند مش  کل دار   د و ض  عیف هس  تند شاخت حروف الفتا، اش مهار 
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آمزشان تزان ا تیار داشت که عملکرد خزا دن دا ش ( پس می1999گینز،  گینز و مک)مک

ه  ا تأکی  د دارد، بهت  زد یاب  د شی  را پس اش مداخله، چزن این مداخله بر آم  زش  ای  ن مهار 

های ویژه جای اه صدا پرداشد و با تمرین رو  فنزگرافیکس به تقزیت این چهار مهار  می

دهد و در کل ای  ن رو  آگ  اهی آمزش یاد میدر کلمه، تجزیه و ترکیب حروف را به دا ش 

شم  ان  زش  تن ده  د، همآمزش ی  اد میواجی را که کلید مزفقیت در خزا دن است را به دا ش 

ه  ا صزر  چاپی دیده شزد و ش  کل آنشده بهشزد تا صداهای آمزختههم آمزش  داده می

زش  جای اه صدا در کلمه با آم  زش  آمزخته شزد. باید گفت مزیتی که ترکیب کردن آم

صدا برای سزادآمزشی کزدکان دارد بس  یار بیش  تر اش ارائ  ه آم  زش  جای   اه ص  دا -حروف

(. بر همین اسا  چ  زن تمرک  ز رو  فن  زگرافیکس ب  ر 1397تنهایی است )وفا و حسینی، به

آمزش  هر سه مهار  جای اه ص  دا، تجزی  ه و ترکی  ب هم  راه ب  ا خزا   دن و  زش  تن اس  ت 

در تیجه این آمزش ، ش  اهد تقزی  ت مه  ار  خزا   دن ب  زده و در های  ت عملک  رد خزا   دن 

 کند.آمزشان بهتزد پیدا میدا ش 

های پژوهش حاضر این است ک  ه ب  رای اول  ین ب  ار در پایان باید گفت یکی اش ویژگی

در کشزر به مقایسه اثربخشی دو رو  آم  زش  متتن  ی ب  ر م  دا ا  ی  ز  خزا   دن و رو  

آم  زشان دارای مش  کت  فنزگرافیکس بر کارکرده  ای اجرای  ی و عملک  رد خزا   دن دا ش 

های پژوهش حاضر، محدودیت شم  ا ی و مک  ا ی خزا دن پرداخته است. اشجمله محدودیت

شزد که مطالع  ا  تکمیل  ی پژوهش ران برای آشمزن پی یری بزده است؛ بنابراین پیشنهاد می

ه  ای آین  ده ش  زد در پژوهش این پژوهش با آشمزن پی یری ا جام شزد. هم نین پیشنهاد می

ی مش  کت  آم  زشان داراهای دی   ر ب  ر دا ش مقایس  ه اثربخش  ی ای  ن دو رو  را ب  ر حیط  ه

شده به بررسی مشکت  اف  راد های ا جامکه اغلب پژوهش خزا دن صزر  گیرد. اشآ جایی

هایی در خزا   دن دار   د ام  ا رس  د کزدک  ا ی ک  ه دش  زاری ارساخزان پرداخته و به  ی  ر می

ا د، این ام  ر خ  زد ح  اکی ا د مزرد غفلت قرار گرفتهعنزان  ارساخزان تشخیص داده  شدهبه

آم  زشان دبس  تا ی اس  ت، پیش  نهاد اش ضرور  تزج  ه بیش  تر ب  ه مش  کت  خزا   دن در دا ش 

آم  زشان دارای ه  ای آمزشش  ی ب  رای معلم  ان در م  زرد آش  نایی ب  ا دا ش ش  زد کارگاهمی
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ت  زان ها در پ  ژوهش حاض  ر، میمشکت  خزا دن برگزار شزد و به دلیل اثربخشی مداخل  ه

آم  زشان را ب  ه های مزرد یر برای بهت  زد مش  کت  خزا   دن دا ش کارگیری مداخله حزه به

 معلمان آمزش  داد.
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 منابع
شناس  ی آسیب(. آگاهی واجی: رو د رشد و  قش آن در خزا دن، 1392اشتری، ع و شیراشی، ب. )

 .77-66، 2، 1، گفتار و درمان

(.     ر  ب  ه خزا   دن 1388گلی، ح. )رض  زا ی، م؛ آشادف  ر، ن و ب  ا  کاح،  . م؛ سعیدیاصغری

بندی اقتصادی، اجتماعی و آمزشان دوره ابتدایی: بررسی تفاو  حسب جنسیت، طتقهدا ش

های آمزشش اهی پزیاساشی  یام آمزششی و مشارکت پایه تحصیلی. همایش ملی کتابخا ه

 یادگیری.-در فرایند یاددهی

(. اثربخش  ی 1392محم  د )اص  غر و مزس  زی، س  ید علیخالقی، آتن  ا؛ اص  غر ژادفرید، علیاص  فها ی

آم  زشان پس  ر  ارس  اخزان های مختلف خزا   دن دا شآمزش  فراشناختی بر عملکرد حیطه

 .18-11(، 2)1، شناسی شناختیفصلنامه روانی سزم ابتدایی، پایه

ه  ای حم  ایتی وال  دین ب  ر عملک  رد س  زاد خزا   دن (.  قش فعالیت1396کرد،  . )بارا یشاده حسن

ریزی دو فص  لنامه مطالع  ا  بر ام  هها بر حسب جنس  یت، آمزشان: آشمزن برابری مدادا ش
 .132-105، 11، 6 آمزششی،

س  نجی مقی  ا      ر  ب  ه خزا   دن ب  رای های روان(. ش  اخص1394حسین اری، م و مهرپزر، آ. )

، 38، 11، شناس  ی تربیت  یروانآم  زشان اس  تعداد درخش  ان و ع  ادی دوره راهنم  ایی، دا ش

149-130. 

(. اثربخشی آمزش  راهتردهای فراش  ناختی ب  ر بهت  زد خزا   دن، درح مطل  ب و 1391دائمی، ح. )

 .24-1، 24، 8شناسی تربیتی، نرواآمزشان، سرعت خزا دن دا ش

(. ت  أثیر آم  زش  1397خا زاده، عتاس  علی و ابزالقاس  می، عت  ا . )رهترکرباسدهی، فاطم  ه، حس  ین

آم  زشان راهترده  ای خ  زدتنییمی ب  ر خزدکارآم  دی تحص  یلی و عملک  رد خزا   دن دا ش

 .66-50، 41 ارساخزان، فصلنامه خا زاده و پژوهش، 

(. اثربخش  ی راهترده  ای 1398کزهتا ی، س  کینه و کارش  کی، حس  ین. )   ژاد، س  میه، س  لطا یشارع

فص  لنامه آمزشان  ارس  اخزان، یادگیری خزدتنییمی بر حافیه کاری و باشداری پاسم دا ش
 .109-130، 18، 3، 5 شناختی،عصب روان

های    اتزا ی ی  ادگیری در ب  ین ترین م لفهبندی مهم(. تحلیل و رتته1397سلیمی، ج و بارخدا، ج. )

 .42-70، 1، 8، های یادگیریمجله  اتزا یآمزشان، دا ش
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(. مقایس  ه اثربخش  ی بر ام  ه 1399باقری، محمدمه  دی. )فر،  سیم؛ تجلی، پریس  ا و ش  ریعتسیاوشی

آم  زشان گزیئر و آمزش  راهتردهای فراش  ناختی ب  ر کارکرده  ای اجرای  ی دا ش-داوسزن

 .1-19، 37، 10، شناسی افراد استثنائیروان ارساخزان، 

مجل  ه ه  ای رش  دی،  ش  ناختی ب  ا اختتا-(. رابطه کارکرده  ای اجرای  ی عص  تی1385علیزاده، ح. )
 .50-70، 4، های علزم شناختیتاشه 

آمزشان (. بررسی عزامل م ثر بر اختتلا  یادگیری دا ش1396کیا ی، ا؛ اسدی، م و محمدی، ع. )

 .104-125، 4، 6، های یادگیریمجله  اتزا یمقطع ابتدایی، 

گزیی (. بررسی اثربخشی رو  داستان1395یارمحمدیان، ا؛ قمرا ی، ا؛ شیرشادی، پ و قاسمی، م. )

مجل  ه ی سزم ابتدایی ش  هر اص  فهان،  آمزشان  ارساخزان پسر پایهبر عملکرد خزا دن دا ش
 .190-184، 6،1، مطالعا   اتزا ی

خزا ی ب  ر اف  زایش ا  ی  ز  خزا   دن (. اثربخش  ی داس  تان1394خا زاده، ع. )شاده، آ و حسینیحیی

 .54-40، 2، 5، شناسی افراد استثناییفصلنامه روانآمزشان با  ارساخزا ی، دا ش
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