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Introduction 

With the expansion of cities and the diversity of people's needs 

and concerns, the need to deal with the best type of urban 

governance seems necessary. The experience of managing 
cities in different countries of the world has presented us with 

a diverse model of urban management.  A variety that has a 

significant relationship with the power, the method of electing 
and dismissing the mayor. Two common models in different 

countries are the councilـcity manager model and the 

councilـmayor model. 

The effort to choose the best type of urban management 
model has caused different countries to move towards the 

election of the council ـ  mayor, because there is managerial 

stability, responsibility and accountability, transparency, high 
participation and most importantly effectiveness and efficiency 

in this model. The current model of urban management in Iran 

is the councilـ city manager. Based on the pathology of the 
urban management model and the method of selecting the 

mayor, problems such as: corruption, managerial instability, 

evasion of responsibility, lack of transparency and multiplicity 

of local and government organizations in the city and lack of 
coordination between them have been pointed out considering 

the various problems and challenges that the urban 

management of our country is facing, and it seems necessary to 
reconsider the method of selecting the city management 

method and the mayor. By using four indicators including 

people's knowledge and awareness, participation, efficiency 
and effectiveness, and responsibility, this research tries to 

investigate the tendency of Tehran citizens towards the method 

of electing the mayor, either directly or indirectly . 

 
Methodology 

The research is quantitative and data gathering procedure is 

based on library and field findings methods. The research 
sample includes all citizens of Tehran aged 18 and above. The 

justification of the age group is considered according to the 

nature of the research. 
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Discussion 
Urban management is a specialized administrative system responsible 

for planning, organizing, and overseeing urban affairs within a 

defined geographic area, namely a city. Its primary objective is to 
enhance the quality of life for its citizens and foster sustainable urban 

development. The mayor, as the city's chief executive officer, plays a 

pivotal role in this process. There are various methods for electing 

mayors, with direct election by the people. Research suggests that 

citizens generally prefer direct elections for mayors as it enhances the 

mayor's accountability to the public and fosters greater civic 

engagement. However, this approach also presents challenges that 

must be considered. A survey conducted in Tehran revealed that city 

residents prefer direct mayor elections over indirect elections. 
 

Conclusion 

It is possible to measure the tendency of the citizens of Tehran 

in the way of electing the mayor by using four indicators: 
people's knowledge and awareness, efficiency and 

effectiveness, responsibility and participation. The analysis and 

investigation of the results showed that the citizens of Tehran 
prefer the direct election of the mayor.  

 

  

 Keywords: Tehran, Urban Management, Mayor, 

CouncilـManager, MayorـCouncil. 
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                   1403، پاییز 4، شماره 6نشریه آمایش سیاسی فضا                 دوره                                          

  ۀسنجش گرایش شهروندان تهران دربار 

 1انتخاب شهردار 

 . 1  گودرز پایمرد

 . 2* جلیل دارا

 

تربیت    ۀآموختدانش   .1 دانشگاه  سیاسی،  علوم  ارشد  کارشناسی 

 تهران، ایران  ،مدرس 
سیاسی دانشیار    .2 ایران ،  علوم  مسائل  تربیت  ،  گرایش  دانشگاه 

 مدرس، تهران، ایران. 
 

 چکیده 

  ۀها یکی از نهادهای مهم محلی است که در جهت ادارشهرداری 

قو  . این نهادشهرها نقش بسزایی دارند  مجریه را در سطح    ۀنقش 

به عهد مدل  دارد  همحلی  دنیا،  در  . دو مدل غالب مدیریت شهری 

تفاوت این دو به  مدیر شهر هستند.    ـ     شهردار و شورا    ـ     شورا  

برخلاف مدل    .انتخاب و برکناری و قدرت شهردار بستگی دارد  ۀ شیو

شهردار، شهردار مستقیم توسط  ـ      مدیر شهر در  مدل شوراـ      شورا

. مدل کنونی مدیریت شهری در ایران به الگوی  شود می مردم انتخاب  

متعددی که از این     شناسی آسیب مدیر شهر نزدیکی دارد. با    ـ    شورا 

نارسایی  دارای  مدل  این  گرفته،  صورت  فساد،  مدل  ازجمله:  هایی 

از  بی  فرار  و  کارآیی  عدم  شفافیت،  عدم  مدیریتی،  ثباتی 

 دانسته شده است. پذیری  مسئولیت 

گرایش شهروندان    ،از روش کمی استفاده  در تحقیق کنونی با   

  ه مدیرشهر با استفادـ   شهردار و شوراـ    تهرانی را به دو مدل شورا

اثربخشی،   و  کارآیی  مردم،  آگاهی  و  دانش  شاخص:   چهار  از 

مورد بررسی  قرار داده شده است     پذیریمشارکت و    پذیریمسئولیت 

انتخاب شهردار توسط شهروندان   ۀال اصلی تحقیق که شیوؤتا به س 

محیط   در  تحقیق  این  بررسی  و  تحلیل  بدهد.  پاسخ  است  تهرانی 

و آنالیز واریانس    tاز آزمون پارامتری  استفاده  و با     اس.پی.اس.اس. 

که شهروندان تهرانی به صورت   استاست. نتیجه حاصل از آن این 

 ند.  دهمی جیح را بر غیرمستقیم تر  معناداری انتخاب مستقیم شهردار 

شهردار،  ـ    تهران، مدیریت شهری، شهردار، شورا  : کلمات کلیدی

 . مدیرشهر  ـ   شورا

 
کارشناسی ارشد گودرز پایمرد با استاد راهنما جلیل    ۀ نام این مقاله برگرفته از پایان   1

 است. دارا با عنوان سنجش گرایش شهروندان شهر تهران به انتخاب شهردار  

 29/03/1403 :دریافتتاریخ 

   06/09/1403 :تاریخ پذیرش 

 j.dara@modares.ac.ir  مسئول:   ۀنویسند 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ

 مقدمه 

مردم، لزوم پرداختن  ۀبا گسترش شهرها و تنوع نیازها و دغدغ 

به بهترین نوع حکمرانی شهری بیش از پیش ضروری به نظر 

 یشهرها در کشورهای مختلف دنیا، الگو   رۀادا   ۀرسد. تجرب می 

پیش  را  ( urban management)  متنوعی از مدیریت شهری 

 ۀمعناداری با قدرت، شیو   ۀتنوعی که رابط   ؛روی ما قرار داده است 

و برکناری شهردار  دارد. دو مدل شایع در   ( mayor)   انتخاب 

 ـ     council)  مدیر شهر  ـ     کشورهای مختلف، مدل: شورا

manager)   شهردار ـ     شورا  و  (mayor    ـcouncil)   هستند. 

تلاش برای انتخاب بهترین نوع الگو مدیریت شهری باعث  

شهردار  ـ     شده است کشورهای مختلف به سوی انتخاب شورا

مدیریتی،   ثبات  چراکه  کنند،  و    پذیریمسئولیت حرکت 

شفافیت پاسخ  مهم گویی،  و  بالا  مشارکت  همه  پذیری،  از  تر 

اثربخشی و کارایی در این مدل وجود دارد. مدل کنونی مدیریت  

  شناسی آسیب مدیر شهر است. براساس    ـ    شهری در ایران شورا

شیو  و  شهری  مدیریت  مدل  از  صورت    ۀکه  شهردار  انتخاب 

بی  فساد،  ازجمله:  مشکلاتی  از  گرفته،  فرار  مدیریتی،  ثباتی 

های محلی و دولتی در  مسئولیت، عدم شفافیت و تعدد سازمان 

ها اشاره شده است. با توجه به  شهر و عدم هماهنگی بین آن 

های گوناگونی که مدیریت شهری کشور ما  مشکلات و چالش 

 انتخاب مدیریت   ۀشیو تجدید نظر درمورد   روست، ه با آن روب

ب و شهردار ضروری  با  نظر می ه  شهر  چهار  استفاده  رسد.   از 

مردم،   آگاهی  و  دانش   و پذیریمشارکت شاخص  کارآیی   ،

ال اصلی این تحقیق گرایش  ؤ. س پذیریمسئولیت اثربخشی و  

به   تهرانی  انتخابشهروندان  صورت    شیوۀ  دو  به  شهردار 

از روش  استفاده  . روش تحقیق با  است  غیرمستقیممستقیم یا  

 نامه است. آوری پرسش کمی و جمع 
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 تحقیق  ۀپیشین 

مستقیم  شهردار، روندی است    شیوۀ انتخابحرکت به سمت   

های زیادی  تحقیق و پژوهش   ند.ی رو ه که اکثر کشورها با آن روب 

ها  است. در اینجا به چند نمونه از آن   هدر این زمینه انجام شد 

پژوهش »امکان  کرد:  خواهیم   مستقیم  انتخاب سنجیاشاره 

 مرکز  ، زیر نظر 1389  سال در   ایران«  در مردم  توسط  شهرداران 

این   تهران  شهر  ریزی برنامه  و  مطالعات  است. در  انجام شده 

روش انتخاب مستقیم شهردار در چند کشور آمریکا،    پژوهش

لندن و مزایا و معایب این روش    ـ     کانادا، ایتالیا، آلمان، انگلیس

مورد بررسی قرار گرفت. در ادامه مدل مدیریت شهری در ایران  

که در این زمینه  را  هایی  پرداخت شده، و قابلیت و محدودیت 

داده   قرار  بررسی  مورد  الزامات  همراه  به  دارد  وجود  ایران  در 

مدل    دو بررسی مبانی نظری و تجارب جهانی معطوف به    .است 

انتخاب مستقیم و غیرمستقیم شهرداران و نقاط قوت و ضعف  

گیری شهرداری در ایران از دوران  هرکدام و تحلیل روند شکل 

پیشنهادهای بدیل از نقاط قوت و    ۀقدیم تا حال حاضر و ارائ 

سنجی انتخاب مستقیم شهرداران  مثبت کتاب مطالعات امکان 

 رود. شمار می توسط مردم در ایران به 

مقاله  عنوان »مقایس ای  در  در    ۀبا  انتخاب شهردار  روش 

از مدل تطبیقی انتخاب  استفاده  با     «ایران و هفت کشور اروپایی

شهردار   مستقیم  انتخاب  که،  رسیدند  نتیجه  این  به  شهردار 

اگرچه  می شود.  ایران  در  شهری  مدیریت  بهبود  سبب  تواند 

های  وظایف و اختیارات حکومت  با آن تغییرات دیگری در  ههمرا 

کابین  و  انتصاب شهردار  و  عزل  نحوه  وی، شفافیت    ۀمحلی، 

حذف   شهردار،  بر  شورا  کنترل  و  نظارت  درخصوص  قوانین 

شهرداری و حذف ساختار مجزای    ۀهای ناپایدار از بودجدرآمد 

عملکرد سیستم مدیریت   ی اداری امور شهر موجب فزونی ارتقا

 . [1]شهری و شهرداری خواهد شد 

 امور ۀ ادار  مدل   شناسیآسیب »   با عنوان  هم  اینامه پایان 

ایران شهر  بررسی    «،)تهران شهر  بر  کید أ ت با )  در  جهت 

راه مدیریت شهریچالش  بر سر  از طریق    ،های  ابتدا  محقق 

های شهری، مدل مدیریت شهری در ایران را  مفاهیم و مدل 

از الگوی حکمرانی  استفاده  داند و سپس با  مدیر  می ـ     شورا

  ۀ های مطابق با جامعهای آن به استخراج مؤلفه لفه ؤشهری و م

نتیجه  است.  پرداخته  مصاحبه خود  تمام  از  که  اسناد  ای  و  ها 

است گویای این    هدست آمد ه مدیریت شهری ب  ۀقانونی در زمین

های موجود در انتخاب  رفت از چالش که برای برون   استمطلب  

  شان، صرفا  ، فارق از وابستگی سیاسی و جنسی اعضای شورای 

آن  تخصص  نوع  و  اجرایی  سوابق  نیازهای  به  به  توجه  با  ها 

مدیریتی، فرهنگی و اجتماعی شهر دقت و تأمل شود. با توجه  

های قابل واگذاری به  ها وظایف و تصدی به پتانسیل شهرداری 

 .  [2]ها در دستور کار قرار گیرد آن 

کیتز با    (Katz, Bross)   بروس  تحقیقی  در  نیز 

به  درس ـ     عنوان»شهرداران منتخب ایالات متحد«  هایی از 

با  ضرورت  بریتانیا،  مزایاهای انتخاب مستقیم شهردار در  و  ها 

درس ه  بهر  از  مطالعجستن  از  منتج  مستقیم    ۀ های  انتخاب 

در   استآ شهردار  پرداخته  اذعان    .مریکا،  دارد انتخاب  می وی 

مستقیم شهردار ممکن است همچون اهرم مثبتی در تحقق و  

ها در بریتانیا عمل کند. با  منطقه  ـ     توان شهرها و شهر جهش  

پاسخ  برای  نوین  قدرت  و  مرکزیت  شهرها،  ایجاد  در  گویی 

تواند به شهرها برای سازگاری و انطباق با  حکومت مرکزی می 

تغییر حال  در  دائما   انتخاب    اقتصاد  با  شهرداران  کند.  کمک 

می  اولویت مستقیم  تعیین  در  شهرها    یها توانند  به  مربوط 

 . [3]ثمربخش باشند

شده در امر مدیریت شهری  با توجه به پژوهش های انجام  

اکثر کشورهای دنیا، اعم از تمرکزگرا و کشورهای فدرال،    در

در   است.  رشد  به  رو  روندی  انتخاب مستقیم شهرداران  روند 

سال  هم  ایران  پژوهش کشور  گذشته  در  های  زیادی   های 

است گرفته  صورت  شهرداران  مستقیم  انتخاب  .  راستای 

دارای  پژوهش  ایران  در  کنونی  شهری  مدیریت  که   هایی 

در   محلی  نبود رهبر  و  عدم شفافیت  و  فساد  ازجمله  نارسایی 

توسع و    ۀجهت  است  نهاد محلی دانسته شده  و تعدد  شهری 

ها برای گذر از مشکلات کنونی انتخاب  ترین  راهکار آن مهم 

 مستقیم شهرداران است.  

اجرا به    ۀبرای اینکه رویکردی در حکمرانی  بتواند در مرحل

موفقیت برسد پیش از همه به  نوع نگرش شهروندان  نیاز دارد،  
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و به همین دلیل   انجام نشد  در ایران پژوهشی در این زمینه 

  را   انتخاب شهردار  ۀپژوهشی که بتواند نظر شهروندان در زمین 

رسد. پژوهش حاضر با توجه به  بررسی کند ضروری به نظر می 

شهر  اطمینان بالا تنها کلان   ۀمحدودیت مختلف و برای درج 

 آماری خود در نظر گرفته است.   ۀعنوان جامعتهران را به 

 

 مبانی نظری .  3

  نظام  کی عبارت است از  مدیریت شهری  مدیریت شهری:  

در   ژه یو   یتی ر یمد  جغراف   که  شهر    نی مع  یی ای قلمرو  نام  به 

  عهده دارد.   به  را  عملکردهای شهری  ۀتوسع  بهبود  تیول ئمس 

انجام    به  را  یهایی ز یر برنامه   برای شهر،  دیشهری با   تیر یمد 

د ت یفعال   برساند، را سازمان  برهد  های شهری  های  ت یفعال   و 

  زش ی انگ   امور،  ۀنی برای انجام به   یشده نظارت کند و حتانجام 

ای از  مجموعه ری عنوان ز شهر به   تیر ی مد  یکلطور  به   ،[4]د ینما 

محل خوانده    شده   فی تعر  یحکومت  شهرداری    . شودمی و 

  ساختار شهرداری در کشورها متفاوت است و هر مشخصات و 

خود   یاسیو س   یاجتماع  ، اقتصادی  ای با توجه به ساختار جامعه 

مد   یتلق  فی تعر  دارد   تیر ی از  به [5]شهری  کلی:  .  نظام  طور 

از نظام    متشکل  شهری عبارت است از سازمان گسترده  ت یر یمد 

غ   یرسم  یمجزا  م ذی   ی رسمر یو  و  حؤ ربط  در  های  طه ی ثر 

  ت یهدا   اداره،  هدف  شهری با  اتیو کالبدی ح   یمختلف اجتماع

  ت یر یمد   فی وظا   از   ی ک. یشهر  داریجانبه و پا همه   ۀکنترل توسع   و 

  ی الزم برای بهبود استاندارهای زندگ  خدمات   سازیشهری آماده 

است    یکی ز یف   یها ت ی ای از فعال شهر مجموعه   .[6]شهری است 

  مجموعه از    بهتر  ۀ برای استفاد  علت ضرورت دارد   ن یبه هم   و 

رفتن   از   رییجلوگ   و   ها ت یفعال    ت یر یمد   آنجا   در  روها ین   هدر 

  ی علم  تی ر یشهرها با استفاده از مد   تی ری مد   نی بنابرا  اعمال شود.

آخر  بهتر افته ی  نیو  درمورد  منابع    برخورد  هایوه ی ش   نی ها  با 

 .  [7]توجود گذاشته اس  ۀبه عرص پا  یطیو مح  یانسان

 در موجود مقام  و  سطح بالاترین  به   شهردارشهردار:  

است گفته   یک  و محلی  نهاد غیرمتمرکز  شهرداری که یک 

 سیاسی  ۀ شهردار یک شخصیت برجست طور عمومی  شود. به می

 ریاست  امر  و  شده  برگزیده  انتخابات محلی  طریق  از  که  است 

وس   ک ی. [8]دارد  برعهده  را شهرداری  بر اجرایی  به    ۀ لی شهر 

  . در اغلب کشورها، شودی شهر اداره م  ی شورا   کی شهردار و    کی 

اجتماع  ن یتر کوچک   یشهردار  که    سالارمردم   ی نهاد  است 

 دیگر، شهرداری   . به عبارتشود ی براساس انتخابات آزاد اداره م

 از  دسته آن رفع  برای  شهر ۀ  محدود  در که  است  سازمانی 

 نیز  و  دارد محلی ۀ که جنب مردم  رفاهی  و  عمرانی نیازهای

 نیازهای  به  مربوط  باز  که  شهری  تأسیسات  ادار و  ایجاد  برای 

 آن  منظور  اینجا  شود. در می  تشکیل  است  همان محل  مردم 

شود.   اداره  شهر  همان  مردم  مشارکت  با  شهری  امور  که  است 

 توانند می  محل  مردم  که  است  نظر  مورد  اصل  این  واقع  در 

 ، دهندتشخیص   دور  مرکز یک  از  بهتر  را  خود  احتیاجات 

 لازم  اصلاحات  و  کنند  اقدام  آن  رفع  برای  و  تعیین را  هااولویت 

 های نیازمندی  تعریف  داشت که  توجه  باید  البته سازند.   عملی  را 

 کند، همچنین می  فرق مختلف کشورهای در رفاهی،  و  عمرانی 

مرز  از  بعضی  در   چندان  ملی  و  محلی  امور  میان  کشورها 

مدیرت    ۀتردید فعالیت شهرداری و شیو . بی [8]نیست  مشخص 

دور  به  باید  را  آن  نوین  شکل  به  مشروطیت    ۀشهری  از  بعد 

دانست  شهردار  نی قوان   .[9]مربوط  به  از    یکی   ی مربوط 

.  است  ران ی ا  ۀحقوق موضوع   خی در تار   یمتون قانون  ن یتر م یقد 

  سال   ۀنخستین سنگ بنای شهرداری در ایران در قانون بلدی 

پایه 1286 سال  ش  در  شد.  دولت  1289ریزی    ۀ اجاز شمسی 

  1309  انحلال قانون بلدیه از مجلس گرفت پس از آن در سال

  دوم تصویب شد. سومین قانون شهرداری در سال  ۀقانون بلدی

در دوران نخست وزیری مصدق تصویب شد و بعدا   در   1328

قانون    ۀلایح   1334    تیر صورت  به  تغییراتی  با  فوق  قانونی 

شهرداری شهرداری  کنونی  مدل  شد.  تصویب  ایران  ها  در  ها 

و اصلاحی    1375و قانون شوراها مصوب    1334منبعث از قانون  

عزل و نصب شهردار به    طور کلیبه  است که   1382در سال  

 شوراهای شهر است:   ۀعهد

در فرهنگ عمید شورا به معنی مشورت،  شورای شهر: 

.  [10]است   هکنکاش و شور کردن به معنی مشورت کردن آمد 

است. منظور ما از شورا    councilۀ  شورا معادل فارسی کلم 

با  عبارت است از مجموعه  ای از نمایندگان منتخب مردم که 
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بخشی از امور    ۀبرخورداری از اختیارات اجرایی رسمی به ادار

 . پردازدخود می   ۀانتخابی ۀ حوز 

و   شوراهای منتخب محلی در قالب شورای شهر، بخش 

  ۀ بخشی از امور عمرانی، اجتماعی و اقتصادی حوز   ۀروستا به ادار 

عزل شهردار     شهرداری، انتخاب و   ۀخود  چون تصویب بودج 

  هدایت و سازماندهی امور  و  و دهیار و نظارت بر ادارات دولتی 

مبادرت جمهوری    .[11]کنند می   مالی  اساسی  قانون  طبق 

اسلامی ایران و قانون شورای اسلامی، نقش اصلی در مدیریت  

به عهد  نمایندگانش    ۀشهری  که  است  شهر  اسلامی  شورای 

  ۀ شوند. تعیین شهردار وظیفمستقیم از طرف مردم انتخاب می 

هم تصمیم برنامه   ۀ شوراست.  و  با  ها  باید  شهرداری  های 

هماهنگی و نظارت شورا انجام شود. مدت زمان اعضای شورا  

بر اعضا  تعداد  و  اساس جمعیت شهرها متغیر  چهار سال است 

 . [4]است

به  پیمحیط شهری  از  یکی  های  ترین سیستم یده چ عنوان 

شاخصه  براساس  انسانی  نوع  زندگی  مانند  مختلفی  های 

و   مشارکت  شهروندان،  آگاهی  سطح  مدیریت،  حکومت، 

در تصمیم ه علاق  ... شکل گرفته  مندی مردم  و  گیری شهری 

ادار  امور شهر،    ۀاست. نظام مدیریت شهری با هدف  مطلوب 

شهری،    ه علاو  عناصر  میان  روابط  هماهنگی  در  سعی  بر 

 مشارکت شهروندان را نیز در امور به سطح بالایی برساند. 

  ، مدیریت شهری در کشوهای مختلف انواع متفاوتی دارد

  ت یر یمد   یدو مدل غالب و اصل المللی اما براساس تجارب بین 

 مدیر شهر، ـ     او شور شهردار  ـ     شورامدل    : ند ازاعبارت   یشهر 

، برکناری شهردار بستگی دارد.  شیوۀ انتخابکه تفاوت آن دو به  

به ـ     در مدل شورا مستقیم  نهاد  دو  هر  مردم    ۀوسیل شهردار 

ترین  مدیر شهر که نزدیک   ـ     اما در مدل شورا  ،شوندانتخاب می 

مدل به مدیریت شهری ایران است شورای شهر که مستقیم  

شهردار را عزل و نصب و نظارت   شودمی توسط مردم انتخاب  

مستقیمی با    ۀانتخاب شهردار رابط  ۀدارد. نحو   هبر عهد را بر آن 

قدرت او دارد. شهردارانی که از طریق انتخابات مستقیم به این  

می  که  سمت  شهردارانی  تا  دارند  بیشتری  قدرت  رسند 

می   غیرمستقیم  روش  انتخاب  در  مقابل  در    م غیرمستقیشوند. 

 . [12]تواند از افسارگسیختگی شهردار جلوگیری کندشورا می 

روش انتخاب شهردار در کشورهای مختلف به سه شکل  

انتخاب  » و یا    «انتخاب مستقیم توسط مردم » صورت می گیرد:  

شهر منتخب شورای  اعضای  توسط  یا    «شهردار  انتصاب  »و 

صورت کلی  ه در اینجا ب  است. «شهردار از سوی دولت مرکزی

 . دهیمتا از کشورهای دنیا را مورد مطالعه قرار می   چند

 

 

 

عنوان    با  مستقیم  امکان تحقیقی  انتخاب  سنجی 

شهردار    شیوۀ انتخابتوسط مردم در ایران، از حیث    شهرداران

کشور   6 ،کشور آسیایی  11کشور اروپایی،  15) کشور دنیا    44

  ۀ یافتکشور استقلال 10کشور از اقیانوسیه و    2آمریکا،    ۀاز قار

است. در این پژوهش    هشوروی سابق( مورد مطالعه قرار گرفت

درصد(، انتخاب شهردار به    43 کشور )حدود  44کشور از    19از 

انجام می    کشور   9  شود. درصورت مستقیم توسط شهروندان 

از سوی    غیرمستقیمانتخاب شهردار به صورت    درصد(  5/20)

درصد( از سوی حکومت مرکزی صورت    2/18)  کشور  8شورا و  

باقی   8گیرد. در  می صورت  نیز انتخاب شهردار به   ه ماندکشور 

روش های انتخاب 
شهردار

انتخاب مستقیم
توسط شهروندان

انتخاب غیر 
مستقیم توسط 

شهروندان

انتخاب شهردار 
توسط شورای 

شهر

انتخاب شهردار 
توسط حکومت 

مرکزی
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  . [13]د شو مشاهد می   غیرمستقیمترکیبی از روش مستقیم و 

 

 کشور مختلف  44های انتخاب شهردار در روش   :1جدول

ف 
ردی
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20 6/63  100 50 20 6/43  

جنوبی،    ۀ کر  آلمان، پرتقال،  آمریکا، ایتالیا، 

  پاکستان،   بنگلادش، هندوستان،  ژاپن، 

  فیلیپین،   اوکراین، ترکیه، 

آرژانتین،مکزیک، برزیل، روسیه، ونزوئلا،  

 زلاندو، کانادا 

ب  2
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ستق

رم
غی
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3/33  3/27 5/25 10  ـ    ـ     
چین   فلسطین،   ایرلندنروژ،  فرانسه، 

ازبکستان، دانمارک، لتونی  اندونزی،   

3 
ی  
سو
از 
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 و  
ی
کز
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7/26  1/9 2/18 30  ـ    ـ     
لوکزامبورگ، مالزی، بلاروس، قزاقستان،  

 بلژیک، فنلاند، تاجیکستان، هلند 

4 

ش 
 رو
دو
هر 

ب 
کی
2+ 1 تر 1/9  ـ   20  ـ    ـ   20   

انگلستان، استرالیا، بوسنی و هرزگوین،  

 اسپانیا 

5 1 +3 5/4 20  ـ    ـ    ـ    ـ     ارمنستان، قرقیزستان  

6 2 +3 5/4 20  ـ    ـ    ـ    ـ    گرجستان  آذربایجان،    

مع 
  ـ   100 100 100 100 100 100 100  ج

 

  ۀ وی ش   ریی از تغ  شیپ   1999  در سال  (Hamilton)  نهمبلت

 آزمایشی در   ۀتجرب  نی اول»انتخاب شهردار در لندن  

این  «  انگلستان  در قالب مطالعاتی که محققان مختلف در  و 

محدودیت   نه ی زم  و  مزایا  دادند،  الگوی  انجام  برای  را  هایی 

 شهردار در انگلستان قائل شده است. از نظر    میانتخاب مستق 

 

 

 به شرح زیر است:   میانتخاب مستق  یتترین مز او مهم 

 شود. الگو به رهبری آشکار در سطح محلی منجر می  این.  1

افراد    ۀشهردار در قدرت محلی هم   میانتخاب مستق   در    .  2

 . ستیدانند که رهبر ک می

محدود   در.  3 که  است  روشن  نسبتا   الگو  قدرت    ۀاین 

از    رییشود، جلوگ قدرت مطرح می   کی زمانی که تفک   کجاست.

 تر است. ساده   اریبس   تیرفع مسئول 

  ک یدهد. تفک گویی را افزایش می لگو امکان پاسخ ا   این.  4

سازد که کسانی که اعمال قدرت  قدرت این امکان را فراهم می 

 گو باشند. کنند به شورا و به شهروندان پاسخ می

انتخابی رهبران قدرتمندی هستند. حتی اگر    شهرداران     .5

م   کی تفک  اقتدار    انیقدرت  خاص،  محلی  در  و شورا،  شهردار 

  محدود کند، شهردار نفوذ زیادی دارد،   اری رسمی شهردار را بس 

 . ستیوچرایی ن  دهندگان چونرأی   دیزیرا در تأی 
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می   شهرداران    .6 بر  انتخابی  مبتنی  کارهای  در  توانند 

این موضوع    تی اثربخش باشند. اهم   اریشراکت و همکاری بس 

می  افزایش  از  زمانی  را  خود  نقش  محلی  حکومت  که  یابد 

  ر ییمحلی تغ   ۀ تر جامعمدیریت خدمات خاص به رهبری گسترده 

 دهد . 

همبلتن مهم   نیهمچن  های روش  ترین محدودیت از نظر 

 شهردار به شرح زیر است:    میانتخاب مستق 

انتخابی قدرت بس   این   .1 وجود دارد که شهردار    ار یخطر 

این امر ممکن است این    امدهاییدست آورد. یکی از پ زیادی به 

اعتنایی شوند و دیگر نخواهند  باشد که اعضای شورا دچار بی 

 بخشی از حکومت محلی باشند. 

دارد.    در.  2 وجود  صداقت  از  انحراف  خطر  الگوی  این 

چهره  رسوایی  از  برجسته مواردی  در  های  شهرداران  از  ای 

البته شفاف    ت یانگلستان و کشورهای دیگر وجود داشته است. 

شود.  به کاهش فساد منجر می  می الگوی شهردار انتخابی مستق

تأک   ۀ نکت آن  بر  باید  که  ترت   دیمهمی  که  است  این    بات ی کرد 

مقامات  قیبه نظارت دق   ربوطم و اجرایی می   بر  قوی  بایست 

 اثربخش باشد 

است    تمرکز    .4 در دست شهردار ممکن  اجرایی  قدرت 

تصم  در  نشان    رییگ م یگلوگاهی  موجود  شواهد  کند.  ایجاد 

کند  دهد در موضوعاتی که توجه شهردار را به خود جلب می می

 . [14]ممکن است به سرعت پیشرفت حاصل شود 

با عنوان ضرورت    یقیدر تحق   2005در سال    بروس کیتز

مستق  بر   میانتخاب  در  بهر   ایتان ی شهرداران  از  ه  با  جستن 

  کا ی شهرداران در آمر  میانتخاب مستق   ۀمنتج از مطالع   ییها درس 

آزما  انتخابات  سال  پنج  گذراندن  سر  از  نیز  انتخاب    یشی و 

 انجام داده است: لندن  شهردار در   میمستق 

  ی همچون اهرم مثبت  تواندی شهردار م  می مستق  انتخاب.  1

عمل    ایتان ی ها در برمنطقه   ـ     در تحقق و جهش توان شهرها

 کند. 

  یی گوپاسخ  دیجد  تی به عنوان مرکز   یشهردار  جادیا   با  .2

با شهرها   کندی م  دایپ را  امکان    نیا  یدر شهرها حکومت مرکز 

در  یبرا  اقتصاد  با  انطباق  و  تغ   سازگار  کند.    رییحال  کمک 

  ی هایی دارا ییشناسا  ییتوانا  میطور مستق شهرداران منتخب به 

 . را دارند یرقابت

به    توانند ی توسط مردم م  م یبا انتخاب مستق   شهرداران   .3

ها به  آن   .ها کمک کندی بند ت ولویا  ۀن ی در زم   یحکومت مرکز 

وفاق، توانایی ایجاد پیوند بین    جاد یامور و ا   بی قدرت تعق   ۀ واسط 

  ی بروکراس  ۀواسط به   را دارند که معمولا   ینقاط موضوعی و نهاد 

 . [4] کنندی موجود مجزا از هم عمل م

انتخاب  سنجی  امکان  ۀ دربار ( Larsen)  لارسنمطالعات  

شهرداران در کشور نروژ و با اتکا به تجارب کشورهای    میمستق 

که برای    نییدهد که دلایل و براه مریکایی نشان می آاروپایی و  

  ، نهادی در کشورهای گوناگون ارائه شده است  ریی این تغ   دی تأی 

نهادی و فرهنگی کشورها متفاوت است.    اسی، یس   ۀ نی بسته به زم 

  نه ی همکاران لارسن بر چند استدلال عمده در این زم   ۀمطالع

 کند:  می  دی تأک   شتری ب

ضرورت اعطای جایگاهی درخور به حکومت محلی در      .1

 برابر حکومت ملی؛ 

مشارکت    ب یتقویت دموکراسی محلی و تشویق و ترغ .  2

 ویژه در انتخابات محلی؛ عمومی، به   ۀو مداخل

نقش  .  3 تقویت  و  محلی  رهبری  در  تمرکز  نوعی  ایجاد 

تقویت رهبری درونی در حکومت    نهادهای مدیریت محلی؛ و 

هم  ایجاد  زم محلی،  و  و  نه ی بستگی  راهبردی  حرکت  سازی 

   کارآمد.

مستق   دی با انتخاب  داشته    میدرخصوص  نظر  در  شهردار 

انتخاب   اگر  است که  نی از ا  یحاک  ،یکه اصلاحات جار  میباش 

است  یمعرف شکل خاص  ی رهبران حکومت محل انتخاب    . از 

  ز ین  ییاجرا  تئ ی شورا و ه   نیب  مجدد قدرت ع یبا توز  یطور کلبه 

است ا   .همراه شده    ب یترک   پاارو   یشورا  شنهادیپ   نهی زم   نیدر 

مزا   یر ینظ یب معا   ای از  مستق   ب یو  ارائه    میانتخاب  .  ددهمی را 

،  شودمی متن با دقت به چند اشِکال عمده اشاره   نی اگرچه، در ا

شده    دیک أ ت  زین   شهردار   در انتخاب  ی عموم  یرأ   یا یبر مزا   یول

شهردار    میشده که انتخاب مستق   یر یگ جه یمتن نت   نیاست. در ا 

 . [15]ی نتایج زیر را در بر دارد عمومی  رأ قی از طر 

محل  تی مشروع  • افزا  ینظام حکومت  د،  ده می   شی را 
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به   کی تفک  شفاف قوا  بطور  و    یگذارقانون ی  ها قدرت   نی تر 

به شهردار و مجمع    یشتر ی و استقلال ب   شودمی   جادیا   ییاجرا 

 د؛ دهمی  یمشورت

باعث    جه ینت   د و در دهمی   ش یرا افزا  یگانگی احساس  •

شهروندان    است  و ممکن  شودتر  سالارمردم   ، ندی ا فر  نیا   شودمی

 کند؛   قیتشو  شتری را به مشارکت ب 

  رایدهد، ز ی مربوطه م  یها ت یبه مسئول   یشتریوضوح ب  •

به  مستق شهرداران  مردم  م یطور  قبال  انجام    ی برا   در  آنچه 

 ند مسئول هستند؛ ده می ند و آنچه انجام نده می

بخشد و ثبات  ی را بهبود م  ی(راهبر   یبه معنا)  ییکمروا  •

  یی قدرت اجرا   سیرئ   که انتخاب  لیدل   نید، به ا ده می   شیرا افزا 

تر،  کارآمدتر و حکومت منسجم   یبه رهبر   ینی ش یطور پ به   ،یمحل

 . شودمی منجر تر ع یسر   یر یگم ی و تصم  یادار   یها ه یرو  با

محل حکومت  رهبر  انتخاب  نفع  به  طر   یمباحث    ق یاز 

اصل  میمستق   یعموم  یر یگ ی رأ تقو   :داردی  دو هدف    ت یاول، 

  یی قدرت اجرا  یساز ی شخص ۀلی وس به   یمحل  سالارمردم   ندی فرا 

دشوار باشد، انتخاب    یاقدام  نیچن   راتی تأث   اگر اثبات  یاست. حت

  ن یعنوان بهتر به  یعموم یرأ  قی از طر یرهبران حکومت محل

نابود   یبرا   راه محل  یتوقف  ابهام    ،یمشارکت  به  اغلب  که 

م  یمحل  ی ر یگم ی تصم   یندها ی فرا  داده    ی معرف  شود،ی نسبت 

مراجع مسئول    ییحکمروا   یهاوه ی ش   تی . هدف دوم، تقو شودمی

است    ییاجرا  یهانفوذ قدرت   و   ازاتیادغام امت   قی از طر یمحل

ها را به وضوح  نفوذ بتواند مقاصد و اهداف آن  نیا  که  یطوربه 

 . [16]د مشخص کن

 

 روش تحقیق . 4

  کردیآن با رو   یکل  روش  قی موضوع تحق  ینظر به بداعت و تازگ

پیمایشی است. با توجه به    ۀو به شیو   ((quantitative  یکم

گرایش   سنجش  ارزیابی  صدد  در  حاضر  پژوهش  اینکه 

ندان تهران به انتخاب شهردار است، روش پژوهش از نوع  و شهر

شهروندان شهر    تمامدر این پژوهش    .استتوصیفی  ـ    پیمایشی

از سن   و مرد    18تهران  از زن  اعم  بالا  به  شامل  را  سالگی 

نظر    شود. توجیه گروه سنی با توجه به ماهیت تحقیق درمی

این اساس شهروندان از این سن به بالا    گرفته شده است. بر

 حق شرکت در انتخابات دارند. 

ا   فرمول   قی تحق   ن یدر  جهت    (Cochran)  کوکراناز 

پرسش تعیین   تعداد  و  نمونه  برای  نامه حجم  نیاز  مورد  های 

به   تهرانی  شهروندان  گرایش  انتخابسنجش  شهردار    شیوۀ 

طبق آخرین سرشماری رسمی اعلام شد در  شده است.  استفاده  

تهران دارای جمعیت    1395سال   است    8737510شهر  بوده 

درصد،    5از فرمول کوکران و با تعریف سطح خطا  استفاده  که با  

نمون  به   ۀحجم  تهی آماری  تعداد  پرسش   ۀمنظور  نفر    384نامه 

تعداد  .تعیین شده است بیشتر  اطمینان  برای ضریب    402  ما 

آوری در  نامه هم بعد از جمع نامه تعیین کردیم. پرسش پرسش 

ازجمله:  استفاده  با    اس.پی.اس.اس.محیط   آزمون مختلفی  از 

پارامتری   آزمون  و  معیار  انحراف  میانگین،  مطلق،    tفراوانی 

 طیف  از  مندی بهره  با متغیرها گذاری ارزش   شده است.استفاده  

 گیرد. صورت می  لیکرت 

 

 معرفی مکان تحقیق   .5

شهر مرکزی استان تهران   تهران پایتخت ایران و کلان  شهر 

  51در  جغرافیایی نظر  از  کشور است که ترین شهر  و پرجمعیت 

و   تا    4درجه  و    51دقیقه  و    33درجه    35دقیقه طول شرقی 

دقیقه عرض شمالی واقع   50درجه و   35دقیقه تا   35درجه و  

ق  1200بار آقا محمد خان در سال  شده است. تهران را اولین 

عنوان پایتخت انتخاب کرد.  منقرض کرد به  را زندیه  ۀ که سلس

از زمانی که تهران پایتخت ایران انتخاب شده است بیش از دو   

می  و قرن  مهاجران  باعث جذب  تهران  پایتخت شدن  گذرد. 

اهمیت    سرازیر و  وسعت  افزایش  شهر،  این  به  منابع  شدن 

ی  یروزافزون این شهر شد.  بدین ترتیب، تهران یکی از شهرها 

یدا  های بسیار جذاب تزیین پکه امکان این را یافت با مکان   شد

ترین  کرد و به مهم های اداری آن جلب توجه می و ساختمان   کند

 . [17]  شدتبدیل  مکان سیاسی، اقتصادی و اجتماعی کشور 

    انجام 1335براساس اولین سرشماری رسمی که در سال  

ترین شهر  جمعیت پرجمعیت   نفر  1،560،934تهران  شهر  گرفت، 

سرشماری  رسمی در سال  ایران بوده است. همچنین براساس 
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نفر بوده است. این شهر در    8693706  جمعیت تهران  1395

  374ناحیه و    123منطقه،    22کیلومتر مربع و دارای    720  حدود

 . [18]است محله 

 

 های تحقیق یافته .6

نامه این تحقیق از چهار شاخص مهم یعنی؛  های پرسش گویه  

، کارآیی و اثربخشی و پذیری مسئولیت دانش و آگاهی مردم،  

  : حجم نمونه   .پذیری شهرداری استخراج شده استشفافیت 

ها  آن   انینمونه بوده که در م   402  قی تحق   نیافراد حاضر در ا 

سال    70گو  پاسخ   نتری سال و مسن   18گو  سن پاسخ   نیتر کم 

همچن  است.  شرکت   نیانگ یم   نی داشته    31.72کنندگان  سن 

 ت. سال اس

افراد حاضر در پژوهش از    یفراوان،  2 در جدولجنسیت: 

جنس  که    تینظر  است  شده  داده  درصد    53.7نشان 

 . اندداده   لیدرصد را زنان تشک   46.3کنندگان را مردان و  شرکت 

 

 کنندگان جدول فراوانی جنسیت شرکت   :2 جدول

 درصد  فراوانی   

 جنسیت 

 53.7 216  مرد 

 46.3 186  زن 

 100.0 402  مجموع 

هل  أ فراوانی وضعیت ت  ۀدهند نشان   3  ل: جدولتأه   ت یوضع 

درصد    55.7تحقیق است که براساس آن    کنندگان درشرکت 

 هستند. هل  أ درصد مت  44.3مجرد و 

 

 کنندگان هل شرکت أ جدول فراوانی وضعیت ت  :3جدول

 درصد  فراوانی  

 وضعیت تأهل  

 55.7 224 مجرد 

 44.3 178 هل أمت 

 100 402 مجموع 

تحصیلات    ۀدهند نشان   4  جدولتحصیلات:  

  21.1درصد زیر دیپلم و دیپلم،   19.9کنندگان است که شرکت 

درصد کارشناسی ارشد/    17.4درصد کارشناسی،    36.6کاردانی،  

 درصد دکترا/ متخصص هستند.    5پزشک عمومی و 
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 کنندگان : جدول فراوانی تحصیلات شرکت 4جدول

 درصد  فراوانی  

 تحصیلات 

 19.9 80 دیپلم و دیپلم زیر 

 21.1 85 کاردانی 

 36.6 147 کارشناسی 

 17.4 70 کارشناسی ارشد /پزشک عمومی 

 5 20 دکترا / متخصص 

 100.0 402 مجموع 

شرکت 5  جدولشغل:   شغل  فراوانی  نشان  ،  را  کنندگان 

درصد شغل   31.6درصد بیکار،   13.4دهد. طبق این جدول می

درصد    11.4درصد دانشجو،    2101دار،  درصد خانه   10.4آزاد،  

و   دولتی  بخش  بخش خصوصی    11.9کارمند  کارمند  درصد 

 هستند. 

 

 کنندگان جدول فراوانی شغل شرکت   :5جدول

 درصد  فراوانی  

 شغل 

 13.4 54 بیکار 

 31.6 127 آزاد 

 10.4 42 دار خانه 

 21.1 85 دانشجو 

 11.4 46 کارمند بخش دولتی 

 11.9 48 کارمند بخش خصوصی 

 100 402 مجموع 

نشان 6جدول  درآمد: درآمد    ۀدهند،  وضعیت 

است که  شرکت  میلیون،    16.4کنندگان  سه  زیر    35.3درصد 

میلیون،    9میلیون تا    6درصد    30.1میلیون،    6میلیون تا    3درصد  

درصد درآمد بالای    7میلیون و    12میلیون تا    9درصد    11.22

 میلیون دارند.  12

 

 کنندگان جدول فراوانی درآمد شرکت   :6ولجد

 درصد  فراوانی  

 درآمد 

 16.4 60 تومان  ون یل یم   3 زیر 

 35.3 142 تومان  ون یل یم   6  تا  ون یل ی م  3

 30.1 121 تومان  ون یل یم   9    تا  ون یل ی م  6

 11.2 45 تومان   ون یل ی م  12  تا   ون یل ی م  9

 7 28 تومان به بالا  ون ی ل یم   12

 100 402 مجموع 
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 محل سکونت    ۀ، مربوط به منطق7محل سکونت: جدول 

 

  ۀها در منطق کنندگان در تحقیق است که بیشترین آن شرکت 

کم   19 آن و  منطق ترین  ساکن  بیشترین    21  ۀها  هستند. 

 مشارکت مناطق متوسط تهران داشتند. 

 

 کنندگان سکونت شرکت   ۀجدول فراوانی منطق  :7جدول

 درصد  فراوانی  

 منطقه 

1 13 3.2 

2 16 4 

3 12 3 

4 13 3.2 

5 13 3.2 

6 21 5.2 

7 11 2.7 

8 22 5.5 

9 15 3.7 

10 18 4.5 

11 12 3 

12 25 6.2 

13 25 6.2 

14 25 6.2 

15 26 6.5 

16 21 5.2 

17 20 5 

18 28 7 

19 32 8 

20 9 2.2 

21 8 2 

22 17 4.2 

 100.0 402 مجموع 

 

 شهرداری   ۀپراکندی گرایش به انتخاب شیو. 7

میزان نسبت تحصیلات، جنسیت، تأهل، شغل، میزان درآمد    

گرایش    ۀ معناداری با شیو   ۀمورد سکونت رابط   ۀخانواده، منطق 
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                   1403، پاییز 4، شماره 6نشریه آمایش سیاسی فضا                 دوره                                          

این   کردن   روشن  برای  دارد،  شهردار  انتخاب  به  شهروندان 

 موضوع، به صورت توصیفی میزان گرایش به انتخاب  

 

به   دموگرافیک  با  غیرمستقیم  و  مستقیم  روش  به  شهردار 

 متغیرهای زیر را  خواهیم پرداخت: 

نمودار   جنسیت؛  به  توجه  ناچیزی  1  با  بسیار  مقدار  به   ،

به   انتخاب شهردار  به  بیشتری  به مردان گرایش  زنان نسبت 

 روش مستقیم دارند. 
  

 
: تفکیک انتخاب مستقیم و غیرمستقیم شهردار برای مردان و زنان 1نمودار  

 

،  2میزان گرایش تأهل بر انتخاب شهردار: با توجه به نمودار

هل تا حدودی گرایش بیشتر به  أ افراد مجرد نسبت به افراد مت

همیشه   جدید  نسل  دارند.  مستقیم  روش  به  شهردار  انتخاب 

 . کنند پذیرتری انتخاب میتر و مسئولیت های شفاف شیوه 

 

 
 هل أ انتخاب مستقیم و غیرمستقیم شهردار برای افراد مجرد و مت: تفکیک 2نمودار

 

توان نظر افراد حاضر  ، می 3  : در نمودارمیزان تحصیلات

نظر سطح تحصیلات برای انتخاب شهردار    در این پژوهش را از

مستقیم و غیرمستقیم با هم مقایسه و مشاهده کرد.  به دو روش  

با تحصیلات کارشناسی بیشترین تمایل به انتخاب   دا در آن افر 

مستقیم شهردار را دارند و افراد با تحصیلات دکتر/متخصص  
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                   1403، پاییز 4، شماره 6آمایش سیاسی فضا                 دوره نشریه                                          

 را دارند. ترین میزان تمایل به انتخاب شهردار به روش غیرمستقیم  کم 

 
 دهندگان براساس تحصیلاتپاسخ  غیرمستقیم: تفکیک انتخاب مستقیم و 3نمودار

 

، افراد کارمند بخش خصوصی  4  بر اساس نمودار  شغل:

بیشترین تمایل به انتخاب شهردار به روش مستقیم و همچنین  

غیرمستقیم  ترین میزان تمایل به انتخاب شهردار به روش  کم 

 را دارند. 

 

 
 های مختلف : تفکیک انتخاب مستقیم و غیرمستقیم شهردار برای افراد با شغل 4نمودار

 

به نمودار   میزان درآمد: توجه  به  5  با  بیشترین تمایل   ،

به   به روش مستقیم مربوط  و افراد کم انتخاب شهردار  درآمد 

  غیرمستقیم ترین میزان تمایل به انتخاب شهردار به روش  کم 

 مربوط به قشر پردرآمد است. 
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 انتخاب مستقیم و غیرمستقیم شهردار برای اقشار با درآمدهای متفاوت: تفکیک 5نمودار

 

به   توجه  انتخاب  6  نموداربا  به  تمایل  میزان  بیشترین   ،

به افراد ساکن در منطق  به روش مستقیم مربوط    8  ۀشهردار 

ترین میزان تمایل به انتخاب شهردار به روش  تهران است و کم 

 تهران است.   6 ۀن منطق ا مربوط به ساکن غیرمستقیم 

 

 
 شهر تهران   ۀو دوگان ستی افراد ساکن در مناطق ب  یشهردار برا  می رمستقی و غ   میمستق انتخاب تفکیک :  6نمودار

 

به انجام سها؛  آزمون فرضیه     .  8 ال  ؤ در این بخش 

به   تهران  شهر  شهروندان  گرایش  یعنی  تحقیق  شیوۀ  اصلی 

پردازیم  هدف اصلی این تحقیق است و با  شهردار می   انتخاب 

درصد    95های مناسب آماری با سطح اطمینان  استفاده از آزمون 

 نتایج حاصل از فرضیات را تحلیل خواهیم کرد. 

در    اصلی(:  ۀ)فرضی   اول  ۀفرضی   تهران  شهر  شهروندان 

گرایش به انتخاب مستقیم شهردار دارند. برای  ، انتخاب شهردار  

نمونه  بالای  تعداد  به  توجه  با  فرضیه  این  آزمون  انجام  از  ها 
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                   1403، پاییز 4، شماره 6آمایش سیاسی فضا                 دوره نشریه                                          

 نشان داده شده است.  8  استفاده شده است که نتایج حاصل از آن در جدول   tپارامتری 

 

 انتخاب شهردار به روش مستقیم  ۀبرای فرضی   tنتایج آزمون   :8جدول

 T  ۀ آمار
  ۀ درج 

 آزادی 
 داری سطح معنی 

اختلاف  

 میانگین 

 % 95اطمینان    ۀ باز

 حد بالا  حد پایین 

31.296 401 0.000 0.79229 0.7425 0.8421 

 

داری از مقدار خطای  ، مقدار سطح معنی 8با توجه به جدول  

در حد متوسط بودن گرایش    ۀ بنابراین فرضی  . تر استکم 05/0

شود. حال  شهروندان تهرانی به انتخاب مستقیم شهردار رد می 

، هر دو اعدادی  8با توجه به اینکه حدود بالا و پایین در جدول  

هستند نشان   .مثبت  حدود  این  که  آنجایی  از  یک    ۀدهند لذا 

اختلاف گرایش شهروندان تهرانی به انتخاب مستقیم شهردار  

   ،( است3)یعنی عدد   با مقدار متوسط گرایش

 

 

دهد که در سطح اطمینان  درنتیجه مثبت بودن حدود نشان می 

درصد شهروندان تهرانی گرایش بالایی نسبت به انتخاب    95

 مستقیم شهردار دارند.  

در    ۀ)فرضی  دوم  ۀفرضی تهران  شهر  شهروندان  رقیب(: 

 انتخاب شهردار گرایش به انتخاب غیرمستقیم شهردار دارند. 

ها از آزمون  برای انجام این فرضیه با توجه به تعداد بالای نمونه 

استفاده شده است که نتایج حاصل از آن در جدول    tپارامتری 

 نشان داده شده است.  9

 

 انتخاب شهردار به روش غیرمستقیم   ۀبرای فرضی  t: نتایج آزمون 9 جدول

 اختلاف میانگین  داری سطح معنی  آزادی   ۀ درج  T  ۀ آمار
 % 95اطمینان    ۀ باز

 حد بالا  حد پایین 

 0.3957ـ    0.5678ـ    0.48176ـ    0 401 11.011ـ   

 

خطای  داری از مقدار  ، مقدار سطح معنی 9با توجه به جدول  

استکم   05/0 فرضی   ،تر  متوسط    ۀبنابراین  در حد  یعنی  دوم 

بودن گرایش شهروندان تهرانی به انتخاب غیرمستقیم شهردار  

شود. حال با توجه به اینکه حدود بالا و پایین در جدول   رد می 

هر دو اعدادی منفی هستند و با تفاسیری که درمورد حدود    بالا،

توان گفت  اول داده شد می   ۀتوضیحات فرضیبالا و پایین در  

درصد گرایش پایینی    95که شهروندان تهرانی با سطح اطمینان  

 نسبت به انتخاب غیرمستقیم شهردار دارند. 

نمودارها هر چقدر   ۀشده در هم مطرح  ۀبا بررسی دو فرضی

افراد از سطح تحصیلات بالاتری برخوردار باشند یا در مناطق  

 تر هر چه افراد   متوسط رو به بالا زندگی کنند و از همه مهم 

 

یعنی جوانان، گرایش بیشتری به    ؛تر برخوردار باشندسن پایین 

  ۀ انتخاب مستقیم شهرداران دارند. در حالت کلی  با بررسی هم

نمودارها شهروندان تهرانی گرایش بیشتری به انتخاب شهردار  

به روش مستقیم دارند و انتخاب مستقیم را نسبت به انتخاب  

 دهند. ترجیح می  غیرمستقیم 

میزان اثرگذاری چهار شاخص مهم یعنی دانش و   هدر ادام 

شفافیت  و  اثربخشی  و  کارایی  مردم،  و  آگاهی  پذیری 

،  10را بررسی خواهیم کرد. با توجه به جدول     پذیریمسئولیت 

معنی  عدد  سطح  از  استکم 05/0داری  فرضی  .تر    ۀ بنابراین 
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                   1403، پاییز 4، شماره 6نشریه آمایش سیاسی فضا                 دوره                                          

یعنی حداقل بین    ؛شودمی شده رد  عامل گفته   4اثرگذاری برابر 

داری از نظر اثرگذاری در انتخاب شهردار  دو عامل اختلاف معنی 

 وجود دارد. 

 عامل بر انتخاب شهردار   4زمان : نتایج آزمون آنالیز واریانس برای بررسی اثرگذاری هم 10جدول

 آزادی   ۀ درج  مجموع مربعات   
میانگین  

 مربعات 
 F ۀ آمار

سطح  

 داری معنی 

 0.000 54.567 25.789 3 77.368 ها بین گروه 

     0.473 1604 758.084 ها درون گروه 

       1607 835.451 مجموع 

 

عامل    4حال برای دانستن این موضوع که کدام یک از  

 رگذاری بیشتری نسبت به دیگر عوامل دارد از آزمون  ث ا

 

دو به دو عوامل استفاده شده است که  ۀ برای مقایس  «توکی »

 کنید. مشاهده می  11نتایج حاصل از آن را در جدول 

 

 دو به دو عوامل اثرگذار بر انتخاب شهردار  ۀ: نتایج آزمون توکی برای مقایس11جدول

(I)گروه   (J)گروه   
اختلاف میانگین  

(I   ـJ ) 
 خطای استاندارد 

سطح  

 داری معنی 

 % 95اطمینان    ۀ باز

 حد بالا  حد پایین 

1.00 

 0.000 0.04849 50249.*ـ     2.00
ـ    

0.6272 

ـ    

0.3778 

 0.005 0.04849 16252.*ـ     3.00
ـ    

0.2872 

ـ    

0.0378 

4.00 0.06343 0.04849 0.558 
ـ    

0.0613 
0.1881 

2.00 

1.00 *.50249 0.04849 0.000 0.3778 0.6272 

3.00 *.33997 0.04849 0.000 0.2153 0.4647 

4.00 *.56592 0.04849 0.000 0.4412 0.6906 

3.00 

1.00 *.16252 0.04849 0.005 0.0378 0.2872 

 0.000 0.04849 33997.*ـ     2.00
ـ    

0.4647 

ـ    

0.2153 

4.00 *.22595 0.04849 0.000 0.1012 0.3507 

4.00 

 0.558 0.04849 0.06343ـ     1.00
ـ    

0.1881 
0.0613 

 0.000 0.04849 56592.*ـ     2.00
ـ    

0.6906 

ـ    

0.4412 

 0.000 0.04849 22595.*ـ     3.00
ـ    

0.3507 

ـ    

0.1012 
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به جدول   توجه  مقایس 11با  جز  به  موارد  تمام  بین    ۀ، در 

سطح   مقدار  کارایی  و  اثربخشی  با  مردم  آگاهی  و  دانش 

مقدار  معنی  از  استکم   05/0داری  عامل    ؛تر  دو  جز  به  یعنی 

کارایی که دارای اثرگذاری   آگاهی مردم و اثربخشی و  دانش و 

یکسان در انتخاب شهردار هستند در سایر عوامل این اثر گذاری  

بین عوامل متفاوت خواهد بود. حال برای دانستن اینکه کدام  

یک از عوامل بیشترین اثرگذاری را در انتخاب شهردار دارند به  

اول    ۀکنیم که تفسیر آن را در فرضیحدود بالا و پایین دقت می 

در    پذیریمشارکت یعنی    2  ۀبیان شد. از آنجایی که عامل شمار 

مقایسه با تمام عوامل دیگر دارای حدود بالا و پایین مثبت است  

است انتخاب شهردار  اثرگذاری در  بیشترین میزان    . لذا دارای 

آگاهی    یعنی دو عامل دانش و   4و    1  ۀهمچنین عوامل شمار 

تری در مقایسه با عامل  مردم و اثربخشی وکارایی اثرگذاری کم 

پاسخ   پذیری ت مسئولی پس  و  دارند.  شهردار  انتخاب  در  گویی 

ترین دلیل انتخاب مستقیم شهردار  توان نتیجه گرفت مهم می

ابتدا با الگوی شورا ـ     توسط شهروندان هم این است که در 

گیرد و درنتیجه  شهردار تفکیک قدرت بین دو حوزه شکل می 

یابد و در ثانی با  فرار از مسئولیت کارگزاران محلی کاهش می 

به شهروندان   را  او خود  انتخاب مستقیم شهردار توسط مردم 

می پاسخ  باعث  گو  و  و مداخل   بی ترغداند  عمومی،    ۀمشارکت 

 . شودمی  ویژه در انتخابات محلیبه 

 

 گیری و پیشنهاد نتیجه 

در این تحقیق هر چقدر نسبت میزان تحصیلات افراد بالاتر   

یابد یا  برود گرایش به انتخاب مستقیم شهرداران افزایش می 

هر چقدر افراد در مناطق متوسط رو به بالا زندگی کنند گرایش  

جوانان    هها به انتخاب مستقیم شهرداران بیشتر است. گرو آن 

گرایش بیشتری به انتخاب مستقیم شهرداران نسبت به دیگر  

و   پذیریمشارکت سنی دارند. در کنار این موضوعات    یها گروه 

هم از نکات مهمی بود که برای شهروندان در    پذیری مسئولیت 

اولویت قرار دارد. امروز مدیریت شهری برای توسعه و  پیشرفت  

تنگاتنگی با شهروندان قرار بگیرید   ۀدر رابط .  شهر ناگزیر است

مجموع  نظر    ۀو  از  بتواند  شهرداری  تا  بیندیشد  سازوکاری 

استفاد  شهری  پیشرفت  و  توسعه  برای  مناسبی    ۀشهروندان 

داشته باشد. مدیریت شهری کشور ما هم لازم است به سوی  

س شهری  مدیریت  از  افزایش  مدلی  باعث  که  کند  پیدا  وق 

و   شهری  امور  در  شهروندان    پذیری مسئولیت مشارکت 

 کارگزاران محلی باشد.  

توان گفت که الگوی انتخاب مستقیم شهردار  درمجموع می 

 : های زیر کمک کندتواند به گزینه می

مشارکت    بی تقویت دموکراسی محلی و تشویق و ترغ     .  1

 . ویژه در انتخابات محلیعمومی، به   ۀو مداخل

  شود الگو به رهبری آشکار در سطح محلی منجر می   این.  2

 . شودمی شهردار    پذیریمسئولیت که باعث افزایش 

محدود   در  .3 که  است  روشن  نسبتا   الگو  قدرت    ۀاین 

  از   رییشود، جلوگ قدرت مطرح می   کی تفک   زمانی که  کجاست.

 ت. تر اسساده   اریبس   تیرفع مسئول 

  ک یدهد. تفک می   گویی را افزایشالگو امکان پاسخ   این  .4

سازد که کسانی که اعمال قدرت  قدرت این امکان را فراهم می 

 . گو باشندکنند به شورا و به شهروندان پاسخ می

دست آمده از این پژوهش، پیشنهاداتی  به   ۀبا توجه به نتیج 

 . شودکارآمدی نهاد شهرداری بیان می   یارتقا   ۀدر زمین

و   • موجود  ابزار  به محدودیت  توجه  با  پژوهش حاضر 

  ۀ دست بیاورد تنها به جامعه برای اینکه درصد اطمینان بالایی ب 

تری در  اما لازم است تحقیق بزرگ   ،آماری تهران بسنده کرد

هم  شیو   ۀسطح  بهترین  انتخاب  برای  ایران    ۀ شهرهای 

 شهرداری انجام گیرد. 

سازوکاری    ۀبا توجه به اهمیت مشارکت مردم، مجموع •

 انجام شود تا مردم بیشتر در جریان امور محلی قرار بگیرند. 

ا   یشهر   تی ری مد   ی کنون  ستمی در س  •   فی وظا   ، رانی در 

فرار از    وهیش   نیدر ا   و معمولا   ستیشورا و شهردار مشخص ن 

بآسان   تیمسئول  مه تر  لازم    رسد،ی نظر    ک ی تفکاست  پس 

 مشخص باشد. دو حوزه   نیمشخص کارکرد ا 

تواند به صورت  ار در ایران می شهرد   می انتخاب مستق •

 . شود  اآزمایشی در یکی از شهرهای کشور اجر

  یبرا   دی با  د،یاستان جد   سیتأس   یتلاش برا   یبه جا  •
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                   1403، پاییز 4، شماره 6نشریه آمایش سیاسی فضا                 دوره                                          

 اقدام شود.   یمحل سالارمردم  ینهادها   یتوانمندساز

  نی ا  ستا  یضرور   ،یمحل ینهادها   تیبا توجه به ماه  •

بروند تا    شی کردن قدرت به پ   سالارمردم نهاد به سمت هر چند  

 همراه خود داشته باشند. را  شهروندان    ،شهر  ۀتوسع  یبتوانند برا 

 

های مادی و معنوی معاونت  نویسندگان از حمایت   قدردانی:

و   تشکر  کمال  مدرس  تربیت  دانشگاه  فناوری  و  پژوهشی 

 د. نداررا  قدردانی  

منافع:  ، ی قلا اخ   یها ه یدییأت   توسط   یمورد   تعارض 

 گزارش نشده است.    گانسند ی نو

درصد( و نویسنده دوم    50نویسنده اول ) :  سندگانی سهم نو

 درصد(   50)

نویسندگان گزارش    ها:ت یحما /یمنابع مال  توسط  موردی 

 نشده است. 
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