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Extended Abstract 
Introduction: Women in the contemporary industrial world have entered the field of entrepreneurship 
on a large scale due to the globalization of trade and economy. A large portion of the world's economic 
activities is controlled by women, and their entrepreneurship is now a global phenomenon. Iranian 
society has made extensive efforts for several decades to achieve an advanced industrial society with its 
specific socio-economic requirements and has achieved some progress in some cases but the 
development of women's entrepreneurship is still limited and facing many challenges. According to 
evidence, the share of women in the Iranian economy is decreasing, and this will create many problems 
in the future in today's industrial world, which requires women's economic participation. Therefore, the 
main purpose of this research is to examine the relationship between government policies, information 
technology, family role expectations, and organizational factors with women's entrepreneurship. 
Method: This is a quantitative study conducted using a survey method. The population is comprised of 
women in Ahvaz who have established and managed a business independently or in partnership and 
have been active for at least one year. From this population, 140 entrepreneurs in the fields of industry, 
agriculture, and services were selected using the convenience sampling method. The research 
instruments included the scales by Stevenson and Lundstrom (2002), Asadi et al. (2010), Hornsby 
(1993), Kopelman et al. (1983), and finally, Kordnaeij (2002) which were utilized to measure 
government policy, information technology, organizational support, family role expectations, and 
entrepreneurship respectively. These questionnaires have been standardized in Iran, and calculation of 
Cronbach's alpha coefficients showed that they all have high internal consistency.  
Findings: Based on the descriptive findings, the most common areas of women's entrepreneurship are 
the service, industry, and agriculture sectors, respectively. The analytical findings indicate that there is 
a significant relationship between the variables of government policy, information technology, family 
role expectations, and organizational support with women's entrepreneurship. The findings also reveal 
that organizational support, family role expectations, government policy, and information technology, 
respectively, exert the most significant influence on women's entrepreneurship. These variables are able 
to explain  0.718 of the variances in women's entrepreneurship.  
Conclusion: This research concludes that by making changes in government policies, strengthening 
information technology, adjusting expectations of women's family roles, and finally, increasing 
organizational support, women's entrepreneurship can be promoted and help develop their 
entrepreneurship. Women's entrepreneurial activities in the contemporary industrial world are crucial 
for creating employment and contributing to the development process, making it imperative to identify 
and eliminate its obstacles.  
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  مقاله پژوهشی

  شناختی کارآفرینی زنان و عوامل مؤثر بر آن در شهر اهواز  بررسی جامعه
   1مرضیه شهریاري

  استادیار، گروه علوم اجتماعی، دانشگاه شهید چمران اهواز، اهواز، ایران. 

 07/07/1403پذیرش:   11/03/1403دریافت:

  مبسوط  چکیده
زنان بخش  کار و کارآفرینی شوند.  ی معاصر به طور گسترده وارد  دنیاي صنعتشدن تجارت و اقتصاد باعث شده است زنان در  جهانی :  مقدمه

هر چند  بزرگی از فعالیت هاي اقتصادي جهان را برعهده دارند و کارآفرینی آنان در حال تبدیل شدن به یک پدیده جهان شمول است.  
اي صورت داده و در مواردي به پیشرفت هایی  اي گسترده هجامعه ایران از چند دهه پیش، براي رسیدن به یک جامعه پیشرفته صنعتی تلاش 

و این امر در دنیاي صنعتی  است  سهم زنان در اقتصاد ایران رو به کاهش  توسعه نیافته است.  همچنان  نائل شده است اما کارآفرینی زنان  
خط مشی  هدف این پژوهش، بررسی رابطه  امروز که نیازمند مشارکت اقتصادي زنان است، مشکلات زیادي را در آینده پدید خواهد آورد.  

  دولت، فناوري اطلاعات، انتظارات نقش خانوادگی، و عوامل سازمانی با کارآفرینی زنان است.  هاي  
به   را  کسب وکاري که زنان شهر اهواز هستند  جامعه آماري،  روش پیمایشی انجام شده است. به    این پژوهش از نوع کمی است که: روش 
در حوزه هاي صنعت،  نفر    140باشد. از این جامعه آماري،   گذشته آنها  فعالیت  از  یکسال  حداقل  و  تأسیس شراکت،  با  یا مستقل  طور

مقیاس    ،ابزار تحقیق جهت سنجش خط مشی دولتیانتخاب گردیدند.    گیري در دسترسنمونه  با استفاده از روش کشاورزي، و خدمات  
 ) لوندرستورم  فناوري اطلاعات2001استیونسن و  اسدي و همکاران (  ، )،  )،  1993هورنزبی(مقیاس    ، حمایت سازمانی)،  1389پرسشنامه 

ها  نامه. این پرسش بوده اند) 1381(مقیاس کردنائیج  ،  کارآفرینی)، و بالاخره،  1983(   مقیاس کوپلمن و همکاران   ، انتظارات نقش خانوادگی
  ضرایب آلفا کرانباخ نشان داد همگی آنان از همسانی درونی بالایی برخوردارند.  محاسبه  در شرایط جامعه ایران، هنجاریابی شده اند و  

هاي کارآفرینی زنان به ترتیب، بخش هاي خدمات، صنعت و کشاورزي هستند.  توصیفی تحقیق، بیشترین حوزه هاي  براساس یافته: هایافته
با   حمایت سازمانی اطلاعات، انتظارات نقش خانوادگی و ، فناوري دولتخط مشی متغیرهاي  دهند، بین نشان می یافته هاي تحلیلی تحقیق 

نشان می دهند، حمایت سازمانی، انتظارات نقش خانوادگی، خط    ي تحقیق همچنین افته ها یکارآفرینی زنان رابطه معناداري وجود دارد.  
از تغییرات    718/0  در مجموع،  قادر هستند  . این متعیرهامشی دولت، و فناوري اطلاعات، به ترتیب بیشترین تاثیر را بر کارآفرینی زنان دارند

  کارآفرینی زنان را تبیین کنند.  وابسته ر متغی
هاي دولت، تقویت فناوري اطلاعات، تنظیم  ها و خط مشی گیري این پژوهش این است که با ایجاد تغییراتی در سیاست نتیجه: گیرينتیجه

آنان  توان کارآفرینی زنان را ارتقا بخشید و به توسعه کارآفرینی  می ،  افزایش حمایت سازمانیبالاخره،  انتظارات نقش خانوادگی زنان، و  
دنیاي صنعتی معاصر براي ایجاد اشتغال و کمک به فرآیند توسعه، یک امر حیاتی است و  ارآفرینانه زنان در  فعالیت هاي ک  کمک نمود.

 ضرورت دارد موانع آن، شناسایی و برطرف گردند.  

 
  : زنان، انتظارات نقش خانوادگی، کارآفرینی، اهواز کلیدواژه ها

،  1)1، (مجله جامعه شناسی صنعتی). بررسی جامعه شناختی کارآفرینی زنان و عوامل موثر بر آن در شهر اهواز.  1403: شهریاري، مرضیه. (ارجاع 
92- 77 .  
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  مقدمه 
جوامع مختلف    که  است آن به  وابسته  ،جوامع پایدار توسعه 
 و  رشد جهت لازم فضاي ایجاد و مناسب سازيتربس  ضمن

 از اعم اقتصادي فعال جمعیت توان از استعدادها، شکوفایی
  ملل   سازمان  .نمایند بخش ر اث را  آن  و جسته  بهره مرد و زن

، پنجمین  2030پایدار تا سال    توسعه   ) با تدوین اهداف2022(
برابري را  تضمین   جنسیتی  هدف  دنبالِ  به  اساسا  و   دانسته 

  ایجاد  طریق  از  عمومی  زندگی  و  حکومت  در  زنان  مشارکت
  در.  است   زنان  اقتصادي  توان مندسازي  براي   برابر  هايفرصت

  و  عام،  طوربه    متوسط  و   کوچک  هايبنگاه   حاضر،   حال 
  اقتصادي  توسعه   ضروري  رکن  خاص،   طوربه    کارآفرینی

  شده  چشمگیرتر  آن  در مشارکت در زنان  نقش و  است  پایدار
  و  رفاه  تحریک   براي ).  2018  همکاران،  و  1باکس (  است

  عنوان  به   کارآفرین   زنان  تأیید  نوظهور،  اقتصادهاي  شکوفایی
  و  2اوگوندانا(  است  مهم   بسیار  پایدار  رشد   جدید  موتورهاي
 کننده   تعیین  عوامل  مورد  در  موجود  دانش).  2021 همکاران،
  فردي  موفقیت  عوامل  بین  بیانگر آن است که   شرکتی،   موفقیت

  در  ویژه  به   ،هاي تحت مالکیت زنانبنگاه  پایدار  عملکرد  و
پیوندهاي  حال  در  کشورهاي واضحی   توسعه،    وجود  کمتر 

  یک   عنوان  به   را  کارآفرین  زنان  اهمیت  مطالعات،  این.  دارد
  مورد  پایدار  اقتصادي  توسعه   براي   حیاتینخورده    دست  منبع

  ).  2018  همکاران، و 3گوپتا ( اند داده قرار بحث
شوند می   انجام  ندرت  به   زنان   کارآفرینی  مورد  در  تحقیقات

  دو  طول  در  رغم آن،اما علی   )2021  و همکاران،  4ماهاجان (
  و   تأسیس  زنان  توسط   که   هاییشرکت   از  بسیاري  گذشته،  دهه 

سراسر   را  محققان  توجه   اند،شده  رهبري   خود  به   جهان   در 
زنانتوانمندي شناخت  اند.کرده  جلب  هدایت و هاي 

 از برداري بهره در تواندمی آنان  خلاق استعدادهاي
 به  د.شو واقع مؤثر  اجتماعی عظیم  قشر این هايظرفیت

 
1. Box 
2. Ogndana 
3. Gupta 

 فضاي ایجاد در تواند می موفق الگوهاي  شناسایی ،عبارتی
 زنان توسط کارآفرینانه  هايفعالیت گیريشکل  براي  مناسب

 این از  .باشد مفید ،محیطی و فردي هايمحدودیت  رغمعلی 
 هايمحدودیت  و موانع شناخت ضمن توانمی  ،طریق

 شده تجرب  امکانات و تدابیر کارآفرین، زنانِ گوناگون
 نتایج د.دا  قرار مطالعه  مورد ،موانع رفع جهت در را موجود

ه ب  جهت در ریزيبرنامه  براي را مناسبی امکان ،شناخت این
 سطح در آن توسعه  و زنان کارآفرینی  هايظرفیت کارگیري

 عناصر به  را امکان این . به علاوه،ساخت  خواهد فراهم ملی
 عملی اقدامات جهت  در تا داد  خواهد اشتغال امر در  مؤثر

 زنان بالقوه استعدادهاي پرورش و  جذب به  نسبتر  ثؤم و
 علمی دید با جدید، کارهاي و کسب ایجاد زمینه  در کشور

  همت زنان کارآفرینی توسعه  جستجوي  در و کنند برخورد
 از بسیارير همین مبنا  ب).  1385  ،و جوکار  د (آراستیگمارن
 ویژه  هايسیاست و تدابیر اتخاذ  با هاندتوانست هادولت
 هايبحران   بر زنان کار نیروي از منديبهره به  نسبت

 تريسریع هايگام با ،توسعه  مسیر در و آیند فایق اقتصادي
  .  کنند حرکت

صنعتی،   دنیاي   حال در سرعت  به  کارآفرینی  مقوله در 
 نقش زنان،انه  کارآفرین  هايفعالیتو    است گسترش
 زمان در ند. زناندار  هاملت اقتصاد  سلامت در هايبرجست
 تحولات کار، و کسب  عرصه  به  ورود  با توانستند کوتاهی
حسب  .  کنند ایجاد کشورها اقتصادي توسعه   در عظیمی

 کل  درصد 35 تا 25 ، بینزنان اقتصادي هايفعالیتشواهد،  
کارآفرینی  دهدمی تشکیل را جهان هايفعالیت در   زنان  و 

یک  به  تبدیل  است  پدیده  حال  شمول  و    5ري هن(  جهان 
اقتصادي زنان نه فعالیت).  2016  ،نهمکارا   نظر  از  تنها  هاي 

و   6کلی (کند می  کمک  اقتصاد به  اقتصادي رشد  و شغل  ایجاد
  کارآفرینی   تنوع  افزایش  منبع  عنوان  به   بلکه   ،)2010  همکاران،

4. Mahajan 
5. Henry 
6. Kelly 
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شود  می  شناخته   نیز  اقتصادي  هايزمینه   از  وسیعی  طیف  در
این حال، کارآفرینی   ).2006  همکاران،  و  1ورهول (   زنان،  با 

  که   است  مواجه   متعددي  هايچالش   و  موانع  با   همچنان
  و 2ا اورتگ -تورس( شود کارآفرینان موفقیت از مانع تواندمی

  شروع  براي  کارآفرین زنان  دیگر،   سوي  از ).  2015 ،نهمکارا
حمایت    نوظهور  اقتصادهاي  از  بسیاري  در  گذاري خودسرمایه 

  پایدار  مشارکت  وجود  ). با2018و همکاران،    3(رومی اند  نشده
  و )  2010  همکاران،   و   کلی(  داخلی   ناخالص  تولید  در  آنها

 در   کارآفرین  زنان  به   کمتري  توجه   ،)2021  ،4خان (  فقر  کاهش
در ایران، طبق مستندات، نرخ  . است شده نوظهور اقتصادهاي

در سال    %5/19اشتغال زنان در دو دهه اخیر تنزل یافته و از  
سال   % 17به    1384 (احمديدر  است  رسیده  اخیر  ،  5هاي 
) و سهم آنان در اقتصاد، به سرعت رو به کاهش است 2022

). تداوم این وضعیت در دنیاي صنعتی و 1402(آرمان امروز،  
اقتصادي   نیازمند مشارکت  از همیشه  امروز که بیش  پیچیده 

سال  در  است،  مشکلات  زنان  آتی  لحاظ  هاي  به  زیادي 
بدین   امر  این  آورد.  خواهد  بار  به  کشور  براي  اقتصادي 

هاي کارآفرینی زنان مورد معناست که ضرورت دارد چالش
این تفاصیل، پژوهش  .  هاي دقیق علمی قرار گیردبررسی  با 

فعالیت که  است  آن  پی  در  را  حاضر  زنان  کارآفرینی  هاي 
مهم مورد    بررسی و سپس رابطه آن را با برخی محرك هاي

  واکاوي قرار دهد.  
  

  پیشنه پژوهش 

در زمینه کارآفرینی زنان تحقیقات متعددي در داخل و خارج  
توان برخی  کشور انجام شده است که در یک مرور کلی می 

ترین آنها به پژوهش حاضر را به شرح  از مهمترین و مشابه 
بیان نمود. رضایی و همکاران ( با بررسی زنان  1401ذیل   (

 
1. Verheul 
2. Torres Ortega 
3. Roomi 
4. Khan 

اقتصادي  کارآفر و  فردي  عوامل  دادند،  نشان  روستایی  ین 
داوري هاي کارآفرینانه زنان دارند.  بیشترین تأثیر را بر فعالیت 

) به این نتیجه رسیدند که کارآفرینی از چهار  1390و رضایی(
هاي  عامل فرد، محیط، سازمان تأثیر می پذیرد. همچنین شبکه 

د و از آن مختلف همکاري در توسعه کارآفرینی مؤثر هستن
می  شبکه پشتیبانی  این  از  یکی  با  کنند.  که  است  دولت  ها 

هاي مناسب نقش مهمی در توسعه  تدوین و اجراي خط مشی 
)  1389جهرمی و همکاران ( کوشکی    کند.کارآفرینی ایفا می 

ویژگی  بین  که  رسیدند  نتیجه  این  به  خود  پژوهش  هاي  در 
اختیار،    سازمانی (حمایت مدیریت، تشویق و پاداش، تفویض

فرصت زمانی و ساختار سازمانی) و کارآفرینی سازمانی رابطه  
دارد. وجود  داري  هاشمی  معنی  پژوهش  )  1384(نژاد  در 

مالی  حمایت هاي  کمک  صورت  به  دولت  مستقیم  هاي 
بلند مدت)(وام بهره و  کارآفرینی در    ،هاي کم  براي توسعه 

است  ضروري  زنان  فنگ میان   .6  ) همکاران  در  2022و   (
عوامل  عنوان  با  :  زنان  کارآفرینی   موفقیت  بر   مؤثر   پژوهشی 

می   چند   رویکردي نشان  عواملیتحلیلی،    مانند  دهند، 
  منابع  بودن دسترس  در تعهد، و  انگیزه  شخصیتی،  هايویژگی 

  مرتبط  عوامل  مهمترین  ی، از کارآفرین  دولتی  حمایت   و   مالی،
خان   .هستند  کارآفرینی  موفقیت  با مطالعه  همکاران    7در  و 
عوامل2021( عنوان  با  :  کارآفرین  زنان  موفقیت   بر  مؤثر   ) 

 نوظهور   بازار  در  متوسط  و  کوچک  هايشرکت  مطالعه 
  نیاز شامل  درونی عوامل که  است آن از حاکی   نتایج پاکستان، 

  بیرونی  عوامل  و  نفس  به   اعتماد  و  پذیريریسک  دستاوردها،  به 
  تأثیر   فرهنگی  -اجتماعی  عوامل  و  اقتصادي  عوامل  شامل
  تحقیق  این.  دارند  زنانه   هايبنگاه   موفقیت  بر   معناداري  و  مثبت

 گذاران سیاست   متوسط،  و  کوچک  هايبنگاه   توسعه   سازمان  به 

5. Ahmadi 
6. Feng 
7. Khan 
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  و  هاانگیزه  انواع  ارائه   با  کند تامی  توصیه   اندرکاراندست  و
  زنان  خارجی،   و   داخلی  عوامل  آن  با   مرتبط  هايحمایت

کارکسب    تا  کنند  تشویق  را  کارآفرین   براي  را  خود  و 
) به این نتیجه 2000( 1ش هیسریچ و برا. کنند اداره درازمدت

هاي  رسیدند که بین عوامل سازمانی، تأمین منابع و خط مشی 
 کنتانددولتی با کارآفرینی زنان رابطۀ معناداري وجود دارد.  

نتیجه زیر دست 2000(  2نکجلدس و به  ) در پژوهش خود 
 وابسته  خردسال  وجود فرزندان و  منزل  وظایف  یافتند، انجام 

 است کارآفرینانه  هايفعالیت به  زنان ورود در مانعی مادر به 

مستقیم کارآیی روي بر و اثر  کارآفرین   .دارد قوي و زنان 
ازگ و  نتیجه  2001(  3نیوفوگ  این  به  خود  پژوهش  در   (

رسیدند که فناوري اطلاعات و ارتباطات بر توسعۀ کارآفرینی  
زنان، تأثیر می گذارند. سازوکار این تأثیر به این صورت است  

 بین تعادل در زنان که فناوري اطلاعات و ارتباطات، توانایی

زمینه  در بیشتر  پذیريانعطاف  ایجاد طریق خانواده از و کار
کند.  کارهاي خانه را تسهیل می  انجام و شغلی  کارهاي انجام

مینگ پژوهش  ارتباطات2003(  4زدر  و  اطلاعات  فناوري   (،  
هایی  نان در زمینه فراهم آورنده منافع منحصر به فرد براي ز

هاي درآمد زا، ها و فعالیتهمچون افزایش دستیابی به شغل 
فرصت به  افزایش  دسترسی  و  استخدام  براي  جدید  هایی 
  اطلاعات است.  

دهد که تحقیقات انجام شده بررسی سوابق مطالعاتی نشان می 
مطالعه   مورد  متغیرهاي  درخصوص  کافی  جامعیت  از 
برخوردار نیست و به همین دلیل، در پژوهش حاضر تلاش  

چشم می از  فرهنگی،  شود  اجتماعی،  ابعاد  تر،  جامع  اندازي 
 خانوادگی و... مؤثر بر کارآفرینی زنان مورد توجه قرار گیرد. 

 
1. Histrich & Brush 
2. Kentand & Kijeidsen 
3. Ufuk & Ozgen 

به علاوه انجام چنین پژوهشی برروي جامعه آماري تحقیق 
  حاضر سابقه نداشته است.  

  نظري چارچوب
اي از علل و عوامل از سطوح فردي  در تبیین کارآفرینی گستره 

و شخصیتی گرفته تا عوامل سیاسی و اقتصادي سطح کلان،  
گوناگونی  نظري  و رویکردهاي  اند  گرفته  قرار  توجه  مورد 

د. در پژوهش حاضر به طور مشخص بر چندین  مطرح شده ان
  عامل عمده به شرح ذیل تأکید شده است. 

براي کسب استقلال مالی  ، زنان: ها و خط مشی دولتسیاست
به نحو فزاینده اي وارد  ،  و به کارگیري استعداد و توان خود

دهند که بازار کار می شوند. بخشی از زنان فعال ترجیح می 
کنن کار  مستقل  طور  و  به  مشکلات  پذیرش  با  و  د 

به ایجاد واحد اقتصادي    ، هاي فضاي کسب و کارنااطمینانی 
می  (مسجدیاندست  در    . ) 1371،زنند  کارآفرین  زنان  شمار 

هاي اخیر رو به فزونی داشته است ولی هنوز زنان سهم  دهه 
خود   به  را  مختلف  کشورهاي  کارآفرینان  کل  در  کوچکی 

خلاقیت و توان کارآفرینی  دهند، در حالی که  اختصاص می 
تولیدي ارزشمندي در جهت تسریع آهنگ رشد  ي    نهاده،  زنان

فرصت خلق  و  (بارتاقتصادي  است  جدید  شغلی    ،5و هاي 
  ،انگیزه پیشرفت،  ریسک پذیري  ،هر چند خودباوري  ).  1989

هاي زنان کارآفرین است و انتظار  از ویژگیغیره، خلاقیت و 
موانع فعالیت   ،مشکلات محیطیرودکه این گروه با وجود  می

هاي مستقیم و غیر مستقیم  ولی حمایت  ،را از سر راه بردارند
دولت عامل مهمی در موفقیت زنان کارآفرین در کشورهاي 

براي ارتقاء    ). 2003  ،6ل(فاراست  صنعتی و در حال توسعه  
زنان زنان    ،توانمندي  سرمایه  و  نقدینگی  کمبود  باید  دولت 

کارآفرین را مورد توجه قرار دهد و به نحو مقتضی این مشکل  
اي  هاي آموزشی و مشاورهاجراي برنامه . به علاوه،  را حل کند

در   آنان  و هدایت  زنان  میان  در  آفرینی  قابلیت  براي  دولت 

4. Minges 
5. Barreto 
6. Farel 
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راي نقش دولت ب بسیار تأثیرگذار است. البته فرینی آمسیر کار
حمایت  به  کارآفرینی  مالی  توسعه  آموزشی  هاي  محدود  و 

  نیز شود و اصلاح و تسهیل قوانین مرتبط با کسب و کارنمی 
بسیار مهم  پرورش و حضور نیروهاي کارآفرین  تواند در  می

و دولتی، هايمشی  خط  . )1381،(صابرباشد    قوانین 

 مدیریت و  هدایت براي  دولت که  هستند هاییاستراتژي 

 کند.می  تدوین غیره و اجتماعی، اداري اقتصادي، هاي برنامه 

 تدوین دولتی گذارانسیاست که  هایی مشی خط اهداف

عبارتستمی تشویق  کنند   و کارآفرینی  به  افراد  از 
 (قبل کارآفرینی فرآیند در کارآفرینان  به  کمک  ،خوداشتغالی

 و هافرصت  رشد)، خلق  مرحله  و شروع  مرحله  شروع،  از
کارآفرینان. در همین زمینه،  براي جدید هايمهارت آموزش
 مدل، ارائه شده است. این 1ی کارآفرین ارزیابی  جهانی الگوي

 توسعه  سطح و کارآفرینی هايفعالیت بین علی ايرابطه 

شرایط  اقتصادي آن،  طی  کردهکه  و ملی  برقرار   عمومی 

  .دارند تأثیر کشورها کارآفرینی توسعه   بر  کارآفرینانه  شرایط 
 کارآفرینی توسعه  در مشی  خط کلی نوع دو اساس،  این بر

 هاشرکت  عمومی. همه  ملی شرایط ) بهبود1اند  شده شناسایی

 عمومی  شرایط تأثیر تحت قدیمی یا نوپا بزرگ، یا کوچک

 تدوین توانند می هادولت هستند. بنابراین،  اقتصادي کشور

تغییر  تجارت بهبود مثل  هاییسیاست   در نقش  خارجی، 

 بازارهاي کردن کارآمدتر صنعت، و تجارت بر تأثیرگذاري

انعطاف  توسعه  کار، نیروي بازار کردن  پذیر مالی،   و 

را هايزیرساخت  فعالیت در فیزیکی   قرار خود هايرأس 

بهبود2  .دهند رضایی، کارآفرینی ویژه  شرایط  )  و    (داوري 
 رشد و کارآفرینی  ویژه شرایط بر که  هااین خط مشی .  )1389

ذیل  مستقیم  تأثیر کارآفرینی  شرح  به  الف)  دارند   است. 

 رعایت و  مالی منابع و  وام اعطاي  با دولت مالی:  حمایت

رانت گیري جلو عدالت کمک از  ب)می خواري   کند. 

 در و جدید کارهاي و  کسب مدیریت نحوه آموزش آموزش:

 
1. Global Entrepreneurship Monitor 

 همه  در آن ارائه  و  پرورش و سیستم آموزش در رشد  حال

 توسعه: و پژوهش پ)  است. مؤثر آموزشی سطوح

 جدیدي تجاري  هايفرصت به  توانندمی  ملی  هايپژوهش

 هايشرکت  براي  را  کارآفرینی هايفرصت  که  منجر شوند

ت) کنند فراهم رشد حال  در و کوچک  توسعه  . 

 تجاري، خدمات توسعه  تجاري: و ايحرفه  هايزیرساخت 

 یا تأسیس موجب که  حقوقی دیگر خدمات و حسابداري

فرهنگد.  شومی جدید هايشرکت  رشد سازي:    ث) 
 بروز براي افراد مشوق اعمال اجتماعی و فرهنگی هنجارهاي

 هدایت جدید هايحالتی،شیوه  چنین در است. کارآفرینی

 برنامه  ج)   .گیردمی  شکل اقتصادي هايفعالیت و  و کار  کسب

 رشد به  کمک  براي  هایی برنامه  برگیرنده در دولتی: هاي

  است ايمنطقه  و  ملی دولت در سطوح نوظهور هايشرکت 
  . )1389،ییو رضا ي(داور

 با کارآفرینی عرصه  به  ورود در زنان: اطلاعات فناوري

دسترسی   اطلاعات،  به  دسترسی  همچون  ايهاي عمده چالش
اعتبار شبکه  به  دسترسی  بازار، به  دسترسی  سرمایه، به   و 

 منافعی به  توجه  ارتباطات با و اطلاعات اند. فناوريمواجه 

می زنان براي زمینه  این در که   افزایش موجب توانددارد 

 در توانایی  تسهیل جهانی،  و ايبازارهاي منطقه  به  دسترسی 

 اطلاعات و به  دسترسی افزایش خانواده، و کار تعادل بین

 بردن بالا  کار، کسب و  معاملات هايهزینه  کاهش ها،شبکه 

دید توسعه  نهایت در و کار، و کسب زن مالکان وسعت 
 یک در  .) 1402گردد (آقاجانی و همکاران،  زنان کارآفرینی

افزایش کلی، نگاه طریق  از  ارتباطات  و  اطلاعات   فناوري 

اطلاعات،   مخازن فیزیکی  اندازة دقت، کاهش سرعت، افزایش
وقت و   تمام  کار امکان  اداري، ایجاد فسادهاي از برخی رفع

ایجاد بر   راه از همکاري امکان بالاخره،  توانند  دورمی 
 موارد به  توجه  هاي کارآفرینانه زنان تأثیر بگذارند. بافعالیت

 است قادر ارتباطات و فناوري اطلاعات رسدمی نظر به  فوق
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 زنان جمله  از و  کارآفرین افراد را که  هایی چالش از بسیاري

را   هامحدودیت از  بسیاري و داده کاهش مواجه هستند آن با
 ویژه هنگامی به  زنان مورد در موضوع این نماید. برطرف

 توجه  نکته  این که به  داد خواهد نشان بیشتر را خود اهمیت

 منافع آورنده فراهم و ارتباطات اطلاعات فناوري که  نماییم

زنان فرد به  منحصر  افزایش همچون  هاییزمینه  در براي 

به   افزایش درآمدزا، هايفعالیت و  هاشغل دستیابی 

به   دسترسی  افزایش  استخدام، براي  جدید  هایی فرصت
است. براي هاییفرصت توسعه  و اطلاعات  این ارتباطات 

توانمندسازي منجر  منافع  منزوي عوامل مقابل در زنان به 

زنان تواندمی  و شده آنان پویایی محدودکننده کننده و  به 

نماید   کمک  تر  رقابتی کاري و کسب ایجاد براي کارآفرین
کارآفرینی   ) لازمه 1989(  1). به اعتقاد آلدریچ2003(مینگیز،  

عمده شامل اطلاعات،   منبع پنج به  کافی  دسترسی زنان، موفق
بازار، شبکه  اعتبار است که تقریبا در همگی   سرمایه،  ها، و 

 آنها نقش فناوري اطلاعات و ارتباطات چشمگیر است.  

سازمانی   :عوامل سازمانی صنعتی جوامع  انسانجوامع  ها  اند. 
کنند و  ها زندگی میآیند، در سازمان ها به دنیا میدر سازمان

از دنیا می بالاخره، در سازمان  ). عوامل  2004،  2روند(هالها 
در  س کارآفرینانه  محیط  ایجاد  و  القاء  براي  معدودي  ازمانی 

شود  سازمان مورد توافق هستند که در زیر به آنها اشاره می
بی  همکاران،  3(هورنز  دادن  1).  1993و  زمانی:  فرصت   (

فرصت دوباره براي جبران اشتباهات، اهمیت دادن به این که  
هاي فرد  ی کارکنان مشغول کارند، اهمیت دادن به تناسب ویژگ

نیازمندي هاي شغلی.   مالی  2با  ) حمایت مدیریت: حمایت 
هاي کوچک در مدیریت براي انجام کارها، حمایت از پروژه 

داخل سازمان، دستریسی به وجوه و منابع جهت انجام کار،  
) تفویض اختیار: تفویض اختیار  3ارائه یک فکر و اندیشه نو.  

خلاق و موفق، حل گیري افراد  به زیر دستان، قدرت تصمیم

 
1. Aldrich 
2. Hall 
3. Horensby 

پذیري در فرآیند  مشکل از طریق مشورت و همکاري انعطاف 
هاي کارآفرینانه: تشکیل و ایجاد  ) توسعه تیم4ریزي.  بودجه 

به تیم و  شناسایی  اجرایی،  براي  هاي  افراد  کارگیري 
پذیري و خلاقیت. توسعه کارآفرینی و ترویج فرهنگ  مخاطره 

اجتماعی و سیاسی  کارآفرینی یک ضرورت جدي اقتصادي،  
ها می توانند از طریق  سازمان )  2002هیسریچ (است. به اعتقاد  

هاي جدید،  ها و آزمایش تشویق افراد، تشویق و ترغیب ایده 
به   سازمانی  منابع  گذاشتن  اختیار  در  خلاقیت،  تشویق 

باعث تقویت   ايهاي چند وظیفه کارآفرینان، و ایجاد سیستم 
شوند.هاي  فعالیت (  4دراکر   کارآفرینانه  همکاران  )  1993و 

مشخصات   عاملِ  سه  براساس  را  کارآفرینی  تعاملی  مدل 
کرده ارائه  ناگهانی  حادثه  فردي  مشخصات  اند.  سازمانی، 

هاي سازمانی، عبارت است از حمایت مدیریت ارشد  ویژگی 
سازمان، استقلال و آزادي در انجام کار، پاداش هاي مناسب،  

فرصت  و  وجود  کارآفرینانه،  فالیت  انجام  براي  کافی  هاي 
سارمانی.   مرزهاي  و  حد  بیانگر  )ویژگی 2وجود  فردي  هاي 

پذیري، تمایل به آزادي عمل و استقلال در تمایل به مخاطره 
کار، نیاز به توفیق، و داشتن هدف و آرمان است. و بالأخره،  

تسریع وقایع  یا  ناگهانی  کوراتکو حادثه  اعتقاد  به  و    5کننده. 
 ) در  2013همکاران  کارآفرینانه  فعالیت  انجام  به  تصمیم   (

هاي سازمانی،  سازمان در نتیجه تعامل بین سه عامل ویژگی 
ایجاد  ویژگی  موجب  که  ناگهانی  نوعی حادثه  و  فردي  هاي 

می  کارآفرینی  در  می انگیزه  صورت  ترکیبات  شود،  پذیرد. 
می  عامل  سه  این  از  بروز  گوناگونی  به  منجر  رفتار  تواند 

) حالتی  1گردد.  کارآفرینانه شود که به سه حالت آن اشاره می 
که سازمان به تکنولوژي مدرن نیاز دارد و از طرفی مدیریت  

می  حمایت  شدت  به  نوآوري  از  حالت،  ارشد  این  در  کند. 
افرادي که توانایی انجام رفتارهاي خلاقانه و کارآفرینانه دارند، 

) حالتی که  2بیینند.  اسب می شرایط را براي شروع فعالیت من

4. Drucker 
5. Kuratko 
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گردد. در در سازمان، نوآوري و خلاقیت تشویق و ترغیب می 
و   خلاقانه  رفتارهاي  انجام  توانایی  که  افرادي  شرایط،  این 
مناسب   فعالیت،  شروع  براي  را  شرایط  دارند،  کارآفرینانه 

) حالتی که در آن، سازمان از طرفی به واسطه برخی  3بینند.  می
هاي   کاهش  محدودیت  به  مجبور  سازمانی  برون  و  درون 

اندیشی  هزینه  دور  و  بصیرت  طرفی،  از  و  است  شده  ها 
ایده ظهور  براي  را  زمینه  ارشد،  و مدیریت  خلاقانه  هاي 

نوآورانه در سطح وسیعی فراهم کرده است. در این شرایط  
به  دارند  بیشتري  آزادي عمل  و  استقلال  به  نیاز  که  افرادي 

  انه ترغیب خواهند شد.  هاي کارآفرینفعالیت
خانوادگی نقش   در زنان  متفاوت  هاينقش   :انتظارات 

 است. زاتنش خانوادگی، اجتماعی و ساختارهاي چارچوب

 نقش تعارض با را زنان خانواده، و کار تعهدات موازي انجام

 بین تعارض از ویژه نوعی که  نوع تعارض کند. اینمی مواجه 

 دوگانۀ هاي مسئولیت با زنان ناسازگاري از هاستنقش

 آن با  همزمان  به طور که  شودمی  ناشی  و خانوادگی کاري

مواجه   اجتماعی  و روانی هايهزینه  با را زنان و اندمواجه 
ریجمی (بانی  وایدانو).  1،1995کند  اعتقاد  )  1988(2فبه 

خصایص ساختاري خانوادگی مانع دسترسی فیزیکی به کار،  
هاي خانوادگی و اتلاف انرژي  اشتغال ذهنی نسبت به فعالیت

می  خانوادگی  روابط  صرف در  زمان  کارهاي  شود.  در  شده 
فعالیت با  که  ساعاتی  ویژه  به  و  به  خانوادگی  مربوط  هاي 

پیوسته است، احتمال تداخل ب از فرزندان  ا ساعات  مراقبت 
سازي  دهد و به اضافه شدن بارِ نقش و تهیکار را افزایش می 

شود توازن نقش با آنچه سبب میکند.  انرژي فرد کمک می 
در   کنشگران  که  است  آن  باشد  همراه  کمتري  نقش  فشارِ 
به نقش  جریان زندگی روزمره و در رفتارهاي خود نسبت 

مان و  هاي خویش به لحاظ انرژي عاطفی و روانی و صرف ز
وقت، تعهدات متوازنی اعمال کنند و براي ایفاي هر نقش، از  

 
1. Banerjee 
2. Voydan 

 

تعهد بالایی برخوردار شوند. در این حالت، حتی جدول زمان  
شود.  کاري یک فرد به شرط جهت گیري متوازن، کاملاً پر می 

براي افرادي با عادت به دقت و توجه کامل به هر آنچه در  
می انجام  مدروز  مشهودِ  مسأله  ناپدید  دهند،  نقش  یریت 

نقشمی وجود  که  یابند  می  در  آنها  سپس،  چند  شود.  هاي 
جانبه در نظام کلی نقش آنها ممکن است به طور واقع انجام  

ها را تسریع کند تا اینکه مانع شود. با یک  هر یک از آن نقش
نقش  ورود  براي  فرصت  چون  شلوغ  کاري  و  جدول  ها 

مجبور هستند تا خودهاي باارزش، محدود شده است، افراد  
لحظه  بدینبه  بچسبند.  ضرورتها  حتی  و  ترتیب  ها 

نمی فوریت نیز  موقعیتی  توازن هاي  داراي  افراد  براي  تواند 
نقش ایفاي  در  آورد نقش  وجود  به  مانعی  چندگانه  هاي 

 کشورهاي و شرقی  هايفرهنگ  در).  1988(وایدانوف،

 خانواده اجرا بزرگ تأیید با تصمیمی توسعه، هر درحال

 صدق زنانی با در رابطه  بیشتر مورد این و شودمی

 و کنند شروع را کسب وکاري می خواهند که  کندمی
 موفقیت زنان در قاطع نقشی خانواده حمایت میزان

 شخصی کسب و کار به  ورود و  تأسیس براي  تصمیم دارد.

 خیلی  مطلب این پس دهد.تغییر می  را فردي زندگی معمولا

 کنند. حمایت آنها از  شانخانواده و  همسران  که  است  مهم

 زنان تصمیم گیري و روانی و مالی از مسایل معمولاً همسران

 ) براي2003( 3بارتنو  و کنند. دمارتینورمی  حمایت کارآفرین

 و برنامه ریزي حامی  همسر یک  داشتن زن کارآفرین، یک

).  2006همکاران، و  4(کجلدسن است حیاتی و مهم  منظم،
 همسران مشارکت و همکاري جلب با زن کارآفرینان اکثر

موانع بسیاري به  توانستند وکار کسب در خود  فردي از 

به   فایق  محیطی  و  سازمانی استناد  با  تفاصیل،  این  با  شوند. 
فرضیه   شده،  مطرح  نظري  مطرح  چندمتغیره  ادبیات  ذیل 

ها و خط مشی دولت، فناوري اطلاعات،  . بین سیاستگرددمی

3. Demartinor & Barteno 
4. Kjldsen 



...زنان  شناختی کارآفرینیبررسی جامعهشهریاري: 
 

٨٤ 
 

کارآفرینی   با  خانوادگی  نقش  انتظارات  و  سازمانی  حمایت 
   زنان رابطه معناداري وجود دارد.

 
  پژوهش  وش ر

این پژوهش از نوع کمی است که با استفاده از روش پیمایشی  
کسب   زنان شهر اهواز هستند که جامعه آماري،  شود.  انجام می 

 انداداره کرده و تأسیس  شراکت، با یا مستقل به طور را وکاري

به   گذشته  آنها  فعالیت از یک سال  حداقل و با توجه  باشد. 
اینکه برآورد دقیقی از تعداد زنان کارآفرین وجود ندارد، در 

مراجعه به  گیري در دسترس، با نمونه  ابتدا با استفاده از روش 
سازمان هاي مختلف شهر اهواز، فهرست زنان صاحب کسب  

نفر برآورد گردید که تمامی آنها به عنوان    140وکار حدود  
گردیدند.   انتخاب  تحقیق  سنجش نمونه  تحقیق جهت  ابزار 

دولتی مشی  خط  و  دولت  و    نقش  استیونسن  مقیاس 
بر    )2001(  1لوندرستورم  مشتمل  و سطح    7است که  گویه 

درجه سنجش   است.  پنج  فناوري  اي  متغیر  سنجش  براي 
(پرسش   اطلاعات همکاران  و  اسدي  استفاده  1389نامه   (

بر   مشتمل  که  سنجش    10گردید  سطح  در  و  است  سوال 
اندازهرتبه  است.  اي  شده  با  گیري  سازمانی  حمایت  متغیر 

گویه  هفت  مقیاس  از  سنجش  1993هورنزبی(اي  استفاده   (
انتظارات نقش  اي است.  ز نوع رتبه شده است. این مقیاس نیز ا

  و همکاران  2اي کوپلمنگویه   8با استفاده از مقیاس  خانوادگی  
شده است. این مقیاس نیز از نوع رتبه اي  سنجیده    )1983(

است.   متغیر  بوده  سنجش  جهت  تحقیق  ابزار  بالأخره،  و 
زنان،   ویژگی کارآفرینی  کارآفرینان  مقیاس  شخصیتی  هاي 

سوال از نوع    95) بوده است که مشتمل بر  1386(کردنائیج  
با توجه به اینکه، ابزار تحقیق مورد  اي است.  اي پنج درجه رتبه 

استفاده در این پژوهش، در تحقیقات پیشین در شرایط جامعه  
اند، اعتبار این ابزار مورد تأیید ران مورد استفاده قرار گرفته ای

ابزارها   کلیه  در  محتوا  و  اعتبار صوري  اینکه،  ضمن  است. 

 
1. Stevenson & Lundström 
2. Kopelman 

مطمح نظر پژوهشگر بوده است. اما جهت سنجش پایایی از  
همسانی درونی به روش آلفا کرانباخ استفاده شده که مقدار  

در   دولتیآن  مشی  خط  و  دولت  ناوري  ف)،  75/0(  نقش 
انتظارات نقش  )،  70/0)، حمایت سازمانی ( 70/0(  اطلاعات

) به دست آمده  80/0)، و کارآفرینی زنان (82/0(خانوادگی  
دهد، ابزار مورد استفاده از پایایی قابل قبولی  است که نشان می 

    اند.برخوردار بوده
  

  ها یافته
شماره  گویان، در جدول  اي پاسخ هاي جمعیتی و زمینه ویژگی 

ویژگی   1 بررسی  است.  شده  داده  جمعیت  نمایش  هاي 
گوي نفر پاسخ   140گویان نشان داد، از مجموع  شناختی پاسخ 

  31-42 ) در گروه سنی%1/43مورد مطالعه، بخش اعظمشان (
بوده    36گویان  اند. ضمن اینکه، میانگین سنی پاسخ سال بوده

پاسخ  بیشتر  تحصیلات،  وضعیت  لحاظ  به  گویان  است. 
ه، عمده ) داراي تحصیلات لیسانس هستند. به علاو9/58%(

اند.  ) بوده%6/61تأهل، مجرد (  گویان به لحاظ وضعیتپاسخ 
در بخش خدمات،   % 75و بالأخره از نظر فعالیت کارآفرینانه، 

در بخش کشاورزي فعالیت    % 6در بخش صنعت و و    % 17
  اند. داشته 

از  تحقیق  وابسته  و  مستقل  متغیرهاي  رابطه  بررسی  جهت 
ضریب همبستگی پیرسون استفاده شده است که نتایج آن در  

نتایج،    1جدول   براساس  است.  گردیده  ضریب  منعکس 
با همبستگی زنان  دولت سیاست  کارآفرینی  قوانین  و  ها 

)01/0<  p  ،859/0  =r  ،() 01/0فناوري اطلاعات<  p  ،279/0  
=r(انتظار خانوادگی  ،  نقش  و  p  ،206/0  =r  >000/0( ات   (

سازمانی(  که  p  ،761/0  =r  >000/0حمایت  است  معنادار   (
می  کارآفرینی  نشان  با  تحقیق،  مستقل  متغیرهاي  تمام  دهد، 

در ادامه، با استفاده از رگرسیون چند متغیره، به  پیوند دارند.  
وابسته   متعیر  بینی  پیش  جهت  متغیرها  روابط  بررسی 
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ا شده  پرداخته  زنان  جدول  کارآفرینی  در  نتایج  که    2ست 
شده  دادهمنعکس  براساس  جدول  اند.  همبستگی  2هاي   ،

است و این    847/0متغیرهاي مستقل با کارآفرینی زنان برابر 
از تغییرات کارآفرینی زنان را تبیین    718/0ر هستند  متغیرها قاد

می  نشان  جدول  هاي  داده  سازمانی  کنند.  حمایت  دهند، 
تبیین   در  سهم  کمترین  اطلاعات،  فناوري  و  سهم  بیشترین 

  متغیر وابسته کارآفرینی زنان دارند.

  ايتوزیع فراوانی متغیرهاي جمعیتی و زمینه  .1جدول 

  درصد   فراوانی   مقوله  متغیر
  17  24  بخش صنعت  نوع فعالیت کارآفرینانه 

  6  8  بخش کشاورزي 
  75  105  بخش خدمات 

  4/38  54  متأهل   وضع تأهل 
  6/61  86  مجرد 

  ½  3  کمتر از دیپلم   تحصیلات 
  8/15  22  دیپلم 

  4/19  27  فوق دیپلم 
  5/58  83  لیسانس 

  8/2  4  فوق لیسانس 
  4/1  1  دکتري تخصصی 

  9/12  18 سال  30کمتر از   سنی گروه 
  1/43  60  سال  41تا  31
  39  55  سال  51تا  42
  5  7  سال  61تا  52

 
  و کارآفرینی زنان مستقل متغیرهاي ضریب همبستگی پیرسون  .2جدول 

  سطح معناداري   ضریب همبستگی پیرسون   
  000/0  859/0  ها و خط مشی دولت سیاست 

  000/0  279/0  فناوري اطلاعات 
  000/0  761/0  حمایت سازمانی 

  000/0  206/0  انتظارات نقش خانوادگی 
 

  تحلیل رگرسیون رابطه متغیرهاي مستقل و کارآفرینی زنان  .3جدول
 R R2 F Sig B Beta t Sig 

847/0  ها و خط مشی دولت سیاست   
 

718/0  8/115  000/0  250/0 -  184/0  671/3 -  000/0  
- 161/0  فناوري اطلاعات   130/0  778/1 -  046/0  
997/0  حمایت سازمانی   603/0  985/7  000/0  

- 309/0  انتظارات نقش خانوادگی   237/0  417/4  000/0  
83/10   مقدار ثابت    - 17/2  030/0  
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  گیريو نتیجهبحث 
گرایشدهه  در زنان  اخیر   تحصیلات به  بیشتري هاي 

در تمام  هادانشگاه زنان به  ورود نرخ و اندکرده پیدا دانشگاهی
). در نتیجه  2017،  1دنیا رو به افزایش بوده است (ماشونیس

مهم،   سرعت  این  به  دانشگاهی  زن  التحصیلان  فارغ  نرخ 
افزایش یافته است و آنان بیش از همیشه به دنبال اشتغال بوده 

این پدیده، در ایران نیز به وقوع پیوسته است به گونه اي   اند.
در که،   را  کشور  دانشگاهی  التحصیلان  فارغ  اعظم  بخش 

 این دهند. به طور طبیعی، جذبسالیان اخیر زنان تشکیل می 

 با اکثراً که  دولتی هايسازمان  در نیروي تحصیل کرده تعداد

هستند، انسانی نیروي مازاد  بخش و نبوده عملی  مواجه 

فعالیتش دامنه  به  توجه  با نیز خصوصی اقتصاد در   محدود 
به   توجهی  قابل موفقیت زمینه  این در است نتوانسته  ایران 

 زنان تحصیل میان در بیکاري  نرخ ترتیب، دست آورد. بدین

توجهی صورت به  کرده یک   افزایش حال در قابل  است. 
 زنان میان در کارآفرینی راهکار اساسی در این زمینه، توسعه 

به   و حاضر  پژوهش  مبنا،  برهمین  است.  بررسی  دختران 
پرداخته و رابطه آن را سیاست  بین زنان  ها و  کارآفرینی در 

نقش   انتظارات  ارتباطات،  فناوري  دولت،  مشی  خطی 
خانوادگی، و عوامل سازمانی مورد واکاوي قرار داده است که  

  نتایج آن به شرح ذیل است. 
انتظارات نقش خانوادگی و  هاي تحقیق،  بر اساس یافته  بین 

طه معکوسی وجود دارد. به لحاظ نظري،  کارآفرینی زنان راب
این یافته بر پایه این استدلال استوار است که مقدار زمان لازم  
براي نقش خانوادگی، مقدار وقت موجود براي نقش کاري را  

سازد. در نتیجه، با تعهد زمانی به یک نقش، زمان  محدود می
باعث   و  رفت  خواهد  دست  از  دیگر  نقش  به  اختصاصی 

گیري و آزادي عمل  نرژي و سلب قدرت تصمیمسازي اتهی
می  و کار هايارزش بین زیادي میزان به  زنانشود.  فرد 

و   کسب و کار ادغام.  هستند قائل تضاد خانواده هايارزش

 
1. Macionis 

 هايمسئولیت ایفاي  در را مشکلات از ايمجموعه  خانواده

 فرهنگ براساس  کند.می  ایجاد خانوادگی ارتباطات و متعدد

 همسر منافع  حفظ و تأمین فرزندان، تربیت داري،خانه  ایرانی، 

محسوب  جدانشدنی وظایف از لحاظ  می  زنان  به  شود. 
این یافته تحقیق با نتایج پژوهش کنتاند و کجلدسن  تجربی،  

)، آراستی و  2003)، میگینز( 2001)، یوفوگ و ازگن(2000(
  خوانی دارد. ) هم 1388جوکار(

یافته  تحقیقبنابر  سیاست هاي  رابطه ،  مشی دولت  و خط  ها 
مستقیم و معناداري با کارآفرینی زنان دارند. به طور طبیعی، 

سرمایه  مستلزم  و دولتکارآفرینی  است  طریق  گذاري  از  ها 
پرداخت وام و تسهیلات بانکی نقش مهمی در تأمین نقدینگی  

(سفیري،   دارند  کارآفرینی  براي  علاوه،  1377لازم  بعه   .(
از  دولت مشاورهبرنامه ها  و  آموزشی  تقویت  هاي  براي  اي 

کارآفرینی   بر  به مسیر کارآفرینی،  افراد  کارآفرینی و هدایت 
می تأثیر  (احمدپور،  زنان  معنادار 1386گذارند  رابطه   .(

ها و خط مشی دولت و کارآفرینی زنان در پژوهش  سیاست 
دهد حاضر به لحاظ نظري مؤید همین امر است و نشان می 

ایران یک کارگزار مهم و تأثیر گذار در کارآفرینی  دولت در  
و   فرجی  پژوهش  نتایج  با  تحقیق  یافته  این  است.  زنان 

) که نشان دادند دولت نقش مهمی در ارتقاي  1401همکاران (
ج  ، و نیز نتایهاي کارآفرینانه در مناطق روستایی داردفرصت

) که نشان  1397زاده (پژوهش رستمعلی زاده و علی جمعه 
حمایت دولتی و ساختارهاي قانونی مناسب بر موفقیت    دنددا

و بالاخره، نتایج پژوهش خان و  زنان کارآفرین تاثیر دارند،  
) در پاکستان که نشان دادند، خطمشی ها و  2021همکاران (

سیاست گذاري هاي دولت اثر معناداري بر کارآفرینی زنان  
  کند.  را تأیید می  هامنطبق است و آندارند، 

می یافته  نشان  تحقیق  فناوري  هاي  رابطه  دهند،  اطلاعات 
نظري،   بعد  از  دارد.  زنان  کارآفرینی  با  معناداري  و  مستقیم 
فناوري اطلاعات و ارتباطات از طریق افزایش سرعت و دقت،  
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دور و بالأخره، کاهش  شفافیت در فرآیندها، امکان کار از راه 
می هزینه  تأها  چشمگیري توانند  داشته    ثیرات  کارآفرینی  بر 

(قاسم  همکاران،  باشند  و  فناوري  1398زاده  علاوه،  به   .(
بازارهاي  نان کارآفرین را به زاطلاعات و ارتباطات قادر است  

منطقه  امکان  و اي،داخلی،  مبنا،  جهانی  برهمین  سازد.  پذیر 
با   ارتباطات  و  اطلاعات  فناوري  معنادار  و  مستقیم  رابطه 

نی زنان در ایران، امري معقول و منطقی است. به لحاظ  کارآفری
آقاجانی و  تجربی؛ اما یافته پژوهش حاضر با نتایج پژوهش  

هاي نسل پنجم پتانسیل  شان دادند شبکه که ن)  1402همکاران (
قابل توجهی در کارآفرینی موبایلی دارند، منطبق است و آنها 

یافته کند.  را تأیید می  رابطه معناداري هاي تحقیق،  بر اساس 
  بین حمایت سازمانی و کارآفرینی زنان وجود دارد.

نظري،   بعد  همکاران  سازماناز  و  بی  هورنز  همچنانکه  ها 
می 1993( خاطرنشان  زمانی،  )  فرصت  طریق  از  سازند، 

تیم توسعه  و  اختیار،  تفویض  کارآفرینانه  حمایت،  هاي 
ها  هاي کارآفرینانه زنان مؤثر باشند. سازمان توانند برفعالیتمی
هاي جدید، خلاقیت، در اختیار  توانند با تشویق افراد، ایده می
اي، به  هاي چند وظیفه اشتن منابع سازمانی و ایجاد سیستمگذ

مبنا،  فعالیتبهبود   برهمین  شوند.  منجر  کارآفرینانه  هاي 
هاي این پژوهش مبنی بر رابطه معنادار حمایت سازمانی  یافته 

و کارآفرینی زنان، معقول و منطقی است. البته ذکر این نکته  
غیررسمی   ساختار  که  است  اهمیت  حایز  که  سازمان نیز  ها 

مخالف محدودکردن کارکنان از طریق دستورالعمل، قوانین و 
اند و اعتقاد بیشتري به آزادي و خلاقیت  هاي رسمینامه آیین

کارکنان دارند، از تأثیرگذاري بیشتري برخوردار است؛ اما به  
 ) همکاران  و  جهرمی  پژوهش  نتایج  تجربی،  )،  1389لحاظ 

رضایی( و  (  1اسماعیل)،  1390داوري  همکاران  )،  2022و 
هورنزبی(1993(  راکودر و  می 1993)  نشان  فرصت  )  دهند 

رابطه معناداري با  و پاداش هاي مالی زمانی و تفویض اختیار 
کارآفرینی دارند. نتایج این تحقیقات، با نتایج پژوهش حاضر  

  کند.  همسو است و آنها را تأیید می 
فع معاصر  صنعتی  دنیاي  در  اینکه،  پایانی  هاي  الیتسخن 

زنان براي ایجاد اشتغال و کمک به فرآیند توسعه   کارآفرینانه 
هاي  ها و خط مشی کشور یک امر حیاتی است. بهبود سیاست 

ارتباطات و دسترسی   فناوري  بهبود زیرساخت هاي  دولتی، 
و  زنان،  خانوادگی  نقش  تعارض  اصلاح  آن،  به  تر  آسان 

د به این امر مهم  تواننهاي سازمانی می بالأخره افزایش حمایت 
از   جامعه  از  نیمی  عنوان  به  زنان  تردید،  بدون  کنند.  کمک 

در کارآفرینی برخوردارند که خاصی  ها و استعدادهاي  ظرفیت
می زمینه  آنها  تحقق  موجود  سازي  وضعیت  بهبود  به  تواند 

 جامعه ایران کمک کند.  

  
در این پژوهش کلیه ملاحظات اخلاقی  ملاحظات اخلاقی:  

پاسخ  با رضایت خاطر در  رعایت و تمامی  گویان آگاهانه و 
  پژوهش شرکت کرده اند.

تشکر:   و  که تقدیر  کارآفرین  زنان  کلیه  از  مقاله  نویسنده 
و  علی  مشارکت  تحقیق  در  مشتاقانه  فراوان،  مشغله  رغم 

نامه هاي تحقیق را تکمیل کردند، تقدیر و تشکر می  پرسش 
  نماید. 
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