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 چکیده

و  جادیا یکنند. بدون شک لازمه  یم جادیرا ا قیبر حقا یمبتن یریگ میتصم یمناسب برا یبسترداده ها 

پژوهش  نیباشد. ا یموثق و به هنگام م یداده ها یو گردآور افتیبر در یمبتن انیدانش بن ینیکارآفر یتوسعه 

بر رسالت سازمان  یمبتن انیدانش بن ینیبر توسعه کارآفر دیداده باز با تأک یحکومت ستمیاکوس جادیابا هدف 

ترسیم داده باز جهت  یحکومت ستمیاکوس یجهت توسعه  ینشیبر آن است تا ب کشور یاو حرفه یفنآموزش 

در  قی. روش تحقدینما  جادیا فنی و حرفه ای کشورآموزش در سازمان  انیدانش بن ینیکارآفر چشم انداز

است. روش « محتوا لیتحل»از نوع  یفیاطلاعات ،ک یو از منظر گردآور یپژوهش از لحاظ هدف کاربرد نیا

 دنیاست.مصاحبه با مشارکت کنندگان تا رس افتهیساختار  مهیمصاحبه ن یفیاطلاعات در بخش ک یگردآور

. مشارکت کنندگان با دیمصاحبه حاصل گرد 18مهم با انجام  نیاست که ا افتهیادامه  یبه نقطه اشباع نظر

با نرم  یداده ها به واسطه سه مرحله کد گذار لیو تحل هیو هدفمند انتخاب شده اند. تجز یله برفروش گلو

تحقیق »مشتمل بر  یدر سطح سازمان موثرعوامل  قیتحق جیبوده است. بر اساس نتا MAXQDA2020افزار 

مشخص  «و توسعه،ارزیابی و تحلیل،کاهش بروکراسی،خلاقیت و نوآوری،فناوری ،مدیریت و مدیریت دانش

عملکرد نوآورانه پویا،ارتقا کیفیت تصمیم گیری،ارتقاء کیفیت و کمیت استاندارد »مشتمل بر زیها ن امدیپو  شد

مشخص  «ی آموزشی و تسهیل در توسعه مهارتهای شایستگی،افزایش مشارکت و همکاری،تسهیل فرایندها

 . دیارائه گرد یکاربرد شنهاداتیو پ

 

و  یفنآموزش سازمان  ،انیدانش بن ینیتوسعه کارآفر ،داده باز یحکومت ستمیاکوس: کلیدی واژگان

 کشور یاحرفه
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Establishing an open government data ecosystem with an emphasis on fostering 

knowledge-based entrepreneurship based on the mission of the country's 

technical and professional organization. 
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 Abstract 

Data provides a suitable foundation for evidence-based decision-making. Undoubtedly, 

the necessity of establishing and developing knowledge-based entrepreneurship relies on 

the acquisition and collection of reliable and timely data. This research aims to create an 

open government data ecosystem with a focus on knowledge-based entrepreneurship 

development, based on the mission of the country's technical and professional 

organization. The objective is to provide insights for the development of an open 

government data ecosystem and outline a vision for knowledge-based entrepreneurship 

within the national technical and professional organization. The research methodology is 

applied and, in terms of data collection, qualitative using content analysis. The qualitative 

data collection method involves semi-structured interviews, conducted until reaching 

theoretical saturation, with a total of 18 interviews performed. Participants were selected 

using a purposive and snowball sampling method. Data analysis involved three stages of 

coding using MAXQDA2020 software. Based on the research results, organizational-

level influencing factors were identified, comprising "research and development, 

evaluation and analysis, bureaucracy reduction, creativity and innovation, technology, 

management, and knowledge management." The outcomes also encompassed "dynamic 

innovative performance, enhancement of decision-making quality, improvement of the 

quality and quantity of competency standards, increased participation and collaboration, 

facilitation of educational processes, and facilitation of skill development." Practical 

recommendations were provided as well. 
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237 ...                                                     یمبتن انیدانش بن ینیبر توسعه کارآفر دیداده باز با تأک یحکومت ستمیاکوس جادیا   

 مقدمه

داده  نهیدر زم ژهیاطلاعات و ارتباطات، به و یدر حوزه فناور ریتحولات فراگ ر،یاخ یهادر دهه

 نیداده باز به وجود آورده است. با ا یحکومت یهاستمیاکوس جادیا یبرا رینظیفرصت ب کیباز، 

که  هستندرو روبه ییهاهنوز با چالش ،یاو حرفه یفن یهاسازمان ژهیها، به وحال، اکثر سازمان

 .شوندیم هاستمیاکوس نیاز ا کامل یورمانع از بهره

مناسب و  یداده ها  بدون وجود را ایجاد می کنند. حقایقبر  یمبتن یریگ میاده ها بستر تصمد

فعال جامع و  کردیرو کداده ها با ایجاد ی وجود ندارد. یدار یمعن شرفتیگونه پ چیکارا ، ه

در حال  یهایاز ابزارها و فناور یبه عنوان مجموعه ا و شود یمو تحول انقلاب  جادیباعث ا

توسعه  یبرا کپارچهی یها لیو تحل هیتجزو در فراهم کردن  یشود که قدم بزرگ یم دهیظهور د

تلاش  یمختلف میگذشته، مفاه یدر طول دهه ها (1،2020محسوب می گردند.)شانگودیان داریپا

رفته تا مفهوم گ«کیدولت الکترون»کنند؛  از مفهوم  ریرا تصو یحکمران یکرده اند تحول در نحو

حکومت »مفهوم از دولت با عنوان  نیو  کاملتر نیدتریجد ایو  «یدولت مشارکت» رینظ یتازه تر

 تینو و تقو یها یفناور یو حرکت به سو یبستر ساز (2014و همکاران ،  2کیدرویشا«)باز 

 ینگرش و فرهنگ کاربرد فناور

 و ناتیبهبود تمر ثتواند باع یکه ملازم است و نگرش  زهیانگ شیو افزا جادیبه ا ازین و

 یهاتیشود فعال ثموثر باشد، وباع یموضوع و مفهوم آموزش کیادراک افراد از  قیو تعم عیسرت

 (1402.)بختیاری و خدابخش،تر و کارآمد تر عرضه شود ریفراگ یآموزش

پژوهشگران همواره به  ن،یاست؛ بنابرا یملزومات توسعة اقتصاد نیتر یدیاز کل یکی ینیکارآفر

توجه داشته اند.)محمد زاده و  نانهیکارآفر یتهایتوسعة فعال یکننده ها نییتع ییشناسا

 یاصل ةیپا هایها و خلق نوآور دهیا رییتغ ،یاقتصاد نینو یها هی( براساس نظر1395همکاران،

مقصود  نیرساندن جامعه به ا یابزار برا نیبارزتر ینیو کارآفر شودیمحسوب م یقتصادتوسعة ا

 3کویاست )آربانو و آپر یبه رشد اقتصاد یابیدست یبرا یمهم اریعامل بس ینیاست .کارآفر

سرانجام  بنیان هدفی مطلوب برای بسیاری از اقتصادهاست و به ( توسعه اقتصاد دانش2016،

                                                      
1 Shangodoyin 
2 Zuiderwijk & et al 
3 Urbano& Aparicio 
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دقیق و جامع از  مقصود می رساند، نیازمند شناختیهایی که این اقتصادها را به  رساندن فعالیت

 یها تیفعال شیافزا(1394)پاداش زیوه و خدا پناه،متغیرهایی است که در این فرآیند نقش دارند.

شرکت ها  شدو ر نانیتعداد کارآفر شیافزا یبرنده برا شیپ یطیجامعه به مح کیدر  نانهیکارآفر

و  کسب و کار طیمح مهارت آموزی وآموزش، مانند یدهد عوامل یدارد.مطالعات نشان م ازین

 یابیدست یمناسب برا یاستهایاستفاده از س .دارد میمستق ریتاث ینیکارآفر یبر توسعه  شبکه سازی

 سعةدر تو یدیاز عوامل کل یکیدارد. دولت  یادیز اریبس تیاهم ینیکارآفر ستمیبه توسعة اکوس

 ینیدر توسعة کارآفر یمناسب، نقش مهم یهایشخط م یو اجرا نیاست که با تدو ینیکارآفر

 استگذارانینظر پژوهشگران و س یکه به تازگ ی(مفهوم39: 1395و همکاران، ی)قنبرکندیم فایا

حکومت  مفهوم حکومت داده باز است. ایداده باز  یاستگذاریرا به خود معطوف داشته است س

و با استفاده  یارتباط یهایفناور قیچگونه با مردم از طر و سازمانها است که دولتها نیا رامونیباز پ

تا  سازدی را قادر م و سازمان ها دولتها کردیرو نی. اکنندی نوآورانه ارتباط برقرار م ییاز روشها

 ،کهیمثلا در حل مشکلات ند،یو کمک نما یاریاست طلب  ازیاز جانب شهروندان و هر زمان که ن

 1قدرتمندتر خواهد بود )سازمان ملل متحد یدموکراس کیاثربخش و  ییآن؛ وجود نهادها جهینت

است که به صورت داده  یاطلاعات بخش عموم از یا رمجموعهیباز ز ی.(داده حکومت 2013، 

هوا و  کار، آب و کسب و طیاز مح یلیاطلاعات تفص ری. نظردیمردم قرار بگ اریباز در اخت

و ...)پرتال  هایماری، بو نیازهاملکرد سازمانها، اطلاعات ، عمهارت آموزیآموزش و رآما ها،یآلودگ

 یکیبه  و سازمانی یآزاد به اطلاعات دولت ی( بدون شک امروزه دسترس21:2015 2اروپا داده باز

گسترش  (. 2016و همکاران  ،  3داوس)شده است لیحکومت باز تبد انیبارز جر یاز نشانه ها

حوزه متوجه شدند که باز کردن داده در  نیومتخصصان ا پژوهشگرانتجربه استفاده از داده باز، 

 شهیدست اندرکاران داده باز، هم یبرا نی(همچن4،2014تسیشود)ب یبا دستور انجام نم ایخلاء و 

. ستین یآن کاف دیو فوا ایبه مزا دنیرس یوبگاه برا کیواضح بوده است که انتشار اطلاعات در 

اجزاء  نیو تعامل ا یفقط حضور، هم تراز نیعرصه نقش دارند و ان یاز عوامل در ا یاریبس

                                                      
1.  United Nations 
2 . European Data Portal 
3 . Dawes 
4 . Bates 
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منتشر شده  یداده  لی( تبد352:2014، 1یشود )ل یداده باز م تیاست که باعث محقق شدن قابل

از  یو به بستر ردیپذ یخود به خود صورت نم یارزش و اثر اجتماع کیبه  سازمانتوسط 

شاهد  توانیم گریکدیکه با فعال و مرتبط کردن آنها با دارد  ازیمختلف ن یبا کارکردها گرانیباز

داده باز  ستمیآنها، اکوس یو کارکردها نفعانیذ گران،یباز نیاستفاده از داده بود، که به مجموع ا

پردازش و  یباز استفاده )به معن ایاست که امکان استفاده  یشود. داده باز آن داده ا یگفته م

 یهرکس از آن برا گانی(آزاد و رادتریجد یبه داده ها یابیدست یبرا هاداده  گریبا د بیترک

بر این اساس هدف پژوهش (1397و همکاران، ییو مشخص ،ممکن باشد)ثنا یمقاصد قانون

بر رسالت  یمبتن انیدانش بن ینیبر توسعه کارآفر دیداده باز با تأک یحکومت ستمیاکوس جادیاحاضر 

مدل  کیها، نبود سازمان نیا یاساس یهااز چالش یکی می باشد. کشور یاو حرفه یسازمان فن

توسعه  یبرا یو عمل یعلم ییاست که بتواند به عنوان راهنما یو تخصص انیدانش بن ینیکارآفر

 موجه ینقطه ضعف مهم، به نقدها نیعمل کند. ا ستمیاکوس نیباز در ا یهااز داده یورو بهره

و ارتقاء  ،یکارکنان، بهبود عملکرد سازمان یهاها و تخصصمهارت شیافزا نهیدر زم یا

 شیو افزا داریپا یبه مهارت آموز ازین ن،یبر ا علاوه .کرده است جادیا ینوآور یندهایفرا

 ستمیحاصل از اکوس دیجد یهاها و فرصتدر مقابل چالش یاو حرفه یسازمان فن یهایتوانمند

 ن،یبنابرا .استمواجه  یدر تحقق آن با مشکلاتاین سازمان است که  یداده باز، موضوع یحکومت

 یآموزبر مهارت دیبا تأک ،یو تخصص انیدانش بن ینیمدل کارآفر کی یسازادهیو پ نیبه تدو ازین

 یوربه منظور بهره یضرور یداده باز، امر طیدر مح یاو حرفه یفن یهاسازمان یو توانمندساز

بر این اساس سوال اصلی تحقیق به ترتیب زیر مطرح . آوردیفراهم م ستمیاکوس نیاز ا یحداکثر

 می شود:

  بر  یمبتن انیدانش بن ینیبر توسعه کارآفر دیداده باز با تأک یحکومت ستمیاکوسالگوی

 کدام است؟ کشور یاو حرفه یرسالت سازمان فن

 

 

 

                                                      
1 . Lee 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

25
-0

5-
06

 ]
 

                             5 / 28

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-643-fa.html


 یآموز مهارتعلمی  ، فصلنامه1403زمستان  پنجاه، ۀ، شمارسال سیزدهم                                                240

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش 

تحقیق پرداخته می شود و در ادامه مرور ادبیات و پیشینه در این بخش به تعریف مفاهیم اصلی 

 تحقیق ارائه می شود:

 1داده 

تعریف داده،اطلاعات و دانش کار مشکلی است ،تنها از دیدگاه استفاده کنندگان می توان آنها را 

بدین منظور بعضی از تعاریف داده،اطلاعات و دانش از دیدگاه صاحبنظران  از هم تشخیص داد.

ارائه شده است .واژه داده ،مناسب ترین واژه ای است که به واقعیات شکل نیافته و بدون مختلف 

ساختار فراوان تولید شده توسط کامپیوتر ،می توان اطلاق نمود که بر اعداد ،نمودارها و دیگر 

به بیانی دیگر داده ها حقایق و واقعیت های  نوشته ها دلالت می کند و به تنهایی معنی ندارد

 (1389م هستند و این اجزا در پایگاه های داده ذخیره و مدیریت می شوند.)باقری و سلاجقه،خا

 2دادۀ بـاز، 

داده باز آن داده ای است که امکان استفاده یا باز استفاده )به معنای پردازش و ترکیب با دیگر 

مقاصد قانونی و  داده ها برای دستیابی به داده های جدید تر (آزاد و رایگان هر کس از آن برای

 (1396مشخص ممکن باشد.)عبدالحسین زاده و همکاران،

 حکومـت بـاز 

حکومت باز راهبرد جدید و مترقی پیرامون این مطلب است که دولت ها چگونه با مردم از طریق 

فناوری ارتباطی و با استفاده از روش های نوآورانه ارتباط برقرار می کنند .این رویکرد به دولت 

امکان را می دهد که هر زمان لازم باشد از شهروندان طلب یاری و کمک نماید و نتیجه ها این 

نهایی این کار به وجود آمدن یک دموکراسی قدرتمند و اثر بخش خواهد بود.)سازمان ملل 

 (3،2013متحد

 

                                                      
1. data 
2.open data 
3. united Nations 
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 بـاز، یدادۀ حکومتـ 

داده باز در داده حکومتی باز زیر مجموعه ای از اطلاعات بخش عمومی است که به صورت 

بیماری ها،اطلاعات تفصیلی محیط کسب و  نظیر اطلاعات تصادفات، اختیار مردم قرار بگیرد،

آموزش و پرورش و عملکرد سازمانها)پروتال داده مهارت آموزی، کار ،آب و هوا،آلودگی ها آمار

 .(1،2015اروپا

 

 دادۀ بـاز،  یاسـتگذاریس 

دولت باید انجام دهند تا با رعایت محرمانگی  سیاستگذاری داده باز مجموعه اقداماتی که

،دسترسی به داده ها و اطلاعات سیاسی برای مردم فراهم گردد تا مردم و نخبگان در فرایند 

سیاستگذاری مشارکت داشته باشند .سیاستگذاری داده باز شامل مراحل مختلف چرخه ی 

جرای سیاست و ارزشیابی سیاستگذاری از جمله تعریف مسئله،تدوین سیاست،تصمیم گیری،ا

سیاست می شود.طی نمودن همه ی این مراحل برای این است که شهروندان به داده های 

حکومتی دسترسی داشته باشند تا مشارکت مردم در فرایند سیاستگذاری محقق 

 (2،2014شود.)زدروویجک

درب های مفهوم حکومت باز که به تعبیری نسخه دوم حکومت خوانده می شود ،به باز بودن 

حکومت به روی مردم اشاره دارد.به این ترتیب که هم مردم بتوانند با باز بودن درب های 

در  حکومت به روی مردم ،اتفاقات درون حکومت را رویت کنند و هم در آن مشارکت کنند.

نسخه اول حکومت ،مردم تنها نظاره گر بوده و مشارکت حداقلی در آن دارند.این گام در 

ابتدا درب  شفافیت است.به این ترتیب شفافیت زیر ساخت حکومت باز است. حکومت ،گام

های حکومت باید به روی مردم باز باشد تا آنها اتفاقات درون آنها را بتوانند مشاهده کنند و 

مشکلات و ایرادها را بببینند .نسخه دوم حکومت ،مشارکت گسترده مردم را در بر دارد،به این 

کومت به روی مردم باز است تا آنها بتوانند ایده ها،نظرات و راهکار ترتیب که درب های ح

.بنابر این حکومت  های خود را به دست حکومت برسانند تا در حل مشکلات جامعه سهیم باشند

                                                      
1. European Data Portal 
2. Zuiderwijk 
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باز نه تنها شفافیت را در بر دارد ،بلکه مشارکت حداکثری مردم در امور را شامل می شود.این 

 (1396ده است)تسلیمی و همکاران،نشان داده ش1مفهوم در شکل

 
 بـاز یحکومتـدادۀ سـتمیاکوس(.مفهوم حکومت باز 1شکل )

 یاســت، بــرا عــتیبرگرفتــه از طب یــریکــه تصو(بوم ســتیز«)ســتمیاکوس»اســتعارۀ 

 بــه یمختلفــ یســازمان یهــا طیدر مح گــرانیباز ــنیب ــدهیچیپ یهایوابســتگ انتقــال

هسـتند کـه بتـوان داده را بـه اشـتراک  یطیشـرا جـادیداده و ا ـدیتول مسـئول کــه رودی مــکار 

عمـوم مـردم  یارزش بـرا جـادیمنظـور ا به یحکومتـ یدادههـا ـت،ازیگذاشـت و در نها

دارد،  ـتیمتخصصـان و پژوهشـگران اهم یبـرا ـزانیم ـکی اسـتعاره بـه ـنیاسـتفاده کـرد. ا

داده، توســعة  ــدیکــه در تول دهــدینشــان م رای نفعانـیذ ـنیت بلاچـون شـبکة تعامـ

و اســتفاده از آن مشــارکت  ــتیامن وی خصوصــ ــمیحفاظــت از حر ،یبرنامــه کاربــرد

 یرو یعــیطب صــورت به هســتند کــه یاجتماعــ یهــا دهیپد ها ســتمیدارنــد. اکوس

 پژوهشــگران چــون افتــه؛یاســتعاره گســترش  ــنیاســتفاده از ا نکــهیا جــهی. نتدهنــدیم

 توسـعه را ها ســتمیاکوس تــوانیتــا دقــت کننــد چطــور م کنــدیرا دعــوت م ــرانیو مد
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 ـشیخـاص افزا یاسـتیو س یتـیریانداز مد بـه چشـم یابیداد تـا احتمـال دسـت

 ( 1،2014س.)بتابـدی

 توسعه ی کارآفرینی 

( و مهارت های کارآفرینی)زهرا و 2،2012توسعه ی کارآفرینی به فرایند ارتقای دانش)آسمک

( از طریق آموزش ساختارمند و برنامه های نهادسازی گفته می شود از نظر دیده 3،2006ساپینزا

،گرایش ها ،میزان انواع  بان جهانی کارآفرینی ،توسعه ی کارآفرینی به معنای افزایش ادراکات

 (4،2008فعالیت ها و اشتیاق کارآفرینانه در کشورهاست)دیده بان جهانی کارآفرینی

 بنیان  اقتصاد دانش 

بنیان به اقتصادی اطلاق می شود که به خلق و انتشار دانش پرداخته و از این طریق  اقتصاد دانش

بنیان را اقتصادی  اقتصاد دانش؛دی سازمان همکاری های اقتصا.شود رشد اقتصادی را موجب می

می داند که در آن تولید، توزیع و کاربرد دانش مهم ترین پیشران رشد، خلق ثروت و ایجاد 

 اقتصاد دانشی را اقتصادی میدانند که دانش به وسیله عوامل و است.اشتغال در تمامی صنایع 

گیرد و برای  رد استفاده قرار میفعالان اقتصادی در راستای بهبود شرایط اجتماعی و اقتصادی مو

 :تحقق این امر شرایطی به شرح زیر مورد نیاز است 

 محرک اقتصادی و رژیم نهادی -

 میزان افراد تحصیلکرده -

 رژیم کارآمد نوآوری -

 زیرساخت های اطلاعاتی و ارتباطاتی -

ت اصلی بر سر های علم اقتصاد کلاسیک که در آن رقاب بنیان، برخلاف آموزه در اقتصاد دانش

قیمتها در بازار رقابت کامل است، رقابت اساساً بر سر نوآوری است و اقتصادهایی که از  کاهش

کنند. همچنین شرکتهایی که  شود سریعتر رشد می کلیدی موفقیت یاد می نوآوری به عنوان ابزار

                                                      
1.Bates 
2.Osemeke 

3. ZZZZZZ ZZZZZZZZ  
4.GEM  
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 .اند ر نوآور بودهاند که بیشت اند، شرکتهایی بوده عملکرد مالی قابل توجهی نسبت به رقبا داشته

 در ادامه به بررسی تحقیقات پیشین پرداخته می شود:(1394و خدا پناه ، وهی)پاداش ز

 ییدر خدمات دانش محور: فرصت و چالش ها ینیکارآفر»( در تحقیقی با عنوان2019) 1ماسون

که  ییمشاغل و حرفه هامطرح کرد؛ «دیکار جد یرویو ن ی، اقتصاد یگذار هیتوسعه سرما یبرا

بخش بزرگ و رو به رشد خدمات دانش بنیان شوند  یشناخته م انیبه عنوان خدمات دانش بن

در  یرفرهنگغی مشاغل کل از ٪79از  شیشوند ، ب یافزوده م ییاقتصاد هستند ، به ارزش بالا

 جادیا یبرا یانیشا اریبس یفرصتها نهایهستند. ا یصادرات اریکنند و بس یم جادیمتحده را ا الاتیا

 ایکار  یرویو ن یوجود در توسعه اقتصاد نیدارند. با ا دیجد یگذار هیو سرما یگذار هیسرما

 یبنگاه ها تفاوت ها ریشده است. آنها با سا یبه آنها توجه کم ینیو آموزش کارآفر قیتحق

 یگذار هی، آموزش و سرما ینیکارآفر قاتیتحق شتریتمرکز ب یمقاله برا نیدارند. ا یریچشمگ

را با کاوش در تفاوت ها ، چالش ها  هیاول قیتحق نیکند. ا یاستدلال م انیدر خدمات دانش بن

ارائه  انیدر خدمات دانش بن دیجد یگذار هیتوسعه سرما یمنحصر به فرد برا یو فرصت ها

 نیمقاله همچن نیکند. در ا یم شنهادیرا پ ندهیآ یها یگذار هیو سرما قاتیدهد و تحق یم

ارائه  انیدر خدمات دانش بن ینیکارآفر نهیدر زم قیتحق یابر یشنهاداتیو پ مفهومی یچارچوب

 انیکار در خدمات دانش بن یرویو ن یاقتصاد دیتوسعه مشاغل جد یبرا یفرصتکه  شده است

 (مدل مفهومی این تحقیق را نشان می دهد.2شکل)دهد. یارائه م

 

                                                      
1 .Mason 
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 در خدمات دانش محور ینیکارآفر (2شکل)

در اقتصاد دانش  یپژوهش یها یهمکار یچالش ها»(در تحقیقی باعنوان2019و همکارن) 1منثا

از منظر محققان  یپژوهش یهمکار یچالش ها یمطالعه بررس نیهدف از امطرح کرد، «غنا انیبن

و  یفیمطالعه توص نیکنند. ا یم یبا کاربران دانش همکار قیتحق نهیاست که در زم یدانشگاه

 ینمونه متناسب طبقه ا یاست که از نظرسنج وستهیپ یبیترک یمتشکل از روشها یفیاز نوع توص

شده است. بر اساس پاسخ  لیغنا تشک یدو دانشگاه دولت یدیکلو آگاهان  یاز محققان دانشگاه

مؤلفه  لیو تحل هیتجز قی، از طر یدیخبره کل 11مشترک و  قیبا تجربه تحق یدانشگاه 127 یها

مشترک و اعتماد ، و به دنبال  یمانند فقدان ارزش ها یجمع یها ییامشخص شد که دار یاصل

                                                      
1. Mensah 
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 یدیکل یها ، چالش ها رساختیز یمحدود و ناکاف جهمانند بود یتیو موقع یآن عوامل ساختار

 نیبه وجود برخورد ارزش ها ب یپژوهش یهمکار یبودند. چالش ها یقاتیتحق یهمکار

 یهمکار یبرا یو نهاد یمل یبانیجامع پشت یها ستمیو کاربران دانش و عدم وجود س انیدانشگاه

 تیشود و درنها یدر اقتصاد م انشد لتریف شیاشاره دارد. تداوم چالش ها باعث افزا یپژوهش

 .سوئد منجر شود در پارادوکس کیتواند به  یم

 حیتوض کردیرو کی: ینیها و کارآفر گرایش»(در تحقیقی با عنوان 2019و همکارن) 1کاناول

 یچگونگ قیدق یمطالعه ، بررس نیهدف از ا مطرح کردند؛« رانیا انیمسئله در صنعت دانش بن

است.  رانیا انیبر عملکرد شرکت در صنعت دانش بن ینیکارآفر یریابعاد مختلف جهت گ ریتأث

پی ال اس با استفاده از روش  یرانیا انیشرکت دانش بن 155داده ها از  یتجرب لیو تحل هیتجز

 یریدهد که در ابعاد مختلف جهت گ یها نشان م افتهیانجام شد.  یمعادلات ساختار یسازمدل 

وجود دارد. به طور خاص ، فقط دو مورد از پنج بعد ، فعال بودن  ییمعنا ی، افزونگ ینیکارآفر

را در عملکرد شرکت در چارچوب گرایش کارآفرینانه  تواند تمام اثرات ی، م یریپذ سکیو ر

و  یشرویکه پ نتایج تحقیق نشان می دهدبه خود اختصاص دهد.  رانیا انیبنصنعت دانش 

 انیدانش بن یرا بر عملکرد در شرکتها ریتأث نیشتریکه ب است ییها یریجهت گ یریپذ سکیر

خاص در انتخاب  نانهیکارآفر شیدو بعد گرا نیا تی، مطالعه ما اهم یتجرب دگاهیدارد. از د یرانیا

را روشن  انیدانش بن یبنگاه ها یداریپا تیبا هدف تقو ییها استیس نیو در تدو یمنابع انسان

در  نانهیکارآفر شیعملکرد ابعاد گرا یونگسهم در درک چگ نی، ا نیکند. علاوه بر ا یم

غرب شناخته  یایمتفاوت از دن یو اجتماع یاقتصاد یها ستمیدر حال ظهور ، که با س یکشورها

 .دهد یشوند ، نشان م یم

مطرح «باز یروند انتشار و استفاده مجدد از داده ها»(در تحقیقی با عنوان2019و همکاران) 2ابلا

 یخود ، از مقامات دولت تیریبه مد یارائه اطلاعات عموم قیاز طر بازطرفداران نهضت داده  کرد

                                                      
1.Cannavale  
2 .Abella  
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 جادیشوند و ا یدولت باز شناخته م یمنتشر شده به عنوان داده ها یکنند. داده ها یم یبانیپشت

 شیکند. افزا یم یبانیدولت باز پشت یها استیس قیباز از تعهد آنها از طر یپورتال داده ها

 قیتحق نیکند. ا یتر م یآن بر جامعه را ضرور ریاز تأث ییاطلاعات آزاد ، الگو یهانانتشار ج

به  دنیشود و رس یسازمان شروع م یداخل یها ستمیباز را که از س یانتشار داده ها ندیفرا

و  هیداده باز ، تجز یاستفاده کننده در اطراف درگاه ها ستمیاستفاده مجدد از داده ها در اکوس

در شود.  یم فیو توص ییشناسا ستمیمختلف استفاده کننده در اکوس درگاه هایکند.  یم لیحلت

داده  ،بتکار عملا، یداریپا نیروند انتشار به منظور تضم یاز عناصر اصل یبرخاین تحقیق به 

 شده است. پرداخته یو اقتصاد یاجتماع راتیتأث شتریب لیو تحل هیو تجز باز یها

 یفن یجامع آموزش ها یراهبرد یارائه الگو»( در تحقیقی با عنوان1402حسینی نیا و بختیاری)

عرصه  فناورانه در یسیدر آموزش و بطور خاص دگرد یسیدگرد ؛ندمطرح کرد«یو حرفه ا

 کردیبه رو شیاز پ شیجهان ،لزوم توجه ب در ت دم افزالاهمسو با تحو ،یمهارت آموزآموزش و 

 یراهبرد یالگو حاضر قیاساس در تحق نیبر ا را برجسته نموده است. یمهارت آموز نینو یها

 قیتحق جیارائه شده است. نتا یبر اساس مطالعات علم سنج یو حرفه ا یفن یجامع آموزش ها

 ینرم،مهارت ها یمهارت ها»شامل آموزش یو حرفه ا یفن یواع آموزش هانشان داده است؛ ان

مدارس »مشتمل بر  یدیارکان کل ند،یفرا نیو در ا هستند«یآموزش نینو یها کردیو رو سخت

و شهر  یو خصوص یعموم یو پرورش،صنعت،نهادها ت،آموزشی،جامعه،حاکمیا و حرفه یفن

و  یفن یتوسعه آموزش ها یرو شیپ یچالشها» نی.همچنکنند یم ینیآفر نقش«یریادگی یها

توسعه آموزش  دیو مشخص گرد گرفتند قرار ییمورد شناسا زین «یا نهیعوامل زم»و  «یحرفه ا

و  ی،نوآور یی،اقتدارگرایاقتصاد مل ،بهبودیرشد اقتصاد»چون ییها امدیپ یو حرفه ا یفن یها

 را به همراه خواهد داشت.« یشغل تیرضا
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 تحقیقشناسی روش

 یجامعه آمار کاربردی و از نوع تحقیقات کیفی است. هایروی از نوع پژوهشپژوهش پیش

باشند که اولا در حوزه  یم ینیو کارآفر یاستگذاریو خبرگان در حوزه س رانیشامل مد

 یاستگذاریو س ینیکارآفر یتوسعه  نهیدر زم ایداشته و ثان تی؛دانش،تجربه و فعال یاستگذاریس

 .وده اندصاحب نظر ب

مصاحبه . شده استحاضر استفاده  قیدر تحق یگلوله برف یرگی ذکر است؛از روش نمونه انیشا 

 لیو تحل هیاکتشاف و تجز ندیکرد  که  فرا دایادامه پ یپژوهش تازمان نای در با مشارکت کنندگان

توسط  یبررس یهاپژوهش، محقق از روش ییاز روا نانیجهت اطم .رسید یبه نقطه اشباع نظر

پژوهش خود استفاده  ییروا نییتع یتوسط همکاران برا ینیها و بازبمنابع داده یسازاعضاء، مثلث

 یبرا یبازآزمون و روش توافق درون موضوع ییایاز پا یکنون قیدر تحق بعلاوهکرده است 

 . گردیدانجام گرفته استفاده  های مصاحبه ییایمحاسبه پا

 هایافته

 الف( آمار توصیفی

را مربیان  نفر 3پاسخگویان را مربیان مرد و  نفر 15جنسیت  ازنظر: مشارکت کنندگان  مشخصات

بوده دکتری پاسخگویان دارای مدرک تحصیلی  همهمدرک تحصیلی  ازنظرزن تشکیل دادند. 

درصد را  33سال  و 60تا  50 نیدرصد خبرگان ب 50دهد که  ینشان م قیتحق یهاافتهی. اند

 قیتحق یهاافتهیسابقه  ازنظرسال داشته اند . 70تا  60درصد سن  17سال و  50تا  40 نیب یسن

درصد  16.7،یسال تجربه کار 15تا  10 نیدرصد خبرگان پژوهش حاضر ب 25دهد که   ینشان م

سال  25تا  20 نیدرصد خبرگان پژوهش حاضر ب 25،یسال تجربه کار 20تا  15 نیآنها ب

درصد  8.3و فقط  یسال تجربه کار 30تا  25 نیدرصد خبرگان پژوهش حاضر ب 25تجربه،

 سال بودند. 30 یبالا بهتجر یدارا

 تحلیلی یافته هایب( 

در این شیوه پژوهشگر تلاش می کند نوعی نظریه عمومی و انتزاعی در مورد فرآیند کنش یا 

ای مشارکت کنندگان در پژوهش به دست آورد. این فرآیند تعامل بین افراد را بر اساس دیدگاهه

شامل استفاده از مراحل گوناگون گردآوری داده ها و پالایش و رابطه متقابل بین طبقات اطلاعاتی 
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تحلیل محتوا و بر اساس شناسایی )کد باز،کد محوری از آنجایی که در این تحقیق از روش است. 

محورهای اصلی و نهایتا الگوی نهایی تحقیق احصا اقدام شده است؛ بر آن اساس و کد گزینشی(

 . گردیده استو ارائه 

و کد  یمرحله )کد باز،کد محور 3رو در قالب  شیپ قیدر تحق یفیک لیو تحل هیتجز

که برآمده از مصاحبه با مشارکت کنندگان است  ییمعنا ی. ابتدا واحدهارفتی(انجام پذینشیگز

 بیو به ترت دیگرد  2020نسخه  ویوارد نرم افزار مکس ک ییو املا ینگارش یها شیرایپس از و

 .در ادامه جداول کد گذاری ارائه شده است:شد یساز ادهیآنها پ یسه گام رو نیا
 ( کد گذاری مربوط به عوامل سازمانی1جدول)

کد 

 گزینشی

 نمونه ی کد های باز کد محوری

عوامل 

 سازمانی

R&D  لازم است راجع به این مقوله مطالعات بیشتری انجام شود.ابتدا 

توانیم اقدامی انجام بدهیم بدون اینکه یک  ما نمیدر تعریف استاندارد های جدید، 

 ای از آن فراهم کنیم و باید بتوانیم مستندسازی و تحلیل کنیم. پیشینه

ارزیابی و 

 تحلیل

باید به گونه ای باشه که شما دیتاها را راهبرد های سازمان فنی و حرفه ای کشور 

 .نید خیلی تحلیل صریح و دقیق بکنیدابتو

 تقریباً میتونم بگم که عمده بحثشون بنا بر تحلیل آنها است.در نیاز سنجی مهارتی 

کاهش 

 بوروکراسی

 بعضاً فرایندها انقدر زمان بر است که کارآفرین و یا کسب و کار دچار اختلال می

تواند یک نقطه منفی تحت فرایندها  مسیر رشدشان که این در واقع هم میشوند در 

 باشد.

 قوانین زائد و دست و پا گیر، و بورکراسی مخل این فرایند است.

 اصلا حوزه نوآوری هست و اصلا حوزه خلاقیت است . مهارت های دانش بنیان ،
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خلاقیت و 

 نوآوری

های سیاسی هم  های اجتماعی و نوآورینوآوریتوانند از فضای  به تعبیر دیگر می

 استفاده کنند چون وقتی بوم سازگان کارآفرینی و نوآوری دانش بنیان دارد جلو می

 آورد. رود نوآوری اجتماعی را هم با خودش می

اقتصاد دانش بنیان ما که بر پایه نوآوری پایه گذاری شده باید به طریقی شفافیت رو 

 اصلی خودش مورد نظر داشته باشیم.به عنوان محور 

 داریم.  از جهت توسعه کارآفرینی دانش بنیان کارآفرینی تکنولوژیکال فناوری

بر همین اساس مهارت های فناور  در کارآفرینی دانش بنیان موضوعات فناورانه داریم

 . محور نیز نیاز به آموزش دارد

رسوخ  در آندیگه طوری شده که تکنولوژی  مروزدنیا او  میشه گفت نیازهای جامعه

تری  کرده و این رسوخ تکنولوژی باعث شده که مردم دنیا خدمات به روز تر و سهل

 بپسندند و آنها براشون جذابیت داشته باشد.

هایی که در فرصتمهارت های فناور محور که مبتنی بر داده باز شناسایی شده اند؛ 

گردند و می تواند نهایت منجر به توسعه اقتصادی میتکنولوژی مهم است و در 

 مشکلی از مشکلات کشور را حل کند.

این هم اینجوریه یعنی من برداشتم اینه که نه همون شرکتهای خوب رو هم که میبینه  مدیریت

آدم، موقعی که همون مدیر خوبه رو بر میدارن عملکردش عموما دیگه تداوم پیدا 

 کنه.نمی

بسیار «مدیریت »ایجاد اکوسیستم حکومتی داده باز و پیاده سازی آن در سازمان در 

 تاثیر گذار است .
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مدیریت 

 دانش

مد نظر و سازمان های داده باز  مفهومی که باز هم در مدیریت دانش بنیان 

است؛افرادی هستند که در این مجموعه ها فعالیت دارند و ممکن است اطلاعات را 

 مدیریت دانش اهمیت می یابد. خارج کنند لذا

 در سازمانها مدیریت دانش می بایست بکار گرفته شود تا ایجاد ثروت نماید.

تقریباً چیزی به اسم سیستم مدیریت دانش نداریم که بعداً بخواهد در این زمینه کمک 

 کند اگر باشه می تواند مؤثر باشد.

 
 

بر توسعه  دیداده باز با تأک یحکومت ستمیاکوس جادیا(عوامل سازمانی موثر در 3شکل)

 کشور یاو حرفه یبر رسالت سازمان فن یمبتن انیدانش بن ینیکارآفر

 یهاداده باز در سازمان یحکومت ستمیاکوس جادیا )پیامدهای (جینتا( 2در ادامه و در جدول )

 ی ارائه شده است:او حرفه یفن
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 کشور یاو حرفه یفن یهاداده باز در سازمان یحکومت ستمیاکوس جینتا(2جدول )

کد 

 گزینشی

 نمونه ی کد های باز کد محوری

ایجاد  جینتا

 ستمیاکوس

 یحکومت

داده باز در 

 یهاسازمان

و  یفن

 یاحرفه

 عملکرد 

انه و نوآور

 پویا

 یمتنوع و باز را برا یهابه داده یداده باز امکان دسترس یحکومت ستمیکوسا

امکان  نیاطلاعات تازه و گسترده به سازمان ا نی. اکندیم جادیها اسازمان

 جیباز را ترو یهایاستفاده کرده و نوآور یجمع تیتا از ذهن دهدیرا م

 ندیتنوع در فرآ شیفزانوآورانه و ا یهادهیا جادیاقدام به سرعت ا نیدهد. ا

 .شودیمنجر م ینوآور

داده، سازمان  لیتحل یهایبه اطلاعات داده باز و استفاده از فناور یدسترس

داده نشده  صیکه از قبل تشخ ینهان و ارتباطات یتا الگوها سازدیرا قادر م

 یابه سازمان اطلاعات تازه توانندیم هالیتحل نیکند. ا ییبودند را شناسا

 نند.ک راهمو بهبود محصولات و خدمات نوآورانه ف جادیا یبرا

ارتقاء 

 تیفیک

 یریگمیتصم

روز را به اطلاعات جامع و به یداده باز امکان دسترس یحکومت ستمیوساک

در  رانیگمیتا تصم کندیبه اطلاعات کمک م یدسترس نی. اکندیفراهم م

اتخاذ کنند  یبهتر یهامیروزتر، تصمو به قتریسازمان، با داشتن اطلاعات دق

 کنند. دایدست پ یترمثبت جیو به نتا

 اریداده را در اخت لیتحل شرفتهیپ یداده باز ابزارها یحکومت ستمیاکوس

الگوها، روندها، و ارتباطات  توانندیابزارها م نی. ادهدیها قرار مسازمان

تر  یهوشمندانه و اساس یریگمیکنند، که به تصم ییها را شناساداده انیم

 .کندیکمک م

ارتقاء 

و  تیفیک

کمیت 

استاندارد 

های 

 شایستگی

روز را به اطلاعات جامع و به یداده باز امکان دسترس یحکومت ستمیاکوس

در  رانیگمیتا تصم کندیبه اطلاعات کمک م یدسترس نی. اکندیفراهم م

اتخاذ کنند  یبهتر یهامیروزتر، تصمو به قتریسازمان، با داشتن اطلاعات دق

 کنند. دایدست پ یترمثبت جیو به نتا

 اریداده را در اخت لیتحل شرفتهیپ یداده باز ابزارها یحکومت ستمیاکوس

الگوها، روندها، و ارتباطات  توانندیابزارها م نی. ادهدیها قرار مسازمان

تر  یهوشمندانه و اساس یریگمیکنند، که به تصم ییها را شناساداده انیم

 .کندیکمک م
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 شیافزا

مشارکت و 

 یهمکار

 تواندیداده باز، سازمان م یحکومت ستمیحاصل از اکوس یهاداده لیبا تحل

 توانندیها مآموزش نیهدفمند حرکت کند. ا یهاآموزش یبه سمت طراح

مورد  یستگیشا یکه بر اساس استانداردها ییهاها و دانشمهارت تیبه تقو

 .هستند، کمک کنند ازین

شوند تا نقاط قوت و ضعف افراد در  لیبه دقت تحل دیبا هایابیارز جینتا

 لیتحل نینشود. ا یبه چشم پوش یستگیشا یموارد مرتبط با استانداردها

 تیو کم تیفیارتقاء ک ندیدر فرآ یبهبود ماتیبه تصم تواندیم

 منجر شود. یستگیشا یاستانداردها

 ییبالا تیاز اهم یستگیشا یمداوم بر استانداردها ینینظارت و بازب

 یطور مداوم با استانداردها همخوانافراد به نکهیاز ا نانیبرخوردار است. اطم

حفظ  یاز اقدامات مهم برا رانیدارند و ارتقاء مرتب استانداردها توسط مد

 است. یستگیشا یاستانداردها تیو کم تیفیو ارتقاء ک

در  لیتسه

 یندهایفرآ

و  یآموزش

مهارت 

 آموزی

گسترده و  یبه منابع آموزش یداده باز امکان دسترس یحکومت ستمیاکوس

 یهاشامل دوره توانندیمنابع م نی. اکندیکارکنان فراهم م یمتنوع را برا

باشند که به افراد  یآموزش یهامقالات، و داده دئوها،یو ن،یآنلا یآموزش

و  کردهرا انتخاب  یآموزش یهاروش نیتا بهتر دهدیامکان را م نیا

 خود را ارتقا دهند. یهامهارت

 تواندیداده باز، سازمان م یحکومت ستمیحاصل از اکوس یهاداده لیا تحلب

طور را به یکرده و منابع آموزش ییرا به دقت شناسا یشغل یآموزش یازهاین

 یها به شکلکه آموزش شودیاقدام باعث م نیدهد. ا صیهدفمند تخص

 ندارائه شو ازیمورد ن یهامهارت یبر رو یشتریموثرتر و با تمرکز ب

و دانش خود  اتیتجرب تواندیم یباز، فرد یآموزش یهابا فراهم آمدن داده

به  تواندیم یگذاراشتراک نیسازمان به اشتراک بگذارد. ا یاعضا ریرا با سا

 فعّال در سازمان کمک کند. یمیو تعل یفرهنگ آموزش کی جادیا

در  لیتسه

توسعه 

 هامهارت

 تواندیداده باز، سازمان م یحکومت ستمیحاصل از اکوس یهاداده لیبا تحل

 نیکند. ا ییدر داخل و خارج از سازمان را شناسا یمهارت یازهایبه دقت ن

هدفمند و متناسب با  یها به شکلتا توسعه مهارت شودیباعث م لیتحل

 .سازمان انجام شود یازهاین
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متنوع و با  یبه منابع آموزش یداده باز فرصت دسترس یحکومت ستمیوساک

 ن،یآنلا یآموزش یهاشامل دوره توانندیمنابع م نی. اکندیرا فراهم م تیفیک

امکان را  نیباشند که به افراد ا گرید یو منابع تعامل دئوها،یمقالات، و

 خود را توسعه دهند. یهاتا مهارت دهدیم

 

 
 انیدانش بن ینیبر توسعه کارآفر دیداده باز با تأک یحکومت ستمیاکوس جادیا(پیامدهای 4شکل)

 کشور یاو حرفه یبر رسالت سازمان فن یمبتن

 

ابعاد  تواندیم یاو حرفه یفن یهاداده باز بر عملکرد نوآورانه سازمان یحکومت ستمیاکوس ریتأث

داده باز امکان  یحکومت ستمیاکوس .کند جادیو توسعه ا یبه اهداف نوآور یابیرا در دست یمختلف

اطلاعات تازه و گسترده به  نی. اکندیم جادیها اسازمان یمتنوع و باز را برا یهابه داده یدسترس

دهد.  جیباز را ترو یهایاستفاده کرده و نوآور یجمع تیتا از ذهن دهدیامکان را م نیسازمان ا

 .شودیمنجر م ینوآور ندیتنوع در فرآ شیفزانوآورانه و ا یهادهیا جادیاقدام به سرعت ا نیا

تا  سازدیداده، سازمان را قادر م لیتحل یهایبه اطلاعات داده باز و استفاده از فناور یدسترس

 هالیتحل نیکند. ا ییداده نشده بودند را شناسا صیکه از قبل تشخ ینهان و ارتباطات یالگوها

 راهمو بهبود محصولات و خدمات نوآورانه ف جادیا یبرا یابه سازمان اطلاعات تازه توانندیم

مختلف  یها و نهادهاسازمان نیو تبادل داده ب یداده باز امکان همکار یحکومت ستمیاکوس .کنند
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نوآورانه را  یهاو پروژه هادهیاطلاعات، ا یاشتراک گذار تواندیم یهمکار نی. اکندیرا فراهم م

در  حضور .مند شودبهره گرانیرا بدهد که از تجارب دامکان  نیکند و به سازمان ا جیترو

 نیدر سازمان کمک کند. ا یفرهنگ نوآور کی جادیبه ا تواندیداده باز م یحکومت ستمیاکوس

فرصت  کیاشتباه به عنوان  رشینوآورانه، پذ یهابه تجربه قیشامل تشو تواندیفرهنگ م

داده باز  یحکومت ستمیدر اکوس مشارکت .به تفکر خارج از جعبه باشد قیو تشو ،یریادگی

اقدام  نیکند. ا قینوآورانه تشو یهاو تجربه دیجد یهاسکیر رشیسازمان را به پذ تواندیم

آزمون و  قیو بهبود محصولات خود از طر یداخل یندهایبه سازمان امکان ارتقاء فرآ تواندیم

در  یمهم اریداده باز نقش بس یحکومت ستمی، اکوسموارد فوقتوجه به  با .خطا را فراهم آورد

 .داشته باشدبه عملکرد نوآورانه  یابیبه منظور دست یاو حرفه یفن یهاسازمانظ یتحف

 

 گیریو نتیجه بحث

 رسدیبه نظر م ،یاو حرفه یفن یهاسازماندر داده باز  یحکومت ستمیاکوس ریتأث یبررس جهیدر نت

. نماید فایها اسازمان نیا یآموزدر بهبود عملکرد و مهارت یمهم ارینقش بس ستمیاکوس نیکه ا

 جادیبه ا قیها را تشوباز، سازمان یهابه داده یدسترس قیاز طر تیو خلاق ینوآور جیترو

امر بهبود عملکرد  نیو ا کندیم یاو حرفه یفناور مهارت های نهیتر در زمنوآورانه یراهکارها

به اطلاعات  یدسترس قیاز طر یریگمیتصم تیفیارتقاء ک ن،یهمچن .سازدیم انیرا نما یسازمان

 شیافزا ،بعلاوه. شودیم ماتیتصم یباعث بهبود اثربخش ،یاو حرفه یو باز درباره حوزه فن قیدق

 شودیم ایپو یهمکار طیمح کی جادیداده باز، موجب ا ستمیاکوس قیاز طر یمشارکت و همکار

 .کندیم لیها را در سازمان تسهها و تخصصو بهبود مهارت

ها ارتقاء مهارت یبرا یمناسب یهاباز، فرصت یهابا استفاده از داده یآموزش یندهایدر فرآ لیتسه

ها به سازمان ستمیاکوس نیا ،ی. به طور کلکندیفراهم م یاو حرفه یپرسنل فن یهاو تخصص

موارد  نیکه ا شوند،فناورانه همگام  راتییتا به سرعت واکنش نشان دهند و با تغ دهدیامکان م

 .ها منجر گرددمهارت شیبه بهبود عملکرد و افزا تواندیم

 کیداده باز،  یحکومت ستمیبا توجه به اکوس انیدانش بن ینیمدل کارآفر کیتوسعه  ت،ینها در

و  ایپو ندهیآ کی یرا به سو یاو حرفه یفن یهاسازمان تواندیاست که م کیاستراتژ ندیفرآ
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 انبلکه به عنو کنندیها عمل منه تنها به عنوان پاسخ به چالش ریتداب نی. ادینما تیهدا شرفتهیپ

 .روندیشمار مبه یاو حرفه یارزش افزوده در حوزه فن جادیرشد، توسعه، و ا یفرصت برا کی

ها و اطلاعات مربوط به تا داده آوردیفراهم م یداده باز فرصت یحکومت ستمیاکوسبر این اساس 

 ینوآور ندیامکان باعث تحول در فرا نی. ارندیبه طور باز در دسترس قرار گ یاو حرفه یحوزه فن

 یاو حرفه یفناور نهینوآورانه تر در زم یهاراهکارها و پروژه جادیها را به او سازمان شودیم

امکان اتخاذ  ،یاو حرفه یباز و اطلاعات مرتبط با حوزه فن یهابه داده یدسترس .کندیم قیتشو

 یریگمیتصم ندیبهبود در فرآ نی. اکندیرا فراهم م قیبر اطلاعات دق یبهتر و مبتن ماتیتصم

 ستمیاکوس.کندیم نیرا تضم ماتیتصم یو اثربخش دهدیم شیبهبود عملکرد سازمان را افزا

ها و تبادل اطلاعات، داده یبه اشتراک گذار یبرا یطیداده باز با فراهم آوردن مح یحکومت

 یتعاملات همکار نی. ادهدیم جیبازار کار را ترو یها و حتسازمان نیب یمشارکت و همکار

ها ها و تخصصکه بهبود مهارت شودیمشترک م اتیاز تجرب یو غن ایپو طیمح کی جادیباعث ا

در قالب داده باز،  یها و منابع آموزشبه داده یدسترس .کندیم لین تسهدر سطح سازما را

 یها براداده نیاز ا توانندیم یاو حرفه یفن یها. سازمانبخشدیرا بهبود م یآموزش یندهایفرآ

 نیا .مند شوندبهره یصنعت راتییو تغ ازهایهوشمندتر، متناسب با ن یآموزش یهادوره یطراح

مورد  دیجد یهاتا به سرعت واکنش نشان دهند و مهارت دهدیها امکان مبه سازمان ستمیاکوس

 ستم،یاکوس نیا قیرا به دست آورند. از طر یاو حرفه یفن دهیچیپ یهاطیدر مح تیفعال یبرا ازین

 ن،یبنابرا .وندفناورانه همگام ش راتییخود را ادامه دهند و با تغ یهابهبود مهارت توانندیافراد م

داده  یحکومت ستمیها، با استفاده از اکوسسازمان نیدر ا انیدانش بن ینیمدل کارآفر کیتوسعه 

را به شکل قابل  یاو حرفه یدر حوزه فن یآموزو مهارت یبهبود عملکرد عموم تواندیباز، م

تی بر اساس نتایج تحقیق پیشنهادهای کاربردی و پیشنهادها برای تحقیقات آارتقاء دهد. یتوجه

 ارائه می شود:
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 :یآت قاتیتحق یبرا های کاربردی و پیشنهادشنهادیپ

 

و  یفن یهاداده باز بر سازمان یحکومت ستمیاثرات اکوس یکه در بررس یجوانب مختلف براساس

تمرکز  ریموارد ز یبر رو یآت قاتیتحق شودیم شنهادیقرار گرفته است، پ یمورد بررس یاحرفه

 :ابدی

 یاو حرفه یفن یهاطیدر مح ینیماش یریادگی یاستفاده از الگوها یاثرگذار: 

داده  یحکومت یهاداده لیو تحل هیدر تجز ینیماش یریادگی یاستفاده از الگوها یچگونگ یبررس

 .یاو حرفه یفن یندهایو بهبود فرآ ینیبشیباز به منظور پ

 بزرگ یهادر سازمان انیدانش بن ینیمدل کارآفر ارتقاء: 

 یهادر سازمان انیدانش بن ینیکارآفر یهاارتقاء مدل یبرا ییهااستیراهکارها و س یبررس

 .داده باز یحکومت ستمیبر اکوس دیبزرگ با تأک

 بر داده باز یمبتن یآموزش یندهایدر فرآ شرفتیپ: 

و  هایتوانمند شیافزا یبر داده باز برا یو مبتن دیجد یآموزش یهابرنامه یابیو ارز توسعه

 .یاو حرفه یپرسنل فن یهامهارت

 داده باز یهابه شرکت در پروژه قیتشو ریتأث یریگاندازه: 

آن بر  ریداده باز و تأث یهاشرکت فعال اعضا در پروژه یبرا یقیتشو ریتداب یاثربخش یابیارز

 .هاو توسعه در سازمان قیها و تحقتوسعه مهارت

 یالمللنیب یهادر سازمان یهمکار شیافزا ریتأث: 

و بهبود عملکرد  یبر نوآور یالمللنیب یهاسازمان نیو تبادل داده ب یهمکار شیافزا ریتأث یبررس

 .یاو حرفه یفن یهادر حوزه

و  یاو حرفه یفن یهاسازمان یندهایبهبود فرآ تیبه نها توانندیم هانهیزم نیدر ا قاتیتحق

 نیتوسعه ا ینوآورانه برا یکرده و راهکارها لیداده باز را تسه نهیدر زم یوربهره شیافزا

 .ارائه دهند هاستمیاکوس
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 :یکاربرد شنهادیپ

و  یفن یهاداده باز بر سازمان یحکومت ستمیاکوس ریتأث یبه دست آمده از بررس جیاساس نتا بر

 :شودیم شنهادیپ ،یاحرفه

 

 داده باز یهااز ابزارها و پلتفرم استفاده: 

ها به داده یداده باز استفاده کنند تا دسترس یهااز ابزارها و پلتفرم دیبا یاو حرفه یفن یهاسازمان

 ،یجستجو، اشتراک گذار یبرا توانندیابزارها م نیخود را فراهم سازند. ا ازیو اطلاعات مورد ن

 .ها استفاده شوندداده لیو تحل

 

 یبه مشارکت و همکار قیتشو: 

ارکان  ریسازمان و سا یاعضا نیب یکنند که مشارکت و همکار دجایرا ا یطیمح دیبا هاسازمان

 اتیمنجر به تبادل دانش و تجرب توانندیها ممشارکت نیکند. ا جیرا ترو یو صنعت یحکومت

 .شوند زیآمتیموفق

 

 انیدانش بن ینیمدل کارآفر توسعه: 

 ستمیبا تمرکز بر اکوس انیدانش بن ینیمدل کارآفر کی یسازادهیو پ نیبه تدو دیبا هاسازمان

کرده و بهبود عملکرد  لیرا تسه ینوآور یندهایفرآ دیمدل با نیداده باز بپردازند. ا یحکومت

 .دینما جادیرا ا یسازمان

 

 بر داده باز یمبتن یآموزش یهابرنامه توسعه: 

افراد  توانندیها مبرنامه نیبر داده باز توسعه دهند. ا دیرا با تأک یآموزش یهابرنامه دیبا هاسازمان

آموزش  یاو حرفه یدر حوزه فن ینوآور جادیاطلاعات، و ا لیباز، تحل یهارا در استفاده از داده

 .دهند

 

 داده باز یهابه شرکت در پروژه قیتشو: 
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ها شرکت نی. اندیداده باز نما یهابه شرکت در پروژه قیخود را تشو یاعضا دیبا هاسازمان

فراهم  گرانیتعامل با د شیها، و افزاتوسعه مهارت ،یریادگی یبرا یشتریب یهاصتفر توانندیم

 .کنند

 

کمک کند  یاو حرفه یفن یهابه سازمان تواندیم یکاربرد شنهاداتیپ نیهوشمندانه از ا استفاده

خود را به  یهامند شده و عملکرد و مهارتداده باز بهره یحکومت ستمیاز اکوس یتا به نحو بهتر

 .ارتقاء دهند یدیسطح جد

 

 محدودیت های پژوهش

 طیآن به زمان و مح جیپژوهش نتا نیامحدودیت زمانی: با توجه به محدودیت های زمانی 

 .را متأثر کند جینتا تیکل تیاعتبار و اعمال ریممکن است تأث تیمحدود نی. ااستمرتبط  یخاص

 

 ستمیمحدود شده در اکوس ایحساس  یهابه داده یدسترس اگر :هابه داده یدسترس تیمحدود

و کامل ممکن است متأثر شود. عدم  قیدق لیو تحل هیداده باز محدود باشد، تجز یحکومت

 .گردد جینتا قیو تعم ریممکن است باعث کاهش قدرت تفس ازیمورد ن یهابه داده یدسترس

 یهابه سازمان جیها متفاوت باشند، انتقال نتاو فرهنگ سازمان یسازمان طیکه شرا یصورت در

 .را کاهش دهد جینتا یریرا به دنبال داشته باشد و اعتبار پذ یممکن است مشکلات گرید

 شوند،یها انجام ممصاحبه ایها نامهکه بر اساس پرسش یقاتیدر تحق یفرهنگ سازمان ریتأث

 کند.  فایا ینقش مهم تواندیم
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