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  چکیده

بررسی میزان اثر بخشی آموزش های فنی و حرفه ای از جمله مسائلی است که همواره ذهن بسیاری از    

محققین و اندیشمممندان بخآ آموزش و اغمم رال را به مود م نوو نموده اندر  در این راسمم ا  پ وهآ 

بیمه حاضممر با هدو غممنامت اثربخشممی آموزش ها فنی و حرفه ای بر وضمم یت اغمم رال مقرری ب یران 

بیکاری انجام غدر تحقیق حاضر به لحاظ هدو کاربردی و به لحاظ نحوه روش انجام کار از نوع پیمایشی  

بودند که  221300بودر جام ه آماری این پ وهآ کلیه مقرری ب یران بیمه بیکاری غمممتر تتران به ت داد  

ه گیری موغه ای این اطلاعات محاسبه و با اس فاده از نمون4نفر  370حجم نمونه براساس فرمول کوکران

س ه کمی و کیفی آموزش های فنی و  شان داد که علیرغم تو صیفی ن غدر یاف ه های آمار تو جمع آوری 

حرفه ای و با وجود برمی موفقیت های حاصممش غممده در جتت بتبود این ونه آموزش ها  برای  مقرری 

زش دیدگان توانسممم ه اند که جبا بازار کار ب یران بیمه بیکاری ، با این حال تنتا ت داد م دودی از آمو

غده ، قادر به  غی برگزار  غرکت در دوره های آموز صد قابش توجتی از این ونه افراد  علیرغم  غده و در

درصمد از  30که قریب  جبا در بازار کار نشمده اند ر همننین ن ای  رگرسمیون بدسمت آمده نشمان داد 

غممده اسممت که ضممریب  مقرری ب یران بیمه بیکاریل زایی آموزش های فنی و حرفه ای منجر به اغمم را

و این امر لزوم تجدید و بازن ری دردوره های آموزغی فوق البکر را ضروری می پایینی را نشان می دهد 

 نمایدر 
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نفر ازمقرری ب یران در مناطق مخ لف غتر تتران به عنوان نمونه ان خاا  383ت داد  آماری کوکرانبا اس فاده ازروش در بخآ کمی پ وهآ 4- 

پرسشنامه مورد تجزیه و تحلیش  370ت داد  لبا امه مخدوش تشخیص داده غدپرسشن 13از بین نمونه های مورد منال ه ت داد  و با توجه به اینکه

  رقرار گرفت
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Explaining of the function of technical and vocational training in   

employment for unemployment insurance recipients 

 
 

Omid Akbaripour1  
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Abstract 
One of the main goals of the technical and vocational education system in all 

countries is to improve the skill level of job seekers and renew the skills of 

unemployment insurance recipients by holding technical and vocational 

training courses for them. Based on this, investigating the effectiveness of such 

trainings is one of the things that have always focused the minds of many 

researchers and thinkers in the field of education and employment. The 

appointment of unemployment insurance recipients was made. The current 

research was applied in terms of purpose and in terms of the method of carrying 

out quantitative work, it was survey type. The statistical population of this 

research is 221,300 unemployment insurance policyholders in Tehran, the 

sample size was calculated based on Cochran's formula of 370 people, and this 

information was collected using cluster sampling. The findings of descriptive 

statistics showed that only a small number of policyholders Unemployment 

insurance recipients have been able to be absorbed in the labor market and a 

significant percentage of them have not been able to be absorbed in the labor 

market despite participating in the training courses, which necessitates the 

renewal and revision of the aforementioned training courses. Also, the 

regression results showed that 31% of technical and professional trainings have 

led to job creation for unemployment insurance recipients, which shows a very 

low coefficient. 
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 بیان مسأله   مقدمه و  

شور که طی  ست یکی از وی گی های جم ی ی و بازار کار ک سالتا جنبه حادتری به مود گرف ه ا

غدر منال ات و  ش اهی می با بالا بودن نرخ بیکاری به وی ه در بین جوانان و فارغ ال حصیلان دان

سی غاره مواهیم برر ضوع به برمی از آنتا ا غده که در بخآ مرور ادبیات مو های م  دد انجام 

سنح متارت جویند ست که پایین بودن  غی کرد  حاکی از این ا گان کار و عدم اننباق نظام آموز

غ ه  غند که تاثیر غیر قابش انکار در افزایآ نرخ بیکاری دا با نیاز بازار کار از جمله عواملی می با

اندر  بر این اساس و  در راس ای رفع این مشکش ، توجه به گس رش کمی و کیفی مراکز آموزغی 

مدیران و دست اندرکاران بخآ آموزش  اعم از مراکز آموزش رسمی و غیر رسمی سر لوحه کار

 و اغ رال کشور قرار گرفتر 

ست  از طرو دی ر  شری اتفاق اف اده ا سالتای امیر در جوامع ب غ ابی که طی  دگرگونی های پر

ست به گونه ای  ض یت اج ماعی افراد جام ه به وجود آورده ا غرایط جدیدی را در چ ون ی و

سن ی کارآیی مو غی  س م های آموز سی غی با که  س م های جدید آموز سی ست داده و  د را از د

 توجه به پیشرفت های علمی، فناوری، سخت افزاری و نرم افزاری جای زین آنتا غدندر 

های رسمی به عتده وزارت آموزش و پرورش و وزارت علوم، در کشور ما وظیفه ارائه آموزش 

 برگزاری دوره هایم  ددی نیز در زمینه  یسازمانتاو موسسات   تحقیقات و فناوری بوده و 

می توان  سازمانتاغیر رسمی ف الیت می نمایند که از جمله عمده ترین این به صورت های آموزش

نام برد که وظیفه ارائه آموزش های مورد نیاز به  "سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور"از

تده داغ ه و با ارائه آموزغتای متارتی به بوی ه در زمینه های فنی و تخصصی را به ع، م قاضیان

نسبت به تربیت و تامین نیروی کار مورد نیاز بخشتای مخ لف صن  ی، کشاورزی و ، م قاضیان 

برای غاغلینی که به  همننینآموزش های فنی و حرفه ای "مدماتی کشور ایفای نقآ می نمایدر 

ن به روز غدن و تکمیش متارت را فراهم امکانیز  دلیش ترییرات تکنولوژی دچار بیکاری می غوند

ها به عنوان ابزاری برای مقابله با بیکاری بالامص بیکاری سام اری  می کند لبا به این نوع آموزش

 ر (1382که ناغی از ترییرات در اق صاد جتانی می باغد ن ریس ه می غود )نفیسی ،

م آموزش فنی و حرفه ای در همه ترین اهداو نظایکی از اصلیبا عنایت به موارد یاد غده،   

کشورها ، تلاش در جتت جبا بیمه غده بیکار به بازار کار از طریق برگزاری دوره های آموزش 

فنی و حرفه ای مناسب به منظور مننبق کردن متارتتای کارگران با ترییرات بازار کار می 

( 3به اس ناد تبصره )ز ( در راس ای رفع این مشکش در کشور ما نی1397ر)مرتضوی سرایی ،باغد

همزمان با اجرای  گردیده ( قانون بیمه بیکاری، سازمان آموزش فنی و حرفه ای مکلف 9ماده )
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قانون بیمه بیکاری، آموزش متارتتای مورد نیاز بازار کار و نیز بازآموزی و تجدید متارت کارگران 

در مراکز آموزش فنی و  قانون مبکور را 1(6تحت پوغآ بیمه بیکاری موضوع بند )ج( ماده )

ر با این حال یکی از نکات حائز اهمیت حرفه ای و یا مراکز آموزش جوار کارمانجات فراهم نماید

در زمینه برگزاری دوره های آموزش فنی و حرفه ای ، توجه به این موضوع می باغد که این ونه 

زمینه اغ رال جویندگان کار و  ها در صورتی می توانند به عنوان عامش موثر و تاثیرگبار در آموزش

مقرری ب یران محسوا غود که منابق با نیاز بازار کار صورت گرف ه و دانآ آموم  ان ب وانند 

پس از کسب متارت در یکی از ف الی تای اج ماعی، اق صادی و فرهن ی جام ه جبا بازار کار 

نی و حرفه ای در زمینه گردندر از طرو دی ر بررسی میزان کارایی و اثر بخشی آموزش های ف

فراهم نمودن  غرایط لازم جتت اغ رال مجدد مقرری ب یران بیمه بیکاری که یکبار ط م تلخ 

و در عین حال به عنوان مولفه ای اثر گبار بر و حیاتی بوده مسئله ای متم بیکاری را چشیده اند  

 پردام ه غده این موضوع ه که م اسفانه کم ر بتلقی می گردد وض یت اغ رال و بیکاری در جام ه 

 استر 

سالیانه میلیاردها ریال صرو برگزاری دوره های   با توجه به موارد یاد غده  و از آنجایی که

لبا چناننه ن وان ازپ انسیش و توان این نیروها  2آموزغی برای مقرری ب یران بیمه بیکاری می غود

اس فاده نمود از یک طرو باعث هدر رف ن این هزینه ها غده و از طرو دی رغکاو بین وض یت 

نظام آموزغی و نیاز بازار کار را افزایآ داده که این امر مود مسلما افزایآ نرخ بیکاری را به 

مقرری ب یران بیمه بیکاری در وض یت متارت بر این اساس با غنامت  همراه مواهد داغتر

از طرو دی ر ، می توان  نسبت به  از یک طرو و نیاز کارفرمایان اق صادیمخ لف بخآ های 

تکمیلی و مورد نیاز برای مقرری ب یران بیمه بیکاری اقدام نموده و  برگزاری دوره های آموزغی

 فراهم آوردر  زمینه لازم جتت حضور آنان در عرصه بازارکارکشور را

در زمینه پی یری سرنوغت دانآ  های انجام غده  پ وهآمنال ات و از طرو دی ر کمبود 

برای  3سیس م منال ه ردیاا و یا به عبارتی عدم وجود آموم  ان سازمان آموزش فنی و حرفه ای

                                                      
سط واحد کار و امور اجتماعی و -1 سواد آموزی که تو ست در دوره های کارآموزی و  شده بیکار مکلف ا ساس این بند بیمه  بر ا

شرکت نموده و هر دو  شود ،  سایر واحدهای ذیربط با تایید وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی تعیین می  سواد آموزی ویا  ضت  نه
 ین اجتماعی تسلیم نماید. ماه یکبار گواهی لازم را به شعب تام

2 اجتماعی ، طی سال  -  امین  بیکاری سازمان ت یمه  ب بع و مصارف صندوق  ا من بر اساس گزارش سرفصل 
ارد ریال صرف 1400 ی ل پنجاه می یکاری  مبلغ  ب یمه  ب ران  بگی مقرری  ی  برا برگزاری دوره های آموزشی 

شده است.  
3-Tracer study 
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 ویی نمی دهد از کیفیت آموزش ها و میزان پاسخزه کارآموزان مراکز آموزش فنی و حرفه ای اجا

آموزش دیدگان  برنامه ها به نیازهای بازار کار ارزیابی م  بر ب مش آید و لبا مشخص نمی باغد که

جبا پس از  گبراندن دوره های آموزغی تا چه حد قادر بوده که  فنی و حرفه ای  مراکز آموزش

نی و تبیین جای اه و نقآ آموزش های ف( همننین 1382بازار کار غوندر)غری ت و همکاران ، 

حرفه ای در فراهم نمودن زمینه لازم جتت اغ رال جویندگان کار در بخآ های مخ لف صن ت، 

مدمات و کشاورزی درجام ه ای که بیکاری یکی از پدیده های جدی اج ماعی و اق صادی تلقی 

می غود به غدت اهمیت داغ ه و توجه به آن می تواند برمی مسائش و مشکلاتی را که بر زندگی 

 دگی و اج ماعی غخص بیکار تاثیر گبار است ، متار کندر مانوا

با عنایت به مباحث منرح غده می توان گفت که در تحلیش رغد کمی و کیفی آموزش های فنی 

و حرفه ای می بایست نظریات مخ لفی را مورد توجه قرار داد که هم غامش نظریه های کارکرد 

افزایآ بتره وری نیروی انسانی ماهر بوده و  است که هدو عمده اش گرایی و  سرمایه انسانی

هم غامش نظریه هایی می باغد که تاکید آن بر ایجاد و گس رش متارتتای کیفی مب نی بر سرمایه 

اج ماعی استردر این راس ا در پ وهآ حاضر برآنیم تا در قالب دیدگاه کارکرد گرایی به بررسی 

کار پردام ه وبه بحث وتحلیش این موضوع بپردازیم  نقآ و تاثیر آموزغتای فنی وحرفه ای بر بازار

که مراکز آموزش فنی وحرفه ای تاچه حد توانس ه اند که مود را با ترییر وتحولات تکنولوژیکی 

همراه وهم ام نموده وقادر بوده که زمینه لازم جتت اغ رال مقرری ب یران بیمه بیکاری  فراهم 

 نمایند 

 پژوهش : و ادبیات  نظری  مبانی

های فنی وحرفه ای بر فرایند توس ه یاف  ی و ایجاد درمصوص نقآ وتاثیر آموزش بوی ه آموزش

اج ماعی وفرهن ی بر جام ه دیدگاهتای مخ لفی توسط اندیشمندان و –تحولات اق صادی 

 م فکرین ارائه غده که ذیلا به ذکر برمی از آنتا اغاره مواهیم کرد: 

 :   1انسانی الف( نظریه های سرمایه 

طرفداران نظریه سرمایه انسانی م  قدند که نیروی انسانی یکی از عوامش عمده رغد اق صادی   

است و رابنه ثاب ی بین حجم تولید و متارت افراد وجود داردر در این رابنه افراد باید م ناسب با 

 لف از آموزش های سام ار اق صادی، وض یت اغ رال و نیازهای بازار کار در بین رغ ه های مخ

لازم متارتی برموردار غوند زیرا ضریب ف الیت و بازده غرلی افراد، افزایآ بتره وری، اصلاح 

                                                      
1 Human Capital   
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و بتبود کیفیت انجام کار، بتبود اق صادی و همننین متارتتای اج ماعی و اقناع روحی و روانی از 

 ر(1392ن ای  آموزش های متارتی است) گلپور لاسکی، 

ه مراکز آموزغی به طور سری ی با رغد اق صادی، پیشرفت فنی و نیاز اج ماعی بر اساس این نظری

توس ه پیدا می کنندر نظریه های سرمایه انسانی، به کارگران به عنوان ن ه  به نیروی انسانی مبره

دارندگان سرمایه با متارت هایی که از طریق آموزش های فنی و حرفه ای کسب می کنند، ن اه 

 ظرفیت سرمایه گباری را در مودغان دارندرمی کند که 

دوره های آموزغی ی برگزار با عنایت به موارد یاد غده می توان گفت که بر اساس این دیدگاه

هزینه نیست بلکه یک نوع سرمایه گباری مولد در ذمیره نیروی انسانی استر این نظریه هم چنین 

دیده در بازار کار و گس رش مراکز آموزغی یک رابنه مس قیم بین نیاز به نیروی انسانی آموزش 

ایجاد می کندکه بنیاد تحلیش اق صادی گس رش مراکز آموزش فنی و حرفه ای به غمار می 

 (  1383، عمران  آیدر)صالحی

   1ا( تئوری سرمایه اج ماعی

(، کلمن 1985) (، بوردیو2000-1993این تئوری طی قرن بیس م و به مصوص از جانب پاتنام )

سرمایه اج ماعی مناب ی است که یا ازدرون غبکه های کسب  ( رواج یافتر1992( و لوری )1988)

وکار و یا به صورت فردی در دس رس استر این منابع غامش اطلاعات، فرص تای کسب وکار، 

سرمایه مالی، همکاری ورررمی باغدر اصنلاح سرمایه اج ماعی دلالت می کند که این منابع داراییتای 

حسوا نمی غوند وهیچ فردی به تنتایی مالک آنتا نیست و این منابع در دل غبکه های غخصی م

 (1383 عمران ، روابط قرار گرف ه اندر )صالحی

در موضوع سرمایه اج ماعی این بحث منرح است که پیوندها می توانند سودمند باغند مانند 

گباری، رد و برحسب میزان سرمایههرکدام از اغکال دی ر سرمایه می توان در آن سرمایه گباری ک

(  ن یجه سرمایه اج ماعی دس یابی به سرمایه 1393، )نوابخآ ان ظار بازگشت سود مناسب را داغت

تواند از طریق ارتباطات اج ماعی بنابراین سرمایه اج ماعی ابزاری است که می اق صادی استر

نی جس جو می غودر به زعم بوردیو مناب ی را در دس رس افراد قرار دهد و بیش ر در جوامع مد

افراد از طریق افزایآ سرمایه اج ماعی موق یت مود در جوامع سرمایه داری را بتبود می بخشندر 

 (  1400)نوابخآ ، 

                                                      
1 Social Capital 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

25
-0

4-
18

 ]
 

                             6 / 26

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-664-fa.html


 71                                                                       یو حرفه ا یفن یآموزش ها یاثربخش  نییتب 

 ال وهای تولیدانبوه به تولید وترییر براساس دیدگاه فوق البکر تحولات اق صادی دنیای م اصر   

رمقایسه باسرمایه انسانی بیش رنمایان کرده استر زیرا در م ریر، اهمیت سرمایه اج ماعی راد

ال وهای تولیدی م ریر،بحث از مشارکت دس ه جم ی افراد، سنوح متارتی افراد،افزایآ متارت 

کارگران ، ایجاد اع ماد بین کارگران و کارفرمایان وررر ازاهمیت بسزایی برمورداراست و برهمین 

 کاربرد زیادی در آموزش های فنی وحرفه ای داغ ه باغدر  اساس است که این مفتوم می تواند

علاوه بر موارد یاد غده ، تحولات اق صادی دنیای م اصر و ترییر ال وهای تولید انبوه به تولید 

م ریر، اهمیت سرمایه اج ماعی را در مقایسه با سرمایه انسانی بیش ر نمایان کرده است زیرا در 

از مشارکت دس ه جم ی افراد ، انسانی سازی محیط کار و زندگی، ال وهای تولیدی م ریر، بحث 

ی اج ماعی، چند متارتی سام ن کارگران، افزایآ افزایآ سنوح متارتی افراد جدای از طبقه

ت تد اج ماعی، برقراری نظم م قابش اع ماد بین کارگران و کارفرمایان است بنابراین در چنین 

و حرفه ای برای سرمایه گباری در سرمایه انسانی افراد بر فرایندی، جتت برنامه آموزش فنی 

 ( 1383، عمران ر)صالحی "اساس مفروضات سرمایه انسانی، ممکن است کارساز نباغد

 :   1ج(نظریه های کارکرد گرایی

گروه سوم از نظریه ها بر کارکردها و آثار فرهن ی و اج ماعی گس رش آموزش های فنی و حرفه  

ای تاکید می ورزند که تئوری پارسنز یکی از آنتا استربر اساس دیدگاه کارکرد گرایی ، جام ه 

سیس می از بخآ های مرتبط است که هماهنگ با یکدی ر در جتت حفظ و ت ادل و توازن 

ر می کنند ر از منظر این دیدگاه هر یک از نتادهای اج ماعی نقآ متمی در جام ه اج ماعی کا

 (1400)نوابخآ ،ایفاء می کنند و بر نتادهای دی ر تاثیر می گبارندر

کارگردگرایان برای ت ریف تاثیر عناصر اج ماعی بر جام ه، اصلاحات کارکردی و ک کارد را به 

ماعی به ثبات جام ه کمک کنند کارکردی و اگر ثبات کار می برندر در صورتی که عناصر اج 

جام ه را مخ ش کنند ک کارکردی می باغندر بر اساس این دیدگاه اگر بخآ هایی از جام ه از جمله 

عناصر سام اری و فرهن ی درست عمش نکنند مشکش بوجود مواهد آمدر به عنوان مثال جرم 

بی کفای ی برمی از نتادهای اج ماعی، اق صادی، ،جنایت ، فقر ، فحشاء ، بیکاری وررر ناغی از 

 )همان منبع (سیاسی و فرهن ی در انجام وظایف محوله می باغدر  

اولین پیآ فرض فلسفی مک ب کارکردگرایی این ونه بیان می غود که تمام پدیده های مورد منال ه 

پدیده اج ماعی را در در جام ه غناسی عبارتند از پدیده های مجموعه ای یا سیس می ر ی نی یک 

                                                      
1 Functionalism  
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قالب یک سیس م، مجموعه و نظام می سنجد و تفسیر می کندر به عبارت دی ر مسئله ای که در 

( 1400مک ب کارکرد گرایی حائز اهمیت است رابنه بین دو مفتوم کلیت و اجزاستر) نوابخآ ، 

 ر

ج ماعی را باید در کند که علت وجودی سام تای ااین فکر را القاء می 1بنور کلی نظریه پارسنز

رابنه آنتا با سایر سام تا جس جو کردر پارسنز م  قد بود در یک نظام اج ماعی نتادها با یکدی ر 

کندر به عنوان مرتبط و بتم پیوس ه هس ند و هریک ستم مود را در برابر نتادهای دی ر ایفا  می

و در مقابش توسط دولت  نمونه نتاد آموزش اعضاء جام ه و کارگران م خصص را پرورش می دهد

 (    1396اداره و حمایت می غودر )توسلی، 

همان ونه که ملاحظه می گردد  بر اساس دیدگاه کارکردگرایی یکی ازکارکردهای عمده ای که 

هرسازمان اج ماعی لازم است داغ ه باغد،کارکرد سازگاری یا اننباق بامحیط است که ازطریق 

 اق صاد انجام می گیردر 

ازجمله وظایف هر سازمان اج ماعی در راس ای  فوق البکر می توان گفت یکی دیدگاه براساس

سازگاری واننباق بامحیط، آموزش وپرورش نیروی کار م خصص وماهرهمراه وهم ام با 

ترییروتحولات جتانی استر در این راس ا بر اساس دیدگاه پارسنز می توان برای آموزش های فنی 

خ لفی قائش غدر هر یک از دیدگاهتا می توانند در تبیین نقآ آموزش و حرفه ای کارکردهای م

فنی و حرفه ای کمک کننده باغدر در کارکرد اج ماعی و فرهن ی، ف الیت های علمی، نیرویی  های

رهایی بخآ در فرایند توس ه جوامع باز به غمار می آیندر درحالی که کارکرد اق صادی آموزش 

ه نیروی کار غایس ه که مشارکت در رغد اق صاد ملی داغ ه باغند، های فنی و حرفه ای بر عرض

تاکید می نمایدر به هر حال، نک ه متم این جاست که مراکز آموزش فنی و حرفه ای در ایفای نقآ 

ه عبارت ر بهایشان به عنوان یک نتاد فرهن ی گس رده در جام ه مدنی مشارکت می نمایند

یه اج ماعی و کارکارد گرایی به تبیین نقآ موثرآموزش های فنی دی ردیدگاه سرمایه انسانی، سرما

و حرفه ای کمک می کنند و ایده موثری را در جتت تقویت آموزش های مبکور ارائه می دهندر 

 این ایده ها می توانند به غناسایی متارت های مورد نیاز در عصر جدید منجر غوندر

جود کارکردهای مخ لف آموزش های فنی و حرفه با عنایت به موارد یاد غده می توان گفت و 

ای به این م نی است که مراکز آموزش فنی و حرفه ای در اجرای وظایفشان به عنوان نماینده 

ترییرات اج ماعی باید پویایی ماصی داغ ه باغند تا اهداو آنتا محدود به هدو های سن ی 

                                                      
1 Parsons 
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باغد، ملاصه ن رددر غاید متم  آموزش که کارکرد عمده اش ان قال متارت به نسش جدید می

ترین مثال در مصوص نقآ در حال ترییر آموزش فنی و حرفه ای، در ارتباط با غکش گیری ملت 

باغدربه این م نی 1و دولت، فراهم سازی بس ر لازم برای ارتباط در مواجته با فرایند جتانی غدن

یک کشور بود امروزه دی ر  که اگر در گبغ ه آموزش فنی و حرفه ای منحصر به مرزهای داملی

چنین نیست و مراکز آموزش فنی و حرفه ای موظف می باغند که نسبت به ارتقای سنح دانآ و 

توان متارت آموزان مننبق با غرایط بازار کار جتانی و نیاز بازار کار بر اساس اس انداردهای بین 

ت که چه متارتتای اساسی می المللی اقدام نمایندر سوال اساسی که اینجا منرح می غود این اس

بایست در برنامه های آموزش فنی و حرفه ای مورد توجه برنامه ریزان قرار گیرد تا به عنوان 

ینده ترییرات اج ماعی چه در سنح ملی و چه در سنح جتانی نقآ مود را به درس ی ایفا انم

رمی گیردر به عبارت نمایند؟ بدون غک پاسخ به این سوال هر سه گروه از نظریات فوق را درب

دی ر هم غامش نظریه های سرمایه انسانی که هدو اصلی آن تولید کارجوی ماهر است، بوده و 

هم غامش نظریه هایی می باغد که تاکید آنتا بر ایجاد متارتتای مربوط به غتروندان می باغد و 

ت میم یاف ه و هم غامش نظریه های سرمایه اج ماعی است که آموزش در حینه های غیر رسمی، 

 رگیرد نتادی را دربرمی

 

 مرور ادبیات تجربی )مرور پیشینه پژوهش( -

های فنی وحرفه ای درایجاد اغمم رال، تحقیقات و منال ات درمصمموص بررسممی نقآ آموزش

م  ددی توسممط محققین و پ وهشمم ران داملی و مارجی انجام غممده که هریک به گونه ای به 

سی نقآ و تاثیر این آموزش غ رال جویندگان کار پردام ه اندر  ملیلی آزاد )برر ( در 1401ها برا

های فنی و حرفه ای به سبب ان ناو پبیری پ وهآ انجام غده به این ن یجه رسیده که  آموزش

شور و نیز به دلیش آموزش و ایجاد  صادی ک ضاع اق  صه های بازار کار و او شأت گرف ه از مصی ن

انایی احراز مشاغش ، نقآ به سزایی در اغ رال دارندر همننین در متارتتای لازم در افراد برای تو

یک منال ه کیفی  که در مصوص رابنه بین وض یت اغ رال کارآموزان مراکز فنی و حرفه ای در 

( صورت گرفت ن ای  حاصله حاکی از این بود 2000 کشور کانادا توسط محققین دانش اه کبک )

و تا حدودی رغمم ه مکانیک توانسمم ه اند که در رغمم ه  که  صممرفا آموزش دیدگان بخآ مدمات

                                                      
1 Globalisation 
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آموزغی و غرلی مود جبا بازار کار گردند و در سایر رغ ه های آموزغی کارآموزان به ندرت 

 قادر بوده که در رغ ه آموزغی مود به کار گمارده غوندر  

ج ماعی، ( به عواملی از قبیش عوامش جم ی ی، عوامش و غمممرایط ا1398اسممم ادیان و همکاران) 

اق صممادی، عوامش محینی و عوامش غممرلی به عنوان عوامش تاثیر گبار بر اغمم رال مجدد مقرری 

غاره کرده اندر موملیونگ و پاین مال غتر قم ا سی 2012کیوان )-ب یران بیمه بیکاری در  ( در برر

سنح بالا می ب شان داده اند که ح ی در یک دوره زمانی که بحران بیکاری در  غده ن غد انجام  ا

سب آنتا  سب برای جای زینی منا صدی کارفرمایان در یاف ن افرادی با متارت منا شاغش بلات در م

(در تحقیقی تحت عنوان چالآ های آموزش 2012مشمممکش دارندرهمننین یوسمممن و همکاران )

 های فنی و حرفه ای برای توس ه پایدار نشان دادند که اس فاده نامناسب از منابع مادی و انسانی ،

ضممم ف در ن ه داری تجتیزات،ن رش منفی مربیان به آموزش های فنی و حرفه ای و ضممم ف 

متارتی دانآ آموم  ان فنی و حرفه ای از عوامش موثر در ض ف و نارسایی کارکردهای آموزش 

( در پ وهآ مود تحت عنوان 1395سایر همکاران)و جتان یری های فنی و حرفه ای می باغندر 

غتای سی نقآ آموز س فاده از مدل  برر غ رال زایی با رویکردی نوین در جوانان با ا متارتی و ا

و مقایسه با مدل موغه ای توس ه کارآفرینی))منال ه موردی: جوانان  KABآموزش کار آفرینی 

دانآ آموم  ان ، کارآموم  ان ( با هدو اصلی بررسی نقآ آموزغتای متارتی و اغ رال زایی 

و مقایسمممه با مدل  KABو با به کارگیری مدل آموزش کار آفرینی  در جوانان با رویکردی نوین

سیدند که مدل آموزش کار آفرینی  س ه کارآفرینی، به این ن یجه ر غه ای تو گام متمی  KABمو

نان ، دانآ آموم  ان،   کار برای جوا تای کسمممب و  جاد بن اه رالی و ای در جتت مود اغممم 

کارآموم  ان کارآفرین مراکز آموزش فنی و حرفه ای غترس ان اراک و همننین آماده سازی آنتا 

برای کارکردن موثر در بن اهتای کسب و کار کوچک و م وسط ، توس ه ن رش مثبت آنتا نسبت 

غدربه ا غ رالی می با سب وکار و مود ا (در پ وهآ 1392) اکبری پور ین مدل و به بن اهتای ک

انجام غممده تحت عنوان بررسممی نقآ مراکز آموزش فنی و حرفه ای در ایجاد اغمم رال در بین 

جتت یاف ن غمممرش  1381 - 1385جویندگان کار دارای متارت و فاقد متارتی که طی سمممالتای 

سید مورد نظر در یکی از دف س ان تتران ثبت نام نموده اند به این ن یجه ر اتر کاریابی غیر دول ی ا

درصممد بیآ از جویندگان کارفاقد متارت  50که امکان بکارگماری جویندگان کار دارای متارت 

غدر همننین ن ای  بدست آمده حاکی از این بود که :الف  غ رال  -می با تفاوت م نی داری بین ا

نوع متارت آنان به چشممم نمی مورد و زنان و مردان تقریبا به یک اندازه زنان و مردان برحسممب 

توانسممم ه اند که از طریق م رفی دفاتر مبکور جبا بازار کار گردند یا این تفاوت که اغلب زنان 
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غده اندرا صن ت  صد جویندگان کار  90 -جبا بخآ مدمات وغالب مردان جبا بخآ  در

، جبا بخآ مصمموصممی و به وی ه جبا بخشممتای  دارای مدرک متارت از مراکز آموزغممی

درصمممد جویندگان کار  60مخ لف مدماتی غمممده به گونه ای که این بخآ با جبا بیآ از 

بیش رین ت داد بکارگماری را بخود ام صاص داده استر بر اساس یاف ه های این پ وهآ  رغ ه 

غ ه صنایع فلزی که در زمره ر سات و  سی صی  های اتومکانیک ،الک رونیک تا ص های فنى و تخ

محسوا می گردند بیش رین نسبت بکارگماری را داغ ه و حال آنکه رغ ه های چاپ ،کشاورزی 

اح یاج به تخصص چندانی نداغ ه و  "غالبا"، نقشه برداری ، صنایع غیمیایی، آرایش ری وررر که 

ود ام صاص داده یا در کشور ما به حالت اغباع درآمده اند پایین ترین نسبت بکارگماری را به م

غمول بیمه بیکاری در نظام تامین 1398کازرونی ) راند  شی با عنوان تحلیلی بر قلمرو  ( در پ وه

ض یت حقوقی قوانین و مقررات بیمه  سی و سناد و مدارک موجود به برر س فاده از ا اج ماعی با ا

بین المللی کار و  بیکاری در ایران و اننباق این قوانین و مقررات با مقاوله نامه های سمممازمان

غد که علیرغم برمی  صله حاکی از این می با سترن ای  حا برمی از کشورهای من خب پردام ه ا

تفاوتتای موجود بین قوانین و مقررات سممایر کشممورها با جرارایران در زمینه قلمرو غمممول بیمه 

ن کار قبلا بیکاری در نظام تامین اج ماعی ، با این حال پردامت کمک های مالی به جویندگا

غممماغش و همننین الزام آنان به غمممرکت در دوره های آموزش فنی و حرفه ای از جمله وجوه 

   قانونی مش رک بین کشور ما و  کشورهای مورد بررسی می باغدر

( در پ وهآ مود به بررسممی تأثیر آموزغممتای فنی و 1387رحیمی ،ذبیح الله و سممایر همکاران )

سنح متار سمی بر  سیده حرفه ای غیرر سوج پردام ه و به این ن یجه ر غتر یا ت کار آموزان در 

سنح  سنح متارت کار آموزان موثر بوده و باعث افزایآ  غتای فنی و حرفه ای بر  اند که آموز

صومه ) غده اند رامیری ،م  سیده 1383متارت کارجویان   غده به این ن یجه ر (، در منال ه انجام 

توسط سازمان آموزش فنی و حرفه ای مناسب نیاز بازار است که رغ ه های آموزغی ارائه غده 

کار نیست و منجر به غرش نمی غوند و  لبا سازمان آموزش فنی و حرفه ای می باید با توجه به 

ترییرات سممریع تکنولوژی و هزینه بر بودن آموزغممتای فنی و حرفه ای قبش از طراحی و اجرای 

و 1کار هر مننقه را غممناسممایی کند آسممنجو، آن ونیا دوره های آموزغممی به طور مسمم مر نیاز بازار 

(  در پ وهآ مود تحت عنوان بررسی طرح های بیمه بیکار ی در جتان 2019)2پی ناتی ،کلمن ه 

)مط مشی ها و برنامه ها( که در بین کشورهای پیشرف ه و در حال توس ه انجام غد به این ن یجه 
                                                      
1 Antonia Asenjo 
2 Clmente Pignatti 
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س فاده( رسیدند که پردامت مزایای بیکاری در کشورها ی پیشرف ه )از نظر گس ره و مدت زمان ا

بیشمم ر از کشممورهای در حال توسمم ه یا کشممورهای نوظتور می باغممد و از کارآیی بالاتری نیز 

برموردارندر  در پ وهآ دی ری که تحت عنوان مشمماغش جدید،متارت های جدید در برمی از 

سط یک تیم تحقیقاتی) شورهای اروپایی تو صورت گرفت ن2010ک صله حاکی از این (   ای  حا

کسب و کار در آینده یکی از  بود که ارتقا و گس رش متارتتای افراد برای کسب غرش و یا ایجاد

بزرگ رین چالآ های پیآ روی کشورهای اروپایی بوده و همننین  نرخ بیکاری بنور م ناداری 

غدر  سنح متارت افراد  در ارتباط می با سا با  ( 1390یر همکاران )ملامحمدی راوری)مجید( و 

بررسممی تاثیر آموزش های متارتی دانشمم اهی در توسمم ه منابع "در پ وهآ مود تحت عنوان 

با هدو بررسممی تاثیر آموزش های متارتی دانشمم اهی بر  "انسممانی ، منال ه موردی غممتر کرمان

ه به توانمندی منابع انسممانی در مراکز دانشمم اهی علمی و کاربردی متارتی اسمم ان کرمان با توج

م ریرهای بتره وری ، متارت، بازمورد مثبت و ان یزش و بر روی متارت آموم  ان دانشممم اه 

سال  سه ماهه اول  س ان کرمان در  نفر به عنوان نمونه  80انجام گرفت و  1390علمی و متارتی ا

شان داد که آموزش های متارتی با تاثیر روی متارت  غدند ر ن ای  ن صادفی ان خاا  و به روش ت

نابع  و باعث افزایآ بتره وری م کاربردی  بت دانآ آموم  ان دانشممم اه علمی و  بازمورد مث

انسانی و در نتایت باعث توس ه منابع انسانی می غودر همننین ن ای  نشان داد که آموزش های 

  منابع انسانی بر ان یزش دانآ آموم  ان تاثیر مثب ی نداغ ه استر
که آموزغممتای فنی و حرفه ای نقآ نسممب اا مناسممبی در  (، م  قد اسممت1393سمملیمی ، جمال ) 

پرورش نیروی کار ماهر یا همان تولید سممرمایه انسممانی و تربیت نیروی انسممانی موداغمم رال و 

کارآفرین داغمم ه و توانسمم ه اندکه به عنوان یک ابزار و راهکار اصمملی در جتت تولید، توسمم ه و 

 ر بتسازی سرمایه انسانی نقآ اساسی داغ ه باغد

با عنایت به موارد فوق البکر ملاحظه می گردد که در اغلب پ وهآ های انجام غمممده چه در   

سنح کیفی آموزش  سنح بین المللی، محققین به گونه ای به پایین بودن  سنح داملی و چه در 

های ارائه غمممده در مراکز آموزش فنی و حرفه ای و همننین عدم اننباق نظام آموزش فنی و 

نیاز بازار کار مننقه یا قلمرو مورد منال ه به عنوان عمده ترین مسممائش و مشممکلات   حرفه ای با

نظام متارت آموزی اغمماره داغمم ه اندر با این حال پ وهآ های فوق البکر کم ر از دید و زاویه 

غد،  غ رال مقرری ب یران بیمه بیکاری می با ضر که همانا بررسی وض یت ا موضوع پ وهآ حا

 پ وهآ حاضر را می توان مقدمه و پیآ درآمدی بر این ونه منال ات دانست رپردام ه و لبا 

 روش تحقیق: 
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حاضر به لحاظ هدو کاربردی به لحاظ زمان مقن ی و به لحاظ روش انجام کار کمی از  پ وهآ

جام ه نوع پیمایشی می باغدر ابزار مورد اس فاده در این تحقیق پرسشنامه محقق سام ه استر 

که طی  داده اندتشکیش  نفر1 221300به ت داد آماری کلیه مقرری ب یران بیمه بیکاری غتر تتران 

اساس روش آماری  و براز تستیلات مقرری بیمه بیکاری بتره مند غده  1395-1400سالتای 

خاا و به عنوان نمونه ان  آ نتا از   2نفر 370ت داد  موغه ایکوکران و اس فاده از نمونه گیری 

در بخآ روایی پ وهآ سوالات پرسشنامه با اس فاده از نقنه مورد منال ه و بررسی قرار گرف ندر 

نظرات و دیدگاه های م خصصان و کارغناسان حوزه های ذیربط از جمله سازمان آموزش فنی و 

از  حرفه ای کشور،سازمان تامین اج ماعی و وزارت ت اون،کار و رفاه اج ماعی )اداره کش حمایت

مشاغش و بیمه بیکاری( و تایید اساتید راهنما و مشاور تتیه و تدوین و در ام یار پاسخ ویان قرار 

پرسشنامه در ام یار مقرری ب یران بیمه بیکاری قرار  30گرفتردر بخآ پایایی نیز در اب دا ت داد 

ر به دست آمد /78گرفت )پیآ آزمون( و پس از تکمیش با اس فاده از آلفای کرونباخ ضریب پایایی 

که ضریب قابش قبولی است و روائی صوری و مح وایی پرسشنامه توسط مبرگان نیز تایید گردید 

 آزمون غدند 22ورژنspss و داده ها با دو روش آمار توصیفی و اس نباطی با نرم افزار

 یافته های تحقیق:

 توصیفی  آمار -الف  

ساس ن ا که به سوال  یریب  ینفر مقرر  370 نیبه دست آمده از پ وهآ انجام غده  از ب  یبر ا

درصد  32نفر م ادل  118درصد را مردان و  68نفر م ادل  252پاسخ داده اند  تیمربوط به جنس

که این امر بیان ر بالابودن ت داد مقرری ب یران مرد نسممبت به زنان می  داده اند شیرا زنان تشممک

 :است آمده جنس تفکیک به پاسخ ویان فراوانی توزیع ذیش جدول درباغدر 
  1395-1400طی سالتای  جنس تفکیک به غتر تتران بیکاری بیمه ب یران مقرری فراوانی توزیع -1 غماره جدول

 فراوانی درصد فراوانی توزیع جنس

 68 252 مرد

 32 118 زن

 100 370 مجموع

 

                                                      
 آماربدست آمده برگرفته از آمار و اطلاعات ارائه شده توسط اداره کل حمایت از مشاغل و بیمه بیکاری وقت می باشد. - 1
و با توجه به اینکه  نفر ازمقرری بگیران در مناطق مختلف شهر تهران به عنوان نمونه انتخاب  383تعداد  آماری کوکران با استفاده ازروش - 2

 .پرسشنامه مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت 370تعداد  لذا پرسشنامه مخدوش تشخیص داده شد 13از بین نمونه های مورد مطالعه تعداد 
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شان مهمننین به دست آمده  یاف ه های سن ین  یدرصد دارا 36سال با  25-34 یدهند که گروه 

با  زیسال ن 18-24 یاساس گروه سن نیبوده اندر بر هم یکاریب مهیب رانیب  یت داد مقرر نیش ریب

سن 31 صد، گروه  سن 23سال با  35-44 یدر صد و گروه  صد به  10با  زیسال ن 45-60 یدر در

 نیدرا تیمود ام صممماص داده اندر نک ه حائز اهم را به رانیب  یت داد مقرر نیشممم ریب بیترت

 آیباغد که که ب یسال م 18-35جوانان  یدر گروه سن رانیب  یمصوص بالا بودن ت داد مقرر

سوم کش مقرر شک رانیب  یاز دو  سخ ویان فراوانی توزیع ذیش جدول داده اندر در شیرا ت  به پا

 :است آمده جنس تفکیک
 گروهتای سنی تفکیک به غتر تتران بیکاری بیمه ب یران مقرری فراوانی توزیع -2 غماره جدول

 1395-1400طی سالتای 

 تجم ی فراوانی درصد درصدفراوانی توزیع فراوانی سنی گروهتای

 31 115 سال  24-18
31 

 

 36 133 سال  34-25
67 

 

 23 85 سال  44-35
90 

 

 10 37 سال  60-45
100 

 

 - 100 370 کش جمع

 34، رانیب  یکش مقرر نیکه از ب حاکی از این است  مدهبدست آ یداده هادر همین راس ا 

اندر در جدول زیرتوزیع فراوانی مقرری داده شیتشک یندرصد را م اهل 64و       درصد مجرد 

 ب یران بیمه بیکاری بر حسب وض یت تاهش  آمده است :
-1400ر حسب وض یت تاهش طی سالتای ب غتر تتران بیکاری بیمه ب یران مقرری فراوانی توزیع -3غماره جدول

1395  

 درصد فراوانی تاهش وض یت

 34 125 مجرد

 64 235 م اهش

 2 10 پاسخ بدون

 100 370 کش جمع
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ضر  یهااف هی شان مهمننین پ وهآ حا ص یدارا رانیب  یدهد که مقرر ین  پلمید یلیمدرک تح

و  پلمیفوق د یلیمدرک تحصم یرادا رانیب  یبوده و مقرر یفراوان نیشم ریب یدرصمد دارا 36با 

صد، ز 35با  سانسیل صد و فوق ل 23با  پلمید ریدر صد به ترت 6و بالاتر با  سانسیدر در  بیدر

 41با  یدانشمم اه لاتیتحصمم یدارا رانیب  یاسمماس مقرر نیبر ا مراحش ب دی قرار داغمم ه اندر 

در جدول ذیش توزیع فراوانی ر داده اندرا به مود ام صاص  رانیب  یمقرر زانیم نیش ریدرصد ب

 مقرری ب یران بیمه بیکاری بر حسب وض یت تحصیلات آمده استر 
 بر حسب وض یت تحصیلاتغتر تتران  بیکاری بیمه ب یران مقرری فراوانی توزیع -4 غماره جدول

 1395-1400طی سالتای 

 تجم ی فراوانی درصد فراوانی درصد توزیع فراوانی میزان تحصیلات

 23 23 85 دیپلم زیر

 59 36 133 دیپلم

 94 35 130 لیسانس و دیپلم فوق

 100 6 22 بالاتر و لیسانس فوق

  100 370 کش جمع

درصد  53 در مصوص وض یت غرکت مقرری ب یران در دوره های آموزغی فنی و حرفه ای، 

اعلام نموده  زیدرصد ن 47غرکت نموده و  یو حرفه ا یآموزش فن یاعلام نموده که در دوره ها

 یا حرفهو  یفن یغرکت در دوره ها نکهیمبکور غرکت نکرده اندر با توجه به ا یاند در دوره ها

ساس ن ا ینم یاجبار یعال لاتیتحص یدارا رانیب  یمقرر یبرا غد لبا بر ا صله  اغلب   یبا حا

یا مقرری ب یرانی می و  یدانش اه لانیحصدوره ها غرکت نکرده اند  فارغ ال  نیکه در ا یافراد

غند غ شیکه به دل با غرکت در ا ازین یدارا بودن مدرک آموز غ ه اندر نیبه  در جدول  دوره ها ندا

غرکت در دوره های آموزش فنی و حرفه  ض یت  ذیش توزیع فراوانی مقرری ب یران به تفکیک و

 ای آمده است: 

 

 

 
بر حسب وض یت غرکت در دوره های  غتر تتران  بیکاری بیمه ب یران مقرری فراوانی توزیع -5 غماره جدول

 1395-1400طی سالتای  آموزش فنی و حرفه ای

 درصد فراوانی ای حرفه و فنی دوره های آموزش  غرکت در 

 53 196 بلی
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 47 174 میر

 100 370 جمع کش

سمموم  کیبه  بیقر در مصمموص ان یزه و دلایش غممرکت در دوره های آموزغممی یاد غممده ، 

دوره  ن ونهیبودن ا یاجبار اغده ر ادی یعمده غرکت در دوره ها شیدرصد( دل 30) انیپاسخ و

صرفا ها  صد ن 25ذکر نموده ،  یکاریب مهیب یمقرر افتیجتت درو  صت  زیدر سب فر امکان ک

غ ه مورد نظر و  یغرل سان ذ شنتادیپ زیدرصد ن 22در ر غنا صل ربطیکار غرکت در  یرا عامش ا

 ازین اساحس انیدرصد پاسخ و 10است که تنتا  یدر حال نیاعلام کرده اند ا یآموزغ یه هادور

در جدول ذیش توزیع ذکر کرده اندر  یآموزغ یحضور در دوره هااصلی  شیرا دل یو علاقه غخص

 فراوانی مقرری ب یران بر حسب دلایش غرکت در دوره های آموزش فنی و حرفه ای آمده است: 
برحسب دلایش  غرکت در دوره های  غتر تتران  بیکاری بیمه ب یران مقرری فراوانی توزیع -6 غماره جدول

 1395-1400طی سالتای  آموزش فنی و حرفه ای

 درصد فراوانی ای حرفه و های آموزغی فنی دوره غرکت در  دلایش 

 30 59 بیمه بیکاری مقرری دریافت بالاجبار جتت 

 10 20 غخصی علاقه و نیاز احساس

 25 49 نظر مورد حرفه در اغ رال امکان و غرلی فرصت ایجاد

 22 43 ربط ذی مسئولین و کارغناسان پیشنتاد

 13 25 سایر موارد

 100 196 کش جمع

 

صوص دل غرکت در دوره ها شیدر م سخ و یو حرفه ا یآموزش فن یعدم   41) انی،  اغلب پا

را عامش عمده عدم  یدارا بودن مدرک دانش اه شیغده به دل ادی یبه دوره ها یدرصد( عدم م رف

از جمله  یموارد انیاسمماس پاسممخ و نیکرده اندر بر هم ذکر  یآموزغمم یغممرکت در دوره ها

 یدر مننقه محش سکونت و دور یدوره آموزغ یعدم برگزار ،یآموزغ یرغ ه ها تیظرف شیتکم

اعلام کرده اندر  یآموزغ یها عدم غرکت در دورهسایر عوامش به عنوان  بیب د مسافت را به ترت

غرکت در دوره های آموزش  سب دلایش عدم  در جدول ذیش توزیع فراوانی مقرری ب یران بر ح

 فنی و حرفه ای آمده است: 
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در مصوص دلایش عدم غتر تتران  بیکاری بیمه ب یران مقرری فراوانی نقنه نظرات  توزیع -7 غماره جدول

 1395-1400طی سالتای  و حرفه ای غرکت دردوره های  آموزش فنی

حرفه و های آموزغی فنی دوره غرکت در  دلایش عدم

 ای
 فراوانی درصد فراوانی

 20 35 اقامت محش مننقه در نظر مورد رغ ه برگزاری عدم

 41 71 دانش اهی مدرک بودن دارا دلیش به م رفی عدم

 25 43 نیاز مورد آموزغی رغ ه ظرفیت تکمیش

 14 25 دوره برگزاری محش تا اقامت محش از مسافت ب د دوری

 100 174 کش جمع

 

صوص ارتباط ب غرکت کنندگان در دوره های آموزش فنی و حرفه ای با  نیدر م غرلی  غ ه  ر

غرش قبلی آنتا  س ه و نوع   ساس داده هار ست آمده  ی، بر ا صد اعلام نموده که دوره  47بد در

غ غده  ه یآموز غرش قبل یارتباط ن ونهیگبرانده  ستر ا یبا  غ ه ا ست که  یدرحال نیآنتا ندا ا

کاملا آنتا  یگبرانده غده با غرش قبل یدوره آموزغ هاظتار داغ ه ک انیدرصد از پاسخ و 12تنتا 

در جدول ذیش توزیع فراوانی ارتباط بین رغمم ه غممرلی قبلی مقرری ب یران با مرتبط بوده اسممتر 

 دوره آموزغی آنتا آمده استر
در مصوص میزان اننباق غتر تتران  بیکاری بیمه ب یران نقنه نظرات مقرری  فراوانی توزیع -8 غماره دولج

 1395-1400طی سالتای  رغ ه غرلی قبلی آنتا با دوره آموزغی گبرانده غده

رابنه رغ ه غرلی با رغ ه 

 آموزغی

درصد فراوانی  درصد فراوانی توزیع فراوانی

 تجم ی

 25 25 49 کاملا غیرارتباط

 47 22 43 غیر مرتبط

 59 12 23 تا حدودی مرتبط

 74 15 30 مرتبط

 86 12 24 کاملا مرتبط

 100 14 27 بی پاسخ
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  100 196 جمع کش

ی پس از اتمام مدت زمان دریافت مقرری کاریب مهیب رانیب  یاغ رال مقرر تیدر مصوص وض 

کماکان  ی،مقرر افتیپس از اتمام مدت زمان دراعلام نموده که آنتا درصد از  72 ،بیمه بیکاری  

در مصوص ر باغند یکه در حال حاضر غاغش ماند درصد اظتار داغ ه  28باغند و تنتا  یم کاریب

دهد  یاطلاعات بدست آمده نشان م ،یدوره آموزغ یب د از ط رانیب  یمدت زمان اغ رال مقرر

وانسمم ه اند جبا بازار کار تو کم ر  ماه 6مدت زمان  یط دگانیدرصممد آموزش د 50از  آیکه ب

جبا  شمم ریماه و ب 18ظرو مدت  رانیب  یدرصممد از مقرر 12اسممت که  یدر حال نیا ، غمموند

ست آمده حاک  ین ا  ریبه عبارت د  رغده اندبازار کار  ست که هر چه مدت زمان  نیاز ا یبد ا

جتت جبا در بازار کار  یاز امکان کم ر رانیب  یباغمممد مقرر شممم ریب یکاریب مهیب افتیدر

در جدول ذیش توزیع فراوانی مقرری ب یران بر حسب مدت زمان اغ رال به کار پس برموردارندر

 از گبراندن دوره آموزغی آمده است: 
 دوره آموزغی اتمامپس از  غتر تتران  بیکاری بیمه ب یران اغ رال به کار مقرری فراوانی توزیع -9 غماره جدول

  1395-1400طی سالتای 

 دوره از ب د اغ رال دوره طول

 آموزغی
 فراوانی درصد فراوانی

 فراوانی درصد

 تجم ی

 30 30 31 ماه 3 از کم ر

 52 22 23 ماه 6 تا ماه 3بیش ر از 

 73 21 22 ماه 12ماه تا  6بیش ر از 

 88 15 16 ماه 18 تا ماه  12بیش ر از 

 100 12 13 ماه 18 از بیش ر

  100 105 کش جمع

 

غ رال مجدد مقرری   در مصوص اثر بخشی و کارایی دوره های آموزش فنی و حرفه ای برای ا

ساس  غاغل  ین ا ب یران بیمه بیکاری، بر ا ست آمده اغلب  غ ه اند که 42) نیبد صد( اع قاد ا در

غ یدوره ها غده نقآ چندان یو حرفه ا یفن یآموز غ رال مجدد آنتا ا یگبرانده  ننموده  فایدر ا

در اغ رال آنتا  تاثیر بسزایی گبرانده غده یدرصد اظتار داغ ه اند که دوره آموزغ 28و در مقابش 

در جدول ذیش توزیع فراوانی نقنه نظرات مقرری ب یران بیمه بیکاری در مصوص ر است داغ ه 

 نقآ و تاثیر آموزش های فنی و حرفه ای در اغ رال آنتا آمده است: 
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آموزش نقآ در مصوص غتر تتران  بیکاری بیمه ب یران مقرری فراوانی نقنه نظرات  توزیع -10 غماره جدول

 1395-1400طی سالتای  های فنی و حرفه ای در اغ رال آنان

میزان تاثیر آموزش های فنی و حرفه ای در 

 اغ رال مقرری ب یران بیمه بیکاری
 فراوانی درصد فراوانی

 فراوانی درصد

 تجم ی

 13 13 14 زیاد میلی

 28 15 16 زیاد

 50 22 23 م وسط

 80 30 31 کم

 92 12 13 کم میلی

 100 8 8 پاسخ  بدون

  100 105 کش جمع

غرش جد یتناسب آموزش ها زانیدر مصوص م غده با   28،یکاریب مهیب رانیب  یمقرر دیارائه 

با غممرش آنتا  ادیو ز ادیز یلیارائه غممده در حد م یدرصممد از آنتا اعلام کرده اند که آموزش ها

آموزش ارائه غده اند اعلام نموده  انیدرصد از پاسخ و 42است که  یدر حال نیمرتبط بوده و ا

غرش ف ل یچندان تیسنخ ستر یبا  غ ه ا سخ ویان ارتباط بین  18همننین  آنتا ندا صد از پا در

سط ارزیابی نموده و  غرش مود را در حد م و غی با  صد از  12دوره آموز سخ ویان نیز به در پا

ارائه غممده در مراکز  یآموزش ها یو اثر بخشمم تیفیدر مصمموص کاین سمموال پاسممخ نداده اندر 

 24دوره ها غممرکت نموده اند  ن ونهیکه در ا یرانیب  یمقرر نیاز ب ،ی نیزو حرفه ا یآموزش فن

 یمقرردرصممد  40، نموده  یابیموا ارز ایموا و  یلیمبکور را در حد م یدرصممد دوره ها

درصممد نیز  20و ذکر کرده  فیضمم  یلیم ای فیدوره ها را در حد ضمم  یبرگزار تیفیک  رانیب 

  درصد از پاسخ ویان به این سوال پاسخ نداده اندر  16حد م وسط ذکر کرده اندر همننین 

نه دلایش در  در  یو حرفه ا یاز مراکز آموزش فن دهیآموزش د رانیب  یمقرر تیعدم موفقزمی

غرل صت  سب فر شان م  ین ا ، مورد نظر یک ست آمده ن سخ و یبد  28) انیدهد که اغلب پا

غرش ذکر  اف نیعمده عدم  شیرا دل یها و سوابق کار ییغرش م ناسب با توانا اف نیدرصد( عدم 

و  یارائه غده در مراکز آموزش فن یها زشآمو یفیبودن سنح ک نییاساس پا نیکرده اندر بر هم

صد(  23)ی حرفه ا غرل ،در صت  سب با دوره فن ینبود فر غده  یو حرفه ا یم نا  21)گبرانده 

صد(  س مزد برا نیی، پادر صد(  11) یشنتادیغرش پ یبودن د سادر صد(  12) موارد ریو  از  در

غند که به ترت یم یلیدلا  ریجمله د غرش مورد نظر  اف نیعوامش عدم  نیبه عنوان عمده تر بیبا

 اف نیعمده عدم  شیدلا شیعنوان غممده اسممتر در جدول  ذ دهیآموزش د رانیب  یتوسممط مقرر

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

25
-0

4-
18

 ]
 

                            19 / 26

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-664-fa.html


 یآموز متارتعلمی  ، فصلنامه1403زمس ان  پنجاه، ۀغمار، سیزدهمسال                                            84 

آمده  یو حرفه ا یتوسط مراکز آموزش فن دهیآموزش د یکاریب مهیب رانیب  یغرش توسط مقرر

 است   
در مراکز غتر تتران آموزش دیده  بیکاری بیمه ب یران مقرری فراوانی نقنه نظرات  توزیع -11 غماره جدول

 1395-1400طی سالتای آموزش فنی و حرفه ای در مصوص علش عدم اغ رال به کار آنتا 

 

 دلایش عدم اغ رال مقرری ب یران  
 

 فراوانی
 درصد

  فراوانی
  تجم ی فراوانی درصد

 28 28 55 کاری سوابق و ها توانایی با م ناسب غرش یاف ن  عدم

 ای حرفه و فنی دوره با م ناسب غرلی فرصت نبود

 غده گبرانده
41 21 49 

 مراکز در غده ارائه آموزغتای کیفی سنح بودن پایین

 ای حرفه و فنی
45 23 72 

 83 11 22 پیشنتادی غرش دس مزد بودن پایین

 95 12 23 موارد سایر

 100 5 10 پاسخ  بدون

  100 196  کش جمع

 استنباطی آمار-2 

سنجآ هم پردام ه و  م ریرها ینب روابط به گزارش بخآ این در ، مورد نظر  زمان م ریرهای برای 

به دسممت آمده ن ای     (R2)با توجه به مقدار یم ربا روش )اسمم اندارد( غممد یله رگرسممیوندوارد م ا

 مهیب رانیب  یمقرراغ رال زایی درصد از آموزش های فنی و حرفه ای منجر به  31نشان می دهد که 

 غده است که ضریب پایینی را نشان می دهدر یکاریب

 

 

یونیرگرس هیمربوط به تجز یملاصه آماره ها  -3جدول غماره   

ضریب همبس  ی 

 چندگانه

ضریب 

 تبیین 

ضریب تبیین 

 اصلاح غده

اغ باه 

 م یار 

 کمیت دوربین واتسون 

32/0  30/0  31/0  54/19  621/1  

یونیغکش رگرس یدار یآزمون م ن یبرا انسیوار شیتحل -4جدول غماره   
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درجه  مجموع مجبورات 

 آزادی 

میان ین 

 مجبورات 

 سنح م نی داری fکمیت

73/91624  8 5/30541  140/58  000/0  

19/43115  361 6/371  

9/134739  369 - 

 م ریرهای وارد غده به رگرسیون -5جدول غماره 

سنح 

م نی 

 داری

 

 

t 

ضریب 

 اس اندارد

ضریب نامالص یا 

 اس اندارد نشده

 م ریر های وارد غده

 

Beta  اغ باه

 م یار

B 

000/0  160/2  102/12  111/12  ضریب ثابت 

000/0  100/1  432/0  212/0  747/1  نوع متارت 

000/0  413/1  348/0  321/0  547/1 یلیمقنع تحص   

000/0 252/1  343/0  428/0 یریب  یطول مدت مقرر 100/1   

001/0  312/1 198/0  492/0  784/0 یگروه سن   

005/0 002/1  098/0  078/0  051/0 تیجنس   

ش رین  صیلی بی ست آمده از جدول بالا،  مولفه های نوع متارت و مقنع تح باتوجه به ن ای  به د

نقآ را در اغ رال زایی مقرری ب یران داغ ه اند ر به عبارت دی ر ن ای  حاصله حاکی از این بود 

ولفه که قابلیت ها و توانایی های فردی مقرری ب یران   و همننین مقنع تحصیلی آنتا از جمله م

های می باغند که بیش رین نقآ و تاثیر را در زمینه  اغ رال مجدد مقرری ب یران ایفاء نموده اندر 

صور رای  ، این مولفه  ست که بر ملاو ت در مصوص مولفه مقنع تحصیلی ذکر این نک ه لازم ا

ساس یاف ه های بدست آمده مقرر غ ه و بر ا غ رال مجدد مقرری ب یران دا ی نقآ م کوسی بر ا

ب یران دارای مدرک تحصممیلی دیپلم و پایین تر بیآ از  مقرری ب یران دارای مدرک تحصممیلی 

سنح کیفی  غده اند که این امر گویای پایین بودن  صیلات تکمیلی جبا بازار  ش اهی و تح دان

سنح اننباق آموزش های ارائه  ش اهی و همننین پایین بودن  غده در مراکز دان غتای ارائه  آموز

 ین ونه مراکز با نیاز بازار کار کشور می باغدر غده در ا

 جمع بندی و نتیجه گیری  
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با توجه به پینیدگی و چندسممویه بودن روابط بین نظام آموزش فنی و حرفه ای و اغمم رال،  که  

نظریات نیازمند بررسممی همه جانبه نظام آموزش و متارت آموزی می باغممد، درپ وهآ حاضممر 

سی قرار گرف ند مخ لفی  غامش نظریه های مورد برر سان که هم  سرمایه اج ماعی سرمایه ان ی و 

و هم  می باغممندبتره وری نیروی انسممانی ماهر  آنتا افزایآ کارآیی و ارتقاء که هدو عمدهبوده 

ستغامش نظریه  سی رابنه  بین نظام متارت آموزی با که تاکید  کارکردگرایی ا عمده آن  بر برر

 نیاز بازار کار می باغدر    اغ رال و 

بر اساس ن ای  حاصش از پ وهآ انجام غده، علیرغم برمی موفقیت های حاصش غده در زمینه  

حرفه ای که  منجر به افزایآ و ارتقاء سرمایه انسانی وهای فنیارتقاء سنح کمی و کیفی آموزش

آموزش های ارائه غده  با نیاز  و اج ماعی نیروی انسانی غده، با این حال با توجه به عدم تناسب

ترییر وتحولات  بازار کار و عدم هماهن ی نظام یاف ه و سمممام ارمند بین این ونه آموزش ها با

غده می تکنولوژیکی ساس چتارچوا نظریه کارکردگرایی، آموزش های ارائه  توان گفت که بر ا

مقرری ب یران بیمه بیکاری  ن وانس ه اند نقآ چندانی در اغ رالزایی جویندگان کار و به مصوص

موفقیت های رغم  که علی بود  دسمممت آمده حاکی از اینه ن ای  ب ایفاء نمایندر به عبارت دی ر 

در جتت بتبود وضمم یت آموزش  های فنی و حرفه ای  و افزایآ ت داد متارت  حاصممش غممده

به دلیش پایین بودن سمممنح اننباق نظام آموزش فنی و حرفه ای با نیاز مبکور، مراکز آموم  ان 

صرفا  غرکت  بازار کار  ت داد محدودی از مقرری ب یران بیمه بیکاری که در دوره های آموزغی 

نموده اند، قادر بوده که پس از طی دوره های یاد غمممده جبا بازار کار گردند و قریب به سمممه 

غرکت در دوره های فوق البکر و دارا بودن توان و تخصص لازم چتارم مقرری ب یران علیرغم 

عدم توجه به تجارا و سمموابق کاری آموزش دیدگان در  ن وانسمم ه اند جبا بازار کار غمموندر 

غرلی آنتا از جمله عواملی  غ ه  سب با ر جتت برگزاری دوره های آموزش فنی و حرفه ای م نا

ین عامش ض ف نظام آموزش فنی و حرفه ای یاد کردر است که  می توان از آن به عنوان عمده تر

س ا  سخ ویان )در این را ست آمده قریب به نیمی از پا ساس داده های بد صد( اعلام  47بر ا در

ستر این ند نمود غ ه ا غرش قبلی آنتا ندا غده  هین ونه ارتباطی با  غی گبرانده  که دوره آموز

ست که تنتا  سخ ویان اظتا 12درحالی ا صد از پا غده با در غی گبرانده  غ ه که دوره آموز ر دا

در مصوص اثربخشی دوره های آموزغی گبرانده غده غرش قبلی آنتا کاملا مرتبط بوده استر 

اغ ه اند که دوره های آموزغی گبرانده غده نقآ چندانی در ددرصد( اع قاد 42اغلب غاغلین )

در یاد غده اغ ه اند که دوره آموزغی درصد اظتار د 28اغ رال مجدد آنتا ایفا ننموده و در مقابش 

غ رال  غ ه نقآ آنتا مجدد ا ستر در مصوص علش و عوامش موثر بر پایین بودن کارایی دوره دا ا
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یش  به مواردی از قب پاسمممخ ویان  لبکر اغلب  پایین بودن سمممنح کیفی  های آموزغمممی فوق ا

سب با دوره فنی و حرفه اآموزش غرلی م نا غده، نبود فرصت  غده، پایین های ارائه  ی گبرانده 

 اغاره داغ ه اندر دس مزد برای غرش پیشنتادی سنح بودن 

همننین بر اسمماس ن ای  بدسممت آمده از مصمماحبه انجام غممده با برمی از مسممئولین و دسممت 

اندرکاران بخآ آموزش و اغمم رال سممازمان آموزش فنی و حرفه ای ، سممازمان تامین اج ماعی و 

پایین بودن سممرانه هزینه آموزغممی بیمه بیکاری مواردی از قبیش  اداره کش حمایت از مشمماغش و 

در مصمموص بررسممی لازم عدم انجام تحقیقات و منال ات برای برگزاری دوره های آموزغممی، 

عدم دقت کافی در ت یین ، وضممم یت اغممم رال متارت آموم  ان مراکز آموزش فنی و حرفه ای

کافی در پبیری عدم ان ناو ،  کار آزموده عدم اسممم فاده از مربیان مجرا و، نیازهای آموزغمممی

عدم ،  محدودیت پبیرش کارآموز در برمی از رغمم ه های آموزغممی،  برنامه ریزیتای آموزغممی

سازمان فنی و حرفه ای و  س  اهتای م ولی )تامین اج ماعی،  سازمانتا و د وجود هماهن ی بین 

عدم توجه به توانایی ها ، ب یران ادارات کار( در مصوص ارائه آموزش های مورد نیاز به مقرری 

، اس  داد و سوابق قبلی  مقرری ب یران بیمه بیکاری در برگزاری دوره های فنی و حرفه ای برای 

از جمله  مواردی فرسوده بودن ادوات و تجتیزات مراکز آموزغی و از رده مارج بودن آنتا ،آنتا 

شمممکلات نظام آموزش فنی و حرفه ای در می باغمممند که  از آنتا به عنوان عمده ترین موانع و م

مه  کار و مقرری ب یران بی ندگان  فه ای برای جوی های آموزش فنی و حر نه برگزاری دوره  زمی

 بیکاری یاد کرده اندر  

با عنایت به موارد فوق البکر تجدید نظر و بازن ری در سممیسمم م آموزش فنی و حرفه ای کشممور 

یاز بازار کار کشممور و سمموق دادن این ونه آموزش ها به منابق با اسمم انداردهای بین المللی و ن

شاغش جدید،  سب باروحیاتسمت م غی م نا سوابق کاری علائق ، برگزاری دوره های آموز و 

کز فنی و حرفه ای با توجه به هزینه بر بودن امر بهتخصیص بودجه و اع بار لازم  مقرری ب یران، 

تخصصی آموزش فنی و حرفه ای و جبا اساتید و دوره های متارتی راه اندازی مراکز  برمی از

غی  ست مورد توجه مدیران و مربیان  نخبه آموز ست که لازم ا شنتادی ا وررر از جمله مواردی پی

 دست اندرکاران بخآ نظام آموزش فنی و حرفه ای و اغ رال کشور قرار گیردر 

 

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

25
-0

4-
18

 ]
 

                            23 / 26

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-664-fa.html


 یآموز متارتعلمی  ، فصلنامه1403زمس ان  پنجاه، ۀغمار، سیزدهمسال                                            88 

 منابع و مآخذ: 

و همکاران، بررسی عوامش موثر بر اغ رال مجدد مقرری ب یران  ( 1398)اس ادیان علی اکبر-1 .1

 13، غماره 1398بیمه بیکاری در اس ان قم، نشریه پ وهآ نامه اس ان قم ، بتار 

، بررسی وض یت اغ رال آموزش دیدگان سازمان آموزش فنی و ( 1383) م صومه، امیری -2 .2

مجله برنامه و بودجه ، رسی میدانی غتر تتران ، حرفه ای و برآورد ال وی عوامش مؤثر بر آن بر

 88غماره 

 (  ، نظریه های جام ه غناسی ،تتران،  ان شارات سمت  1396توسلی ، غلام باس )-3 .3

( ، نقآ آموزش های فنی و حرفه ای در کارآفرینی و 1401ملیلی آزاد )نرگس سادات( ) -4 .4

اغ رالزایی و تربیت نیروی انسانی ماهر، سومین کنفرانس ملی پ وهآ های سازمان و مدیریت 

 ، تتران  

( ،  سرمایه انسانی و کارآفرینی در رویکرد 1384سلیمی فر، مصنفی و مرتضوی، س ید ) -5 .5

   17و حرفه ای ، مجله دانآ و توس ه ، غماره فنی 

( ، بررسی بیکاری ناغی از عدم اننباق نظام آموزغی 1382غری ت ،رضا و سایر همکاران ) -6 .6

 با نیاز بازار کار، وزارت ت اون کار و رفاه اج ماعی

ت فنی و حرفه ای ، متارتتای اساسی و تحولا( ، آموزش های1383،ابراهیم )عمران  صالحی-7 .7

اج ماعی، مجموعه مقالات اولین همایآ نقآ آموزش های فنی و حرفه ای در تحولات 

اق صادی، اج ماعی و فرهن ی ، سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور ،اداره کش آموزش فنی و 

 حرفه ای اس ان مازندران  

اعی، م اونت ، وزارت کار و امور اج م و آیین نامه اجرایی آن ( 1369قانون بیمه بیکاری )-8 .8

 روابط کار   

    ( ، تتران، ان شارات موسسه کار و تامین اج ماعی1393قانون کار جمتوری اسلامی ایران )-9 .9

( ، آموزش نیروی کار ماهر و م خصص ، موانع پیآ رو 1392گلپور لاسکی ،محمد رضا )  -10 .10

ر ایران، )جلد اول( و راهکارهای رفع آن،  مجموعه مقالات آموزش فنی و حرفه ای و اغ رال د

 ، سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور     

(،  تحولات بیمه بیکاری در نظام رفاهی  ایران ، موسسه 1397مرتضوی سرایی ،کیوان ) -11 .11

 عالی پ وهآ تامین اج ماعی    

( ، ارزیابی چالآ های آموزش های فنی و حرفه ای در کشور، 1400ملک پور ، علیرضا )-12 .12

  36صلنامه علمی متارت آموزی،  سال نتم، غماره تتران، ف

نوابخآ )مترداد( و فائقی)سحر( ، درآمدی بر سرمایه اج ماعی با رویکرد جام ه غناسی -13 .13

  1393غتری، ان شارات فرهنگ و تمدن ، چاپ اول 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

25
-0

4-
18

 ]
 

                            24 / 26

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-664-fa.html


 89                                                                       یو حرفه ا یفن یآموزش ها یاثربخش  نییتب 

(  ، کاربرد نظریه اج ماعی در روش غناسی تحقیق ، تتران، نشر 1400نوابخآ ،مترداد)-14 .14

 برنا   بتمن 

( ، گزارش توس ه متارت در جمتوری اسلامی ایران ، تتران ، 1382نفیسی عبدالحسین )-15 .15

 کارگاه ملی راهبردی ایجاد اغ رال

(  ، سیر تنور مقررات و سازمان اجرایی کار در 1387هرمزی، فاطمه و حاجیتا  فاطمه ) -16 .16

 ایران، تتران، ان شارات وزارت کار و امور اج ماعی 

، بررسی تأثیر آموزغتای فنی و حرفه ای ( و سایر همکاران  1387)ذبیح الله، رحیمی  -17 .17

، اداره کش آموزش فنی و 1387غیررسمی بر سنح متارت کار آموزان در غتر یاسوج در سال 

 حرفه ای اس ان کت یلویه و بویر احمد 

کارآفرینی : منال ه (  ، آموزش فنی و حرفه ای ، نیروی انسانی و 1393سلیمی ، جمال )-18 .18

موردی آموزش فنی و حرفه ای اس ان کردس ان ، همایآ بین المللی متارت آموزی و اغ رال ، 

 سازمان آموزش فنی و حرفه ای 

(  بررسی تاثیر آموزش های متارتی 1393ملامحمدی راوری)مجید( و سایر همکاران  ، ) -19 .19

تر کرمان ، همایآ بین المللی متارت دانش اهی در توس ه منابع انسانی ، منال ه موردی غ

 آموزی و اغ رال،)جلد دوم( ، سازمان آموزش فنی و حرفه ای 

(  ، بررسی نقآ آموزش های فنی و حرفه ای در ایجاد اغ رال، مجله 1388اکبری پور امید)-20 .20

  1388، غتریور 111کار و جام ه ، غماره 

و اغ رالزایی با رویکردی نوین در (  ، نقآ آموزغتای متارتی 1395جتان یری محمد)-21 .21

جوانان )منال ه موردی جوانان، دانآ آموم  ان ، کارآموم  ان کارآفرین و غیر کارآفرین مراکز 

 آموزش فنی و حرفه ای غترس ان اراک( ، همایآ متارت آموزی و اغ رال، جتاد دانش اهی

در نظام تامین اج ماعی، (، تحلیلی بر قلمرو غمول بیمه بیکاری 1398) متدی،  کازرونی-22 .22

 پایان نامه کارغناسی ارغد، دانش اه آزاد اسلامی واحد تتران مرکز
 

23. 1 -Supporting Unemployment Insurance Beneficiaries Seeking 

Postsecondary Education or Training  ،EMPLOYMENT AND 

TRAINING ADMINISTRATION 

ADVISORY SYSTEM،U.S. DEPARTMENT OF LABOR،Washington, 

D.C. 2021  ،  FROM::PORTI WU/s/ Assistant Secretary،September 23, 

2016 

24. 2- New Skills for New Jobs: Action Now،A report by the Expert Group 

on New Skills for New Jobs prepared for the European Commission ،
February 2010 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

25
-0

4-
18

 ]
 

                            25 / 26

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-664-fa.html


 یآموز متارتعلمی  ، فصلنامه1403زمس ان  پنجاه، ۀغمار، سیزدهمسال                                            90 

25. 3- Antonia Asenjo ،Clemente Pignatti (2019), Unemployment 

Insurance ،Schemes Around Working The World: Evidence and Policy 

Options، ،ILO    ، Research Department Paper NO 49  

26. 4- TVET Graduate EMPLOYER SURVEY REPORT ،Department of 

Technical Education،Ministry of Labour and Human Resources 2022  

27. 5-European Training Foundation (ETF) (2012). Union for the 

Mediterranean regionalemployability review. Turin: ETF 

 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

25
-0

4-
18

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            26 / 26

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-664-fa.html
http://www.tcpdf.org

