
راهبردی گرایش دانش آموزان و خانواده ها به ادامه تحصیل در شاخه  الگوی تدوین

 از دیدگاه مدیران و هنرآموزان مدارس فنی و حرفه ای های فنی و حرفه ای و کاردانش

 1محسن خسروی

 
 چکیده

ها به ادامه تحصیل آموزان و خانوادهدانشارائه الگویی است که بر اساس آن بتوان مقاله حاضر درصدد 
که در بخش  کیفیحرفه ای و کاردانش جذب شوند. روش پژوهش کیفی و کمی وهای فنیدر شاخه
 بخش و درو  استفاده از تئوری زمینه ای )گراندد تئوری( بر اساس مدل استراوس و کوربینبا  کیفی

 30بر اساس اصل اشباع نظری از تعداد جامعه آماری در فاز کیفی . بودکمی توصیفی از نوع پیمایشی 
هنرستان های فنی و حرفه ای و  حوزهمدیران و هنرآموزان  ، فنی و حرفه ای دانشگاه اساتیدنفر از 

ش نمونه گیری هدفمند ملاک با استفاده از رو کاردانش، دانش آموزان فنی و حرفه ای و خانواده آن ها
شامل کلیه  در بخش کمی جامعه آماری محور مصاحبه نیمه ساختار یافته و اکتشافی به عمل آمد.

به  1402-1403در سال تحصیلی حرفه ای و کاردانش دولتی ومدیران و هنرآموزان هنرستان های فنی
نفر به روش سهل  382( تعداد 1970نفر بود که با استفاده از جدول کرجسی و مورگان ) 9741تعداد

کیفی مصاحبه نیمه  در بخشها آوری دادهجمعار بزالوصول برای شرکت در پژوهش انتخاب شدند . ا
برای سنجش . گویه بود  95کمی پرسش نامه محقق ساخته برگرفته از فاز کیفی با ساختارمند و در بخش

رکت ـشرـغین خبرگاور مرن و کتکنندگارمشا بازبینیاز دو روش  در بخش کیفی داده هایی اعتبار و روا
روایی صوری آن توسط تعدادی از نمونه آماری و روایی محتوایی آن توسط و در بخش کمی ه دـکنن

پایایی ابزار نیز با استفاده از ضریب  .تأیید گردیدآموزش فنی و حرفه ای تعدادی از متخصصان حوزه 
با استفاده از روش میکروسکوپی  در بخش کمی هاداده .برآورد گردید 95/0آلفای کرونباخ معادل 

کیودا و با استفاده از نرم افزار مکسگذاری باز، محوری و گزینشی )تحلیل خرد( در طی سه مرحله کد
ها با استفاده از بسته آماری علوم اجتماعی و نرم افزار داده و در بخش کمی مورد تجزیه و تحلیل 2020

 385 کیفی کشف یافته های بخشحلیل روش عاملی تأییدی تحلیل شدند. اسمارت پی ال اس به ت
که عوامل  نشان داد یافته های بخش کمیمقوله اصلی بود. و  21و فرعیمقوله  95مفهوم )گزاره( اولیه، 

، عوامل زمینه ای  شامل چهار مقوله، مقولهعلی شامل هشت مقوله، عوامل مداخله گر شامل سه 
. با توجه به ها معنادار بود بار عاملی همه آن مقوله و پیامدها شامل چهار مقوله، کهراهبردها شامل پنج 

نتایج  به دست آمده و تأیید آن، می توان نتیجه گرفت که چارچوب ارائه شده از پشتوانه نظری، تجربی 
 و اعتبار کافی برخوردار است. 

 دانش آموزانای، کاردانش، عدم گرایش، خانواده، هنرستان های فنی و حرفه  کلید واژه:
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Compilation of a strategic model for the tendency of students and families 

to continue their education in technical and Vocational branches From 

the perspective of managers and Conservatory teacher in technical and 

vocational schools 

 
Mohsen KHosravi1 

 

Abstract 

 This article tries to present a model based on which students and families can be 

attracted to continue their education in technical and vocational schools. The qualitative 

and quantitative research method was qualitative, using grounded theory based on the 

Strauss and Corbin model in the qualitative part, and descriptive survey in the 

quantitative part. The statistical population in the qualitative phase was based on the 

principle of theoretical saturation, consisting of 30 professors of the technical and 

vocational university, managers and Conservatory teacher in the field of technical and 

vocational conservatories and vocational schools, technical and vocational students and 

their families using a purposive sampling method based on a semi-structured and 

exploratory interview. The statistical population in the quantitative part included all 

managers and art students in technical and vocational conservatories and state 

vocational schools in the academic year 1402-1403, totaling 9741 people, of whom 382 

people were selected by convenience method to participate in the research using the 

Krejcie and Morgan table (1970). The data collection tool in the qualitative part was a 

semi-structured interview, and in the quantitative part, a researcher-made questionnaire 

derived from the qualitative phase with 95 items. To assess the validity and reliability 

of the data in the qualitative part, two methods were used: participant review and non-

participant expert review. In the quantitative part, its face validity was confirmed by a 

number of statistical samples and its content validity by a number of experts in the field 

of technical and vocational education. The reliability of the tool was also estimated 

using Cronbach's alpha coefficient equal to 0.95. The data in the quantitative part were 

analyzed using the microscopic method (microanalysis) during three stages of open, 

axial, and selective coding and using MAXQDA PRO 2020 software, and in the 

quantitative part, the data were analyzed using the Social Sciences Statistical Package 

and Smart PLS software using confirmatory factor analysis. The findings of the 

qualitative part revealed 385 primary concepts (propositions), 95 subcategories, and 21 

main categories. The findings of the quantitative part showed that causal factors 

included eight categories, intervening factors included three categories, contextual 

factors included four categories, strategies included five categories, and consequences 

included four categories, all of which had significant factor loadings. Considering the 

results obtained and their confirmation, it can be concluded that the presented 

framework has sufficient theoretical and empirical support and validity. 
 
Keyword: lack of orientation, family, technical and vocational schools, faculty, 

students 
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 مقدمه

جهان، جامعه و آموزش دائماً در حال تحول هستند و برای پاسخ به این تغییرات، نهادهای     

ــتراتژی ــلی دولتی اس ــنهاد های جهانی متفاوتی را برای تمرکز تلاشاص ها در یک جهت پیش

برای توسعه پایدار ارائه  هاای از شاخصمجموعهدر حال حاضر، سازمان ملل متحد . کنندمی

ساندن بیاند، که میکرده ستتواند به حداقل ر صادی و اجتماعی که در ثباتی زی محیطی، اقت

ـــعه پایدار حال حاضـــرآن را تجربه می کنیم، کمک کند. به  در این معنا، آموزش برای توس

ست)بانا شده ا صیف  سی تو سا آموزش برای  (.2024کاران،مورالس و هم-عنوان یک عامل ا

اثربخش در کشــورها  یک خط مشــی اســت که تأثیر قابل توجهی بر آموزش توســعه پایدار

عنصر اصلی آن، انتقال و توسعه شایستگی عملی هدفمند برای حل مشکلات توسعه و  دارد.

 (.2024پایداری آموزش در دانش آموزان است)اسکانستین و بودک،

ــتگی به ت  ــعه پایدار بس ــعه مهارت های چندگانه دارد)مک کرا توس (. و 2023و یامادا، وس

مکانی که این مهارت ها را ایجاد و ارتقاء می دهد، هنرستان های فنی و حرفه ای و کاردانش  

هارینتو و  ند) ندهی می ک ما ـــاز های هنرآموزان خود را س هارت  که آموزش و م ند،  هســـت

ولاً فارغ التحصـــیلان مدارس فنی و حرفه (. معم2021؛ ویدایانتو و همکاران، 2022همکاران،

ــتند پس هنرآموزان را به دانش حرفه ای مجهز می کند تا بتوانند  ــغل هس ای قادر به ایجاد ش

سین و  شوند)ه سازگار  صی خود با آن کار  ص ساس حوزه تخ سعه دهند و بر ا خود را تو

 .(2023، هیدن و استاسنی، 2021همکاران، 

فه ای و آموز  له ای برای تحول آموزش فنی و حر ـــی به عنوان وس کارآفرینی همواره  ش 

اقتصـــادی و اجتماعی در بســـیاری از کشـــورها مورد اســـتفاده قرار گرفته اســـت)ماک و 

(. کارآفرینی از دیرباز به عنوان یک کاتالیزور برای توسعه اقتصادی شناخته شده 2019سنگر،

صلی در افزایش نوآوری، خلاقیت و رقا ست و نیروی محرکه ا ست)گالوا شور ا و  بت یک ک

نایی هایی را در آموزش افراد برای برنامه2018همکاران، ریزی (. کارآفرینی مهارت ها و توا

تواند از دهد.کارآفرینی مهارتی اســت که میآینده خود برای خلاقیت و خودمختاری نوید می

برای توســعه خواهیم ســرمایه انســانی لازم طریق یادگیری در آموزش ایجاد شــود. و اگر می

ــو و  ــوهارس ــوند)س ــعه دهیم، کارآفرینی و آموزش باید به هم مرتبط ش آینده جامعه را توس

توان به عنوان بخشی از تغییر به سمت مهارت (. علاوه بر این، کارآفرینی را می2021ریانتی، 
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های عمومی در هنرســتان های فنی و حرفه ای و کاردانش با تمرکز بر محتوای آموزشــی که 

 (.2019ها است تا دانش در نظر گرفت)فیجس و همکاران،ر در مورد تواناییبیشت

صلی اجزا از یکی عنوان به حرفه ای و فنی آموزش   ستم ا شی های سی  تربیت وظیفه آموز

سانی نیروی سعه موجب و دارد عهده بر را ماهر ونیمه ماهر ان سانی سرمایه تو  می کارآمد ان

اجتماعی، اقتصادی   عهتوس برای کشورهای توسعه یافته هم چنان که در(. 2019شود)دیبوم،

 باشند. می مهم تولید خود یعنی نیروی انسانی تر از منبعدر صدد بهره برداری بهتر و اقتصادی

زمینه اگر بخواهیم به اهمیت بیشــتر آن تأکید شــود می توان به این مورد اشــاره داشــت که، 

فه فنی آموزش و پرورش کارورزی وحر پا وک ای و   ه در دوران انقلاب صـــنعتی در ارو

مالی  ـــ کای ش ندرا و به عنوان آمری ـــا مد)س به وجود آ یدگرایی  فه تول قســـمتی از فلســـ

ــم انداز 2019همکاران، ــعه مشلا چش ــور های در حال توس ــور کنیا  2030(، حتی در کش کش

ــاهای زیادی برای آموزش فنی ــده حرفه ای به عنوان یک محرک وتقاض ــادی  عنوان ش اقتص

ــت)کتام،ا ــورهای مختلف 2021س ــورت ویژه در   آموزش فنی و حرفه ای(. و در کش به ص

 توسعه اشتغال سیاستگذاری شده است.

به عنوان نمونه در سیاست های آموزشی کشورهای پیشرفته مانند آلمان، آموزش فنی و حرفه 

در بر  ها راای یک محرک کلیدی در توسعه آموزش است. که این آموزش همه انواع آموزش

ــاختارهای گیرد به ویژه آموزشمی ــتغال و بازار کار که باعپ پایداری در س های مرتبط با اش

ظام آموزش (.  یا در کشــور ایران ن2021و همکاران، مرتبط با اشــتغال خواهد شــد)اســکو 

فهفنی کاردانش در وزارت آموزشوحر هارتوای و  پازل م آموزی پرورش، بخش مهمی از 

ای، وزارت وحرفهفنی آموزش مهوری اسلامی ایران است که در کنار سازماننظام آموزشی ج

علوم، تحقیقات و فن آوری، و صنایع دولتی و غیردولتی که مستقیماً در امر آموزش مشارکت 

 (.1397) ابوزید،ای را به عهده دارندوحرفهکنند، تربیت نیروی انسانی ماهر در بخش فنیمی

نی و چارچوب رقابت پذیری کشــورها تمرکز بر موضــوعاتی مانند برای تربیت نیروی انســا 

ـــی به آموزش، افزایش کیفیت آموزش، هم افزایی دولتی و به ویژه ارتبا   ـــترس افزایش دس

ست سیا صنعت در اولویت این  ست)ایندراوتی و کانکرو،مدارس فنی با  سعه 2021ها (. درتو

ی و حرفه ای و کاردانش موظفند آوری اطلاعات و توســعه صــنایع در جهان، مدارس فنفن

برای تحقق همســویی برنامه درســی با  های درســی مدارس را با صــنایع همســو کنند.برنامه
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توان امکانات و زیرســاخت ها کافی دریافت توســعه فن آوری اطلاعات و جهان صــنعتی می

که های کافی برای انجام تمرین مســـتقیم در صـــنعت در نظر گرفت و معلمانی کرد، هزینه

 (.2021تجربه مستقیم در دنیای صنعتی دارند جذب شوند)روسینا و همکاران،

جذب فارغ التحصیلان در دنیای صنعتی جنبه مهمی است که بر کیفیت دبیرستان های حرفه  

ستان های فنی و حرفه ای (. 2021گذارد)کارنیوان و همکاران،ای تأثیر می سی هنر سا ارزش ا

ها، به خصــوم مرتبط با ها و نگرش با ایجاد ارزشمهارتکســب دانش، این اســت که بین 

(. از آن جا که توسعه هنرستان 2019کند)ایدانا،مهارت مورد نیاز در دنیای کار رابطه برقرار می

حرفه ای وهای فنیها مطابق نیاز صنعت و پاسخ گوی بازار نبوده، نیاز به ارتبا  بین هنرستان

ـــت (. که لازم برای آمادگی به 2021)خارنیوان و همکاران،و صـــنعت به عنوان یک الزام اس

حضــور فعال و پایدار در صــنعت و ســازماندهی آموزش و جذب دانش آموزان مســتعد در 

مدارس فنی و حرفه ای و کاردانش است، که البته این سازماندهی در سه جنبه کاری) دانش، 

 (.2023ردی،ایندرانتا و سوکانگرش و مهارت( با چالش هایی مواجه است)

نگرشـــی حضـــور دانش آموزان در مدارس فنی و حرفه ای می تواند تحت تأثیر از جنبه ی 

ماعی مل اجت ند خانواده، فرهنگ، مذهب و عوا مان مل مختلفی  ـــادی قرار گیرد و -عوا اقتص

والدین یکی از بازیگران کلیدی در این جنبه دارند و تأثیر قابل توجهی بر روی نگرش مشبت 

و  نســـبت به حضـــور در مدارس فنی و حرفه ای و کاردانش دارند )اپســـتین دانش آموزان

شوند و2017؛ ایوب،2018،همکاران  به  (. هم چنان که والدین می توانند باعپ نگرش منفی 

جای این که اجازه به فرزندانشــان بدهند که آزادانه به آن چه آن ها تمایل دارند ســوق پیدا 

سوق می دهند. و پیوستن به  مدارس فنی حرفه ای  وستن بهکنند ، آن ها را به سمت عدم پی

 (. 2016این مدارس را اتلاف وقت می دانند)السعیده،

کاردانش،  فه ای و  مدارس فنی حر به  جذب دانش آموزان  گذار در  تأثیر  مل  از دیگر عوا

شان عامل افزایش  ستان ست. که  درک دانش آموزان از دو سالان دانش آموزان ا ستان و هم دو

نایی خواهد د بت تحصـــیلی، آرزوهای تحصـــیلی، و توا بال آن  نگرش مش به دن ر انگیره و 

سینگ و همکاران، شت)اک سیت، نژاد، آرزوهای 2019دا (. هم چنین عواملی دیگری مانند جن

ـــتاورد و عمکرد گذشـــته آن ها در جذب دانش آموزان به این  شـــغلی، علایق، اهداف، دس

 .(2017اران،مدارس اثرگذار است)گاتفرید و همک
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ست،  شور ا شتغال پایدار در ک سیدن برای یکی از دغدغه مهم دولت ایجاد ا ، هدف این به ر

 اجتناب امری مناســـب راهکاری عنوان بهو کاردانش  ای حرفه و فنی های آموزش توســـعه

ست ناپذیر ستاا شور آموزی فرهنگ مهارت ، باید. در همین را شود زیرا نهادینه  در ک نهادینه 

ــدن  ــلی آموزی ابزار فرهنگ مهارتش ــت اص ــیاس های  ها و برنامه و کلیدی برای تحقق س

یی ها چه چالش که براین مقاومتی است. بنابراین، اهمیت پژوهش فوق مبنی اشتغال و اقتصاد

 تواندمی وجود دارد، در این مسیر و علل عدم گرایش دانش آموزان و خانواده ها به این مراکز

 وجهت قابل و ها و رفع آنها، زمینه پیشــرفت محســوسن چالشدر صــورت روشــن شــدن ای

ارتقای  هماهنگی ســایر عوامل دخیل، را فراهم و باحرفه ای و کاردانش های  فنیهنرســتان

ـــطه مهارت فنی ـــد و موجب ودرنهایت هنرجویان را فراهم، و علمی س  وری در بهره رش

شده و حتی زمینه صدور خدمات فنی شتغال کشور  سایر کشورها  صنعت و ا و مهندسی به 

شکوفایی شد و  شتغال خیل  فراهم گردد و به ر شایانی کند و باعپ ا شور کمک  صاد ک اقت

در پژوهش بنابراین  شــود. این مراکز های آموخته دانش بیکار و التحصــیلان عظیمی ازفارغ

ضر به  شود  اینحا سخ داده می  شرایط به وجود آورنده از جذب و گرایش 1سؤالات پا  .

ـــتان های فنی حرفه ای و کاردانشدا ـــود  نش آموزان و خانواده ها به هنرس پدیدار می ش

ستراتژی وجود دارد؟ 2کدامند؟  سیدن به این ا . چه عوامل 3. چه عوامل مداخله گری برای ر

سی به 4زمینه ای برای جذب دانش آموزان در مدارس فنی وجود دارد؟  سا . چه راهبردهای ا

ــود؟  ــت؟ . پی5کار برده می ش ــل از راهبردها چیس . اعتبارالگوی نهایی به چه 6امدهای حاص

 میزانی است؟ 

 

 پیشینه پژوهشمبانی نظری و 

صر در شورها اطلاعات ع صاد سمت به ناگزیر ک ستند حرکت حال در دانش بر مبتنی اقت و  ه

 آموزش های توسعه ی و افراد در مادام العمر شایستگی های بهبود به توجه موجب امر همین

ــتا مدارس این اســت. در شــده و حرفه ای فنی  آموزش و پرورش در حرفه ای و فنی راس

آموزش در  یونســـکو (. ازنظر2019دارد)بای و وو ، ویژهای مختلف جایگاه کشـــورهای

 آن، به مرتبط علوم و فن آوری مطالعه شـامل دانشـی بعد بر علاوه و حرفه ای فنی مدارس
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 مختلف بخش های در اشتغال توسعه ی راستای در نگرش و کسب عملی مهارت های کسب

 (.2021است)دیویس، جوامع اجتماعی و اقتصادی

آموزش در مدارس فنی و حرفه ای شامل آموزش و مهارت ها است که به طیف وسیعی از 

آموزش در  زمینه های جامع، تولید، خدمات، فرصت های شغلی و معیشت مربو  می شود.

این حوزه افراد را قادر می سازد معنا و اهمیت  مادام العمر است.این مدارس بخشی از یادگیری 

به عبارت دیگر، زمانی که افراد آموزش فنی و حرفه  .یادگیری مادام العمر را تشخیص دهند

با پیشرفت  ای را دنبال می کنند، باید در طول زندگی خود بر یادگیری آن رشته تمرکز کنند.

ی شدن و نوسازی، افراد دانش و مهارت خود را از نظر های صورت گرفته و با ظهور جهان

های این مدارس در روش های مدرن، علمی و نوآورانه افزایش می دهند. بنابراین، برنامه

 (.2018کند)کاپور،های معیشتی بهتر به افراد در بازار کار کمک میارتقای فرصت

های لازم های شغلی و مهارتفرصت در بازار کار رقابتی امروز، تفاوت قابل توجهی بین تعداد

های تخصصی، متخصصان را بر آن داشته تا اذعان تقاضای فزاینده برای مهارت .وجود دارد

ها کنند که بسیاری از افراد در تلاش برای برآورده کردن معیارهای مورد نیاز برای این موقعیت

زایی در پر کردن این بدون شک آموزش در مدارس فنی و حرفه ای نقش بس داشته باشندو

 (.2021شکاف و آماده سازی افراد برای مشاغل موفق دارد)پیترز،

علیرغم اهمیت مدارس فنی و حرفه ای و آموزش های حرفه ای برای حضور در بازار، آمار 

ثبت نام در مدارس فنی و حرفه ای بدلیل بی میلی دانش آموزان از آموزش های این مدارس 

چنین تعداد ترک تحصیل دانش آموزان رو به افزایش بوده که عوامل کاهش پیدا کرده و هم 

زیادی در آن دخالت دارند که همچنان که اشاره شد عدم انگیزه دانش آموزان و عدم اعتماد 

خانواده های آن ها از جمله ی این عوامل می باشد که طلب می کند تغییراتی در آموزش در 

 (.2024این مدارس داده شود)خساوآنه،

فرآیندهای تغییر آموزشی در هنرستان های فنی و حرفه ای و کاردانش گسترده است و به  

طور کلی به انتقال پارادایماتیکی می پردازد که نظام آموزشی باید در قرن بیست و یکم متحمل 

شود. این ادبیات رویکردهای نوآورانه برای آموزش، یادگیری، ارزشیابی و عواملی را که مانع 

های مدیر عمولاً به نقش(. و م2019کند)میشرا، شوند توصیف میویج فرآیندهای تغییر مییا تر

(. در 2020شود)وسیس و همکاران، و معلمان در مدیریت تغییر در این مدارس مربو  می
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های ، بعد جدیدی به این ادبیات اضافه شده است که بر فرصت19گیری کوویدطول همه

 (.  2020ید دارد و آن خانواده است) زاو،آموزشی قابل استفاده تأک

یکی از  اساسی ترین عواملی که بر تغییر و نگرش دانش آموزان و خانواده آن ها  از آن جا که

در مدارس فنی و حرفه ای تأثیر می گذارد، مشارکت والدین در سیستم آموزشی است. یمنی 

ظارات بالا، نگرش مشبت، کمک به کنند که مشارکت والدین بر انت( تأیید می2021و ماکسول )

های مدرســـه تأثیر مشبتی بر پیشـــرفت انجام تکالیف مدرســـه، ارتبا  و حضـــور در فعالیت

تحصـــیلی دانش آموزان دارد. همچنین از جمله عوامل تأثیر گذار در جذب به این مدارس 

پیترز  ارتبا  مدارس فنی و حرفه ای و کاردانش با  کارآموزی در صنعت است. پژوهش های 

ـــت ترکیب تئوری و عمل و ایجاد روحیه مهارت های 2018) ـــکل گیری درس ( تأکید بر ش

 کارآفرینی در هنرآموزان دارد. 

( عوامل فشار و کشش برای ثبت نام در مدارس فنی و حرفه 2020در پژوهشی توسط عزیز )

 ای و کاردانش را در شکل زیر خلاصه کرده است.

 
 (2020برای ثبت نام در هنرستان های های حرفه ای و کاردانش)عزیز،( عوامل فشار و کشش 1شکل)

از دیگر پژوهش های مرتبط با جذب یا عدم جذب دانش آموزان انجام شده است، بر تأثیر 

عوامل فرهنگی، فردی، کارآفرینی، شرایط خانواده بر جذب دانش آموزان در مدارس فنی و 

عوامل عدم استقبال از مدارس ( که 1402مهرابی)حرفه ای اشاره کرده اند شامل پژوهش های 

فنی و حرفه ای را عوامل فرهنگی اجتماعی و عوامل فردی مانند عدم توجه کافی سیاستگذاران 

و عدم تطابق بین نیازهای جامعه و برنامه های آموزش فنی و حرفه ای نداشتن روحیه خلاقانه 
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( 1401تن زیرساخت ها می داند. بریحی)و اعتمادبه نفس پایین و عوامل آموزشی مانند نداش

عامل اشتغال و نیاز بازار کار  ،عامل خانواده محیط آموزشیعوامل ترغیب به این مدارس را  

ترغیب دانش  را به عنوان عواملتبلیغات اهداف آموزشی و عامل خصوصیت فردی ، عامل

ی تحول در مدارس ( عامل تعیین کننده برا1401اشاره کرده است. همچنین اسعدی)آموزان 

 فنی و حرفه ای را کارآفرینی می داند. 

 روش شناسی پژوهش

پژوهش حاضــر با هدف شــناســایی مؤلفه های گرایش دانش آموزان و خانواده ها به ادامه 

تحصــیل در شــاخه های فنی و حرفه ای و کاردانش اجرا شــده اســت. این پژوهش از لحا  

ــت. روش در بخش کیفی،  از نوع  ــوع و هدف، یک پژوهش ترکیبی) کیفی و کمی( اس موض

ملی است. ابزار گردآوری اطلاعات در بخش کیفی،  مصاحبه دلفی و در بخش کمی، تحلیل عا

ابتدا مؤلفه های گرایش دانش آموزان و خانواده ها به ادامه تحصـــیل در شـــاخه های فنی و 

ساختارمند مؤلفه های گرایش دانش آموزان  صاحبه های نیمه  حرفه ای و کاردانش با کمک م

شاخه های فنی و حرفه ا شدند. در و خانواده ها به ادامه تحصیل در  ستخراج  ی و کاردانش ا

گویه   95پرسش نامه محقق ساخته برگرفته از فاز کیفی باها آوری دادهجمعار بزابخش کمی، 

سط تعدادی  سط تعدادی از نمونه آماری و روایی محتوایی آن تو صوری آن تو بود که روایی 

س فنی و حرفه ایاز متخصصان حوزه  تفاده از ضریب آلفای تأیید گردید . پایایی ابزار نیز با ا

ـــامل مطالعه  پژوهش در بخش کیفی، آماری . جامعهبرآورد گردید 95/0کرونباخ معادل  ش

فه ای و  مدارس فنی و حر به  ها  خانواده آن  جذب دانش آموزان  نه  حوزه پژوهش در زمی

ـــاتید فنی و حرفه ای، مدیران و  به گیری کاردانش اســـت و نمونه روش هدفمند از بین اس

با دانش آموزان فنی و حرفه ای و کاردانش هنرآموزا با   با  و تجربه زیاد در ارت که ارت نی 

 ها داشتند و دانش آموزان فنی و حرفه ای و خانواده آن ها سی مصاحبه انجام شد، مصاحبه

ـــباع تا ـــامل کلیه  تحقیق در بخش کمی، جامعه آماری رفتند. پیش نظری اش مدیران و ش

سال تحصیلی ای و کاردانش  هنرآموزان مدارس فنی و حرفه  9741به تعداد 1403-1402در 

ــی و مورگان ) ــتفاده از جدول کرجس ــهل  382( تعداد 1970نفر بود که با اس نفر به روش س

 آماری نمونة شناختی های جمعیت ویژگی . الوصول برای شرکت در پژوهش انتخاب شدند

 .است شده ارائه (1جدول) در تحقیق
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 ( توزیع نمونه بر حسب جامعه آماری در هر استان1جدول)

 منطقه ردیف

 تعداد

هنرستان های فنی 

و حرفه ای و 

 کاردانش

تعداد مدیران و 

 هنرآموزان

تعداد نمونه 

هنرآموزان و 

 مدیران

درصد نمونه 

 منتخب

 31.4 120 3060 374 اصفهان 1

 10.5 40 991 126 بوشهر 2

 9.2 35 902 122 چهارمحال 3

 23.8 91 2233 340 کرمان 4

 25.1 96 2455 289 مازندران 5

 100 382 9741 1251 جمع کل

 

،  گذاری کد فرایند طریق از کیفی های تحلیل داده ها، داده و تجزیه برای در بخش کیفی،

سته ی نظریه دار نظام طرح بر مبتنی ستراوس داده از برخا ساس و  کوربین و ا  گام سه برا

ــلی ــتفاده  کدگذاری محوری، کدگذاری باز، کدگذاری اص از نرم افزار انتخابی بوده و با اس

شد. 2020ورژن   1مکس کیودا سته درگیری راهبردهای با کیفی بخش اعتبارپذیری انجام   پیو

ند با محقق مدت طولانی و یل و گردآوری فرآی  کنترل و بازبینی پژوهش، هایداده تحل

و در بخش کمی، از روش  .آمد دســت به کنندگانشــرکت مشــارکت همکاران و تاییدپذیری

شی صیفی و از نوع پیمای شده  Smart PLSو   SPSSبا کمک نرم افزار های   تو ستفاده  ا

 است.

 های پژوهشیافته

 متأثر عوامل اکتشاف و کاوش به مربو  پژوهش سؤالات اصلی محور پژوهش، کیفی بخش در

گرایش  های مؤلفه بررسی و شناسایی به مربو  شاخص های و مولفه ها ابعاد، خصوم در

 عنوان به دانش آموزان و خانواده ها به ادامه تحصیل در شاخه های فنی و حرفه ای و کاردانش

 فرعی هایمؤلفه و اصلی هایمقوله اول، مرحله در موضوع، این به نیل برای. بود اصلی مفهوم

 خبرگان با اکتشافی و عمیق هایمصاحبه از حاصل هایداده محوری و باز کدگذاری اساس بر

                                                      
1 . MAXQDA pro12 
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 باز کدگذاری انجام برای اساس این بر. گرددمی ارائه مفهومی کدهای پالایش انجام و کلیدی

 هامصاحبه از یک هر برای عبارت و جمله سطه در هاداده اول، مرحله در محوری و

 یمرحله در. شدند استخراج هامصاحبه رونوشت از مفهومی کدهای و گرفت قرار موردبررسی

 با و دهیسازمان فرعی هایمقوله قالب در هامؤلفه این کاهش، عمل و پالایش انجام با بعدی

 و مفاهیم از یک هر مناسب دهیسازمان از اطمینان منظوربه. شدند گذارینام مستمر بررسی

 به رسیدن منظوربه هامقوله این مرور با و شد؛ وارسی هامصاحبه رونوشت مجدداً مقولات،

 محوری، و باز کدگذاری. گرفت صورت فرعی هایمقوله و اصلی هایمقوله برای منطقی اشباع

 رونوشت درباره بررسی چندین از پس دار معنا بندیطبقه یک که گردید متوقف زمانی

 ،385 گذاری کد مرحله در پژوهش کیفی هایداده تحلیل از کلی طوربه. شد حاصل هامصاحبه

 تکراری، کدهای حذف و کدها این مطابقت و بررسی از پس. شد حاصل اولیه مفهومی کد

 در کنندگانمشارکت از نفر 30 هایمصاحبه کدگذاری ینحوه گردید، احصا مشترک کدهای

 .دهدمی نشان را اندشده استخراج هایمصاحبه نمونه متن از که را انفرادی و عمیق هایمصاحبه

 ها بر اساس کدگذاری بازتوصیف داده

های حاصل از نتایج کدگذاری با رویکرد تحلیل مضمون های بخش کیفی در قالب یافتهیافته 

ترین کار در این مرحله کدگذاری باز است. بر این اساس ها است. ابتداییو مفاهیم از داده

مفاهیم مشترک از واحدهای ضبط احصا شد و کدهای مشترک شمارش شد. جدول شماره 

 .پردازدمی های مدلشاخصبه ها دهندگان خبرگان در مصاحبهخفراوانی درصد پاس (2)

 های مدلشاخص( 2جدول)

مقوله 

 اصلی

مقوله های های 

 فرعی

 کدهای باز

لی
 ع

ط
رای

ش
 

عوامل فردی دانش 

 آموزان

شناخت و اطلاعات پایین دانش آموزان از محیط و شرایط تحصیل در مدارس 

 فنی و حرفه ای و  کاردانش،

فاصـــله مکانی و زمانی دانش آموزان از مدارس فنی و حرفه ای و  کاردانش، 

ضعف ها و شکست های آموزشی تجربه شده دانش آموزان قبل از حضور در 

ــیلی اجباری برای ورود به  مدارس فنی و حرفه ای و  کاردانش، هدایت تحص

 مدارس فنی و حرفه ای و کاردانش 
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موانع انگیزشی 

 دانش آموزان

احساس ناامیدی و یأس برای حضور در مدارس فنی و حرفه ای و کاردانش ، 

خودباوری پایین، اعتماد به نفس پایین، علاقمند نبودن به آموزش های فنی و 

مهارتی، احســاس عدم توانایی فنی، احســاس ناامنی برای حضــور در مدارس 

فا عد از  ـــغلی  ب یت ش ـــاس نبود امن کاردانش، احس فه ای و   رغ فنی و حر

التحصـــیلی مدارس فنی و حرفه ای و  کاردانش، عدم ریســـک پذیری دانش 

 آموزان

شی خانواده ها ازمدارس  عوامل خانوادگی فقر فرهنگی خانواده ها، فقر مالی خانواده ها، فقر دان

 فنی و حرفه ای و  کاردانش،

ــور در مدارس فنی  عدم حمایت معنوی خانواده ها از دانش آموزان برای حض

و حرفه ای و  کاردانش، ارتبا  پایین خانواده ها با مدارس فنی و حرفه ای و  

کاردانش، عدم سرمایه گذاری خانواده ها برای دانش آموزانی خود در مدارس 

 فنی و حرفه ای و  کاردانش 

نگرش دانش 

 اده هاآموزان و خانو

کاردانش، نگرش  فه ای و   مدارس فنی و حر به  نگرش منفی دانش آموزان 

منفی خانواده به مدارس فنی و حرفه ای و  کاردانش، عدم اطمینان خانواده ها 

 از آموزش صحیه در مدارس فنی و حرفه ای و  کاردانش

ـــی در مدارس فنی و حرفه  عوامل آموزشی ـــی و درس ای و  ضـــعف در برنامه ریزی آموزش

کاردانش، عدم بکارگیری روش های تدریس مطلوب در مدارس فنی و حرفه 

فه ای و   مدارس فنی و حر ـــی  عدم تطبیق محتوای آموزش کاردانش،  ای و  

کاردانش با دانش لازم در بازار کار، نبود دبیران متخصـــص در مدارس فنی و 

 حرفه ای و  کاردانش،

ها آموز ها و دوره  کارگاه  پایین  ـــی برای دبیران و دانش آموزان برگزاری  ش

 مدارس فنی و حرفه ای و  کاردانش

مدارس فنی و حرفه ای و   عوامل زیرساختی کارگاهی  نات  کا یل و ام ـــا ـــتهلک بودن وس مس

 کاردانش، فضای آموزشی نامناسب

صنعت، نبود  ضور دانش آموزان در  سرویس های ایاب و ذهاب برای ح نبود 

ان نیازمند، موقعیت مکانی نامناســب مدارس مکان خوابگاهی برای دانش آموز

 فنی و حرفه ای و  کاردانش

ـــاورین فنی و متخصـــص در مدارس فنی و حرفه ای و  کاردانش،  مدیریتی نبود مش

ـــین های فنی، عدم تعامل  ـــانی در بخش تدارکات و تکنس کمبود نیروی انس

پذیرش مدیریت مدرسه با نهادهای دولتی و خصوصی، نبود مدیریت کارآمد، 

عدم  کاردانش،  فه ای و   مدارس فنی و حر عد در  ـــت دانش آموزان غیر مس

 مدیریت صحیه در استفاده از منابع
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عدم  سیاستگذاری کاردانش،  فه ای و   مدارس فنی و حر به  عالی  ـــئولین  عدم توجه مس

ــویب قوانین حمایتی واجرای آن در مدارس فنی و حرفه ای و  کاردانش،  تص

ـــم انداز عدم ابلاغ به موقع  در مورد مدارس فنی و  1404مصـــوبه های چش

حرفه ای و  کاردانش، عدم ســرمایه گذاری دولت در مدارس فنی و حرفه ای 

 و  کاردانش

گر
ه 
خل
دا
ط م
رای
ش

 

تغییر ویژگی های فن آوری در بازارهای فنی، تغییر در مهارت ها و توانمندی  فن آوری

 خدمات فنی ارائههای مورد نیاز دانش آموزان، تغییر در نحوه 

 

ــب و کار کسب و کار ــنعت برای کس ــه و ص و گرفتن مدرک از  تعاملات خارج از مدرس

صنعت، تأثیر عوامل سیاسی و اجتماعی بر فعالیت های کسب و کار فنی، تنوع 

 و گسترش فعالیت های فنی، ذهنیت های کاذب برای کسب و کار

ویژگی های دانش 

 آموزان

فاوت دانش آموزان،  فاوت فنی دانش آموزان، دانش های مت یات قبلی مت تجرب

 و خانواده هاتوقعات فزاینده دانش آموزان 

ی
ه ا
مین
ل ز
وام
ع

 

تنوع الگوه های 

 تصمیم گیری

تغییر انتظارات و خواســته های خانواده ها و دانش آموزان، تفاوت های فردی 

سایی  شنا ضایی،  صورت اقت سی به  دانش آموزان، عدم تدوین برنامه ریزی در

ــمیم گیری برا ثبت نام دانش آموزان در مدارس فنی و حرفه  یمولفه های تص

 ی و  کاردانشا

پیچیدگی بازار کار 

 و صنعت

 ارزش های متفاوت صنعتی، سود و زیان های کوتاه و بلند مدت در بازار کار

ریسک و عدم 

 اطمینان ادراک شده

نگرش دانش آموزان و خانواده نســـبت به خدمات مدارس فنی و حرفه ای و  

ــبت به مدارس کاردانش، اعتقادات و هنجارهای ذهنی خانواده ها و جامعه  نس

 فنی و حرفه ای و  کاردانش

لزوم ســرمایه گذاری در کیفیت خدمات مدارس فنی و حرفه ای و  کاردانش،  فضای رقابتی

تلاش در جهت بهبود و معرفی خدمات مدارس فنی و حرفه ای و  کاردانش، 

صی در بازار کار، تبلیعات برای مدارس فنی و  صو سات خ س ضور فعال مؤ ح

 کاردانشحرفه ای و  

ها
رد

اهب
ر

 

ستعد و نیازمند در مدارس فنی و حرفه ای و   رهبری حمایتی صیلی دانش آموزان م بورس تح

کاردانش،  ـــهیلات مالی برای دانش آموزان فنی و حرفه ای و   کاردانش، تس

 ایجاد فرصت  و اولویت جذب در صنعت و شرکت های فنی
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دولتی و خصوصی در مقابل جذب هنرآموزان دادن امتیاز ویژه به شرکت های  استراتژی محوری

ـــنعت با  ـــتراتژی ص ـــتایی اس مدارس فنی و حرفه ای و  کاردانش ، همراس

ـــتراتژی مدارس فنی و حرفه ای و  کاردانش، برنامه ریزی و آینده نگری  اس

دانش آموزان مدارس فنی و حرفه ای و  کاردانش، تأکید بر یادگیری مســـتمر 

رفه ای و  کاردانش، جذابیت بیشـــتر تحصـــیل  در بین دانش آموزان فنی و ح

برای دانش آموزان و خانواده ها در مدارس فنی و حرفه ای و  کاردانش، تأکید 

ستفاده از پژوهش در مدارس فنی و حرفه ای و  کاردانش جهت مطالعات  بر ا

 دانش آموزان و خانواده ها

الگوسازی نظام 

 تخصیص منابع

مالی و فنی  برای  نابع  کاردانش، جذب م فه ای و   مدارس فنی و حر

ــویب قوانین در  ــازی مالی مدارس فنی و حرفه ای و  کاردانش، تص توانمندس

 راستای حمایت مالی و فنی صنعت از مدارس فنی و حرفه ای و  کاردانش

توانمندسازی 

 کارآفرینانه

سب و کار  شی در جهت مطالعه ردیابی فعالیت های ک برنامه ریزی نظام آموز

ــویق ایده های خلاقانه  دانش آموزان مدارس فنی و حرفه ای و  کاردانش، تش

پایی  کاردانش، بر فه ای و   مدارس فنی و حر مد دانش آموزان  ـــب درآ کس

دســـتاوردهای نوآورانه دانش آموزان در مدارس فنی و حرفه ای و  کاردانش، 

 ایجاد فرهنگ کارآفرینی در مدارس فنی و حرفه ای و  کاردانش

نگهداشت مدیریت 

منابع انسانی در 

مدارس فنی و حرفه 

 ای و  کاردانش

شاورین فنی متخصص در مدارس فنی و  افزایش رغبت ماندگاری معلمان و م

حرفه ای و  کاردانش، ارزیابی شایسته عملکرد دبیران در مدارس فنی و حرفه 

ای و  کاردانش جهت توانمندســازی، ارزیابی شــایســته عملکرد مدیران در 

فنی و حرفه ای و  کاردانش جهت توانمندسازی جهت ایجاد مدیریت مدارس 

 حرفه ای

ها
مد

پیا
 

فه ای و   پاسخگویی مدارس فنی و حر به  بت  ـــ لت نس ـــخگویی مطلوب دو پاس قاء  ارت

هت  یه ج خانواده و توج کاردانش، جلوگیری از رویگردانی دانش آموزان و 

انگیزه و رغبت دانش ثبت نام در مدارس فنی و حرفه ای و  کاردانش ، ایجاد 

 آموزان و خانواده آن ها برای ورود به مدارس فنی و حرفه ای و  کاردانش

ارزش آفرینی برای هنرآموزان مدارس فنی و حرفه ای و  کاردانش، درآمدزایی  اشتغال پایدار

یدار  پا کاردانش، حفظ روابط  مدارس فنی و حرفه ای و   برای دانش آموزان 

ه ای و  کاردانش و صنعت جهت بازدید مکرر، ترغیب بین مدارس فنی و حرف

 دانش آموزان توانمند برای حضور و کارورزی در محیط های کسب و کار

اعتبارسازی) برند 

سازی( مدارس فنی 

و حرفه ای و  

 کاردانش

ـــازی برای ایجاد اطمینان خانواده ها به آموزش ها در مدارس فنی و  زمینه س

سازماندهی آموزش ها با نیازها و انتظارات حرفه ای و  کاردانش، هم  سویی 

 بازار، تقویت جایگاه مدارس و دانش آموزان فنی و حرفه ای و  کاردانش
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تقویت سیستم 

مدیریت ارتبا  با 

دانش آموزان و 

 خانواده آن ها

با   کاردانش، ارت مدارس فنی و حرفه ای و   مادگی دانش آموزان در  حفظ آ

ـــ ـــتمر خانواده ها و همس الان دانش آموزان با مدارس فنی و حرفه ای و  مس

کاردانش، وفاداری دانش آموزان و خانواده آن ها در جهت حمایت از مدارس 

 فنی و حرفه ای و  کاردانش

 
 گردد.کیودا به صورت ذیل ارائه می مکس افزار نرم محیط در پژوهش پارادایمی مدل

 
 کیودا مکس افزار نرم محیط در پژوهش پارادایمی مدل (2شکل)

های پژوهش بررسی شده است. و در ادامه در بخش دوم یافته ها، ابتدا آمار توصیفی متغیر

 اعتبارسنجی الگوی پژوهش مشخص گردید.
 های پژوهش( آمار توصیفی متغیر3جدول )

مقوله 

 اصلی

 انحراف از معیار میانگین مولفه ها

شرایط 

 علی

 2.60732 9.6571 عوامل فردی دانش آموزان

 5.38906 19.9110 موانع انگیزشی دانش آموزان

 4.22321 13.5209 عوامل خانوادگی

 2.50352 6.3796 نگرش دانش آموزان و خانواده ها

 4.03345 12.3010 عوامل آموزشی

 3.87338 12.1126 عوامل زیرساختی

 4.17080 14.1178 مدیریتی

 3.00095 8.7068 سیاستگذاری

 2.36163 8.9476 تنوع الگوه های تصمیم گیری
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 عوامل

 زمینه ای

 1.47129 4.7094 پیچیدگی بازار کار و صنعت

 1.48177 4.1806 ریسک و عدم اطمینان ادراک شده

 2.76291 8.3639 فضای رقابتی

شرایط 

 مداخله گر

 1.81359 10.0471 فن آوری

 2.37823 11.1152 کسب و کار

 1.49773 10.7932 آموزانویژگی های دانش 

 راهبردها

 1.95906 6.9555 رهبری حمایتی

 4.22030 12.0105 استراتژی محوری

 2.31448 5.9476 الگوسازی نظام تخصیص منابع

 2.89439 7.9791 توانمندسازی کارآفرینانه

مدیریت نگهداشت منابع انسانی در مدارس فنی و حرفه 

 ای

5.9712 2.32451 

 پیامدها

 2.61832 6.2984 پاسخگویی

 2.98184 8.0602 اشتغال پایدار

 2.31295 5.9555 اعتبارسازی) برند سازی( مدارس فنی و حرفه ای

تقویت سیستم مدیریت ارتبا  با دانش آموزان و خانواده 

 آن ها

6.1335 2.27747 

 تحلیل شـیوه از آنها ابعاد و پژوهش متغیرهای  اعتبار بررسـی منظور به پژوهش این در

ستفاده  تأییدی عاملی ست شده و ا سی  .ا که ابتدا بار عاملی متغییرهای پژوهش مورد برر

 قرار گرفت و در ادامه روابط بین متغییرها مورد تأیید نشان داده شد.
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 ( اصلیT_value(مدل بوت استراپ )مقادیر 3شکل )

  
 (مدل الگوریتم )مقادیر ضریب مسیر( اصلی4شکل )
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  ( پایایی و روایی مدل اصلی4)جدول 
 روایی همگرا پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ متغیر

 0.554 0.882 0.839 استراتژی محوری

 0.649 0.881 0.819 اشتغال پایدار

 0.717 0.884 0.803 اعتبارسازی) برند سازی( مدارس فنی و حرفه ای

 0.720 0.885 0.805 الگوسازی نظام تخصیص منابع

 0.680 0.864 0.765 سیستم مدیریت ارتبا  با دانش آموزان و خانواده آن هاتقویت 

 0.788 0.937 0.912 تنوع الگوه های تصمیم گیری

 0.611 0.862 0.787 توانمندسازی کارآفرینانه

 0.663 0.904 0.863 راهبردها

 0.667 0.857 0.752 رهبری حمایتی

 0.875 0.933 0.869 ریسک و عدم اطمینان ادراک شده

 0.627 0.870 0.801 سیاستگذاری

 0.539 0.902 0.876 شرایط علی

 0.582 0.806 0.746 شرایط مداخله گر

 0.569 0.868 0.810 عوامل آموزشی

 0.508 0.860 0.806 عوامل خانوادگی

 0.613 0.863 0.795 عوامل زمینه ای

 0.551 0.860 0.796 عوامل زیرساختی

 0.789 0.937 0.912 آموزان عوامل فردی دانش

 0.545 0.827 0.721 فضای رقابتی

 0.657 0.844 0.807 فن آوری

 0.698 0.874 0.783 مدیریت نگهداشت منابع انسانی در مدارس فنی و حرفه ای

 0.641 0.914 0.889 مدیریتی

 0.653 0.937 0.926 موانع انگیزشی دانش آموزان

 0.713 0.882 0.798 نگرش دانش آموزان و خانواده ها

 0.749 0.899 0.835 ویژگی های دانش آموزان

 0.720 0.885 0.804 پاسخگویی

 0.786 0.936 0.908 پیامدها

 0.776 0.872 0.761 پیچیدگی بازار کار و صنعت

 0.569 0.837 0.759 کسب و کار
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 بحث و نتیجه گیری 

ــایی موانع احتمالی جذب و یکی از مواردی که تبیین آن ضــروری به نظر می  ــناس ــد، ش رس

گرایش دانش آموزان و خانواده ها به دوره های فنی حرفه ای و کاردانش و تلاش برای بر 

ـــت. در این زمینه، دامنه مطالعات و  طرف کردن آنها در دولت و مدارس فنی و حرفه ای اس

سیار محدود است. در واقع رفع موانع جذب و گردیدگاه ایش دانش آموزان های انجام شده ب

به دوره های فنی حرفه ای و کاردانش از طرفی باعپ ایجاد انگیزه و نگرش  و خانواده ها 

پذیری، ارتقای شــود و از طرفی دیگر مســؤلیتمشبت به مدارس فنی حرفه ای و کاردانش می

که این توانمندی ها را در بر دارد،  هارت برای آن  یت آموزش و م عها میکیف ند از منف ل توا

رو سزاوار است که در جذب دانش آموزان مستعد و علاقمند کند. از اینبودن آنها جلوگیری 

 گذاری شود. به این مدارس بیشتر سرمایه

مل:  مل علی شـــا مل  عوا ـــی، ج( عوا مل فردی دانش آموزان، ب( موانع انگیزش الف عوا

م( عوامل زیرســاختی، خانوادگی، د( نگرش دانش آموزان و خانواده ها، ه( عوامل آموزشــی، 

ــت. در تبیین عوامل علی برای جذب و گرایش  ــتگذاری، ک(عوامل مدیریتی اس ــیاس س( س

دانش آموزان و خانواده ها به دوره های فنی حرفه ای و کاردانش عامل علاقمندی احســاس 

کند. هنرآموزان باید بدانند آموزش فنی و حرفه ای به اهمیت پیدا می بیشـــترتوانایی مهارتی 

شناخته می صلی عنوان آموزش مهارتی تلقی و مولد یا کار مولد مفید اجتماعی  شود. هدف ا

ست.کارها در این مورد  شان ا آموزش مهارتی کمک به هنرآموزان در ایجاد کارایی در کارهای

توانند نیازها و نیازهای خود را شــود، بلکه افراد مینه تنها شــامل انجام وظایف شــغلی می

از طریق کسب این آموزش است  طور مناسب حفظ و اینایط زندگی خود را بهبرآورده و شر

ست آوردن  شتری را برای خود ایجاد و برای به د شغلی بی صت های  که افراد می توانند فر

 فرصت های شغلی بهتر، استفاده مؤثر از دانش، مهارت ها و توانایی های افراد ضروری است. 

آوری، شـــامل تغییر ویژگی های فن آوری در بازارهای  الف(فن عوامل مداخله گر شـــامل: 

یاز دانش آموزان، تغییر در نحوه  های مورد ن ندی  ها و توانم هارت  ئهفنی، تغییر در م  ارا

ص سه و  شامل تعاملات خارج از مدر سب و کار که  سب و خدمات فنی، ب( ک نعت برای ک

سب و کار  سی و اجتماعی بر فعالیت های ک سیا صنعت، تأثیر عوامل  کار و گرفتن مدرک از 

ــب و کار ، ج( ویژگی  ــترش فعالیت های فنی، ذهنیت های کاذب برای کس فنی، تنوع و گس
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ـــامل تجربیات قبلی متفاوت فنی دانش های متفاوت آموزان،  دانشهای دانش آموزان که ش

ـــب وکار، ن، توقعات فزاینده دانشدانش آموزا ـــود. در مورد کس آموزان و خانواده ها می ش

فنی و حرفه ای و کاردانش در محیط های  گرایش و جذب دانش آموزانمدیریت  طراحی

سب و کار  سازمانی برای مدیریت ک ستلزم ایجاد عوامل  ست. یکی از مواردی که  جذبم ا

و تفکر استراتژیک  مدارس فنی و حرفه اینامه دهندگان مطرح شده عدم برتوسط بیشتر پاسخ

فنی و حرفه ای و کاردانش در محیط های کســـب و  دانش آموزاندر حوزه مدیریت جذب 

سکار  شان میت. ا ستم مدیریت جذب دانشاین ن سی وقتی موفق بوده و  آموزان دهد که یک 

ستعدادهای  شد که توجه به ا  ارس فنی و حرفه ایمدهای در برنامه هنر آموزانعملی خواهد 

 مشــارکت، فرهنگ مدارس فنی و حرفه ای و کاردانشدر دانش آموزان  برای جذبباشــد. 

ستلازم  ضور دانش ها، باورها و هنجارهای ارزش درک  یعنی .ا گرایش و اثربخش کردن ح

ـــایی هنجارها، رفتارها،  آموزان فنی و حرفه ای ـــناس در محیط درونی و بیرونی. بنابراین ش

 . ضروری است خانواده هاهای افراد در جامعه و ها و واکنشکنش

تنوع الگوهای تصمیم گیری، ب( پیچیدگی بازار کار و صنعت،  الف(  زمینه ای شامل: عوامل 

لیعات برای مدارس فنی و حرفه ج(ریسک و عدم اطمینان ادراک شده، د( فضای رقابتی  و تب

تنوع الگوهای تصمیم گیری که شامل تغییر انتظارات و خواسته های   .استای و  کاردانش  

ــی خانواده ها و دانش آموزان، تفاوت های فردی دانش آموزان، عدم تدوین برنامه ریزی درس

وزان در مدارس های تصمیم گیری برای ثبت نام دانش آمبه صورت اقتضایی، شناسایی مولفه

ـــامل ارزش های متفاوت فنی و حرفه ای و  کاردانش؛ پیچیدگی بازار کار و صـــنعت که ش

سود و زیان شده صنعتی،  سک و عدم اطمینان ادراک  های کوتاه و بلند مدت در بازار کار؛ ری

ـــامل نگرش دانش آموزان و خانواده نســـبت به خدمات مدارس فنی و حرفه ای و  که ش

ادات و هنجارهای ذهنی خانواده ها و جامعه نســـبت به مدارس فنی و حرفه کاردانش، اعتق

سرمایه گذاری در کیفیت خدمات مدارس فنی و حرفه ای  شامل لزوم  ضای رقابتی که  ای؛ ف

و  کاردانش، تلاش در جهت بهبود و معرفی خدمات مدارس فنی و حرفه ای و  کاردانش، 

بلیعات برای مدارس فنی و حرفه ای و  حضــور فعال مؤســســات خصــوصــی در بازار کار، ت

کاردانش می شـــود. در تبیین عوامل زمینه ای، عدم آگاهی به عنوان یکی از عواملی تلقی می 

سازمان را نیز مختل می کند. هنر آموزان و خانواده  شود که نه تنها بهره وری، بلکه مدیریت 
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فنی و حرفه ای و کاردانش آگاه  آن ها باید از همه زمینه ها اعم از بیرونی و درونی مدارس

این امری حیاتی اســت که جدای از وظایف کاری، برای کســب دانش در زمینه های  باشــند.

های مختلف تحقیق کنند و این ناآگاهی از طریق تبلیغات صحیه قابل بررسی است و نگرانی

حرفه ای کند.در مورد فضـــای رقابتی که در آن خدمات مدارس فنی و آن ها کاهش پیدا می

شود. سازی می  شود و تأکید بر توانمند ست که جامعه و  معرفی می  سازی فرایندی ا توانمند

ـــتفاده از مهارت آموزان گیرند تا دانشخانواده به کار می ها و خلاقیت و ها، تواناییرا به اس

شویق کنند سازی دانش. نوآوری ت ستناد می آموزان توانمند ضوع ا  در آن هاکند که به این مو

ــتان های فنی و حرفه ای ــتر و بهتر می هنرس ــان را بروز ها و خلاقیتتوانند مهارتبیش هایش

 .دهند

ــامل: ــی ش ــاس ــتراتژی محوری، ج( راهبردهاالف( راهبردهای اس ی رهبری حمایتی، ب( اس

سانی  شت منابع ان سازی کارآفرینانه ، ه(مدیریت نگهدا سازی نظام تخصیص، د( توانمند الگو

جذب و اثرگذاری دانش هایی جهت الگوی حلراهحرفه ای و  کاردانش در مدارس فنی و 

رهبری حمایتی هســـتند.  آموختگان مدیریت آموزش عالی در نظام حکمرانی آموزش عالی

شامل بورس تحصیلی دانش آموزان مستعد و نیازمند در مدارس فنی و حرفه ای و  کاردانش، 

ای و  کاردانش، ایجاد فرصـــت و اولویت تســـهیلات مالی برای دانش آموزان فنی و حرفه 

شرکت  شامل دادن امتیاز ویژه به  ستراتژی محوری  شرکت های فنی، ا صنعت و  جذب در 

های دولتی و خصـــوصـــی در مقابل جذب هنرآموزان مدارس فنی و حرفه ای و  کاردانش، 

ریزی و همراستایی استراتژی صنعت با استراتژی مدارس فنی و حرفه ای و  کاردانش، برنامه

آموزان مدارس فنی و حرفه ای و  کاردانش، تأکید بر یادگیری مســـتمر در آینده نگری دانش

صیل  برای دانش آموزان و بین دانش شتر تح آموزان فنی و حرفه ای و  کاردانش، جذابیت بی

ـــتفاده از پژوهش در مدارس  خانواده ها در مدارس فنی و حرفه ای و  کاردانش، تأکید بر اس

عات دانش آموزان و خانوادهفنی و  ـــازی نظام حرفه ای و  کاردانش جهت مطال ها، الگوس

تخصیص منابع که شامل جذب منابع مالی و فنی  برای مدارس فنی و حرفه ای و  کاردانش، 

ستای حمایت؛  توانمندسازی مالی مدارس فنی و حرفه ای و  کاردانش، تصویب قوانین در را

ـــازی کارآفرینانه که  ـــی در جهت مطالعه ردیابی توانمندس ـــامل برنامه ریزی نظام آموزش ش

سب و کار دانشفعالیت شویق ایده های های ک آموزان مدارس فنی و حرفه ای و  کاردانش، ت
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سب درآمد دانش ستاوردهای خلاقانه ک آموزان مدارس فنی و حرفه ای و  کاردانش، برپایی د

نه دانش کارآفرینی در  آموزان در مدارس فنی و حرفه ای و نوآورا کاردانش، ایجاد فرهنگ 

ـــانی در مدارس فنی و  ـــت منابع انس مدارس فنی و حرفه ای و  کاردانش؛ مدیریت نگهداش

صص در  شاورین فنی متخ شامل افزایش رغبت ماندگاری معلمان و م حرفه ای و  کاردانش 

سته عملکرد دبیران در مدارس ف شای نی و حرفه مدارس فنی و حرفه ای و  کاردانش، ارزیابی 

ای و  کاردانش جهت توانمندسازی، ارزیابی شایسته عملکرد مدیران در مدارس فنی و حرفه 

 ای و  کاردانش جهت توانمندسازی جهت ایجاد مدیریت حرفه ای می شود. 

شامل:   صل از راهبردها  سازی)  الف(پیامدهای حا شتغال پایدار، ج(اعتبار سخ گویی، ب( ا پا

و حرفه ای، د(  کاردانش تقویت سـیسـتم مدیریت ارتبا  با دانش برند سـازی( مدارس فنی 

جذب و ارتبا  هنرآموزان اکوسیستم  اهمیت توجه بهدر تبیین نتایج  است. آموزان و خانواده 

های مدارس فنی و حرفه ای و بازار کار عامل موفقیت اصــلی در بازار کار اســت. مشــارکت

ــتم ــیس ــت. برای س ــعه نیروی کاراس ــای بازار کار، یعنی کارفرمایان و های توس ارتبا  تقاض

ــعه نیروی کار را نتیجه می دهد. ــعه  کارآفرینان با طرف عرضــه، یعنی یادگیرندگان توس توس

ست که منابع مدارس فنی و حرفه ای و بازار کار را  شارکت های چندگانه یکی از عواملی ا م

ـــعه نیروی کار در نظر  گرد هم می آورد که  به عنوان پایدارترین رویکرد در طرح های توس

ــود.هم چنین ــارکتیکی از مهم گرفته می ش های مدارس فنی و حرفه ای و ترین مزایای مش

ست که افراد می هایی که برای برآورده توانند اطلاعات کارآمدی را در مورد راهبازار کار این ا

ـــت می آورند. تامین مالی ویژه فراگیران، باید اجرا کنند، به کردن نیازهای افراد دیگر، به دس

پایدار، تامین مالی ضروری تلقی می شود، به ویژه زمانی که تکنیک ها و رویکردهای نوین و 

نوآورانه برای اجرا مورد نیاز اســت.هنگامی که هر نوع تغییر و تحولی ایجاد می شــود، باید 

و پاسخگویی  در  اطمینان حاصل شود که منابع مالی به اندازه کافی در دسترس است. رهبری

ـــت که همه راهبردها و  یان و مدیران این اس فه مرب تان های فنی و حرفه ای، وظی ـــ هنرس

علاوه بر اطلاع  .رویکردهایی را که آگاهی از آن ها ضروری است به دانش آموزان منتقل کنند

ـــت انجام  ـــانی به هنرآموزان در تمامی زمینه ها و اطلاعات که از نظر رویکردها لازم اس رس

شود. رهبران کارکردهای مدیریتی برنامه ریزی، سازماندهی، کادرسازی، رهبری، هماهنگی و 

کنترل را به نحوی مناسب به اجرا درآورند.رهبران باید تصمیمات مؤثری اتخاذ کنند که برای 
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همه اعضای مدارس فنی و حرفه ای در کوتاه مدت و بلندمدت مفید باشد. هم سویی با نیاز 

ـــاره دارد که اگر فردی در یک برنامه ها از پیامد ـــازی به این اش ـــازی و اعتبارس های برندس

ــد،  ــده باش ــلی ارتقای یک مهارت یا توانایی خام ثبت نام ش ــی خام با هدف اص آموزش

های آموزشــی اطمینان از آن حیاتی اســت، به ویژه زمانی که تدوین برنامه درســی و روش

س گیرد.صورت می ستقیماً با حامیان مالی محلی هماهنگ کننده کارآموزی م ئولیت دارد که م

به  نده هم چنین  ـــی کارآموزی هنرآموزان کار کند.هماهنگ کن در حفظ برنامه های آموزش

طول برنامه کارآموزی  کند.حامیان مالی مورد نیاز در تدوین برنامه های کارآموزی کمک می

ر و آموزش کلاســی روش آموزش حین کا های مرتبط با مشــاغل بســتگی دارد.به پیچیدگی

 هایی هستند که عمدتاً در برنامه های کارآموزی مورد استفاده قرار می گیرند. 

 مدل ممیز و همگرا اعتبار های شــاخص پژوهش و جداول مقادیر به توجه با و در نهایت 

شنهادی ستراتژی ای،زمینه ای،علی، مداخله عوامل تمامی ابعاد در پی  کافی اعتبار پیامد از و ا

نتایج پژوهش با در نظر گرفتن عوامل  .باشــد می برازش مناســب دارای و بوده برخوردار

تا و  ندران های ای با پژوهش  مل فن آوری شـــده اســـت   ید بر عوا تاک که  له گر  مداخ

شته 2023سوکاردی) ستان ها دا شرفت های فن آوری برای یادگیری در هنر ( که تأکید بر پی

یافته های پژوهشی در مولفه های آموزشی و فضای رقابتی که  هم سو بوده است، با توجه به

تاکید بر بروز بودن آموزش و توجه به شـــرایط بازار و صـــنعت و نیازهای آن ها با پژوهش 

شته 2023فوزان) شرایط واقعی دا سه دانش نظری و  سازی و مقای شاره به روند واقعی  ( که ا

ــد ، با ( که تطبیق برنامه با دنی2021اند و خارنیوان) ــو می باش ــاره نموده هم س اری واقعی اش

توجه به یافته های پژوهش در مولفه های کسب و کار و اشتغال پایدار که تاکید بر نزدیکی و 

شد با پژوهش پلیز) صنعت می با ( که تأکید بر یادگیری 2022انجام فعالیت دانش آموزان در 

شد، با توجه به یاف سو می با شته اند هم  شی و در محل کار دا ته های مؤلفه های عوامل آموز

خانواده که بر آمادگی دانش آموزان برای حضــور در مدارس فنی و حرفه ای شــده با نتایج 

( که اشــاره به آماده ســازی دانش آموزان داشــته هم ســویی 2021پژوهش ایســا و همکاران)

  با صــنعت وجود دارد، و هم چنین به عوامل اســاســی یافته های پژوهش که تاکید بر ارتبا

شن در نقش 2020شده با نتایج پژوهش های پارپاندو و هارجانتو) شاره به مقررات رو ( که ا

( که اشاره به بهینه سازی همکاری با صنعت داشته هم 2019صنعت داشته و پژوهش ساندرا)
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شده برای جذب دانش آموزان با  ستخراج  ساس مؤلفه های ا سویی دارد و نتایج پژوهش بر ا

ـــمی)1401(، بریحی)1402خانواده با پژوهش های مهرابی)عامل مهم  ( که به 1399( و قاس

 وضعیت های اجتماعی و اقتصادی خانواده ها و توقعات آن ها اشاره داشته هم سو می باشد.

 پیشنهادات کاربردی

دستاوردهای نوآورانه دانش  پیشنهاد می شود کارآفرینانهتوانمندسازی  . با توجه به مقوله1    

ــاغل، هفته آموزان در مدارس فنی و حرفه ای و  کاردانش در ــط مش ــاور توس  مدیر و مش

مدارس فنی و حرفه ای و  کاردانش برای علاقه مندی و کشف استعدادهای پنهان هنرآموزان 

 برپا شود. 

شود مدیران مناطق و مدارس در برنامه  . با توجه به مقوله2    شنهاد می  ستراتژی محوری پی ا

 ی خود بازدید مستمر از صنعت، کارخانجات و مراکز علمی و فن آوری قرار دهند. های کار

رهبری حمایتی پیشنهاد می شود دولت دانش آموزان مستعد و علاقمند  . با توجه به مقوله3   

که به دلیل مشـــکلات مالی و ذهنی از مدارس فنی و حرفه ای و کاردانش دوری کرده اند، 

 افت کنند.جذب و بورس تحصیلی دری

 گذاری ارزش کارآفرینی و فرهنگ ارتقای و بهبود جهت و مدیران . ســیاســتمداران4   

 هنجارهای بهبود به برنامه های کارا ارائه با جامعه و مدارس باید در کارآفرینی اجتماعی

 کند. کمک شده هنرجویان، درک کنترل رفتاری و ذهنی

 کارآفرینان در صنعت از دعوت روش هایی مانند گرفتن کار به با . مدیران عالی و میانی5   

ست های و برگزاری ش سش ن شی و پر سخ یا کارگاه های آموز نگرش و  بهبود آنان به با پا

 کند . کمک ارتبا  پایدار با صنعت و محیط کسب و کار زمینه هنرآموزان در خودکارآمدی

ستفاده6     فنی آموزان هنرستان های دانش یادگیری از مناسب ارزشیابی روش های از . با ا

ستقرار و ستم حرفه ای و کاردانش و  ا سب سی کارکنان و مدیران انجام  عملکرد ارزیابی منا

 شود.

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

25
-0

4-
18

 ]
 

                            24 / 28

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-661-fa.html


 61                                                          دانش آموزان و خانواده ها شیگرا یراهبرد یالگو نیتدو 

 فهرست منابع:

 (. فنی حرفه ای، چالش ها و چشم انداز ها، مجله رشد.1397ابوزید، رضا)-1 .1

ــها)-2 .2 ــعدی، س به  بر تمایل کارآفرینی محیط و آموزش کارآفرینی به نگرش (. تأثیر1401اس

کارآفرینی،  با کارآفرینی له دکتری  ـــا کارآفرینی، رس یانجی انگیزه های  در نظر گرفتن نقش م

 دانشگاه خوارزمی.

(. شناسایی راه های ترغیب دانش آموزان دختر به رشته های کاردانش 1401بریحی، سهیلا.)-3 .3

شد  سی ار شنا شهر آبادان، پایان نامه کار مدیریت آموزشی، مؤسسه آموزش و فنی و حرفه ای 

 عالی مهر اروند 

ضا.) -4 .4 سمی موقر، حمیدر صوص در تهران شهر ساله61تا61جوانان سنجی (. نگرش1399قا  خ

 مهارتی، پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه پیام نور غرب تهران. های رشته

در  آموزان جهت تحصیلاستقبال دانش  مطالعه کیفی دلایل عدم(. 1402مهرابی، محمد علی)-5 .5

سه ای و کاردانش مدارس فنی حرفه س سی، مو شنا شته روان شد ر سی ار شنا ، پایان نانه کار

 غیردولتی طلوع مهر.
 

6. Aisah, I., Achmad, A., Khoeriah, N. D., & Sudrajat, A. (2021). 

Management of infrastructure in improving the quality of vocational 

high school graduates. Journal of Industrial Engineering & 

Management Research, 2(4), 172-189. 

7. Al-Saaideh, M. I. A. (2016). Reasons for Avoidance of Vocational 

Education in Jordan. Educational Research and Reviews, 11(11), 1064-

1084. 

8. Ayub, H. (2017). Parental influence and attitude of students towards 

technical education and vocational training. International Journal of 

Information and Education Technology, 7(7), 534-538. 

9. Aziz, S. N. B. A., & binti Zulkifli, N. (2020). Pull and Push Factors of 

Students' Enrolment in the TVET  Programme at Community College 

in Malaysia. Journal of Technical Education and Training, 12(1). 

10. Bai, B., & Wu, Q. (2019). Technical and vocational education and 

training in Myanmar. Vocational education and training in ASEAN 

member states: Current status and future development, 133-153.  

11. Baena-Morales, S., Prieto-Ayuso, A., Merma-Molina, G., & González-

Víllora, S. (2024). Exploring physical education teachers’ perceptions 

of sustainable development goals and education for sustainable 

development. Sport, Education and Society, 29(2), 162-179. 

12. Davis, C., & Parmenter, L. (2021). Student-staff partnerships at work: 

epistemic confidence, research-engaged teaching and vocational 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

25
-0

4-
18

 ]
 

                            25 / 28

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-661-fa.html


 یآموز مهارتعلمی  ، فصلنامه1403زمستان  پنجاه، ۀ، شمارسیزدهمسال                                            62 

learning in the transition to higher education. Educational Action 

Research, 29(2), 292-309. 

13. Deebom, M. T. (2019). Developing the Youth through Technical 

Vocational Education and Training for Sustainable Development in 

Nigeria. Asian Journal of Education and Social Studies, 1-9. 

14. Epstein, J. (2018). School, family, and community partnerships, student 

economy edition: Preparing educators and improving schools. 

Routledge. 

15. Fauzan, A., Triyono, M. B., Hardiyanta, R. A. P., Daryono, R. W., & 

Arifah, S. (2023). The Effect of Internship and Work Motivation on 

Students' Work Readiness in Vocational Education: PLS-SEM 

Approach. Journal of Innovation in Educational and Cultural Research, 

4(1), 26-34. 

16. Fejes, A., Nylund, M., & Wallin, J. (2019). How do teachers interpret 

and transform entrepreneurship education? Journal of Curriculum 

Studies, 51(4), 554-566. 

17. Galvao, A., Marques, C. S., & Marques, C. P. (2018). Antecedents of 

entrepreneurial intentions among students in vocational training 

programmes. Education + Training, 60(7/8), 719-734. 

18. Gottfried, M., Owens, A., Williams, D., Kim, H. Y., & Musto, M. 

(2017). Friends and family: A literature review on how high school 

social groups influence advanced math and science coursetaking. 

Education Policy Analysis Archives, 25(62), 26–48. 

19. Hariyanto, V. L., Daryono, R. W., Hidayat, N., Prayitno, S. H., & 

Nurtanto, M. (2022). A framework for Graduates: A Comparative 

Study of Three Education Systems in Central Europe. Journal of 

Vocational. 

20. Hoidn, S., & Šťastný, V. (2023). Labour market success of initial 

vocational education and training graduates: a comparative study of 

three education systems in Central Europe. Journal of Vocational 

Education & Training, 75(4), 629-653. 

21. Hussain, M. A. M., Zulkifli, R. M., Kamis, A., Threeton, M. D., & 

Omar, K. (2021). Industrial Engagement in the Technical and 

Vocational Training (TVET) System. International Journal of 

Learning, Teaching . 

22. Indana, L., & Soenarto, S. (2019). Vocational career center as the 

bridge between industry and vocational high school graduates. Jurnal 

Pendidikan Teknologi dan Kejuruan, 25(2), 219-228. 

23. Inderanata, R. N., & Sukardi, T. (2023). Investigation study of 

integrated vocational guidance on work readiness of mechanical 

engineering vocational school students. Heliyon, 9(2). 

24. Indrawati, S. M., & Kuncoro, A. (2021). Improving competitiveness 

through vocational and higher education: Indonesia’s vision for human 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

25
-0

4-
18

 ]
 

                            26 / 28

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-661-fa.html


 63                                                          دانش آموزان و خانواده ها شیگرا یراهبرد یالگو نیتدو 

capital development in 2019–2024. Bulletin of Indonesian Economic 

Studies, 57(1), 29-59. 

25. Katam, E., & Otieno, D. (2021). A Review Of Technical and 

Vocational Education and Training Institions Online Learning as A 

Response to Corona -VirusI Disease 2019 in Kenya. The Kenya Journal 

of Technical and Vocational Education and Training, 96. 

26. Kapur, R. (2018). Technical and Vocational Education and Training. 

27. Khasawneh, M. A. (2024). The challenges facing vocational education 

online from the teachers’ perspectives. Journal of Curriculum and 

Teaching, 13(2), 180. 

28. Khurniawan, A. W., Sailah, I., Muljono, P., Indriyanto, B., & Maarif, 

M. S. (2021). The Improving of Effectiveness School-Based Enterprise: 

A Structural Equation Modeling in Vocational School Management. 

International Journal of Evaluation and Research in Education, 10(1), 

161-173. 

29. Kurniawan, R., Jaedun, A., Mutohhari, F., & Kusuma, W. M. (2021). 

The absorption of vocational education graduates in the automotive 

sector in the industrial world. Journal of Education Technology, 5(3), 

482-490. 

30. Mack, A. J., White, D., & Senghor, O. (2019). An insight into 

entrepreneurship education practices in Technical and Vocational 

Education and Training institutions. Journal of Global 

Entrepreneurship Research, 9, 1-15. 

31. McGrath, S., & Yamada, S. (2023). Skills for development and 

vocational education and training: Current and emergent trends. 

International Journal of Educational Development, 102, 102853.  

32. Mishra, P. (2019). Considering contextual knowledge: The TPACK 

diagram gets an upgrade. Journal of Digital Learning in Teacher 

Education, 35(2), 76–78.  

33. Peters G (2018). Policy Problems and Policy Design, Edward Elgar 

Publishing, UK.Steiner-Khamsi G, UK. 

34. Peters, J. H. (2021). The importance of vocational training for career 

development. EHL Insights. 

35. Rosina, H., Virgantina, V., Ayyash, Y., Dwiyanti, V., & Boonsong, S. 

(2021). Vocational education curriculum: Between vocational 

education and industrial needs. ASEAN Journal of Science and 

Engineering Education, 1(2), 105-110. 

36. Sandra, L., Poirier, M., & Remsen, A. (2019). Technical & vocational 

education & training: thriving in challenging times. Technical & 

vocational education & training in developing nations. US: IGI Global, 

284-310.  

37. Scheuch, I., Gessler, M., Bohlinger, S., Zlatkin-Troitschanskaia, O., 

Greppmair, A. C., Toepper, M., ... & Kühling-Thees, C. (2021). 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

25
-0

4-
18

 ]
 

                            27 / 28

https://doi.org/https:/doi.org/10.1080/21532974.2019.1588611
https://doi.org/https:/doi.org/10.1080/21532974.2019.1588611
http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-661-fa.html


 یآموز مهارتعلمی  ، فصلنامه1403زمستان  پنجاه، ۀ، شمارسیزدهمسال                                            64 

Research on the Internationalization of Vocational Education and 

Training: Current State and Future Perspectives. 

38. Schönstein, R. F., & Budke1, A. (2024). Teaching action competence 

in Education for Sustainable Development-A qualitative study on 

teachers' ideas, opinions, attitudes and selfconceptions. In Frontiers in 

Education (Vol. 8, p. 1256849). Frontiers. 

39. Soeharso, S. Y., & Riyanti, B. P. D. (2021). The Intentions To Become 

Entrepreneurs In the Indonesian Vocational School Graduates. 

Academy of Entrepreneurship Journal, 27(5), 1-5. 

40. Sudana, I. M., Apriyani, D., & Nurmasitah, S. (2019). Revitalization of 

vocational high school roadmap to encounter the 4.0 industrial 

revolution. The Journal of Social Sciences Research, 5(2), 338-342. 

41. Widayanto, L. D., Soeharto, S., Sudira, P., Daryono, R. W., & Nurtanto, 

M. (2021). Implementation of the Education and Training Program seen 

from the CIPPO Perspective. Journal of Education Research and 

Evaluation, 5(4), 614-623.  

42. Wolthuis, F., van Veen, K., de Vries, S., & Hubers, M. D. (2020). 

Between lethal and local adaptation: Lesson study as an organizational 

routine. International Journal of Educational Research, 100, 101534.  

43. Xing, X., Garza, T., & Huerta, M. (2019). Factors influencing high 

school students' career and technical education enrollment patterns. 

Career and Technical Education Research, 44(3), 53-70. 

44. Yemini, M., & Maxwell, C. (2021). Mobilities of policy and mobile 

parents – Creating a new dynamic in policy borrowing within state 

schooling. Globalisation, Societies and Education, 19(1), 70–80.  

45. Zhao, Y. (2020). COVID-19 as a catalyst for educational change. 

PROSPECTS, 49(1), 29–33.  

 

 

 
 

 

 

 

 

                                                      
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

25
-0

4-
18

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            28 / 28

https://doi.org/https:/doi.org/10.1080/14767724.2020.1764337
https://doi.org/https:/doi.org/10.1080/14767724.2020.1764337
https://doi.org/https:/doi.org/10.1007/s11125-020-09477-y
https://doi.org/https:/doi.org/10.1007/s11125-020-09477-y
http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-661-fa.html
http://www.tcpdf.org

